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I — LEIS

Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro de 2009

Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigdo, o
seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacdo do Codigo do Trabalho

E aprovado o Cadigo do Trabalho, que se publica em anexo & presente lei e dela faz parte integrante.

Artigo 2.°
Transposicdo de directivas comunitarias

O Cadigo do Trabalho transpde para a ordem juridica interna, total ou parcialmente, as seguintes
directivas comunitarias:

a) Directiva do Conselho n.° 91/533/CEE, de 14 de Outubro, relativa a obrigacéo de a entidade
patronal informar o trabalhador sobre as condi¢Ges aplicaveis ao contrato ou a relagéo de trabalho;

b) Directivan.® 92/85/CEE, do Conselho, de 19 de Outubro, relativa a implementacdo de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranca e da saude das trabalhadoras gréavidas, puérperas ou
lactantes no trabalho;

c) Directiva n.° 94/33/CE, do Conselho, de 22 de Junho, relativa & protecgdo dos jovens no
trabalho;

d) Directiva n.° 96/34/CE, do Conselho, de 3 de Junho, relativa ao acordo quadro sobre a licenca
parental celebrado pela Unido das Confederagdes da Industria e dos Empregadores da Europa (UNICE),
pelo Centro Europeu das Empresas Publicas (CEEP) e pela Confederagao Europeia dos Sindicatos (CES);

e) Directiva n.° 96/71/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Dezembro, relativa
ao destacamento de trabalhadores no ambito de uma prestacdo de servicos;

f) Directivan.®97/81/CE, do Conselho, de 15 de Dezembro, respeitante ao acordo quadro relativo
ao trabalho a tempo parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES;

g) Directiva n.° 98/59/CE, do Conselho, de 20 de Julho, relativa & aproximagao das legislacoes
dos Estados membros respeitantes aos despedimentos colectivos;

h) Directiva n.° 1999/70/CE, do Conselho, de 28 de Junho, respeitante ao acordo quadro CES,
UNICE e CEEP relativo a contratos de trabalho a termo;

i) Directiva n.° 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de Junho, que aplica o principio da igualdade de
tratamento entre as pessoas, sem distingdo de origem racial ou étnica;

j) Directiva n.° 2000/78/CE, do Conselho, de 27 de Novembro, que estabelece um quadro geral
de igualdade de tratamento no emprego e na actividade profissional,

I) Directiva n.° 2001/23/CE, do Conselho, de 12 de Marc¢o, relativa a aproximacao das legislacdes
dos Estados membros respeitantes a manutencdo dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia
de empresas ou de estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de estabelecimentos;

m) Directiva n.° 2002/14/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de Marco, que
estabelece um quadro geral relativo a informac&o e a consulta dos trabalhadores na Comunidade Europeia;

n) Directiva n.® 2003/88/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de Novembro, relativa
a determinados aspectos da organizagao do tempo de trabalho;
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0) Directiva n.° 2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Julho, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres
em dominios ligados ao emprego e a actividade profissional (reformulacéo).

Artigo 3.°
Trabalho autbnomo de menor

1 — O menor com idade inferior a 16 anos ndo pode ser contratado para realizar uma actividade
remunerada prestada com autonomia, excepto caso tenha concluido a escolaridade obrigatdria e se trate
de trabalhos leves.

2 — A celebrag&o do contrato previsto no nimero anterior aplicam-se as regras gerais previstas no
Cadigo Civil.

3— Consideram-se trabalhos leves para efeitos do n.° 1 os que assim forem definidos para o contrato
de trabalho celebrado com menor.

4 — Ao menor que realiza actividades com autonomia aplicam-se as limitacdes estabelecidas para
0 contrato de trabalho celebrado com menor.

Artigo 4.°
Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 — O regime relativo a acidentes de trabalho e doengas profissionais, previsto nos artigos 283.° e
284.° do Caodigo do Trabalho, com as necessarias adaptacoes, aplica-se igualmente:

a) A praticante, aprendiz, estagiario e demais situacdes que devam considerar-se de formagao
profissional;

b) A administrador, director, gerente ou equiparado, sem contrato de trabalho, que seja
remunerado por essa actividade;

c) A prestador de trabalho, sem subordinacdo juridica, que desenvolve a sua actividade na
dependéncia econémica, nos termos do artigo 10.° do Cédigo do Trabalho.

2 — O trabalhador que exerca actividade por conta propria deve efectuar um seguro que garanta
0 pagamento das prestacdes previstas nos artigos indicados no nimero anterior e respectiva legislacdo
regulamentar.

Artigo5.°
Regime do tempo de trabalho

O disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 197.° do Cddigo do Trabalho ndo é aplicavel até a
entrada em vigor de convencdo colectiva que disponha sobre a matéria, mantendo-se em vigor,
durante esse periodo, o previsto no artigo 1.° da Lei n.° 21/96, de 23 de Julho, e na alinea a) don.° 1
do artigo 2.° da Lei n.° 73/98, de 10 de Novembro.

Artigo 6.°
Deveres do Estado em matéria de formagdo profissional

1 — Compete ao Estado garantir o acesso dos cidaddos a formagao profissional, permitindo a todos
aaquisicdo e a permanente actualizacdo dos conhecimentos e competéncias, desde a entrada na vida activa,
e proporcionar os apoios publicos ao funcionamento do sistema de formag&o profissional.

2— Compete ao Estado, emparticular, garantir a qualificagdo inicial de jovens que pretendem ingressar
no mercado de trabalho, a qualificacdo ou a reconversdo profissional de desempregados, com vista ao seu
rapido ingresso no mercado de trabalho, e promover a integragao socio-profissional de grupos com particulares
dificuldades de insercéo, através do desenvolvimento de accfes de formacéo profissional especial.
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Artigo 7.°
Aplicacdo no tempo

1 — Sem prejuizo do disposto no presente artigo e nos seguintes, ficam sujeitos ao regime do Cédigo
do Trabalho aprovado pela presente lei os contratos de trabalho e os instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho celebrados ou adoptados antes da entrada em vigor da referida lei, salvo quanto a
condi¢des de validade e a efeitos de factos ou situagdes totalmente passados anteriormente aquele
momento.

2 — As disposicdes de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho contrarias a
normas imperativas do Cédigo do Trabalho devem ser alteradas na primeira revisdo que ocorra no
prazo de 12 meses apds a entrada em vigor desta lei, sob pena de nulidade.

3 — O disposto no numero anterior ndo convalida as disposi¢des de instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho nulas ao abrigo da legislacdo revogada.

4 — As estruturas de representacdo colectiva de trabalhadores e de empregadores constituidas
antes da entrada em vigor do Cédigo do Trabalho ficam sujeitas ao regime nele instituido, salvo quanto as
condicdes de validade e aos efeitos relacionados com a respectiva constituicdo ou modificacéo.

5 — O regime estabelecido no Codigo do Trabalho, anexo a presente lei, ndo se aplica a situacdes
constituidas ou iniciadas antes da sua entrada em vigor e relativas a:

a) Duracdo de periodo experimental,

b) Prazos de prescricdo e de caducidade;

c) Procedimentos para aplicagéo de sangdes, bem como para a cessagéo de contrato de trabalho;
d) Duragéo de contrato de trabalho a termo certo.

6 — O regime estabelecido no n.° 4 do artigo 148.° do Cddigo do Trabalho, anexo a presente lei,
relativo & duracédo de contrato de trabalho a termo incerto aplica-se a situa¢fes constituidas ou iniciadas
antes da sua entrada em vigor, contando-se o periodo de seis anos ai previsto a partir da data de entrada
em vigor da presente lei.

Artigo 8.°
Revisdo de estatutos existentes

1 — Os estatutos de associagdes sindicais, associagdes de empregadores, comissdes de trabalhadores
e comissdes coordenadoras vigentes na data da entrada em vigor da presente lei que ndo estejam em
conformidade com o regime constante do Codigo do Trabalho devem ser revistos no prazo de trés anos.

2 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, o servico competente do ministério responsavel
pela area laboral procede & apreciacdo fundamentada sobre a legalidade dos estatutos que ndo tenham sido
revistos e, caso haja disposi¢es contrarias a lei, notifica a estrutura em causa para que esta altere os
estatutos, no prazo de 180 dias.

3 — Se houver alteragao de estatutos no prazo referido no nimero anterior, ou fora desse prazo, mas
antes da remessa destes ao Ministério Publico no tribunal competente, aplica-se o disposto nos n.* 3 a 6,
8 e 9 do artigo 447.° do Codigo do Trabalho, com as necessarias adaptacoes.

4 — Caso ndo haja alteracdo de estatutos nos prazos referidos nos n.” 2 e 3, o servigo competente
do ministério responsavel pela area laboral remete ao magistrado do Ministério Publico no tribunal
competente a apreciacdo fundamentada sobre a legalidade dos mesmos, para os efeitos previstos nos
n.s 8 e 9 do artigo 447.° do Cédigo do Trabalho.

5 — Caso a apreciagdo fundamentada sobre a legalidade da alterag&o de estatutos conclua que ndo
existem disposicOes contrarias a lei, 0 processo é remetido ao magistrado do Ministério Pablico, para os
efeitos previstos na alinea b) do n.° 4 do artigo 447.° do Cédigo do Trabalho.
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6 — As entidades referidas no n.° 1 podem requerer a suspensao da instancia pelo prazo de seis
meses em caso de processo judicial em curso tendente a extin¢do judicial da mesma, ou declaragdo de
nulidade de normas dos estatutos com fundamento em desconformidade com a lei, e apresentar no processo
a alteracéo dos estatutos no mesmo prazo.

Artigo 9.°
Extingdo de associagdes

1 — As associagdes sindicais e as associa¢des de empregadores que, nos Gltimos seis anos, ndo
tenham requerido, nos termos legalmente previstos, a publicacéo da identidade dos respectivos membros
da direccéo dispdem de 12 meses, contados a partir da entrada em vigor desta lei, para requerer aquela
publicacéo.

2 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, sem que tal requerimento se tenha verificado,
o ministério responsével pela area laboral d& desse facto conhecimento ao magistrado do Ministério Publico
no tribunal competente, para efeitos de promogéo da declaragéo judicial de extin¢éo da associacéo.

3 — A exting&o judicial nos termos do artigo anterior aplica-se o dispostonos n.*1a3e 7 do
artigo 456.°, com as devidas adaptacdes.

Artigo 10.°
Regime transitdrio de sobrevigéncia e caducidade de convencao colectiva

1 — E instituido um regime especifico de caducidade de convencéo colectiva da qual conste clausula
que faca depender a cessacdo da sua vigéncia de substitui¢do por outro instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho, de acordo com o0s nimeros seguintes.

2 — A convencéo colectiva caduca na data da entrada em vigor da presente lei, verificados os
seguintes factos:

a) A Gltima publicagdo integral da convencdo que contenha a clausula referida no n.° 1 tenha
entrado emvigor ha, pelo menos, seis anos e meio, ai ja compreendido o periodo decorrido apds a dendncia;

b) A convengdo tenha sido denunciada validamente na vigéncia do Cddigo do Trabalho;

c¢) Tenham decorrido pelo menos 18 meses a contar da dendncia;

d) N&o tenha havido revisdo da convencdo apds a dendncia.

3 — A convengao referida no n.° 1 também caduca, verificando-se todos os outros factos, logo que
decorram 18 meses a contar da denuncia.

4 — O disposto nos n.” 2 e 3 ndo prejudica as situagdes de reconhecimento da caducidade dessa
convencdo reportada a momento anterior.

5 — O aviso sobre a data da cessagao da vigéncia da convencao é publicado:

a) Oficiosamente, caso tenha havido requerimento anterior cujo indeferimento tenha sido
fundamentado apenas na existéncia da clausula referida no n.° 1;
b) Dependente de requerimento, nos restantes casos.

Artigo 11.°
Regibes Autdénomas

1 — Na aplicagdo do Cddigo do Trabalho as Regides Autonomas sdo tidas em conta as competéncias
legais atribuidas aos respectivos 0rgdos e servicos regionais.

2 — Nas Regides Autonomas, as publicagdes sdo feitas nas respectivas séries dos jornais oficiais.

3 — Nas Regifes Auténomas, a regulamentacéo das condi¢fes de admissibilidade de emisséo de
portarias de extensdo e de portarias de condi¢Bes de trabalho compete as respectivas Assembleias
Legislativas.
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4 — As Regides Auténomas podem estabelecer, de acordo com as suas tradi¢Ges, outros feriados,
para além dos previstos no Codigo do Trabalho, desde que correspondam a usos e praticas ja consagrados.

5 — As Regifes Auténomas podem ainda regular outras matérias laborais enunciadas nos
respectivos estatutos politico-administrativos.

Artigo 12.°
Norma revogatdria

1 — S&o revogados:

a) A Lein.°99/2003, de 27 de Agosto, na redaccéo dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco,
pela Lei n.° 59/2007, de 4 de Setembro, e pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) A Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, na redaccdo dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco, e
pelo Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de Maio;

c) As alineas d) a f) do artigo 2.°, 0os n.>2 e 9 do artigo 6.2, 0s n.*s 2 e 3 do artigo 13.°, 0s
artigos 7.2, 14.°a 40.°, 42.°, 44.° na parte relativa a contra-ordenacdes por violagdo de normas revogadas
eon.1leasalineas d) e e) don.° 2 do artigo 45.°, todos da Lei n.° 19/2007, de 22 de Maio.

2 — O artigo 6.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sobre lei
aplicéavel ao contrato de trabalho é revogado na medida em que seja aplicavel o Regulamento CE/593/2008,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de Junho, sobre a lei aplicavel as obrigacdes contratuais (Roma I).

3 — A revogacdo dos preceitos a seguir referidos do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lein.?99/2003, de 27 de Agosto, produz efeitos a partir da entrada em vigor do diploma que regular a mesma
matéria:

a) Artigos 272.° a 312.°, sobre seguranga, higiene e saude no trabalho, acidentes de trabalho e
doencas profissionais, na parte ndo referida na actual redac¢do do Codigo;

b) Artigo 344.°, sobre comparticipagdo na compensagao retributiva;

c) Artigos 471.° a 473.°, sobre conselhos de empresa europeus;

d) Artigos 569.°e570.°, sobre designacao de arbitros para arbitragemobrigatoria e listas de arbitros;

e) Artigos 630.° a 640.°, sobre procedimento de contra-ordenacdes laborais.

4 — Arevogacdo dos artigos 34.°a 43.°e 50.°do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lein.?99/2003,
de 27 de Agosto, e dos artigos 68.°a 77.2e 99.°a 106.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sobre proteccédo
da maternidade e da paternidade produz efeitos a partir da entrada em vigor da legislagdo que regule o
regime de protecgdo social na parentalidade.

5 — Arevogacdo dos artigos 414.°, 418.°, 430.°e 435.°, do n.° 2 do artigo 436.°e don.° 1 do
artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, produz efeitos a partir
da entrada em vigor da revisdo do Cédigo de Processo do Trabalho.

6 — A revogacdo dos preceitos a seguir referidos da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, na redacgao
dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco, e pelo Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de Maio, produz efeitos
a partir da entrada em vigor do diploma que regular a mesma matéria:

a) Artigos 14.°a 26.°, sobre trabalho no domicilio;

b) Artigos 41.° a 65.°, sobre protecgdo do patrimonio genético;

c) Artigos 84.° a 95.°, sobre protecgdo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

d) Artigos 103.°a 106.°, sobre regime de seguranga social em diversas licencas, faltas e dispensas;

e) Artigos 107.°a 113.°, sobre regimes apliciveis & Administragao Publica;

f) Artigos 115.° a 126.°, sobre protec¢do de menor no trabalho;

g) Artigos 139.° a 146.°, sobre participagdo de menor em espectaculo ou outra actividade de
natureza cultural, artistica ou publicitaria;

h) Artigos 155.° e 156.°, sobre especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino por
parte de trabalhador-estudante, incluindo quando aplicaveis a trabalhador por conta prépria e a estudante
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que, estando abrangido pelo estatuto de trabalhador-estudante, se encontre em situacdo de desemprego
involuntério, inscrito em centro de emprego;

i) Artigos 165.°a 167.°2e 170.°, sobre formag&o profissional,

j) Artigo 176.°, sobre periodo de funcionamento;

I) Artigos 191.° a 201.° e 206.°, sobre verificacdo de situacdo de doenca;

m) Artigos 212.° a 280.°, sobre seguranca e saude no trabalho;

n) Artigos 306.°, sobre direito a prestacGes de desemprego, e 310.° a 315.°, sobre suspenséo de
execucoes;

0) Artigos 317.° a 326.°, sobre Fundo de Garantia Salarial;

p) Artigos 365.% a 395.°, sobre conselhos de empresa europeus;

q) Artigos 407.° a 449.°, sobre arbitragem obrigatoria e arbitragem de servi¢cos minimos;

r) Artigos 452.° a 464.°, sobre mapa do quadro de pessoal e balanco social;

S) Artigos 494.°a 499.°, sobre a Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, na parte
ndo revogada pelo Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de Maio.

7 — O regime sancionatorio constante do Cédigo do Trabalho ndo revoga qualquer disposigao do
Cadigo Penal.

Artigo 13.°
Aplicacdo das licengas parental inicial e por adopg¢do a situagdes em curso

1 — As licencas previstas nas alineas a), b) e c¢) do artigo 39.° e no artigo 44.° sdo aplicaveis
aos trabalhadores que estejam a gozar licenca por maternidade, paternidade e adopgéo nos termos do
artigo 35.°, da alinea c) do n.° 2 do artigo 36.° e do artigo 38.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.°99/2003, de 27 de Agosto, e nos termos do artigo 68.°, do n.° 3 do artigo 69.° e do artigo 71.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, contando-se, para efeito daquelas licengas, os periodos de gozo de licenca
ja decorridos.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, os trabalhadores devem informar os respectivos
empregadores de acordo com os procedimentos previstos nagueles artigos, no prazo de 15 dias a contar
da entrada em vigor da legislagdo que regule o regime de proteccao social na parentalidade.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

1—0sn.%s1, 3e4 doartigo 356.°, os artigos 358.°, 382.°, 387.°e 388.%, o n.° 2 do artigo 389.° e 0
n.° 1 do artigo 391.° entram em vigor na data de inicio de vigéncia da legislagdo que proceda a revisdo do
Cadigo de Processo do Trabalho.

2 — Os artigos 34.° a 62.° entram em vigor na data de inicio de vigéncia da legislagao que regule o
regime de protecgdo social da parentalidade.

Aprovada em 21 de Janeiro de 20009.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 4 de Fevereiro de 2009.

Publigue-se.

O Presidente da Republica, AniBaL CAvACO SILVA.
Referendada em 9 de Fevereiro de 20009.

O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.
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ANEXO
CODIGO DO TRABALHO

LIVRO |
Parte geral

TITULO |
Fontes e aplicacdo do direito do trabalho

CAPITULO |
Fontes do direito do trabalho

Artigo 1.°
Fontes especificas

O contrato de trabalho esté sujeito, em especial, aos instrumentos de regulamentacéo colectiva de
trabalho, assim como aos usos laborais que ndo contrariem o principio da boa fé.

Artigo 2.°
Instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho

1— Os instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho podem ser negociais ou ndo negociais.

2 — Os instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho negociais séo a convencéo colectiva,
0 acordo de adeséo e a decisdo arbitral em processo de arbitragem voluntaria.

3 — As convengdes colectivas podem ser:

a) Contrato colectivo, a convengdo celebrada entre associacdo sindical e associagdo de
empregadores;

b) Acordo colectivo, a convencdo celebrada entre associa¢do sindical e uma pluralidade de
empregadores para diferentes empresas;

c) Acordo de empresa, a convengdo celebrada entre associacéo sindical e um empregador para
uma empresa ou estabelecimento.

4 — Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho ndo negociais sdo a portaria de
extensdo, a portaria de condi¢Oes de trabalho e a decisdo arbitral em processo de arbitragem obrigatoria
OuU necessaria.

Artigo 3.°
Relagbes entre fontes de regulacéo

1 — As normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afastadas por instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho, salvo quando delas resultar o contrario.

2 — As normas legais reguladoras de contrato de trabalho ndo podem ser afastadas por portaria de
condigdes de trabalho.

3 — As normas legais reguladoras de contrato de trabalho s6 podem ser afastadas por instrumento
de regulamentac&o colectiva de trabalho que, sem oposi¢do daquelas normas, disponha em sentido mais
favoravel aos trabalhadores quando respeitem as seguintes matérias:

a) Direitos de personalidade, igualdade e ndo discriminag&o;
b) Proteccdo na parentalidade;
c) Trabalho de menores;
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d) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenca cronica;

e) Trabalhador-estudante;

f) Dever de informacdo do empregador;

g) Limites & duragdo dos periodos normais de trabalho diario e semanal,

h) Duragdo minima dos periodos de repouso, incluindo a duragdo minima do periodo anual de
férias;

i) Duracdo maxima do trabalho dos trabalhadores nocturnos;

J) Forma de cumprimento e garantias da retribuicéo;

I) Capitulo sobre prevengdo e reparacdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais e
legislacdo que o regulamenta;

m) Transmissdo de empresa ou estabelecimento;

n) Direitos dos representantes eleitos dos trabalhadores.

4 — As normas legais reguladoras de contrato de trabalho sé podem ser afastadas por contrato
individual que estabeleca condigBes mais favoraveis para o trabalhador, se delas ndo resultar o contrario.

5 — Sempre que uma norma legal reguladora de contrato de trabalho determine que a mesma pode
ser afastada por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho entende-se que o ndo pode ser por
contrato de trabalho.

CAPITULO I
Aplicacdo do direito do trabalho

Artigo 4.°
Igualdade de tratamento de trabalhador estrangeiro ou apatrida

Sem prejuizo do estabelecido quanto a lei aplicavel ao destacamento de trabalhadores e do disposto
no artigo seguinte, o trabalhador estrangeiro ou apatrida gque esteja autorizado a exercer uma actividade
profissional subordinada em territério portugués goza dos mesmos direitos e estd sujeito aos mesmos
deveres do trabalhador com nacionalidade portuguesa.

Artigo5.°
Forma e conteldo de contrato com trabalhador estrangeiro ou apétrida

1 — O contrato de trabalho celebrado com trabalhador estrangeiro ou apatrida esta sujeito a forma

escrita e deve conter, sem prejuizo de outras exigiveis no caso de ser a termo, as seguintes indicacdes:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de autorizacdo de residéncia ou permanéncia do
trabalhador em territdrio portugués;

c) Actividade do empregador;

d) Actividade contratada e retribuicao do trabalhador;

e) Local e periodo normal de trabalho;

f) Valor, periodicidade e forma de pagamento da retribuic&o;

g) Datas da celebracéo do contrato e do inicio da prestacdo de actividade.

2 — O trabalhador deve ainda anexar ao contrato a identificagdo e domicilio da pessoa ou pessoas
beneficiarias de pensdo em caso de morte resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional.

3— O contrato de trabalho deve ser elaborado em duplicado, entregando o empregador um exemplar
ao trabalhador.

4 — O exemplar do contrato que ficar com o empregador deve ter apensos documentos
comprovativos do cumprimento das obrigac@es legais relativas & entrada e & permanéncia ou residéncia
do cidaddo estrangeiro ou apéatrida em Portugal, sendo apensas cépias dos mesmos documentos aos
restantes exemplares.
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5 — O empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral, mediante formulario electrénico:

a) A celebracdo de contrato de trabalho com trabalhador estrangeiro ou apatrida, antes do inicio
da sua execugéo;
b) A cessacéo de contrato, nos 15 dias posteriores.

6 — O disposto nesteartigo ndo é aplicavel a contrato de trabalho de cidaddo nacional de pais membro
do Espaco Econdmico Europeu ou de outro Estado que consagre a igualdade de tratamento com cidaddo
nacional em matéria de livre exercicio de actividade profissional.

7 — Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto nos n.> 1, 3, 4 ou 5.

Artigo 6.°
Destacamento em territorio portugués

1 — Consideram-se submetidas ao regime de destacamento as seguintes situagdes, nas quais o
trabalhador, contratado por empregador estabelecido noutro Estado, presta a sua actividade em territério
portugués:

a) Em execucdo de contrato entre o empregador e o beneficiario que exerce a actividade, desde
que o trabalhador permaneca sob a autoridade e direc¢do daquele;

b) Em estabelecimento do mesmo empregador, ou empresa de outro empregador com o qual
exista uma relacdo societéria de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo;

c) Ao servico de um utilizador, & disposi¢do do qual foi colocado por empresa de trabalho
temporario ou outra empresa.

2 — O regime é também aplicavel ao destacamento efectuado nas situacGes referidas nas
alineas a) e b) do numero anterior por um utilizador estabelecido noutro Estado, ao abrigo da respectiva
legislacdo nacional, desde que o contrato de trabalho subsista durante o destacamento.

3 — O regime de destacamento em territdrio portugués ndo € aplicavel ao pessoal navegante da
marinha mercante.

Artigo 7.°
CondicOes de trabalho de trabalhador destacado

1 — Sem prejuizo de regime mais favoravel constante de lei ou contrato de trabalho, o trabalhador
destacado tem direito as condi¢Oes de trabalho previstas na lei e em regulamentacéo colectiva de trabalho
de eficacia geral aplicavel que respeitem a:

a) Seguranga no emprego;

b) Duracdo maxima do tempo de trabalho;

c) Periodos minimos de descanso;

d) Férias;

e) Retribui¢cdo minima e pagamento de trabalho suplementar;
f) Cedéncia de trabalhadores por parte de empresa de trabalho temporario;
g) Cedéncia ocasional de trabalhadores;

h) Seguranga e saude no trabalho;

i) Proteccdo na parentalidade;

J) Proteccdo do trabalho de menores;

I) Igualdade de tratamento e ndo discriminag&o.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior:
a) A retribuicdo minima integra os subsidios ou abonos atribuidos ao trabalhador por causa do

destacamento que ndo constituam reembolso de despesas efectuadas, nomeadamente com viagens,
alojamento e alimentacéo;
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b) As férias, a retribuicdo minima e o pagamento de trabalho suplementar ndo séo aplicaveis ao
destacamento de trabalhador qualificado por parte de empresa fornecedora de um bem, para efectuar a
montagem ou a instalac&o inicial indispensavel ao seu funcionamento, desde que a mesma esteja integrada
no contrato de fornecimento e a sua duracéo ndo seja superior a oito dias no periodo de um ano.

3 — O disposto na alinea b) do nimero anterior ndo abrange o destacamento em actividades de
construcdo que visem a realizacdo, reparacdo, manutencdo, alteracdo ou eliminagdo de construgdes,
nomeadamente escavacOes, aterros, construgdo, montagem e desmontagem de elementos prefabricados,
arranjo ou instalacdo de equipamentos, transformacao, renovacao, reparacgao, conservagao ou manutencao,
designadamente pintura e limpeza, desmantelamento, demoligdo e saneamento.

Artigo 8.°
Destacamento para outro Estado

1 — O trabalhador contratado por uma empresa estabelecida em Portugal, que preste actividade no
territério de outro Estado em situacdo a que se refere o artigo 6.°, tem direito as condigdes de trabalho
previstas no artigo anterior, sem prejuizo de regime mais favoravel constante da lei aplicavel ou do contrato.

2 — O empregador deve comunicar, com cinco dias de antecedéncia, ao servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral a identidade dos trabalhadores a destacar para o
estrangeiro, o utilizador, o local de trabalho, o inicio e o termo previsiveis da deslocag&o.

3 — Constitui contra-ordenacédo grave a viola¢do do disposto no nimero anterior.

Artigo 9.°
Contrato de trabalho com regime especial

Ao contrato de trabalho com regime especial aplicam-se as regras gerais deste Codigo que sejam
compativeis com a sua especificidade.

Artigo 10.°
Situagdes equiparadas

As normas legais respeitantes a direitos de personalidade, igualdade e ndo discriminacéo e seguranca
e saude no trabalho s&o aplicaveis a situa¢des em que ocorra prestacdo de trabalho por uma pessoa a outra,
sem subordinagdo juridica, sempre que o prestador de trabalho deva considerar-se na dependéncia
economica do beneficiario da actividade.

TITULO I
Contrato de trabalho

CAPITULO |
Disposicdes gerais

SECCAO |
Contrato de trabalho

Artigo 11.°
Nogédo de contrato de trabalho

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuigdo, a prestar
a sua actividade a outra ou outras pessoas, no ambito de organizagdo e sob a autoridade destas.
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Artigo 12.°
Presuncdo de contrato de trabalho

1 — Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na relagdo entre a pessoa que presta
uma actividade e outra ou outras que dela beneficiam, se verifiquem algumas das seguintes caracteristicas:

a) A actividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficidrio ou por ele determinado;

b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencam ao beneficiario da
actividade;

c) O prestador de actividade observe horas de inicio e de termo da prestacao, determinadas pelo
beneficiario da mesma;

d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador de actividade, como
contrapartida da mesma;

e) O prestador de actividade desempenhe funcOes de direccdo ou chefia na estrutura organica
da empresa.

2 — Constitui contra-ordenacdo muito grave imputavel ao empregador a prestacao de actividade,
por forma aparentemente autonoma, em condicOes caracteristicas de contrato de trabalho, que possa
causar prejuizo ao trabalhador ou ao Estado.

3 — Em caso de reincidéncia, é aplicada a san¢do acessoria de privacdo do direito a subsidio ou
beneficio outorgado por entidade ou servigo puablico, por periodo até dois anos.

4 — Pelo pagamento da coima, sdo solidariamente responsaveis o empregador, as sociedades que
com este se encontrem em relages de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, bem como o
gerente, administrador ou director, nas condi¢des a que se referem o artigo 334.° e o n.° 2 do artigo 335.°.

SECCAO 1l
Sujeitos

SUBSECCAO |
Capacidade

Artigo 13.°
Principio geral sobre capacidade

A capacidade para celebrar contrato de trabalho regula-se nos termos gerais do direito e pelo disposto
neste Cadigo.

SUBSECCAO I
Direitos de personalidade

Artigo 14.°
Liberdade de expressdo e de opinido

E reconhecida, no ambito da empresa, a liberdade de expressio e de divulgacio do pensamento e
opinido, com respeito dos direitos de personalidade do trabalhador e do empregador, incluindo as pessoas
singulares que o representam, e do normal funcionamento da empresa.

Artigo 15.°
Integridade fisica e moral

O empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, e o trabalhador gozam do direito
a respectiva integridade fisica e moral.
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Artigo 16.°
Reserva da intimidade da vida privada

1 — O empregador e o trabalhador devem respeitar os direitos de personalidade da contraparte,
cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a intimidade da vida privada.

2 — O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o acesso, quer a divulgacéo de
aspectos atinentes a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente relacionados com a vida familiar,
afectiva e sexual, com o estado de satide e com as convicgdes politicas e religiosas.

Artigo 17.°
Proteccdo de dados pessoais

1 — O empregador ndo pode exigir a candidato a emprego ou a trabalhador que preste informagdes
relativas:

a) A sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e relevantes para
avaliar da respectiva aptidao no que respeita a execugdo do contrato de trabalho e seja fornecida por escrito
a respectiva fundamentacao;

b) A sua salde ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes a natureza
da actividade profissional o justifiquem e seja fornecida por escrito a respectiva fundamentacao.

2 — As informag0es previstas na alinea b) do nimero anterior sdo prestadas a médico, que s6 pode
comunicar ao empregador se o trabalhador estd ou ndo apto a desempenhar a actividade.

3 — O candidato a emprego ou o trabalhador que haja fornecido informagdes de indole pessoal goza
do direito ao controlo dos respectivos dados pessoais, podendo tomar conhecimento do seu teor e dos fins
a que se destinam, bem como exigir a sua rectificacdo e actualizagéo.

4 — Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pelo empregador para tratamento de dados
pessoais do candidato a emprego ou trabalhador ficam sujeitos a legislagdo em vigor relativa a protecgdo
de dados pessoais.

5 — Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagéo do disposto nos n.% 1 ou 2.

Artigo 18.°
Dados biométricos

1 — O empregador s6 pode tratar dados biométricos do trabalhador apds notificagdo a Comissao
Nacional de Proteccdo de Dados.

2 — O tratamento de dados biométricos sé é permitido se os dados a utilizar forem necessarios,
adequados e proporcionais aos objectivos a atingir.

3 — Os dados biométricos sdo conservados durante o periodo necessario para a prossecucgao das
finalidades do tratamento a que se destinam, devendo ser destruidos no momento da transferéncia do
trabalhador para outro local de trabalho ou da cessagao do contrato de trabalho.

4 — A notificagdo a que se refere 0 n.° 1 deve ser acompanhada de parecer da comissdo de
trabalhadores ou, ndo estando este disponivel 10 dias ap6s a consulta, de comprovativo do pedido de
parecer.

5 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagao do disposto no n.° 3.

Artigo 19.°
Testes e exames médicos

1 — Para além das situacgOes previstas em legislacao relativa a seguranca e saude no trabalho, o
empregador ndo pode, para efeitos de admissdo ou permanéncia no emprego, exigir a candidato a emprego
ou a trabalhador a realizacdo ou apresentacdo de testes ou exames medicos, de qualquer natureza, para
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comprovacdo das condigdes fisicas ou psiquicas, salvo quando estes tenham por finalidade a protecgéo e
seguranca do trabalhador ou de terceiros, ou quando particulares exigéncias inerentes a actividade o
justifiguem, devendo em qualquer caso ser fornecida por escrito ao candidato a emprego ou trabalhador
a respectiva fundamentagéo.

2 — O empregador ndo pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a emprego ou a
trabalhadora a realizagéo ou apresentagdo de testes ou exames de gravidez.

3 — O médico responsavel pelos testes e exames médicos s6 pode comunicar ao empregador se 0
trabalhador esta ou ndo apto para desempenhar a actividade.

4 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos n.>* 1 ou 2.

Artigo 20.°
Meios de vigilancia a distancia

1 — O empregador ndo pode utilizar meios de vigilancia a distancia no local de trabalho, mediante
0 emprego de equipamento tecnoldgico, com a finalidade de controlar o desempenho profissional do
trabalhador.

2 — A utilizagao de equipamento referido no nimero anterior € licita sempre que tenha por finalidade
a proteccdo e seguranca de pessoas e bens ou quando particulares exigéncias inerentes a natureza da
actividade o justifiqguem.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, 0 empregador informa o trabalhador sobre a existéncia
e finalidade dos meios de vigilancia utilizados, devendo nomeadamente afixar nos locais sujeitos os seguintes
dizeres, consoante os casos: «Este local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de televisdo»
ou «Este local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de televisdo, procedendo-se a gravacao
de imagem e som», seguido de simbolo identificativo.

4 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1 e constitui
contra-ordenacdo leve a violagdo do disposto no n.° 3.

Artigo 21.°
Utilizagdo de meios de vigilancia a distancia

1 — A utilizagao de meios de vigilancia a distancia no local de trabalho esta sujeita a autorizacdo da
Comissdo Nacional de Proteccdo de Dados.

2 — A autorizacdo sO pode ser concedida se a utilizacdo dos meios for necessaria, adequada e
proporcional aos objectivos a atingir.

3 — Os dados pessoais recolhidos através dos meios de vigilancia a distancia sdo conservados
durante o periodo necessario para a prossecu¢do das finalidades da utilizacdo a que se destinam, devendo
ser destruidos no momento da transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho ou da cessagéo do
contrato de trabalho.

4 — O pedido de autorizacéo a que se refere 0 n.° 1 deve ser acompanhado de parecer da comisséo
detrabalhadores ou, ndo estando este disponivel 10 dias ap6s a consulta, de comprovativo do pedido de parecer.

5 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagéo do disposto no n.° 3.

Artigo 22.°
Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacéo

1 — O trabalhador goza do direito de reserva e confidencialidade relativamente ao contetido das
mensagens de natureza pessoal e acesso a informacao de caracter ndo profissional que envie, receba ou
consulte, nomeadamente através do correio electrénico.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o poder de o empregador estabelecer regras de
utilizacdo dos meios de comunica¢do na empresa, nomeadamente do correio electronico.
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SUBSECCAO IlI
Igualdade e néo discriminacgéo

DIVISAO |
DisposicOes gerais sobre igualdade e n&o discriminagéo

Artigo 23.°
Conceitos em matéria de igualdade e ndo discriminagédo

1 — Para efeitos do presente Codigo, considera-se:

a) Discriminacéo directa, sempre que, em razdo de um factor de discriminagéo, uma pessoa seja
sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que €, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa
em situacdo comparavel;

b) Discriminacdo indirecta, sempre que uma disposicao, critério ou pratica aparentemente neutro
seja susceptivel de colocar uma pessoa, por motivo de um factor de discriminag¢do, numa posigdo de
desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que essa disposi¢do, critério ou pratica seja
objectivamente justificado por um fim legitimo e que os meios para o alcancar sejam adequados e
necessarios;

c) Trabalho igual, aquele em que as funcGes desempenhadas ao servigo do mesmo empregador
sdo iguais ou objectivamente semelhantes em natureza, qualidade e quantidade;

d) Trabalho de valor igual, aquele em que as func¢Bes desempenhadas ao servico do mesmo
empregador sdo equivalentes, atendendo nomeadamente & qualificagdo ou experiéncia exigida, as
responsabilidades atribuidas, ao esforco fisico e psiquico e as condi¢des em que o trabalho é efectuado.

2 — Constitui discriminagdo a mera ordem ou instrucao que tenha por finalidade prejudicar alguém
em razdo de um factor de discriminacao.

Artigo 24.°
Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

1 — O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento
no que se refere ao acesso ao emprego, a formagao e promog&o ou carreira profissionais e as condi¢oes
detrabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
situacdofamiliar, situacdo econémica, instrucdo, origem ou condi¢aosocial, patrimonio genético, capacidade
detrabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical, devendo o Estado promover a
igualdade de acesso a tais direitos.

2 — O direito referido no nimero anterior respeita, designadamente:

a) A critérios de seleccdo e a condiges de contratacdo, em qualquer sector de actividade e a
todos os niveis hierarquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientacdo, formag&o e reconversdo profissionais de qualquer
nivel, incluindo a aquisicao de experiéncia préatica;

c) A retribuicdo e outras prestacBes patrimoniais, promogédo a todos os niveis hierarquicos e
critérios para seleccdo de trabalhadores a despedir;

d) A filiagdo ou participacdo em estruturas de representacéo colectiva, ou em qualquer outra
organizacdo cujos membros exercem uma determinada profissdo, incluindo os beneficios por elas
atribuidos.
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3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a aplicagéo:

a) De disposicoes legais relativas ao exercicio de uma actividade profissional por estrangeiro ou
apatrida;

b) De disposigdes relativas a especial proteccdo de patriménio genético, gravidez, parentalidade,
adopcdo e outras situacdes respeitantes a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar.

4 — O empregador deve afixar na empresa, em local apropriado, a informagdo relativa aos direitos
e deveres do trabalhador em matéria de igualdade e ndo discriminag&o.

5 — Constitui contra-ordenag¢do muito grave a violacdo do disposto no n.° 1 e constitui
contra-ordenacdo leve a violagdo do disposto no n.° 4.

Artigo 25.°
Proibicdo de discriminagéo

1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacdo, directa ou indirecta, em razéo
nomeadamente dos factores referidos no n.° 1 do artigo anterior.

2— Néo constitui discriminacdo o comportamento baseado em factor de discriminagao que constitua
um requisito justificivel e determinante para o exercicio da actividade profissional, em virtude da natureza
da actividade em causa ou do contexto da sua execucdo, devendo o objectivo ser legitimo e o requisito
proporcional.

3 — S&o nomeadamente permitidas diferencas de tratamento baseadas na idade que sejam
necessarias e apropriadas a realizacdo de um objectivo legitimo, designadamente de politica de emprego,
mercado de trabalho ou formacao profissional.

4 — As disposicdes legais ou de instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho que
justifiquem os comportamentos referidos no nimero anterior devem ser avaliadas periodicamente e revistas
se deixarem de se justificar.

5 — Cabe a quem alega discriminagdo indicar o trabalhador ou trabalhadores em relacdo a quem
se considera discriminado, incumbindo ao empregador provar que a diferenca de tratamento ndo assenta
em qualquer factor de discriminagao.

6 — O disposto no nimero anterior é designadamente aplicdvel em caso de invocacdo de qualquer
pratica discriminatdria no acesso ao trabalho ou & formacéo profissional ou nas condi¢Ges de trabalho,
nomeadamente por motivo de dispensa para consulta pré-natal, proteccdo da seguranca e salde de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licencas por parentalidade ou faltas para assisténcia a menores.

7 — E invalido o acto de retaliacdo que prejudique o trabalhador em consequéncia de rejeigio ou
submissdo a acto discriminatorio.

8 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagéo do disposto nos n.s 1 ou 7.

Artigo 26.°
Regras contrérias ao principio da igualdade e ndo discriminagéo

1 — Adisposicéo de instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ou de regulamento interno
de empresa que estabeleca profissao ou categoria profissional que respeite especificamente a trabalhadores
de um dos sexos considera-se aplicavel a trabalhadores de ambos 0s sexos.

2 — A disposicao de instrumento de regulamentacg&o colectiva de trabalho ou de regulamento interno
de empresa que estabeleca condicGes de trabalho, designadamente retribuicéo, apliciveis exclusivamente
a trabalhadores de um dos sexos para categoria profissional correspondente a trabalho igual ou a trabalho
de valor igual considera-se substituida pela disposicao mais favoravel aplicavel a trabalhadores de ambos
0S SEXO0s.

3 — O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel a disposic¢do contraria ao principio da igualdade
em funcdo de outro factor de discriminagao.
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4 — A disposicéo de estatuto de organizagdo representativa de empregadores ou de trabalhadores
que restrinja 0 acesso a emprego, actividade profissional, formacao profissional, condigdes de trabalho ou
carreira profissional exclusivamente a trabalhadores de um dos sexos, fora dos casos previstos no n.° 2 do
artigo 25.° e dos previstos em lei especifica decorrentes da protec¢do do patriménio genético do trabalhador
ou dos seus descendentes, considera-se aplicavel a trabalhadores de ambos 0s sexos.

Artigo 27.°
Medida de ac¢édo positiva

Para os efeitos deste Codigo, ndo se considera discriminacéo a medida legislativa de durag&o limitada
que beneficia certo grupo, desfavorecido em funcdo de factor de discriminagéo, com o objectivo de garantir
0 exercicio, em condi¢Oes de igualdade, dos direitos previstos na lei ou corrigir situacdo de desigualdade
que persista na vida social.

Artigo 28.°
Indemnizagdo por acto discriminatorio

A prética de acto discriminatorio lesivo de trabalhador ou candidato a emprego confere-lhe o direito
a indemnizacao por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito.

DIVISAO I
Proibicdo de assédio

Artigo 29.°
Assédio

1 — Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em factor de
discriminacg&o, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacéo
profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou
de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2 — Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo
verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referido no nimero anterior.

3 — A prética de assédio aplica-se o disposto no artigo anterior.

4 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto neste artigo.

DIVISAO I
Igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo

Artigo 30.°
Acesso ao emprego, actividade profissional ou formacéo

1 — A exclusdo ou restricdo de acesso de candidato a emprego ou trabalhador em razéo do sexo
a determinada actividade ou a formagédo profissional exigida para ter acesso a essa actividade constitui
discriminagdo em funcéo do sexo.

2 — O anuncio de oferta de emprego e outra forma de publicidade ligada a pré-selec¢do ou ao
recrutamento ndo pode conter, directa ou indirectamente, qualquer restrigao, especifica¢do ou preferéncia
baseada no sexo.
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3 — Em acc¢éo de formacdo profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente por
trabalhadores de um dos sexos deve ser dada, sempre que se justifique, preferéncia a trabalhadores do sexo
com menor representacdo, bem como, sendo apropriado, a trabalhador com escolaridade reduzida, sem
qualificacdo ou responsavel por familia monoparental ou no caso de licenca parental ou adopgao.

4 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos n.>* 1 ou 2.

Artigo 31.°
Igualdade de condicbes de trabalho

1 — Os trabalhadores tém direito a igualdade de condi¢des de trabalho, em particular quanto a
retribuicdo, devendo os elementos que a determinam ndo conter qualquer discriminacdo fundada no sexo.
2 — Aigualdade de retribuicdo implica que, para trabalho igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de retribuicdo variavel, nomeadamente a paga a tarefa, seja estabelecida
na base da mesma unidade de medida;
b) A retribuicdo calculada em funcéo do tempo de trabalho seja a mesma.

3 — As diferengas de retribuicdo ndo constituem discriminacdo quando assentes em critérios
objectivos, comuns a homens e mulheres, nomeadamente, baseados em mérito, produtividade, assiduidade
ou antiguidade.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as licencas, faltas ou dispensas relativas a
proteccdo na parentalidade ndo podem fundamentar diferencas na retribuigdo dos trabalhadores.

5 — Os sistemas de descri¢do de tarefas e de avaliacdo de funcbes devem assentar em critérios
objectivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer discriminagéo baseada no sexo.

6 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto no n.° 1 e constitui
contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no n.° 5.

Artigo 32.°
Registo de processos de recrutamento

1 — Todas as entidades devem manter durante cinco anos o registo dos processos de recrutamento
efectuados, devendo constar do mesmo, com desagregacao por sexo, 0s seguintes elementos:

a) Convites para o preenchimento de lugares;

b) Anuncios de oferta de emprego;

c¢) NUmero de candidaturas para apreciacao curricular;

d) Numero de candidatos presentes em entrevistas de pré-selecgao;

e) Numero de candidatos aguardando ingresso;

f) Resultados de testes ou provas de admiss@o ou selec¢éo;

g) Balancos sociaisrelativos a dados, que permitamanalisar a existéncia de eventual discriminacéo
de pessoas de um dos sexos no acesso ao emprego, formacdo e promogédo profissionais e condi¢des de
trabalho.

2 — Constitui contra-ordenacéo leve a violagdo do disposto neste artigo.
SUBSECCAO IV
Parentalidade

Artigo 33.°
Parentalidade

1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
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2 — Os trabalhadores tém direito a protec¢do da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel accdo em relagdo ao exercicio da parentalidade.

Artigo 34.°
Articulacdo com regime de protec¢do social

1 — A proteccdo social nas situacdes previstas na presente subsec¢do, designadamente os regimes
de concessdo de prestagdes sociais para os diferentes periodos de licenca por parentalidade, consta de
legislagdo especifica.

2 — Para efeitos do disposto na presente subseccdo, consideram-se equivalentes a periodos de
licenca parental os periodos de concessao das prestagdes sociais correspondentes, atribuidas a um dos
progenitores no ambito do subsistema de solidariedade e do sistema previdencial da seguranca social ou
outro regime de protecgdo social de enquadramento obrigatorio.

Artigo 35.°
Proteccdo na parentalidade

1 — A proteccdo na parentalidade concretiza-se através da atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenca em situacgdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca por interrupcéo de gravidez;

c) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopcéo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por
motivo de proteccdo da sua segurancga e saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliagdo para adopgao;

i) Dispensa para amamentacdo ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

I) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenca para assisténcia a filho;

n) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

0) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

s) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo nocturno.

2 — Os direitos previstos no numero anterior apenas se aplicam, apds o nascimento do filho, a
trabalhadores progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal,
com excepcdo do direito de a mée gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos referentes a proteccéo
durante a amamentagao.

Artigo 36.°
Conceitos em matéria de protec¢do da parentalidade

1 — No ambito do regime de proteccdo da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacéo que informe o empregador do seu
estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico;
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b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias
subsequentes ao parto que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacdo de atestado
médico ou certiddo de nascimento do filho;

c) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu
estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico.

2 — O regime de proteccdo da parentalidade € ainda aplicAvel desde que o empregador tenha
conhecimento da situacdo ou do facto relevante.

Artigo 37.°
Licenca em situagdo de risco clinico durante a gravidez

1 — Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de funcles, independentemente do motivo que determine esse impedimento e esteja este ou ndo
relacionado com as condic@es de prestagdo do trabalho, caso o empregador ndo lhe proporcione o exercicio
de actividade compativel com o seu estado e categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenca,
pelo periodo de tempo que por prescricdo médica for considerado necessario para prevenir o risco, sem
prejuizo da licenca parental inicial.

2 — Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta
atestado médico que indique a duracdo previsivel da licenca, prestando essa informagdo com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

3 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1.

Artigo 38.°
Licenca por interrupgéo da gravidez

1 — Em caso de interrupcdo da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenga com duracdo entre
14 e 30 dias.

2 — Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta,
logo que possivel, atestado médico com indicagdo do periodo da licenca.

3 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1.

Artigo 39.°
Modalidades de licenga parental

A licenca parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licenca parental inicial;

b) Licenca parental inicial exclusiva da mae;

c) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Artigo 40.°
Licenca parental inicial

1 — A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de
120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mée a
que se refere o artigo seguinte.

2 — A licenca referida no namero anterior é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos
progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias
consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio pela mée a que se refere 0 n.° 2 do artigo seguinte.
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3 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto nos nimeros anteriores é
acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

4 — Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai informam os respectivos empregadores,
até sete dias apds o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito,
declaracdo conjunta.

5 — Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mée e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da
mae a que se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respectivo empregador,
até sete dias ap0s o parto, da duracdo da licenca e do inicio do respectivo periodo, juntando declaracéo do
outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce actividade profissional e que ndo goza a licenca
parentalinicial.

6 — Na falta da declaracéo referida nos n.” 4 e 5 a licenca é gozada pela mée.

7 — Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do progenitor que estiver a gozar a licenga
prevista nos n.s 1, 2 ou 3 durante o periodo ap6s o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedido do
progenitor, pelo tempo de duracdo do internamento.

8 — A suspensdo da licenga no caso previsto no nimero anterior é feita mediante comunicagdo ao
empregador, acompanhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

9 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagéo do disposto nos n.* 1, 2, 3, 7 ou 8.

Artigo41.°
Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1 — A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes do parto.

2 — E obrigatrio 0 gozo, por parte da mée, de seis semanas de licenca a seguir ao parto.

3— Atrabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse propdésito
0 empregador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa
informagao com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que
possivel.

4 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagao do disposto nos n.> 1 ou 2.

Artigo42.°
Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1 — O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracéo referida nos n.> 1, 2 ou 3 do artigo 40.°,
ou do periodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenca, enquanto esta se
mantiver;
b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2 — Apenas ha lugar & duracéo total da licenca referida no n.° 2 do artigo 40.° caso se verifiquem
as condicOes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mée, a licenga parental inicial a gozar
pelo pai tem a duragdo minima de 30 dias.

4 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae nédo trabalhadora nos 120 dias a
seguir ao parto, o pai tem direito a licen¢a nos termos do n.° 1, com a necessaria adaptacao, ou do nimero
anterior.

5 — Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel
e, consoante a situacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao de 6bito e, sendo caso disso,
declara o periodo de licenga ja gozado pela mae.

6 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagao do disposto nos n.> 1 a 4.



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 2/2009 67

Artigo43.°
Licenca parental exclusiva do pai

1 — E obrigat6rio 0 gozo pelo pai de uma licenca parental de 10 dias Gteis, seguidos ou interpolados,
nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos imediatamente
a seguir a este.

2 — Apds 0 gozo da licenga prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de
licenca, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial
por parte da mée.

3— No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias
por cada gémeo além do primeiro.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com
a antecedéncia possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

5 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos n.> 1, 2 ou 3.

Artigo44.°
Licenca por adopcéo

1 — Em caso de adopg¢&o de menor de 15 anos, o candidato a adoptante tem direito a licenca referida
nos n.> 1 ou 2 do artigo 40.°.

2 — No caso de adopgdes multiplas, o periodo de licenca referido no nimero anterior é acrescido
de 30 dias por cada adopg¢do além da primeira.

3 — Havendo dois candidatos a adoptantes, a licenga deve ser gozada nos termos dos n.** 1 e 2 do
artigo40.°.

4 — O candidato a adoptante ndo tem direito a licenga em caso de adopc¢éo de filho do conjuge ou
de pessoa com quem viva em unido de facto.

5 — Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adoptante durante a licenga, o conjuge
sobrevivo, que ndo seja candidato a adoptante e com quem o adoptando viva em comunhdo de mesa e
habitac&o, tem direito a licenca correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6 — Alicencateminicioapartir da confianca judicial ou administrativa, nos termos do regime juridico
da adopcéo.

7 — Quando a confianga administrativa consistir na confirmacéo da permanéncia do menor a cargo
do adoptante, este tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que a data em que o menor ficou
de facto a seu cargo tenha ocorrido antes do termo da licenca parental inicial.

8 — Em caso de internamento hospitalar do candidato a adoptante ou do adoptando, o periodo de
licenca € suspenso pelo tempo de duragdo do internamento, devendo aquele comunicar esse facto ao
empregador, apresentando declaragdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9 — Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos a adoptantes informam os respectivos
empregadores, com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel,
fazendo prova da confianga judicial ou administrativa do adoptando e da idade deste, do inicio e termo dos
periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito declaracdo conjunta.

10 — Caso a licenca por adopcéao néo seja partilhada, o candidato a adoptante que gozar a licenca
informa o respectivo empregador, nos prazos referidos no nimero anterior, da duracéo da licenga e do inicio
do respectivo periodo.

11 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagao do disposto nosn.>1a 3,5, 7 ou 8.

Artigo45.°
Dispensa para avaliacdo para a adopgéo

Para efeitos de realizacao de avaliagdo para a adopgao, os trabalhadores tém direito a trés dispensas
de trabalho para deslocacéo aos servicos da segurancga social ou recepgéo dos técnicos em seu domicilio,
devendo apresentar a devida justificagdo ao empregador.
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Artigo 46.°
Dispensa para consulta pré-natal

1 — Atrabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo
e nimero de vezes necessarios.

2 — A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horério de
trabalho.

3 — Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel durante o horério de trabalho, o empregador
pode exigir a trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e da realizacdo da consulta ou
declaracdo dos mesmos factos.

4 — Para efeito dos nimeros anteriores, a preparacdo para o parto é equiparada a consulta pré-natal.

5 — O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas
pré-natais.

6 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo47.°
Dispensa para amamentacdo ou aleitacéo

1 — A mée que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante o tempo
que durar a amamentacao.

2 — No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos os progenitores exercam actividade
profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dispensa para aleitagéo,
até o filho perfazer um ano.

3 — A dispensa diaria para amamentac¢&o ou aleitacdo é gozada em dois periodos distintos, com a
duracdo méaxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

4 — No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no nimero anterior é acrescida de mais
30 minutos por cada gémeo além do primeiro.

5 — Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa didria para amamentagdo
ou aleitacdo é reduzida na proporcéo do respectivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser inferior
a 30 minutos.

6 — Na situacéo referida no numero anterior, a dispensa diaria é gozada em periodo ndo superior
a uma hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com a duragdo remanescente, salvo se outro regime
for acordado com o empregador.

7 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 48.°
Procedimento de dispensa para amamentagdo ou aleitacio

1 — Para efeito de dispensa para amamentacéo, a trabalhadora comunica ao empregador, com a
antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o filho, devendo apresentar
atestado médico se a dispensa se prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.

2 — Para efeito de dispensa para aleitacdo, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao
inicio da dispensa;

b) Apresenta documento de gque conste a decisdo conjunta;

c¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce actividade profissional e, caso seja trabalhador por conta
de outrem, que informou o respectivo empregador da decisdo conjunta.
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Artigo49.°
Falta para assisténcia a filho

1 — O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho com
deficiéncia ou doenca cronica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizacéo.

2 — O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser
maior, faca parte do seu agregado familiar.

3 — Aos periodos de auséncia previstos nos numeros anteriores acresce um dia por cada filho alem
do primeiro.

4 — Apossibilidade de faltar prevista nos nimeros anteriores ndo pode ser exercida simultaneamente
pelo pai e pela mée.

5 — Para efeitos de justificacdo da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do carécter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracéo de que o0 outro progenitor temactividade profissional e ndo falta pelo mesmo motivo
ou esta impossibilitado de prestar a assisténcia;

c¢) Emcaso de hospitalizacéo, declaracdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

6 — No caso referido no n.° 3 do artigo seguinte, o pai ou a mée informa o respectivo empregador
da prestacao de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos n. 1 ou 2 reduzido em conformidade.
7 — Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto nos n.s 1, 2 ou 3.

Artigo 50.°
Falta para assisténcia a neto

1 — O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que consigo
viva em comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.

2 — Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por um deles,
ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.

3 — O trabalhador pode também faltar, em substitui¢cdo dos progenitores, para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca cronica.

4 — Para efeitos dos n.%s 1 e 2, o trabalhador informa o empregador com a antecedéncia de cinco
dias, declarando que:

a) O neto vive consigo em comunh&o de mesa e habitac&o;

b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

¢) O cbnjuge do trabalhador exerce actividade profissional ou se encontra fisica ou psiquicamente
impossibilitado de cuidar do neto ou ndo vive em comunh&o de mesa e habitagdo com este.

5 — O disposto neste artigo ¢é aplicavel a tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha sido
deferida a confianca judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge ou pessoa em unido
de facto.

6 — No caso referido no n.° 3, o trabalhador informa o empregador, no prazo previsto nos n.> 1
ou 2 do artigo 253.°, declarando:

a) O caracter inadidvel e imprescindivel da assisténcia;
b) Que os progenitores sao trabalhadores e ndo faltam pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados
de prestar a assisténcia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

7 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto nos n. 1, 2 ou 3.
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Artigo51.°
Licenca parental complementar

1 — O pai e a mde tém direito, para assisténcia a filho ou adoptado com idade néo superior a seis
anos, a licenga parental complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenca parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade
do tempo completo;

c) Periodos intercalados de licenca parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a
duracéo total da auséncia e da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho
de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracéo igual aos periodos normais de trabalho de trés
meses, desde que previstas em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

2 — O pai e a mde podem gozar qualquer das modalidades referidas no nimero anterior de modo
consecutivo ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagdo por um dos progenitores
do direito do outro.

3 — Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenca e estiverem ao servico
do mesmo empregador, este pode adiar a licenca de um deles com fundamento em exigéncias imperiosas
ligadas ao funcionamento da empresa ou servico, desde que seja fornecida por escrito a respectiva
fundamentagéo.

4 — Durante o periodo de licenga parental complementar em qualquer das modalidades, o
trabalhador ndo pode exercer outra actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente
trabalho subordinado ou prestacdo continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

5 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros anteriores depende de informacdo sobre a
modalidade pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao empregador com
antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio.

6 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagao do disposto nos n.> 1, 2 ou 3.

Artigo 52.°
Licenca para assisténcia a filho

1 — Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior, 0s progenitores tém direito a licenca
para assisténcia a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

2 — No caso de terceiro filho ou mais, a licenca prevista no nimero anterior tem o limite de trés anos.

3 — O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor exercer actividade profissional ou
estiver impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

4 — Se houver dois titulares, a licenga pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos em periodos
sucessivos.

5 — Durante o periodo de licenga para assisténcia a filho, o trabalhador ndo pode exercer outra
actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestagédo
continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

6 — Para exercicio do direito, o trabalhador informa o empregador, por escrito e com a antecedéncia
de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar a licenga;

b) Que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacdo de licenca, ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

c) Que o0 menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacéo;

d) Que ndo esta esgotado o periodo méaximo de duracéo da licenca.
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7 — Na falta de indicacdo em contrario por parte do trabalhador, a licenca tem a duragdo de seis
meses.

8 — A prorrogacao do periodo de licenca pelo trabalhador, dentro dos limites previstos nos n.* 1 e 2,
é aplicavel o disposto no n.° 6.

9 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto nos n.*s 1 ou 2.

Artigo 53.°
Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica

1 — Os progenitores tém direito a licenca por periodo até seis meses, prorrogével até quatro anos,
para assisténcia de filho com deficiéncia ou doenca crénica.

2 — Caso o filho com deficiéncia ou doenca cronica tenha 12 ou mais anos de idade a necessidade
de assisténcia é confirmada por atestado médico.

3 — E aplicavel a licenga prevista no n.° 1 o regime constante dos n.>s 3 a 8 do artigo anterior.

4 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 1.

Artigo54.°
Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor
com deficiéncia ou doenga cronica

1 — Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenca crénica, com idade ndo superior a umano,
témdireito a reducdo de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal, ou outras condiges de trabalho
especiais, para assisténcia ao filho.

2 — Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no nimero anterior quando um dos progenitores
ndo exerca actividade profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

3 — Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a reducdo do periodo normal de trabalho
pode ser utilizada por qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

4 — O empregador deve adequar o horario de trabalho resultante da redugao do periodo normal de
trabalho tendo em conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

5 — A reducdo do periodo normal de trabalho semanal ndo implica diminuicdo de direitos
consagrados na lei, salvo quanto a retribuicdo, que so é devida na medida em que a redugdo, em cada ano,
exceda o nimero de faltas substituiveis por perda de gozo de dias de férias.

6 — Para reducdo do periodo normal de trabalho semanal, o trabalhador deve comunicar ao
empregador a sua intencdo com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficiéncia ou da doenga cronica;
b) Declarar que o outro progenitor tem actividade profissional ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce ao mesmo tempo este direito.

7 — Constitui contra-ordenacgdo grave a violagdo do disposto nos n.*s 1, 3, 4 ou 5.

Artigo 55.°
Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares

1— Otrabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia
ou doenga cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar a tempo
parcial.

2— O direito pode ser exercido por qualguer dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos,
depois da licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades.
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3 — Salvo acordo em contrério, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade
do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado
diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 — Aprestacdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro
filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenga cronica, quatro anos.

5— Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra
actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestagdo
continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

6 — A prestagdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi concedida ou
no da sua prorrogacgéo, retomando o trabalhador a prestacéo de trabalho a tempo completo.

7 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto neste artigo.

Artigo 56.°
Horéario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1— O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia
ou doenca cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e habita¢do tem direito a trabalhar em regime
de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.

2 — Entende-se por horario flexivel aguele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos
limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diério.

3 — O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracédo igual a metade do periodo
normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duracéo néo
inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracéo ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas.

4 — O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo
normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

5 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto no n.° 1.

Artigo 57.°
Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horério flexivel

1 — O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horéario de trabalho
flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes
elementos:

a) Indicag&o do prazo previsto, dentro do limite aplicavel,
b) Declaracdo da qual conste:

i) Que 0 menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitag&o;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esté esgotado o periodo méximo de duragao;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem actividade profissional
e ndo se encontra a0 mesmo tempo em situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

c) A modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial.

2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.
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3 — No prazo de 20 dias contados a partir da recepcdo do pedido, o empregador comunica ao
trabalhador, por escrito, a sua deciséo.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagao o empregador indica o fundamento da
intencdo de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciacdo no prazo de cinco dias
a partir da recepcao.

5—Nos cinco dias subsequentes ao fimdo prazo para apreciacéao pelo trabalhador, o empregador envia
0 processo para apreciacdo pela entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, com copia do pedido, do fundamento da inten¢do de o recusar e da apreciagdo do trabalhador.

6 — A entidade referida no nimero anterior, no prazo de 30 dias, notifica 0 empregador e o
trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel & intencdo do empregador se nao for emitido
naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no nimero anterior for desfavoravel, o empregador s6 pode recusar o
pedido ap6s decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias ap6s a recepgao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o trabalhador da deciséo
sobre 0 mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacao referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do
prazo estabelecido nesse nimero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciacdo da entidade competente na &rea da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no n.° 5.

9 — Ao pedido de prorrogacéo é aplicavel o disposto para o pedido inicial.
10 — Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto nos n.> 2, 3, 5ou 7.

Artigo 58.°
Dispensa de algumas formas de organizagdo do tempo de trabalho

1 — Atrabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar trabalho
em horario de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de horario
concentrado.

2 — Odireito referido no nimero anterior aplica-se a qualquer dos progenitores em caso de aleitagéo,
quando a prestagdo de trabalho nos regimes nele referidos afecte a sua regularidade.

3 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 59.°
Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar

1 — Atrabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a
12 meses, ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar.

2— Atrabalhadora ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo que durar
a amamentacdo se for necessario para a sua salde ou para a da crianca.

3 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 60.°
Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno

1 — A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar trabalho entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data previsivel do mesmo;
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b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessario para a sua salde ou para a do
nascituro;

c) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se for necessario para a sua salde ou para
a da crianga.

2 — A trabalhadora dispensada da prestacéo de trabalho nocturno deve ser atribuido, sempre que
possivel, um horario de trabalho diurno compativel.

3 — A trabalhadora é dispensada do trabalho sempre que néo seja possivel aplicar o disposto no
ndmero anterior.

4 — A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar trabalho nocturno deve informar o
empregador e apresentar atestado médico, no caso da alinea b) ou c) do n.° 1, com a antecedéncia de
10 dias.

5 — Em situagdo de urgéncia comprovada pelo médico, a informagao referida no nimero anterior
pode ser feita independentemente do prazo.

6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a dispensa da prestacéo de trabalho nocturno
deve ser determinada por médico do trabalho sempre que este, no &mbito da vigilancia da satde dos
trabalhadores, identificar qualquer risco para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

7 — Constitui contra-ordenagéo grave a violacéo do disposto nos n.* 1, 2 ou 3.

Artigo61.°
Formacéo para reinsercdo profissional

O empregador deve facultar ao trabalhador, ap6s a licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia
a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica, a participacdo em acgdes de formacdo e actualizacdo
profissional, de modo a promover a sua plena reinsercéo profissional.

Artigo 62.°
Protec¢do da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

1 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condi¢des de seguranca
e saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposicéo a riscos para a sua seguranga e saude, nos
termos dos nmeros seguintes.

2 — Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas em legislacdo especial, em actividade susceptivel
de apresentar um risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou condi¢es de trabalho, o
empregador deve proceder a avaliacao da natureza, grau e duragdo da exposicédo de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua seguranca e saude e as repercussoes
sobre a gravidez ou a amamentagdo, bem como as medidas a tomar.

3 — Nos casos referidos no nimero anterior, 0 empregador deve tomar a medida necessaria para
evitar a exposicao da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condigdes de trabalho;

b) Se a adaptagdo referida na alinea anterior for impossivel, excessivamente demorada ou
demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria
profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem viaveis, dispensar a trabalhadora de
prestar trabalho durante o periodo necessario.

4 — Sem prejuizo dos direitos de informagdo e consulta previstos em legislacdo especial, a
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos resultados da
avaliacdo referida no n.° 2 e das medidas de protec¢do adoptadas.
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5 — E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera ou lactante de actividades cuja
avaliacdo tenha revelado riscos de exposicéo a agentes ou condigdes de trabalho que ponham em perigo
a sua seguranca ou salde ou o desenvolvimento do nascituro.

6 — As actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposi¢do a agentes,
processos ou condigdes de trabalho referidos no n.° 2, bem como os agentes e condigdes de trabalho
referidos no nimero anterior, sdo determinados em legislagdo especifica.

7 — Atrabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os seus representantes, tém direito de requerer
ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela éarea laboral uma accdo de
fiscalizaco, a realizar com prioridade e urgéncia, se 0 empregador ndo cumprir as obrigag@es decorrentes
deste artigo.

8 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagéo do disposto nos n.* 1, 2, 3 ou 5 e constitui
contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no n.° 4.

Artigo63.°
Proteccdo em caso de despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer das situagdes
referidas no nimero anterior presume-se feito sem justa causa.

3 — Para efeitos do numero anterior, 0 empregador deve remeter copia do processo a entidade
competente na area da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatorias referidas no n.° 2 doartigo 356.°, no despedimento por facto
imputavel ao trabalhador;

b) Depois da fase de informacOes e negociacdo prevista no artigo 361.°, no despedimento
colectivo;

c) Depois das consultas referidas no n.° 1 do artigo 370.°, no despedimento por extingao de posto
de trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 377.°, no despedimento por inadaptacéo.

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1 ao empregador e ao
trabalhador, nos 30 dias subsequentes a recepc¢ao do processo, considerando-se em sentido favoravel ao
despedimento quando ndo for emitido dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere 0 n.° 1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o pode efectuar apds decisao
judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a acgdo ser intentada nos 30 dias
subsequentes a notificacdo do parecer.

7 — A suspensdo judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o parecer for favoravel ao
despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de verificagdo da justa causa.

8 — Se o despedimento for declarado ilicito, 0 empregador ndo se pode opor a reintegragdo do
trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegragao,
a indemnizacdo calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contra-ordenacéo grave a viola¢&o do disposto nos n.% 1 ou 6.

Artigo 64.°
Extensdo de direitos atribuidos a progenitores

1 — O adoptante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor, beneficia dos seguintes direitos:
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a) Dispensa para aleitagéo;

b) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades, licenca para assisténcia a filho
e licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

c) Falta para assisténcia a filho ou a neto;

d) Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenca
cronica;

e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

f) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares.

2 — Sempre que o exercicio dos direitos referidos nos nimeros anteriores dependa de uma relagdo
de tutela ou confianca judicial ou administrativa do menor, o respectivo titular deve, para que o possa
exercer, mencionar essa gqualidade ao empregador.

Artigo 65.°
Regime de licengas, faltas e dispensas

1 — Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sdo consideradas
como prestacao efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenca em situacgdo de risco clinico durante a gravidez;
b) Licenca por interrupcéo de gravidez;
c) Licenga parental, em qualquer das modalidades;
d) Licenga por adopcéo;
e) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;
f) Falta para assisténcia a filho;
g) Falta para assisténcia a neto;
h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;
i) Dispensa da prestacédo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por
motivo de proteccdo da sua segurancga e saude;
j) Dispensa para avaliagdo para adopgéao.
2 — A dispensa para consulta pré-natal, amamentacdo ou aleitagdo ndo determina perda de
quaisquer direitos e é considerada como prestacdo efectiva de trabalho.
3 — As licengas por situagdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupgao de gravidez, por
adopcdo e licenca parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds 0 seu termo,
mesmo que tal se verifique no ano seguinte;

b) N&o prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou acgdo ou curso de formagéo, devendo o
trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

c) Adiama prestacédo de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve ter lugar apos
0 termo da licenca.

4 — A licenca parental e a licenga parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por
adopcao, para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar
atestado médico comprovativo, e prosseguem logo apos a cessacao desse impedimento;

b) Ndo podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

c) Néao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informacdo periddica emitida pelo
empregador para o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situacdo que originou a respectiva licenca que deve ser
comunicada ao empregador no prazo de cinco dias.
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5 — No termo de qualquer situacdo de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o
trabalhador tem direito a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do
namero anterior, retoma-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar,
no termo do periodo previsto para a licenca.

6 — A licenca para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica
suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efectiva prestacdo
de trabalho, designadamente a retribui¢do, mas ndo prejudica os beneficios complementares de assisténcia
médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

7 — Constitui contra-ordenacédo grave a violacdo do disposto nos n.> 1, 2, 3 ou 4.

SUBSEC(;AO \V
Trabalho de menores

Artigo 66.°
Principios gerais relativos ao trabalho de menor

1 — O empregador deve proporcionar ao menor condigBes de trabalho adequadas & idade e ao
desenvolvimento do mesmo e que protejam a seguranga, a satde, o desenvolvimento fisico, psiquico e moral,
a educacdo e a formacdo, prevenindo em especial qualquer risco resultante da sua falta de experiéncia ou
da inconsciéncia dos riscos existentes ou potenciais.

2— O empregador deve, emespecial, avaliar os riscos relacionados com o trabalho, antes de o menor
o iniciar ou antes de qualquer alteracdo importante das condi¢Ges de trabalho, incidindo nomeadamente
sobre:

a) Equipamento e organizacéo do local e do posto de trabalho;

b) Natureza, grau e duracdo da exposicao a agentes fisicos, biolégicos e quimicos;

c) Escolha, adaptacéo e utilizagdo de equipamento de trabalho, incluindo agentes, maquinas e
aparelhos e a respectiva utilizac&o;

d) Adaptagdo da organizacdo do trabalho, dos processos de trabalho ou da sua execugao;

e) Grau de conhecimento do menor no que se refere a execucdo do trabalho, aos riscos para a
seguranca e a saude e as medidas de prevencéo.

3 — O empregador deve informar o menor e os seus representantes legais dos riscos identificados
e das medidas tomadas para a sua prevengao.

4 — A emancipacdo ndo prejudica a aplicagdo das normas relativas a proteccéo da salde, educacéo
e formag&o do trabalhador menor.

5 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos n.> 1, 2 ou 3.

Artigo 67.°
Formacdo profissional de menor

1 — O Estado deve proporcionar a menor que tenha concluido a escolaridade obrigatoria a formagao
profissional adequada & sua preparagdo para a vida activa.

2 — O empregador deve assegurar a formagao profissional de menor ao seu servico, solicitando a
colaboragao dos organismos competentes sempre gque nao disponha de meios para o efeito.

3 — E, em especial, assegurado ao menor o direito a licenca sem retribuicio para a frequéncia de
curso profissional que confira habilitacdo escolar ou curso de educacdo e formacdo para jovens, salvo
guando a mesma for susceptivel de causar prejuizo grave a empresa, e sem prejuizo dos direitos do
trabalhador-estudante.
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4 — O menor que se encontre na situacdo do n.° 1 do artigo 69.° tem direito a passar ao regime de
trabalho a tempo parcial, fixando-se, na falta de acordo, a duragdo semanal do trabalho num nimero de
horas que, somado & duragdo escolar ou de formacdo, perfaca quarenta horas semanais.

Artigo 68.°
Admissdao de menor ao trabalho

1 — Sé pode ser admitido a prestar trabalho o menor que tenha completado a idade minima de
admissao, tenha concluido a escolaridade obrigatoria e disponha de capacidades fisicas e psiquicas
adequadas ao posto de trabalho.

2 — A idade minima de admissdo para prestar trabalho é de 16 anos.

3 — O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade obrigatoria pode
prestar trabalhos leves que consistam em tarefas simples e definidas que, pela sua natureza, pelos esfor¢os
fisicos ou mentais exigidos ou pelas condigdes especificas em que séo realizadas, ndo sejam susceptiveis
de o prejudicar no que respeita a integridade fisica, seguranca e salde, assiduidade escolar, participacéo
em programas de orientacdo ou de formagéo, capacidade para beneficiar da instru¢do ministrada, ou ainda
ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual e cultural.

4 — Em empresa familiar, o menor com idade inferior a 16 anos deve trabalhar sob a vigilancia e
direccdo de um membro do seu agregado familiar, maior de idade.

5 — O empregador comunica ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral a admisséo de menor efectuada ao abrigo do n.° 3, nos oito dias subsequentes.

6 — Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto nos n.° 3 ou 4 e constitui
contra-ordenacéo leve a violagdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 69.°
Admissdo de menor sem escolaridade obrigatdria ou sem qualificacdo profissional

1 — O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade obrigatéria mas nao
possua qualificagdo profissional, ou 0 menor com pelo menos 16 anos idade mas que ndo tenha concluido
a escolaridade obrigatoria ou ndo possua qualificagdo profissional s6 pode ser admitido a prestar trabalho
desde que frequente modalidade de educacéo ou formacéo que confira, consoante o caso, a escolaridade
obrigatéria, qualificacdo profissional, ou ambas, nomeadamente em Centros Novas Oportunidades.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel a menor que apenas preste trabalho durante as
férias escolares.

3—Nasituacdo a que se refere o n.% 1, o menor beneficia do estatuto de trabalhador-estudante, tendo
a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas com duragéo em dobro da prevista no n.° 3 do artigo 90.°.

4 — O empregador comunica ao servi¢co com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral a admissdo de menor efectuada nos termos dos n.> 1 e 2, nos oito dias subsequentes.

5 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1, contra-ordenagéo grave
a violagdo do disposto no n.° 3 e contra-ordenacao leve a falta de comunicag&o prevista no nimero anterior.

6 — Em caso de admissao de menor com idade inferior a 16 anos e sem escolaridade obrigatoria,
é aplicada a sangdo acessoria de privagdo do direito a subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou
servigo publico, por periodo até dois anos.

Artigo 70.°
Capacidade do menor para celebrar contrato de trabalho e receber a retribuigdo

1 — E valido o contrato de trabalho celebrado por menor que tenha completado 16 anos de idade
e tenha concluido a escolaridade obrigatoria, salvo oposi¢éo escrita dos seus representantes legais.
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2 — O contrato celebrado por menor que ndo tenha completado 16 anos de idade ou nédo tenha
concluido a escolaridade obrigatdria s6 é valido mediante autorizacdo escrita dos seus representantes
legais.

3 — O menor tem capacidade para receber a retribuicdo, salvo oposicdo escrita dos seus
representantes legais.

4 — Os representantes legais podem a todo o tempo declarar a oposi¢do ou revogar a autorizacdo
referida no n.° 2, sendo o acto eficaz decorridos 30 dias sobre a sua comunicacdo ao empregador.

5 — No caso previsto nos n.° 1 ou 2, os representantes legais podem reduzir até metade o prazo
previsto no numero anterior, com fundamento em que tal é necessario para a frequéncia de estabelecimento
de ensino ou de accdo de formagao profissional.

6 — Constitui contra-ordenacéo grave o pagamento de retribuicdo ao menor caso haja oposicao
escrita dos seus representantes legais.

Artigo 71.°
Denuncia de contrato por menor

1 — O menor na situacéo referida no artigo 69.° que denuncie o contrato de trabalho sem termo
durante a formac&do, ou num periodo imediatamente subsequente de duracéo igual aquela, deve compensar
0 empregador do custo directo com a formacdo que este tenha suportado.

2 — O disposto no namero anterior é igualmente aplicavel caso o menor denuncie o contrato de
trabalho a termo depois de o empregador Ihe haver proposto por escrito a conversao do mesmo em contrato
sem termo.

Artigo 72.°
Protec¢do da seguranca e saude de menor

1 — Sem prejuizo das obrigacOes estabelecidas em disposicOes especiais, 0 empregador deve
submeter o menor a exames de salide, nomeadamente:

a) Exame de saude que certifique a adequacdo da sua capacidade fisica e psiquica ao exercicio
das funcoes, a realizar antes do inicio da prestacdo do trabalho, ou nos 15 dias subsequentes a admisséo
se esta for urgente e com o consentimento dos representantes legais do menor;

b) Exame de salde anual, para que do exercicio da actividade profissional ndo resulte prejuizo
para a sua salde e para o seu desenvolvimento fisico e psiquico.

2 — Ostrabalhos que, pela sua natureza ou pelas condi¢fes em que sdo prestados, sejam prejudiciais
ao desenvolvimento fisico, psiquico e moral dos menores s&o proibidos ou condicionados por legislacdo
especifica.

3 — Constitui contra-ordenagéo grave a violacdo do disposto no n.° 1.

Artigo 73.°
Limites maximos do periodo normal de trabalho de menor

1 — O periodo normal de trabalho de menor ndo pode ser superior a oito horas em cada dia e a
quarenta horas em cada semana.

2 — Os instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho devem reduzir, sempre que possivel,
os limites maximos do periodo normal de trabalho de menor.

3— No caso de trabalhos leves efectuados por menor com idade inferior a 16 anos, o periodo normal
de trabalho ndo pode ser superior a sete horas em cada dia e trinta e cinco horas em cada semana.

4 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto nos n.>s 1 ou 3.
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Artigo 74.°
Dispensa de algumas formas de organizagdo do tempo de trabalho de menor

1 — O menor é dispensado de prestar trabalho em horario organizado de acordo com o regime de
adaptabilidade, banco de horas ou horério concentrado quando o mesmo puder prejudicar a sua saude ou
seguranca no trabalho.

2 — Para efeito do namero anterior, 0 menor deve ser submetido a exame de salde previamente
ao inicio da aplicacdo do horario em causa.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 75.°
Trabalho suplementar de menor

1 — O trabalhador menor nédo pode prestar trabalho suplementar.

2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel se a prestacdo de trabalho suplementar por parte
de menor com idade igual ou superior a 16 anos for indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave
para a empresa, devido a facto anormal e imprevisivel ou a circunstancia excepcional ainda que previsivel,
cujas consequéncias ndo podiam ser evitadas, desde que ndo haja outro trabalhador disponivel e por um
periodo ndo superior a cinco dias Uteis.

3 — Nassituac&o referida no nimero anterior, 0 menor tem direito a periodo equivalente de descanso
compensatorio, a gozar nas trés semanas seguintes.

4 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 76.°
Trabalho de menor no periodo nocturno

1 — E proibido o trabalho de menor com idade inferior a 16 anos entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.

2 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos ndo pode prestar trabalho entre as 22 horas de
um dia e as 7 horas do dia seguinte, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos pode prestar trabalho nocturno:

a) Em actividade prevista em instrumento de regulamentac&o colectiva de trabalho, excepto no
periodo compreendido entre as 0 e as 5 horas;

b) Que se justifique por motivos objectivos, em actividade de natureza cultural, artistica,
desportiva ou publicitaria, desde que tenha um periodo equivalente de descanso compensatério no dia
seguinte ou no mais préximo possivel.

4 — No caso do numero anterior, a prestacéo de trabalho nocturno por menor deve ser vigiada por
um adulto, se for necessario para proteccdo da sua seguranga ou saude.

5 — O disposto nos n.> 2 e 3 ndo é aplicavel se a prestacdo de trabalho nocturno ocorrer em
circunstancia referida no n.° 2 do artigo anterior, sendo devido o descanso previsto no n.° 3 do mesmo artigo.

6 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagéo do disposto nos n. 1, 2 ou 4.

Artigo 77.°
Intervalo de descanso de menor

1 — O periodo de trabalho dirio de menor deve ser interrompido por intervalo de duracéo entre uma
e duas horas, por forma a ndo prestar mais de quatro horas de trabalho consecutivo se tiver idade inferior
a 16 anos, ou quatro horas e trinta minutos se tiver idade igual ou superior a 16 anos.
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2 — O instrumento de regulamentacgéo colectiva de trabalho pode estabelecer duragéo do intervalo
de descanso superior a duas horas, bem como a frequéncia e a duragdo de outros intervalos de descanso
no periodo de trabalho diario ou, no caso de menor com idade igual ou superior a 16 anos, reducéo do
intervalo até trinta minutos.

3 — Constitui contra-ordenagéo grave a violacéo do disposto no n.° 1.

Artigo 78.°
Descanso diario de menor

1 — O menor tem direito a descanso diario, entre os periodos de trabalho de dois dias sucessivos,
com a dura¢do minima de catorze horas consecutivas se tiver idade inferior a 16 anos, ou doze horas
consecutivas se tiver idade igual ou superior a 16 anos.

2—Emprelacdoa menor com idade igual ou superior a 16 anos, o descanso diério previsto no nimero
anterior pode ser reduzido por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho se for justificado por
motivo objectivo, desde que ndo afecte a sua seguranca ou saude e a redugdo seja compensada nos trés
dias seguintes, no sector da agricultura, turismo, hotelaria ou restauragéo, em embarcacéo da marinha do
comércio, hospital ou outro estabelecimento de salde ou em actividade caracterizada por periodos de
trabalho fraccionados ao longo do dia.

3 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica a menor com idade igual ou superior a 16 anos que preste
trabalho cuja duragdo normal ndo seja superior a vinte horas por semana, ou trabalho ocasional por periodo
nao superior a um més:

a) Em servigo domestico realizado em agregado familiar;
b) Em empresa familiar, desde que néo seja nocivo, prejudicial ou perigoso para o menor.

4 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto nos n.> 1 ou 2 deste artigo.

Artigo 79.°
Descanso semanal de menor

1 — O descanso semanal de menor tem a durag&o de dois dias, se possivel, consecutivos, em cada
periodo de sete dias, salvo havendo razdes técnicas ou de organizacao do trabalho, a definir por instrumento
de regulamentac&o colectiva de trabalho, que justifiquem que o descanso semanal de menor com idade igual
ou superior a 16 anos tenha a duragao de trinta e seis horas consecutivas.

2 — O descanso semanal de menor com idade igual ou superior a 16 anos pode ser de um dia em
situacdo a que se referem os n.” 2 ou 3 do artigo anterior, desde que a reducdo se justifique por motivo
objectivo e, no primeiro caso, seja estabelecida em instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho,
devendo em qualquer caso ser assegurado descanso adequado.

3 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 80.°
Descanso semanal e periodos de trabalho de menor em caso de pluriemprego

1 — Se o menor trabalhar para varios empregadores, 0s descansos semanais devem ser coincidentes
e a soma dos periodos de trabalho ndo deve exceder os limites maximos do periodo normal de trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 menor ou, se este tiver idade inferior a 16 anos,
0S seus representantes legais devem informar por escrito:

a) Antes da admissdo, o novo empregador, sobre a existéncia de outro emprego e a duracéo do
trabalho e os descansos semanais correspondentes;

b) Aguando de uma admissdo ou sempre que haja alteragao das condic¢des de trabalho em causa,
0s outros empregadores, sobre a duracgéo do trabalho e os descansos semanais correspondentes.
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3 — O empregador que, sendo informado nos termos do nimero anterior, celebre contrato de
trabalho com o menor ou altere a duracdo do trabalho ou dos descansos semanais é responsavel pelo
cumprimento do disposto no n.° 1.

4 — Constitui contra-ordenacdo grave a viola¢do do disposto no n.° 1, pela qual é responsavel o
empregador que se encontre na situagdo referida no nimero anterior.

Artigo 81.°
Participacdo de menor em espectaculo ou outra actividade

A participacdo de menor em espectaculo ou outra actividade de natureza cultural, artistica ou
publicitéria € regulada em legislacdo especifica.

Artigo 82.°
Crime por utilizacio indevida de trabalho de menor

1 — A utilizacdo de trabalho de menor em violacdo do disposto no n.° 1 do artigo 68.° ou no n.° 2 do
artigo 72.° é punida com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave
ndo couber por forca de outra disposigéo legal.

2 — No caso de 0o menor ndo ter completado a idade minima de admissao ou néo ter concluido a
escolaridade obrigatoria, os limites das penas sdo elevados para o dobro.

3 — Em caso de reincidéncia, os limites minimos das penas previstas nos nimeros anteriores sao
elevados para o triplo.

Artigo 83.°
Crime de desobediéncia por ndo cessacdo da actividade de menor

Quando o servigco com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral verificar
a violag&o do disposto no n.° 1 do artigo 68.° ou das normas relativas a trabalhos proibidos a que se refere
on.°2doartigo 72.°, notifica por escrito o infractor para que faga cessar de imediato a actividade do menor,
com a cominacdo de que, se o ndo fizer, incorre em crime de desobediéncia qualificada.

SUBSECCAO VI
Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

Artigo 84.°
Principios gerais quanto ao emprego de trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

1 — O empregador deve facilitar o emprego a trabalhador com capacidade de trabalho reduzida,
proporcionando-lhe adequadas condigdes de trabalho, nomeadamente a adaptacdo do posto de trabalho,
retribuicdo e promovendo ou auxiliando acc¢Bes de formacdo e aperfeicoamento profissional apropriadas.

2 — O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios convenientes, a ac¢do das empresas na realizagao
dos objectivos definidos no nimero anterior.

3 — Independentemente do disposto nos nlmeros anteriores, podem ser estabelecidas, por lei ou
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, especiais medidas de protecgdo de trabalhador com
capacidade de trabalho reduzida, particularmente no que respeita a sua admissao e condicGes de prestacéo
da actividade, tendo sempre em conta os interesses do trabalhador e do empregador.

4 — O regime do presente artigo consta de legislacéo especifica.

5 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1.
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SUBSECCAO VI
Trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica

Artigo 85.°
Principios gerais quanto ao emprego de trabalhador
com deficiéncia ou doenca cronica

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica € titular dos mesmos direitos e estd adstrito
aos mesmos deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a formagao, promocao ou carreira
profissionais e as condi¢des de trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua situacao.

2 — O Estado deve estimular e apoiar a acgdo do empregador na contratacdo de trabalhador com
deficiéncia ou doenga cronica e na sua readaptacao profissional.

3 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto no n.° 1.

Artigo 86.°
Medidas de accdo positiva em favor de trabalhador
com deficiéncia ou doenga cronica

1 — O empregador deve adoptar medidas adequadas para que a pessoa com deficiéncia ou doenca
cronica tenha acesso a um emprego, 0 possa exercer e nele progredir, ou para que tenha formacdo
profissional, excepto se tais medidas implicarem encargos desproporcionados.

2 — O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios convenientes, a accdo do empregador na
realizacdo dos objectivos referidos no nimero anterior.

3 — Os encargos referidos no n.° 1 ndo sdo considerados desproporcionados quando forem
compensados por apoios do Estado, nos termos previstos em legislacdo especifica.

4 — Podem ser estabelecidas por lei ou instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
medidas de proteccdo especificas de trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica e incentivos a este
ou ao empregador, particularmente no que respeita a admissao, condigdes de prestagdo da actividade
e adaptacdo de posto de trabalho, tendo em conta os respectivos interesses.

Artigo 87.°
Dispensa de algumas formas de organiza¢do do tempo de trabalho
de trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica é dispensado da prestacédo de trabalho, se esta
puder prejudicar a sua saude ou seguranca no trabalho:

a) Emhorério organizado de acordo com o regime de adaptabilidade, de banco de horas ou horério
concentrado;
b) Entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, o trabalhador deve ser submetido a exame de salde
previamente ao inicio da aplicagdo do horario em causa.
3 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 88.°
Trabalho suplementar de trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica ndo é obrigado a prestar trabalho suplementar.
2 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto neste artigo.
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SUBSEC(;AO VIl
Trabalhador-estudante

Artigo 89.°
Nocéo de trabalhador-estudante

1 — Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagao
escolar, bem como curso de pos-graduacdo, mestrado ou doutoramento em instituicao de ensino, ou ainda
curso de formacgdo profissional ou programa de ocupacgao temporaria de jovens com duracgao igual ou
superior a seis meses.

2 — A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano
lectivo anterior.

Artigo 90.°
Organizagédo do tempo de trabalho de trabalhador-estudante

1 — O horério de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo
a permitir a frequéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto no nimero anterior, o trabalhador-estudante
tem direito a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horério escolar, sem perda
de direitos e que conta como prestagéo efectiva de trabalho.

3 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma sé vez ou
fraccionadamente, & escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo méaxima, dependendo do
periodo normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro
horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta
e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

4 — O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os
nameros anteriores, ao regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia na ocupacéo de posto de trabalho
compativel com a sua qualificacdo profissional e com a frequéncia de aulas.

5 — Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas
comprometa manifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do nimero de
trabalhadores-estudantes existente, o0 empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical, comissdes sindicais ou delegados
sindicais, sobre a medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide
fundamentadamente, informando o trabalhador por escrito.

6 — O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar trabalho suplementar, excepto por motivo de
forga maior, nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horério concentrado quando o
mesmo coincida com o horario escolar ou com prova de avaliagéo.

7 — Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou
horario concentrado é assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como
prestacdo efectiva de trabalho.

8 — O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatério
de igual nimero de horas.

9 — Constitui contra-ordenacgdo grave a violacdo do disposto nosn.*1a4e6 a 8.
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Artigo91.°
Faltas para prestacdo de provas de avaliacdo

1 — O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de prestacdo de prova de
avaliacdo, nos seguintes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias
imediatamente anteriores sdo tantos quantas as provas a prestar;

c) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem dias de descanso
semanal e feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo podem exceder quatro dias por disciplina
em cada ano lectivo.

2 — O direito previsto no nimero anterior sé pode ser exercido em dois anos lectivos relativamente
a cada disciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-estudante na estrita medida
das deslocagdes necessarias para prestar provas de avaliacdo, sendo retribuidas até 10 faltas em cada ano
lectivo, independentemente do nimero de disciplinas.

4 — Considera-se prova de avaliacdo 0 exame ou outra prova, escrita ou oral, ou a apresentagéo
de trabalho, quando este o substitua ou complemente e desde que determine directa ou indirectamente o
aproveitamento escolar.

5 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto nos n.*s 1 ou 3.

Artigo 92.°
Férias e licengas de trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com as suas
necessidades escolares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida em que tal seja
compativel com as exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.

2 — O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil, a licenca semretribuigdo, coma duragao
de 10 dias Uteis seguidos ou interpolados.

3 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto no n.° 1 e constitui contra-ordenagao
leve a violagdo do disposto no numero anterior.

Artigo 93.°
Promocéao profissional de trabalhador-estudante

Oempregador deve possibilitar a trabalhador-estudante promocéo profissional adequada a qualificagdo
obtida, ndo sendo todavia obrigatoria a reclassificacdo profissional por mero efeito da qualificagao.

Artigo 94.°
Concessdo do estatuto de trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador a sua condi¢do de estudante,
apresentando igualmente o horario das actividades educativas a frequentar.

2 — O trabalhador-estudante deve escolher, entre as possibilidades existentes, o horario mais
compativel com o horario de trabalho, sob pena de ndo beneficiar dos inerentes direitos.

3 — Considera-se aproveitamento escolar a transi¢do de ano ou a aprovagao ou progressdo em, pelo
menos, metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matriculado, a aprovacéo ou validagao
de metade dos mddulos ou unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela institui¢cdo de ensino ou
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entidade formadora para o ano lectivo ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de percursos
educativos organizados em regime modular ou equivalente que ndo definam condic¢des de transi¢do de ano
ou progressao em disciplinas.

4 — Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o trabalhador que néo satisfaga o disposto
no namero anterior devido a acidente de trabalho ou doenca profissional, doenca prolongada, licenga em
situacdo de risco clinico durante a gravidez, ou por ter gozado licenca parental inicial, licenga por adopcédo
ou licenca parental complementar por periodo ndo inferior a um més.

5 — O trabalhador-estudante ndo pode cumular os direitos previstos neste Cédigo com quaisquer
regimes que visem os mesmos fins, nomeadamente no que respeita a dispensa de trabalho para frequéncia
de aulas, licengas por motivos escolares ou faltas para prestagdo de provas de avaliagéo.

Artigo 95.°
Cessacdo e renovagéo de direitos

1 — O direito a horéario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, a
marcacdo do periodo de férias de acordo com as necessidades escolares ou a licenga sem retribuigao cessa
quando o trabalhador-estudante n&o tenha aproveitamento no ano em que beneficie desse direito.

2 — Os restantes direitos cessam quando o trabalhador-estudante ndo tenha aproveitamento em dois
anos consecutivos ou trés interpolados.

3 — Os direitos do trabalhador-estudante cessam imediatamente em caso de falsas declaragdes
relativamente aos factos de que depende a concessao do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem
como quando estes sejam utilizados para outros fins.

4 — O trabalhador-estudante pode exercer de novo os direitos no ano lectivo subsequente aquele
em gue 0s mesmos cessaram, ndo podendo esta situagdo ocorrer mais de duas vezes.

Artigo 96.°
Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador o respectivo aproveitamento,
no final de cada ano lectivo.

2— O controlo de assiduidade do trabalhador-estudante pode ser feito, por acordo com o trabalhador,
directamente pelo empregador, atraves dos servigos administrativos do estabelecimento de ensino, por
correio electronico ou fax, no qual é aposta uma data e hora a partir da qual o trabalhador-estudante termina
a sua responsabilidade escolar.

3— Na falta de acordo o empregador pode, nos 15 dias seguintes a utilizagdo da dispensa de trabalho
para esse fim, exigir a prova da frequéncia de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder ao
controlo da frequéncia.

4 — O trabalhador-estudante deve solicitar a licenca sem retribuicdo com a seguinte antecedéncia:

a) Quarenta e oito horas ou, sendo inviavel, logo que possivel, no caso de um dia de licenca;
b) QOito dias, no caso de dois a cinco dias de licenca;
c) 15 dias, no caso de mais de cinco dias de licenca.

SUBSECCAO IX
O empregador e a empresa

Artigo 97.°
Poder de direccéo

Compete ao empregador estabelecer os termos em gue o trabalho deve ser prestado, dentro dos
limites decorrentes do contrato e das normas que o regem.
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Artigo 98.°
Poder disciplinar

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servico, enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

Artigo 99.°
Regulamento interno de empresa

1 — O empregador pode elaborar regulamento interno de empresa sobre organizacéo e disciplina
do trabalho.

2 — Na elaboragao do regulamento interno de empresa € ouvida a comisséo de trabalhadores ou,
na sua falta, as comissdes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delegados sindicais.

3 — O regulamento interno apenas produz efeitos apos:

a) Publicitacdo do respectivo contetdo, designadamente afixacdo na sede da empresa e nos
locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores;
b) Envia-lo ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsével pela area laboral.

4 — A elaboracéo de regulamento interno de empresa sobre determinadas matérias pode ser tornada
obrigatdria por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho negocial.

5 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto no n.° 2 e na alinea a) do n.° 3 e leve
a violacdo da alinea b) do n.° 3.

Artigo100.°
Tipos de empresas

1 — Considera-se:

a) Microempresa a que emprega menos de 10 trabalhadores;

b) Pequena empresa a que emprega de 10 a menos de 50 trabalhadores;
c) Média empresa a que emprega de 50 a menos de 250 trabalhadores;
d) Grande empresa a que emprega 250 ou mais trabalhadores.

2 — Para efeitos do nimero anterior, 0 nimero de trabalhadores corresponde a média do ano civil
antecedente.

3 — No ano de inicio da actividade, o nimero de trabalhadores a ter em conta para aplicacdo do
regime é o existente no dia da ocorréncia do facto.

Artigo101.°
Pluralidade de empregadores

1 — O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho a varios empregadores entre 0s quais exista
uma relacdo societaria de participagOes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou que tenham estruturas
organizativas comuns.

2— O contrato de trabalho com pluralidade de empregadores esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicagdo da actividade do trabalhador, do local e do periodo normal de trabalho;

¢) Indicacdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio
dos direitos emergentes do contrato de trabalho.

3— Osempregadores sdo solidariamente responsaveis pelo cumprimento das obrigacdes decorrentes
do contrato de trabalho, cujo credor seja o trabalhador ou terceiro.
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4 — Cessando a situacdo referida no n.° 1, considera-se que o trabalhador fica apenas vinculado ao
empregador a que se refere a alinea ¢) do n.° 2, salvo acordo em contrério.

5 — A violacéo de requisitos indicados nos n.%s 1 ou 2 confere ao trabalhador o direito de optar pelo
empregador ao qual fica vinculado.

6 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagao do disposto nos n.%s 1 ou 2, sendo responsaveis pela
mesma todos os empregadores, 0s quais sdo representados para este efeito por aquele a que se refere a
alinea c) do n.° 2.

SECCAO Il
Formacéo do contrato

SUBSECCAO |
Negociagao

Artigo102.°
Culpa na formagéo do contrato

Quem negoceia com outrem para a concluséo de um contrato de trabalho deve, tanto nos preliminares
como na formagdo dele, proceder segundo as regras da boa fé, sob pena de responder pelos danos
culposamente causados.

SUBSECCAO I
Promessa de contrato de trabalho

Artigo 103.°
Regime da promessa de contrato de trabalho

1 — A promessa de contrato de trabalho esta sujeita a forma escrita e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Declaracdo, em termos inequivocos, da vontade de o promitente ou promitentes se obrigarem
a celebrar o referido contrato;

c) Actividade a prestar e correspondente retribuicao.

2— O ndo cumprimento da promessa de contrato de trabalho da lugar a responsabilidade nos termos

gerais.
3 — A promessa de contrato de trabalho n4o é aplicavel o disposto no artigo 830.° do Codigo Civil.

SUBSECCAO IlI
Contrato de adeséo

Artigo104.°
Contrato de trabalho de adesdo

1 — A vontade contratual do empregador pode manifestar-se através de regulamento interno de
empresa e a do trabalhador pela adesdo expressa ou tacita ao mesmo regulamento.

2 — Presume-se a adesdo do trabalhador quando este ndo se opuser por escrito no prazo de 21 dias,
a contar do inicio da execucao do contrato ou da divulgacdo do regulamento, se esta for posterior.

Artigo 105.°
Clausulas contratuais gerais

O regime das clausulas contratuais gerais aplica-se aos aspectos essenciais do contrato de trabalho
que ndo resultem de prévia negociacdo especifica, mesmo na parte em que o seu contetdo se determine
por remissdo para instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.
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SUBSECCAO IV
Informacéo sobre aspectos relevantes na prestacdo de trabalho

Artigo106.°
Dever de informacéo

1 — O empregador deve informar o trabalhador sobre aspectos relevantes do contrato de trabalho.

2 — O trabalhador deve informar o empregador sobre aspectos relevantes para a prestagao da
actividade laboral.

3 — O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo menos, as seguintes informacoes:

a) A respectiva identificagdo, nomeadamente, sendo sociedade, a existéncia de uma relagao de
coligagdo societaria, de participaces reciprocas, de dominio ou de grupo, bem como a sede ou domicilio;

b) O local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou predominante, a indicacdo de que o trabalho
é prestado em varias localizagdes;

c) A categoria do trabalhador ou a descricdo sumaria das fungdes correspondentes;

d) A data de celebracéo do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e) A duracdo previsivel do contrato, se este for celebrado a termo;

f) A duracdo das férias ou o critério para a sua determinag&o;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e pelo trabalhador para a cessacéo do
contrato, ou o critério para a sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que € definido em
termos médios;

j) O nimero da apolice de seguro de acidentes de trabalho e a identificacdo da entidade
seguradora;

I) O instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel, se houver.

4 — A informacdo sobre os elementos referidos nas alineas f) a i) do niumero anterior pode ser
substituida pela referéncia as disposi¢des pertinentes da lei, do instrumento de regulamentacéo colectiva
de trabalho aplicavel ou do regulamento interno de empresa.

5 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagao do disposto em qualquer alinea do n.° 3.

Artigo107.°
Meios de informagéo

1 — Alinformacdo prevista no artigo anterior deve ser prestada por escrito, podendo constar de um
ou de varios documentos, assinados pelo empregador.

2 — Quando a informag&o seja prestada através de mais de um documento, um deles deve conter
os elementos referidos nas alineas a) a d), h) e i) do n.° 3 do artigo anterior.

3 — O dever previsto no n.° 1 do artigo anterior considera-se cumprido quando a informacéo em
causa conste de contrato de trabalho reduzido a escrito ou de contrato-promessa de contrato de trabalho.

4 — Os documentos referidos nos n.> 1 e 2 devem ser entregues ao trabalhador nos 60 dias
subsequentes ao inicio da execucdo do contrato ou, se este cessar antes deste prazo, até ao respectivo termo.

5 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagao do disposto nos n. 1, 2 ou 4.

Artigo 108.°
Informac&o relativa a prestagdo de trabalho no estrangeiro

1 — Se o trabalhador cujo contrato de trabalho seja regulado pela lei portuguesa exercer a sua
actividade no territdrio de outro Estado por periodo superior a um més, o empregador deve prestar-lhe, por
escrito e até & sua partida, as seguintes informagdes complementares:
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a) Duracdo previsivel do periodo de trabalho a prestar no estrangeiro;
b) Moeda e lugar do pagamento das prestacBes pecuniarias;

c) CondicOes de repatriamento;

d) Acesso a cuidados de salde.

2 — Ainformacéo referida na alinea b) ou c¢) do nimero anterior pode ser substituida por referéncia
a disposicdes de lei, instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou regulamento interno de
empresa que regulem a matéria nela referida.

3 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagéo do disposto neste artigo.

Artigo 109.°
Actualizagdo da informagéo

1 — O empregador deve informar o trabalhador sobre alteracdo relativa a qualquer elemento referido
no n.° 3 do artigo 106.° ou no n.° 1 do artigo anterior, por escrito e nos 30 dias subsequentes.

2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel quando a alteragao resulte de lei, de instrumento
de regulamentacéo colectiva de trabalho ou de regulamento interno de empresa.

3 — O trabalhador deve prestar ao empregador informacgéo sobre todas as alteracdes relevantes
para a prestacdo da actividade laboral, no prazo previsto no n.° 1.

4 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 1.

SUBSECCAO V
Forma de contrato de trabalho

Artigo 110.°
Regra geral sobre a forma de contrato de trabalho

O contrato de trabalho ndo depende da observancia de forma especial, salvo quando a lei determina
0 contrario.

SECCAO IV
Periodo experimental

Artigo111.°
Nogdo de periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugdo do contrato de trabalho,
durante o qual as partes apreciam o interesse na sua manutencao.

2 — No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o
interesse na manutencdo do contrato de trabalho.

3 — O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes.

Artigo112.°
Duragdo do periodo experimental

1 — No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte durag&o:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como os que desempenhem
funcbes de confianca;

C) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direc¢do ou quadro superior.



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 2/2009 91

2 — No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;
b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracéo inferior a seis meses ou de contrato
a termo incerto cuja durac&o previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3 — No contrato em comissdo de servico, a existéncia de periodo experimental depende de
estipulagéo expressa no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

4 — O periodo experimental, de acordo comqualquer dos nimeros anteriores, € reduzido ou excluido,
consoante a duracdo de anterior contrato a termo para a mesma actividade, ou de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestacdo de servigos para 0 mesmo
objecto, com 0 mesmo empregador, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragdo daquele.

5 — A duracdo do periodo experimental pode ser reduzida por instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho ou por acordo escrito entre partes.

6 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Artigo113.°
Contagem do periodo experimental

1 — O periodo experimental conta a partir do inicio da execucdo da prestacao do trabalhador,
compreendendo accdo de formacdo determinada pelo empregador, na parte em que ndo exceda metade
da duracdo daquele periodo.

2 — Nao sdo considerados na contagem os dias de falta, ainda que justificada, de licenca, de dispensa
ou de suspensédo do contrato.

Artigo114.°
Dendncia do contrato durante o periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode
denunciar o contrato sem aviso prévio e invocacao de justa causa, nem direito a indemnizag&o.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a denincia do contrato por parte do
empregador depende de aviso prévio de sete dias.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a denlncia do contrato por parte do
empregador depende de aviso prévio de 15 dias.

4 — O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto nos n.% 2 e 3 determina
0 pagamento da retribui¢do correspondente ao aviso prévio em falta.

SECCAO V
Actividade do trabalhador

Artigo115.°
Determinacdo da actividade do trabalhador

1 — Cabe as partes determinar por acordo a actividade para que o trabalhador é contratado.

2 — A determinacdo a que se refere o nimero anterior pode ser feita por remissdo para categoria
de instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ou de regulamento interno de empresa.

3 — Quando a natureza da actividade envolver a préatica de negécios juridicos, considera-se que o
contrato de trabalho concede ao trabalhador os necessarios poderes, salvo se a lei exigir instrumento
especial.
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Artigo116.°
Autonomia técnica

A sujeicdo a autoridade e direcgao do empregador ndo prejudica a autonomia técnica do trabalhador
inerente a actividade prestada, nos termos das regras legais ou deontoldgicas aplicaveis.

Artigo117.°
Efeitos de falta de titulo profissional

1 — Sempre que o exercicio de determinada actividade se encontre legalmente condicionado a posse
de titulo profissional, designadamente carteira profissional, a sua falta determina a nulidade do contrato.

2 — Quando o titulo profissional é retirado ao trabalhador, por deciséo que ja ndo admite recurso,
o0 contrato caduca logo que as partes sejam notificadas da deciséo.

Artigo 118.°
Funcdes desempenhadas pelo trabalhador

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer fun¢des correspondentes a actividade para que se
encontra contratado, devendo o empregador atribuir-lhe, no @mbito da referida actividade, as fun¢des mais
adequadas as suas aptiddes e qualificagéo profissional.

2 — A actividade contratada, ainda que determinada por remissdo para categoria profissional de
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho ou regulamento interno de empresa, compreende as
funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador tenha qualificacéo
adequada e que ndo impliqguem desvalorizagdo profissional.

3 — Para efeitos do nimero anterior e sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as funcgdes
compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

4 — Sempre que o exercicio de fungdes acessorias exigir especial qualificacdo, o trabalhador tem
direito a formacéo profissional ndo inferior a dez horas anuais.

5 — Constitui contra-ordenacédo grave a viola¢&o do disposto no nimero anterior.

Artigo119.°
Mudanga para categoria inferior

A mudanca do trabalhador para categoria inferior aquela para que se encontra contratado pode ter
lugar mediante acordo, com fundamento em necessidade premente da empresa ou do trabalhador, devendo
ser autorizada pelo servigo com competéncia inspectiva do ministério responsével pela area laboral no caso
de determinar diminuicao da retribuicao.

Artigo120.°
Mobilidade funcional

1— O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar o trabalhador de exercer
temporariamente fungdes ndo compreendidas na actividade contratada, desde que tal ndo implique
modificacdo substancial da posicéo do trabalhador.

2 — As partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no nimero anterior, mediante
acordo que caduca ao fim de dois anos se nao tiver sido aplicado.

3 — A ordem de alteragdo deve ser justificada, mencionando se for caso disso 0 acordo a que se
refere 0 nimero anterior, e indicar a duragao previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar dois anos.

4 — O disposto no n.° 1 ndo pode implicar diminuicdo da retribuicdo, tendo o trabalhador direito as
condigdes de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as func@es exercidas.
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5 — Salvo disposigdo em contrério, o trabalhador ndo adquire a categoria correspondente as fungdes
temporariamente exercidas.

6 — O disposto nos nimeros anteriores pode ser afastado por instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho.

7 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagao do disposto nos n.s 1, 3 ou 4.

SEC(;AO VI
Invalidade do contrato de trabalho

Artigo121.°
Invalidade parcial de contrato de trabalho

1— Anulidade ou a anulagéo parcial ndo determina a invalidade de todo o contrato de trabalho, salvo
guando se mostre que este ndo teria sido celebrado sem a parte viciada.
2 — A clausula de contrato de trabalho que viole norma imperativa considera-se substituida por esta.

Artigo122.°
Efeitos da invalidade de contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz efeitos como valido em relagdo ao
tempo em que seja executado.

2 — A acto modificativo de contrato de trabalho que seja invalido aplica-se o disposto no nimero
anterior, desde que ndo afecte as garantias do trabalhador.

Artigo123.°
Invalidade e cessacdo de contrato de trabalho

1 — A facto extintivo ocorrido antes da declaracéo de nulidade ou anulacéo de contrato de trabalho
aplicam-se as normas sobre cessac¢do do contrato.

2 — Se for declarado nulo ou anulado o contrato a termo que j& tenha cessado, a indemnizacdo tem
por limite o valor estabelecido no artigo 393.° ou 401.°, respectivamente para despedimento ilicito ou
dendincia sem aviso prévio.

3 — Ainvocagéo de invalidade pela parte de ma fé, estando a outra de boa fé, seguida de imediata
cessacao da prestacéo de trabalho, aplica-se o regime da indemnizag&o prevista no n.° 3 do artigo 392.° ou
no artigo 401.° para o despedimento ilicito ou para a dendncia sem aviso prévio, conforme o caso.

4 — A ma fé consiste na celebracdo do contrato ou na manutengéo deste com o conhecimento da
causa de invalidade.

Artigo124.°
Contrato com objecto ou fim contrario a lei ou a ordem publica

1 — Se o contrato de trabalho tiver por objecto ou fim uma actividade contraria a lei ou & ordem
publica, a parte que conhecia a ilicitude perde a favor do servigo responsavel pela gestéo financeira do
orcamento da seguranca social as vantagens auferidas decorrentes do contrato.

2 — A parte que conhecia a ilicitude ndo pode eximir-se ao cumprimento de qualquer obrigagdo
contratual ou legal, nem reaver aquilo que prestou ou o seu valor, quando a outra parte ignorar essa ilicitude.

3 — Constitui contra-ordenagéo grave a violacéo do disposto no n.° 1.
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Artigo125.°
Convalidacéo de contrato de trabalho

1 — Cessando a causa da invalidade durante a execuc¢do de contrato de trabalho, este considera-se
convalidado desde o inicio da execucao.

2 — No caso de contrato a que se refere o artigo anterior, a convalidagdo s6 produz efeitos a partir
do momento em que cessa a causa da invalidade.

SECCAO VI
Direitos, deveres e garantias das partes

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo126.°
Deveres gerais das partes

1 — O empregador e o trabalhador devem proceder de boa fé no exercicio dos seus direitos e no
cumprimento das respectivas obrigacoes.

2 — Na execucdo do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na obtencdo da maior
produtividade, bem como na promogéo humana, profissional e social do trabalhador.

Artigo 127.°
Deveres do empregador

1 — O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condicdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevacédo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formagao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacdo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividade cuja regulamentacéo ou
deontologia profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a proteccdo da seguranga e saude do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram de lei
ou instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacdo adequadas a prevencdo de riscos de
acidente ou doenca;

J) Manter actualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indicacéo de
nome, datas de nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, promogdes, retribuicdes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuicao de dias de férias.

2 — Na organizacao da actividade, o empregador deve observar o principio geral da adaptacédo do
trabalho a pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho mono6tono ou cadenciado em funcéo do
tipo de actividade, e as exigéncias em matéria de seguranca e salde, designadamente no que se refere a
pausas durante o tempo de trabalho.

3 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador condiges de trabalho que favorecam a
conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal.
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4 — O empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela &rea laboral, antes do inicio da actividade da empresa, a denominagao, sector de actividade
ou objecto social, endereco da sede e outros locais de trabalho, indicacéo da publicacéo oficial do respectivo
pactosocial, estatuto ou acto constitutivo, identificacéo e domicilio dos respectivos gerentes ou administradores,
0 numero de trabalhadores ao servico e a apolice de seguro de acidentes de trabalho.

5 — A alteragdo dos elementos referidos no nimero anterior deve ser comunicada no prazo de
30 dias.

6 — Constitui contra-ordenac&o leve a violag&o do disposto na alinea j) do n.° 1 ou nos n.s 4 ou 5.

Artigo128.°
Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, 0s superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e
as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigco com assiduidade e pontualidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em acces de formacéo profissional que Ihe sejam proporcionadas
pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina do
trabalho, bem como a seguranga e satde no trabalho, que ndo sejam contréarias aos seus direitos ou
garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia
em concorréncia com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua organizagao, métodos de produgédo
ou negdcios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que Ihe forem
confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescricOes sobre seguranca e satide no trabalho que decorram de lei ou instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho.

2 — O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrucdes do empregador como de superior
hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele Ihe forem atribuidos.

Artigo129.°
Garantias do trabalhador

1 — E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe outra sangdo, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente & prestacéo efectiva de trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos neste Codigo ou em instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos neste Codigo;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste Cédigo
ou em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, ou ainda quando haja acordo;
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g) Ceder trabalhador para utilizacéo de terceiro, salvo nos casos previstos neste Codigo ou em
instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele préprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, comfimlucrativo, cantina, refeitdrio, economato ou outro estabelecimento directamente
relacionado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagéo de servigos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o propdsito
de o prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

2 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto neste artigo.

SUBSECCAO I
Formagéo profissional

Artigo 130.°
Objectivos da formagéo profissional

Sao objectivos da formagao profissional:

a) Proporcionar qualificagdo inicial a jovem que ingresse no mercado de trabalho sem essa
qualificacéo;

b) Assegurar a formag&o continua dos trabalhadores da empresa;

c) Promover a qualificagdo ou reconverséo profissional de trabalhador em risco de desemprego;

d) Promover areabilitaco profissional de trabalhador com deficiéncia, em particular daquele cuja
incapacidade resulta de acidente de trabalho;

e) Promover a integragao socio-profissional de trabalhador pertencente a grupo com particulares
dificuldades de insercdo.

Artigo131.°
Formagéo continua

1 — No &mbito da formagao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacdo da qualificacdo do trabalhador, tendo em vista
melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual & formac&o, através de um nimero minimo
anual de horas de formacéo, mediante accGes desenvolvidas na empresa ou a concessdo de tempo para
frequéncia de formacdo por iniciativa do trabalhador;

c) Organizar a formacdo na empresa, estruturando planos de formagao anuais ou plurianuais e,
relativamente a estes, assegurar o direito a informagdo e consulta dos trabalhadores e dos seus
representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo trabalhador.

2 — O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de trinta e cinco horas de formagao
continua ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um ndmero minimo de
horas proporcional & duragéo do contrato nesse ano.

3 — A formacéo referida no nimero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade
formadora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério
competente e da lugar a emissado de certificado e a registo na Caderneta Individual de Competéncias nos
termos do regime juridico do Sistema Nacional de QualificacOes.

4 — Para efeito de cumprimento do disposto no n.° 2, sdo consideradas as horas de dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas e de faltas para prestacéo de provas de avalia¢do, ao abrigo do regime
de trabalhador-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no Ambito de processo de reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias.



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 2/2009 97

5 — O empregador deve assegurar, em cada ano, formagdo continua a pelo menos 10 % dos
trabalhadores da empresa.

6 — O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde que o plano de formacéo o preveja, diferir
por igual periodo, a efectivacdo da formagdo anual a que se refere o n.° 2, imputando-se a formagao
realizada ao cumprimento da obrigacdo mais antiga.

7 — O periodo de antecipacdo a que se refere 0 numero anterior € de cinco anos no caso de
frequéncia de processo de reconhecimento, validag&o e certificacdo de competéncias, ou de formacéo que
confira dupla certificacéo.

8 — A formacdo continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario, no caso de,
respectivamente, trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador,
podendo haver lugar a compensagéo por parte deste em termos a acordar.

9 — O disposto na lei em matéria de formag&o continua pode ser adaptado por convengao colectiva
que tenha em conta as caracteristicas do sector de actividade, a qualificacdo dos trabalhadores e a dimenséo
da empresa.

10 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagéo do disposto nos n.* 1, 2 ou 5.

Artigo132.°
Crédito de horas e subsidio para formagdo continua

1 — As horas de formacéo previstas no n.° 2 do artigo anterior, que ndo sejam asseguradas pelo
empregador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas
em igual nimero para formacg&o por iniciativa do trabalhador.

2 — O credito de horas para formacéo é referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a
retribuicdo e conta como tempo de servico efectivo.

3 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de acgBes de formacéo,
mediante comunicacdo ao empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4 — Por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou acordo individual, pode ser
estabelecido um subsidio para pagamento do custo da formagao, até ao valor da retribuigdo do periodo de
crédito de horas utilizado.

5— Em caso de cumulagdo de créditos de horas, a formagao realizada é imputada ao crédito vencido
ha mais tempo.

6 — O crédito de horas para formacdo que ndo seja utilizado cessa passados trés anos sobre a sua
constituigao.

Artigo133.°
Conteudo da formacéo continua

1 — A é&rea da formacdo continua € determinada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador,
caso em que deve coincidir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador.

2 — A &rea da formacdo a que se refere o artigo anterior é escolhida pelo trabalhador, devendo ter
correspondéncia com a actividade prestada ou respeitar a tecnologias de informagdo e comunicacéo,
seguranca e saude no trabalho ou lingua estrangeira.

3 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagao do disposto no n.° 1.

Artigo134.°
Efeito da cessagdo do contrato de trabalho no direito a formacéo

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente
ao nimero minimo anual de horas de formacéo que ndo Ihe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas
para formag&o de que seja titular & data da cessacao.
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SECCAO VIII
Clausulas acessorias

SUBSECCAO |
Condicdo e termo

Artigo135.°
Condi¢do ou termo suspensivo

Ao contrato de trabalho pode ser aposta, por escrito, condigdo ou termo suspensivo, nos termos
gerais.

SUBSECCAO I
Clausulas de limitagdo da liberdade de trabalho

Artigo 136.°
Pacto de ndo concorréncia

1 — E nula a clausula de contrato de trabalho ou de instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho que, por qualquer forma, possa prejudicar o exercicio da liberdade de trabalho apds a cessacéo
do contrato.

2 — E licita a limitacio da actividade do trabalhador durante o periodo maximo de dois anos
subsequente a cessacdo do contrato de trabalho, nas seguintes condicoes:

a) Constar de acordo escrito, nomeadamente de contrato de trabalho ou de revogacgéo deste;

b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa causar prejuizo ao empregador;

c) Atribuir ao trabalhador, durante o periodo de limitag&o da actividade, uma compensagao que
pode ser reduzida equitativamente quando o empregador tiver realizado despesas avultadas com a sua
formacdo profissional.

3 — Em caso de despedimento declarado ilicito ou de resolu¢do com justa causa pelo trabalhador
com fundamento em acto ilicito do empregador, a compensagédo a que se refere a alinea ¢) do nimero
anterior é elevada até ao valor da retribui¢do base & data da cessagao do contrato, sob pena de ndo poder
ser invocada a limitacdo da actividade prevista na clausula de ndo concorréncia.

4 — S&o deduzidas do montante da compensacao referida no nimero anterior as importancias
auferidas pelo trabalhador no exercicio de outra actividade profissional, iniciada apds a cessagdo do
contrato de trabalho, até ao valor decorrente da aplicagdo da alinea c) do n.° 2.

5 — Tratando-se de trabalhador afecto ao exercicio de actividade cuja natureza suponha especial
relagdo de confianga ou que tenha acesso a informacao particularmente sensivel no plano da concorréncia,
a limitacdo a que se refere o n.° 2 pode durar até trés anos.

Artigo137.°
Pacto de permanéncia

1 — As partes podem convencionar que o trabalhador se obriga a ndo denunciar o contrato de
trabalho, por um periodo ndo superior a trés anos, como compensagdo ao empregador por despesas
avultadas feitas com a sua formacéo profissional.

2 — O trabalhador pode desobrigar-se do cumprimento do acordo previsto no nimero anterior
mediante pagamento do montante correspondente as despesas nele referidas.
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Artigo138.°
Limitacdo da liberdade de trabalho

E nulo o acordo entre empregadores, nomeadamente em clausula de contrato de utilizagdo de
trabalho temporario, que proiba a admisséo de trabalhador que a eles preste ou tenha prestado trabalho, bem
como obrigue, em caso de admissdo, ao pagamento de uma indemnizagé&o.

SEC(;AO IX
Modalidades de contrato de trabalho

SUBSEC(;AO I
Contrato a termo resolutivo

Artigo 139.°
Regime do termo resolutivo

O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, constante da presente subsecgdo, pode ser
afastado por instrumento de regulamentac&o colectiva de trabalho, com excepcéo da alinea b) do n.° 4 do
artigo seguinte e dos n.> 1, 4 e 5 do artigo 148.°.

Artigo140.°
Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

1 — O contrato de trabalho a termo resolutivo sé pode ser celebrado para satisfacdo de necessidade
temporéria da empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessidade.
2 — Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria da empresa:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se
encontre temporariamente impedido de trabalhar;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relagdo ao qual esteja pendente em juizo
acgdo de apreciacdo da licitude de despedimento;

c) Substitui¢do directa ou indirecta de trabalhador em situacéo de licenga sem retribuicéo;

d) Substituigdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por
periodo determinado;

e) Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgao apresente irregularidades decorrentes
da natureza estrutural do respectivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-prima;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido e ndo duradouro;

h) Execucdo de obra, projecto ou outra actividade definida e temporéria, incluindo a execucéo,
direccdo ou fiscalizacdo de trabalhos de construcdo civil, obras publicas, montagens e reparacoes
industriais, em regime de empreitada ou em administracdo directa, bem como os respectivos projectos ou
outra actividade complementar de controlo e acompanhamento.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, s6 pode ser celebrado contrato de trabalho a termo incerto
em situagdo referida em qualquer das alineas a) a c) ou €) a h) do nimero anterior.
4 — Além das situacdes previstas no n.° 1, pode ser celebrado contrato de trabalho a termo certo para:

a) Lancamento de nova actividade de duracéo incerta, bem como inicio de laboragao de empresa
ou de estabelecimento pertencente a empresa com menos de 750 trabalhadores;

b) Contratagdo de trabalhador & procura de primeiro emprego, em situagdo de desemprego de
longa duragdo ou noutra prevista em legislagdo especial de politica de emprego.
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5 — Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a celebracdo de contrato de trabalho
a termo.
6 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do disposto em qualquer dos n.> 1 a 4.

Artigo141.°
Forma e conteddo de contrato de trabalho a termo

1 — O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Actividade do trabalhador e correspondente retribuicéo;

c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respectivo motivo justificativo;

f) Datas de celebracéo do contrato e, sendo a termo certo, da respectiva cessacao.

2 — Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do nimero anterior, considera-se que o contrato
tem inicio na data da sua celebracao.

3 — Para efeitos da alinea e) don.° 1, a indica¢do do motivo justificativo do termo deve ser feita com
menc&o expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a relacéo entre a justificagdo invocada
e o0 termo estipulado.

4 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagao do disposto na alinea €) do n.° 1 ou no n.° 3.

Artigo142.°
Casos especiais de contrato de trabalho de muito curta duragéo

1 — O contrato de trabalho em actividade sazonal agricola ou para realizacdo de evento turistico de
duracdo ndo superior a uma semana ndo esta sujeito a forma escrita, devendo o empregador comunicar
a sua celebragdo ao servigo competente da seguranca social, mediante formulario electronico que contém
os elementos referidos nas alineas a), b) e d) do n.° 1 do artigo anterior, bem como o local de trabalho.

2 — Nos casos previstos no numero anterior, a duracéo total de contratos de trabalho a termo com
0 mesmo empregador ndo pode exceder 60 dias de trabalho no ano civil.

3 — Em caso de violagdo do disposto em qualquer dos numeros anteriores, 0 contrato considera-se
celebrado pelo prazo de seis meses, contando-se neste prazo a duragéo de contratos anteriores celebrados
ao abrigo dos mesmos preceitos.

Artigo143.°
Sucessdo de contrato de trabalho a termo

1 — A cessagéo de contrato de trabalho a termo, por motivo ndo imputéavel ao trabalhador, impede
nova admisséo ou afectacdo de trabalhador através de contrato de trabalho a termo ou de trabalho
temporario cuja execucdo se concretize no mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestacéo
de servicos para 0 mesmo objecto, celebrado com o mesmo empregador ou sociedade que com este se
encontre em relacdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns, antes de
decorrido um periodo de tempo equivalente a um terco da duragdo do contrato, incluindo renovagdes.

2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de trabalho a termo tenha sido
celebrado para a sua substituigao;

b) Acréscimo excepcional da actividade da empresa, apds a cessac¢do do contrato;

c) Actividade sazonal;
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d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do regime aplicavel a contratacdo de
trabalhador & procura de primeiro emprego.

3 — Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto no n.° 1.

Artigo144.°
Informacdes relativas a contrato de trabalho a termo

1 — O empregador deve comunicar a celebracdo de contrato de trabalho a termo, com indicacéo
do respectivo motivo justificativo, bem como a cessagdo do mesmo a comissdo de trabalhadores e a
associagdo sindical em que o trabalhador esteja filiado, no prazo de cinco dias Uteis.

2 — O empregador deve comunicar, nos termos previstos em portaria do ministro responsavel pela
area laboral, ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela &rea laboral os
elementos a que se refere 0 nimero anterior.

3 — O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias Uteis, & entidade com competéncia na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres 0 motivo da ndo renovacédo de contrato de
trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

4 — O empregador deve afixar informac&o relativa a existéncia de postos de trabalho permanentes
que estejam disponiveis na empresa ou estabelecimento.

5 — Constitui contra-ordenacéo leve a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo145.°
Preferéncia na admissao

1 — Até 30 dias ap6s a cessagdo do contrato, o trabalhador tem, em igualdade de condicdes,
preferéncia na celebracdo de contrato sem termo, sempre que o empregador proceda a recrutamento
externo para o exercicio de funcOes idénticas aquelas para que foi contratado.

2 — A violagdo do disposto no nimero anterior obriga 0 empregador a indemnizar o trabalhador no
valor correspondente a trés meses de retribui¢do base.

3 — Cabe ao trabalhador alegar a violac&o da preferéncia prevista non.° 1 e ao empregador a prova
do cumprimento do disposto nesse preceito.

4 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto no n.° 1.

Artigo 146.°
Igualdade de tratamento no ambito de contrato a termo

1 — O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos deveres
de trabalhador permanente em situacdo comparavel, salvo se razfes objectivas justificarem tratamento
diferenciado.

2 — Os trabalhadores contratados a termo sdo considerados, para efeitos da determinagdo das
obrigaces sociais relacionadas com o nimero de trabalhadores, com base na média dos existentes na
empresa no final de cada més do ano civil anterior.

Artigo147.°
Contrato de trabalho sem termo

1 — Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagdo de termo tenha por fim iludir as disposi¢des que regulam o contrato sem
termo;
b) Celebrado fora dos casos previstos nos n.> 1, 3 ou 4 do artigo 140.°;
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c) Emquefalteareducdoaescrito, a identificacdo ou a assinatura das partes, ou, simultaneamente,
as datas de celebracdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam ou sejam
insuficientes as referéncias ao termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violacdo do disposto no n.° 1 do artigo 143.°.

2 — Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovagéo tenha sido feita em violacdo do disposto no artigo 149.°;

b) Aquele em que seja excedido o prazo de duracdo ou o0 nimero de renovagdes a que se refere
0 artigo seguinte;

c) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador permaneca em actividade ap6s a data de
caducidade indicada na comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias ap6s a
verificacdo do termo.

3 — Em situacdo referida no n.° 1 ou 2, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio da
prestacdo de trabalho, excepto em situagdo a que se refere a alinea d) do n.° 1, em que compreende o
tempo de trabalho prestado em cumprimento dos contratos sucessivos.

Artigo 148.°
Duracdo de contrato de trabalho a termo

1 — O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes e a sua duracéo ndo pode
exceder:

a) 18 meses, quando se tratar de pessoa a procura de primeiro emprego;
b) Dois anos, nos demais casos previstos no n.° 4 do artigo 140.°
c) Trés anos, nos restantes casos.

2 — O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser celebrado por prazo inferior a seis meses em
situacdo prevista em qualquer das alineas a) a g) do n.° 2 do artigo 140.°, ndo podendo a duracao ser
inferior & prevista para a tarefa ou servigo a realizar.

3 — Em caso de violagao do disposto na primeira parte do nimero anterior, o contrato considera-se
celebrado pelo prazo de seis meses desde que corresponda a satisfacdo de necessidades temporarias da
empresa.

4 — A duracéo do contrato de trabalho a termo incerto ndo pode ser superior a seis anos.

5 — E incluida no cdmputo do limite referido na alinea c) do n.° 1 a durago de contratos de trabalho
a termo ou de trabalho temporario cuja execugéo se concretiza no mesmo posto de trabalho, bem como de
contrato de prestacdo de servigo para 0 mesmo objecto, entre o trabalhador e 0 mesmo empregador ou
sociedades que com este se encontrem em relagdo de dominio ou de grupo ou mantenham estruturas
organizativas comuns.

Artigo 149.°
Renovacdo de contrato de trabalho a termo certo

1 — As partes podem acordar que o contrato de trabalho a termo certo n&o fica sujeito a renovagao.

2 — Na auséncia de estipulacdo a que se refere o nimero anterior e de declaragao de qualquer das
partes que o faca cessar, o contrato renova-se no final do termo, por igual periodo se outro ndo for acordado
pelas partes.

3 — Arenovagéo do contrato esta sujeita & verificacdo da sua admissibilidade, nos termos previstos
para a sua celebracdo, bem como a iguais requisitos de forma no caso de se estipular periodo diferente.

4 — Considera-se como Unico contrato aquele que seja objecto de renovagéo.
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SUBSECCAO I
Trabalho a tempo parcial

Artigo150.°
Nocao de trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho
semanal inferior ao praticado a tempo completo em situagdo comparavel.

2 — Para efeitos do nimero anterior, se o periodo normal de trabalho néo for igual em cada semana,
é considerada a respectiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias por semana, por més ou
por ano, devendo o numero de dias de trabalho ser estabelecido por acordo.

4 — As situacdes de trabalhador a tempo parcial e de trabalhador a tempo completo sdo comparaveis
quando estes prestem idéntico trabalho no mesmo estabelecimento ou, ndo havendo neste trabalhador em
situacdo comparavel, noutro estabelecimento da mesma empresa com idéntica actividade, devendo ser
levadas em conta a antiguidade e a qualificacéo.

5 — Se ndo existir trabalhador em situacdo comparavel nos termos do nimero anterior, atende-se
ao disposto em instrumento de regulamentacédo colectiva de trabalho ou na lei para trabalhador a tempo
completo e com as mesmas antiguidade e qualificagdo.

6 — O instrumento de regulamentac&o colectiva de trabalho pode estabelecer o limite maximo de
percentagem do tempo completo que determina a qualificagcao do tempo parcial, ou critérios de comparacgao
além dos previstos na parte final do n.° 4.

Artigo151.°
Liberdade de celebracédo de contrato de trabalho a tempo parcial

A liberdade de celebracdo de contrato de trabalho a tempo parcial ndo pode ser excluida por
instrumento de regulamentacédo colectiva de trabalho.

Artigo152.°
Preferéncia na admissdo para trabalho a tempo parcial

1 — Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho devem estabelecer, para a
admissdo em regime de tempo parcial, preferéncias em favor de pessoa com responsabilidades
familiares, com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenca crénica ou que frequente
estabelecimento de ensino.

2 — Constitui contra-ordenacéo grave o desrespeito de preferéncia estabelecida nos termos do n.° 1.

Artigo 153.°
Forma e contetdo de contrato de trabalho a tempo parcial

1 — O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Indicagdo do periodo normal de trabalho diario e semanal, com referéncia comparativa a
trabalho a tempo completo.

2 — Na falta da indicacdo referida na alinea b) do nimero anterior, presume-se que o contrato é
celebrado a tempo completo.

3 — Quando nao tenha sido observada a forma escrita, considera-se o contrato celebrado a tempo
completo.
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Artigo154.°
Condigdes de trabalho a tempo parcial

1 — A trabalhador a tempo parcial é aplicavel o regime previsto na lei e em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho que, pela sua natureza, ndo implique a prestagdo de trabalho a tempo
completo.

2 — O trabalhador a tempo parcial ndo pode ter tratamento menos favoravel do que o trabalhador
a tempo completo em situagdo comparével, a menos que um tratamento diferente seja justificado por raz6es
objectivas, que podem ser definidas por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

3 — O trabalhador a tempo parcial tem direito:

a) A retribuicio base e outras prestagdes, com ou sem caracter retributivo, previstas na lei ou
em instrumento de regulamentac&o colectiva de trabalho ou, caso sejam mais favoraveis, as auferidas por
trabalhador a tempo completo em situagdo comparével, na proporcao do respectivo periodo normal de
trabalho semanal;

b) Ao subsidio de refei¢cdo, no montante previsto em instrumento de regulamentacéo colectiva
de trabalho ou, caso seja mais favoravel, ao praticado na empresa, excepto quando o periodo normal de
trabalho diario seja inferior a cinco horas, caso em que é calculado em propor¢édo do respectivo periodo
normal de trabalho semanal.

4 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo155.°
Alteracdo da duracdo do trabalho a tempo parcial

1 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a tempo completo, ou o inverso, a titulo
definitivo ou por periodo determinado, mediante acordo escrito com o empregador.

2 — O trabalhador pode fazer cessar o acordo referido no ndmero anterior por meio de
comunicacdo escrita enviada ao empregador até ao sétimo dia seguinte a celebracéo.

3 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior o acordo de modificagdo do periodo de trabalho
devidamente datado e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento notarial presencial.

4 — Quando a passagem de trabalho a tempo completo para trabalho a tempo parcial, nos termos
don.°1, severifique por periodo determinado, decorrido este, o trabalhador tem direito a retomar a prestacéo
de trabalho a tempo completo.

5 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto no n.° 4.

Artigo 156.°
Deveres do empregador em caso de trabalho a tempo parcial

1 — Sempre que possivel, 0 empregador deve:

a) Tomar em consideracédo o pedido de mudanca do trabalhador a tempo completo para trabalho
a tempo parcial disponivel no estabelecimento;

b) Tomar em consideracdo o pedido de mudanca do trabalhador a tempo parcial para trabalho
disponivel a tempo completo, ou de aumento do seu tempo de trabalho;

c) Facilitar o acesso a trabalho a tempo parcial a todos os niveis da empresa, incluindo os cargos
de direcgéo.

2 — O empregador deve, ainda:
a) Fornecer aos trabalhadores, em tempo oportuno, informacéo sobre os postos de trabalho a

tempo parcial e a tempo completo disponiveis no estabelecimento, de modo a facilitar as mudancas a que
se referem as alineas a) e b) do nimero anterior;
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b) Fornecer as estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores da empresa informacoes
adequadas sobre o trabalho a tempo parcial praticado na empresa.

3 — Constitui contra-ordenacéo leve a violacdo do disposto no nimero anterior.

SUBSEC(;AO Il
Trabalho intermitente

Artigo157.°
Admissibilidade de trabalho intermitente

1 — Em empresa que exerca actividade com descontinuidade ou intensidade varidvel, as partes
podem acordar que a prestacdo de trabalho seja intercalada por um ou mais periodos de inactividade.

2 — O contrato de trabalho intermitente ndo pode ser celebrado a termo resolutivo ou em regime
de trabalho temporério.

Artigo 158.°
Forma e conteldo de contrato de trabalho intermitente

1 — O contrato de trabalho intermitente esté sujeito a forma escrita e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Indicacéo do nimero anual de horas de trabalho, ou do numero anual de dias de trabalho a
tempo completo.

2 — Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, ou na falta da indicacao referida na
alinea b) do nimero anterior, considera-se o contrato celebrado sem periodo de inactividade.

3 — O contrato considera-se celebrado pelo nimero anual de horas resultante do disposto no n.° 2
do artigo seguinte, caso o nimero anual de horas de trabalho ou o nimero anual de dias de trabalho a tempo
completo seja inferior a esse limite.

Artigo 159.°
Periodo de prestacdo de trabalho

1 — As partes estabelecem a duracéo da prestacédo de trabalho, de modo consecutivo ou interpolado,
bem como o inicio e termo de cada periodo de trabalho, ou a antecedéncia com que o empregador deve
informar o trabalhador do inicio daquele.

2 — A prestacdo de trabalho referida no nimero anterior ndo pode ser inferior a seis meses a tempo
completo, por ano, dos quais pelo menos quatro meses devem ser consecutivos.

3 — A antecedéncia a que se refere o n.° 1 ndo deve ser inferior a 20 dias.

4 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 160.°
Direitos do trabalhador

1 — Durante o periodo de inactividade, o trabalhador tem direito a compensagéo retributiva em valor
estabelecido em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou, na sua falta, de 20 % da
retribuicdo base, a pagar pelo empregador com periodicidade igual a da retribuicao.

2 — Os subsidios de férias e de Natal s&o calculados com base na média dos valores de retribuicdes
e compensac0es retributivas auferidas nos ultimos 12 meses, ou no periodo de duragdo do contrato se esta
for inferior.

3 — Durante o periodo de inactividade, o trabalhador pode exercer outra actividade.
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4 — Durante o periodo de inactividade, mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que
ndo pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.
5 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagcdo do disposto nos n.*s 1 ou 2.

SUBSECCAO IV
Comisséo de servico

Artigo161.°
Objecto da comissdo de servigo

Pode ser exercido em comissdo de servigo cargo de administragdo ou equivalente, de direc¢éo ou
chefia directamente dependente da administragdo ou de director-geral ou equivalente, funcdes de
secretariado pessoal detitular de qualquer desses cargos, ou ainda, desde que instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho o preveja, fungfes cuja natureza também suponha especial relagdo de confianca em
relagdo a titular daqueles cargos.

Artigo162.°
Regime de contrato de trabalho em comisséo de servigo

1 — Pode exercer cargo ou funcdes em comissao de servigo um trabalhador da empresa ou outro
admitido para o efeito.

2 — No caso de admisséo de trabalhador para exercer cargo ou fungdes em comissao de servigo,
pode ser acordada a sua permanéncia ap6s o termo da comissao.

3 — O contrato para exercicio de cargo ou funcdes em comissdo de servigo esta sujeito a forma
escrita e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacéo do cargo ou fungdes a desempenhar, com mencao expressa do regime de comisséo
de servigo;

c) No caso de trabalhador da empresa, a actividade que exerce, bem como, sendo diversa, a que
vai exercer ap0Os cessar a comissao;

d) No caso de trabalhador admitido em regime de comissao de servigo que se preveja permanecer
na empresa, a actividade que vai exercer apOs cessar a COmissao.

4 — N&o se considera em regime de comissdo de servico o contrato que ndo tenha a forma escrita
ou a que falte a meng&o referida na alinea b) do nimero anterior.

5 — O tempo de servigo prestado em regime de comissdo de servigo conta para efeitos de
antiguidade do trabalhador como se tivesse sido prestado na categoria de que este é titular.

6 — Constitui contra-ordenacdo grave a falta da mencdo referida na alinea b) do n.° 3, salvo se o
empregador reconhecer expressamente e por escrito que o cargo ou fungdes sdo exercidos com caracter
permanente, e constitui contra-ordenac&o leve a falta de reducéo a escrito do contrato ou a violagdo da
alinea c) do referido namero.

Artigo 163.°
Cessacdo de comissdo de servico

1 — Qualquer das partes pode por termo a comissao de servico, mediante aviso prévio por escrito,
com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, consoante aquela tenha durado, respectivamente, até dois
anos ou periodo superior.

2 — Afalta de aviso prévio ndo obsta & cessagdo da comisséo de servigo, constituindo a parte faltosa
na obrigacao de indemnizar a contraparte nos termos do artigo 401.°.
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Artigo164.°
Efeitos da cessacdo da comissdo de servico

1 — Cessando a comisséo de servico, o trabalhador tem direito:

a) Caso se mantenha ao servico da empresa, a exercer a actividade desempenhada antes da
comissao de servigo, ou a correspondente a categoria a que tenha sido promovido ou, ainda, a actividade
prevista no acordo a que se refere a alinea c) ou d) do n.° 3 do artigo 162.°;

b) A resolver o contrato de trabalho nos 30 dias seguintes a decisdo do empregador que ponha termo
a comissdo de servigo, com direito a indemnizacdo calculada nos termos do artigo 366.°;

c) Tendo sido admitido para trabalhar em comissdo de servico e esta cesse por iniciativa do
empregador que ndo corresponda a despedimento por facto imputavel ao trabalhador, a indemnizacéo
calculada nos termos do artigo 366.°.

2 — Os prazos previstos no artigo anterior e o valor da indemnizagdo a que se referem as
alineas b) e c) do n.° 1 podem ser aumentados por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho
ou contrato de trabalho.

3 — Constitui contra-ordenagéo grave a violacéo do disposto no n.° 1.

SUBSEC(;AO \V
Teletrabalho

Artigo165.°
Nocao de teletrabalho

Considera-se teletrabalho a prestacéo laboral realizada com subordinacéo juridica, habitualmente
fora da empresa e através do recurso a tecnologias de informacéo e de comunicagéo.

Artigo 166.°
Regime de contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho

1 — Pode exercer a actividade em regime de teletrabalho um trabalhador da empresa ou outro
admitido para o efeito, mediante a celebracdo de contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho.

2 — Verificadas as condicGes previstas no n.° 1 do artigo 195.°, o trabalhador tem direito a passar
a exercer a actividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a actividade
desempenhada.

3 — O empregador ndo pode opor-se ao pedido do trabalhador nos termos do nimero anterior.

4 — O contrato esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacdo da actividade a prestar pelo trabalhador, com mencdo expressa do regime de
teletrabalho, e correspondente retribuicéo;

¢) Indicacéo do periodo normal de trabalho;

d) Se o periodo previsto para a prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho for inferior &
duracéo previsivel do contrato de trabalho, a actividade a exercer apos o termo daquele periodo;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho bem como o responsével pela respectiva instalacéo
e manutencgdo e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e de utilizagao;

f) Identificacdo do estabelecimento ou departamento da empresa em cuja dependéncia fica o
trabalhador, bem como quem este deve contactar no ambito da prestagdo de trabalho.
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5 — O trabalhador em regime de teletrabalho pode passar a trabalhar no regime dos demais
trabalhadores da empresa, a titulo definitivo ou por periodo determinado, mediante acordo escrito com o
empregador.

6 — A forma escrita é exigida apenas para prova da estipulagcdo do regime de teletrabalho.

7 — Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto no n.° 3 e constitui contra-ordenacao
leve a violagao do disposto no n.° 4.

Artigo167.°
Regime no caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador

1 — No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador, a duragao inicial do contrato
para prestacdo subordinada de teletrabalho ndo pode exceder trés anos, ou o0 prazo estabelecido em
instrumento de regulamentacédo colectiva de trabalho.

2 — Qualquer das partes pode denunciar o contrato referido no nimero anterior durante os primeiros
30 dias da sua execugéo.

3 — Cessando o contrato para prestacédo subordinada de teletrabalho, o trabalhador retoma a prestagao
de trabalho, nos termos acordados ou nos previstos em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

4 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 168.°
Instrumentos de trabalho em prestagdo subordinada de teletrabalho

1 — Na falta de estipulagédo no contrato, presume-se que 0s instrumentos de trabalho respeitantes
a tecnologias de informag&o e de comunicacéo utilizados pelo trabalhador pertencem ao empregador, que
deve assegurar as respectivas instalacdo e manutencdo e o pagamento das inerentes despesas.

2 — O trabalhador deve observar as regras de utilizagdo e funcionamento dos instrumentos de
trabalho que lhe forem disponibilizados.

3 — Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo pode dar aos instrumentos de trabalho
disponibilizados pelo empregador uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestagao de trabalho.

Artigo 169.°
Igualdade de tratamento de trabalhador em regime de teletrabalho

1 — O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores, nomeadamente no que se refere a formacéo e promogéo ou carreira profissionais, limites
do periodo normal de trabalho e outras condigdes de trabalho, seguranca e saude no trabalho e reparacéo
de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenca profissional.

2 — No ambito da formacéo profissional, 0 empregador deve proporcionar ao trabalhador, em caso
de necessidade, formagao adequada sobre a utilizacdo de tecnologias de informagdo e de comunicagédo
inerentes ao exercicio da respectiva actividade.

3 — O empregador deve evitar o isolamento do trabalhador, nomeadamente através de contactos
regulares com a empresa e 0s demais trabalhadores.

Artigo170.°
Privacidade de trabalhador em regime de teletrabalho

1— O empregador deve respeitar a privacidade do trabalhador e os tempos de descanso e de repouso
da familia deste, bem como proporcionar-lhe boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
psiquico.

2— Sempreque o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local de trabalho
sO deve ter por objecto o controlo da actividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho e apenas
pode ser efectuada entre as 9 e as 19 horas, com a assisténcia do trabalhador ou de pessoa por ele designada.

3 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto neste artigo.
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Artigo171.°
Participacdo e representacdo colectivas de trabalhador em regime de teletrabalho

1 — O trabalhador em regime de teletrabalho integra o niamero de trabalhadores da empresa para
todos os efeitos relativos a estruturas de representacdo colectiva, podendo candidatar-se a essas estruturas.

2 — O trabalhador pode utilizar as tecnologias de informacéo e de comunicacéo afectas a prestacéo
de trabalho para participar em reunido promovida no local de trabalho por estrutura de representacéo
colectiva dos trabalhadores.

3 — Qualquer estrutura de representacéo colectiva dos trabalhadores pode utilizar as tecnologias
referidas no nimero anterior para, no exercicio da sua actividade, comunicar com o trabalhador em regime
de teletrabalho, nomeadamente divulgando informagdes a que se refere o n.° 1 do artigo 465.°.

4 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto nos n.**2 ou 3.

SUBSECCAO VI
Trabalho temporéario

DIVISAO |
DisposicOes gerais relativas a trabalho temporario

Artigo172.°
Conceitos especificos do regime de trabalho temporario

Considera-se:

a) Contrato de trabalho temporario o contrato de trabalho a termo celebrado entre uma empresa
de trabalho temporéario e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante retribuicdo daquela, a prestar
a sua actividade a utilizadores, mantendo-se vinculado a empresa de trabalho temporario;

b) Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria o contrato de trabalho
por tempo indeterminado celebrado entre uma empresa de trabalho temporario e um trabalhador, pelo qual
este se obriga, mediante retribuicdo daquela, a prestar temporariamente a sua actividade a utilizadores,
mantendo-se vinculado a empresa de trabalho temporario;

c) Contrato de utilizacdo de trabalho temporério o contrato de prestagdo de servico a termo
resolutivo entre um utilizador e uma empresa de trabalho temporario, pelo qual esta se obriga, mediante
retribuicdo, a ceder aquele um ou mais trabalhadores temporarios.

Artigo173.°
Cedéncia ilicita de trabalhador

1 — E nulo o contrato de utilizag&o, o contrato de trabalho temporario ou o contrato de trabalho por
tempo indeterminado para cedéncia temporaria celebrado por empresa de trabalho temporério ndo titular
de licenca para o exercicio da respectiva actividade.

2 — E nulo o contrato celebrado entre empresas de trabalho temporario pelo qual uma cede & outra
um trabalhador para que este seja posteriormente cedido a terceiro.

3 — No caso previsto no n.° 1, considera-se que o trabalho é prestado a empresa de trabalho
temporario em regime de contrato de trabalho sem termo.

4 — No caso previsto no n.° 2, considera-se que o trabalho é prestado a empresa que contrate o
trabalhador em regime de contrato de trabalho sem termo.

5 — No caso de o trabalhador ser cedido a utilizador por empresa de trabalho temporario licenciada
sem que tenha celebrado contrato de trabalho temporéario ou contrato de trabalho por tempo indeterminado
para cedéncia temporaria, considera-se que o trabalho é prestado a esta empresa em regime de contrato
de trabalho sem termo.
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6 — Em substituicdo do disposto no n.®s 3, 4 ou 5, o trabalhador pode optar, nos 30 dias seguintes ao
inicio da prestagdo de actividade, por uma indemnizagdo nos termos do artigo 396.°.

7 — Constitui contra-ordenagdo muito grave, imputavel & empresa de trabalho temporario e ao
utilizador, a celebracéo de contrato de utilizagdo de trabalho temporario por parte de empresa ndo titular
de licenca.

Artigo174.°
Casos especiais de responsabilidade da empresa de
trabalho temporario ou do utilizador

1 — A celebragdo de contrato de utilizacdo de trabalho temporario por empresa de trabalho
temporario ndo licenciada responsabiliza solidariamente esta e o utilizador pelos créditos do trabalhador
emergentes do contrato de trabalho, da sua violagao ou cessagao, relativos aos Gltimos trés anos, bem como
pelos encargos sociais correspondentes.

2— O utilizador é subsidiariamente responsavel pelos créditos do trabalhador relativos aos primeiros
12 meses de trabalho e pelos encargos sociais correspondentes.

DIVISAO I
Contrato de utilizacio de trabalho temporario

Artigo 175.°
Admissibilidade de contrato de utilizacdo de trabalho temporario

1 — O contrato de utilizagdo de trabalho temporario sé pode ser celebrado nas situagdes referidas
nas alineas a) a g) do n.° 2 do artigo 140.° e ainda nos seguintes casos:

a) Vacatura de posto de trabalho quando decorra processo de recrutamento para o seu
preenchimento;

b) Necessidade intermitente de mao-de-obra, determinada por flutuacéo da actividade durante
dias ou partes de dia, desde que a utilizagdo ndo ultrapasse semanalmente metade do periodo normal de
trabalho maioritariamente praticado no utilizador;

c) Necessidade intermitente de prestacéo de apoio familiar directo, de natureza social, durante
dias ou partes de dia;

d) Realizacdo de projecto temporario, designadamente instalacdo ou reestruturagdo de empresa
ou estabelecimento, montagem ou reparacdo industrial.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, no que se refere a alinea f) do n.° 2 do artigo 140.°,
considera-se acréscimo excepcional de actividade da empresa o que tenha duracdo até 12 meses.

3 — A duragdo do contrato de utilizacdo ndo pode exceder o periodo estritamente necessario a
satisfagdo da necessidade do utilizador a que se refere o n.° 1.

4 — N&o é permitida a utilizacdo de trabalhador temporario em posto de trabalho particularmente
perigoso para a sua seguranca ou saude, salvo se for essa a sua qualificacdo profissional.

5 — NA&o é permitido celebrar contrato de utilizacdo de trabalho temporéario para satisfacdo de
necessidades que foram asseguradas por trabalhador cujo contrato tenha cessado nos 12 meses anteriores
por despedimento colectivo ou despedimento por extingdo de posto de trabalho.

6 — Constitui contra-ordenacgao muito grave imputavel ao utilizador a violagao do disposto non.° 4.

Artigo176.°
Justificacdo de contrato de utilizagdo de trabalho temporario

1 — Cabe ao utilizador a prova dos factos que justificam a celebracdo de contrato de utilizacéo de
trabalho temporario.
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2 — E nulo o contrato de utilizagio celebrado fora das situagdes a que se refere o n.° 1 do artigo
anterior.

3 — No caso previsto no nimero anterior, considera-se que o trabalho é prestado pelo trabalhador
ao utilizador emregime de contrato de trabalho semtermo, sendo aplicavel o dispostonon.°6 doartigo 173.°.

Artigo177.°
Forma e contetido de contrato de utilizagdo de trabalho temporério

1 — O contrato de utilizacao de trabalho temporario esta sujeito a forma escrita, é celebrado em dois
exemplares e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes, os respectivos nimeros de contribuintes
e do regime geral da seguranga social, bem como, quanto a empresa de trabalho temporario, o nimero e
a data do alvard da respectiva licenca;

b) Motivo justificativo do recurso ao trabalho temporario por parte do utilizador;

c) Caracterizagdo do posto de trabalho a preencher, dos respectivos riscos profissionais e, sendo
caso disso, dos riscos elevados ou relativos a posto de trabalho particularmente perigoso, a qualificacdo
profissional requerida, bem como a modalidade adoptada pelo utilizador para os servicos de seguranca e
salde no trabalho e o respectivo contacto;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Retribuicdo de trabalhador do utilizador que exerca as mesmas funcdes;

f) Pagamento devido pelo utilizador & empresa de trabalho temporario;

g) Inicio e duracéo, certa ou incerta, do contrato;

h) Data da celebracdo do contrato.

2 — Para efeitos da alinea b) do niumero anterior, a indicagcdo do motivo justificativo deve ser feita
pela mencdo expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a relacdo entre a justificagdo
invocada e o termo estipulado.

3 — O contrato de utilizag&o de trabalho temporario deve ter em anexo copia da apdlice de seguro
de acidentes de trabalho que englobe o trabalhador temporario e a actividade a exercer por este, sem o que
o utilizador é solidariamente responsavel pela reparagdo dos danos emergentes de acidente de trabalho.

4 — O contrato € nulo se ndo for celebrado por escrito ou omitir a meng&o exigida pela alinea b) do
n.°1.

5 — No caso previsto no nmero anterior, considera-se que o trabalho é prestado pelo trabalhador
ao utilizador emregime de contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o dispostonon.® 6 do artigo 173.°.

6 — Constitui contra-ordenacdo leve imputavel a empresa de trabalho temporario e ao utilizador a
violacdo do disposto nas alineas a), ¢) ou f) do n.° 1.

Artigo178.°
Duracdo de contrato de utilizacdo de trabalho temporario

1— O contrato de utilizacao de trabalho temporario é celebrado a termo resolutivo, certo ou incerto.

2 — A duracdo do contrato de utilizacdo de trabalho temporario, incluindo renovacGes, ndo pode
exceder a duragdo da causa justificativa nem o limite de dois anos, ou de seis ou 12 meses em caso de,
respectivamente, vacatura de posto de trabalho quando ja decorra processo de recrutamento para o seu
preenchimento ou acréscimo excepcional da actividade da empresa.

3 — Considera-se como um Unico contrato 0 que seja objecto de renovacao.

4 — No caso de o trabalhador temporéario continuar ao servico do utilizador decorridos 10 dias apds
a cessacdo do contrato de utilizacdo sem a celebracdo de contrato que o fundamente, considera-se que 0
trabalho passa a ser prestado ao utilizador com base em contrato de trabalho sem termo.
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Artigo179.°
Proibicdo de contratos sucessivos

1 — No caso de se ter completado a duracdo maxima de contrato de utilizacdo de trabalho
temporario, é proibida a sucessdo no mesmo posto de trabalho de trabalhador temporéario ou de trabalhador
contratado a termo, antes de decorrer um periodo de tempo igual a um tergo da duracéo do referido contrato,
incluindo renovagoes.

2 — O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de utiliza¢&o tenha sido celebrado
para sua substituicéo;
b) Acréscimo excepcional de necessidade de méo-de-obra em actividade sazonal.

3 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagéo do disposto no n.° 1.

DIVISAO 11l
Contrato de trabalho temporario

Artigo 180.°
Admissibilidade de contrato de trabalho temporario

1 — O contrato de trabalho temporario sé pode ser celebrado a termo resolutivo, certo ou incerto,
nas situacdes previstas para a celebracdo de contrato de utilizagéo.

2 — E nulo o termo estipulado em violagio do disposto no nimero anterior, considerando-se o
trabalho efectuado em execucéo do contrato como prestado a empresa de trabalho temporario em regime
de contrato de trabalho sem termo, e sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 173.°.

3 — Caso a nulidade prevista no numero anterior concorra com a nulidade do contrato de utilizagéo
detrabalhotemporario, previstanon.°2doartigo 176.°ounon.°4 doartigo 177.°, considera-se que otrabalho
é prestado ao utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.° 6
doartigo 173.°.

Artigo181.°
Forma e contetido de contrato de trabalho temporario

1 — O contrato de trabalho temporario esta sujeito a forma escrita, é celebrado em dois exemplares
e deve conter:

a) ldentificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes e nimero e data do alvara da licenca
da empresa de trabalho temporario;

b) Motivos que justificam a celebragdo do contrato, com mencdo concreta dos factos que os
integram;

c) Actividade contratada;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Retribuicao;

f) Data de inicio do trabalho;

g) Termo do contrato;

h) Data da celebrag&o.

2 — Na falta de documento escrito ou em caso de omisséo ou insuficiéncia da indicagcdo do motivo
justificativo da celebracdo do contrato, considera-se que o trabalho é prestado a empresa de trabalho
temporario emregime do contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.°6 doartigo 173.°.

3 — O contrato que ndo contenha a mengéo do seu termo considera-se celebrado pelo prazo de um
més, ndo sendo permitida a sua renovagao.
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4 — Um exemplar do contrato fica com o trabalhador.
5 — Constitui contra-ordenacao leve, imputével a empresa de trabalho temporario, a violagao do
disposto na alinea a) ou qualquer das alineas c) a f) do n.° 1 ou no n.° 4.

Artigo182.°
Duracdo de contrato de trabalho temporario

1 — A duracéo do contrato de trabalho temporario ndo pode exceder a do contrato de utilizagao.

2 — O contrato de trabalho temporério a termo certo ndo estéa sujeito ao limite de duracéo do n.° 2
do artigo 148.° e pode ser renovado enquanto se mantenha o motivo justificativo.

3 — A duracéo do contrato de trabalho temporério a termo certo, incluindo renovagdes, ndo pode
exceder dois anos, ou seis ou 12 meses quando aquele seja celebrado, respectivamente, em caso de
vacatura de posto de trabalho quando decorra processo de recrutamento para o seu preenchimento ou de
acréscimo excepcional de actividade da empresa.

4 — O contrato de trabalho temporério a termo incerto dura pelo tempo necessario a satisfagéo de
necessidade temporaria do utilizador, ndo podendo exceder os limites de duracdo referidos no nimero
anterior.

5—E aplicavel ao computo dos limites referidos nos ndimeros anteriores o disposto non.® 5 doartigo 148.°.

6 — A caducidade do contrato de trabalho temporario é aplicavel o disposto no artigo 344.° ou 345.°,
consoante seja a termo certo ou incerto.

DIVISAO IV
Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria

Artigo183.°
Forma e contetdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado
para cedéncia temporaria

1 — O contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria esta sujeito a forma
escrita, é celebrado em dois exemplares e deve conter:

a) ldentificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes e nimero e data do alvara da licenca
da empresa de trabalho temporério;

b) Mencéo expressa de que o trabalhador aceita que a empresa de trabalho temporério o ceda
temporariamente a utilizadores;

c) Actividade contratada ou descricdo genérica das funcbes a exercer e da qualificacdo
profissional adequada, bem como a area geografica na qual o trabalhador esta adstrito a exercer fungoes;

d) Retribuigdo minima durante as cedéncias que ocorram, nos termos do artigo 185.°.

2 — Um exemplar do contrato fica com o trabalhador.

3 — Na falta de documento escrito ou no caso de omissdo ou insuficiéncia das mencdes referidas
na alinea b) ou c) do n.° 1, considera-se gque o trabalho é prestado a empresa de trabalho temporéario em
regime de contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 173.°.

4 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto na alinea b) do n.° 1.

Artigo184.°
Periodo sem cedéncia temporaria

1 — No periodo em que ndo se encontre em situacao de cedéncia, o trabalhador contratado por tempo
indeterminado pode prestar actividade a empresa de trabalho temporario.
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2 — Durante o periodo referido no nimero anterior, o trabalhador tem direito:

a) Caso ndo exerca actividade, a compensagdo prevista em instrumento de regulamentagéo
colectiva de trabalho, ou no valor de dois tercos da Gltima retribuicdo ou da retribuicdo minima mensal
garantida, consoante o que for mais favoravel;

b) Caso exerga actividade a empresa de trabalho temporario, a retribuicdo correspondente a
actividade desempenhada, sem prejuizo do valor referido no contrato de trabalho a que se refere o artigo
anterior.

3 — Constitui contra-ordenacéo grave imputavel a empresa de trabalho temporério a violagdo do
disposto neste artigo.

DIVISAO V
Regime de prestacdo de trabalho de trabalhador temporéario

Artigo 185.°
CondigBes de trabalho de trabalhador temporario

1 — O trabalhador temporéario pode ser cedido a mais de um utilizador, ainda que néo seja titular de
contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria, se o contrario ndo for estabelecido
no respectivo contrato.

2 — Durante a cedéncia, o trabalhador esté sujeito ao regime aplicavel ao utilizador no que respeita
ao modo, lugar, duragdo do trabalho e suspenséo do contrato de trabalho, seguranca e satde no trabalho
e acesso a equipamentos sociais.

3 — O utilizador deve elaborar o horario de trabalho do trabalhador e marcar o periodo das férias
gue sejam gozadas ao Seu Servico.

4 — Durante a execugao do contrato, o exercicio do poder disciplinar cabe & empresa de trabalho
temporario.

5 — O trabalhador tem direito a retribuicdo minima de instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho aplicavel a empresa de trabalho temporario ou ao utilizador que corresponda as suas fungdes, ou
a praticada por este para trabalho igual ou de valor igual, consoante a que for mais favoravel.

6 — O trabalhador tem direito, em proporcéo da duracéo do respectivo contrato, a férias, subsidios
de férias e de Natal, bem como a outras prestacOes regulares e periddicas a que os trabalhadores do
utilizador tenham direito por trabalho igual ou de valor igual.

7 — Aretribuicdo do periodo de férias e os subsidios de férias e de Natal de trabalhador contratado
por tempo indeterminado para cedéncia temporaria sdo calculados com base na media das retribuicdes
auferidas nos ultimos 12 meses, ou no periodo de execucdo do contrato se este for inferior, excluindo as
compensacdes referidas no artigo 184.° e os periodos correspondentes.

8 — O trabalhador temporario cedido a utilizador no estrangeiro por periodo inferior a oito meses tem
direito ao pagamento de um abono mensal a titulo de ajudas de custo até ao limite de 25 % do valor da
retribuicdo base.

9 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica a trabalhador titular de contrato de trabalho por
tempo indeterminado para cedéncia temporaria, ao qual sdo aplicaveis as regras de abono de ajudas de custo
por deslocacdo em servigo previstas na lei geral.

10 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, apds 60 dias de prestacdo de trabalho, é
aplicavel ao trabalhador temporéario o instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho aplicavel a
trabalhadores do utilizador que exercam as mesmas funcdes.

11 — O utilizador deve informar o trabalhador temporéario dos postos de trabalho disponiveis na
empresa ou estabelecimento para funcGes idénticas as exercidas por este, com vista & sua candidatura.

12 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no n.° 3 e o exercicio de poder
disciplinar por parte do utilizador ou a viola¢&o do disposto no nimero anterior.
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Artigo186.°
Seguranca e saude no trabalho temporario

1 — O trabalhador temporario beneficia do mesmo nivel de proteccdo em matéria de seguranca e
salide no trabalho que os restantes trabalhadores do utilizador.

2 — Antes da cedéncia do trabalhador temporario, o utilizador deve informar, por escrito, a empresa
de trabalho temporério sobre:

a) Os resultados da avaliagdo dos riscos para a seguranca e saude do trabalhador temporario
inerentes ao posto de trabalho a que vai ser afecto e, em caso de riscos elevados relativos a posto de trabalho
particularmente perigoso, a necessidade de qualificacdo profissional adequada e de vigilancia médica
especial;

b) As instrucOes sobre as medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao dos trabalhadores
em caso de sinistro, assim como os trabalhadores ou servicos encarregados de as pdr em pratica;

d) O modo de o médico do trabalho ou o técnico de higiene e seguranca da empresa de trabalho
temporério aceder a posto de trabalho a ocupar.

3 — A empresa de trabalho temporario deve comunicar ao trabalhador temporario a informacéo
prevista no nimero anterior, por escrito e antes da sua cedéncia ao utilizador.

4 — Os exames de saude de admissao, periodicos e ocasionais sdo da responsabilidade da empresa
de trabalho temporério, incumbindo ao respectivo médico do trabalho a conservagéo das fichas clinicas.

5 — A empresa de trabalho temporario deve informar o utilizador de que o trabalhador esta
considerado apto em resultado do exame de salde, dispde das qualificacdes profissionais adequadas e tem
a informagé&o referida no n.° 2.

6 — O utilizador deve assegurar ao trabalhador temporario formag&o suficiente e adequada ao posto
de trabalho, tendo em conta a sua qualificacdo profissional e experiéncia.

7 — O trabalhador exposto a riscos elevados relativos a posto de trabalho particularmente perigoso
deve ter vigilancia médica especial, a cargo do utilizador, cujo médico do trabalho deve informar o médico
do trabalho da empresa de trabalho temporério sobre eventual contra-indicagao.

8 — O utilizador deve comunicar o inicio da actividade de trabalhador temporario, nos cinco dias Gteis
subsequentes, aos servicos de seguranca e salde no trabalho, aos representantes dos trabalhadores para
a seguranga e satde no trabalho, aos trabalhadores com func@es especificas neste dominio e a comisséo
de trabalhadores.

9 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 7, constitui
contra-ordenacgdo grave a violagdo do disposto nos n.s 4, 5 ou 6 e constitui contra-ordenagao leve a
violag&o do disposto nos n.> 3 ou 8.

Artigo187.°
Formacdo profissional de trabalhador temporario

1 — A empresa de trabalho temporario deve assegurar a formagdo profissional de trabalhador
temporario contratado a termo sempre que a duracgdo do contrato, incluindo renovagdes, ou a soma de
contratos de trabalho temporario sucessivos num ano civil seja superior a trés meses.

2 — A formac&o profissional prevista no nimero anterior deve ter a duragdo minima de oito horas,
ou duragdo mais elevada de acordo com o n.° 2 do artigo 131.°.

3 — A empresa de trabalho temporario deve afectar & formacdo profissional dos trabalhadores
temporarios, pelo menos, 1 % do seu volume anual de negdcios nesta actividade.

4 — A empresa de trabalho temporario ndo pode exigir ao trabalhador temporario qualquer quantia,
seja a que titulo for, nomeadamente por servicos de orientagdo ou formagao profissional.

5 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto neste artigo.
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6 — Em caso de violagdo do n.° 4, pode ser aplicada a san¢do acessoria de suspensdo temporaria
do exercicio da actividade até dois anos, a qual é averbada no registo nacional das empresas de trabalho
temporério.

Artigo 188.°
Substituicdo de trabalhador temporario

1 — Salvo acordo em contrario, em caso de cessacdo do contrato de trabalhador temporério ou
auséncia deste, a empresa de trabalho temporario deve ceder outro trabalhador ao utilizador, no prazo de
quarenta e oito horas.

2 — O utilizador pode recusar a prestacéo do trabalhador temporario, nos primeiros 15 ou 30 dias
de permanéncia deste ao seu servigo, consoante o contrato de utilizagdo tenha ou ndo duracéo inferior a
seis meses, caso em que a empresa de trabalho temporério deve proceder nos termos do nimero anterior.

Artigo 189.°
Enquadramento de trabalhador temporario

1 — O trabalhador temporario é considerado, no que diz respeito a empresa de trabalho temporario
e ao utilizador, para efeitos de aplicagdo do regime relativo a estruturas de representagéo colectiva dos
trabalhadores, consoante estejam em causa matérias referentes & empresa de trabalho temporario ou ao
utilizador, nomeadamente a constituicdo das mesmas estruturas.

2 — O trabalhador temporario ndo é incluido no nimero de trabalhadores do utilizador para
determinagdo das obrigacdes em fungdo do nimero de trabalhadores, excepto no que respeita a organizagéo
de servigos de seguranga e saude no trabalho e a classificacdo de acordo com o tipo de empresa.

3 — O utilizador deve incluir a informagdo relativa a trabalhador temporério no balanco social e no
relatorio anual da actividade dos servigos de seguranga e saude no trabalho.

4 — A empresa de trabalho temporario deve incluir a informacéo relativa a trabalhador temporario
no mapa do quadro de pessoal e nos relatorios anuais da formacéo profissional e da actividade dos servicos
de seguranga e salde no trabalho.

5 — Constitui contra-ordenacéo leve a viola¢do do disposto no n.° 3.

Artigo190.°
PrestacOes garantidas pela caugdo para exercicio
da actividade de trabalho temporario

1 — A caucdo constituida pela empresa de trabalho temporario para o exercicio da actividade
garante, nos termos de legislacéo especifica, 0 pagamento de:

a) Crédito do trabalhador temporério relativo a retribuicdo, indemnizacdo ou compensacao pela
cessacao do contrato de trabalho e outras prestagdes pecuniarias, em mora por periodo superior a 15 dias;
b) Contribuicdes para a seguranga social, em mora por periodo superior a 30 dias.

2 — A existéncia de crédito do trabalhador em mora pode ser verificada mediante decisdo definitiva
de aplicacdo de coima por falta do respectivo pagamento, ou decisdo condenatdria transitada em julgado.

Artigo191.°
Execugdo da caucéo

1 — O trabalhador deve reclamar os respectivos créditos no prazo de 30 dias a contar do termo do
contrato de trabalho, bem como comunicar tal facto ao servigco publico de emprego, para efeitos de
pagamento através da caug&o.
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2 — A falta de pagamento pontual de crédito do trabalhador que se prolongue por periodo superior
a 15 dias deve ser declarada, a pedido deste, pelo empregador, no prazo de cinco dias ou, em caso de recusa,
pelo servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, no prazo de 10 dias.

3 — A declaracdo referida no nimero anterior deve especificar a natureza, 0 montante e o periodo
a que o crédito respeita.

4 — O trabalhador ou o credor dos demais encargos previstos no artigo anterior pode solicitar ao
servico publico de emprego o pagamento do respectivo crédito através da caugdo, nos 30 dias seguintes
a data do seu vencimento, apresentando a declaracéo referida no n.° 2.

5 — No caso de ser apresentada a declaracéo emitida pelo servico com competéncia inspectiva do
ministério responsével pela area laboral, o servico publico de emprego notifica a empresa de trabalho
temporario de que o trabalhador requereu o pagamento de crédito por conta da caucéo e de que este é
efectuado se a mesma nédo provar o pagamento no prazo de oito dias.

6 — No caso de a caugdo ser insuficiente face aos créditos cujo pagamento € solicitado, este é feito
de acordo com os seguintes critérios de precedéncia:

a) Créditos retributivos dos trabalhadores relativos aos ultimos 30 dias da actividade, com o limite
correspondente ao montante de trés vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) Outros créditos retributivos por ordem de pedido;

c) Indemnizagdes e compensagdes pela cessacdo do contrato de trabalho temporario;

d) Demais encargos com os trabalhadores.

Artigo 192.°
SancBes acessdrias no ambito de trabalho temporario

1 — Juntamente com a coima, pode ser punida com a san¢do acessoria de interdicdo do exercicio
da actividade até dois anos a empresa de trabalho temporario que admita trabalhador em violagéo das
normas sobre a idade minima ou a escolaridade obrigatoria.

2 — A empresa de trabalho temporério pode ainda ser punida com a san¢éo acessoria de interdigdo
do exercicio da actividade até dois anos em caso de reincidéncia na prética das seguintes infraccoes:

a) Nao constitui¢do de seguro de acidentes de trabalho de trabalhador temporério;
b) Atraso por periodo superior a 30 dias no pagamento da retribui¢do devida a trabalhadores
temporarios.

3 — A empresa de trabalho temporario, juntamente com a coima aplicavel & contra-ordenacdo por
celebracédo de contrato de utilizagdo de trabalho temporario ndo sendo titular de licenca, é ainda punivel com
ordem de encerramento do estabelecimento onde a actividade € exercida, até & regularizacdo da situacéo.

4 — A sancdo acessoria referida nos nimeros anteriores é averbada no registo nacional das
empresas de trabalho temporario, previsto em legislacéo especifica.

CAPITULO I
Prestacdo do trabalho

SECCAO |
Local de trabalho

Artigo193.°
Nogéo de local de trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer a actividade no local contratualmente definido, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte.
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2 — O trabalhador encontra-se adstrito a deslocaces inerentes as suas fungdes ou indispensaveis
a sua formacao profissional.

Artigo194.°
Transferéncia de local de trabalho

1 — O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou
definitivamente, nas seguintes situagdes:

a) Em caso de mudanca ou extincdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
Servico;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo
sério para o trabalhador.

2 — As partes podem alargar ou restringir o disposto no nimero anterior, mediante acordo que
caduca ao fim de dois anos se néo tiver sido aplicado.

3 — A transferéncia temporéria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

4 — O empregador deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos
de deslocacéo e da mudanca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de alojamento.

5— No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério,
tendo direito & compensagao prevista no artigo 366.°.

6 — O disposto nos numeros anteriores pode ser afastado por instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho.

7 — Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto nos n.® 1 ou 4, no caso de transferéncia
definitiva, e constitui contra-ordenagéo leve a violagdo do disposto no n.° 3.

Artigo195.°
Transferéncia a pedido do trabalhador

1 — O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito a ser transferido, temporéaria ou
definitivamente, a seu pedido, para outro estabelecimento da empresa, verificadas as seguintes condigdes:

a) Apresentacdo de gueixa-crime;
b) Saida da casa de morada de familia no momento em que se efective a transferéncia.

2 — Emsituacdo prevista no nimero anterior, 0 empregador apenas pode adiar a transferéncia com
fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servigo, ou até que exista
posto de trabalho compativel disponivel.

3 — No caso previsto do nimero anterior, o trabalhador tem direito a suspender o contrato de
imediato até que ocorra a transferéncia.

4 — E garantida a confidencialidade da situacio que motiva as alterages contratuais do niimero
anterior, se solicitado pelo interessado.

5 — Constitui contra-ordenagéo grave a violacéo do disposto no n.° 2.

Artigo 196.°
Procedimento em caso de transferéncia do local de trabalho

1 — O empregador deve comunicar a transferéncia ao trabalhador, por escrito, com oito ou 30 dias
de antecedéncia, consoante esta seja temporéaria ou definitiva.

2 — A comunicacdo deve ser fundamentada e indicar a duracdo previsivel da transferéncia,
mencionando, sendo caso disso, 0 acordo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 194.°,
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SECCAO Il
Duracéo e organizacdo do tempo de trabalho

SUBSECCAO |
Nogdes e principios gerais sobre duracdo e organizagdo do tempo de trabalho

Artigo197.°
Tempo de trabalho

1 — Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a
actividade ou permanece adstrito a realizacdo da prestacdo, bem como as interrupgdes e os intervalos
previstos no nuimero seguinte.

2 — Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:

a) A interrupcéo de trabalho como tal considerada em instrumento de regulamentacéo colectiva
de trabalho, em regulamento interno de empresa ou resultante de uso da empresa;

b) A interrupgdo ocasional do periodo de trabalho diario inerente & satisfacdo de necessidades
pessoais inadiaveis do trabalhador ou resultante de consentimento do empregador;

c) A interrupcdo de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou
afinacéo de equipamento, mudanga de programa de producéo, carga ou descarga de mercadorias, falta de
matéria-prima ou energia, ou por factor climatérico que afecte a actividade da empresa, ou por motivos
econdmicos, designadamente quebra de encomendas;

d) O intervalo para refeicdo em que o trabalhador tenha de permanecer no espago habitual de
trabalho ou proximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de necessidade;

e) Alinterrupgao ou pausa no periodo de trabalho imposta por normas de seguranca e satide no trabalho.

3 — Constitui contra-ordenacdo grave a viola¢do do disposto no nimero anterior.

Artigo198.°
Periodo normal de trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e por
semana, denomina-se periodo normal de trabalho.

Artigo199.°
Periodo de descanso

Entende-se por periodo de descanso o0 que ndo seja tempo de trabalho.

Artigo 200.°
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinag&o das horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.

2 — O horario de trabalho delimita o periodo normal de trabalho diéario e semanal.

3 — O inicio e o termo do periodo normal de trabalho diario podem ocorrer em dias consecutivos.

Artigo201.°
Periodo de funcionamento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o periodo de tempo diario durante o qual o
estabelecimento pode exercer a sua actividade.
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2 — O periodo de funcionamento de estabelecimento de venda ao publico denomina-se periodo
de abertura.

3 — O periodo de funcionamento de estabelecimento industrial denomina-se periodo de laborag&o.

4 — O regime dos periodos de funcionamento consta de legislagdo especifica.

Artigo202.°
Registo de tempos de trabalho

1 — O empregador deve manter o registo dos tempos de trabalho, incluindo dos trabalhadores que
estdo isentos de horério de trabalho, em local acessivel e por forma que permita a sua consulta imediata.

2 — O registo deve conter a indicacdo das horas de inicio e de termo do tempo de trabalho, bem como
das interrupcdes ou intervalos que nele ndo se compreendam, por forma a permitir apurar o nimero de horas
de trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, bem como as prestadas em situacéo referida
na alinea b) do n.° 1 do artigo 257.°.

3 — O empregador deve assegurar que o trabalhador que preste trabalho no exterior da empresa
vise o registo imediatamente apGs 0 seu regresso a empresa, ou envie 0 mesmo devidamente visado, de
modo que a empresa disponha do registo devidamente visado no prazo de 15 dias a contar da prestacao.

4 — O empregador deve manter o registo dos tempos de trabalho, bem como a declaragéo a que
se refere 0 artigo 257.° e 0 acordo a que se refere a alinea f) do n.° 3 do artigo 226.°, durante cinco anos.

5 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do disposto neste artigo.

SUBSECCAO I
Limites da duracé@o do trabalho

Artigo203.°
Limites maximos do periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas por dia e quarenta horas por semana.

2 — O periodo normal de trabalho diario de trabalhador que preste trabalho exclusivamente em dias
de descanso semanal da generalidade dos trabalhadores da empresa ou estabelecimento pode ser
aumentado até quatro horas diérias, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacéo colectiva
de trabalho.

3 — Ha toler&ncia de quinze minutos para transacc¢Oes, operagdes ou outras tarefas comecadas e
ndo acabadas na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, tendo tal tolerancia
caracter excepcional e devendo o acréscimo de trabalho ser pago ao perfazer quatro horas ou no termo
do ano civil.

4 — Os limites maximos do periodo normal de trabalho podem ser reduzidos por instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho, ndo podendo dai resultar diminuigo da retribui¢do dos trabalhadores.

5 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo204.°
Adaptabilidade por regulamentagdo colectiva

1 — Por instrumento de regulamentac&o colectiva de trabalho, o periodo normal de trabalho pode
ser definido em termos médios, caso em que o limite dirio estabelecido no n.° 1 do artigo anterior pode ser
aumentado até quatro horas e a duragao do trabalho semanal pode atingir sessenta horas, s6 ndo se contando
nestas o trabalho suplementar prestado por motivo de forca maior.

2— O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no nimero anterior nao pode exceder
cinquenta horas em média num periodo de dois meses.

3 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto neste artigo.
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Artigo 205.°
Adaptabilidade individual

1 — O empregador e o trabalhador podem, por acordo, definir o periodo normal de trabalho em
termos médios.

2 — O acordo pode prever o0 aumento do periodo normal de trabalho diério até duas horas e que o
trabalho semanal possa atingir cinquenta horas, sé ndo se contando nestas o trabalho suplementar prestado
por motivo de forga maior.

3 — Emsemana cuja duracéo do trabalho seja inferior a quarenta horas, a redugdo pode ser até duas
horas diarias ou, sendo acordada, em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito a subsidio de refei¢éo.

4 — O acordo pode ser celebrado mediante proposta, por escrito, do empregador, presumindo-se
a aceitagdo por parte de trabalhador que a ela ndo se oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes ao
conhecimento da mesma, ai incluidos os periodos a que se refere o n.° 2 do artigo 217.°.

5 — O regime juridico previsto nos nimeros anteriores mantém-se até ao termo do periodo de
referéncia em execucéo a data da entrada em vigor de instrumento de regulamentac&o colectiva de trabalho
que incida sobre a mateéria.

6 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 206.°
Adaptabilidade grupal

1 — O instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho que institua o regime de adaptabilidade
previsto no artigo 204.° pode prever que:

a) O empregador possa aplicar o regime ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa, sec¢éo
ou unidade econdémica caso, pelo menos, 60 % dos trabalhadores dessa estrutura sejam por ele abrangidos,
mediante filiacdo em associacdo sindical celebrante da convencéo e por escolha dessa convengdo como
aplicavel;

b) O disposto na alinea anterior se aplique enquanto os trabalhadores da equipa, sec¢do ou unidade
econdmica em causa abrangidos pelo regime de acordo com a parte final da alinea anterior forem em
namero igual ou superior ao correspondente a percentagem nele indicada.

2 — Caso a proposta a que se refere 0 n.° 4 do artigo anterior seja aceite por, pelo menos, 75 % dos
trabalhadores da equipa, sec¢do ou unidade econdémica a quem for dirigida, o empregador pode aplicar o
mesmo regime ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura.

3 — Ocorrendo alteragdo por entrada ou saida de trabalhadores na composicdo da equipa, sec¢do
ou unidade econdmica, o disposto no nimero anterior aplica-se enquanto dessa alteracdo ndo resultar
percentagem inferior a nele indicada.

4 — O regime de adaptabilidade instituido nos termos dos n.® 1 ou 2 ndo se aplica a trabalhador
abrangido por convencéo colectiva que disponha de modo contrério a esse regime ou, relativamente a
regime referido no n.° 1, a trabalhador representado por associagdo sindical que tenha deduzido oposigao
a portaria de extensdo da convengdo colectiva em causa.

5 — Constitui contra-ordenagdo grave a préatica de horario de trabalho em violagdo do disposto
neste artigo.

Artigo 207.°
Periodo de referéncia

1 — Em regime de adaptabilidade, a duragdo média do trabalho é apurada por referéncia a periodo
estabelecido em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho que néo seja superior a 12 meses ou,
na sua falta, a um periodo de quatro meses.
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2 — Na situacdo a que se refere a parte final do nimero anterior, o periodo de referéncia pode ser
aumentado para seis meses quando esteja em causa:

a) Trabalhador familiar do empregador;
b) Trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou de direcgéo, ou que tenha poder de decisdo
auténomo;
c) Actividade caracterizada por implicar afastamento entre o local de trabalho e a residéncia do
trabalhador ou entre diversos locais de trabalho do trabalhador;
d) Actividade de seguranga e vigilancia de pessoas ou bens com caracter de permanéncia,
designadamente de guarda, porteiro ou trabalhador de empresa de seguranca ou vigilancia;
e) Actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do servigo ou da
producéo, nomeadamente:
1) Recepcao, tratamento ou cuidados providenciados por hospital ou estabelecimento semelhante,
incluindo a actividade de médico em formag&o, ou por institui¢do residencial ou priséo;
ii) Porto ou aeroporto;
iii) Imprensa, radio, televisdo, producédo cinematogréafica, correios, telecomunicagdes, servico
de ambulancias, sapadores bombeiros ou protecgdo civil;
iv) Producdo, transporte ou distribuicdo de gas, agua, electricidade, recolha de lixo ou
instalacGes de incineracao;
v) Industria cujo processo de trabalho ndo possa ser interrompido por motivos técnicos;
vi) Investigacdo e desenvolvimento;
vii) Agricultura;
viii) Transporte de passageiros em servico regular de transporte urbano;
f) Acréscimo previsivel de actividade, nomeadamente na agricultura, no turismo e nos servigos
postais;
g) Trabalhador de transporte ferroviario que preste trabalho intermitente a bordo de comboios ou
tendo por fim assegurar a continuidade e regularidade do trafego ferroviario;
h) Caso fortuito ou de for¢a maior;
i) Acidente ou risco de acidente iminente.

3 — Sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, o periodo de
referéncia apenas pode ser alterado durante o seu decurso quando circunstancias objectivas o justifiquem e
o total de horas de trabalho prestadas ndo seja superior as que teriam sido realizadas caso nao vigorasse o
regime de adaptabilidade, aplicando-se com as necessarias adaptacoes o disposto no n.° 3 do artigo 205.°.

4 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 208.°
Banco de horas

1 — Por instrumento de regulamentag&o colectiva de trabalho, pode ser instituido um regime de
banco de horas, em que a organizagdo do tempo de trabalho obedeca ao disposto nos nimeros seguintes.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas diérias e pode atingir sessenta
horas semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas por ano.

3— O limite anual referido no nimero anterior pode ser afastado por instrumento de regulamentagéo
colectiva de trabalho caso a utilizacdo do regime tenha por objectivo evitar a redugdo do nimero de
trabalhadores, s6 podendo esse limite ser aplicado durante um periodo até 12 meses.

4 — O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho deve regular:

a) A compensagao do trabalho prestado em acréscimo, que pode ser feita mediante reducéo
equivalente do tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades;

b) A antecedéncia com que o empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de
prestacao de trabalho;
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c) O periodo em que a redugdo do tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em
acréscimo deve ter lugar, por iniciativa do trabalhador ou, na sua falta, do empregador, bem como a
antecedéncia com que qualquer deles deve informar o outro da utilizacdo dessa reducao.

5— Constitui contra-ordenag&o gravea pratica de horario de trabalho em violagéo do disposto nesteartigo.

Artigo 209.°
Horério concentrado

1 — O periodo normal de trabalho diério pode ter aumento até quatro horas diérias:

a) Por acordo entre empregador e trabalhador ou por instrumento de regulamentacao colectiva,
para concentrar o periodo normal de trabalho semanal no maximo de quatro dias de trabalho;

b) Por instrumento de regulamentacdo colectiva para estabelecer um horario de trabalho que
contenha, no maximo, trés dias de trabalho consecutivos, seguidos no minimo de dois dias de descanso,
devendo a duracdo do periodo normal de trabalho semanal ser respeitado, em média, num periodo de
referéncia de 45 dias.

2 — Aos trabalhadores abrangidos por regime de horério de trabalho concentrado ndo pode ser
simultaneamente aplicavel o regime de adaptabilidade.

3— Oinstrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho que institua o horario concentrado regula
a retribuicéo e outras condic¢Bes da sua aplicagao.

Artigo210.°
Excepcdes aos limites méximos do periodo normal de trabalho

1 — Os limites do periodo normal de trabalho constantes do artigo 203.° s6 podem ser ultrapassados
nos casos expressamente previstos neste Codigo, ou quando instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho o permita nas seguintes situagdes:

a) Em relacéo a trabalhador de entidade sem fim lucrativo ou estreitamente ligada ao interesse
publico, desde que a sujeigdo do periodo normal de trabalho a esses limites seja incomportavel,
b) Emrelacdo a trabalhador cujo trabalho seja acentuadamente intermitente ou de simples presenca.

2 — Sempre que entidade referida na alinea a) do nimero anterior prossiga actividade industrial, o
periodo normal de trabalho ndo deve ultrapassar quarenta horas por semana, na média do periodo de
referéncia aplicavel.

Artigo211.°
Limite maximo da duragdo média do trabalho semanal

1—Semprejuizododisposto nos artigos 203.°a210.2, aduragcdo media do trabalho semanal, incluindo
trabalho suplementar, ndo pode ser superior a quarenta e oito horas, num periodo de referéncia estabelecido
em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho que ndo ultrapasse 12 meses ou, na falta deste,
num periodo de referéncia de quatro meses, ou de seis meses nos casos previstos no n.° 2 do artigo 207.°.

2 — No célculo da média referida no nimero anterior, os dias de férias sdo subtraidos ao periodo
de referéncia em que sdo gozados.

3 — Os dias de auséncia por doenca, bem como os dias de licenca parental, inicial ou complementar,
e de licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica sdo considerados com base no
correspondente periodo normal de trabalho.

4 — O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica a trabalhador que ocupe cargo de administracdo
ou de direcgdo ou com poder de decisdo autonomo, que esteja isento de horario de trabalho, ao abrigo das
alineas a) ou b) do n.° 1 do artigo 219.°.
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SUBSECCAO I
Horario de trabalho

Artigo212.°
Elaboragédo de horario de trabalho

1 — Compete ao empregador determinar o horério de trabalho do trabalhador, dentro dos limites da
lei, designadamente do regime de periodo de funcionamento aplicavel.
2 — Na elaboracéo do horério de trabalho, o empregador deve:

a) Ter em consideracdo prioritariamente as exigéncias de proteccdo da seguranca e salde do
trabalhador;

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar;

c) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como de formagao técnica ou
profissional.

3 — Acomissdo de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais, as comissdes sindicais
ou os delegados sindicais devem ser consultados previamente sobre a definigdo e a organizagao dos horarios
de trabalho.

4 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto nos n.* 2 ou 3.

Artigo213.°
Intervalo de descanso

1 — O periodo de trabalho diério deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de duragao
ndo inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que o trabalhador néo preste mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

2 — Por instrumento de regulamentac&o colectiva de trabalho, pode ser permitida a prestacéo de trabalho
atéseis horas consecutivas e o intervalo de descanso pode ser reduzido, excluido ou ter duragdo superior a prevista
no ndmero anterior, bem como pode ser determinada a existéncia de outros intervalos de descanso.

3 — Compete ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral,
mediante requerimento do empregador, instruido com declaragéo escrita de concordancia do trabalhador
abrangido e informacéao & comisséo de trabalhadores da empresa e ao sindicato representativo do trabalhador
em causa, autorizar a reducdo ou exclusdo de intervalo de descanso, quando tal se mostre favoravel ao
interesse do trabalhador ou se justifique pelas condi¢des particulares de trabalho de certas actividades.

4 — N&o é permitida a alteracdo de intervalo de descanso prevista nos nimeros anteriores que
implicar mais de seis horas de trabalho consecutivo, excepto quanto a actividades de pessoal operacional
de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas electronicos de seguranca e indUstrias em que 0 processo
de laboracéo ndo possa ser interrompido por motivos técnicos e, bem assim, quanto a trabalhadores que
ocupem cargos de administragdo e de direccdo e outras pessoas com poder de decisdo autonomo que
estejam isentos de horario de trabalho.

5 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto nos n.’ 1 ou 4.

Artigo214.°
Descanso diario

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de descanso de, pelo menos, onze horas seguidas entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos.
2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel:

a) A trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou de direccdo ou com poder de deciséo
auténomo, que esteja isento de horario de trabalho;
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b) Quando seja necesséria a prestacao de trabalho suplementar, por motivo de forga maior, ou
por ser indispensavel para reparar ou prevenir prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade
devido a acidente ou a risco de acidente iminente;

¢) Quando o periodo normal de trabalho seja fraccionado ao longo do dia com fundamento em
caracteristica da actividade, nomeadamente em servicos de limpeza;

d) Em actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do servico ou da
producdo, nomeadamente a referida em qualquer das alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 207.°, com excepcéao
da subalinea viii) da alinea e), e em caso de acréscimo previsivel de actividade no turismo, desde que
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho assegure ao trabalhador um periodo equivalente de
descanso compensatorio e regule o periodo em que o mesmo deve ser gozado.

3 — Em caso previsto na alinea a) ou b) do nimero anterior, entre dois periodos diarios de trabalho
consecutivos deve ser observado um periodo de descanso que permita a recuperacdo do trabalhador.
4 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto nos n.*s 1 ou 3.

Artigo215.°
Mapa de horério de trabalho

1 — O empregador elabora 0 mapa de horario de trabalho tendo em conta as disposic@es legais e
o instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel, do qual devem constar:

a) Firma ou denominacdo do empregador;

b) Actividade exercida;

c) Sede e local de trabalho dos trabalhadores a que o horério respeita;

d) Inicio e termo do periodo de funcionamento e, se houver, dia de encerramento ou suspensao
de funcionamento da empresa ou estabelecimento;

e) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicagdo de intervalos de
descanso;

f) Dia de descanso semanal obrigatério e descanso semanal complementar, se este existir;

g) Instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho aplicavel, se houver;

h) Regime resultante de acordo que institua horéario de trabalho em regime de adaptabilidade, se
houver.

2 — Quando as indicacdes referidas no nimero anterior ndo sejam comuns a todos os trabalhadores,
0 mapa de horério de trabalho deve conter a identificacdo dos trabalhadores cujo regime seja diferente do
estabelecido para os restantes, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

3 — Sempre que o horario de trabalho inclua turnos, o mapa deve ainda indicar o nimero de turnos
e aqueles em que haja menores, bem como a escala de rotacéo, se existir.

4 — A composigdo dos turnos, de harmonia com a respectiva escala, se existir, é registada em livro
préprio ou em suporte informatico e faz parte integrante do mapa de horario de trabalho.

5 — Constitui contra-ordenacédo grave a viola¢do do disposto neste artigo.

Artigo216.°
Afixacdo e envio de mapa de horério de trabalho

1— O empregador afixa 0 mapa de horéario de trabalho no local de trabalho a que respeita, em lugar
bem visivel.

2 — Quando varias empresas, estabelecimentos ou servicos desenvolvam, simultaneamente,
actividades no mesmo local de trabalho, o titular das instalagdes deve consentir a afixagdo dos diferentes
mapas de horéario de trabalho.

3 — Na mesma data, 0 empregador deve apresentar copia do mapa de horério de trabalho ao servico
com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, nomeadamente através de correio
electrénico, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas relativamente a sua entrada em vigor.
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4 — As condices de publicidade de horario de trabalho de trabalhador afecto a exploragéo de veiculo
automaovel sdo estabelecidas em portaria dos ministros responsaveis pela area laboral e pelo sector dos
transportes.

5 — Constitui contra-ordenacdo leve a violagéo do disposto nos n.> 1, 2 ou 3.

Artigo217.°
Alteracdo de horéario de trabalho

1 — A alteracio de horério de trabalho ¢ aplicavel o disposto sobre a sua elaboragdo, com as
especificidades constantes dos nimeros seguintes.

2 — A alteracgdo de horério de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos
e & comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, & comissao sindical ou intersindical ou aos delegados
sindicais, bem como, ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa com antecedéncia
de sete dias relativamente ao inicio da sua aplicagdo, ou trés dias em caso de microempresa.

3 — Exceptua-se do disposto no niumero anterior a alteragao de horario de trabalho cuja duragéo ndo
seja superior a uma semana, desde que seja registada em livro proprio, com a mencao de que foi consultada
a estrutura de representacao colectiva dos trabalhadores referida no nimero anterior, e 0 empregador ndo
recorra a este regime mais de trés vezes por ano.

4 — Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente acordado.

5 — A alteracdo que implique acréscimo de despesas para o trabalhador confere direito a
compensagdo economica.

6 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagéo do disposto neste artigo.

SUBSECCAO IV
Isencdo de horéario de trabalho

Artigo218.°
CondicOes de isencdo de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa
das seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargo de administracéo ou direccdo, ou de fungdes de confianca, fiscalizacdo ou
apoio a titular desses cargos;

b) Execucéo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, sé possam
ser efectuados fora dos limites do horario de trabalho;

c) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular de actividade fora do estabelecimento, sem
controlo imediato por superior hierarquico.

2 — O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho pode prever outras situacdes de
admissibilidade de isen¢éo de horério de trabalho.

3— O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado ao servigo com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral.

4 — Constitui contra-ordenacdo leve a violagdo do disposto no namero anterior.

Artigo219.°
Modalidades e efeitos de isen¢do de horario de trabalho

1 — As partes podem acordar numa das seguintes modalidades de isencéo de horario de trabalho:

a) N&o sujeigdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho;
b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana;
c) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.
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2 — Na falta de estipulacdo das partes, aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior.

3 — Aisencdo ndo prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, a
feriado ou a descanso diario.

4 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto no nimero anterior.

SUBSECCAO V
Trabalho por turnos

Artigo220.°
Nocéo de trabalho por turnos

Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacao do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

Artigo221.°
Organizacdo de turnos

1 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho.

2 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as
preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

3 — A duracéo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho.

4 — O trabalhador s6 pode mudar de turno ap6s o dia de descanso semanal.

5 — Os turnos no regime de laboracéo continua e os de trabalhadores que asseguram servigos que ndo
podem ser interrompidos, nomeadamente nas situagdes a que se referemas alineas d) e e) don.° 2 do artigo 207.°,
devem ser organizados de modo que os trabalhadores de cada turno gozem, pelo menos, um dia de descanso
em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que tenham direito.

6 — O empregador deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

7 — Constitui contra-ordenagéo grave a violacdo do disposto nos n.” 3, 4, 5 ou 6.

Artigo222.°
Proteccdo em matéria de seguranga e saude no trabalho

1 — O empregador deve organizar as actividades de seguranca e satde no trabalho de forma que
os trabalhadores por turnos beneficiem de um nivel de proteccdo em matéria de seguranga e saude
adequado a natureza do trabalho que exercem.

2 — O empregador deve assegurar que 0s meios de protec¢éo e prevencdo em matéria de seguranga
e salde dos trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos restantes trabalhadores e se
encontrem disponiveis a qualquer momento.

3 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto neste artigo.

SUBSECCAO VI
Trabalho nocturno

Artigo223.°
Nogédo de trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado num periodo que tenha a duragdo minima de sete
horas e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo entre as 0 e as 5 horas.
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2 — O periodo de trabalho nocturno pode ser determinado por instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho, com observancia do disposto no nimero anterior, considerando-se como tal, na falta
daquela determinacdo, o compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Artigo224.°
Duragéo do trabalho de trabalhador nocturno

1 — Considera-se trabalhador nocturno o que presta, pelo menos, trés horas de trabalho normal
nocturno em cada dia ou que efectua durante o periodo nocturno parte do seu tempo de trabalho anual
correspondente a trés horas por dia, ou outra definida por instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho.

2 — O periodo normal de trabalho diario de trabalhador nocturno, quando vigora regime de
adaptabilidade, ndo deve ser superior a oito horas diarias, em média semanal, sem prejuizo do disposto em
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

3 — Para apuramento da média referida no nimero anterior ndo se contam os dias de descanso
semanal obrigatdrio ou complementar e os dias feriados.

4 — O trabalhador nocturno ndo deve prestar mais de oito horas de trabalho num periodo de vinte
e quatro horas em que efectua trabalho nocturno, em qualquer das seguintes actividades, que implicam
riscos especiais ou tensdo fisica ou mental significativa:

a) Monotonas, repetitivas, cadenciadas ou isoladas;

b) Em obra de construcéo, demolicdo, escavacdo, movimentagdo de terras, ou intervengdo em
tanel, ferrovia ou rodovia sem interrupgao de trafego, ou com risco de queda de altura ou de soterramento;

c) Da industria extractiva;

d) De fabrico, transporte ou utilizagdo de explosivos e pirotecnia;

e) Que envolvam contacto com corrente eléctrica de média ou alta tens&o;

f) De produc&o ou transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou com utiliza¢éo
significativa dos mesmos;

g) Que, em fungdo da avaliagdo dos riscos a ser efectuada pelo empregador, assumam particular
penosidade, perigosidade, insalubridade ou toxicidade.

5 — O disposto nos numeros anteriores ndo é aplicavel a trabalhador que ocupa cargo de
administracdo ou de direc¢do ou com poder de decisdo autonomo que esteja isento de horario de trabalho.
6 — O disposto no n.° 4 ndo é igualmente aplicavel:

a) Quando a prestacéo de trabalho suplementar seja necessaria por motivo de for¢ca maior ou para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade devido a acidente ou a risco
de acidente iminente;

b) A actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do servico ou da
producao, nomeadamente a referida em qualquer das alineas d) a f) do n.° 2 do artigo 207.°, desde que por
convengdo colectiva seja concedido ao trabalhador periodo equivalente de descanso compensatorio.

7 — Constitui contra-ordenacéo grave a viola¢do do disposto nos n.’ 2 ou 4.

Artigo 225.°
Protec¢do de trabalhador nocturno

1 — O empregador deve assegurar exames de salde gratuitos e sigilosos ao trabalhador nocturno
destinados a avaliar o seu estado de salde, antes da sua colocagédo e posteriormente a intervalos regulares
e no minimo anualmente.

2 — O empregador deve avaliar os riscos inerentes a actividade do trabalhador, tendo presente,
nomeadamente, a sua condicao fisica e psiquica, antes do inicio da actividade e posteriormente, de seis em
seis meses, bem como antes de alteracdo das condigdes de trabalho.
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3 — O empregador deve conservar o registo da avaliacdo efectuada de acordo com o nimero
anterior.

4 — Aplica-se ao trabalhador nocturno o disposto no artigo 222.°.

5 — Sempre que possivel, 0 empregador deve assegurar a trabalhador que sofra de problema de
salde relacionado com a prestacdo de trabalho nocturno a afectacéo a trabalho diurno que esteja apto a
desempenhar.

6 — O empregador deve consultar os representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho ou, na falta destes, o préprio trabalhador, sobre a afecta¢do a trabalho nocturno, a organizagao
deste que melhor se adapte ao trabalhador, bem como sobre as medidas de seguranga e salde a adoptar.

7 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do disposto neste artigo.

SUBSECCAO VI
Trabalho suplementar

Artigo 226.°
Nocdo de trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2 — No caso em que 0 acordo sobre isen¢do de horario de trabalho tenha limitado a prestacdo deste
a um determinado periodo de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que exceda
esse periodo.

3 — Nao se compreende na nogéo de trabalho suplementar:

a) O prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho, sem
prejuizo do disposto no nimero anterior;

b) O prestado para compensar suspensdo de actividade, independentemente da sua causa, de
duracdo ndo superior a quarenta e oito horas, seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
mediante acordo entre o empregador e o trabalhador;

c) Atolerancia de quinze minutos prevista no n.° 3 do artigo 203.°;

d) A formagéo profissional realizada fora do horario de trabalho que ndo exceda duas horas
diarias;

e) O trabalho prestado nas condic¢Ges previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 257.°

f) O trabalho prestado para compensacéo de periodos de auséncia ao trabalho, efectuada por
iniciativa do trabalhador, desde que uma e outra tenham o acordo do empregador.

4 — Na situacdo referida na alinea f) do n.° 3, o trabalho prestado para compensagéo ndo pode
exceder os limites diarios do n.° 1 do artigo 228.°.

Artigo227.°
CondicOes de prestacdo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo
eventual e transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissao de trabalhador.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de for¢ca maior ou quando seja
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

3— O trabalhador é obrigado a realizar a prestacédo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagao do disposto nos n.> 1 ou 2.
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Artigo228.°
Limites de duragdo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 1 do artigo anterior esta sujeito, por trabalhador, aos
seguintes limites:

a) No caso de microempresa ou pequena empresa, cento e setenta e cinco horas por ano;

b) No caso de média ou grande empresa, cento e cinquenta horas por ano;

c) No caso de trabalhador a tempo parcial, oitenta horas por ano ou o nimero de horas
correspondente a proporgdo entre o respectivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo
completo em situacdo comparavel, quando superior;

d) Em dia normal de trabalho, duas horas;

e) Em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou feriado, um nimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho diario;

f) Em meio dia de descanso complementar, um nimero de horas igual a meio periodo normal de
trabalhodiério.

2 — O limite a que se refere a alinea a) ou b) do nimero anterior pode ser aumentado até duzentas
horas por ano, por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

3 — O limite a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 pode ser aumentado, mediante acordo escrito entre
o trabalhador e o empregador, até cento e trinta horas por ano ou, por instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho, até duzentas horas por ano.

4— Otrabalho suplementar previstonon.®2 doartigo anterior apenas esta sujeito ao limite do periodo
de trabalho semanal constante do n.° 1 do artigo 211.°.

5 — Constitui contra-ordenag¢do muito grave a violacdo do disposto no n.° 1 e constitui
contra-ordenacdo grave a violagéo do disposto no n.° 2.

Artigo229.°
Descanso compensatorio de trabalho suplementar

1 — O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia Gtil, em dia de descanso semanal
complementar ou em feriado tem direito a descanso compensatério remunerado, correspondente a 25 %
das horas de trabalho suplementar realizadas, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — O descanso compensatorio a que se refere o nimero anterior vence-se quando perfaga um
namero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3— Otrabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito
a descanso compensatério remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes.

4 — O trabalhador gque presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tem direito a um dia
de descanso compensatdrio remunerado, a gozar hum dos trés dias Uteis seguintes.

5 — O descanso compensatorio € marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua
falta, pelo empregador.

6 — O disposto nos n.” 1 e 2 pode ser afastado por instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho que estabelegca a compensacéao de trabalho suplementar mediante reducéo equivalente do tempo
de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

7 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos n.> 1, 3 ou 4.

Artigo230.°
Regimes especiais de trabalho suplementar

1 — A prestagdo de trabalho suplementar, em dia de descanso semanal obrigatorio, que ndo exceda
duas horas por motivo de falta imprevista de trabalhador que devia ocupar o posto de trabalho no turno
seguinte confere direito a descanso compensatério nos termos do n.° 3 do artigo anterior.
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2 — O descanso compensatério de trabalho suplementar prestado em dia util ou feriado, com
excepcao do referido no n.° 3 do artigo anterior, pode ser substituido por prestacao de trabalho remunerada
com acréscimo ndo inferior a 100 %, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

3 — Em microempresa ou pequena empresa, por motivo atendivel relacionado com a organizagdo
do trabalho, o descanso compensatorio a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, com ressalva do disposto
no n.° 3 do mesmo artigo, pode ser substituido por prestacéo de trabalho remunerada com um acréscimo
ndo inferior a 100 %.

4 — Os limites de duracéo e o descanso compensatorio de trabalho suplementar prestado para
assegurar os turnos de servico de farméacias de venda ao publico constam de legislagdo especifica.

5 — Constitui contra-ordenagéo grave a violacdo do disposto no n.° 1.

Artigo231.°
Registo de trabalho suplementar

1— O empregador deve ter um registo de trabalho suplementar em que, antes do inicio da prestagdo
de trabalho suplementar e logo ap6s o seu termo, sdo anotadas as horas em que cada uma das situacoes
ocorre.

2 — O trabalhador deve visar o registo a que se refere o nimero anterior, quando ndo seja por si
efectuado, imediatamente a seguir a prestacdo de trabalho suplementar.

3 — O trabalhador que realize trabalho suplementar no exterior da empresa deve visar o registo,
imediatamente ap0s 0 seu regresso & empresa ou mediante envio do mesmo devidamente visado, devendo
em qualquer caso a empresa dispor do registo visado no prazo de 15 dias a contar da prestacao.

4 — Do registo devem constar a indicacdo expressa do fundamento da prestacdo de trabalho
suplementar e os periodos de descanso compensatorio gozados pelo trabalhador, além de outros elementos
indicados no respectivo modelo, aprovado por portaria do ministro responsavel pela area laboral.

5— Aviolag&o do disposto nos nimeros anteriores confere ao trabalhador, por cada dia em que tenha
prestado actividade fora do horario de trabalho, o direito a retribuigdo correspondente a duas horas de
trabalho suplementar.

6 — O registo de trabalho suplementar é efectuado em suporte documental adequado, nomeadamente
impressos adaptados ao sistema de controlo de assiduidade existente na empresa, que permita a sua
consulta e impressdo imediatas, devendo estar permanentemente actualizado, sem emendas ou rasuras nao
ressalvadas.

7 — O empregador deve comunicar, nos termos previstos em portaria do ministro responsavel pela
area laboral, ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsével pela area laboral a relacéo
nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante o ano civil anterior, com
discriminagdo do numero de horas prestadas ao abrigo dos n. 1 ou 2 do artigo 227.°, visada pela comisséo
de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respectivo sindicato.

8 — O empregador deve manter durante cinco anos relacdo nominal dos trabalhadores que
efectuaram trabalho suplementar, com discrimina¢do do nimero de horas prestadas ao abrigo dos n.> 1
e 2 do artigo 228.° e indicacdo dos dias de gozo dos correspondentes descansos compensatorios.

9 — Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do disposto nos n.%s1, 2, 4 ou 7 e constitui
contra-ordenacéo leve a violagdo do disposto no n.° 8.

SUBSECCAO VIII
Descanso semanal

Artigo232.°
Descanso semanal

1 — O trabalhador tem direito a, pelo menos, um dia de descanso por semana.
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2 — O dia de descanso semanal obrigatério pode deixar de ser o domingo, além de noutros casos
previstos em legislacdo especial, quando o trabalhador presta actividade:

a) Em empresa ou sector de empresa dispensado de encerrar ou suspender o funcionamento um
dia completo por semana, ou que seja obrigado a encerrar ou a suspender o funcionamento em dia diverso
do domingo;

b) Em empresa ou sector de empresa cujo funcionamento ndo possa ser interrompido;

c) Em actividade que deva ter lugar em dia de descanso dos restantes trabalhadores;

d) Em actividade de vigilancia ou limpeza;

e) Em exposicéo ou feira.

3 — Por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou contrato de trabalho, pode ser
instituido um periodo de descanso semanal complementar, continuo ou descontinuo, em todas ou algumas
semanas do ano.

4 — O empregador deve, sempre que possivel, proporcionar o descanso semanal no mesmo dia a
trabalhadores do mesmo agregado familiar que o solicitem.

5 — Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto no n.° 1.

Artigo233.°
Cumulacéo de descanso semanal e de descanso diario

1 — Devem ser gozados em continuidade o descanso semanal obrigatério e um periodo de onze horas
correspondente ao descanso diario estabelecido no artigo 214.°.

2— O periodo de onze horas referido no nimero anterior considera-se cumprido, no todo ou em parte,
pelo descanso semanal complementar gozado em continuidade ao descanso semanal obrigatorio.

3 — O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel:

a) A trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou de direccdo ou com poder de deciséo
auténomo que esteja isento de horério de trabalho;

b) Quando o periodo normal de trabalho é fraccionado ao longo do dia com fundamento em
caracteristicas da actividade, nomeadamente servicos de limpeza;

c) Em situacgdo prevista na alinea d), €), h) ou i) do n.° 2 do artigo 207.°, com excepcdao da
subalinea viii) da alinea e);

d) Em situacdo de acréscimo previsivel de actividade no turismo.

4 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto no n.° 1.

SUBSECCAO IX
Feriados

Artigo234.°
Feriados obrigatérios

1 — Sao feriados obrigatorios os dias 1 de Janeiro, de Sexta-Feira Santa, de Domingo de Pascoa,
25 de Abril, 1 de Maio, de Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro,
1, 8 e 25 de Dezembro.

2— Oferiado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia comsignificado local no periodo
da Pascoa.

3 — Mediante legislagdo especifica, determinados feriados obrigatorios podem ser observados na
segunda-feira da semana subsequente.
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Artigo235.°
Feriados facultativos

1 — Além dos feriados obrigatdrios, podem ser observados a titulo de feriado, mediante instrumento
de regulamentacgéo colectiva de trabalho ou contrato de trabalho, a terca-feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade.

2 — Em substitui¢do de qualquer feriado referido no nimero anterior, pode ser observado outro
dia em que acordem empregador e trabalhador.

Artigo 236.°
Regime dos feriados

1— Nos dias considerados como feriado obrigatério, témde encerrar ou suspender a laboragéo todas
as actividades que ndo sejam permitidas aos domingos.

2 — O instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho ou o contrato de trabalho néo pode
estabelecer feriados diferentes dos indicados nos artigos anteriores.

SUBSECCAO X
Férias

Artigo237.°
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas, que se vence
em 1 de Janeiro.

2 — O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, mas nao esta
condicionado & assiduidade ou efectividade de servico.

3— Odireitoaférias éirrenunciavel e o seu gozo nao pode ser substituido, ainda que com o acordo
do trabalhador, por qualquer compensacéo, econdmica ou outra, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do
artigo seguinte.

4 — O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperacéo fisica
epsiquica, condi¢Oes de disponibilidade pessoal, integracéo na vida familiar e participagéo social e cultural.

Artigo 238.°
Duracgéo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo
de feriados.

3 — A duracéo do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador néo ter faltado ou ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;
b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;
¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4 — Para efeitos do namero anterior, sdo considerados faltas os dias de suspensdo do contrato de
trabalho por facto respeitante ao trabalhador e sdo consideradas como periodo de trabalho efectivo as
licencas constantes nas alineas a) a e) do n.° 1 do artigo 35.°.
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5 — O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias Uteis, ou a
correspondente proporg¢do no caso de férias no ano de admisséo, sem reducéo da retribuicao e do subsidio
relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com a retribuigdo do trabalho prestado nesses dias.

6 — Constitui contra-ordenagéo grave a violacéo do disposto nos n.* 1, 3 ou 5.

Artigo 239.°
Casos especiais de duracdo do periodo de férias

1— Noano daadmisséo, o trabalhador temdireito a dois dias Uteis de férias por cada més de duragao
do contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses completos de execucdo do contrato.

2 — No caso de 0 ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, as férias
sdo gozadas até 30 de Junho do ano subsequente.

3 — Daaplicagao do disposto nos nimeros anteriores ndo pode resultar 0 gozo, no mesmo ano civil,
de mais de 30 dias Uteis de férias, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagéo colectiva
de trabalho.

4 — No caso de a duracéo do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o trabalhador tem direito
a dois dias Uteis de férias por cada més completo de duracéo do contrato, contando-se para o efeito todos
os dias seguidos ou interpolados de prestacdo de trabalho.

5 — As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas imediatamente antes da cessacdo do
contrato, salvo acordo das partes.

6 — No ano de cessacdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem
direito a férias nos termos dos n.* 1 e 2.

7 — Constitui contra-ordenacédo grave a violacdo do disposto nos n.> 1, 4, 5 ou 6.

Artigo240.°
Ano do gozo das férias

1 — As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do disposto nos nlmeros
seguintes.

2 — As férias podem ser gozadas ateé 30 de Abril do ano civil seguinte, em cumulagdo ou ndo com
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre gue este as pretenda
gozar com familiar residente no estrangeiro.

3 — Pode ainda ser cumulado 0 gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
0 vencido no ano em causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

4 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagao do disposto neste artigo.

Artigo241.°
Marcacdo do periodo de férias

1 — O periodo de férias € marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, o empregador marca as férias, que ndo podem ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador, ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
intersindical ou a comissao sindical representativa do trabalhador interessado.

3 — Em pequena, média ou grande empresa, 0 empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, a menos que o instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou o parecer
dos representantes dos trabalhadores admita época diferente.

4 — Na falta de acordo, o empregador que exerca actividade ligada ao turismo est4 obrigado a
marcar 25 % do periodo de férias a que os trabalhadores tém direito, ou percentagem superior que resulte
de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, entre 1 de Maio e 31 de Outubro, que é gozado
de forma consecutiva.
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5 — Em caso de cessacdo do contrato de trabalho sujeita a aviso prévio, o empregador pode
determinar que o gozo das férias tenha lugar imediatamente antes da cessacao.

6 — Na marcacao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel,
beneficiando alternadamente os trabalhadores em funcdo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

7 — Os cOnjuges, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos
previstos em legislagdo especifica, que trabalham na mesma empresa ou estabelecimento tém direito a
gozar férias em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

8 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador,
desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

9 — O empregador elabora 0 mapa de férias, com indicacdo do inicio e do termo dos periodos de
férias de cada trabalhador, até 15 de Abril de cada ano e mantém-no afixado nos locais de trabalho entre
esta data e 31 de Outubro.

10 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto nos n.> 2, 3 ou 4 e constitui
contra-ordenacéo leve a violagdo do disposto em qualquer dos restantes nimeros deste artigo.

Artigo242.°
Encerramento para férias

1 — Sempre que seja compativel com a natureza da actividade, o empregador pode encerrar a
empresa ou o estabelecimento, total ou parcialmente, para férias dos trabalhadores:

a) Até quinze dias consecutivos entre 1 de Maio e 31 de Outubro;

b) Por periodo superior a quinze dias consecutivos ou fora do periodo enunciado na alinea anterior,
quando assim estiver fixado em instrumento de regulamentacéo colectiva ou mediante parecer favoravel
da comissdo de trabalhadores;

c) Por periodo superior a quinze dias consecutivos, entre 1 de Maio e 31 de Outubro, quando a
natureza da actividade assim o exigir.

2 — O empregador pode encerrar o estabelecimento durante cinco dias Uteis consecutivos, na época
de férias escolares do Natal.

Artigo243.°
Alteracdo do periodo de férias por motivo relativo & empresa

1 — O empregador pode alterar o periodo de férias ja& marcado ou interromper as ja iniciadas por
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador direito a indemnizagdo pelos
prejuizos sofridos por deixar de gozar as férias no periodo marcado.

2 — Alinterrupcéo das férias deve permitir o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tem direito.

3 — Em caso de cessagdo do contrato de trabalho sujeita a aviso prévio, o empregador pode alterar
a marcacdo das férias, mediante aplicacao do disposto no n.° 5 do artigo 241.°.

4 — Constitui contra-ordenacdo leve a violagdo do disposto nos n.” 1 ou 2.

Artigo244.°
Alteracdo do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1 — O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por doenca ou outro facto que ndo Ihe seja imputével, desde que haja comunica¢do do mesmo ao
empregador.
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2 — Em caso referido no nimero anterior, 0 gozo das férias tem lugar ap6s o termo do impedimento
na medida do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados
ser marcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, semsujeicdoao dispostonon.® 3 doartigo 241.°.

3 — Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento do
trabalhador, este tem direito & retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado ou ao gozo do
mesmo até 30 de Abril do ano seguinte e, em qualquer caso, ao respectivo subsidio.

4 — A doenca do trabalhador no periodo de férias é aplicavel o disposto nos n.> 2 e 3 do artigo 254.°.

5 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica caso o trabalhador se oponha a verificacdo da situacdo de
doenca nos termos do artigo 254.°.

6 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagao do disposto nos n.s 1, 2 ou 3.

Artigo 245.°
Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho no direito a férias

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo de férias e
respectivo subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;
b) Proporcionais ao tempo de servico prestado no ano da cessacéo.

2 — No caso referido na alinea a) do numero anterior, o periodo de férias é considerado para efeitos
de antiguidade.

3 — Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subsequente ao da admisséo ou cuja duracéo ndo
seja superior a 12 meses, o cOmputo total das férias ou da correspondente retribuigdo a que o trabalhador
tenha direito ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duragdo do
contrato.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado do trabalhador, este tem direito a retribui¢do
e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico prestado no ano de inicio da suspenséo.

5 — Constitui contra-ordenagéo grave a violacéo do disposto no n.° 1.

Artigo 246.°
Violagdo do direito a férias

1 — Caso o empregador obste culposamente ao gozo das férias nos termos previstos nos artigos
anteriores, o trabalhador tem direito a compensacéo no valor do triplo da retribuigdo correspondente ao
periodo em falta, que deve ser gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.

2 — Constitui contra-ordenacédo grave a viola¢do do disposto no nimero anterior.

Artigo247.°
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra actividade remunerada, salvo
quando j& a exerca cumulativamente ou o empregador o autorize.

2— Em caso de violag&o do disposto no nimero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade
disciplinar do trabalhador, o empregador tem direito a reaver a retribui¢do correspondente as férias e o
respectivo subsidio, metade dos quais reverte para o servigco responsavel pela gestdo financeira do
orcamento da seguranga social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, 0 empregador pode proceder a descontos na
retribuicdo, até ao limite de um sexto, em relagdo a cada um dos periodos de vencimento posteriores.
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SUBSEC(;AO Xl
Faltas

Artigo 248.°
Nocdo de falta

1 — Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a actividade
durante o periodo normal de trabalho diario.

2 — Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario,
0s respectivos tempos sdo adicionados para determinacéo da falta.

3 — Caso a duracdo do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duragédo
média para efeito do disposto no nimero anterior.

Artigo249.°
Tipos de falta

1 — A falta pode ser justificada ou injustificada.
2 — Sé&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos do artigo 251.°,

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos do artigo 91.°;

d) Amotivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador,
nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo
medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacédo legal;

e) A motivada pela prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro
do agregado familiar de trabalhador, nos termos dos artigos 49.°, 50.° ou 252.°, respectivamente;

f) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de
menor por motivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por
trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores, nos
termos do artigo 409.°;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral,

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

J) A que por lei seja como tal considerada.

3 — E considerada injustificada qualquer falta nio prevista no nimero anterior.

Artigo 250.°
Imperatividade do regime de faltas

As disposicdes relativas aos motivos justificativos de faltas e a sua duracdo ndo podem ser
afastadas por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, salvo em relacéo a situagao prevista
na alinea g) do n.° 2 do artigo anterior e desde que em sentido mais favoravel ao trabalhador, ou por contrato
de trabalho.

Artigo251.°
Faltas por motivo de falecimento de cdnjuge, parente ou afim

1 — O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
de parente ou afim no 1.° grau na linha recta;
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b) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.°
grau da linha colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislacao especifica.
3 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo252.°
Falta para assisténcia a membro do agregado familiar

1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a cdnjuge ou pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha recta ascendente ou no 2.° grau da linha
colateral.

2 — Ao periodo de auséncia previsto no nimero anterior acrescem 15 dias por ano, no caso de
prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica, que seja
conjuge ou viva em unido de facto com o trabalhador.

3 — No caso de assisténcia a parente ou afim na linha recta ascendente, ndo é exigivel a pertenca
ao mesmo agregado familiar.

4 — Para justificagdo da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaragdo de que os outros membros do agregado familiar, caso exercam actividade
profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia;

c) No caso do nimero anterior, declaragdo de que outros familiares, caso exercam actividade
profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia.

Artigo 253.°
Comunicagdo de auséncia

1 — A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompanhada da indicacdo do
motivo justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por
a auséncia ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagao ao empregador é feita logo
gue possivel.

3— Afalta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral é comunicada
ao empregador com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4 — A comunicacdo é reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista em
comunicacdo referida num dos numeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensdo do
contrato de trabalho por impedimento prolongado.

5 — O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja injustificada.

Artigo 254.°
Prova de motivo justificativo de falta

1 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes & comunicacdo da auséncia, exigir ao trabalhador
prova de facto invocado para a justificacdo, a prestar em prazo razoavel.

2 — A prova da situagdo de doenca do trabalhador é feita por declaracdo de estabelecimento
hospitalar, ou centro de salde ou ainda por atestado médico.
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3 — Assituagdo de doenca referida no nimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos
previstos em legislagdo especifica.

4 — A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa
declaracdo para efeitos de justa causa de despedimento.

5 — O incumprimento de obrigagao prevista nos n.° 1 ou 2, ou a oposic¢do, sem motivo atendivel,
a verificacdo da doenca a que se refere 0 n.° 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada.

Artigo 255.°
Efeitos de falta justificada

1 — A falta justificada ndo afecta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras disposigdes legais, determinama perda de retribuicdo as seguintes faltas
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranga social
de protecgdo na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
Ou Seguro;

c) A prevista no artigo 252.°;

d) As previstas na alinea j) do n.° 2 do artigo 249.° quando excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

3 — A falta prevista no artigo 252.° é considerada como prestacéo efectiva de trabalho.

Artigo 256.°
Efeitos de falta injustificada

1 — Afalta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, que ndo é contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Afalta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou
posterior a dia ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui infraccéo grave.

3 — No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode nédo
aceitar a prestagdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestacéo de trabalho durante
essa parte do periodo normal de trabalho.

Artigo 257.°
Substituicdo da perda de retribuicdo por motivo de falta

1 — A perda de retribuicdo por motivo de faltas pode ser substituida:

a) Por rendncia a dias de férias em igual nimero, até ao permitido pelo n.° 5 do artigo 238.°,
mediante declaracdo expressa do trabalhador comunicada ao empregador;

b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal, dentro dos limites previstos no
artigo 204.° quando o instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho o permita.

2 — O disposto no numero anterior ndo implica reducdo do subsidio de férias correspondente ao
periodo de férias vencido.
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CAPITULO IlI
Retribuicdo e outras prestagfes patrimoniais

SECCAO |
Disposicbes gerais sobre retribuicéo

Artigo 258.°
Principios gerais sobre a retribuicéo

1 — Considera-se retribuicdo a prestagdo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho.

2 — Arretribuicdo compreende a retribuicéo base e outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Presume-se constituir retribuigdo qualquer prestacédo do empregador ao trabalhador.

4 — A prestacio qualificada como retribuigio é aplicavel o correspondente regime de garantias
previsto neste Codigo.

Artigo 259.°
Retribuicdo em espécie

1 — A prestacdo retributiva ndo pecuniaria deve destinar-se a satisfacdo de necessidades pessoais
do trabalhador ou da sua familia e ndo lhe pode ser atribuido valor superior ao corrente na regido.

2 — O valor das prestaces retributivas ndo pecuniarias ndo pode exceder o da parte em dinheiro,
salvo o disposto em instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho.

Artigo 260.°
Prestacfes incluidas ou excluidas da retribuicio

1 — N&o se consideram retribuigao:

a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte, abonos de instalacdo e outras equivalentes, devidas ao trabalhador por deslocac@es, novas
instalacOes ou despesas feitas em servico do empregador, salvo quando, sendo tais desloca¢Bes ou
despesas frequentes, essas importancias, na parte que exceda 0s respectivos montantes normais, tenham
sido previstas no contrato ou se devam considerar pelos usos como elemento integrante da retribui¢do do
trabalhador;

b) As gratificagdes ou prestacdes extraordinarias concedidas pelo empregador como recompensa
ou prémio dos bons resultados obtidos pela empresa;

c) As prestagdes decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou mérito profissionais,
bem como a assiduidade do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referéncia respectivos, nao esteja
antecipadamente garantido;

d) A participagdo nos lucros da empresa, desde que ao trabalhador esteja assegurada pelo
contrato uma retribuicdo certa, variavel ou mista, adequada ao seu trabalho.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior aplica-se, com as necessarias adaptacdes, a0 abono
para falhas e ao subsidio de refei¢éo.
3 — O disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 néo se aplica:

a) As gratificacdes que sejam devidas por forga do contrato ou das normas que o regem, ainda
que a sua atribuicdo esteja condicionada aos bons servicos do trabalhador, nem aquelas que, pela sua
importancia e caracter regular e permanente, devam, segundo 0s usos, considerar-se como elemento
integrante da retribuicdo daquele;
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b) As prestacdes relacionadas com os resultados obtidos pela empresa quando, quer no
respectivo titulo atributivo quer pela sua atribuicdo regular e permanente, revistam caracter estavel,
independentemente da variabilidade do seu montante.

Artigo261.°
Modalidades de retribuigéo

1— Aretribuicdo pode ser certa, variavel ou mista, sendo esta constituida por uma parte certa e outra
variavel.

2 — E certa a retribuicio calculada em funcio de tempo de trabalho.

3 — Para determinar o valor da retribuicdo variavel, quando néo seja aplicavel o respectivo critério,
considera-se a média dos montantes das prestagdes correspondentes aos ultimos 12 meses, ou ao tempo
de execucéo de contrato que tenha durado menos tempo.

4 — Caso 0 processo estabelecido no nimero anterior ndo seja praticavel, o calculo da retribuicéo
variavel faz-se segundo o disposto em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho ou, na sua falta,
segundo o prudente arbitrio do julgador.

Artigo 262.°
Calculo de prestacdo complementar ou acessoria

1 — Quando disposicdo legal, convencional ou contratual ndo disponha em contrario, a base de
calculo de prestacdo complementar ou acessoria é constituida pela retribuigdo base e diuturnidades.
2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, entende-se por:

a) Retribuicdo base, a prestacao correspondente a actividade do trabalhador no periodo normal
de trabalho;

b) Diuturnidade, a prestagdo de natureza retributiva a que o trabalhador tenha direito com
fundamento na antiguidade.

Artigo 263.°
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo, que deve
ser pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas
seguintes situacoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;
b) No ano de cessagdo do contrato de trabalho;
c) Em caso de suspensdo de contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

3 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacéo do disposto neste artigo.

Artigo 264.°
Retribuicdo do periodo de férias e subsidio

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em
servigo efectivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a subsidio de
férias, compreendendo a retribuicao base e outras prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execugdo do trabalho, correspondentes a duragdo minima das férias, ndo contando para este
efeito o disposto no n.° 3 do artigo 238.°.
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3 — Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo
de férias e proporcionalmente em caso de gozo interpolado de férias.
4 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 265.°
Retribui¢do por isengdo de horério de trabalho

1 — O trabalhador isento de horério de trabalho tem direito a retribuicdo especifica, estabelecida por
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho ou, na falta deste, ndo inferior a:

a) Uma hora de trabalho suplementar por dia;
b) Duas horas de trabalho suplementar por semana, quando se trate de regime de isencéo de
horério com observancia do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalhador que exerga cargo de administracdo ou de direcgdo pode renunciar a retribuicdo
referida no nimero anterior.
3 — Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto no n.° 1.

Artigo 266.°
Pagamento de trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno é pago com acréscimo de 25 % relativamente ao pagamento de trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2 — O acréscimo previsto no numero anterior pode ser substituido, mediante instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho, por:

a) Reducéo equivalente do periodo normal de trabalho;

b) Aumento fixo da retribuicdo base, desde que ndo importe tratamento menos favoravel para
o trabalhador.

3— O disposto non.° 1 ndo se aplica, salvo se previsto em instrumento de regulamentacéo colectiva
de trabalho:

a) Em actividade exercida exclusiva ou predominantemente durante o periodo nocturno,
designadamente espectaculo ou diversdo publica;

b) Emactividade que, pela sua natureza ou por forcga da lei, deva funcionar a disposicéo do publico
durante o periodo nocturno, designadamente empreendimento turistico, estabelecimento de restauracéo ou
de bebidas, ou farmécia, em periodo de abertura;

¢) Quando a retribuicdo seja estabelecida atendendo & circunstancia de o trabalho dever ser
prestado em periodo nocturno.

4 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violag&o do disposto no n.° 1.

Artigo 267.°
Retribuicdo por exercicio de funcgbes afins ou funcionalmente ligadas

1 — O trabalhador que exer¢a fungdes a que se refere o n.° 2 do artigo 118.°, ainda que a titulo
acessorio, tem direito a retribuicdo mais elevada que lhes corresponda, enquanto tal exercicio se mantiver.
2 — Constitui contra-ordenacéo grave a viola¢&o do disposto no nimero anterior.

Artigo 268.°
Pagamento de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fraccéo desta e 75 % por hora ou fracgao subsequente, em dia util;
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b) 100 % por cada hora ou fracgdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar,
ou em feriado.

2 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacdo tenha sido prévia e
expressamente determinada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do
empregador.

3 — O disposto nos numeros anteriores pode ser afastado por instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho nos termos do n.° 6 do artigo 229.°.

4 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 1.

Artigo 269.°
Prestacdes relativas a dia feriado

1 — O trabalhador tem direito a retribui¢do correspondente a feriado, sem que o empregador a possa
compensar com trabalho suplementar.

2 — O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado em empresa ndo obrigada a
suspender o funcionamento nesse dia tem direito a descanso compensatério de igual duragdo ou a
acréscimo de 100 % da retribui¢do correspondente, cabendo a escolha ao empregador.

SECCAO Il
Determinacéo do valor da retribuicéo

Artigo270.°
Critérios de determinagdo da retribuicéo

Na determinacdo do valor da retribuicdo deve ter-se em conta a quantidade, natureza e qualidade
do trabalho, observando-se o principio de que, para trabalho igual ou de valor igual, salario igual.

Artigo271.°
Calculo do valor da retribuigdo horéria

1 — O valor da retribuicdo horaria ¢é calculado segundo a seguinte formula:
(Rm x 12):(52 x n)

2 — Para efeito do nimero anterior, Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de
trabalho semanal, definido em termos médios em caso de adaptabilidade.

Artigo272.°
Determinacdo judicial do valor da retribuicéo

1 — Compete ao tribunal, tendo em conta a pratica da empresa e 0s usos do sector ou locais,
determinar o valor da retribuicdo quando as partes o ndo fizeram e ela ndo resulte de instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho aplicavel.

2 — Compete ainda ao tribunal resolver duvida suscitada sobre a qualificagdo como retribuigdo de
prestacdo paga pelo empregador.
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SECCAO Il
Retribuicdo minima mensal garantida

Artigo273.°
Determinacdo da retribuicdo minima mensal garantida

1 — E garantida aos trabalhadores uma retribuicio minima mensal, seja qual for a modalidade
praticada, cujo valor é determinado anualmente por legislacdo especifica, ouvida a Comissao Permanente
de Concertacgdo Social.

2 — Na determinac&o da retribui¢do minima mensal garantida sdo ponderados, entre outros factores,
as necessidades dos trabalhadores, o aumento de custo de vida e a evolucgdo da produtividade, tendo em
vista a sua adequacéo aos critérios da politica de rendimentos e precos.

3 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagao do disposto no n.° 1.

4 — A decisdo que aplicar a coima deve conter a ordem de pagamento do quantitativo da retribuicéo
em divida ao trabalhador, a efectuar dentro do prazo estabelecido para pagamento da coima.

Artigo274.°
PrestacBes incluidas na retribuicdo minima mensal garantida

1 — O montante da retribuicdo minima mensal garantida inclui:

a) O valor de prestagdo em espécie, nomeadamente alimentagdo ou alojamento, devida ao
trabalhador em contrapartida do seu trabalho normal;

b) Comissdo sobre vendas ou prémio de produco;

c) Gratificacdo que constitua retribuicdo, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 260.°.

2 — O valor de prestacdo em espécie é calculado segundo os precgos correntes na regido e ndo pode
ser superior aos seguintes montantes ou percentagens do valor da retribuigdo minima mensal garantida, total
ou do determinado por aplicagdo de percentagem de reducdo a que se refere o artigo seguinte:

a) 35 % para a alimentacdo completa;

b) 15 % para a alimentagdo constituida por uma refei¢do principal;

c) 12 % para o alojamento do trabalhador;

d) 27,36 € por divisdo assoalhada para a habitacéo do trabalhador e seu agregado familiar;
e) 50 % para o total das prestagBes em espécie.

3 — O valor mencionado na alinea d) do nimero anterior é actualizado por aplicagdo do coeficiente
de actualizacdo das rendas de habitacéo, sempre que seja aumentado o valor da retribuicdo minima mensal
garantida.

4 — O montante da retribuicdo minima mensal garantida ndo inclui subsidio, prémio, gratificagdo ou
outra prestacao de atribui¢do acidental ou por periodo superior a um més.

Artigo 275.°
Reducdo da retribuicdo minima mensal garantida relacionada com o trabalhador

1 — A retribuicdo minima mensal garantida tem a seguinte reducdo relativamente a:

a) Praticante, aprendiz, estagiario ou formando em situagdo de formagao certificada, 20 %;

b) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, a reducéo correspondente a diferenca entre
a capacidade plena para o trabalho e o coeficiente de capacidade efectiva para a actividade contratada,
se a diferenga for superior a 10 %, com o limite de 50 %.
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2 — A reducdo prevista na alinea a) do nimero anterior ndo € aplicavel por periodo superior a um
ano, incluindo o tempo de formacdo ao servico de outro empregador, desde que documentado e visando
a mesma qualificacéo.

3 — O periodo estabelecido no ndmero anterior é reduzido a seis meses no caso de trabalhador
habilitado com curso técnico-profissional ou curso obtido no sistema de formacéo profissional qualificante
para a respectiva profissao.

4 — A certificagdo do coeficiente de capacidade efectiva é feita, a pedido do trabalhador,
do candidato a emprego ou do empregador, pelo servico publico de emprego ou pelos servigos de
salde.

SECCAO IV
Cumprimento de obrigacdo de retribuicdo

Artigo 276.°
Forma de cumprimento

1 — Aretribuicdo € satisfeita em dinheiro ou, estando acordado, em presta¢des ndo pecuniérias, nos
termos do artigo 259.°.

2 — A parte pecuniéria da retribuicdo pode ser paga por meio de cheque, vale postal ou deposito a
ordem do trabalhador, devendo ser suportada pelo empregador a despesa feita com a convers&o do titulo
de crédito em dinheiro ou o levantamento, por uma sé vez, da retribuic&o.

3 — Até ao pagamento da retribui¢do, o empregador deve entregar ao trabalhador documento do
qual constem a identificacdo daquele, o nome completo, o nimero de inscri¢do na instituicdo de seguranca
social e a categoria profissional do trabalhador, a retribuigdo base e as demais prestagdes, bem como o
periodo a que respeitam, os descontos ou dedugdes e 0 montante liquido a receber.

4 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do disposto non.° 1, contra-ordenacédo grave
a violacdo do disposto no n.° 2 e contra-ordenacgéo leve a violagdo do disposto no n.° 3.

Artigo 277.°
Lugar do cumprimento

1 — Arretribuig&o deve ser paga no local de trabalho ou noutro lugar que seja acordado, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do artigo anterior.

2 — Casoaretribuicdo deva ser pagaem lugar diverso do local de trabalho, o tempo que o trabalhador
gastar para receber a retribuicdo considera-se tempo de trabalho.

Artigo278.°
Tempo do cumprimento

1— O crédito retributivo vence-se por periodos certos e iguais, que, salvo estipulagéo ou uso diverso,
sd0 a semana, a quinzena e 0 més do calendario.

2 — Aretribuicdo deve ser paga em dia Util, durante o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir
a este.

3 — Em caso de retribuigao variavel com periodo de célculo superior a 15 dias, o trabalhador pode
exigir o pagamento em prestacdes quinzenais.

4 — O montante da retribuicdo deve estar a disposi¢do do trabalhador na data do vencimento ou em
dia util anterior.

5 — O empregador fica constituido em mora se o trabalhador, por facto que néo lhe seja imputavel,
nao puder dispor do montante da retribui¢do na data do vencimento.

6 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 4.
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Artigo279.°
Compensacdes e descontos

1 — Na pendéncia de contrato de trabalho, 0 empregador ndo pode compensar a retribui¢cdo em
divida com crédito que tenha sobre o trabalhador, nem fazer desconto ou dedugdo no montante
daquela.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica:

a) Adesconto a favor do Estado, da seguranca social ou outra entidade, ordenado por lei, deciséo
judicial transitada em julgado ou auto de conciliagdo, quando o empregador tenha sido notificado da deciséo
ou do auto;

b) A indemnizacdo devida pelo trabalhador ao empregador, liquidada por deciséo judicial
transitada em julgado ou auto de conciliagéo;

c) A sangéo pecuniaria a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 328.°;

d) A amortizacdo de capital ou pagamento de juros de empréstimo concedido pelo empregador
ao trabalhador;

e) A preco de refeicdes no local de trabalho, de utilizagao de telefone, de fornecimento de géneros,
de combustiveis ou materiais, quando solicitados pelo trabalhador, ou outra despesa efectuada pelo
empregador por conta do trabalhador com o acordo deste;

f) A abono ou adiantamento por conta da retribuicéo.

3 — Os descontos a que se refere o nimero anterior, com excepg¢do do mencionado na alinea a),
ndo podem exceder, no seu conjunto, um sexto da retribuicéo.

4 — Os precos de refeicGes ou outros bens fornecidos ao trabalhador por cooperativa de consumo,
mediante acordo entre esta e o trabalhador, ndo estéo sujeitos ao limite mencionado no numero anterior.

5 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagao do disposto no n.° 1.

Artigo 280.°
Cessdo de crédito retributivo

O trabalhador s6 pode ceder crédito a retribuicdo, a titulo gratuito ou oneroso, na medida em que o
mesmo seja penhoravel.

CAPITULO IV
Prevencdo e reparagdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais

Artigo281.°
Principios gerais em matéria de seguranca e saude no trabalho

1 — O trabalhador tem direito a prestar trabalho em condi¢Oes de seguranca e salde.

2 — O empregador deve assegurar aos trabalhadores condi¢fes de seguranga e salde em todos 0s
aspectos relacionados com o trabalho, aplicando as medidas necessarias tendo em conta principios gerais
de prevencdo.

3 — Na aplicacgao das medidas de prevencao, o empregador deve mobilizar 0s meios necessarios,
nomeadamente nos dominios da prevencéo técnica, da formagao, informacéo e consulta dos trabalhadores
e de servicos adequados, internos ou externos & empresa.

4 — Os empregadores gque desenvolvam simultaneamente actividades no mesmo local de trabalho
devem cooperar na protec¢do da seguranca e da saude dos respectivos trabalhadores, tendo em conta a
natureza das actividades de cada um.
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5 — A lei regula os modos de organizacao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, que o empregador deve assegurar.

6 — S&o proibidos ou condicionados os trabalhos que sejam considerados, por regulamentacéo em
legislacdo especial, susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético do trabalhador ou dos seus
descendentes.

7 — Os trabalhadores devem cumprir as prescri¢oes de seguranca e satde no trabalho estabelecidas
na lei ou em instrumentos de regulamentacédo colectiva de trabalho, ou determinadas pelo empregador.

Artigo282.°
Informacé&o, consulta e formacdo dos trabalhadores

1 — O empregador deve informar os trabalhadores sobre os aspectos relevantes para a protec¢ao
da sua seguranca e salde e a de terceiros.

2 — O empregador deve consultar em tempo Gtil os representantes dos trabalhadores, ou os préprios
trabalhadores, sobre a preparacgdo e aplicacdo das medidas de prevencdo.

3 — O empregador deve assegurar formagéo adequada, que habilite os trabalhadores a prevenir os
riscos associados a respectiva actividade e os representantes dos trabalhadores a exercer de modo
competente as respectivas funcoes.

4 — Em cada empresa, os trabalhadores séo representados na promogdo da seguranca e salde
no trabalho por representantes eleitos com essa finalidade ou, na sua falta, pela comissdo de
trabalhadores.

Artigo 283.°
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — O trabalhador e os seus familiares tém direito a reparacéo de danos emergentes de acidente
de trabalho ou doenca profissional.

2 — As doengas profissionais constam da lista organizada e publicada no Diario da Republica.

3 — A leséo corporal, perturbagdo funcional ou a doenca ndo incluidas na lista a que se refere o
namero anterior sdo indemnizaveis desde que se prove serem consequéncia, necessaria e directa, da
actividade exercida e ndo representem normal desgaste do organismo.

4 — A lei estabelece as situacBes que excluem o dever de reparagdo ou que agravam a
responsabilidade.

5 — O empregador é obrigado a transferir a responsabilidade pela reparacéo prevista neste capitulo
para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

6 — A garantia do pagamento das prestagdes que forem devidas por acidentes de trabalho que ndo
possam ser pagas pela entidade responsavel, nomeadamente por motivo de incapacidade econdémica, é
assumida pelo Fundo de Acidentes de Trabalho, nos termos da lei.

7 — A responsabilidade pela reparacdo dos danos emergentes de doencgas profissionais é assumida
pela seguranca social, nos termos da lei.

8 — O empregador deve assegurar a trabalhador afectado de lesdo provocada por acidente de
trabalho ou doenga profissional que reduza a sua capacidade de trabalho ou de ganho a ocupacéo em
funcBes compativeis.

Artigo284.°
Regulamentacdo da prevencdo e reparacao

O disposto neste capitulo é regulado em legislagdo especifica.
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CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

SECCAO |
Transmissdo de empresa ou estabelecimento

Artigo 285.°
Efeitos de transmissdo de empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade de empresa, ou estabelecimento ou
ainda de parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econdémica, transmitem-se para
o0 adquirente a posicdo do empregador nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores, bem como
a responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-ordenacéo laboral.

2 — O transmitente responde solidariamente pelas obrigacOes vencidas até & data da transmissao,
durante o ano subsequente a esta.

3 — O disposto nos nimeros anteriores é igualmente aplicavel & transmisséo, cesséo ou reverséo
da exploracéo de empresa, estabelecimento ou unidade econémica, sendo solidariamente responsavel, em
caso de cessdo ou reversdo, quem imediatamente antes tenha exercido a exploracéo.

4 — O disposto nos nimeros anteriores ndo é aplicavel em caso de trabalhador que o transmitente,
antes da transmissdo, transfira para outro estabelecimento ou unidade econdémica, nos termos do disposto
no artigo 194.°, mantendo-0 ao Seu Servico, excepto no que respeita a responsabilidade do adquirente pelo
pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-ordenacéo laboral.

5 — Considera-se unidade econdmica o conjunto de meios organizados com o objectivo de exercer
uma actividade econdmica, principal ou acessoria.

6 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagéo do disposto no n.° 1 e na primeira parte
don.°3.

Artigo 286.°
Informacé@o e consulta de representantes dos trabalhadores

1 — O transmitente e 0 adquirente devem informar os representantes dos respectivos trabalhadores
ou, caso ndo existam, os proprios trabalhadores, sobre data e motivos da transmissao, suas consequéncias
juridicas, econémicas e sociais para os trabalhadores e medidas projectadas em relacéo a estes.

2 — A informagdo referida no nimero anterior deve ser prestada por escrito, antes da transmiss&o,
em tempo (til, pelo menos 10 dias antes da consulta referida no nimero seguinte.

3 — O transmitente e 0 adquirente devem consultar os representantes dos respectivos trabalhadores,
antes da transmissdo, com vista & obtengdo de um acordo sobre as medidas que pretendam aplicar aos
trabalhadores na sequéncia da transmissao, sem prejuizo das disposicOes legais e convencionais apliciveis
a tais medidas.

4 — Para efeitos dos numeros anteriores, consideram-se representantes dos trabalhadores as
comissdes de trabalhadores, bem como as comissdes intersindicais, as comiss@es sindicais ou os delegados
sindicais das respectivas empresas.

5 — Constitui contra-ordenagdo leve a violagdo do disposto nos n. 1, 2 ou 3.

Artigo 287.°
Representacdo dos trabalhadores apds a transmissédo

1 — Caso a empresa ou estabelecimento mantenha a autonomia ap6s a transmissao, o estatuto e a
funcdo dos representantes dos trabalhadores afectados por esta ndo se alteram, desde que se mantenham
0S requisitos necessarios para a instituicdo da estrutura de representacdo colectiva em causa.
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2 — Caso a empresa, estabelecimento ou unidade econdémica transmitida seja incorporada na
empresa do adquirente e nesta ndo exista a correspondente estrutura de representacdo colectiva dos
trabalhadores prevista na lei, a existente na entidade incorporada continua em fungdes por um periodo de
dois meses a contar da transmissao ou até que nova estrutura entretanto eleita inicie as respectivas fungdes
ou, ainda, por mais dois meses, se a eleicdo for anulada.

3 — No caso de incorporacéo de estabelecimento ou parte de empresa ou estabelecimento prevista
no nmero anterior:

a) A subcomissao exerce os direitos proprios de comisséo de trabalhadores durante o periodo em
que continuar em fungdes, em representacdo dos trabalhadores do estabelecimento transmitido;

b) Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho afectos a entidade
incorporada exercem os direitos proprios desta estrutura, nos termos da alinea anterior.

4 — Os membros de estrutura de representagéo colectiva dos trabalhadores cujo mandato cesse,
nos termos do n.° 2, continuam a beneficiar da protecgao estabelecida nos n.> 3 a 6 do artigo 410.° ou em
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, até & data em que o respectivo mandato terminaria.

SEC(;AO I
Cedéncia ocasional de trabalhador

Artigo 288.°
Nogdo de cedéncia ocasional de trabalhador

A cedéncia ocasional consiste na disponibilizacdo temporaria de trabalhador, pelo empregador, para
prestar trabalho a outra entidade, a cujo poder de direcgdo aquele fica sujeito, mantendo-se o vinculo
contratual inicial.

Artigo 289.°
Admissibilidade de cedéncia ocasional

1— A cedéncia ocasional de trabalhador € licita quando se verifiguem cumulativamente as seguintes
condicoes:

a) O trabalhador esteja vinculado ao empregador cedente por contrato de trabalho sem termo;

b) A cedéncia ocorra entre sociedades coligadas, em relacdo societaria de participacOes
reciprocas, de dominio ou de grupo, ou entre empregadores que tenham estruturas organizativas comuns;

c) O trabalhador concorde com a cedéncia;

d) A duracéo da cedéncia ndo exceda um ano, renovavel por iguais periodos até ao maximo de
cinco anos.

2 — As condicOes da cedéncia ocasional de trabalhador podem ser reguladas por instrumento de

regulamentacéo colectiva de trabalho, com excepgao da referida na alinea c) do nimero anterior.
3 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo290.°
Acordo de cedéncia ocasional de trabalhador

1 — A cedéncia ocasional de trabalhador depende de acordo entre cedente e cessionario, sujeito a
forma escrita, que deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) ldentificagdo do trabalhador cedido;
c) Indicacdo da actividade a prestar pelo trabalhador;
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d) Indicacdo da data de inicio e da duracdo da cedéncia;
e) Declaragdo de concordancia do trabalhador.

2 — Em caso de cessacdo do acordo de cedéncia ocasional, de extingdo da entidade cessionaria ou
de cessacdo da actividade para que foi cedido, o trabalhador regressa ao servico do cedente, mantendo o0s
direitos que tinha antes da cedéncia, cuja duracdo conta para efeitos de antiguidade.

3 — Constitui contra-ordenacdo grave a viola¢éo do disposto na alineae) don.®1lounon2e
constitui contra-ordenacéo leve a violagdo de qualquer dos demais preceitos do n.° 1.

Artigo291.°
Regime de prestacdo de trabalho de trabalhador cedido

1 — Durante a cedéncia ocasional, o trabalhador esté sujeito ao regime de trabalho aplicavel ao
cessionario no que respeita ao modo, local, duracdo de trabalho, suspensdo do contrato de trabalho,
seguranca e saude no trabalho e acesso a equipamentos sociais.

2 — O cessionario deve informar o cedente e o trabalhador cedido sobre os riscos para a seguranca
e saude inerentes ao posto de trabalho a que este é afecto.

3 — Nao é permitida a afectacdo de trabalhador cedido a posto de trabalho particularmente perigoso
para a sua segurancga ou saude, salvo quando corresponda & sua qualificacdo profissional especifica.

4 — O cessionario deve elaborar o horario de trabalho de trabalhador cedido e marcar o periodo das
férias que sejam gozadas ao seu servico.

5 — O trabalhador cedido tem direito:

a) A retribuicio minima que, em instrumento de regulamentag&o colectiva de trabalho aplicavel
ao cedente ou ao cessionario, corresponda as suas fungdes, ou & praticada por este para as mesmas funcdes,
ou a retribuicdo auferida no momento da cedéncia, consoante a que for mais elevada;

b) A férias, subsidios de férias e de Natal e outras prestacfes regulares e periédicas a que 0s
trabalhadores do cessionario tenham direito por idéntica prestacdo de trabalho, em proporcao da duracéo
da cedéncia.

6 — A cedéncia de trabalhador a uma ou mais entidades deve observar as condi¢fes constantes do
contrato de trabalho.
7 — Constitui contra-ordenacgdo grave a violacdo do disposto nos n.* 2, 3, 4 ou 5.

Artigo292.°
Consequéncia de recurso ilicito a cedéncia ou de irregularidade do acordo

1 — A cedéncia ocasional de trabalhador fora das condi¢des em que é admissivel, ou a falta do acordo
nos termos do n.° 1 do artigo 290.° confere ao trabalhador cedido o direito de optar pela permanéncia ao
servigo do cessionario em regime de contrato de trabalho sem termo.

2 — O direito previsto no nimero anterior pode ser exercido até ao termo da cedéncia, mediante
comunicacgdo ao cedente e ao cessionario por carta registada com aviso de recepgao.

Artigo293.°
Enquadramento de trabalhador cedido

1 — O trabalhador cedido ndo é considerado para efeito da determinacdo das obrigacfes do
cessionario que tenham em conta o nimero de trabalhadores empregados, excepto no que respeita a
organizacdo dos servigos de seguranca e saude no trabalho.

2 — O cessionario deve comunicar a comissdo de trabalhadores o inicio da utilizacdo de trabalhador
em regime de cedéncia ocasional, no prazo de cinco dias Uteis.

3 — Constitui contra-ordenacéo leve a violagdo do disposto no nimero anterior.
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SECCAO Il
Reducdo da actividade e suspensdo de contrato de trabalho

SUBSECCAO |
DisposicOes gerais sobre a reducéo e suspensdo

Artigo294.°
Factos determinantes de reducdo ou suspensio

1 — A reducdo temporéria de periodo normal de trabalho ou a suspensdo de contrato de trabalho
pode fundamentar-se na impossibilidade temporaria, respectivamente parcial ou total, de prestacdo de
trabalho por facto relativo ao trabalhador ou ao empregador.

2 — Permitem também a reducdo do periodo normal de trabalho ou a suspensdo do contrato de
trabalho, designadamente:

a) A necessidade de assegurar a viabilidade da empresa e a manutencdo de postos de trabalho,
em situacéo de crise empresarial;
b) O acordo entre trabalhador e empregador, nomeadamente acordo de pré-reforma.

3 — Pode ainda ocorrer a suspensdo de contrato de trabalho por iniciativa de trabalhador, fundada
em falta de pagamento pontual da retribuicéo.

Artigo295.°
Efeitos da reducdo ou da suspensdo

1 — Durante a redugdo ou suspensdo, mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que ndo
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

2 — O tempo de reducdo ou suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3 — A reducéo ou suspensao ndo tem efeitos no decurso de prazo de caducidade, nem obsta a que
qualquer das partes faga cessar o contrato nos termos gerais.

4 — Terminado o periodo de redugdo ou suspensdo, sdo restabelecidos os direitos, deveres e
garantias das partes decorrentes da efectiva prestacdo de trabalho.

5 — Constitui contra-ordenacédo grave o impedimento por parte do empregador a que o trabalhador
retome a actividade normal ap6s o termo do periodo de reducéo ou suspensao.

SUBSECCAO I
Suspensdo de contrato de trabalho por facto respeitante a trabalhador

Artigo 296.°
Facto determinante da suspensdo respeitante a trabalhador

1 — Determina a suspenséo do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto respeitante
ao trabalhador que n&o Ihe seja imputavel e se prolongue por mais de um més, nomeadamente doenca,
acidente ou facto decorrente da aplicagdo da lei do servigo militar.

2 — O trabalhador pode suspender de imediato o contrato de trabalho:

a) Na situagdo referida no n.° 1 do artigo 195.°, quando ndo exista outro estabelecimento da
empresa para o qual possa pedir transferéncia;
b) Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 195.°, até que ocorra a transferéncia.

3 — O contrato de trabalho suspende-se antes do prazo referido no n.° 1, no momento em que seja
previsivel que o impedimento vai ter duragdo superior aquele prazo.
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4 — O contrato de trabalho suspenso caduca no momento em que seja certo que o impedimento se
torna definitivo.

5 — O impedimento temporario por facto imputavel ao trabalhador determina a suspensdo do
contrato de trabalho nos casos previstos na lei.

Artigo297.°
Regresso do trabalhador

No dia imediato a cessa¢ao do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se ao empregador para
retomar a actividade.

SUBSECCAO IlI
Reducdo temporéria do periodo normal de trabalho ou suspenséo
do contrato de trabalho por facto respeitante ao empregador

DIVISAO |
Situagdo de crise empresarial

Artigo 298.°
Reducdo ou suspensdo em situacdo de crise empresarial

1 — O empregador pode reduzir temporariamente os periodos normais de trabalho ou suspender os
contratos de trabalho, por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, catastrofes ou outras
ocorréncias que tenham afectado gravemente a actividade normal da empresa, desde que tal medida seja
indispensavel para assegurar a viabilidade da empresa e a manutencdo dos postos de trabalho.

2 — A reducdo a que se refere o nimero anterior pode abranger:

a) Um ou mais periodos normais de trabalho, didrios ou semanais, podendo dizer respeito a
diferentes grupos de trabalhadores, rotativamente;

b) Diminui¢do do nimero de horas correspondente ao periodo normal de trabalho, diario ou
semanal.

3 — O regime de reducédo ou suspensdo aplica-se aos casos em que essa medida seja determinada
no &mbito de declaracdo de empresa em situagéo economica dificil ou, com as necessarias adaptagdes, em
processo de recuperacdo de empresa.

Artigo299.°
Comunicagbes em caso de redugdo ou suspensdo

1 — O empregador comunica, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, & comissao
intersindical ou comissdes sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger, a intengao
de reduzir ou suspender a prestagdo do trabalho, informando-as simultaneamente sobre:

a) Fundamentos econémicos, financeiros ou técnicos da medida;

b) Quadro de pessoal, discriminado por secgdes;

c) Critérios para selec¢do dos trabalhadores a abranger;

d) NUmero e categorias profissionais dos trabalhadores a abranger;

e) Prazo de aplicagdo da medida;

f) Areas de formacdo a frequentar pelos trabalhadores durante o periodo de redugio ou
suspensdo, sendo caso disso.
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2— Nafalta das entidades referidas non.° 1, o empregador comunica, por escrito, a cada trabalhador
a abranger, a intencdo de reduzir ou suspender a prestacdo de trabalho, podendo estes, nos cinco dias
posteriores a recepcdo da comunicagao, designar de entre eles uma comissao representativa com o maximo
de trés ou cinco elementos, consoante a medida abranja até 20 ou mais trabalhadores.

3 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a comissao a informagao referida
non°1.

4 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 300.°
Informacdes e negociacdo em caso de reducdo ou suspensio

1 — Nos cinco dias posteriores ao facto previsto no n.° 1 ou 3 do artigo anterior, 0 empregador
promove uma fase de informagdes e negociacdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com
vista a um acordo sobre a modalidade, &mbito e duracdo das medidas a adoptar.

2 — A acta das reunides de negociacdo deve conter a matéria acordada e, bem assim, as posicdes
divergentes das partes, com as opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

3— Celebrado o acordo ou, na falta deste, ap6s terem decorrido 10 dias sobre o envio da informagao
previstonon.® 1 ou 3 doartigo anterior ou, na falta desta, da comunicacdo referida no n.°2 do mesmo artigo,
o empregador comunica a cada trabalhador, por escrito, a medida que decidiu aplicar, commengao expressa
do fundamento e das datas de inicio e termo da aplicacao.

4 — Na data das comunicagdes referidas no nimero anterior, 0 empregador remete a estrutura
representativa dos trabalhadores e ao servigo competente do ministério responsével pela area da seguranga
social a acta a que se refere 0 n.° 2, bem como relagdo de que conste o nome dos trabalhadores, morada,
datas de nascimento e de admissdo na empresa, situagao perante a seguranca social, profissdo, categoria
e retribuicdo e, ainda, a medida individualmente adoptada, com indicac&o das datas de inicio e termo da
aplicacao.

5 — Na falta de acta da negociagéo, o empregador envia as entidades referidas no nimero anterior
um documento em que o justifique e descreva o acordo, ou as razdes que obstaram ao mesmo e as posi¢des
finais das partes.

6 — Constitui contra-ordenacéo leve a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo301.°
Duragdo de medida de reducdo ou suspensao

1 — A redugdo ou suspenséo deve ter uma duragdo previamente definida, ndo superior a seis meses
ou, em caso de catastrofe ou outra ocorréncia que tenha afectado gravemente a actividade normal da
empresa, um ano.

2 — Areducéo ou suspenséo pode iniciar-se decorridos 10 dias sobre a data da comunicacédo a que
se refere o n.° 3 do artigo anterior, ou imediatamente em caso de impedimento imediato a prestagcao normal
de trabalho gue seja conhecido pelos trabalhadores abrangidos.

3 — Qualquer dos prazos referidos no n.° 1 pode ser prorrogado por um periodo maximo de seis
meses, desde que o empregador comunique tal intencdo e a duracgdo prevista, por escrito e de forma
fundamentada, a estrutura representativa dos trabalhadores e esta ndo se oponha, por escrito e nos cinco
dias seguintes.

4 — Na falta de estrutura representativa dos trabalhadores, a comunicac¢do prevista no nimero
anterior é feita a cada trabalhador abrangido pela prorrogagao, a qual s teré lugar quando o trabalhador
manifeste, por escrito, 0 seu acordo.

5 — Constitui contra-ordenacéo leve a violagdo do disposto no n.° 1.
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Artigo 302.°
Formacdo profissional durante a reducdo ou suspenséo

1 — A formacdo profissional a frequentar pelos trabalhadores durante o periodo de redugdo
ou suspensdo deve orientar-se para a viabilizacdo da empresa e a manutengdo dos postos de
trabalho, ou o desenvolvimento da qualificagdo profissional dos trabalhadores que aumente a sua
empregabilidade.

2 — O empregador elabora o plano da formacéo, precedido de consulta aos trabalhadores abrangidos
e de parecer da estrutura representativa dos trabalhadores.

3 — A resposta dos trabalhadores e o parecer referido no nimero anterior devem ser emitidos em
prazo indicado pelo empregador, néo inferior a cinco dias.

4 — Constitui contra-ordenagao leve a violagéo do disposto nos n.> 2 e 3.

Artigo 303.°
Deveres do empregador no periodo de reducdo ou suspensao

1 — Durante o periodo de reducdo ou suspensdo, o empregador deve:

a) Efectuar pontualmente o pagamento da compensacao retributiva,;

b) Pagar pontualmente as contribuicfes para a seguranca social sobre a retribuigdo auferida pelos
trabalhadores;

c) Né&o distribuir lucros, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por conta;

d) N&o aumentar a retribuicdo ou outra prestacdo patrimonial atribuida a membro de corpos
sociais, enquanto a seguranca social comparticipar na compensacao retributiva atribuida aos trabalhadores;

e) Ndao proceder a admissdo ou renovagéo de contrato de trabalho para preenchimento de posto
de trabalho susceptivel de ser assegurado por trabalhador em situacéo de reducéo ou suspensao.

2 — Constitui contra-ordenacédo grave a viola¢do do disposto no nimero anterior.

Artigo 304.°
Deveres do trabalhador no periodo de reducdo ou suspensao

1 — Durante o periodo de redugao ou suspensdo, o trabalhador deve:

a) Pagar contribuicBes para a seguranca social com base na retribuicdo auferida e na
compensacao retributiva,;

b) Caso exerca actividade remunerada fora da empresa, comunicar o facto ao empregador, no
prazo de cinco dias a contar do inicio da mesma, para efeitos de eventual reducdo na compensagao
retributiva;

c) Frequentar ac¢des de formacéo profissional previstas no plano referido no artigo 302.°.

2 — O trabalhador que ndo cumpra injustificadamente o dever a que se refere a alinea b) ou ¢) do
namero anterior perde o direito a compensacéo retributiva e, no caso da alinea b), deve restituir o que tiver
recebido a este titulo, constituindo ainda a omissdo uma infraccéo disciplinar grave.

Artigo 305.°
Direitos do trabalhador no periodo de redugdo ou suspenséo

1 — Durante o periodo de reducgao ou suspensao, o trabalhador tem direito:

a) A auferir mensalmente um montante minimo igual a dois ter¢os da sua retribuicdo normal
iliquida, ou o valor da retribuicdo minima mensal garantida correspondente ao seu periodo normal de
trabalho, consoante o que for mais elevado;
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b) A manter as regalias sociais ou prestagdes da seguranca social a que tenha direito e a que a
respectiva base de calculo ndo seja alterada por efeito da reducéo ou suspensdo;
c) A exercer outra actividade remunerada.

2 — Durante o periodo de reducdo, a retribui¢do do trabalhador €é calculada em proporcéao das horas
de trabalho.

3 — Durante o periodo de reducdo ou suspensdo, o trabalhador tem direito a compensagédo
retributiva na medida do necessario para, conjuntamente com a retribui¢cdo de trabalho prestado na
empresa ou fora dela, assegurar o montante mensal referido na alinea a) do n.° 1, até ao triplo da
retribuicdo minima mensal garantida.

4 — O subsidio de doenga da seguranca social ndo é atribuido relativamente a periodo de doenca
que ocorra durante a suspensdo do contrato, mantendo o trabalhador direito & compensagdo retributiva.

5 — Em caso de ndo pagamento pontual do montante previsto na alinea a) do n.° 1 durante o
periodo de reducdo, o trabalhador tem direito a suspender o contrato nos termos do artigo 325.°.

6 — Constitui contra-ordenag&o grave a violagdo do disposto na alinea a) do n.° 1, ou na alinea b)
do mesmo numero na parte respeitante ao empregador.

Artigo 306.°
Efeitos da redugdo ou suspensdo em férias, subsidio de férias ou de Natal

1 — O tempo de reducdo ou suspensdo ndo afecta o vencimento e a duragéo do periodo de férias.

2 — A reducéo ou suspenséo ndo prejudica a marcacdo e o gozo de férias, nos termos gerais, tendo o
trabalhador direito ao pagamento pelo empregador do subsidio de férias devido em condi¢Bes normais de trabalho.

3 — O trabalhador tem direito a subsidio de Natal por inteiro, que é pago pela seguranga social em
montante correspondente a metade da compensacao retributiva e pelo empregador no restante.

4 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto nos n.”s 1, 2 ou 3, este na parte
respeitante ao empregador.

Artigo 307.°
Acompanhamento da medida

1 — O empregador informa trimestralmente as estruturas representativas dos trabalhadores da
evolugdo das razdes que justificam o recurso a reducao ou suspensdo da prestacdo de trabalho.

2 — Durante a reducdo ou suspensdo, 0 servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral, por iniciativa prépria ou a requerimento de qualquer interessado, deve pér
termo & aplicagdo do regime relativamente a todos ou a alguns trabalhadores, nos seguintes casos:

a) Ndo verificacdo ou cessagdo da existéncia do fundamento invocado;
b) Falta das comunicacBes ou recusa de participacdo no procedimento de informacdes e
negociacdo por parte do empregador;
¢) Incumprimento de qualquer dos deveres a que se refere o n.° 1 do artigo 303.°.
3 — Adecisdo que ponha termo a aplicagao da medida deve indicar os trabalhadores a quem se aplica
e produz efeitos a partir do momento em que o empregador seja notificado.

Artigo 308.°
Direitos dos representantes dos trabalhadores durante a redugdo ou suspenséo

1 — A medida de reducéo ou suspensdo relativa a trabalhador que seja delegado sindical ou membro
de estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores ndo prejudica o direito ao exercicio das
correspondentes fungbes na empresa.

2 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto no nimero anterior.
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DIVISAO I
Encerramento e diminuicdo temporarios de actividade

Artigo 309.°
Retribui¢do durante o encerramento ou a diminui¢do de actividade

1 — Em caso de encerramento temporario ou diminui¢do temporéria de actividade de empresa ou
estabelecimento que ndo respeite a situagédo de crise empresarial, o trabalhador tem direito a:

a) Sendo devido a caso fortuito ou de forga maior, 75 % da retribuicéo;
b) Sendo devido a facto imputével ao empregador ou por motivo de interesse deste, a totalidade
da retribuicéo.

2 — Ao valor da retribuicdo deduz-se o que o trabalhador receba no periodo em causa por outra
actividade que tenha passado a exercer por efeito do encerramento ou diminui¢éo de actividade.
3 — Constitui contra-ordenagéo grave a violacéo do disposto no n.° 1.

Artigo 310.°
Cessacdo de encerramento ou de diminuigdo de actividade

O empregador deve informar os trabalhadores cuja actividade estd suspensa da cessagdo do
encerramento ou da diminuicdo de actividade, devendo estes retomar a prestacdo de trabalho.

Artigo311.°
Procedimento em caso de encerramento temporario por facto imputavel ao empregador

1 — O encerramento temporério de empresa ou estabelecimento por facto imputavel ao empregador,
sem que este tenha iniciado procedimento com vista a despedimento colectivo, a despedimento por extingado
de posto de trabalho, a reducéo temporaria do periodo normal de trabalho ou a suspensdo do contrato de
trabalho em situagdo de crise empresarial, ou que ndo consista em encerramento para férias, rege-se pelo
disposto nos nimeros seguintes.

2 — Para efeito do numero anterior, considera-se que ha encerramento temporario de empresa ou
estabelecimento por facto imputavel ao empregador sempre que, por decisao deste, a actividade deixe de ser
exercida, ou haja interdicdo de acesso a locais de trabalho ou recusa de fornecimento de trabalho, condigdes
e instrumentos de trabalho, que determine ou possa determinar a paralisacdo de empresa ou estabelecimento.

3— O empregador informa os trabalhadores e a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
intersindical ou as comiss@es sindicais da empresa, sobre fundamento, durac&o previsivel e consequéncias de
encerramento, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias ou, sendo esta inviavel, logo que possivel.

4 — A comissdo de trabalhadores pode emitir parecer sobre o encerramento no prazo de 10 dias.

5 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo ndo dolosa do disposto no n.° 3.

Artigo312.°
Caucdo em caso de encerramento temporario por facto imputavel ao empregador

1 — Em situacgdo prevista no artigo anterior, 0 empregador constitui a cau¢do que garanta o
pagamento de retribuicbes em mora, se existirem, de retribuicdes referentes ao periodo de encerramento
e de compensacBes por despedimento, relativamente aos trabalhadores abrangidos.

2 — O empregador é dispensado de prestar caucéo relativa a compensacdes por despedimento colectivo
em caso de declaracéo expressa neste sentido, por escrito, de dois tergos dos trabalhadores abrangidos.

3 — A caucdo deve ser utilizada decorridos 15 dias ap6s o ndo pagamento de qualquer prestagao
garantida ou, no caso de retribuicdo em mora, apds a sua constituigao.

4 — A caugdo deve ser reforcada proporcionalmente em caso de aumento de retribuicOes, da
duracdo do encerramento ou da sua extensdo a outro estabelecimento da empresa.
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5—E aplicavel o regime da caucio para o exercicio da actividade de empresa de trabalho temporario
no que respeita aos seguintes aspectos:

a) Entidade a favor da qual é constituida;

b) Forma por que é prestada;

c) Prova do ndo pagamento de prestacdes garantidas;
d) Cessagéo e devolucdo.

6 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagdo ndo dolosa do disposto nos n.*s 1 ou 4.

Artigo313.°
Actos proibidos em caso de encerramento temporario

1 — Em caso de encerramento temporario de empresa ou estabelecimento a que se refere o n.° 1
do artigo 311.°, o empregador ndo pode:

a) Distribuir lucros ou dividendos, pagar suprimentos e respectivos juros ou amortizar quotas sob
qualquer forma;

b) Remunerar membros dos corpos sociais por qualquer meio, em percentagem superior a paga
aos respectivos trabalhadores;

c) Comprar ou vender acgdes ou gquotas proprias a membros dos corpos sociais;

d) Efectuar pagamentos a credores ndo titulares de garantia ou privilégio com preferéncia em relacéo
aos créditos dos trabalhadores, salvo se tais pagamentos se destinarem a permitir a actividade da empresa;

e) Efectuar pagamentos a trabalhadores que ndo correspondam ao rateio do montante disponivel,
na proporcao das respectivas retribuicdes;

f) Efectuar liberalidades, qualquer que seja o titulo;

g) Renunciar a direitos com valor patrimonial;

h) Celebrar contratos de muatuo na qualidade de mutuante;

i) Proceder a levantamentos de tesouraria para fim alheio a actividade da empresa.

2 — A proibigdo a que se refere qualquer das alineas d) a g) do nimero anterior cessa em caso de
declaracdo expressa neste sentido, por escrito, de dois tergos dos trabalhadores abrangidos.

Artigo314.°
Anulabilidade de acto de disposicéo

1 — O acto de disposicdo de patrimonio da empresa a titulo gratuito, praticado durante o
encerramento temporario abrangido pelo n.° 1 do artigo 311.°, é anulavel por iniciativa de qualquer
interessado ou de estrutura de representagdo colectiva dos trabalhadores.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se a acto de disposicdo de patriménio da empresa a titulo
oneroso, praticado durante o mesmo periodo, se dele resultar diminui¢&o da garantia patrimonial de créditos
dos trabalhadores.

Artigo315.°
Extensdo do regime a caso de encerramento definitivo

O regime previsto nos artigos 311.° a 314.° aplica-se, com as devidas adapta¢des, a encerramento
definitivo de empresa ou estabelecimento que ocorra sem ser iniciado procedimento para despedimento
colectivo ou sem ser cumprido o disposto no n.° 4 do artigo 346.°.

Artigo316.°
Responsabilidade penal em caso de encerramento de empresa ou estabelecimento

1 — O empregador que encerre, temporaria ou definitivamente, empresa ou estabelecimento, em
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caso previsto no artigo 311.° ou no artigo anterior, sem ter dado cumprimento ao disposto nos artigos 311.°
e 312.°, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou de multa até 240 dias.

2 — Aviolagdo do disposto no artigo 313.° € punida com pena de prisdo até 3 anos, sem prejuizo de
pena mais grave aplicavel ao caso.

SUBSECCAO IV
Licenca sem retribuicdo

Artigo317.°
Concessdo e efeitos da licenga sem retribuicéo

1 — O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicéo.

2 — Otrabalhador temdireito a licenga semretribuigdo de duracdo superior a 60 dias para frequéncia
de curso de formacdo ministrado sob responsabilidade de instituigdo de ensino ou de formagao profissional,
ou no &mbito de programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo
pedagogico, ou para frequéncia de curso ministrado em estabelecimento de ensino.

3 — Em situagdo prevista no nimero anterior, 0 empregador pode recusar a concessdo de licenca:

a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha sido proporcionada ao trabalhador formagéo
profissional adequada ou licenca para o mesmo fim;

b) Em caso de trabalhador com antiguidade inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com a antecedéncia minima de 90 dias
em relacdo a data do seu inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena empresa e nao seja possivel a substitui¢do
adequada do trabalhador, caso necessario;

e) Em caso de trabalhador incluido em nivel de qualifica¢do de direcgéo, chefia, quadro ou pessoal
qualificado, quando ndo seja possivel a sua substitui¢cdo durante o periodo da licenca, semprejuizo sério para
o funcionamento da empresa.

4 — A licenga determina a suspenséo do contrato de trabalho, com os efeitos previstos no artigo 295.°.
5 — Constitui contra-ordenagéo grave a violacdo do disposto no n.° 2.

SUBSECCAO V
Pré-reforma

Artigo318.°
Nogdo de pré-reforma

Considera-se pré-reforma a situagéo de reducéo ou suspensdo da prestacdo de trabalho, constituida
por acordo entre empregador e trabalhador com idade igual ou superior a 55 anos, durante a qual este tem
direito a receber do empregador uma prestagdo pecuniaria mensal, denominada de pré-reforma.

Artigo319.°
Acordo de pré-reforma

O acordo de pré-reforma esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

c) Montante da prestacdo de pré-reforma;

d) Organizagdo do tempo de trabalho, no caso de reducédo da prestacdo de trabalho.
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Artigo 320.°
Prestacdo de pré-reforma

1 — O montante inicial da prestacdo de pré-reforma ndo pode ser superior a retribuicdo do
trabalhador na data do acordo, nem inferior a 25 % desta ou a retribuicdo do trabalho, caso a pré-reforma
consista na reducéo da prestagao de trabalho.

2 — Salvo estipulacdo em contrério, a prestacdo de pré-reforma é actualizada anualmente em
percentagem igual & do aumento de retribuicdo de que o trabalhador beneficiaria se estivesse em pleno
exercicio de fungdes ou, ndo havendo tal aumento, a taxa de inflagéo.

3 — A prestacdo de pré-reforma goza das garantias dos creditos de trabalhador emergentes de
contrato de trabalho.

Artigo 321.°
Direitos de trabalhador em situacdo de pré-reforma

1 — O trabalhador em situacdo de pré-reforma pode exercer outra actividade profissional
remunerada.

2 — O acordo de pré-reforma pode atribuir ao trabalhador outros direitos ndo decorrentes na lei.

3 — Em caso de falta culposa de pagamento da prestagdo de pré-reforma ou, independentemente
de culpa, se a mora se prolongar por mais de 30 dias, o trabalhador tem direito a retomar o pleno exercicio
de funcdes, sem prejuizo da antiguidade, ou a resolver o contrato, com direito a indemnizacéo nos termos
dos n.>* 2 e 3 do artigo seguinte.

Artigo322.°
Cessacdo de pré-reforma

1 — A pré-reforma cessa:

a) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez;

b) Com o regresso do trabalhador ao pleno exercicio de fungdes, por acordo com o empregador
ou nos termos do n.° 3 do artigo anterior;

c) Com a cessagao do contrato de trabalho.

2 — Nasituacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, caso a modalidade de cessacdo do contrato
de trabalho conferisse ao trabalhador direito a indemnizacdo ou compensagdo se estivesse no pleno
exercicio de funcdes, aquele tem direito a indemnizagdo no montante das prestacdes de pré-reforma até
a idade legal de reforma por velhice.

3 — A indemnizacéo referida no nimero anterior tem por base o montante da prestacdo de
pré-reforma a data da cessac¢do do contrato de trabalho.

CAPITULO VI
Incumprimento do contrato

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 323.°
Efeitos gerais do incumprimento do contrato de trabalho

1 — A parte que faltar culposamente ao cumprimento dos seus deveres é responsavel pelo prejuizo
causado a contraparte.
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2 — O empregador que faltar culposamente ao cumprimento de prestagdes pecuniarias € obrigado
a pagar os correspondentes juros de mora a taxa legal, ou a taxa superior estabelecida em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho ou acordo das partes.

3 — A falta de pagamento pontual da retribuigdo confere ao trabalhador a faculdade de suspender
ou fazer cessar o contrato, nos termos previstos neste Cadigo.

Artigo324.°
Efeitos para o empregador de falta de pagamento pontual da retribuicéo

1 — Ao empregador em situacgao de falta de pagamento pontual de retribuigdo é aplicavel o disposto
no artigo 313.°.

2 — O acto de disposicdo do patriménio da empresa praticado em situacdo de falta de pagamento
pontual de retribuigdes, ou nos seis meses anteriores, € anulavel nos termos do artigo 314.°.

3 — Avviolacdo do n.° 1 é punida com pena de prisdo até 3 anos, sem prejuizo de pena mais grave
aplicavel ao caso.

SECCAO Il
Suspensdo de contrato de trabalho por ndo pagamento pontual da retribuicio

Artigo 325.°
Requisitos da suspensdo de contrato de trabalho

1 — No caso de falta de pagamento pontual da retribuicdo por periodo de 15 dias sobre a data do
vencimento, o trabalhador pode suspender o contrato de trabalho, mediante comunicagdo por escrito ao
empregador e ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, com a
antecedéncia minima de oito dias em relagdo a data de inicio da suspenséo.

2 — O trabalhador pode suspender o contrato de trabalho antes de decorrido o periodo de 15 dias
referido no nimero anterior, quando o empregador declare por escrito que prevé gue nao vai pagar a
retribuicdo em divida até ao termo daquele prazo.

3 — A falta de pagamento pontual da retribui¢do por periodo de 15 dias é declarada, a pedido do
trabalhador, pelo empregador ou, em caso de recusa, pelo servico referido no n.° 1, no prazo de cinco ou
10 dias, respectivamente.

4 — A declaracéo referida nos n.% 2 ou 3 deve especificar o montante das retribuices em divida
e 0 periodo a que respeitam.

5 — Constitui contra-ordenacéo leve a viola¢éo do disposto no n.° 3.

Artigo 326.°
Prestacdo de trabalho durante a suspenséo

O trabalhador pode exercer outra actividade remunerada durante a suspensdo do contrato de
trabalho, com respeito do dever de lealdade ao empregador originario.

Artigo 327.°
Cessacdo da suspensdo do contrato de trabalho

A suspensdo do contrato de trabalho cessa:

a) Mediante comunicacao do trabalhador, nos termos do n.° 1 do artigo 325.°, de que pde termo
a suspensdo a partir de determinada data;

b) Com o pagamento integral das retribui¢ces em divida e juros de mora;

c) Por acordo entre trabalhador e empregador para regularizacdo das retribuigdes em divida e
juros de mora.
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SECCAO Il
Poder disciplinar

Artigo 328.°
Sancfes disciplinares

1 — No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes san¢des:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

C) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensacao.

2—Oinstrumento de regulamentacéo colectiva detrabalho pode prever outras sangdes disciplinares,
desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.
3 — A aplicagéo das san¢des deve respeitar os seguintes limites:

a) As sangOes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infracgdes praticadas no mesmo dia
ndo podem exceder um terco da retribuicdo diéria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente
a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode pér em causa 0 gozo de 20 dias Uteis;

c) A suspenséo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infraccdo e, em cada ano civil,
o total de 90 dias.

4 — Sempre que o justifiquem as especiais condi¢des de trabalho, os limites estabelecidos nas
alineas a) e ¢) do nimero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentacédo
colectiva de trabalho.

5 — A sancéo pode ser agravada pela sua divulgagdo no &mbito da empresa.

6 — Constitui contra-ordenacéo grave a viola¢&o do disposto nos n.’ 3 ou 4.

Artigo 329.°
Procedimento disciplinar e prescri¢éo

1 — O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apds a pratica da infraccéo, ou no
prazo de prescrigdo da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2 — O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o
empregador, ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infracgéo.

3 — O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano contado da data em que é instaurado
guando, nesse prazo, o trabalhador ndo seja notificado da decisao final.

4 — QO poder disciplinar pode ser exercido directamente pelo empregador, ou por superior hierarquico
do trabalhador, nos termos estabelecidos por aquele.

5 — Iniciado o procedimento disciplinar, o empregador pode suspender o trabalhador se a presenga
deste se mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da retribuicéo.

6 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

7 — Sem prejuizo do correspondente direito de acgdo judicial, o trabalhador pode reclamar para o
escaldo hierarquicamente superior ao que aplicou a sangéo, ou recorrer a processo de resolucéo de litigio
quando previsto em instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou na lei.

8 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto no n.° 6.
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Artigo 330.°
Critério de decisdo e aplicacdo de sancdo disciplinar

1 — A sancéo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracgdo e a culpabilidade do
infractor, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

2 — A aplicacdo da sancdo deve ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, sob pena de
caducidade.

3 — O empregador deve entregar ao servigo responséavel pela gestéo financeira do orcamento da
seguranca social o montante de san¢do pecuniaria aplicada.

4 — Constitui contra-ordenacgéo grave a violacdo do disposto nos n.® 2 ou 3.

Artigo331.°
Sanc¢bes abusivas

1 — Considera-se abusiva a sancéo disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:

a) Ter reclamado legitimamente contra as condicGes de trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordem a que ndo deva obediéncia, nos termos da alineae) don.°1le
don.°2 do artigo 128.9;

c) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fun¢des em estrutura de representagdo colectiva dos
trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os seus direitos ou garantias.

2 — Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangéo aplicada alegadamente para punir uma
infraccéo, quando tenha lugar:

a) Até seis meses ap06s qualquer dos factos mencionados no nimero anterior;
b) Até um ano apos reclamagédo ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade e
nao discriminacao.
3— O empregador que aplicar san¢do abusiva deve indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com
as alteracBes constantes dos nimeros seguintes.
4 — Em caso de despedimento, o trabalhador tem direito a optar entre a reintegracdo e uma
indemnizacéo calculada nos termos do n.° 3 do artigo 392.°.
5 — Em caso de sang&do pecuniaria ou suspensao do trabalho, a indemnizagdo ndo deve ser inferior
a 10 vezes a importancia daquela ou da retribuicéo perdida.
6 — O empregador que aplique sangdo abusiva no caso previsto na alinea c) do n.° 1 deve
indemnizar o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos a que se refere o nimero anterior séo elevados para o dobro;
b) Em caso de despedimento, a indemnizacdo ndo deve ser inferior ao valor da retribuicdo base
e diuturnidades correspondentes a 12 meses.

7 — Constitui contra-ordenagdo grave a aplicagdo de san¢do abusiva.

Artigo 332.°
Registo de sancdes disciplinares

1 — O empregador deve ter um registo actualizado das sangdes disciplinares, feito por forma que
permita facilmente a verificacdo do cumprimento das disposi¢des aplicveis, nomeadamente por parte das
autoridades competentes que solicitem a sua consulta.

2 — Constitui contra-ordenac&o leve a violagdo do disposto no nimero anterior.
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SEC(;AO v
Garantias de créditos do trabalhador

Artigo 333.°
Privilégios creditorios

1 — Os créditos do trabalhador emergentes de contrato de trabalho, ou da sua violagdo ou cessagao
gozam dos seguintes privilégios creditdrios:

a) Privilégio mobiliario geral;
b) Privilégio imobilidrio especial sobre bem imdvel do empregador no qual o trabalhador presta
a sua actividade.

2 — A graduacéo dos créditos faz-se pela ordem seguinte:

a) O crédito com privilégio mobiliario geral é graduado antes de crédito referido no n.° 1 do
artigo 747.°do Caodigo Civil;

b) O credito com privilégio imobiliario especial é graduado antes de crédito referido no artigo 748.°
do Cadigo Civil e de crédito relativo a contribui¢do para a seguranca social.

Artigo334.°
Responsabilidade solidaria de sociedade em relacdo de participacoes
reciprocas, de dominio ou de grupo

Por crédito emergente de contrato de trabalho, ou da sua violagdo ou cessacdo, vencido ha mais de
trés meses, respondem solidariamente o empregador e sociedade que com este se encontre em relagdo de
participacOes reciprocas, de dominio ou de grupo, nos termos previstos nos artigos 481.° e seguintes do
Cadigo das Sociedades Comerciais.

Artigo335.°
Responsabilidade de s6cio, gerente, administrador ou director

1— Osdcio que, sO por si ou juntamente com outros a quem esteja ligado por acordos parassociais,
se encontre numa das situagdes previstas no artigo 83.° do Codigo das Sociedades Comerciais, responde
nos termos do artigo anterior, desde que se verifiguem os pressupostos dos artigos 78.°, 79.° e 83.° daquele
diploma e pelo modo neles estabelecido.

2 — O gerente, administrador ou director responde nos termos previstos no artigo anterior, desde
gue se verifiguem os pressupostos dos artigos 78.° e 79.° do Cédigo das Sociedades Comerciais e pelo modo
neles estabelecido.

Artigo 336.°
Fundo de Garantia Salarial

O pagamento de creditos de trabalhador emergentes de contrato de trabalho, ou da sua violagéo ou
cessacao, que ndo possam ser pagos pelo empregador por motivo de insolvéncia ou de situagdo economica
dificil, é assegurado pelo Fundo de Garantia Salarial, nos termos previstos em legislacao especifica.

SECCAO V
Prescricdo e prova

Artigo337.°
Prescricdo e prova de crédito

1 — O credito de empregador ou de trabalhador emergente de contrato de trabalho, da sua violagdo
ou cessacao prescreve decorrido umano a partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho.
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2 — O crédito correspondente a compensacdo por violacdo do direito a férias, indemnizacdo por
aplicacdo de sancdo abusiva ou pagamento de trabalho suplementar, vencido h& mais de cinco anos, s6 pode
ser provado por documento idoneo.

CAPITULO VII
Cessacéo de contrato de trabalho

SECCAO |
DisposicOes gerais sobre cessacdo de contrato de trabalho

Artigo 338.°
Proibicdo de despedimento sem justa causa

E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

Artigo 339.°
Imperatividade do regime de cessagdo do contrato de trabalho

1 — O regime estabelecido no presente capitulo ndo pode ser afastado por instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho ou por contrato de trabalho, salvo o disposto nos nimeros seguintes
ou em outra disposicéo legal.

2 — Os critérios de defini¢do de indemnizacOes e os prazos de procedimento e de aviso prévio
consagrados neste capitulo podem ser regulados por instrumento de regulamentac&o colectiva de trabalho.

3 — Os valores de indemnizagbes podem, dentro dos limites deste Codigo, ser regulados por
instrumento de regulamentacédo colectiva de trabalho.

Artigo 340.°
Modalidades de cessa¢do do contrato de trabalho

Para além de outras modalidades legalmente previstas, o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacéo;

c) Despedimento por facto imputéavel ao trabalhador;
d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
f) Despedimento por inadaptacao;

g) Resolucéo pelo trabalhador;

h) Denuncia pelo trabalhador.

Artigo341.°
Documentos a entregar ao trabalhador

1 — Cessando o contrato de trabalho, o empregador deve entregar ao trabalhador:

a) Um certificado de trabalho, indicando as datas de admisséo e de cessag¢do, bem como o cargo
ou cargos desempenhados;

b) Outros documentos destinados a fins oficiais, designadamente os previstos na legislacéo de
seguranca social, que deva emitir mediante solicitac&o.

2 — O certificado de trabalho s6 pode conter outras referéncias a pedido do trabalhador.
3 — Constitui contra-ordenacéo leve a violagdo do disposto neste artigo.
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Artigo342.°
Devolugdo de instrumentos de trabalho

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador deve devolver imediatamente ao empregador 0s
instrumentos de trabalho e quaisquer outros objectos pertencentes a este, sob pena de incorrer em
responsabilidade civil pelos danos causados.

SEC(;AO I
Caducidade de contrato de trabalho

Artigo343.°
Causas de caducidade de contrato de trabalho

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:

a) Verificando-se 0 seu termo;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de o empregador o receber;

c) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Artigo344.°
Caducidade de contrato de trabalho a termo certo

1 — O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo estipulado, ou da sua renovagao,
desde que o empregador ou o trabalhador comunique & outra parte a vontade de o fazer cessar, por escrito,
respectivamente, 15 ou oito dias antes de o prazo expirar.

2 — Em caso de caducidade de contrato a termo certo decorrente de declaragdo do empregador,
o trabalhador tem direito a compensagdo correspondente a trés ou dois dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada més de duragdo do contrato, consoante esta ndo exceda ou seja superior a seis
meses, respectivamente.

3 — A parte da compensacédo relativa a fraccdo de més de duragdo do contrato é calculada
proporcionalmente.

4 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto no n.° 2.

Artigo 345.°
Caducidade de contrato de trabalho a termo incerto

1 — O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o
empregador comunique a cessagdo do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de sete, 30 ou
60 dias conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo superior.

2 — Tratando-se de situagdo prevista na alinea ) ou h) do n.° 2 do artigo 140.° que dé lugar a
contratacdo de varios trabalhadores, a comunicagdo a que se refere o nimero anterior deve ser feita,
sucessivamente, a partir da verificagdo da diminuigdo gradual da respectiva ocupagdo, em consequéncia
da normal reducdo da actividade, tarefa ou obra para que foram contratados.

3— Na falta da comunicacdo a que se refere o n.° 1, 0 empregador deve pagar ao trabalhador o valor
da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4 — Em caso de caducidade de contrato a termo incerto, o trabalhador tem direito a compensacéo
calculada nos termos dos n.’ 2 e 3 do artigo anterior.

5 — Constitui contra-ordenacédo grave a viola¢&o do disposto no nimero anterior.
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Artigo 346.°
Morte de empregador, extingdo de pessoa colectiva ou encerramento de empresa

1 — A morte de empregador em nome individual faz caducar o contrato de trabalho na data do
encerramento da empresa, salvo se o sucessor do falecido continuar a actividade para que o trabalhador
se encontra contratado, ou se verificar a transmissdo da empresa ou estabelecimento.

2— Aextingéo de pessoa colectiva empregadora, quando ndo se verifique a transmisséo da empresa
ou estabelecimento, determina a caducidade do contrato de trabalho.

3 — O encerramento total e definitivo de empresa determina a caducidade do contrato de trabalho,
devendo seguir-se o procedimento previsto nos artigos 360.° e seguintes, com as necessarias adaptacdes.

4 — O disposto no ndmero anterior ndo se aplica a microempresas, de cujo encerramento o
trabalhador deve ser informado com a antecedéncia prevista nos n.” 1 e 2 do artigo 363.°.

5 — Verificando-se a caducidade do contrato em caso previsto num dos nimeros anteriores, o
trabalhador temdireitoa compensacao calculada nos termos do artigo 366.°, pela qual responde o patrimoénio
da empresa.

6 — Constitui contra-ordenacdo grave a viola¢do do disposto no nimero anterior.

Artigo347.°
Insolvéncia e recuperagdo de empresa

1 — A declaracdo judicial de insolvéncia do empregador ndo faz cessar o contrato de trabalho,
devendo o administrador da insolvéncia continuar a satisfazer integralmente as obrigacdes para com 0s
trabalhadores enguanto o estabelecimento ndo for definitivamente encerrado.

2 — Antes do encerramento definitivo do estabelecimento, o administrador da insolvéncia pode fazer
cessar o contrato de trabalho de trabalhador cuja colaboragéo nédo seja indispensavel ao funcionamento da
empresa.

3 — A cessagdo de contratos de trabalho decorrente do encerramento do estabelecimento ou
realizada nos termos do n.° 2 deve ser antecedida de procedimento previsto nos artigos 360.° e seguintes,
com as necessarias adaptagoes.

4 — O disposto no numero anterior ndo se aplica a microempresas.

5 — O disposto no n.° 3 aplica-se em caso de processo de insolvéncia que possa determinar o
encerramento do estabelecimento.

Artigo 348.°
Conversdo em contrato a termo ap6s reforma por velhice ou idade de 70 anos

1 — Considera-se a termo o contrato de trabalho de trabalhador que permaneca ao servigo
decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o contrato fica sujeito ao regime definido neste Codigo
para o0 contrato a termo resolutivo, com as necessarias adaptagdes e as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, renovando-se por periodos iguais e sucessivos, sem
sujeicdo a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 ou 15 dias, consoante a iniciativa
pertenca ao empregador ou ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o0 pagamento de qualquer compensacédo ao trabalhador.

3 — O disposto nos numeros anteriores é aplicavel a contrato de trabalho de trabalhador que atinja
70 anos de idade sem ter havido reforma.
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SECCAO Il
Revogacdo de contrato de trabalho

Artigo 349.°
Cessacdo de contrato de trabalho por acordo

1 — O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo.

2 — O acordo de revogacao deve constar de documento assinado por ambas as partes, ficando cada
uma com um exemplar.

3 — O documento deve mencionar expressamente a data de celebragéo do acordo e a de inicio da
producdo dos respectivos efeitos.

4 — As partes podem, simultaneamente, acordar outros efeitos, dentro dos limites da lei.

5 — Se, no acordo ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma compensacgao
pecuniaria global para o trabalhador, presume-se que esta inclui os créditos vencidos a data da cessacéo
do contrato ou exigiveis em virtude desta.

6 — Constitui contra-ordenacéo leve a violagdo do disposto nos n.> 2 ou 3.

Artigo 350.°
Cessacdo do acordo de revogacéo

1 — O trabalhador pode fazer cessar o acordo de revogagédo do contrato de trabalho mediante
comunicacao escrita dirigida ao empregador, até ao sétimo dia seguinte & data da respectiva celebracéo.

2 — O trabalhador, caso ndo possa assegurar a recepcdo da comunicacdo no prazo previsto no
numero anterior, deve remeté-la por carta registada com aviso de recepcéo, no dia Util subsequente ao fim
do prazo.

3 — A cessagdo prevista no n.° 1 s6 é eficaz se, em simultdneo com a comunicagao, o trabalhador
entregar ou puser, por qualquer forma, a disposicdo do empregador a totalidade do montante das
compensacgdes pecunidrias pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessagdo do contrato de
trabalho.

4 — Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores o acordo de revogagdo devidamente datado
e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento notarial presencial, nos termos da lei.

SECCAO IV
Despedimento por iniciativa do empregador

SUBSECCAO |
Modalidades de despedimento

DIVISAO |
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Artigo351.°
Nogdo de justa causa de despedimento

1 — Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.

2 — Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;
b) Violac&o de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;
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c) Provocacdo repetida de conflitos com trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigacdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho a que esta afecto;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves
paraaempresa, ou cujonumeroatinja, emcadaano civil, cincoseguidas ou 10 interpoladas, independentemente
de prejuizo ou risco;

h) Falta culposa de observancia de regras de seguranca e satde no trabalho;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas, injdrias ou outras ofensas punidas por lei
sobre trabalhador da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador individual ndo pertencente a
estes, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

I) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deciséo judicial ou administrativa;

m) Redugdes anormais de produtividade.

3 — Na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de
lesdo dos interesses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os
seus companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes.

Artigo 352.°
Inquérito prévio

Caso o procedimento prévio de inquérito seja necessario para fundamentar a nota de culpa, o seu
inicio interrompe a contagem dos prazos estabelecidos nos n.® 1 ou 2 do artigo 329.°, desde que ocorra nos
30 dias seguintes a suspeita de comportamentos irregulares, o procedimento seja conduzido de forma
diligente e a nota de culpa seja notificada até 30 dias ap6s a conclusdo do mesmo.

Artigo 353.°
Nota de culpa

1 — No caso em que se verifique algum comportamento susceptivel de constituir justa causa de
despedimento, o empregador comunica, por escrito, ao trabalhador que o tenha praticado a intencéo de
proceder ao seu despedimento, juntando nota de culpa com a descrigdo circunstanciada dos factos que Ihe
sdo imputados.

2 — Na mesma data, o empregador remete copias da comunicacao e da nota de culpa a comissdo
de trabalhadores e, caso o trabalhador seja representante sindical, & associa¢do sindical respectiva.

3 — Anotificacdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos prazos estabelecidos
nos n.> 1 ou 2 do artigo 329.°.

4 — Constitui contra-ordenagdo grave, ou muito grave no caso de representante sindical, o
despedimento de trabalhador com violagéo do disposto nos n.> 1 ou 2.

Artigo 354.°
Suspensdo preventiva de trabalhador

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, o empregador pode suspender preventivamente o
trabalhador cuja presenga na empresa se mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da retribuig&o.

2 — A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode ser determinada nos 30 dias anteriores a
notificagdo, desde que o empregador justifique, por escrito, que, tendo em conta indicios de factos
imputdveis ao trabalhador, a presenca deste na empresa & inconveniente, nomeadamente para a
averiguacao de tais factos, e que ainda ndo foi possivel elaborar a nota de culpa.
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Artigo 355.°
Resposta a nota de culpa

1 — O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa,
deduzindo por escrito os elementos que considera relevantes para esclarecer os factos e a sua participacao
nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes
para o esclarecimento da verdade.

2 — Constitui contra-ordenacdo grave, ou muito grave no caso de representante sindical, o
despedimento de trabalhador com violagao do disposto no nimero anterior.

Artigo 356.°
Instrucéo

1 — Cabe ao empregador decidir a realizacdo das diligéncias probatdrias requeridas na resposta a
nota de culpa.

2 — Se 0 despedimento respeitar a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou a trabalhador no
gozo de licenca parental, o empregador, por si ou atraves de instrutor que tenha nomeado, deve realizar as
diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente
dilatorias ou impertinentes, devendo neste caso alega-lo fundamentadamente por escrito.

3 — Quando haja lugar a instrucéo requerida pelo trabalhador, o empregador néo é obrigado a
proceder a audicdo de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais
de 10 no total.

4 — O trabalhador deve assegurar a comparéncia das testemunhas que indicar.

5 — Apo0s a recepcdo da resposta a nota de culpa ou a conclusdo das diligéncias probatoérias, o
empregador apresenta copia integral do processo a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja
representante sindical, & associacdo sindical respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer juntar
ao processo 0 seu parecer fundamentado.

6 — Para efeito do nimero anterior, o trabalhador pode comunicar ao empregador, nos trés dias Gteis
posteriores a recepgdo da nota de culpa, que o parecer sobre o processo é emitido por determinada
associagdo sindical, ndo havendo neste caso lugar a apresentagdo de cOpia do processo & comisséo de
trabalhadores.

7 — Constitui contra-ordenacdo grave, ou muito grave no caso de representante sindical, o
despedimento de trabalhador com violag¢éo do disposto nos n.s 2, 5 ou 6.

Artigo 357.°
Deciséo de despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1 — Recebidos os pareceres referidos no n.° 5 do artigo anterior ou decorrido o prazo para o efeito,
o empregador dispde de 30 dias para proferir a decisdo de despedimento, sob pena de caducidade do direito
de aplicar a sancao.

2 — Quando ndo exista comissao de trabalhadores e o trabalhador ndo seja representante sindical,
o0 prazo referido no nimero anterior conta-se a partir da data da concluséo da ultima diligéncia de instrucéo.

3 — Se o empregador optar por ndo realizar as diligéncias probatdrias requeridas pelo trabalhador,
a decisdo soO pode ser tomada depois de decorridos cinco dias Uteis ap06s a recepgdo dos pareceres dos
representantes dos trabalhadores, ou o decurso do prazo para o efeito ou, caso ndo exista comissdo de
trabalhadores e o trabalhador ndo seja representante sindical, apds a recepgao da resposta a nota de culpa
ou o decurso do prazo para este efeito.

4 — Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do caso, nomeadamente as referidas no n.° 3 do
artigo 351.°, a adequacéo do despedimento a culpabilidade do trabalhador e os pareceres dos representantes
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dos trabalhadores, ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa ou da resposta do
trabalhador, salvo se atenuarem a responsabilidade.

5 — A decisdo deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

6 — A decisdo € comunicada, por copia ou transcricao, ao trabalhador, a comisséo de trabalhadores,
ou & associacao sindical respectiva, caso aquele seja representante sindical ou na situacéo a que se refere
0 n.° 6 do artigo anterior.

7 — A decisdo determina a cessacgao do contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou é dele
conhecida ou, ainda, quando s6 por culpa do trabalhador néo foi por ele oportunamente recebida.

8 — Constitui contra-ordenacdo grave, ou muito grave no caso de representante sindical, o
despedimento de trabalhador com violacdo do dispostonosn.*1a3e5a?7.

Artigo 358.°
Procedimento em caso de microempresa

1 — No procedimento de despedimento em microempresa, caso o trabalhador ndo seja membro de
comisséo de trabalhadores ou representante sindical, sdo dispensadas as formalidades previstas no n.° 2
do artigo 353.%, no n.° 5 do artigo 356.°e nos n.* 1, 2, 3 e 6 do artigo anterior, sendo aplicavel o disposto
nos numeros seguintes.

2 — Na ponderagdo e fundamentagdo da decisao, é aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo anterior,
com excepcdo da referéncia a pareceres de representantes dos trabalhadores.

3 — O empregador pode proferir a decisdo dentro dos seguintes prazos:

a) Seotrabalhador ndo responder a nota de culpa, 30 dias a contar do termo do prazo para resposta
a mesma;

b) Caso realize as diligéncias probatorias requeridas pelo trabalhador, 30 dias a contar da
conclusdo da altima diligéncia;

c) Caso opte por ndo realizar as diligéncias probatorias requeridas pelo trabalhador, decorridos
cinco dias Uteis apos a recepgdo da resposta a nota de culpa, e até 30 dias apos esta data.

4 — Se o0 empregador nao proferir a decisdo até ao termo do prazo referido em qualquer das alineas
do nimero anterior, o direito de aplicar a san¢éo caduca.

5 — A decisdo é comunicada, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador.

6 — Constitui contra-ordenacéo grave a violag¢&o do disposto nos n.’ 3 ou 5.

DIVISAO Il
Despedimento colectivo

Artigo 359.°
Nocao de despedimento colectivo

1 — Considera-se despedimento colectivo a cessagdo de contratos de trabalho promovida pelo
empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respectivamente, de microempresa ou de pequena empresa,
por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em
encerramento de uma ou Varias secgdes ou estrutura equivalente ou reducdo do nimero de trabalhadores
determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado — redugdo da actividade da empresa provocada pela diminui¢do
previsivel da procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar
esses bens ou servigos no mercado;
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b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de actividade,
reestruturacdo da organizagdo produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizacao de
instrumentos de producgdo, de controlo ou de movimentacdo de cargas, bem como informatizagdo de
servicos ou automatizagdo de meios de comunicacéo.

Artigo 360.°
ComunicacGes em caso de despedimento colectivo

1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento colectivo comunica essa intengdo,
por escrito, & comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, & comisséo intersindical ou as comissdes sindicais
da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacgdo a que se refere o nimero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa;

c) Os critérios para selecgdo dos trabalhadores a despedir;

d) O nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensacgéo a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir,
se for caso disso, sem prejuizo da compensacdo estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a intencdo de proceder ao
despedimento, por escrito, a cada um dos trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem
designar, de entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da recep¢do da comunicagdo, uma comissdo
representativa com o maximo de trés ou cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou
mais trabalhadores.

4 — No caso previsto no nimero anterior, o empregador envia a comissdo neste referida os
elementos de informagao discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicagdo prevista no n.° 1 ou no nimero anterior,
envia copia da mesma ao servico do ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o
acompanhamento e fomento da contratagdo colectiva.

6 — Constitui contra-ordenacéo grave o despedimento efectuado com violacdo do disposto
nos n. 1 a 4 e constitui contra-ordenacg&o leve o efectuado com violagdo do disposto no n.° 5.

Artigo 361.°
Informacgdes e negociacdo em caso de despedimento colectivo

1— Nos cinco dias posteriores a data do acto previsto nos n.% 1 ou 4 do artigo anterior, 0 empregador
promove uma fase de informagdes e negociagdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com
vista a um acordo sobre a dimensédo e efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, de outras medidas que
reduzam o nimero de trabalhadores a despedir, designadamente:

a) Suspensdo de contratos de trabalho;
b) Reducéo de periodos normais de trabalho;
c) Reconversdo ou reclassificagao profissional;
d) Reforma antecipada ou pré-reforma.
2— Aaplicagao de medida prevista na alinea a) ou b) do niUmeroanterior a trabalhadores abrangidos
por procedimento de despedimento colectivo ndo esta sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°.
3 — A aplicagdo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende de acordo do trabalhador.
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4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem fazer-se assistir cada qual
por um perito nas reunides de negociacao.

5 — Deve ser elaborada acta das reunides de negociacgao, contendo a matéria acordada, bem como
as posicOes divergentes das partes e as opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

6 — Constitui contra-ordenacéo grave o despedimento efectuado com violacdo do disposto
nos n.* 1 ou 3.

Artigo 362.°
Intervencdo do ministério responsavel pela area laboral

1 — O servico competente do ministério responsavel pela area laboral participa na negociacao
prevista no artigo anterior, com vista a promover a regularidade da sua instrugdo substantiva e
procedimental e a conciliagdo dos interesses das partes.

2 — O servico referido no nimero anterior, caso exista irregularidade da instru¢éo substantiva e
procedimental, deve advertir o empregador €, Se a mesma persistir, deve fazer constar essa mengéo da acta
das reunides de negociacéo.

3 — A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servigo referido no nimero anterior, 0s
servicos regionais do emprego e da formacéo profissional e da seguranca social indicam as medidas a
aplicar, nas respectivas areas, de acordo com o enquadramento legal das solucdes que sejam adoptadas.

4 — Constitui contra-ordenagdo leve o impedimento a participagdo do servico competente na
negociacdo referida no n.° 1.

Artigo 363.°
Decisdo de despedimento colectivo

1 — Celebrado o acordo ou, na falta deste, apds terem decorrido 15 dias sobre a pratica do acto
referido nos n.s 1 ou 4 do artigo 360.° ou, na falta de representantes dos trabalhadores, da comunicagédo
referida no n.° 3 do mesmo artigo, o empregador comunica a cada trabalhador abrangido a decisdo de
despedimento, com mengao expressa do motivo e da data de cessacdo do contrato e indicacdo do montante,
forma, momento e lugar de pagamento da compensag&o, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito
da cessacdo do contrato de trabalho, por escrito e com antecedéncia minima, relativamente a data da
cessacao, de:

a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano;

b) 30 dias, no caso de trabalhador comantiguidade igual ou superior aumano e inferior a cincoanos;
¢) 60dias, no caso de trabalhador comantiguidade igual ou superior a cinco anos e inferior a 10 anos;
d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.

2 — No caso de o despedimento abranger ambos 0s conjuges ou pessoas que vivam em unido de
facto, a comunicacdo prevista no numero anterior devera ser feita com a antecedéncia minima prevista no
escaldo imediatamente superior ao que seria aplicavel se apenas um deles integrasse o despedimento.

3 — Na data em que envia a comunicagdo aos trabalhadores, 0 empregador remete:

a) Ao servigo competente do ministério responsavel pela area laboral, a acta das reunides de
negociacdo ou, na sua falta, informagao sobre a justificacdo de tal falta, as razfes que obstaram ao acordo
e as posicoes finais das partes, bem como relacdo de que conste o0 nome de cada trabalhador, morada, datas
de nascimento e de admissdo na empresa, situacdo perante a seguranca social, profissdo, categoria,
retribuicdo, a medida decidida e a data prevista para a sua aplicac&o;

b) A estrutura representativa dos trabalhadores, copia da relagdo referida na alinea anterior.

4 — Nao sendo observado o prazo minimo de aviso prévio, o contrato cessa decorrido o periodo de
aviso prévio em falta a contar da comunicagao de despedimento, devendo o empregador pagar a retribui¢do
correspondente a este periodo.
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5 — O pagamento da compensacgdo, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessagdo
do contrato de trabalho deve ser efectuado até ao termo do prazo de aviso prévio, salvo em situacdo prevista
no artigo 347.° ou regulada em legislacdo especial sobre recuperacdo de empresas e reestruturacdo de
sectores econdmicos.

6 — Constitui contra-ordenagdo grave o despedimento efectuado com violacdo do disposto
nos n.> 1, 2 ou 5 e constitui contra-ordenagéo leve a violacdo do disposto no n.° 3.

Artigo 364.°
Crédito de horas durante o aviso prévio

1 — Durante 0 prazo de aviso prévio, o trabalhador tem direito a um crédito de horas correspondente
a dois dias de trabalho por semana, sem prejuizo da retribuic&o.

2 — O crédito de horas pode ser dividido por alguns ou todos os dias da semana, por iniciativa do
trabalhador.

3 — O trabalhador deve comunicar ao empregador a utilizagdo do crédito de horas, com trés dias
de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4 — Constitui contra-ordenacéo leve a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 365.°
Denuncia do contrato pelo trabalhador durante o aviso prévio

Durante o0 prazo de aviso prévio, o trabalhador pode denunciar o contrato de trabalho, mediante
declaracdo com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, mantendo o direito a compensacao.

Artigo 366.°
Compensacdo por despedimento colectivo

1 — Em caso de despedimento colectivo, o trabalhador tem direito a compensagao correspondente
a um més de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

2 — Em caso de fracgdo de ano, a compensacéo é calculada proporcionalmente.

3 — A compensagdo ndo pode ser inferior a trés meses de retribui¢do base e diuturnidades.

4 — Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe a compensagéo prevista
neste artigo.

5— Apresuncéo referida no nimero anterior pode ser ilidida desde que, em simultaneo, o trabalhador
entregue ou ponha, por qualquer forma, a disposicdo do empregador a totalidade da compensagédo
pecuniaria recebida.

6 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.**1 ou 2.

DIVISAO Il
Despedimento por extin¢do de posto de trabalho

Artigo 367.°
Nogdo de despedimento por extingdo de posto de trabalho

1 — Considera-se despedimento por extingao de posto de trabalho a cessagéo de contrato de trabalho
promovida pelo empregador e fundamentada nessa extin¢do, quando esta seja devida a motivos de
mercado, estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa.

2 — Entende-se por motivos de mercado, estruturais ou tecnolédgicos os como tal referidos no n.° 2
do artigo 359.°.
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Artigo 368.°
Requisitos de despedimento por extingdo de posto de trabalho

1 — O despedimento por extingao de posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se verifiquem
0s seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho;

c) Néo existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do
posto de trabalho extinto;

d) N&o seja aplicavel o despedimento colectivo.

2 — Havendo na sec¢&o ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de contetido
funcional idéntico, para concretizagdo do posto de trabalho a extinguir, o empregador deve observar, por
referéncia aos respectivos titulares, a seguinte ordem de critérios:

a) Menor antiguidade no posto de trabalho;

b) Menor antiguidade na categoria profissional,

c) Classe inferior da mesma categoria profissional;
d) Menor antiguidade na empresa.

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para despedimento,
tenha sido transferido para posto de trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto
de trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma retribuicdo base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho, considera-se que a
subsisténcia da relacéo de trabalho é praticamente impossivel quando o empregador ndo disponha de outro
compativel com a categoria profissional do trabalhador.

5 — O despedimento por extin¢do do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que, até ao termo
do prazo de aviso prévio, seja posta a disposi¢do do trabalhador a compensacéo devida, bem como os
créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessagdo do contrato de trabalho.

6 — Constitui contra-ordenacao grave o despedimento com violagao do disposto nas alineas c) e d)
don.1enosn.2ou3.

Artigo 369.°
Comunicagdes em caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho

1— No caso de despedimento por extin¢éo de posto de trabalho, 0 empregador comunica, por escrito,
a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical ou comissao sindical, ao trabalhador
envolvido e ainda, caso este seja representante sindical, a associacao sindical respectiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos justificativos e a sec¢éo
ou unidade equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afecto ao posto de trabalho a extinguir e a sua
categoria profissional.

2 — Constitui contra-ordenagdo grave o despedimento efectuado com violagdo do disposto no
namero anterior.

Artigo 370.°
Consultas em caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho

1 — Nos 10 dias posteriores & comunicagao prevista no artigo anterior, a estrutura representativa
dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e ainda, caso este seja representante sindical, a associa¢do
sindical respectiva podem transmitir ao empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamente sobre 0s
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motivos invocados, 0s requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° ou as prioridades a que se refere o n.° 2
do mesmo artigo, bem como as alternativas que permitam atenuar os efeitos do despedimento.

2 — Qualquer entidade referida no ndmero anterior pode, nos trés dias Uteis posteriores a
comunicagao do empregador, solicitar ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel
pela area laboral a verificacdo dos requisitos previstos nas alineas c) e d) don.° 1 e non.° 2 do artigo 368.°,
informando simultaneamente do facto o empregador.

3 — O servigo a que se refere o nimero anterior elabora e envia ao requerente e ao empregador
relatorio sobre a matéria sujeita a verificacdo, no prazo de sete dias ap06s a recepgdo do requerimento.

Artigo371.°
Decisdo de despedimento por extingdo de posto de trabalho

1 — Decorridos cinco dias a contar do termo do prazo previsto no n.° 1 do artigo anterior, ou, sendo
caso disso, a contar da recepcéo do relatério a que se refere o n.° 3 do mesmo artigo ou do termo do prazo
para o seu envio, o empregador pode proceder ao despedimento.

2 — A deciséo de despedimento é proferida por escrito, dela constando:

a) Motivo da extin¢do do posto de trabalho;

b) Confirmacéao dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.°, com mencéo, sendo caso disso,
da recusa de alternativa proposta ao trabalhador;

c) Prova da aplicacéo do critério de prioridades, caso se tenha verificado oposicéo a esta;

d) Montante, forma, momento e lugar do pagamento da compensacao e dos créditos vencidos e
dos exigiveis por efeito da cessacdo do contrato de trabalho;

e) Data da cessacdo do contrato.

3 — O empregador comunica a decisdo, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador, as entidades
referidas no n.° 1 do artigo 369.° e, bem assim, ao servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral, com antecedéncia minima, relativamente a data da cessacao, de:

a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano;

b) 30 dias, no caso de trabalhador comantiguidade igual ou superior aumano e inferior a cincoanos;
¢) 60dias, no caso de trabalhador comantiguidade igual ou superior a cincoanos e inferior a 10 anos;
d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.

4 — O pagamento da compensacdo, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessacdo
do contrato de trabalho deve ser efectuado até ao termo do prazo de aviso prévio.

5 — Constitui contra-ordenagao grave o despedimento efectuado com violagéo do disposto nos n.” 1
ou 2 ou do aviso prévio referido no n.° 3, e constitui contra-ordenacéo leve a violacéo do disposto no n.° 3.

Artigo372.°
Direitos de trabalhador em caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho

Ao trabalhador despedido por extingdo de posto de trabalho aplica-se o disposto no n.° 4 do
artigo 363.° e nos artigos 364.° a 366.°.

DIVISAO IV
Despedimento por inadaptacéo

Artigo373.°
Nogdo de despedimento por inadaptacéo

Considera-se despedimento por inadaptacdo a cessagao de contrato de trabalho promovida pelo
empregador e fundamentada em inadaptacdo superveniente do trabalhador ao posto de trabalho.
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Artigo374.°
Situagbes de inadaptacdo

1 — A inadaptacdo verifica-se em qualquer das situagOes previstas nas alineas seguintes, quando,
sendo determinada pelo modo de exercicio de fun¢Bes do trabalhador, torne praticamente impossivel a
subsisténcia da relagdo de trabalho:

a) Reducéo continuada de produtividade ou de qualidade;
b) Avarias repetidas nos meios afectos ao posto de trabalho;
c) Riscos para a seguranca e saude do trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros.

2 — Verifica-se ainda inadaptacdo de trabalhador afecto a cargo de complexidade técnica ou de
direccdo quando ndo se cumpram os objectivos previamente acordados, por escrito, em consequéncia do
seu modo de exercicio de fungdes e seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.

Artigo 375.°
Requisitos de despedimento por inadaptacéo

1— O despedimento por inadaptacdo emsituagao referida no n.° 1 do artigo anterior so pode ter lugar
desde que, cumulativamente, se verifiqguem os seguintes requisitos:

a) Tenham sido introduzidas modificagces no posto de trabalho resultantes de alteracdes nos
processos de fabrico ou de comercializagéo, de novas tecnologias ou equipamentos baseados em diferente
ou mais complexa tecnologia, nos seis meses anteriores ao inicio do procedimento;

b) Tenha sido ministrada formac&o profissional adequada as modificagdes do posto de trabalho,
sob controlo pedagdgico da autoridade competente ou de entidade formadora certificada;

c) Tenha sido facultado ao trabalhador, ap6s a formagéo, um periodo de adaptacédo de, pelo
menos, 30 dias, no posto de trabalho ou fora dele sempre que o exercicio de fungdes naquele posto seja
susceptivel de causar prejuizos ou riscos para a seguranca e satde do trabalhador, de outros trabalhadores
ou de terceiros;

d) N&o exista na empresa outro posto de trabalho disponivel e compativel com a qualificacdo
profissional do trabalhador;

e) A situacgdo de inadaptagdo ndo decorra de falta de condi¢Oes de seguranca e satde no trabalho
imputavel ao empregador.

2 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para despedimento,
tenha sido transferido para posto de trabalho em relacdo ao qual se verifique a inadaptagdo tem direito a
ser reafectado ao posto de trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma retribui¢do base.

3 — O despedimento por inadaptacao em ssituacgao referida no n.° 2 do artigo anterior so pode ter lugar
desde que se verifique o requisito referido na alinea €) do n.° 1 e, ainda, tenha havido introdugéo de novos
processos de fabrico, de novas tecnologias ou equipamentos baseados em diferente ou mais complexa
tecnologia, que implique modificagdo das fungdes relativas ao posto de trabalho.

4 — O despedimento sO pode ter lugar desde que seja posta a disposi¢do do trabalhador a
compensacgao devida.

5 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo376.°
Comunicagbes em caso de despedimento por inadaptacéo

1 — No caso de despedimento por inadaptagdo, 0 empregador comunica, por escrito, & comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo intersindical ou comissdo sindical, ao trabalhador e, caso este seja
representante sindical, & associacdo sindical respectiva:

a) A necessidade de fazer cessar o contrato de trabalho, indicando os motivos justificativos;
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b) As modificacGes introduzidas no posto de trabalho e os resultados da formagao profissional
e do periodo de adaptacgdo, de acordo com as alineas a) a c) do n.° 1 do artigo anterior;

c) A inexisténcia na empresa de outro posto de trabalho disponivel e compativel com a
qualificacdo profissional do trabalhador, de acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo anterior.

2 — Constitui contra-ordenacgéo grave o despedimento efectuado com violagdo do disposto neste artigo.

Artigo377.°
Consultas em caso de despedimento por inadaptacéo

Nos 10 dias posteriores & comunicacao prevista no artigo anterior, a estrutura representativa dos
trabalhadores, o trabalhador envolvido e ainda, caso este seja representante sindical, a associac¢ao sindical
respectiva podem transmitir ao empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamente sobre 0s motivos
justificativos do despedimento, podendo ainda o trabalhador apresentar os meios de prova que considere
pertinentes.

Artigo 378.°
Decisdo de despedimento por inadaptacéo

1 — Decorridos cinco dias sobre o termo do prazo a que se refere o artigo anterior, o empregador
pode proceder ao despedimento, mediante decisdo fundamentada e por escrito de que constem:

a) Motivo da cessacédo do contrato de trabalho;

b) Confirmacédo dos requisitos previstos no artigo 375.°, com mengéo, sendo caso disso, da
recusa de alternativa proposta ao trabalhador;

c) Montante, forma, momento e lugar do pagamento da compensac&o e dos créditos vencidos e
dos exigiveis por efeito da cessagdo do contrato de trabalho;

d) Data da cessagdo do contrato.

2 — O empregador comunica a decisdo, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador, as entidades
referidas no n.° 1 do artigo 376.° e, bem assim, ao servigo com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral, com antecedéncia minima, relativamente a data da cessacao, de:

a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano;

b) 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior aumano e inferior a cincoanos;
¢) 60 dias, no caso de trabalhador comantiguidade igual ou superior a cincoanos e inferior a 10 anos;
d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.

3 — Constitui contra-ordenacao grave o despedimento efectuado com violagdo do disposto
no n.° 1 ou do aviso prévio referido no n.° 2, e constitui contra-ordenacéo leve a violagdo do disposto
no n.° 2, no que respeita a falta de comunicacdo as entidades e ao servico nele referidos.

Artigo379.°
Direitos de trabalhador em caso de despedimento por inadaptacéo

A trabalhador despedido por inadaptagéo aplica-se o disposto no n.° 4 do artigo 363.° e nos artigos
364.°a 366.°.

Artigo 380.°
Manutencdo do nivel de emprego

1 — Nos 90 dias seguintes a despedimento por inadaptacéo, deve ser assegurada a manutengdo do
nivel de emprego na empresa, por meio de admissdo ou transferéncia de trabalhador no decurso de
procedimento tendente a despedimento por facto que ndo lhe seja imputavel.
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2 — Em caso de incumprimento do disposto no nimero anterior, 0 servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral notifica 0 empregador para que assegure a
manutencdo do nivel de emprego, em prazo nao superior a 30 dias.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave o despedimento efectuado com violacdo do disposto
nos n.°s 1 ou 2, sendo a violagéo do n.° 2 punivel com o dobro da coima.

SUBSECCAO I
llicitude de despedimento

Artigo 381.°
Fundamentos gerais de ilicitude de despedimento

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacdo especifica, o despedimento por
iniciativa do empregador € ilicito:

a) Se for devido a motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocagdo
de motivo diverso;

b) Se o0 motivo justificativo do despedimento for declarado improcedente;

c) Se ndo for precedido do respectivo procedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de
licenca parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

Artigo 382.°
llicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1— O despedimento por facto imputéavel ao trabalhador é ainda ilicito se tiverem decorrido os prazos
estabelecidos nos n.> 1 ou 2 do artigo 329.°, ou se o respectivo procedimento for invalido.
2 — O procedimento é invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo contiver a descri¢do circunstanciada dos
factos imputados ao trabalhador;

b) Faltar a comunicacdo da intencéo de despedimento junta & nota de culpa;

c) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a consultar o processo ou a responder a nota de
culpa ou, ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicagdo ao trabalhador da decisdo de despedimento e dos seus fundamentos néo for feita
por escrito, ou ndo esteja elaborada nos termos do n.° 4 do artigo 357.° ou do n.° 2 do artigo 358.°.

Artigo 383.°
llicitude de despedimento colectivo

O despedimento colectivo € ainda ilicito se 0 empregador:

a) Nao tiver feito acomunicagdo previstanos n. 1 ou 4 doartigo 360.° ou promovido a negociagéo
prevista non.° 1 do artigo 361.°;

b) Nao tiver observado o prazo para decidir o despedimento, referido no n.° 1 do artigo 363.°;

c) N&o tiver posto a disposicédo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio,
a compensacao a que se refere o artigo 366.° e os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessacéo
do contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 4 do artigo 363.°.
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Artigo 384.°
llicitude de despedimento por extingdo de posto de trabalho

O despedimento por extin¢do de posto de trabalho é ainda ilicito se o empregador:

a) N&o cumprir os requisitos do n.° 1 do artigo 368.°

b) N&o respeitar os critérios de concretizacdo de postos de trabalho a extinguir referidos
no n.° 2 do artigo 368.°;

c) Nao tiver feito as comunicagdes previstas no artigo 369.°;

d) N&o tiver colocado a disposi¢do do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso
prévio, a compensacao a que se refere o artigo 366.° por remissdo do artigo 372.° e os créditos vencidos
ou exigiveis em virtude da cessagdo do contrato de trabalho.

Artigo 385.°
llicitude de despedimento por inadaptacéo

O despedimento por inadaptacdo € ainda ilicito se o empregador:

a) Nao cumprir os requisitos do n.° 1 do artigo 375.°;

b) Né&o tiver feito as comunicagdes previstas no artigo 376.%;

c) Néo tiver posto a disposi¢ao do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio,
a compensacao a que serefere 0 artigo 366.° por remisséo do artigo 379.° e os créditos vencidos ou exigiveis
em virtude da cessagdo do contrato de trabalho.

Artigo 386.°
Suspensdo de despedimento

O trabalhador pode requerer a suspensao preventiva do despedimento, no prazo de cinco dias Uteis
a contar da data da recepcdo da comunicagdo de despedimento, mediante providéncia cautelar regulada
no Cadigo de Processo do Trabalho.

Artigo 387.°
Apreciacdo judicial do despedimento

1 — A regularidade e licitude do despedimento sé pode ser apreciada por tribunal judicial.

2 — O trabalhador pode opor-se ao despedimento, mediante apresentacdo de requerimento em
formulario préprio, junto do tribunal competente, no prazo de 60 dias, contados a partir da recepcdo da
comunicacao de despedimento ou da data de cessac@o do contrato, se posterior, excepto no caso previsto
no artigo seguinte.

3 — Na accéo de apreciagdo judicial do despedimento, o empregador apenas pode invocar factos
e fundamentos constantes de decisdo de despedimento comunicada ao trabalhador.

4 — Em casos de apreciagdo judicial de despedimento por facto imputavel ao trabalhador, sem
prejuizo da apreciacdo de vicios formais, o tribunal deve sempre pronunciar-se sobre a verificacdo e
procedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento.

Artigo 388.°
Apreciacdo judicial do despedimento colectivo

1 — Ailicitude do despedimento colectivo sé pode ser declarada por tribunal judicial.

2 — A accdo de impugnacédo do despedimento colectivo deve ser intentada no prazo de seis meses
contados da data da cessacdo do contrato.

3—E aplicavel aaccio de impugnago do despedimento colectivo o disposto no n.° 3 do artigo anterior.
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Artigo 389.°
Efeitos da ilicitude de despedimento

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador é condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos causados, patrimoniais e ndo patrimoniais;
b) Na reintegracdo do trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade, salvo nos casos previstos nos artigos 391.° e 392.°.

2 — No caso de mera irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento por omissao
das diligéncias probatorias referidas nos n.°s 2 e 3 do artigo 356.°, ou a inobservancia do prazo
referido no n.° 3 do artigo 357.°, se forem declarados procedentes os motivos justificativos invocados para
0 despedimento, o trabalhador tem apenas direito a indemnizacdo correspondente a metade do valor que
resultaria da aplicagdo do n.° 1 do artigo 391.°.

3 — Constitui contra-ordenagéo grave a violacéo do disposto no n.° 1.

Artigo 390.°
Compensacado em caso de despedimento ilicito

1 — Sem prejuizo da indemnizag&o prevista na alinea a) don.° 1 do artigo anterior, o trabalhador tem
direito a receber as retribuicdes que deixar de auferir desde o despedimento até ao transito em julgado da
decisdo do tribunal que declare a ilicitude do despedimento.

2 — As retribuicBes referidas no niimero anterior deduzem-se:

a) As importancias que o trabalhador aufira com a cessacéo do contrato e que ndo receberia se
ndo fosse o despedimento;

b) A retribuicdo relativa ao periodo decorrido desde o despedimento até 30 dias antes da
propositura da ac¢éo, se esta ndo for proposta nos 30 dias subsequentes ao despedimento;

c) O subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador no periodo referido no n.° 1, devendo o
empregador entregar essa quantia & seguranca social.

Artigo391.°
Indemnizagdo em substituicdo de reintegracdo a pedido do trabalhador

1 — Em substituicdo da reintegracédo, o trabalhador pode optar por uma indemnizacao, até ao
termo da discussao em audiéncia final de julgamento, cabendo ao tribunal determinar o seu montante, entre
15 e 45 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fracgdo de antiguidade,
atendendo ao valor da retribuicdo e ao grau de ilicitude decorrente da ordenacéo estabelecida no artigo 381.°.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o tribunal deve atender ao tempo decorrido desde o
despedimento até ao transito em julgado da deciséo judicial.

3 — A indemnizacdo prevista no n.° 1 ndo pode ser inferior a trés meses de retribui¢do base e
diuturnidades.

Artigo392.°
Indemnizacdo em substituicdo de reintegracdo a pedido do empregador

1 — Em caso de microempresa ou de trabalhador que ocupe cargo de administragéo ou de direc¢do, o
empregador pode requerer ao tribunal que exclua a reintegragdo, com fundamento em factos e circunstancias
que tornem o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador do funcionamento da empresa.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica sempre que a ilicitude do despedimento se fundar
em motivo politico, ideoldgico, étnico ou religioso, ainda que com invocagdo de motivo diverso, ou quando
o fundamento da oposigdo & reintegracdo for culposamente criado pelo empregador.
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3 — Caso o tribunal exclua a reintegracgéo, o trabalhador tem direito a indemnizacdo, determinada
pelo tribunal entre 30 e 60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fracgdo de
antiguidade, nos termos estabelecidos nos n.> 1 e 2 do artigo anterior, ndo podendo ser inferior ao valor
correspondente a seis meses de retribuicdo base e diuturnidades.

SUBSECCAO IlI
Despedimento por iniciativa do empregador em caso de contrato a termo

Artigo 393.°
Regras especiais relativas a contrato de trabalho a termo

1 — As regras gerais de cessacgdo do contrato aplicam-se a contrato de trabalho a termo, com as
alteracdes constantes do nimero seguinte.
2 — Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador é condenado:

a) No pagamento de indemnizacdo dos danos patrimoniais e ndo patrimoniais, que néo deve ser
inferior as retribuicoes que o trabalhador deixou de auferir desde o despedimento até ao termo certo ou
incerto do contrato, ou atéao transito em julgado da decisdo judicial, se aquele termo ocorrer posteriormente;

b) Caso o termo ocorra depois do transito em julgado da decisdo judicial, na reintegracdo do
trabalhador, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade.

3 — Constitui contra-ordenacdo grave a viola¢do do disposto no nimero anterior.

SECCAO V
Cessacdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO |
Resolugdo de contrato de trabalho pelo trabalhador

Artigo 394.°
Justa causa de resolucéo

1 — Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato.
2 — Constituem justa causa de resolucédo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes
comportamentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo;

b) Violagdo culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador;

c) Aplicacao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de seguranca e saude no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por
lei, praticada pelo empregador ou seu representante.

3 — Constituem ainda justa causa de resolucéo do contrato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacéo legal incompativel com a continuag&o do contrato;
b) Alteracdo substancial e duradoura das condicGes de trabalho no exercicio licito de poderes do
empregador;
c) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicao.
4 — A justa causa é apreciada nos termos do n.° 3 do artigo 351.°, com as necessarias adaptacdes.
5 — Considera-se culposa a falta de pagamento pontual da retribui¢&o que se prolongue por periodo
de 60 dias, ou quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por escrito a previsdo de ndo
pagamento da retribuicdo em falta, até ao termo daquele prazo.
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Artigo 395.°
Procedimento para resolucdo de contrato pelo trabalhador

1 — O trabalhador deve comunicar a resolugdo do contrato ao empregador, por escrito, com
indicacdo sucinta dos factos que a justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento dos factos.

2 — No caso a que se refere 0 n.° 5 do artigo anterior, o prazo para resolugdo conta-se a partir do
termo do periodo de 60 dias ou da declara¢do do empregador.

3 — Se o fundamento da resolugdo for o referido na alinea a) do n.° 3 do artigo anterior, a
comunicacao deve ser feita logo que possivel.

4 — O empregador pode exigir que a assinatura do trabalhador constante da declaragéo de resolucéo
tenha reconhecimento notarial presencial, devendo, neste caso, mediar um periodo ndo superior a 60 dias
entre a data do reconhecimento e a da cessagdo do contrato.

Artigo 396.°
Indemnizacédo devida ao trabalhador

1 — Em caso de resolugdo do contrato com fundamento em facto previsto no n.° 2 do artigo 394.°,
otrabalhador temdireito a indemnizacéo, a determinar entre 15 e 45 dias de retribui¢éo base e diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade, atendendo ao valor da retribuicdo e ao grau da ilicitude do
comportamento do empregador, ndo podendo ser inferior a trés meses de retribui¢do base e diuturnidades.

2—No casodefrac¢dodeano deantiguidade, o valor daindemnizacéo é calculado proporcionalmente.

3 — O valor da indemnizacéo pode ser superior ao que resultaria da aplicagéo do n.° 1 sempre que
o trabalhador sofra danos patrimoniais e ndo patrimoniais de montante mais elevado.

4— Nocaso de contrato a termo, a indemnizacéo ndo pode ser inferior ao valor das retribuigdes vincendas.

Artigo 397.°
Revogacdo da resolucéo

1 — O trabalhador pode revogar a resolugdo do contrato, caso a sua assinatura constante desta ndo
seja objecto de reconhecimento notarial presencial, até ao sétimo dia seguinte a data em que chegar ao poder
do empregador, mediante comunicagdo escrita dirigida a este.

2 — E aplicavel a revogagéo o disposto nos n.* 2 ou 3 do artigo 350.°.

Artigo 398.°
Impugnacdo da resolucéo

1— Aiilicitude da resolucéo do contrato pode ser declarada por tribunal judicial em accéo intentada
pelo empregador.

2 — A acgdo deve ser intentada no prazo de um ano a contar da data da resolug&o.

3 — Na accédo em que for apreciada a ilicitude da resolucéo, apenas sao atendiveis para a justificar
os factos constantes da comunicacéo referida no n.° 1 do artigo 395.°.

4 — No caso de a resolucéo ter sido impugnada com base em ilicitude do procedimento previsto no
n.° 1 do artigo 395.°, o trabalhador pode corrigir o vicio até ao termo do prazo para contestar, mas s6 pode
utilizar esta faculdade uma vez.

Artigo 399.°
Responsabilidade do trabalhador em caso de resolucéo ilicita

N&o se provando a justa causa de resolucdo do contrato, o0 empregador tem direito a indemnizacao
dos prejuizos causados, ndo inferior ao montante calculado nos termos do artigo 401.°.
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SUBSECCAO I
Denuncia de contrato de trabalho pelo trabalhador

Artigo400.°
Denuncia com aviso prévio

1 — O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante
comunicacao ao empregador, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha,
respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — O instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho e o contrato de trabalho podem
aumentar o prazo de aviso prévio até seis meses, relativamente a trabalhador que ocupe cargo de
administracdo ou direccdo, ou com fungdes de representacdo ou de responsabilidade.

3 — No caso de contrato de trabalho a termo, a dentincia pode ser feita com a antecedéncia minima
de 30 ou 15 dias, consoante a duragdo do contrato seja de pelo menos seis meses ou inferior.

4 — No caso de contrato a termo incerto, para efeito do prazo de aviso prévio a que se refere o
namero anterior, atende-se & duragéo do contrato ja decorrida.

5 — E aplicavel a dentincia o disposto no n.° 4 do artigo 395.°,

Artigo401.°
Denuncia sem aviso prévio

O trabalhador que ndo cumpra, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido no artigo
anterior deve pagar ao empregador uma indemnizagéo de valor igual a retribuicdo base e diuturnidades
correspondentes ao periodo em falta, sem prejuizo de indemnizagao por danos causados pela inobservancia
do prazo de aviso prévio ou de obrigacdo assumida em pacto de permanéncia.

Artigo 402.°
Revogacdo da denuncia

1 — O trabalhador pode revogar a deniincia do contrato, caso a sua assinatura constante desta nao
tenha reconhecimento notarial presencial, até ao sétimo dia seguinte a data em que a mesma chegar ao
poder do empregador, mediante comunicacdo escrita dirigida a este.

2 — E aplicavel a revogacéo o disposto nos n.* 2 ou 3 do artigo 350.°.

Artigo 403.°
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador do servico acompanhada de
factos que, com toda a probabilidade, revelam a intencdo de ndo o retomar.

2 — Presume-se 0 abandono do trabalho em caso de auséncia de trabalhador do servico durante,
pelo menos, 10 dias Uteis seguidos, sem que o empregador seja informado do motivo da auséncia.

3 — O abandono do trabalho vale como denlncia do contrato, s6 podendo ser invocado pelo
empregador ap6s comunicacéo ao trabalhador dos factos constitutivos do abandono ou da presungéo do
mesmo, por carta registada com aviso de recepgao para a ultima morada conhecida deste.

4 — A presuncdo estabelecida no n.° 2 pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia
de motivo de forga maior impeditivo da comunicacdo ao empregador da causa da auséncia.

5 — Em caso de abandono do trabalho, o trabalhador deve indemnizar o empregador nos termos do
artigo401.°,
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TITULO Il
Direito colectivo

SUBTITULO |
Sujeitos

CAPITULO |
Estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores

SECCAO |
Disposigdes gerais sobre estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores

Artigo404.°
Estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores

Para defesa e prossecucdo colectivas dos seus direitos e interesses, podem os trabalhadores
constituir:

a) AssociacOes sindicais;

b) Comissdes de trabalhadores e subcomissdes de trabalhadores;

c) Representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho;

d) Outras estruturas previstas em lei especifica, designadamente conselhos de empresa europeus.

Artigo405.°
Autonomia e independéncia

1 — As estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores sdo independentes do Estado, de
partidos politicos, de instituicOes religiosas ou associagdes de outra natureza, sendo proibidos qualquer
ingeréncia destes na sua organizacdo e gestdo, bem como o seu reciproco financiamento.

2 — Sem prejuizo das formas de apoio previstas neste Cédigo, os empregadores ndo podem,
individualmente ou através das suas associagdes, promover a constituicdo, manter ou financiar o
funcionamento, por quaisquer meios, de estruturas de representacao colectiva dos trabalhadores ou, por
qualquer modo, intervir na sua organizagao e gestdo, assim como impedir ou dificultar o exercicio dos seus
direitos.

3 — O Estado pode apoiar as estruturas de representacédo colectiva dos trabalhadores nos termos
previstos na lei.

4 — O Estado ndo pode discriminar as estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores
relativamente a quaisquer outras entidades.

5 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.% 1 ou 2.

Artigo 406.°
Proibicdo de actos discriminatorios

1 — E proibido e considerado nulo o acordo ou outro acto que vise:

a) Subordinar o emprego de trabalhador & condigdo de este se filiar ou ndo se filiar numa
associagdo sindical ou de se retirar daquela em que esteja inscrito;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar trabalhador devido ao exercicio dos
direitos relativos a participagdo em estruturas de representacao colectiva ou a sua filiagdo ou néo filiagdo
sindical.

2 — Constitui contra-ordenacédo grave a viola¢do do disposto no nimero anterior.
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Artigo407.°
Crime por violagdo da autonomia ou independéncia sindical, ou por acto discriminatdrio

1 — A entidade que viole o disposto nos n.° 1 ou 2 do artigo 405.° ou no artigo anterior € punida com
pena de multa até 120 dias.

2 — O administrador, director, gerente ou outro trabalhador que ocupe lugar de chefia que seja
responsavel por acto referido no nimero anterior é punido com pena de priséo até 1 ano.

3 — Perde os direitos especificos atribuidos por este Codigo o dirigente ou delegado sindical que seja
condenado nos termos do nimero anterior.

Artigo408.°
Crédito de horas de representantes dos trabalhadores

1 — Beneficiam de crédito de horas, nos termos previstos neste Codigo ou em legislacéo especifica,
os trabalhadores eleitos para as estruturas de representacéo colectiva dos trabalhadores.

2 — O crédito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo
efectivo, inclusivamente para efeito de retribuig&o.

3 — Sempre que pretenda utilizar o crédito de horas, o trabalhador deve informar o empregador, por
escrito, com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

4 — Nao pode haver lugar a cumulagdo do crédito de horas pelo facto de o trabalhador pertencer
a mais de uma estrutura de representacéo colectiva dos trabalhadores.

5 — Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto no n.° 1.

Artigo409.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — A auséncia de trabalhador por motivo do desempenho de fun¢bes em estrutura de representagao
colectiva dos trabalhadores de que seja membro, que exceda o crédito de horas, considera-se justificada
e conta como tempo de servigo efectivo, salvo para efeito de retribuicéo.

2 — A auséncia de delegado sindical motivada pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no
exercicio das correspondentes fungOes considera-se justificada, nos termos do numero anterior.

3 — O trabalhador ou a estrutura de representacdo colectiva em que se integra comunica ao
empregador, por escrito, as datas e o nimero de dias em que aquele necessita de ausentar-se para o
exercicio das suas fungdes, com um dia de antecedéncia ou, em caso de imprevisibilidade, nas quarenta
e oito horas posteriores ao primeiro dia de auséncia.

4 — A inobservancia do disposto no nimero anterior torna a falta injustificada.

5 — Constitui contra-ordenagéo grave a violacdo do disposto no n.° 1.

Artigo410.°
Proteccdo em caso de procedimento disciplinar ou despedimento

1 — A suspensdo preventiva de trabalhador membro de estrutura de representacdo colectiva ndo
obsta a que 0 mesmo tenha acesso a locais e exerc¢a actividades que se compreendem no exercicio das
correspondentes funcdes.

2 — Na pendéncia de processo judicial para apuramento de responsabilidade disciplinar, civil ou
criminal com fundamento em exercicio abusivo de direitos na qualidade de membro de estrutura de
representacdo colectiva dos trabalhadores, aplica-se ao trabalhador visado o disposto no nimero anterior.

3 — O despedimento de trabalhador candidato a membro de qualquer dos corpos sociais de
associagdo sindical ou que exercga ou haja exercido fungdes nos mesmos corpos sociais hd menos de trés
anos presume-se feito sem justa causa.
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4 — A providéncia cautelar de suspensédo de despedimento de trabalhador membro de estrutura de
representacdo colectiva dos trabalhadores s6 ndo € decretada se o tribunal concluir pela existéncia de
probabilidade séria de verificacdo da justa causa invocada.

5 — A accdo de apreciacao da licitude de despedimento de trabalhador a que se refere o nimero
anterior tem natureza urgente.

6 — Em caso de ilicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador membro de estrutura
de representacao colectiva, este tem direito a optar entre a reintegragdo e uma indemnizagéo calculada nos
termos do n.° 3 do artigo 392.° ou em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, ndo inferior a
retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a seis meses.

Artigo411.°
Proteccdo em caso de transferéncia

1 — O trabalhador membro de estrutura de representacéo colectiva dos trabalhadores néo pode ser
transferido de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanca total
ou parcial do estabelecimento onde presta servico.

2 — O empregador deve comunicar a transferéncia do trabalhador a que se refere o nimero anterior
a estrutura a que este pertence, com antecedéncia igual a da comunicagdo feita ao trabalhador.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo412.°
Informagfes confidenciais

1 — O membro de estrutura de representacéo colectiva dos trabalhadores ndo pode revelar aos
trabalhadores ou a terceiros informacfes que tenha recebido, no @mbito de direito de informacdo ou
consulta, com mengdo expressa da respectiva confidencialidade.

2 — O dever de confidencialidade mantém-se ap6s a cessa¢do do mandato de membro de estrutura
de representagdo colectiva dos trabalhadores.

3 — O empregador ndo é obrigado a prestar informagdes ou a proceder a consultas cuja natureza
seja susceptivel de prejudicar ou afectar gravemente o funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

Artigo413.°
Justificacdo e controlo judicial em matéria de confidencialidade de informacéo

1 — A qualificagdo de informacdo como confidencial, a ndo prestacdo de informagdo ou a ndo
realizacdo de consulta deve ser fundamentada por escrito, com base em critérios objectivos, assentes em
exigéncias de gestdo.

2 — A qualificacdo como confidencial da informacéo prestada, a recusa de prestacédo de informagao
ou a ndo realizacdo de consulta pode ser impugnada pela estrutura de representacdo colectiva dos
trabalhadores em causa, nos termos previstos no Cadigo de Processo do Trabalho.

Artigo414.°
Exercicio de direitos

1 — O membro de estrutura de representagdo colectiva dos trabalhadores ndo pode, através do
exercicio dos seus direitos ou do desempenho das suas fungdes, prejudicar o normal funcionamento da
empresa.

2 — O exercicio abusivo de direitos por parte de membro de estrutura de representagao colectiva
dos trabalhadores é passivel de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais.
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SEC(;AO I
Comissdes de trabalhadores

SUBSECCAO |
Disposicfes gerais sobre comissGes de trabalhadores

Artigo415.°
Principios gerais relativos a comissdes, subcomissdes e comissdes coordenadoras

1 — Os trabalhadores tém direito de criar, em cada empresa, uma comissao de trabalhadores para
defesa dos seus interesses e exercicio dos direitos previstos na Constituigdo e na lei.

2 — Podem ser criadas subcomissdes de trabalhadores em estabelecimentos da empresa
geograficamente dispersos.

3 — Qualquer trabalhador da empresa, independentemente da idade ou funcéo, tem o direito de
participar na constitui¢do das estruturas previstas nos nimeros anteriores e na aprovagao dos respectivos
estatutos, bem como o direito de eleger e ser eleito.

4 — Podem ser criadas comissdes coordenadoras para melhor intervencdo na reestruturagéo
econdmica, para articulacdo de actividades das comissdes de trabalhadores constituidas nas empresas em
relacdo de dominio ou de grupo, bem como para o exercicio de outros direitos previstos na lei e neste Codigo.

Artigo416.°
Personalidade e capacidade de comissdo de trabalhadores

1 — A comisséo de trabalhadores adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos pelo
servico competente do ministério responsavel pela area laboral.

2 — A capacidade da comissédo de trabalhadores abrange todos os direitos e obrigacdes necessarios
ou convenientes para a prossecucdo dos seus fins.

Artigo417.°
NUmero de membros de comissdo de trabalhadores,
comissdo coordenadora ou subcomissao

1 — O numero de membros de comissdo de trabalhadores ndo pode exceder os seguintes:

a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores, dois;

b) Em empresa com 50 ou mais trabalhadores e menos de 200, trés;
c) Em empresa com 201 a 500 trabalhadores, trés a cinco;

d) Em empresa com 501 a 1000 trabalhadores, cinco a sete;

e) Em empresa com mais de 1000 trabalhadores, sete a 11.

2 — O numero de membros de subcomissdo de trabalhadores ndo pode exceder os seguintes:

a) Em estabelecimento com 50 a 200 trabalhadores, trés;
b) Em estabelecimento com mais de 200 trabalhadores, cinco.
3 — Emestabelecimento com menos de 50 trabalhadores, a fungao da subcomissao de trabalhadores
é assegurada por um s6 membro.
4 — O nimero de membros de comissao coordenadora ndo pode exceder o nimero das comissoes
de trabalhadores que a mesma coordena, hem 0 maximo de 11 membros.

Artigo418.°
Duragdo do mandato

O mandato de membros de comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora ou subcomissdo de
trabalhadores ndo pode exceder quatro anos, sendo permitidos mandatos sucessivos.
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Artigo419.°
Reunido de trabalhadores no local de trabalho convocada por comissdo de trabalhadores

1— A comissdo de trabalhadores pode convocar reunides gerais de trabalhadores a realizar no local
de trabalho:

a) Fora do horério de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal
funcionamento de turnos ou de trabalho suplementar;

b) Durante o horério de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja assegurado o
funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

2 — O empregador que proiba reunido de trabalhadores no local de trabalho comete contra-ordenagéo
muito grave.

Artigo420.°
Procedimento para reunido de trabalhadores no local de trabalho

1 — A comissdo de trabalhadores deve comunicar ao empregador, com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, a data, a hora, o nimero previsivel de participantes e o local em que pretende que
a reunido de trabalhadores se efectue e afixar a respectiva convocatoria.

2 — No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a comisséo de trabalhadores deve
apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servicos de natureza urgente e essencial.

3 — Ap6s receber a comunicacao referida non.® 1 e, sendo caso disso, a proposta referida no nimero
anterior, o empregador deve por a disposi¢do da entidade promotora, desde que esta o requeira, um local
no interior da empresa ou na sua proximidade apropriado a realizacdo da reunido, tendo em conta 0s
elementos da comunicacéo e da proposta, bem como a necessidade de respeitar o disposto na parte final
da alinea a) ou b) do n.° 1 do artigo anterior.

4 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagao do disposto no nimero anterior.

Artigo421.°
Apoio & comissdo de trabalhadores e difusdo de informagéo

1 — O empregador deve por a disposic¢do da comissdo ou subcomissdo de trabalhadores instalagdes
adequadas, bem como os meios materiais e técnicos necessarios ao exercicio das suas funcoes.

2 — E aplicavel a comissdo e subcomissdo de trabalhadores o disposto no artigo 465.°, com as
necessarias adaptacoes.

3 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo422.°
Crédito de horas de membros das comissoes

1 — Para o exercicio das suas fungdes, 0 membro das seguintes estruturas tem direito ao seguinte
crédito mensal de horas:

a) Subcomissdo de trabalhadores, oito horas;
b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;
c¢) Comissdo coordenadora, vinte horas.

2 — Em microempresa, 0s créditos de horas referidos no nimero anterior sdo reduzidos a metade.

3 — Emempresa com mais de 1000 trabalhadores, a comissao de trabalhadores pode deliberar por
unanimidade redistribuir pelos seus membros um montante global correspondente a soma dos créditos de
horas de todos eles, com o limite individual de quarenta horas mensais.
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4 — O trabalhador que seja membro de mais de uma das estruturas referidas no n.° 1 ndo pode
cumular os correspondentes créditos de horas.

5 — Em empresa do sector empresarial do Estado com mais de 1000 trabalhadores, a comisséo de
trabalhadores pode deliberar por unanimidade que um dos membros tenha crédito de horas correspondente
a metade do seu periodo normal de trabalho, ndo sendo neste caso aplicavel o disposto no n.° 3.

6 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto nos n.** 1, 2, 3 ou 5.

SUBSECCAO I
Informacéo e consulta

Artigo423.°
Direitos da comissdo e da subcomissdo de trabalhadores

1 — A comissdo de trabalhadores tem direito, nomeadamente, a:

a) Receber a informagao necessaria ao exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo da gestdo da empresa;

c) Participar, entre outros, em processo de reestruturacdo da empresa, na elaboragéo dos planos
e dos relatérios de formagdo profissional e em procedimentos relativos a alteragdo das condi¢des de
trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho, directamente ou por intermédio das
respectivas comissdes coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa;

f) Promover a eleicdo de representantes dos trabalhadores para os 6rgdos sociais das entidades
pablicas empresariais;

g) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgdo de gestdo da empresa para apreciagdo de
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos.

2 — Compete a subcomissdo de trabalhadores, de acordo com orientagdo geral estabelecida pela
COmiss&o:

a) Exercer, mediante delegacéo pela comissao de trabalhadores, os direitos previstos nas alineas
a), b), c) e e) do nimero anterior;

b) Informar a comissao de trabalhadores sobre os assuntos de interesse para a actividade desta;

c) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores do respectivo estabelecimento e a comissdo de
trabalhadores;

d) Reunir com o 6rgdo de gestéo do estabelecimento, nos termos da alinea g) do nimero anterior.

3 — O 06rgdo de gestdo da empresa ou do estabelecimento, consoante o caso, elabora a acta da
reunido referidanaalinea g) don.1 ounaalinea d) don.°2, que deve ser assinada por todos os participantes.

4 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto nas alineas e) ou g) don.° 1, na
alinea d) do n.° 2 ou no nmero anterior.

Artigo424.°
Conteudo do direito a informagéo

1 — A comissdo de trabalhadores tem direito a informacéo sobre:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizagdo da producdo e suas implicagdes no grau da utilizagdo dos trabalhadores e do
equipamento;

c) Situacdo do aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;
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e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribuicdo por grupos profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco, conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

1) Projecto de alteracdo do objecto, do capital social ou de reconversao da actividade da empresa.

2 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto no nimero anterior.

Artigo425.°
Obrigatoriedade de consulta da comissdo de trabalhadores

O empregador deve solicitar o parecer da comissao de trabalhadores antes de praticar os seguintes
actos, sem prejuizo de outros previstos na lei:

a) Modificacdo dos critérios de classificacdo profissional e de promog6es dos trabalhadores;

b) Mudanca de local de actividade da empresa ou do estabelecimento;

¢) Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de modo substancial, diminuigcdo do nimero
de trabalhadores, agravamento das condi¢Ges de trabalho ou mudangas na organizacgao de trabalho;

d) Dissolucédo ou pedido de declaragdo de insolvéncia da empresa.

SUBSECCAO IlI
Controlo de gestdo da empresa

Artigo426.°
Finalidade e contetdo do controlo de gestdo

1 — O controlo de gestdo visa promover o empenhamento responsavel dos trabalhadores na
actividade da empresa.
2 — No exercicio do controlo de gestdo, a comissao de trabalhadores pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa e suas alteracfes, bem como
acompanhar a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da actividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e da simplificagdo
administrativa;

d) Apresentar & empresa sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificacéo inicial
e a formacgdo continua dos trabalhadores, a melhoria das condi¢bes de trabalho nomeadamente da
seguranca e saude no trabalho;

e) Defender junto dos 6rgéos de gestdo e fiscalizacdo da empresa e das autoridades competentes
os legitimos interesses dos trabalhadores.

3 — O controlo de gestdo ndo abrange:

a) O Banco de Portugal;

b) A Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A;

c) Estabelecimentos fabris militares e actividades de investigacdo militar ou outras com interesse
para a defesa nacional,

d) Actividades que envolvam competéncias de 6rgdos de soberania, de assembleias regionais ou
governos regionais.

4 — Constitui contra-ordenagéo grave o impedimento por parte do empregador ao exercicio dos
direitos previstos no n.° 2.
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Artigo427.°
Exercicio do direito a informacéo e consulta

1 — A comissdo de trabalhadores ou a subcomissdo solicita por escrito, respectivamente, ao 6rgdo
de gestdo da empresa ou do estabelecimento os elementos de informacdo respeitantes as matérias
abrangidas pelo direito & informacé&o.

2 — Ainformac&o é prestada por escrito, no prazo de oito dias, ou de 15 dias se a sua complexidade
ojustificar.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o direito de a comissao ou a subcomissao de
trabalhadores receber informagdo em reunido a que se refere a alinea g) do n.° 1 ou a alinea d) do n.° 2
do artigo 423.°.

4 — No caso de consulta, o empregador solicita por escrito o parecer da comisséo de trabalhadores,
que deve ser emitido no prazo de 10 dias a contar da recepcdo do pedido, ou em prazo superior que seja
concedido atendendo a extensdo ou complexidade da matéria.

5 — Caso a comissdo de trabalhadores peca informacéo pertinente sobre a matéria da consulta, o
prazo referido no nimero anterior conta-se a partir da prestagao da informagao, por escrito ou em reunido
em que tal ocorra.

6 — A obrigacéo de consulta considera-se cumprida uma vez decorrido o prazo referido no n.° 4 sem
que o parecer tenha sido emitido.

7 — Quando esteja em causa decisdo por parte do empregador no exercicio de poderes de direc¢do
e organizacgdo decorrentes do contrato de trabalho, o procedimento de informacgéo e consulta deve ser
conduzido por ambas as partes no sentido de alcangar, sempre que possivel, 0 consenso.

8 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto no n.° 2 ou na primeira parte do n.° 4.

Artigo428.°
Representantes dos trabalhadores em 6rgdos de entidade publica empresarial

1 — A comissdo de trabalhadores de entidade publica empresarial promove a eleicdo de
representantes dos trabalhadores para os 6rgdos sociais da mesma, aplicando-se o disposto neste Codigo
em matéria de caderno eleitoral, seccdes de voto, votacdo e apuramento de resultados.

2 — A comissdo de trabalhadores deve comunicar ao ministério responsavel pelo sector de
actividade da entidade publica empresarial o resultado da elei¢do a que se refere 0 nimero anterior.

3 — O ¢drgdo social em causa e 0 nimero de representantes dos trabalhadores sdo regulados nos
estatutos da entidade publica empresarial.

SUBSECCAO IV
Participacdo em processo de reestruturacdo da empresa

Artigo 429.°
Exercicio do direito de participacdo nos processos de reestruturacio

1 — O direito de participar em processos de reestruturacdo da empresa é exercido pela comissao
de trabalhadores, ou pela comiss@o coordenadora em caso de reestruturagdo da maioria das empresas cujas
comissOes esta coordena.

2 — No ambito da participagdo na reestruturacdo da empresa, a comissao de trabalhadores ou a
comissdo coordenadora tem direito a:

a) Informagdo e consulta prévias sobre as formulagdes dos planos ou projectos de reestruturacéo;
b) Informagao sobre a formulag&o final dos instrumentos de reestruturacao e de se pronunciarem
antes de estes serem aprovados;
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c) Reunir com os érgdos encarregados de trabalhos preparatorios de reestruturagéo;
d) Apresentar sugestoes, reclamagdes ou criticas aos 6rgdos competentes da empresa.

3 — Constitui contra-ordenacgao grave o impedimento por parte do empregador ao exercicio dos
direitos previstos no nimero anterior.

SUBSECCAO V
Constituicdo, estatutos e eleicio

Artigo430.°
Constituicdo e aprovacgdo dos estatutos de comissdo de trabalhadores

1 — A constituicéo e a aprovacdo dos estatutos de comissdo de trabalhadores séo deliberadas em
simultaneo pelos trabalhadores da empresa, com votos distintos, dependendo a validade da constitui¢do da
validade da aprovagdo dos estatutos.

2 — A deliberagéo de constituir a comissdo de trabalhadores deve ser tomada por maioria simples
dos votantes, sendo suficiente para a aprovagdo dos estatutos a deliberacdo por maioria relativa.

3 — A votagdo é convocada com a antecedéncia minima de 15 dias por, pelo menos, 100 ou 20 %
dos trabalhadores da empresa, com ampla publicidade e mencéo expressa de data, hora, local e ordem de
trabalhos, devendo ser remetida simultaneamente copia da convocat6ria ao empregador.

4 — O regulamento da votagao deve ser elaborado pelos trabalhadores que a convocam e publicitado
simultaneamente com a convocatdria.

5— Os projectos de estatutos submetidos a votagao sédo propostos por, no minimo, 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa, devendo ser nesta publicitados com a antecedéncia minima de 10 dias.

6 — O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel a alteracdo de estatutos, com as necessarias
adaptacoes.

Artigo431.°
Votacdo da constituicdo e aprovacdo dos estatutos de comissdo de trabalhadores

1 — A identidade dos trabalhadores da empresa & data da convocagdo da votacdo deve constar de
caderno eleitoral constituido por lista elaborada pelo empregador, discriminada, sendo caso disso, por
estabelecimento.

2 — O empregador entrega o caderno eleitoral aos trabalhadores que convocaram a assembleia, no
prazo de quarenta e oito horas apos a recep¢do de copia da convocatoria, procedendo estes a sua imediata
afixacdo nas instalagdes da empresa.

3 — A votagdo decorre de acordo com as seguintes regras:

a) Em cada estabelecimento com um minimo de 10 trabalhadores deve haver, pelo menos, uma
secgdo de voto;

b) Cada sec¢do de voto ndo pode ter mais de 500 votantes;

c) A mesa da seccdo de voto dirige a respectiva votacao e é composta por um presidente e dois
vogais que sdo, para esse efeito, dispensados da respectiva prestagdo de trabalho.

4 — Cada grupo de trabalhadores proponente de um projecto de estatutos pode designar um
representante em cada mesa, para acompanhar a votagao.

5 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os
trabalhadores possam votar, sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou estabelecimento.

6 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta
minutos depois do termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento, podendo os
trabalhadores dispor do tempo indispensavel para votar durante o respectivo horario de trabalho.

7 — A votacdo deve, na medida do possivel, decorrer simultaneamente em todas as sec¢des de voto.
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8 — Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do disposto nos n.> 1 ou 2, na alinea a) do
n.° 3, no n.° 5 ou na primeira parte do n.° 6, e constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do disposto na
parte final da alinea ¢) do n.° 3 ou na parte final do n.° 6.

Artigo432.°
Procedimento para apuramento do resultado

1 — A abertura das urnas de voto para o respectivo apuramento deve ser simultdnea em todas as
seccOes de voto, ainda que a votacdo tenha decorrido em horérios diferentes.

2 — Os membros da mesa de voto registam o modo como decorreu a votacao em acta, que, depois
de lida e aprovada, rubricam e assinam a final.

3 — A identidade dos votantes deve ser registada em documento proprio, com termos de abertura
e encerramento, assinado e rubricado pelos membros da mesa, o qual constitui parte integrante da acta.

4 — O apuramento global das votacOes da constituigdo da comisséo de trabalhadores e da aprovagéo
dos estatutos é feito pela comisséo eleitoral, que lavra a respectiva acta, nos termos do n.° 2.

5 — A comisséo eleitoral referida no nimero anterior é constituida por um representante dos
proponentes de projectos de estatutos e igual niamero de representantes dos trabalhadores que convocaram
a assembleia constituinte.

6 — A comissao eleitoral, no prazo de 15 dias a contar da data do apuramento, comunica o resultado
da votacdo ao empregador e afixa-0, bem como cdpia da respectiva acta, no local ou locais em que a votacao
teve lugar.

7 — Constitui contra-ordenacao grave a oposicao do empregador a afixacéo do resultado da votacgéo,
nos termos do numero anterior.

Artigo433.°
Regras gerais da eleicdo de comissdo e subcomissdes de trabalhadores

1 — Os membros da comissao e das subcomissoes de trabalhadores sdo eleitos, de entre as listas
apresentadas pelos trabalhadores da empresa ou estabelecimento, por voto directo e secreto, segundo o
principio de representacdo proporcional.

2 — A eleicdo é convocada com a antecedéncia de 15 dias, ou prazo superior estabelecido nos
estatutos, pela comissao eleitoral constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta, por, no minimo, 100
ou 20 % dos trabalhadores da empresa, com ampla publicidade e mengdo expressa de data, hora, local e
ordem de trabalhos, devendo ser remetida simultaneamente cOpia da convocatéria ao empregador.

3 — S6 podem concorrer listas subscritas por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa
ou, no caso de listas de subcomissdes de trabalhadores, 10 % dos trabalhadores do estabelecimento, ndo
podendo qualquer trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista concorrente a mesma estrutura.

4 — A eleicdo dos membros da comissdo e das subcomissdes de trabalhadores decorre em
simultaneo, sendo aplicavel o disposto nos artigos 431.° e 432.°, com as necessérias adaptagdes.

5 — Na falta da comisséo eleitoral eleita nos termos dos estatutos, a mesma é constituida por um
representante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes dos trabalhadores que
convocaram a eleicéo.

Artigo434.°
Contelildo dos estatutos da comissdo de trabalhadores

1 — Os estatutos da comissao de trabalhadores devem prever:

a) A composicao, eleicao, duracdo do mandato e regras de funcionamento da comissdo eleitoral
que preside ao acto eleitoral, da qual tem o direito de fazer parte um delegado designado por cada lista
concorrente, e que deve assegurar a igualdade de oportunidades e imparcialidade no tratamento das listas;
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b) O nimero, duragao do mandato e regras da eleicdo dos membros da comissdo de trabalhadores
e 0 modo de preenchimento das vagas;

c) O funcionamento da comissao;

d) A forma de vinculagéo da comisséo;

e) O modo de financiamento das actividades da comissao, o qual ndo pode, em caso algum, ser
assegurado por uma entidade alheia ao conjunto dos trabalhadores da empresa;

f) A articulacdo da comisséo, se for o caso, com subcomissdes de trabalhadores ou comisséo
coordenadora;

g) O destino do respectivo patriménio em caso de extingdo da comissdo, o qual ndo pode ser
distribuido pelos trabalhadores da empresa.

2 — O mandato dos membros da comissdo ndo pode ter duracdo superior a quatro anos, sendo
permitida a reelei¢do para mandatos sucessivos, salvo disposicéo estatutaria em contrario.

3 — Os estatutos podem prever a existéncia de subcomissdes de trabalhadores em estabelecimentos
geograficamente dispersos.

Artigo435.°
Estatutos da comissdo coordenadora

Os estatutos da comissdo coordenadora estéo sujeitos ao disposto nos n.> 1 e 2 do artigo anterior,
com as necessarias adaptacdes, devendo nomeadamente indicar a localidade da sede.

Artigo436.°
Adesdo e revogacdo de adesdo a comissdo coordenadora

A ades3o ou revogacio de adesdo de comisso de trabalhadores a uma comiss&o coordenadora é
aplicavel o disposto no n.° 1 do artigo 433.°.

Artigo437.°
Eleicdo de comissdo coordenadora

1 — Os membros das comissfes de trabalhadores aderentes elegem, de entre si, os membros da
comissdo coordenadora, por voto directo e secreto e segundo o principio da representacdo proporcional.

2 — A eleicdo é convocada com a antecedéncia de 15 dias, ou prazo superior estabelecido nos
estatutos, por pelo menos duas comissdes de trabalhadores aderentes.

3 — A eleicdo é feita por listas subscritas por, no minimo, 20 % dos membros das comissdes de
trabalhadores aderentes, apresentadas até cinco dias antes da votagao.

4 — Deve ser elaborada acta do acto eleitoral, assinada por todos os presentes, a qual fica anexo
0 documento de registo dos votantes.

Artigo438.°
Registos e publicacbes referentes a comissfes e subcomissdes

1 — A comiss&o eleitoral requer ao servigo competente do ministério responsavel pela area laboral
0 registo da constituicdo da comisséo de trabalhadores e dos estatutos ou das suas altera¢oes, juntando os
estatutos ou as alteragdes aprovados, bem como copias certificadas das actas do apuramento global e das
mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

2— Acomissaoeleitoral, no prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, requer ainda ao servigo
competente do ministério responsavel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da comisséo de
trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores, juntando copias certificadas das listas concorrentes,
bem como das actas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo
dos votantes.
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3 — As comiss@es de trabalhadores que participaram na constituicdo da comissdo coordenadora
requerem ao servico competente do ministério responsavel pela &rea laboral, em caso de elei¢do no prazo
de 10 dias, o registo:

a) Da constituicdo da comissdo coordenadora e dos estatutos ou das suas alteraces, juntando
0s estatutos ou as alteragdes aprovados, bem como cdpias certificadas da acta da reunido em que foi
constituida a comisséo e do documento de registo dos votantes;

b) Da eleicdo dos membros da comissdo coordenadora, juntando copias certificadas das listas
concorrentes, bem como da acta da reunido e do documento de registo dos votantes.

4 — As comunicacOes dirigidas ao servigo referido nos ndmeros anteriores devem indicar
correctamente o enderego da estrutura em causa, indicagdo que deve ser mantida actualizada.

5 — Os estatutos de comissdes de trabalhadores ou comissédo coordenadora sdo entregues em
documento electronico, nos termos de portaria do ministro responsavel pela area laboral.

6 — Nos 30 dias posteriores a recepcao dos documentos referidos nos nimeros anteriores, 0 servigo
competente do ministério responsavel pela area laboral:

a) Regista a constituicdo da comisséo de trabalhadores ou da comisséo coordenadora, bem como
0s estatutos ou as suas alteracdes;

b) Regista a eleicdo dos membros da comisséo e subcomissdes de trabalhadores ou da comissao
coordenadora;

c) Publica no Boletim do Trabalho e Emprego os estatutos da comisséo de trabalhadores ou da
comissdo coordenadora, ou as respectivas alteragdes;

d) Publica no Boletim do Trabalho e Emprego a composicdo da comisséo de trabalhadores, das
subcomissdes de trabalhadores ou da comisséo coordenadora.

7 — A comisséo de trabalhadores, a subcomisséo ou a comissdo coordenadora s6 pode iniciar as suas
actividades depois da publicacdo dos estatutos e da respectiva composi¢ao, nos termos do nimero anterior.

Artigo439.°
Controlo de legalidade da constituicdo e dos estatutos das comissdes

1 — Nos oito dias posteriores & publicagdo dos estatutos da comissdo de trabalhadores ou da
comissdo coordenadora, ou das suas alteracdes, o servigo competente do ministério responsavel pela area
laboral remete ao magistrado do Ministério Publico da area da sede da empresa, ou da sede da comissdo
coordenadora, uma apreciagdo fundamentada sobre a legalidade da constituicdo da comissdo e dos
estatutos, ou das suas altera¢oes, bem como cdpia certificada dos documentos referidos, respectivamente,
no n.° 1 ou na alinea a) do n.° 3 do artigo anterior.

2 — E aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 447.°.

SECCAO I
Associagdes sindicais e associacbes de empregadores

SUBSECCAO |
Disposicdes preliminares

Artigo 440.°
Direito de associagéo

1 — Os trabalhadores tém o direito de constituir associa¢oes sindicais a todos os niveis para defesa
e promogéo dos seus interesses socio-profissionais.

2 — Os empregadores tém o direito de constituir associacfes de empregadores a todos 0s niveis para
defesa e promogdo dos seus interesses empresariais.
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3 — As associagdes sindicais abrangem sindicatos, federacGes, unifes e confederagdes.

4 — As associagOes de empregadores abrangem associagtes, federacdes, unides e confederaces.

5 — Os estatutos de federagdes, unides e confederactes podem admitir a representacdo directa de
trabalhadores néo representados por sindicatos, ou de empregadores ndo representados por associagdes
de empregadores.

Artigo441.°
Regime subsidiario

1 — As associag0es sindicais e as associa¢des de empregadores estdo sujeitas ao regime geral do
direito de associagdo em tudo o que ndo contrarie este Codigo ou a natureza especifica da respectiva
autonomia.

2 — N&o sdo aplicaveis a associagdes sindicais e a associacdes de empregadores as normas do
regime geral do direito de associacdo susceptiveis de determinar restrices inadmissiveis & respectiva
liberdade de organizacéo.

Artigo442.°
Conceitos no ambito do direito de associacdo

1 — No ambito das associaces sindicais, entende-se por:

a) Sindicato, a associacdo permanente de trabalhadores para defesa e promogéo dos seus
interesses socio-profissionais;

b) Federacgéo, a associagédo de sindicatos de trabalhadores da mesma profisséo ou do mesmo
sector de actividade;

c) Unido, a associagéo de sindicatos de base regional;

d) Confederagdo, a associa¢do nacional de sindicatos, federages e unides;

e) Seccdo sindical, o conjunto de trabalhadores de uma empresa ou estabelecimento filiados no
mesmo sindicato;

f) Delegado sindical, o trabalhador eleito para exercer actividade sindical na empresa ou
estabelecimento;

g) Comissdo sindical, a organizagdo dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa ou
estabelecimento;

h) Comisséo intersindical, a organizagao, a nivel de uma empresa, dos delegados das comissoes
sindicais dos sindicatos representados numa confederagdo, que abranja no minimo cinco delegados
sindicais, ou de todas as comissdes sindicais nela existentes.

2 — No ambito das associagdes de empregadores, entende-se por:

a) Associacdo de empregadores, a associa¢do permanente de pessoas, singulares ou colectivas,
de direito privado, titulares de uma empresa, que tém habitualmente trabalhadores ao seu servigo;

b) Federacdo, a associacdo de associa¢Oes de empregadores do mesmo sector de actividade;

¢) Unido, a associagdo de associa¢Oes de empregadores de base regional;

d) Confederagdo, a associagao nacional de associa¢des de empregadores, federacoes e unides.

Artigo443.°
Direitos das associacdes

1 — As associagdes sindicais e as associacfes de empregadores tém, nomeadamente, o direito de:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;
b) Prestar servi¢os de caracter econdémico e social aos seus associados;
c) Participar na elaboracéo da legislacéo do trabalho;
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d) Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedimentos administrativos quanto a interesses
dos seus associados, nos termos da lei;

e) Estabelecer relagdes ou filiar-se, a nivel nacional ou internacional, em organizacdes,
respectivamente, de trabalhadores ou de empregadores.

2 — As associagdes sindicais tém, ainda, o direito de participar nos processos de reestruturacéo da
empresa, especialmente no respeitante a ac¢des de formagdo ou quando ocorra alteragdo das condigtes
de trabalho.

3 — As associagdes de empregadores ndo podem dedicar-se & producdo ou comercializagdo de bens
ou servicos ou de qualquer modo intervir no mercado, sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 1.

Artigo444.°
Liberdade de inscricdo

1— Noexercicioda liberdade sindical, o trabalhador temo direito de, semdiscriminacao, se inscrever
em sindicato que, na &rea da sua actividade, represente a categoria respectiva.

2 — Pode manter a qualidade de associado o trabalhador que deixe de exercer a sua actividade, mas
ndo passe a exercer outra ndo representada pelo mesmo sindicato ou ndo perca a condicdo de trabalhador
subordinado.

3 — O empregador tem o direito de, sem discriminagdo, se inscrever em associacdo de
empregadores que, na &rea da sua actividade, 0 possa representar.

4 — O empresario que ndo empregue trabalhadores pode inscrever-se em associacdo de
empregadores, ndo podendo, contudo, intervir nas decisdes respeitantes a relagdes de trabalho.

5— O trabalhador ndo pode estar simultaneamente filiado, a titulo da mesma profisséo ou actividade,
em sindicatos diferentes.

6 — O trabalhador ou 0 empregador pode desfiliar-se a todo o tempo, mediante comunicagéo escrita
com a antecedéncia minima de 30 dias.

SUBSECCAO I
Constituicdo e organizacdo das associagOes

Artigo 445.°
Principios de auto-regulamentacdo, organizagdo e gestdo democraticas

As associagdes sindicais e as associaces de empregadores regem-se por estatutos e regulamentos
por elas aprovados, elegem livre e democraticamente os titulares dos corpos sociais e organizam
democraticamente a sua gestdo e actividade.

Artigo 446.°
Autonomia e independéncia das associagdes

1 — O exercicio de cargo de direcgdo de associacédo sindical ou de associagdo de empregadores é
incompativel comoexercicio de qualquer cargo de direccdo em partido politico, instituigao religiosa ou outra
associagdo relativamente a qual exista conflito de interesses.

2 — E aplicavel a associacdes de empregadores o disposto nos n.” 1, 3 ou 4 do artigo 405.°, com
as necessarias adaptacgoes.

Artigo447.°
Constituicdo, registo e aquisicdo de personalidade

1 — A associacdo sindical ou a associa¢do de empregadores constitui-se e aprova 0s respectivos
estatutos mediante deliberacdo da assembleia constituinte, que pode ser assembleia de representantes de
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associados, e adquire personalidade juridica pelo registo daqueles por parte do servico competente do
ministério responsavel pela area laboral.

2— Orequerimento do registo de associacao sindical ou associagao de empregadores, assinado pelo
presidente da mesa da assembleia constituinte, deve ser acompanhado dos estatutos aprovados e de
certiddo ou cdpia certificada da acta da assembleia, tendo em anexo as folhas de registo de presencas e
respectivos termos de abertura e encerramento.

3 — Os estatutos de associacdo sindical ou associacdo de empregadores sdo entregues em
documento electronico, nos termos de portaria do ministro responsavel pela &rea laboral.

4 — O servigo competente do ministério responsavel pela area laboral regista os estatutos, apds o que:

a) Publica os estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego, nos 30 dias posteriores a sua recepcao;

b) Remete ao magistrado do Ministério Publico no tribunal competente certiddo ou copia
certificada da acta da assembleia constituinte, dos estatutos e do pedido de registo, acompanhados de
apreciacdo fundamentada sobre a legalidade da constituicio da associacdo e dos estatutos, nos oito dias
posteriores & publicacdo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5 — Caso os estatutos contenham disposi¢des contrarias a lei, 0 servico competente, no prazo
previsto na alinea b) do nimero anterior, notifica a associagdo para que esta altere as mesmas, no prazo
de 180 dias.

6 — Caso ndo haja alteracdo no prazo referido no nimero anterior, 0 servico competente procede
de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 4.

7 — A associagdo sindical ou a associacdo de empregadores sé pode iniciar o exercicio das
respectivas actividades apds a publicacdo dos estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego, ou 30 dias
apos o registo.

8 — Caso a constituicdo ou o0s estatutos iniciais da associacdo sejam desconformes com a lei
imperativa, o magistrado do Ministério Publico no tribunal competente promove, no prazo de 15 dias a contar
da recepcdo dos documentos a que se refere a alinea b) do n.° 4, a declaragéo judicial de extincdo da
associagdo ou, no caso de norma dos estatutos, a sua nulidade, se a matéria for regulada por lei imperativa
ou se a regulamentagdo da mesma n&o for essencial ao funcionamento da associagao.

9 — Na situagdo referida no numero anterior, o servico competente do ministério responsavel pela
area laboral, em caso de extingdo da associacdo, segue o procedimento previsto no n.° 3 do artigo 456.° ou,
em caso de nulidade de norma dos estatutos, promove a publicacdo imediata de aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 448.°
Aquisicdo e perda da qualidade de associacdo de empregadores

A associacdo de empresarios constituida ao abrigo do regime geral do direito de associa¢do pode
adquirir a qualidade de associacdo de empregadores, pelo processo definido no artigo anterior, desde que
preencha os requisitos previstos neste Codigo, e pode perder essa qualidade por vontade dos associados
ou decisdo judicial tomada nos termos do n.° 8 do mesmo artigo.

Artigo 449.°
Alteracdo de estatutos

1 — A alteracdo de estatutos fica sujeita a registo e ao disposto nos n.” 2 a 6 do artigo 447.°, com
as necessarias adaptacgoes.

2 — Caso as alteracBes dos estatutos da associagdo sejam desconformes com lei imperativa, 0
magistrado do Ministério Publico no tribunal competente promove, no prazo de 15 dias a contar da recepgao
dessas alteracdes, a declaragdo judicial de nulidade das mesmas, mantendo-se em vigor os estatutos
existentes a data do pedido de registo.
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3 — Na situacdo referida no nimero anterior, é aplicado o n.° 9 do artigo 447.°.
4 — As alterages a que se refere 0 n.% 1 s6 produzem efeitos em relacéo a terceiros apos publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego ou, na falta desta, 30 dias ap6s o registo.

Artigo450.°
Contelido dos estatutos

1 — Com os limites dos artigos seguintes, os estatutos de associagdo sindical ou associagédo de
empregadores devem regular:

a) A denominac&o, a localidade da sede, 0 &mbito subjectivo, objectivo e geogréfico, os fins e a
duragdo, quando a associa¢do ndo se constitua por periodo indeterminado;

b) Os respectivos 6rgdos, entre os quais deve haver uma assembleia geral ou uma assembleia
de representantes de associados, um 6rgéo colegial de direc¢do e um conselho fiscal, bem como o nimero
de membros e o funcionamento daqueles;

¢) A extincdo e consequente liquidagéo da associa¢éo, bem como o destino do respectivo patrimonio.

2 — Os estatutos de associacdo sindical devem ainda regular o exercicio do direito de tendéncia.

3 — A denominacdo deve identificar o &mbito subjectivo, objectivo e geogréafico da associacéo e ndo
pode confundir-se com a de outra associagdo existente.

4 — No caso de os estatutos preverem a existéncia de uma assembleia de representantes de
associados, esta exerce os direitos previstos na lei para a assembleia geral, cabendo aos estatutos indicar,
caso haja mais de uma assembleia de representantes de associados, a que exerce os referidos direitos.

5 — Em caso de extingdo judicial ou voluntaria de associagdo sindical ou associacdo de
empregadores, 0s respectivos bens ndo podem ser distribuidos pelos associados, excepto quando estes
sejam associagoes.

Artigo451.°
Principios da organizacdo e da gestdo democréticas

1 — No respeito pelos principios da organizacao e da gestdo democraticas, as associac¢des sindicais
e as associacOes de empregadores devem reger-se, nomeadamente, em obediéncia as seguintes regras:

a) Todo o associado no gozo dos seus direitos tem o direito de participar na actividade da
associagdo, incluindo o de eleger e ser eleito para 0s corpos sociais e ser nomeado para qualquer cargo
associativo, sem prejuizo de poder haver requisitos de idade e de tempo de inscrigao;

b) Sédo asseguradas a igualdade de oportunidades e imparcialidade no tratamento das listas
concorrentes a eleicOes para 0s corpos sociais;

¢) O mandato dos membros da direcgdo ndo pode ter duragdo superior a quatro anos, sendo
permitida a reelei¢do para mandatos sucessivos, salvo disposicédo estatutaria em contrario;

2 — Os estatutos de associagdo de empregadores podem atribuir mais de um voto a certos
associados, com base em critérios objectivos, nomeadamente em funcéo da dimensdo da empresa, até ao
limite de 10 vezes o numero de votos do associado com o0 menor nimero de votos.

3 — Os estatutos podem permitir a participacéo de membros em mais de um 6rgdo, salvo se um desses
orgaos for o conselho fiscal, ndo podendo o nimero daqueles ultrapassar um terco do total dos membros.

Artigo452.°
Regime disciplinar

1 — O regime disciplinar aplicavel aos associados deve assegurar o direito de defesa do associado
e prever que o procedimento seja escrito e que a sangdo de expulsdo seja apenas aplicada em caso de grave
violacdo de deveres fundamentais.
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2 — O regime disciplinar da associacdo de empregadores ndo pode conter normas que interfiram
com a actividade econdmica exercida pelos associados.

Artigo453.°
Impenhorabilidade de bens

1 — S&o impenhoraveis os bens mdveis e imoveis de associacdo sindical ou associacdo de
empregadores cuja utilizacdo seja estritamente indispensavel ao seu funcionamento.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica a bem imével quando se verifiqguem as seguintes
condigdes:

a) A aquisicdo, construcdo, reconstrucdo, modificacdo ou beneficiacdo desse bem seja feita
mediante recurso a financiamento por terceiros, com garantia real previamente registada;

b) O financiamento por terceiros e as condi¢des de aquisicdo sejam objecto de deliberacdo do
Orgdo estatutariamente competente.

Artigo454.°
Publicitacdo dos membros da direccéo

1 — O presidente da mesa da assembleia geral deve remeter a identidade dos membros da direccéo
de associacdo sindical ou associacdo de empregadores, bem como cdpia da acta da assembleia que os
elegeu, ao servigo competente do ministério responsavel pela &rea laboral no prazo de 30 dias ap6s a eleicéo,
para publicacdo imediata no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — A identidade dos membros da direccao deve ser entregue em documento electrénico, nos termos
de portaria do ministro responsével pela &rea laboral.

Artigo 455.°
Averbamento ao registo

A associagao sindical ou associagao de empregadores deve indicar a actualizacdo do enderego da
sede, quando a mesma ndo conste de alteracdo dos estatutos, ao servico competente do ministério
responsavel pela area laboral, o qual procede ao seu averbamento no respectivo registo.

Artigo 456.°
Extincdo de associacGes e cancelamento do registo

1 — Quando a associacdo sindical ou de empregadores ndo tenha requerido a publicag¢do nos termos
do n.° 1 do artigo 454.° da identidade dos membros da direccdo num periodo de seis anos a contar da
publicacéo anterior, 0 servico competente do ministério responsavel pela area laboral deve comunicar o
facto ao magistrado do Ministério Publico no tribunal competente, o qual promove, no prazo de 15 dias a
contar da recepgdo dessa comunicagdo, a declaracdo judicial de extingdo da associagao.

2 — A extingdo judicial ou voluntéria de associacéo sindical ou associa¢do de empregadores deve
ser comunicada ao servigco competente do ministério responsavel pela &rea laboral:

a) Pelo tribunal, mediante copia da deciséo que determine a extingéo, transitada em julgado;

b) Pelo presidente da mesa da assembleia geral, mediante certidao ou cépia certificada da acta
da assembleia que delibere a extingdo, com as folhas de presencas e respectivos termos de abertura e
encerramento.

3 — O servico referido no numero anterior procede ao cancelamento do registo dos estatutos da
associagdo em causa e promove a publicagdo imediata de aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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4 — O servico referido nos nimeros anteriores remete ao magistrado do Ministério Publico no
tribunal competente certiddo ou copia certificada da acta da assembleia que delibere a extingao,
acompanhada de apreciacdo fundamentada sobre a legalidade da deliberac&o, nos oito dias posteriores a
publicagdo do aviso.

5 — No caso de a deliberacéo de extin¢do da associacdo ser desconforme com a lei ou os estatutos,
0 magistrado do Ministério Publico promove, no prazo de 15 dias a contar da recepg¢ao, a declaragao judicial
de nulidade da deliberacdo.

6 — O tribunal comunica a declaracdo judicial de nulidade da deliberacéo de extingdo da associagao,
transitada em julgado, ao servico referido nos nimeros anteriores, o qual revoga o cancelamento e promove
a publicacdo imediata de aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

7— Aextingdo da associacdo ou a revogacdo do cancelamento produz efeitos a partir da publicacéo
do respectivo aviso.

SUBSECCAO IlI
Quotizacdo sindical

Artigo457.°
Quotizacdo sindical e proteccdo dos trabalhadores

1— O trabalhador ndo pode ser obrigado a pagar quotas para associacdo sindical em que ndo esteja
inscrito.

2 — A cobranca e entrega de quotas sindicais pelo empregador ndo podem implicar para o
trabalhador qualquer discriminagdo nem o pagamento de despesas ndo previstas na lei ou limitar de qualquer
modo a sua liberdade de trabalho.

3 — O empregador pode proceder ao tratamento informatico de dados pessoais dos trabalhadores
referentes a filiagdo sindical, desde que, nos termos da lei, sejam exclusivamente utilizados para cobranga
e entrega de guotas sindicais.

4 — A associagdo sindical ndo pode recusar a passagem de documento essencial a actividade
profissional do trabalhador que seja da sua competéncia por motivo de falta de pagamento de quotas.

Artigo 458.°
Cobranca de quotas sindicais

1 — O empregador deve proceder a cobranga e entrega de quotas sindicais quando o instrumento
de regulamentacéo colectiva de trabalho aplicavel o preveja e o trabalhador o autorize, ou mediante opcéo
expressa do trabalhador dirigida ao empregador.

2 — O trabalhador deve formular por escrito e assinar a declara¢do de autoriza¢do ou de opgéo
referida no nimero anterior e nela indicar o valor da quota sindical ou o determinado em percentagem da
retribuicdo a deduzir e a associagéo sindical & qual o mesmo deve ser entregue.

3 — A cobranca e entrega de quota sindical implica que o empregador deduza da retribuicdo do
trabalhador o valor da quota e o entregue & associagao sindical respectiva, até ao dia 15 do més seguinte.

4 — A responsabilidade pelas despesas necessarias a entrega da quota sindical pode ser definida
por instrumento de regulamentac@o colectiva de trabalho ou acordo entre empregador e sindicato ou
trabalhador.

5 — O trabalhador pode fazer cessar a cobranga e entrega de quota sindical pelo empregador
mediante declaracéo escrita e assinada que Ihe dirija neste sentido.

6 — O trabalhador deve enviar copias das declaragdes previstas nos numeros anteriores a
associagdo sindical respectiva.
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7 — A declaracéo de autorizagdo ou de opcdo do trabalhador de cobranca da quota sindical e a
declaracdo sobre a cessacdo deste procedimento produzem efeitos a partir do més seguinte ao da sua
entrega ao empregador.

8 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a recusa ou falta de cobranca, pelo empregador, da
quota sindical, através da deducdo na retribuicdo do trabalhador que a haja autorizado ou decidido.

Artigo459.°
Crime de retencdo de quota sindical

O empregador que retiver e ndo entregar a associacao sindical a quota sindical cobrada é punido com
a pena prevista para o crime de abuso de confianga.

SUBSECCAO IV
Actividade sindical na empresa

Artigo 460.°
Direito a actividade sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical na empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

Artigo461.°
Reunido de trabalhadores no local de trabalho

1 — Os trabalhadores podem reunir-se no local de trabalho, mediante convocacao por um terco ou
50 trabalhadores do respectivo estabelecimento, ou pela comisséo sindical ou intersindical:

a) Fora do horério de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal
funcionamento de turnos ou de trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que conta como tempo de servico efectivo, desde que seja assegurado o
funcionamento de servicos de natureza urgente e essencial.

2 — E aplicavel a realizacao de reunio referida no nimero anterior o disposto no artigo 420.°, com
as necessarias adaptacgoes.

3 — Os membros de direcgdo de associac¢@es sindicais representativas dos trabalhadores que ndo
trabalhem na empresa podem participar na reunido, mediante comunicacdo dos promotores ao empregador
com a antecedéncia minima de seis horas.

4 — O empregador gue proiba reunido de trabalhadores no local de trabalho ou 0 acesso de membro
de direcgdo de associagdo sindical a instalagdes de empresa onde decorra reunido de trabalhadores comete
contra-ordenacdo muito grave.

Artigo 462.°
Eleicdo, destituicdo ou cessacdo de funcbes de delegado sindical

1 — O delegado sindical é eleito e destituido nos termos dos estatutos do respectivo sindicato, por
voto directo e secreto.

2 — O mandato do delegado sindical ndo pode ter duragdo superior a quatro anos.

3 — Podem constituir-se comissdes sindicais na empresa ou estabelecimento e comissdes
intersindicais na empresa, de acordo com as alineas g) e h) do n.° 1 do artigo 442.°.
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4 — A direccdo do sindicato comunica por escrito ao empregador a identidade de cada delegado
sindical, bem como dos que fazem parte de comissdo sindical ou intersindical, e promove a afixacdo da
comunicacdo nos locais reservados a informacéo sindical.

5 — O disposto no numero anterior é aplicAvel em caso de destituicdo ou cessagdo de funcdes de
delegado sindical.

Artigo463.°
Numero de delegados sindicais

1 — O numero méaximo de delegados sindicais que beneficiam do regime de protecgdo previsto neste
Cadigo é determinado da seguinte forma:

a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados, um;

b) Em empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados, dois;

c) Em empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados, trés;

d) Em empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados, seis;

e) Em empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados, o nimero resultante da seguinte
férmula:

6 + [(n - 500): 200]

2 — Para efeito da alinea e) do nimero anterior, n € o nimero de trabalhadores sindicalizados.
3 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero anterior é arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Artigo 464.°
Direito a instalagdes

1 — O empregador deve p6r a disposi¢do dos delegados sindicais que o requeiram um local
apropriado ao exercicio das suas fungdes, no interior da empresa ou na sua proximidade, disponibilizado a
titulo permanente em empresa ou estabelecimento com 150 ou mais trabalhadores.

2 — Constitui contra-ordenacédo grave a viola¢&o do disposto no nimero anterior.

Artigo 465.°
Afixacdo e distribuicdo de informagdo sindical

1 — O delegado sindical tem o direito de afixar, nas instalagdes da empresa e em local apropriado
disponibilizado pelo empregador, convocatorias, comunicacdes, informagdes ou outros textos relativos a
vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao,
sem prejuizo do funcionamento normal da empresa.

2 — Constitui contra-ordenacédo grave a viola¢&o do disposto no nimero anterior.

Artigo 466.°
Informacg&o e consulta de delegado sindical

1 — O delegado sindical tem direito a informacéo e consulta sobre as seguintes matérias, além de
outras referidas na lei ou em convencao colectiva:

a) Evolucéo recente e provavel evolucado futura da actividade da empresa ou do estabelecimento
e da sua situacdo econdmica;
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b) Situacdo, estrutura e provavel evolucdo do emprego na empresa ou no estabelecimento e
eventuais medidas preventivas, nomeadamente quando se preveja a diminuigdo do nimero de trabalhadores;

c) Decisdo susceptivel de desencadear mudanca substancial na organizacao do trabalho ou nos
contratos de trabalho.

2—E aplicavel & informagdo e consulta de delegados sindicais o disposto nos n. 1,2, 4,5,6e 7
do artigo 427.°.
3 — O disposto no presente artigo ndo é aplicavel a microempresa ou a pequena empresa.

Artigo467.°
Crédito de horas de delegado sindical

1 — O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas funcdes, a um crédito de cinco horas
por més, ou oito horas por més se fizer parte de comisséo intersindical.
2 — Constitui contra-ordenacgdo grave a violagdo do disposto no numero anterior.

SUBSECCAO V
Membro de direc¢do de associacdo sindical

Artigo468.°
Crédito de horas e faltas de membro de direccao

1 — Para o exercicio das suas fungdes, 0 membro de direcgdo de associagdo sindical tem direito a
crédito de horas correspondente a quatro dias de trabalho por més e a faltas justificadas, nos termos dos
nameros seguintes.

2 — Sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, em cada
empresa, 0 numero maximo de membros de direc¢do de associagao sindical com direito a crédito de horas
e a faltas justificadas sem limitacdo de nimero é determinado da seguinte forma:

a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados, um;

b) Em empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados, dois;

¢) Em empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados, trés;

d) Em empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados, quatro;

e) Em empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados, seis;

f) Em empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados, sete;

g) Em empresa com 2000 a 4999 trabalhadores sindicalizados, oito;

h) Em empresa com 5000 a 9999 trabalhadores sindicalizados, 10;

i) Em empresa com 10 000 ou mais trabalhadores sindicalizados, 12.

3 — No caso de membro de direcgdo de federagdo, unido ou confederacéo, a aplicacdo da formula
referida no nimero anterior tem em conta o numero de trabalhadores filiados nas associa¢oes que fazem
parte dessa estrutura.

4 — O trabalhador que seja membro de direc¢do de mais de uma associagéao sindical ndo tem direito
a cumulacéo de credito de horas.

5 — Os membros de direccdo que excedam o nimero maximo calculado nos termos dos nimeros
anteriores tém direito a faltas justificadas até ao limite de 33 por ano.

6 — A direccédo da associagdo sindical deve comunicar ao empregador, até 15 de Janeiro de cada
ano e nos 15 dias posteriores a qualquer alteragdo da sua composicéo, a identidade dos membros a quem
se aplica o disposto no n.° 2.

7 — A direccdo da associacdo sindical pode atribuir crédito de horas a outro membro da mesma,
desde que ndo ultrapasse 0 montante global atribuido nos termos dos n.® 1 e 2 e informe 0 empregador da
alteracdo da reparticdo do crédito com a antecedéncia minima de 15 dias.



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 2/2009 205

8 — Quando as faltas justificadas se prolongarem efectiva ou previsivelmente para além de um més,
aplica-se o regime da suspensédo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador, sem prejuizo
do disposto em instrumento de regulamentac&o colectiva de trabalho aplicavel, que preveja funces sindicais
a tempo inteiro ou outras situacoes especificas, relativamente ao direito a retribuicéo de trabalhador.

9 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto no n.° 1.

CAPITULO I
Participacédo na elaboracé@o de legislagdo do trabalho

Artigo 469.°
Nocao de legislagdo do trabalho

1 — Entende-se por legislacdo do trabalho a que regula os direitos e obrigacdes dos trabalhadores
e empregadores, enquanto tais, e as suas organizagoes.

2 — Sdo considerados legislagéo do trabalho os diplomas que regulam, nomeadamente, as seguintes
matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

c) Seguranca e satde no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;

e) Formacao profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislacdo do trabalho a aprovagdo para ratificagéo de

convencdes da Organizagdo Internacional do Trabalho.

Artigo470.°
Precedéncia de discussao

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou projecto ou proposta de decreto
regional relativo a legislagéo do trabalho s6 pode ser discutido e votado pela Assembleia da Republica, pelo
Governo da Republica, pelas Assembleias Legislativas das regies auténomas e pelos Governos Regionais
depois de as comissdes de trabalhadores ou as respectivas comissdes coordenadoras, as associagoes
sindicais e as associagdes de empregadores se terem podido pronunciar sobre ele.

Artigo471.°
Participacdo da Comissdo Permanente de Concertagdo Social

A Comissao Permanente de Concertagdo Social pode pronunciar-se sobre qualquer projecto ou
proposta de legislagdo do trabalho, podendo ser convocada por decisdo do presidente mediante
requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo472.°
Publicagdo de projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e propostas sdo publicados em separata
das seguintes publicagdes oficiais:

a) Diario da Assembleia da Republica, tratando-se de legislacdo a aprovar pela Assembleia
da Republica;
b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislacdo a aprovar pelo Governo da Republica;
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c) Diérios das Assembleias Regionais, tratando-se de legislagdo a aprovar pelas Assembleias
Legislativas das regides autbnomas;
d) Jornal Oficial, tratando-se de legislacdo a aprovar por Governo Regional.

2 — As separatas referidas no nimero anterior contém, obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projectos, com 0s respectivos nimeros;
b) A designacdo sintética da matéria da proposta ou projecto;
c) O prazo para apreciacgao publica.

3— A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de regido
autonoma ou o Governo Regional faz anunciar, atraveés dos érgdos de comunicacdo social, a
publicacdo da separata e a designacdo das matérias que se encontram em fase de apreciacao
publica.

Artigo473.°
Prazo de apreciagdo publica

1 — O prazo de apreciagdo publica ndo pode ser inferior a 30 dias.
2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo excepcional e por motivo de urgéncia
devidamente justificado no acto que determina a publicagéo.

Artigo474.°
Pareceres e audi¢des das organizagdes representativas

1 — Durante o prazo de apreciagdo publica, as entidades referidas no artigo 470.° podem
pronunciar-se sobre o projecto ou proposta e solicitar audigdo oral & Assembleia da Republica, ao Governo
da Republica, a Assembleia Legislativa de regido autbnoma ou ao Governo Regional, nos termos da
regulamentacéo propria de cada um destes orgaos.

2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) ldentificagdo do projecto ou proposta;

b) ldentificacdo da comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacao sindical ou
associagdo de empregadores que se pronuncia;

¢) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou, tratando-se de comissdo de trabalhadores ou
comissdo coordenadora, 0 sector de actividade e a area geografica da empresa ou empresas;

d) Ndmero de trabalhadores ou de empregadores representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade ou de todos os seus membros e
carimbo da mesma.

Artigo475.°
Resultado de aprecia¢do publica

1 — As posigdes das entidades que se pronunciam em pareceres ou audi¢des sdo tidas em conta
pelo legislador como elementos de trabalho.
2 — O resultado da apreciacdo publica consta:

a) De preAmbulo de decreto-lei ou de decreto regional,
b) De relatdrio anexo a parecer de comissdo especializada da Assembleia da Republica ou da
Assembleia Legislativa de regido auténoma.
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SUBTITULO Il
Instrumentos de regulamentacédo colectiva de trabalho

CAPITULO |
Principios gerais relativos a instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho

SECCAO |
Disposigdes gerais sobre instrumentos de regulamentagédo colectiva de trabalho

Artigo476.°
Principio do tratamento mais favoravel

As disposicoes de instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho s6 podem ser afastadas por
contrato de trabalho quando este estabeleca condi¢fes mais favoraveis para o trabalhador.

Artigo477.°
Forma de instrumento de regulamentacio colectiva de trabalho

O instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho reveste a forma escrita, sob pena de nulidade.

Artigo478.°
Limites do conteddo de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho

1 — O instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho ndo pode:

a) Contrariar norma legal imperativa;

b) Regulamentar actividades econémicas, homeadamente periodos de funcionamento, regime
fiscal, formacgao dos pregos e exercicio da actividade de empresas de trabalho temporério, incluindo o
contrato de utilizac&o;

c) Conferir eficicia retroactiva a qualquer clausula que ndo seja de natureza pecuniaria.

2 — O instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho pode instituir regime complementar
contratual que atribua prestagdes complementares do subsistema previdencial na parte ndo coberta por
este, nos termos da lei.

Artigo479.°
Apreciagdo relativa a igualdade e ndo discriminacéo

1 — No prazo de 30 dias a contar da publicacdo de instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho negocial ou deciséo arbitral em processo de arbitragem obrigatoria ou necesséria, 0 servigo
competente do ministério responsavel pela area laboral procede & apreciacdo fundamentada da legalidade
das suas disposi¢des emmatéria de igualdade e ndo discriminagaoe, caso existam disposigdes discriminatorias,
envia a apreciagdo ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

2 — Para efeito do nimero anterior, considera-se competente, pela ordem a seguir indicada, o
tribunal em cuja area tenham sede:

a) Todas as associagdes sindicais e associa¢des de empregadores ou empresas celebrantes da
convengdo colectiva;

b) O maior nimero das entidades referidas;

¢) Qualquer das entidades referidas.

3— Caso constate a existéncia de disposi¢éo ilegal na matéria em causa, 0 magistrado do Ministério
Publico promove, no prazo de 15 dias, a declaracao judicial da nulidade dessas disposigdes.



208 ORDEM DO EXERCITO N.° 2/2009 12 Série

4 — A decisdo judicial que declare a nulidade de disposi¢do é remetida pelo tribunal ao servigo
competente do ministério responsavel pela area laboral, para efeito de publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo480.°
Publicidade de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel

1 — O empregador deve afixar em local apropriado da empresa a indicagédo de instrumentos de
regulamentacéo colectiva de trabalho aplicéveis.
2 — Constitui contra-ordenago leve a violagéo do disposto no nimero anterior.

SECCAO Il
Concorréncia de instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho

Artigo481.°
Preferéncia de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho negocial vertical

O instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho negocial de um sector de actividade afasta
a aplicacdo de instrumento da mesma natureza cujo ambito se define por profissdo ou profissoes
relativamente aquele sector de actividade.

Artigo482.°
Concorréncia entre instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho negociais

1 — Sempre que exista concorréncia entre instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho
negociais, sdo observados os seguintes critérios de preferéncia:

a) O acordo de empresa afasta a aplicagdo do acordo colectivo ou do contrato colectivo;
b) O acordo colectivo afasta a aplicagdo do contrato colectivo.

2 — Nos outros casos, os trabalhadores da empresa em relacéo aos quais se verifica a concorréncia
escolhem o instrumento aplicavel, por maioria, no prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor do
instrumento de publicagdo mais recente, comunicando a escolha ao empregador interessado e ao servico
com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral.

3 — Na auséncia de escolha pelos trabalhadores, é aplicavel:

a) O instrumento de publicagdo mais recente;
b) Sendo os instrumentos em concorréncia publicados na mesma data, o que regular a principal
actividade da empresa.
4 — A deliberacdo prevista no n.° 2 € irrevogavel até ao termo da vigéncia do instrumento adoptado.
5 — Os critérios de preferéncia previstos no n.° 1 podem ser afastados por instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho negocial, designadamente através de clausula de articulacdo entre
convengdes colectivas de diferente nivel, nomeadamente interconfederal, sectorial ou de empresa.

Artigo 483.°
Concorréncia entre instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho ndo negociais

1 — Sempre que exista concorréncia entre instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho
ndo negociais, sd0 observados 0s seguintes critérios de preferéncia:

a) A decisédo de arbitragem obrigatoria afasta a aplicacdo de outro instrumento;
b) A portaria de extensdo afasta a aplicacdo de portaria de condi¢Ges de trabalho.
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2 — Em caso de concorréncia entre portarias de extensdo aplica-se o previsto nos n.’ 2 a 4 do artigo
anterior, relativamente as convencdes colectivas objecto de extensao.

Artigo484.°
Concorréncia entre instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho negociais e ndo negociais

A entrada em vigor de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho negocial afasta a
aplicacdo, no respectivo ambito, de anterior instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho ndo
negocial.

CAPITULO I
Convencéo colectiva

SECCAO |
Contratacdo colectiva

Artigo485.°
Promocé@o da contratacdo colectiva

O Estado deve promover a contratacdo colectiva, de modo que as convencOes colectivas sejam
aplicaveis ao maior numero de trabalhadores e empregadores.

Artigo486.°
Proposta negocial

1 — O processo de negociagéo inicia-se com a apresentagao a outra parte de proposta de celebracéo
ou de revisdo de uma convencéo colectiva.

2 — A proposta deve revestir forma escrita, ser devidamente fundamentada e conter os seguintes
elementos:

a) Designacao das entidades que a subscrevem em nome proprio ou em representacéo de outras;
b) Indicagdo da convencdo que se pretende rever, sendo caso disso, e respectiva data de
publicacéo.

Artigo 487.°
Resposta a proposta

1 — A entidade destinataria da proposta deve responder, de forma escrita e fundamentada,
nos 30 dias seguintes & recepgdo daquela, salvo se houver prazo convencionado ou prazo mais longo
indicado pelo proponente.

2 — Em caso de proposta de revisdo de uma convengao colectiva, a entidade destinataria pode
recusar-se a negociar antes de decorrerem seis meses de vigéncia da convengdo, devendo informar o
proponente no prazo de 10 dias Uteis.

3 — A resposta deve exprimir uma posi¢do relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapropondo.

4 — Em caso de falta de resposta ou de contraproposta, no prazo a que se refere o n.° 1 e nos termos
do n.° 3, o proponente pode requerer a conciliagéo.

5 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto nos n. 1 ou 3.
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Artigo488.°
Prioridade em matéria negocial

1 — As partes devem, sempre que possivel, atribuir prioridade a negociacdo da retribuicdo e da
duracéo e organizacdo do tempo de trabalho, tendo em vista o ajuste do acréscimo global de encargos dai
resultante, bem como a seguranca e satde no trabalho.

2 — Ainviabilidade de acordo inicial sobre as matérias referidas no nimero anterior ndo justifica a
ruptura de negociacéo.

Artigo489.°
Boa fé na negociagédo

1 — As partes devem respeitar, no processo de negociagdo colectiva, o principio de boa fé,
nomeadamente respondendo com a brevidade possivel a propostas e contrapropostas, observando o
protocolo negocial, caso exista, e fazendo-se representar em reunides e contactos destinados a prevengao
ou resolucéo de conflitos.

2 — Os representantes das associagdes sindicais e de empregadores devem, oportunamente, fazer
as necessarias consultas aos trabalhadores e aos empregadores interessados, ndo podendo, no entanto,
invocar tal necessidade para obter a suspensdo ou interrupcdo de quaisquer actos.

3 — Cada uma das partes deve facultar a outra os elementos ou informagdes que esta solicitar, na
medida em que tal ndo prejudique a defesa dos seus interesses.

4 — N&o pode ser recusado, no decurso de processo de negociagdo de acordo colectivo e de
empresa, 0 fornecimento dos relatérios e contas de empresas ja publicados e o nimero de trabalhadores,
por categoria profissional, que se situem no ambito de aplicacdo do acordo a celebrar.

5 — Comete contra-ordenacdo grave a associacdo sindical, a associacdo de empregadores ou 0
empregador que ndo se faca representar em reunido convocada nos termos do n.° 1.

Artigo 490.°
Apoio técnico da Administracio

1 — Na preparacdo da proposta negocial e da respectiva resposta, bem como durante as
negociagdes, 0s servicos competentes dos ministérios responsaveis pela area laboral e pela area de
actividade fornecem as partes a informagdo necessaria de que dispdem e que estas solicitem.

2 — As partes devem enviar as propostas e respostas, com a respectiva fundamentacdo, ao
ministério responsavel pela area laboral nos 15 dias seguintes & sua apresentagao.

SECCAO Il
Celebracdo e conteudo

Artigo491.°
Representantes de entidades celebrantes

1 — A convengdo colectiva ¢ assinada pelos representantes das entidades celebrantes.
2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se representantes:

a) Os membros de direccao de associagao sindical ou associacdo de empregadores, com poderes
para contratar;

b) Os gerentes, administradores ou directores com poderes para contratar;

c¢) No caso de empresa do sector empresarial do Estado, os membros do conselho de geréncia
ou 6rgdo equiparado, com poderes para contratar;
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d) As pessoas titulares de mandato escrito com poderes para contratar, conferido por associagdo
sindical ou associacdo de empregadores, nos termos dos respectivos estatutos, ou por empregador.
3— Sem prejuizo da possibilidade de delegacéo noutras associacdes sindicais, a associagdo sindical
pode conferir a estrutura de representagdo colectiva dos trabalhadores na empresa poderes para,
relativamente aos seus associados, contratar com empresa com, pelo menos, 500 trabalhadores.
4 — A revogacdo do mandato soO é eficaz ap6s comunicagdo a outra parte, por escrito e até a
assinatura da convencéo colectiva.

Artigo492.°
Conteudo de convengdo colectiva

1 — A convencéo colectiva deve indicar:

a) Designacédo das entidades celebrantes;

b) Nome e qualidade em que intervém os representantes das entidades celebrantes;

c) Ambito do sector de actividade, profissional e geografico de aplicagdo, excepto tratando-se de
revisao que ndo altere 0 ambito da convencao revista;

d) Data de celebracéo;

e) Convengdo revista e respectiva data de publicacéo, se for o caso;

f) Valores expressos de retribuicéo base para todas as profissoes e categorias profissionais, caso
tenham sido acordados;

g) Estimativa dos nimeros de empregadores e de trabalhadores abrangidos pela convencéo.

2 — A convencéo colectiva deve regular:

a) As relagBes entre as entidades celebrantes, em particular quanto a verificagdo do cumprimento
da convengdo e a meios de resolugéo de conflitos colectivos decorrentes da sua aplicagéo ou reviséo;

b) As acgdes de formacdo profissional, tendo presentes as necessidades do trabalhador e do
empregador;

c) As condicOes de prestacdo do trabalho relativas a seguranga e salde;

d) Medidas que visem a efectiva aplicacdo do principio da igualdade e ndo discriminag&o;

e) Outros direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores, nomeadamente retribui¢do
base para todas as profiss@es e categorias profissionais;

f) Os processos de resolucdo dos litigios emergentes de contratos de trabalho, nomeadamente
através de conciliacdo, mediacdo ou arbitragem;

g) A defini¢do de servicos necessarios a seguranca e manutencao de equipamentos e instalacgdes,
de servigos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, caso
a actividade dos empregadores abrangidos satisfaga necessidades sociais impreteriveis, bem como dos
meios necessarios para 0s assegurar em situacdo de greve;

h) Os efeitos decorrentes da convencéo em caso de caducidade, relativamente aos trabalhadores
abrangidos por aquela, até a entrada em vigor de outro instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho.

3 — A convengdo colectiva deve prever a constituicdo e regular o funcionamento de comissao
paritaria com competéncia para interpretar e integrar as suas clausulas.

4 — A convencdo colectiva pode prever que o trabalhador, para efeito da escolha prevista no artigo
497.°, pague um montante nela estabelecido as associages sindicais envolvidas, a titulo de comparticipacéo
nos encargos da negociagao.

Artigo493.°
Comissdo paritaria

1 — A comissdo paritaria a que se refere o n.° 3 do artigo anterior é formada por igual nimero de
representantes das entidades celebrantes.
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2 — A comissao paritaria s pode deliberar desde que esteja presente metade dos representantes
de cada parte.

3 — A deliberagdo tomada por unanimidade é depositada e publicada nos mesmos termos da
convencao colectiva e considera-se para todos os efeitos como integrando a convengéo a que respeita.

4 — A deliberagdo tomada por unanimidade, uma vez publicada, é aplicavel no ambito de portaria
de extensdo da convengdo.

SECCAO Il
Deposito de convencdo colectiva

Artigo494.°
Procedimento do depdsito de convencdo colectiva

1 — A convencdo colectiva é entregue, para depdsito, ao servico competente do ministério
responsavel pela &rea laboral.

2 — A terceira revisdo parcial consecutiva de uma convengédo deve ser acompanhada de texto
consolidado assinado nos mesmos termos, o qual, em caso de divergéncia, prevalece sobre os textos a que
se refere.

3 — A convencéo e o texto consolidado sdo entregues em documento electronico, nos termos de
portaria do ministro responsével pela area laboral.

4 — O deposito depende de a convencdo satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ser celebrada por quem tenha capacidade para o efeito;

b) Ser acompanhada de titulos comprovativos da representagdo das entidades celebrantes, no
caso referido naalinea d) don.°2 doartigo 491.°, emitidos por quem possa vincular as associa¢@es sindicais
e as associacOes de empregadores ou os empregadores celebrantes;

c) Obedecer ao disposto no n.° 1 do artigo 492.9;

d) Ser acompanhada de texto consolidado, sendo caso disso;

e) Obedecer ao disposto no n.° 3, bem como o texto consolidado, sendo caso disso.

5 — O pedido de deposito deve ser decidido no prazo de 15 dias a contar da recepgdo da convengao
pelo servico competente.

6 — A recusa fundamentada do depdsito é imediatamente notificada as partes, sendo devolvidos a
convengdo colectiva, o texto consolidado e os titulos comprovativos da representacéo.

7 — Considera-se depositada a convencdo cujo pedido de depoésito ndo seja decidido no prazo
referido no n.° 5.

Artigo 495.°
Alteracdo de convengdo antes da decisdo sobre o depdsito

1— Enquanto o pedido de depdsito ndo for decidido, as partes podem efectuar, por acordo, qualquer
alteracdo formal ou substancial da convencédo entregue para esse efeito.
2 — A alteracdo referida no n.° 1 interrompe o prazo de depésito referido no n.° 5 do artigo anterior.

i SECGAO IV
Ambito pessoal de convencéo colectiva

Artigo 496.°
Principio da filiacao

1 — A convencdo colectiva obriga o empregador que a subscreve ou filiado em associacdo de
empregadores celebrante, bem como os trabalhadores ao seu servi¢o que sejam membros de associa¢éo
sindical celebrante.
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2 — A convengdo celebrada por unido, federacdo ou confederacdo obriga os empregadores e 0s
trabalhadores filiados, respectivamente, em associa¢Ges de empregadores ou sindicatos representados por
aquela organizacdo quando celebre em nome proprio, nos termos dos respectivos estatutos, ou em
conformidade com os mandatos a que se refere o n.° 2 do artigo 491.°.

3 — A convencéo abrange trabalhadores e empregadores filiados em associagOes celebrantes no
inicio do processo negocial, bem como os que nelas se filiem durante a vigéncia da mesma.

4 — Caso o trabalhador, o empregador ou a associagdo em que algum deles esteja inscrito se desfilie
de entidade celebrante, a convengéo continua a aplicar-se até ao final do prazo de vigéncia que dela constar
ou, ndo prevendo prazo de vigéncia, durante um ano ou, em qualquer caso, até a entrada em vigor de
convengao que a reveja.

Artigo497.°
Escolha de convencdo aplicavel

1 — Caso sejam aplicaveis, no ambito de uma empresa, uma ou mais convengdes colectivas ou
decisdes arbitrais, o trabalhador que ndo seja filiado em qualquer associagao sindical pode escolher qual
daqueles instrumentos lhe passa a ser aplicavel.

2 — A aplicacéo da convengao nos termos do n.° 1 mantém-se até ao final da sua vigéncia, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — No caso de a convencdo colectiva ndo ter prazo de vigéncia, os trabalhadores s&o abrangidos
durante o prazo minimo de um ano.

4— O trabalhador poderevogar a escolha, sendo neste caso aplicavel o disposto non.° 4 do artigo anterior.

Artigo498.°
Aplicacdo de convengdo em caso de transmissdo de empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titularidade de empresa ou estabelecimento ou
ainda de parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica, o instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho que vincula o transmitente é aplicavel ao adquirente até ao termo do
respectivo prazo de vigéncia ou no minimo durante 12 meses a contar da transmissdo, salvo se entretanto
outro instrumento de regulamentacgdo colectiva de trabalho negocial passar a aplicar-se ao adquirente.

2 — O disposto no numero anterior ¢ aplicavel a transmissdo, cessao ou reversdo da exploragao de
empresa, estabelecimento ou unidade econdmica.

SECCAO V
Ambito temporal de convencdo colectiva

Artigo 499.°
Vigéncia e renovagdo de convencdo colectiva

1 — A convengdo colectiva vigora pelo prazo ou prazos que dela constarem e renova-se nos termos
nela previstos.

2 — Considera-se que a convencdo, caso ndo preveja prazo de vigéncia, vigora pelo prazo de um
ano e renova-se sucessivamente por igual periodo.

Artigo500.°
Denuncia de convencdo colectiva

1 — Qualquer das partes pode denunciar a convengdo colectiva, mediante comunicacdo escrita
dirigida a outra parte, acompanhada de proposta negocial global.



214 ORDEM DO EXERCITO N.° 2/2009 12 Série

2 — NA&o se considera dentncia a mera proposta de revisdo de convencdo, ndo determinando a
aplicacdo do regime de sobrevigéncia e caducidade.

Artigo501.°
Sobrevigéncia e caducidade de convengdo colectiva

1 — A clausula de convencéo que faga depender a cessacdo da vigéncia desta da substitui¢do por
outro instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho caduca decorridos cinco anos sobre a
verificacdo de um dos seguintes factos:

a) Ultima publicago integral da convenco;
b) Denuncia da convencao;
c) Apresentacgao de proposta de revisdo da convencdo que inclua a revisao da referida clausula.

2 — Ap0s a caducidade da clausula referida no nimero anterior, ou em caso de convengdo que ndo
regule a sua renovacao, aplica-se o disposto nos numeros seguintes.

3 — Havendo dendncia, a convengdo mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em
que decorra a negociagao, incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem voluntéria, ou no minimo durante
18 meses.

4 — Decorrido o periodo referido no nimero anterior, a convengdo mantém-se em vigor durante
60 dias ap6s qualquer das partes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e a outra parte que
0 processo de negociagdo terminou sem acordo, apds o que caduca.

5 — Na auséncia de acordo anterior sobre os efeitos decorrentes da convencdo em caso de
caducidade, o ministro responsavel pela &rea laboral notifica as partes, dentro do prazo referido no nimero
anterior, para que, querendo, acordem esses efeitos, no prazo de 15 dias.

6 — Apo6s a caducidade e até & entrada em vigor de outra convencdo ou decisdo arbitral,
mantém-se os efeitos acordados pelas partes ou, na sua falta, os ja produzidos pela convengdo nos contratos
de trabalho no que respeita a retribui¢do do trabalhador, categoria e respectiva definicéo, duragao do tempo
de trabalho e regimes de proteccéo social cujos beneficios sejam substitutivos dos assegurados pelo regime
geral de seguranca social ou com protocolo de substituigdo do Servico Nacional de Saude.

7 — Além dos efeitos referidos no niimero anterior, o trabalhador beneficia dos demais direitos e
garantias decorrentes da legislacdo do trabalho.

8 — As partes podem acordar, durante o periodo de sobrevigéncia, a prorrogacdo da vigéncia da
convengao por um periodo determinado, ficando o acordo sujeito a deposito e publicagao.

9 — O acordo sobre os efeitos decorrentes da conven¢do em caso de caducidade esté sujeito a
depdsito e publicagéo.

Artigo502.°
Cessacdo da vigéncia de convengdo colectiva

1 — A convencéo colectiva pode cessar:

a) Mediante revogacdo por acordo das partes;
b) Por caducidade, nos termos do artigo anterior.

2 — Aplicam-se a revogacgao as regras referentes ao depdsito e & publicacdo de convengdo
colectiva.

3 — A revogacgdo prejudica os direitos decorrentes da convencdo, salvo se na mesma forem
expressamente ressalvados pelas partes.

4 — O servigo competente do ministério responséavel pela area laboral procede a publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego de aviso sobre a data da cessagdo da vigéncia de convengdo colectiva,
nos termos do artigo anterior.
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Artigo503.°
Sucessdo de convencBes colectivas

1 — A convenc&o colectiva posterior revoga integralmente a convencado anterior, salvo nas matérias
expressamente ressalvadas pelas partes.

2 — A mera sucessdo de convencdes colectivas ndo pode ser invocada para diminuir o nivel de
protecgdo global dos trabalhadores.

3 — Os direitos decorrentes de convengdo s podem ser reduzidos por nova convengao de cujo texto
conste, em termos expressos, 0 seu caracter globalmente mais favoravel.

4 — No caso previsto no nimero anterior, a nova convencgao prejudica os direitos decorrentes de
convencdo precedente, salvo se forem expressamente ressalvados pelas partes na nova convengéo.

CAPITULO Il
Acordo de adesdo

Artigo504.°
Adesdo a convengdo colectiva ou a decisdo arbitral

1 — A associagéo sindical, a associagdo de empregadores ou 0 empregador pode aderir a convengao
colectiva ou a decisdo arbitral em vigor.

2 — A adesdo opera-se por acordo entre a entidade interessada e aquela ou aquelas que se Ihe
contraporiam na negociacgdo da convengéo, se nela tivesse participado.

3 — Da adeséo ndo pode resultar modificagdo do contetido da convencédo ou da decisdo arbitral,
ainda que destinada a aplicar-se somente no ambito da entidade aderente.

4 — Ao acordo de adesdo aplicam-se as regras referentes ao depdsito e & publica¢do de convencédo
colectiva.

CAPITULO IV
Arbitragem

SECCAO |
Disposi¢cGes comuns sobre arbitragem

Artigo505.°
Disposi¢cGes comuns sobre arbitragem de conflitos colectivos de trabalho

1 — As regras sobre conteido obrigatério e depdsito de convengdo colectiva aplicam-se & decisdo
arbitral, com as necessarias adaptacdes.

2 — Os éarbitros enviam o texto da deciséo arbitral as partes e ao servico competente do ministério
responsavel pela area laboral, para efeitos de depésito e publicagdo, no prazo de cinco dias a contar da deciséo.

3 — A deciséo arbitral produz os efeitos da convencédo colectiva.

4 — O regime geral da arbitragem voluntaria é subsidiariamente aplicavel.

SECCAO Il
Arbitragem voluntaria

Artigo506.°
Admissibilidade da arbitragem voluntaria

Atodo o tempo, as partes podem acordar em submeter a arbitragem as questdes laborais resultantes,
nomeadamente, da interpretacdo, integracdo, celebragdo ou revisdo de convengdo colectiva.
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Artigo507.°
Funcionamento da arbitragem voluntéria

1— Aarbitragem voluntéria rege-se por acordo das partes ou, na sua falta, pelo disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Aarbitragem é realizada por trés arbitros, sendo dois nomeados, um por cada parte, e o terceiro
escolhido por aqueles.

3 — As partes informam o servico competente do ministério responsével pela area laboral do inicio
e do termo do procedimento.

4 — Os arbitros podem ser assistidos por peritos e tém o direito de obter das partes, do ministério
responsavel pela area laboral e do ministério responsavel pela area de actividade a informacéo disponivel
de que necessitem.

5 — Constitui contra-ordena¢do muito grave a ndo nomeacao de arbitro nos termos do n.° 2 e constitui
contra-ordenacdo leve a violagdo do disposto no n.° 3.

SECCAO Il
Arbitragem obrigatoria

Artigo 508.°
Admissibilidade de arbitragem obrigatéria

1 — O conflito resultante de celebracdo de convengao colectiva pode ser dirimido por arbitragem
obrigatoria:

a) Tratando-se de primeira convencgéo, a requerimento de qualquer das partes, desde que tenha
havido negociagdes prolongadas e infrutiferas, conciliagdo ou mediago frustrada e ndo tenha sido possivel
dirimir o conflito por meio de arbitragem voluntéria, em virtude de ma-fé negocial da outra parte, ouvida
a Comissdo Permanente de Concertagdo Social,

b) Havendo recomendag&o nesse sentido da Comissdo Permanente de Concertacdo Social, com
voto favoravel da maioria dos membros representantes dos trabalhadores e dos empregadores;

¢) Por iniciativa do ministro responsavel pela area laboral, ouvida a Comissdo Permanente de
Concertacdo Social, quando estejam em causa servigos essenciais destinados a proteger a vida, a saude
e a seguranga das pessoas.

2 — O disposto nas alineas b) e c) do nimero anterior ¢é aplicavel no caso de revisdo de convengao
colectiva.

Artigo509.°
Determinacdo de arbitragem obrigatoria

1 — A arbitragem obrigatéria pode ser determinada por despacho fundamentado do ministro
responsavel pela area laboral, atendendo:

a) Ao nimero de trabalhadores e empregadores afectados pelo conflito;
b) A relevancia da proteccio social dos trabalhadores abrangidos;

c) Aos efeitos sociais e econémicos do conflito;

d) A posicdo das partes quanto ao objecto da arbitragem.

2 — O ministro responsavel pela area laboral deve ouvir previamente as partes ou, no caso da
alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, a contraparte requerida, bem como a entidade reguladora e de
supervisdo do sector de actividade em causa.

3 — A audiéncia da entidade reguladora e de supervisdo deve ser efectuada pela Comisséo
Permanente de Concertacdo Social previamente a recomendacgdo prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 2/2009 217

anterior, em caso de conflito entre partes representadas por associacbes de trabalhadores e de
empregadores com assento na Comisséo, se estas 0 requererem conjuntamente.

4 — O despacho que determina a arbitragem obrigatoria é imediatamente notificado as partes e ao
secretério-geral do Conselho Econémico e Social.

5 — O Cadigo do Procedimento Administrativo é subsidiariamente aplicavel.

SECCAO IV
Arbitragem necessaria

Artigo510.°
Admissibilidade da arbitragem necessaria

Caso, apo6s a caducidade de uma ou mais convengdes colectivas aplicveis a uma empresa, grupo
de empresas ou sector de actividade, ndo seja celebrada nova convencdo nos 12 meses subsequentes, e
nao haja outra convencao aplicavel a pelo menos 50 % dos trabalhadores da mesma empresa, grupo de
empresas ou sector de actividade, pode ser determinada uma arbitragem necesséria.

Artigo511.°
Determinacdo de arbitragem necessaria

1 — A arbitragem necesséria € determinada por despacho fundamentado do ministro responsavel
pela area laboral, mediante requerimento de qualquer das partes nos 12 meses subsequentes ao termo do
prazo referido no artigo anterior.

2 — Para efeitos de verificagdo do requisito de ndo existéncia de outra convengdo aplicavel a, pelo
menos, 50 % dos trabalhadores da mesma empresa, grupo de empresas ou sector de actividade, o ministro
responsavel pela area laboral promove a publicacdo imediata, no Boletim do Trabalho e Emprego, de aviso
mencionando o requerimento referido no ndmero anterior para que os interessados possam deduzir
oposigdo fundamentada, por escrito, no prazo de 15 dias.

3 — A decisdo sobre o requerimento referido no n.° 1 é proferida no prazo de 60 dias a contar da
recepcdo do mesmo.

4 — Ao despacho referido no n.° 1 sdo aplicaveis os n.> 4 e 5 do artigo 509.°.

5 — O objecto da arbitragem é definido pelas partes ou, se estas o ndo fizerem, pelos arbitros, tendo
em consideragdo as circunstancias e as posi¢cdes assumidas pelas partes sobre 0 mesmo.

SECCAO V
Disposi¢cGes comuns a arbitragem obrigatéria e a arbitragem necessaria

Artigo512.°
Competéncia do Conselho Econdémico e Social

1 — Compete ao presidente do Conselho Econdmico e Social participar na constitui¢do das listas de
arbitros nos termos de lei especifica.

2 — Compete ao Conselho Econémico e Social proceder em caso de necessidade ao sorteio de
arbitros para efeito de arbitragem obrigatéria ou arbitragem necesséaria.

3 — O Conselho Econdmico e Social assegura:

a) O pagamento de honorarios, despesas de deslocagdo e de estada de arbitros e peritos;
b) O apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do tribunal arbitral.
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Artigo513.°
Regulamentagdo da arbitragem obrigatoria e arbitragem necesséria

O regime da arbitragem obrigatoria e da arbitragem necessaria, no que ndo € regulado nas sec¢des
precedentes, consta de lei especifica.

CAPITULO V
Portaria de extensdo

Artigo514.°
Extensdo de convencdo colectiva ou decisdo arbitral

1— A convencdo colectiva ou deciséo arbitral em vigor pode ser aplicada, no todo ou em parte, por
portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no @mbito do sector de actividade e
profissional definido naquele instrumento.

2 — A extensdo é possivel mediante ponderagdo de circunstancias sociais e econémicas que a
justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanca econémica e social das situagdes no ambito da
extensdo e no do instrumento a que se refere.

Artigo515.°
Subsidiariedade

A portaria de extensdo sé pode ser emitida na falta de instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho negocial.

Artigo516.°
Competéncia e procedimento para emissdo de portaria de extensdo

1 — Compete ao ministro responsavel pela area laboral a emissdo de portaria de extensdo, salvo
havendo oposigdo a esta por motivos de ordem econdmica, caso em que a competéncia é conjunta com a
do ministro responsavel pelo sector de actividade.

2 — O ministro responsavel pela area laboral manda publicar o projecto de portaria de extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

3 — Qualquer pessoa singular ou colectiva que possa ser, ainda gque indirectamente, afectada pela
extensdo pode deduzir oposicdo fundamentada, por escrito, nos 15 dias seguintes a publicacdo do projecto.

4 — O Cadigo do Procedimento Administrativo é subsidiariamente aplicavel.

CAPITULO VI
Portaria de condigcfes de trabalho

Artigo517.°
Admissibilidade de portaria de condi¢des de trabalho

1 — Quando circunstancias sociais e economicas o justifiquem, ndo exista associacgao sindical ou de
empregadores nem seja possivel a portaria de extenséo, pode ser emitida portaria de condi¢@es de trabalho.

2 — A portaria de condigdes de trabalho s6 pode ser emitida na falta de instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho negocial.
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Artigo518.°
Competéncia e procedimento para emissdo de portaria de condi¢des de trabalho

1 — S&o competentes para a emissdo de portaria de condigdes de trabalho o ministro responsavel
pela area laboral e o ministro responsavel pelo sector de actividade.

2 — Os estudos preparatorios de portaria de condi¢des de trabalho sdo assegurados por uma
comissdo técnica constituida por despacho do ministro responsével pela area laboral.

3 — A comisséo técnica é formada por membros designados pelos ministros competentes para a
emissdo da portaria e inclui, sempre que possivel, assessores designados pelos representantes dos
trabalhadores e dos empregadores interessados, em numero determinado pelo despacho constitutivo.

4 — A comissdo técnica deve elaborar os estudos preparatorios no prazo de 60 dias a contar do
despacho que a constitua.

5 — O ministro responsavel pela area laboral pode, em situacdes excepcionais, prorrogar o prazo
previsto no nimero anterior.

6 — O disposto nos n.” 2 a 4 do artigo 516.° é aplicavel a elaborac&o de portaria de condigBes de
trabalho.

CAPITULO VII
Publicagéo, entrada em vigor e aplicagédo

Artigo519.°
Publicagdo e entrada em vigor de instrumento de regulamentacgdo colectiva de trabalho

1 — O instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho é publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego e entra em vigor, ap06s a publicacdo, nos termos da lei.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a publicacdo de portaria de extensdo e de portaria
de condigdes de trabalho no Diario da Republica, da qual depende a respectiva entrada em vigor.

3— Oinstrumento de regulamentac&o colectiva de trabalho que seja objecto de trés revisdes parciais
consecutivas € integralmente republicado.

Artigo520.°
Aplicacdo de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho

1 — Os destinatarios de instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho devem proceder de
boa fé no seu cumprimento.

2 — Na aplicacéo de convencdo colectiva ou acordo de adesédo, atende-se as circunstancias em que
as partes fundamentaram a decisdo de contratar.

3 — Quem faltar culposamente ao cumprimento de obrigacdo emergente de instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho é responsavel pelo prejuizo causado, nos termos gerais.

Artigo521.°
Violagdo de disposi¢do de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho

1 — A violacéo de disposicao de instrumento de regulamentag&o colectiva de trabalho respeitante
a uma generalidade de trabalhadores constitui contra-ordenagao grave.

2 — Aviolacdo de disposigdo de instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho constitui, por
cada trabalhador em relagdo ao qual se verifica a infracgdo, contra-ordenacao leve.

3 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica se, com base no n.° 2, forem aplicaveis ao empregador coimas
em que o somatorio dos valores minimos seja igual ou superior ao quantitativo minimo da coima aplicavel
de acordo com o n.° 1.
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SUBTITULO llI
Conflitos colectivos de trabalho

CAPITULO |
Resolugdo de conflitos colectivos de trabalho

SECCAO |
Principio de boa fé

Artigo522.°
Boa fé

Na pendéncia de um conflito colectivo de trabalho as partes devem agir de boa fé.

SECCAO Il
Conciliagdo

Artigo523.°
Admissibilidade e regime da conciliagdo

1 — O conflito colectivo de trabalho, designadamente resultante da celebragdo ou revisdo de
convencao colectiva, pode ser resolvido por conciliacéo.

2 — Na falta de regulamentacdo convencional, a conciliagdo rege-se pelo disposto no nimero
seguinte e no artigo seguinte.

3 — A conciliacdo pode ter lugar em qualquer altura:

a) Por acordo das partes;
b) Por iniciativa de uma das partes, em caso de falta de resposta & proposta de celebragéo ou de
revisao de convengdo colectiva, ou mediante aviso prévio de oito dias, por escrito, a outra parte.

Artigo524.°
Procedimento de conciliagdo

1 — A conciliagdo, caso seja requerida, € efectuada pelo servico competente do ministério
responsavel pela area laboral, assessorado, sempre que necessario, pelo servico competente do ministério
responsavel pelo sector de actividade.

2 — O requerimento de conciliagdo deve indicar a situagdo que a fundamenta e o objecto da mesma,
juntando prova do aviso prévio no caso de ser subscrito por uma das partes.

3 — Nos 10 dias seguintes & apresentagdo do requerimento, 0 servico competente verifica a
regularidade daquele e convoca as partes para o inicio da conciliacdo, devendo, em caso de revisdo de
convengdo colectiva, convidar para a conciliagdo a associacdo sindical ou de empregadores participantes
no processo de negociacdo e ndo envolvida no requerimento.

4 — A associacao sindical ou de empregadores referida na segunda parte do nimero anterior deve
responder ao convite no prazo de cinco dias.

5 — As partes convocadas devem comparecer em reunido de conciliagéo.

6 — A conciliag&o inicia-se com a definicdo das matérias sobre as quais vai incidir.

7 — No caso de a conciliagdo ser efectuada por outra entidade, as partes devem informar do inicio
e termo respectivos o servigo competente do ministério responsavel pela area laboral.

8 — Comete contra-ordenacdo grave a associacdo sindical, a associacdo de empregadores ou o
empregador que ndo se faca representar em reunido para que tenha sido convocado.
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Artigo525.°
Transformagdo da conciliagdo em mediacéo

A conciliagdo pode ser transformada em mediagdo, nos termos dos artigos seguintes.

SECCAO Il
Mediagéo

Artigo526.°
Admissibilidade e regime da mediagéo

1 — O conflito colectivo de trabalho, designadamente resultante da celebracéo ou reviséo de uma
convengado colectiva, pode ser resolvido por mediagéo.

2 — Na falta de regulamentagdo convencional, a mediacéo rege-se pelo disposto no nimero seguinte
e nos artigos seguintes.

3 — A mediacéo pode ter lugar:

a) Por acordo das partes, em qualquer altura, nomeadamente no decurso da conciliagao;
b) Por iniciativa de uma das partes, um més ap06s o inicio de conciliagdo, mediante comunicagao,
por escrito, a outra parte.

Artigo527.°
Procedimento de mediagéo

1 — A mediacéo, caso seja requerida, € efectuada por mediador nomeado pelo servigo competente
do ministério responsavel pela &rea laboral, assessorado, sempre que necessario, pelo servico competente
do ministério responsavel pelo sector de actividade.

2 — O requerimento de mediac&o deve indicar a situacdo que a fundamenta e o objecto da mesma,
juntando prova da comunicacdo a outra parte caso seja subscrito por uma das partes.

3 — Nos 10 dias seguintes & apresentagdo do requerimento, 0 servico competente verifica a
regularidade daquele e nomeia o mediador, dando do facto conhecimento as partes.

4 — Caso a mediagao seja requerida por uma das partes, 0 mediador solicita a outra que se pronuncie
sobre 0 objecto da mesma e, em caso de divergéncia, decide tendo em consideragdo a viabilidade da
mediag&o.

5 — Para a elaboracéo da proposta, 0 mediador pode solicitar as partes e a qualquer departamento
do Estado os dados e informacOes de que estes disponham e que aquele considere necessarios.

6 — As partes devem comparecer em reunifes convocadas pelo mediador.

7 — O mediador deve remeter a proposta as partes no prazo de 30 dias a contar da sua nomeagao
e, no decurso do prazo referido no nimero seguinte, pode contactar qualquer das partes em separado, se
0 considerar conveniente para a obtenc¢do do acordo.

8 — A aceitagdo da proposta por qualquer das partes deve ser comunicada ao mediador no prazo
de 10 dias a contar da sua recepcao.

9 — Recebidas as respostas ou decorrido o prazo estabelecido no nimero anterior, 0 mediador
comunica em simultaneo a cada uma das partes a aceitacéo ou recusa da proposta, no prazo de dois dias.

10 — O mediador deve guardar sigilo sobre as informagdes recebidas no decurso do procedimento
gue ndo sejam conhecidas da outra parte.

11 — Comete contra-ordenacdo grave a associagdo sindical, a associagdo de empregadores ou 0
empregador que ndo se faga representar em reunido convocada pelo mediador.
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Artigo528.°
Mediagdo por outra entidade

1 — As partes podem solicitar ao ministro responsével pela area laboral, mediante requerimento
conjunto, o recurso a uma personalidade constante da lista de arbitros presidentes para desempenhar as
fungdes de mediador.

2 — Caso o ministro concorde e a personalidade escolhida aceite ser mediador, os correspondentes
encargos sdo suportados pelo ministério responséavel pela area laboral.

3 — No caso de a mediacdo ndo ser efectuada pelo servico competente do ministério responsavel
pela &rea laboral, este deve ser informado pelas partes dos respectivos inicio e termo.

SECCAO IV
Arbitragem

Artigo529.°
Arbitragem

Os conflitos colectivos de trabalho que ndo resultem da celebragdo ou revisdo de convencéo
colectiva podem ser dirimidos por arbitragem, nos termos previstos nos artigos 506.° e 507.°.

CAPITULO Il
Greve e proibicdo de lock-out

SEC(;AO I
Greve

Artigo530.°
Direito a greve

1 — A greve constitui, nos termos da Constituigdo, um direito dos trabalhadores.
2 — Compete aos trabalhadores definir o ambito de interesses a defender através da greve.
3 — O direito a greve é irrenunciavel.

Artigo531.°
Competéncia para declarar a greve

1 — O recurso a greve é decidido por associagdes sindicais.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a assembleia de trabalhadores da empresa pode
deliberar o recurso a greve desde que a maioria dos trabalhadores ndo esteja representada por associagoes
sindicais, a assembleia seja convocada para o efeito por 20 % ou 200 trabalhadores, a maioria dos
trabalhadores participe na votacédo e a deliberacdo seja aprovada por voto secreto pela maioria dos votantes.

Artigo532.°
Representacdo dos trabalhadores em greve

1 — Os trabalhadores em greve sdo representados pela associagdo ou associagdes sindicais que
decidiram o recurso a greve ou, no caso referido no n.° 2 do artigo anterior, por uma comissdo de greve,
eleita pela mesma assembleia.

2 — As entidades referidas no nimero anterior podem delegar os seus poderes de representagéo.
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Artigo533.°
Piquete de greve

A associacdo sindical ou a comissdo de greve pode organizar piquetes para desenvolverem
actividades tendentes a persuadir, por meios pacificos, os trabalhadores a aderirem a greve, sem prejuizo
do respeito pela liberdade de trabalho de nédo aderentes.

Artigo534.°
Aviso prévio de greve

1 — A entidade que decida o recurso a greve deve dirigir ao empregador, ou a associacdo de
empregadores, e ao ministério responsavel pela area laboral um aviso com a antecedéncia minima de cinco
dias Uteis ou, em situacdo referida no n.° 1 do artigo 537.°, 10 dias Uteis.

2 — O aviso prévio de greve deve ser feito por meios idoneos, nomeadamente por escrito ou atraves
dos meios de comunicagéo social.

3 — O aviso prévio deve conter uma proposta de defini¢do de servicos necessarios a seguranca e
manutencdo de equipamento e instalacdes e, se a greve se realizar em empresa ou estabelecimento que
se destine a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, uma proposta de servi¢gos minimos.

4 — Caso os servigos a que se refere 0 nimero anterior estejam definidos em instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho, este pode determinar que o aviso prévio ndo necessita de conter
proposta sobre 0s mesmaos servigos, desde que seja devidamente identificado o respectivo instrumento.

Artigo535.°
Proibicdo de substituicdo de grevistas

1 — O empregador ndo pode, durante a greve, substituir os grevistas por pessoas que, a data do aviso
prévio, ndo trabalhavam no respectivo estabelecimento ou servico nem pode, desde essa data, admitir
trabalhadores para aquele fim.

2 — A tarefa a cargo de trabalhador em greve ndo pode, durante esta, ser realizada por empresa
contratada para esse fim, salvo em caso de incumprimento dos servigos minimos necessarios a satisfacdo
das necessidades sociais impreteriveis ou & seguranca e manutencao de equipamento e instalacoes e na
estrita medida necessaria a prestacdo desses servigos.

3 — Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do disposto nos nimeros anteriores.

Artigo536.°
Efeitos da greve

1— Agreve suspende o contrato de trabalho de trabalhador aderente, incluindo o direito a retribuigao
e os deveres de subordinagdo e assiduidade.

2 — Durante a greve, mantém-se, além dos direitos, deveres e garantias das partes que nao
pressuponham a efectiva prestagao do trabalho, os direitos previstos em legislacdo de seguranca social e
as prestacdes devidas por acidente de trabalho ou doenca profissional.

3 — O periodo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade e ndo prejudica os efeitos
decorrentes desta.

Artigo537.°
Obrigacdo de prestacdo de servicos durante a greve

1— Emempresa ou estabelecimento que se destine a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis,
a associacao sindical que declare a greve, ou a comissao de greve no caso referido no n.° 2 do artigo 531.°,



224 ORDEM DO EXERCITO N.° 2/2009 12 Série

e os trabalhadores aderentes devem assegurar, durante a mesma, a prestacdo dos servicos minimos
indispensaveis a satisfacdo daquelas necessidades.

2 — Considera-se, nomeadamente, empresa ou estabelecimento que se destina a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis o que se integra em algum dos seguintes sectores:

a) Correios e telecomunicagdes;

b) Servicos médicos, hospitalares e medicamentosos;

c) Salubridade publica, incluindo a realizagao de funerais;

d) Servicos de energia e minas, incluindo o abastecimento de combustiveis;

e) Abastecimento de &guas;

f) Bombeiros;

g) Servicos de atendimento ao publico que assegurem a satisfacdo de necessidades essenciais
cuja prestacdo incumba ao Estado;

h) Transportes, incluindo portos, aeroportos, estacfes de caminho-de-ferro e de camionagem,
relativos a passageiros, animais e generos alimentares deterioraveis e a bens essenciais a economia
nacional, abrangendo as respectivas cargas e descargas;

i) Transporte e seguranca de valores monetarios.

3 — A associacdo sindical que declare a greve, ou a comissdo de greve no caso referido no n.° 2
do artigo 531.°, e os trabalhadores aderentes devem prestar, durante a greve, 0S Servigos necessarios a
seguranca e manutencdo de equipamentos e instalagdes.

4 — Os trabalhadores afectos & prestacdo de servicos referidos nos nimeros anteriores
mantém-se, na estrita medida necessaria a essa prestacdo, sob a autoridade e direccdo do empregador,
tendo nomeadamente direito a retribuicéo.

Artigo538.°
Definicdo de servicos a assegurar durante a greve

1 — Os servicos previstos nos n.s 1 e 3 do artigo anterior e 0s meios necessarios para 0s assegurar
devem ser definidos por instrumento de regulamentacgdo colectiva de trabalho ou por acordo entre os
representantes dos trabalhadores e os empregadores abrangidos pelo aviso prévio ou a respectiva
associagdo de empregadores.

2 — Na auséncia de previsdo em instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho ou de acordo
sobre a defini¢cdo dos servigos minimos previstos no n.° 1 do artigo anterior, o servico competente do
ministério responsavel pela area laboral, assessorado sempre que necessario pelo servico competente do
ministério responsavel pelo sector de actividade, convoca as entidades referidas no nimero anterior para
a negociacdo de um acordo sobre 0s servigos minimos e 0S meios necessarios para 0s assegurar.

3 — Na negociagao de servigos minimos relativos a greve substancialmente idéntica a, pelo menos,
duas greves anteriores para as quais a definigdo de servigos minimos por arbitragem tenha igual contetdo,
0 servigo referido no numero anterior propde as partes que aceitem essa mesma definigao, devendo, em
caso de rejeicdo, a mesma constar da acta da negociag&o.

4 — No caso referido nos nimeros anteriores, na falta de acordo nos trés dias posteriores ao aviso
prévio de greve, 0s servicos minimos e 0S meios necessarios para os assegurar séo definidos:

a) Por despacho conjunto, devidamente fundamentado, do ministro responsavel pela area laboral
e do ministro responsavel pelo sector de actividade;

b) Tratando-se de servico da administracdo directa ou indirecta do Estado, de servicos das
autarquias locais ou empresa do sector empresarial do Estado, por tribunal arbitral, constituido nos termos
de lei especifica sobre arbitragem obrigatéria.

5 — A defini¢do dos servicos minimos deve respeitar os principios da necessidade, da adequagao
e da proporcionalidade.
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6 — O despacho e a decisdo do tribunal arbitral previstos no nimero anterior produzem efeitos
imediatamente ap6s a sua notificacdo as entidades a que se refere o0 n.° 1 e devem ser afixados nas
instalacOes da empresa, estabelecimento ou servico, em locais destinados & informacg&o dos trabalhadores.

7 — Os representantes dos trabalhadores em greve devem designar os trabalhadores que ficam
adstritos a prestacdo dos servigos minimos definidos e informar do facto o empregador, até vinte e quatro horas
antes do inicio do periodo de greve ou, se ndo o fizerem, deve 0 empregador proceder a essa designagao.

Artigo539.°
Termo da greve

A greve termina por acordo entre as partes, por deliberacéo de entidade que a tenha declarado ou
no final do periodo para o qual foi declarada.

Artigo 540.°
Proibicdo de coacgdo, prejuizo ou discriminacdo de trabalhador

1 — E nulo o acto que implique coacgio, prejuizo ou discriminagéo de trabalhador por motivo de
adesdo ou ndo a greve.

2 — Constitui contra-ordenagdo muito grave o acto do empregador que implique coacgéo do
trabalhador no sentido de ndo aderir a greve, ou que o prejudique ou discrimine por aderir ou ndo a greve.

Artigo541.°
Efeitos de greve declarada ou executada de forma contraria a lei

1 — A auséncia de trabalhador por motivo de adeséo a greve declarada ou executada de forma
contréria a lei considera-se falta injustificada.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicagdo dos principios gerais em matéria de
responsabilidade civil.

3 — Em caso de incumprimento da obrigacdo de prestacdo de servicos minimos, o Governo pode
determinar a requisi¢cdo ou mobilizac&o, nos termos previstos em legislacéo especifica.

Artigo542.°
Regulamentacdo da greve por convencdo colectiva

1 — A convengdo colectiva pode regular, além das matérias referidas na alinea g) do n.° 2 do
artigo 492.°, procedimentos de resolucéo de conflitos susceptiveis de determinar o recurso a greve, bem
como limitar o recurso a greve por parte de associacao sindical celebrante, durante a vigéncia daquela, com
a finalidade de modificar o seu contetdo.

2 — A limitagdo prevista na segunda parte do nimero anterior ndo prejudica, nomeadamente, a
declaragdo de greve com fundamento:

a) Na alteracdo anormal de circunstancias em que as partes fundamentaram a decis&o de contratar;
b) No incumprimento da convengéo colectiva.

3 — O trabalhador ndo pode ser responsabilizado pela adeséo a greve declarada em incumprimento
de limitacdo prevista no n.° 1.

Artigo543.°
Responsabilidade penal em matéria de greve

Aviolagdo do disposto non.° 1 ou 2 do artigo 535.° ou no n.° 1 do artigo 540.° é punida com pena de
multa até 120 dias.
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SEC(;AO I
Lock-out

Artigo544.°
Conceito e proibicdo de lock-out

1— Considera-se lock-out qualquer paralisacéo total ou parcial da empresa ou a interdi¢do do acesso
a locais de trabalho a alguns ou a totalidade dos trabalhadores e, ainda, a recusa em fornecer trabalho,
condicdes e instrumentos de trabalho que determine ou possa determinar a paralisacdo de todos ou alguns
sectores da empresa, desde que, em qualquer caso, vise atingir finalidades alheias a normal actividade da
empresa, por decisdo unilateral do empregador.

2 — E proibido o lock-out.

3 — Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagéo do disposto no nimero anterior.

Artigo545.°
Responsabilidade penal em matéria de lock-out

A violag&o do disposto no n.° 2 do artigo 544.° é punida com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 240 dias.

LIVRO Il
Responsabilidades penal e contra-ordenacional

CAPITULO |
Responsabilidade penal

Artigo546.°
Responsabilidade de pessoas colectivas e equiparadas

As pessoas colectivas e entidades equiparadas sao responsaveis, nos termos gerais, pelos crimes
previstos no presente Caédigo.

Artigo547.°
Desobediéncia qualificada

Incorre no crime de desobediéncia qualificada o empregador que:

a) Nao apresentar ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral documento ou outro registo por este requisitado que interesse ao esclarecimento de qualquer
situacgdo laboral,

b) Ocultar, destruir ou danificar documento ou outro registo que tenha sido requisitado pelo
servico referido na alinea anterior.

CAPITULO I
Responsabilidade contra-ordenacional

Artigo548.°
Nogdo de contra-ordenacdo laboral

Constitui contra-ordenacéo laboral o facto tipico, ilicito e censurével que consubstancie a violagdo
de uma norma que consagre direitos ou imponha deveres a qualquer sujeito no &mbito de relacdo laboral
e que seja punivel com coima.
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Artigo549.°
Regime das contra-ordenagfes laborais

As contra-ordenacdes laborais sdo reguladas pelo disposto neste Cédigo e, subsidiariamente, pelo
regime geral das contra-ordenacdes.

Artigo550.°
Punibilidade da negligéncia

A negligéncia nas contra-ordenacoes laborais é sempre punivel.

Artigo551.°
Sujeito responsavel por contra-ordenagdo laboral

1 — O empregador é o responsavel pelas contra-ordenacdes laborais, ainda que praticadas pelos
seus trabalhadores no exercicio das respectivas fung@es, sem prejuizo da responsabilidade cometida por
lei a outros sujeitos.

2 — Quando um tipo contra-ordenacional tiver por agente o empregador abrange também a pessoa
colectiva, a associa¢do sem personalidade juridica ou a comissao especial.

3 — Se o infractor for pessoa colectiva ou equiparada, respondem pelo pagamento da coima,
solidariamente com aquela, os respectivos administradores, gerentes ou directores.

4 — O contratante é responsavel solidariamente pelo pagamento da coima aplicada ao subcontratante
que execute todo ou parte do contrato nas instalagdes daquele ou sob responsabilidade do mesmo, pela
violacéo de disposigdes a que corresponda uma infrac¢do muito grave, salvo se demonstrar que agiu com
a diligéncia devida.

Artigo552.°
Apresentacdo de documentos

1 — As pessoas singulares, colectivas e entidades equiparadas notificadas pelo servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral para exibigdo, apresentagdo ou entrega
de documentos ou outros registos ou de cOpia dos mesmos devem apresenta-los no prazo e local
identificados para o efeito.

2 — Constitui contra-ordenacéo leve a violagdo do disposto no nimero anterior.

Artigo553.°
Escal6es de gravidade das contra-ordenagdes laborais

Para determinacdo da coima aplicavel e tendo em conta a relevancia dos interesses violados, as
contra-ordenacOes laborais classificam-se em leves, graves e muito graves.

Artigo554.°
Valores das coimas

1 — A cada escaldo de gravidade das contra-ordenacdes laborais corresponde uma coima variavel
em funcdo do volume de negdcios da empresa e do grau da culpa do infractor, salvo o disposto no artigo
seguinte.

2 — Os limites minimo e maximo das coimas correspondentes a contra-ordenacao leve sao os seguintes:

a) Se praticada por empresa com volume de negécios inferior a € 10 000 000, de2 UCa 5UC
em caso de negligéncia e de 6 UC a 9 UC em caso de dolo;
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b) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a € 10 000 000, de 6 UC
a 9 UC em caso de negligéncia e de 10 UC a 15 UC em caso de dolo.

3 — Os limites minimo e mé&ximo das coimas correspondentes a contra-ordenagao grave sdo 0s
seguintes:

a) Se praticada por empresa com volume de negécios inferior a € 500 000, de 6 UC a 12 UC em
caso de negligéncia e de 13 UC a 26 UC em caso de dolo;

b) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a € 500 000 e inferior a
€ 2 500 000, de 7 UC a 14 UC em caso de negligéncia e de 15 UC a 40 UC em caso de dolo;

c) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a € 2 500 000 e inferior
a € 5000 000, de 10 UC a 20 UC em caso de negligéncia e de 21 UC a 45 UC em caso de dolo;

d) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a € 5 000 000 e inferior
a € 10 000 000, de 12 UC a 25 UC em caso de negligéncia e de 26 UC a 50 UC em caso de dolo;

e) Se praticada por empresa com volume de negécios igual ou superior a € 10 000 000, de 15 UC
a 40 UC em caso de negligéncia e de 55 UC a 95 UC em caso de dolo.

4 — Os limites minimo e m&ximo das coimas correspondentes a contra-ordena¢do muito grave séo
0S seguintes:

a) Se praticada por empresa com volume de negdécios inferior a € 500 000, de 20 UC a 40 UC
em caso de negligéncia e de 45 UC a 95 UC em caso de dolo;

b) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a € 500 000 e inferior a
€ 2 500 000, de 32 UC a 80 UC em caso de negligéncia e de 85 UC a 190 UC em caso de dolo;

c) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a € 2 500 000 e inferior
a € 5000 000, de 42 UC a 120 UC em caso de negligéncia e de 120 UC a 280 UC em caso de dolo;

d) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a € 5 000 000 e inferior
a € 10 000 000, de 55 UC a 140 UC em caso de negligéncia e de 145 UC a 400 UC em caso de dolo;

e) Se praticada por empresa com volume de negécios igual ou superior a € 10 000 000, de 90 UC
a 300 UC em caso de negligéncia e de 300 UC a 600 UC em caso de dolo.

5 — O volume de negocios reporta-se ao ano civil anterior ao da pratica da infraccao.

6 — Caso a empresa ndo tenha actividade no ano civil anterior ao da pratica da infracgao,
considera-se o volume de negdcios do ano mais recente.

7 — No ano de inicio de actividade séo aplicaveis os limites previstos para empresa com volume de
negdcios inferior a € 500 000.

8 — Se o empregador ndo indicar o volume de negdcios, aplicam-se os limites previstos para empresa
com volume de negdcios igual ou superior a € 10 000 000.

9 — Assigla UC corresponde a unidade de conta processual.

Artigo555.°
Outros valores de coimas

1 — A cada escaldo de gravidade das contra-ordenagdes, em caso em gue 0 agente ndo tenha
trabalhadores ao servigo ou, sendo pessoa singular, ndo exerca uma actividade com fins lucrativos
corresponde o valor de coimas previsto nos nimeros seguintes.

2 — A contra-ordenacdo leve corresponde coima de 1 UC a 2 UC em caso de negligéncia ou de
2 UC a 3,5 UC em caso de dolo.

3 — A contra-ordenacéo grave corresponde coima de 3 UC a 7 UC em caso de negligéncia ou de
7 UC a 14 UC em caso de dolo.

4 — A contra-ordenacao muito grave corresponde coima de 10 UC a 25 UC em caso de negligéncia
ou de 25 UC a 50 UC em caso de dolo.
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Artigo556.°
Critérios especiais de medida da coima

1 — Os valores maximos das coimas aplicaveis a contra-ordenagdes muito graves previstas no n.° 4 do
artigo 554.° sdo elevados para o dobro em situacéo de violacdo de normas sobre trabalho de menores, seguranga
e saude no trabalho, direitos de estruturas de representagao colectiva dos trabalhadores e direito a greve.

2 — Em caso de pluralidade de agentes responsaveis pela mesma contra-ordenacéo é aplicavel a
coima correspondente & empresa com maior volume de negdcios.

Artigo557.°
Dolo

O desrespeito de medidas recomendadas em auto de adverténcia € ponderado pela autoridade
administrativa competente, ou pelo julgador em caso de impugnag&o judicial, designadamente para efeitos
de afericdo da existéncia de conduta dolosa.

Artigo558.°
Pluralidade de contra-ordenactes

1—Quandoaviolacdoda lei afectar uma pluralidade de trabalhadores individualmente considerados,
0 namero de contra-ordenagdes corresponde ao nimero de trabalhadores concretamente afectados, nos
termos dos nimeros seguintes.

2 — Considera-se que a violagéo da lei afecta uma pluralidade de trabalhadores quando estes, no
exercicio da respectiva actividade, foram expostos a uma situagao concreta de perigo ou sofreram dano
resultante de conduta ilicita do infractor.

3 — Apluralidade de infraccOes d& origem a um processo e as infrac¢des sdo sancionadas com uma
coima Unica que ndo pode exceder o dobro da coima maxima aplicavel em concreto.

4 — Se, com a infraccdo praticada, o agente obteve um beneficio econdémico, este deve ser tido
em conta na determinagdo da medida da coima nos termos do disposto no artigo 18.° do regime geral das
contra-ordenacdes, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro.

Artigo559.°
Determinacdo da medida da coima

1 — Na determinacéo da medida da coima, além do disposto no regime geral das contra-ordenagdes,
sdo ainda atendiveis a medida do incumprimento das recomendacfes constantes de auto de adverténcia,
a coaccao, falsificacdo, simulagdo ou outro meio fraudulento usado pelo agente.

2 — No caso de violagdo de normas de seguranga e satde no trabalho, sdo também atendiveis 0s
principios gerais de prevencédo a que devem obedecer as medidas de proteccéo, bem como a permanéncia
ou transitoriedade da infrac¢do, o numero de trabalhadores potencialmente afectados e as medidas e
instrugdes adoptadas pelo empregador para prevenir os riscos.

3 — Cessando o contrato de trabalho, no caso de o arguido cumprir o disposto no artigo 245.°
e proceder ao pagamento voluntario da coima por violagdo do disposto no n.° 1 ou 5 do artigo 238.°,
non.°1, 4 ou5doartigo239.°ounon.’1, 2 ou 3 doartigo 244.°, esta ¢ liquidada pelo valor correspondente
a contra-ordenacéo leve.

Artigo560.°
Dispensa de coima

A coima prevista para as contra-ordenagdes referidas non.°4 do artigo 353.°, non.°2 do artigo 355.°,
no n.° 7 do artigo 356.°, no n.° 8 do artigo 357.°, no n.° 6 do artigo 358.°, no n.° 6 do artigo 360.°, no n.° 6 do
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artigo 361.%, non.°5 do artigo 363.%, no n.° 6 do artigo 368.°, non.° 2 doartigo 369.%, non.°5 doartigo 371.°,
non.°5doartigo 375.%, non.° 2 do artigo 376.%, no n.° 3 do artigo 378.° ou no n.° 3 do artigo 380.°, na parte
em que se refere a violagcdo do n.° 1 do mesmo artigo, ndo se aplica caso o empregador assegure ao
trabalhador os direitos a que se refere o artigo 389.°.

Artigo561.°
Reincidéncia

1 — E sancionado como reincidente quem comete uma contra-ordenagéo grave praticada com dolo
ou uma contra-ordenacdo muito grave, depois de ter sido condenado por outra contra-ordenacdo grave
praticada com dolo ou contra-ordenagdo muito grave, se entre as duas infracgdes tiver decorrido um prazo
nao superior ao da prescrigdo da primeira.

2 — Em caso de reincidéncia, os limites minimo e maximo da coima sdo elevados em um terco do
respectivo valor, ndo podendo esta ser inferior ao valor da coima aplicada pela contra-ordenacao anterior
desde que os limites minimo e maximo desta ndo sejam superiores aos daquela.

Artigo562.°
Sangbes acessorias

1 — No caso de contra-ordenagdo muito grave ou reincidéncia em contra-ordenacdo grave,
praticada com dolo ou negligéncia grosseira, é aplicada ao agente a sangdo acessoria de publicidade.

2 — No caso de reincidéncia em contra-ordenacdo prevista no nimero anterior, tendo em conta 0s
efeitos gravosos para o trabalhador ou o beneficio econémicoretirado peloempregador como incumprimento,
podem ainda ser aplicadas as seguintes sancdes acessorias:

a) Interdigdo do exercicio de actividade no estabelecimento, unidade fabril ou estaleiro onde se
verificar a infrac¢do, por um periodo até dois anos;

b) Privacdo do direito de participar em arrematac¢Ges ou concursos publicos, por um periodo até
dois anos.

3 — A publicidade da decisdo condenatoria consiste na inclusdo em registo publico, disponibilizado
na pagina electrénica do servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral,
de um extracto com a caracteriza¢do da contra-ordenacao, a norma violada, a identificacdo do infractor,
0 sector de actividade, o lugar da pratica da infracgdo e a sancéo aplicada.

4 — A publicidade referida no nimero anterior € promovida pelo tribunal competente, em relacdo
a contra-ordenacg&o objecto de deciséo judicial, ou pelo servico referido no mesmo nimero, nos restantes
casos.

Artigo563.°
Dispensa e eliminagdo da publicidade

1 — A sancéo acessoria de publicidade pode ser dispensada, tendo em conta as circunstancias da
infraccdo, se o agente tiver pago imediatamente a coima a que foi condenado e se ndo tiver praticado
qualquer contra-ordenagdo grave ou muito grave nos cinco anos anteriores.

2 — Decorrido um ano desde a publicidade da decisdo condenatdria sem gue o0 agente tenha sido
novamente condenado por contra-ordenagao grave ou muito grave, € a mesma eliminada do registo referido
no artigo anterior.

Artigo564.°
Cumprimento de dever omitido

1 — Sempre que a contra-ordenacéo laboral consista na omiss&o de um dever, o pagamento da coima
ndo dispensa o infractor do seu cumprimento se este ainda for possivel.



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 2/2009 231

2 — A decisdo que aplique a coima deve conter, sendo caso disso, a ordem de pagamento de
quantitativos emdivida ao trabalhador, a efectuar dentro do prazo estabelecido para o pagamento da coima.

3 — Em caso de ndo pagamento, a decisdo referida no nimero anterior serve de base a execugdo
efectuada nos termos do artigo 89.° do regime geral das contra-ordenacdes, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro, aplicando-se as normas do processo comum de execucao para
pagamento de quantia certa.

Artigo 565.°
Registo individual

1 — O servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral organiza um
registo individual dos sujeitos responsaveis pelas contra-ordenagdes laborais, de &mbito nacional, do qual
constam as infracgBes praticadas, as datas em que foram cometidas, as coimas e as san¢des acessorias
aplicadas, assim como as datas em que as decisdes condenatdrias se tornaram irrecorriveis.

2 — Os tribunais e os departamentos das administracdes regionais dos Acores e da Madeira com
competéncia para a aplicacdo de coimas remetem ao servico referido no nimero anterior os elementos
neste indicados.

Artigo 566.°
Destino das coimas

1 — Em processo cuja instrucdo esteja cometida ao servico com competéncia inspectiva do
ministério responsavel pela area laboral, metade do produto da coima aplicada reverte para este, a titulo
de compensagdo de custos de funcionamento e despesas processuais, tendo o remanescente o seguinte
destino:

a) Fundo de Acidentes de Trabalho, no caso de coima aplicada em matéria de seguranca e saude
no trabalho;

b) 35 % para o servico responsavel pela gestdo financeira do orcamento da seguranca social e
15 % para o Orgamento do Estado, relativamente a outra coima.

2 — O servico referido no nimero anterior transfere trimestralmente para as entidades referidas no
ndmero anterior as importancias a que tém direito.

Il — DECRETOS-LEI
Presidencia do Conselho de Ministros

Decreto-Lei n.° 34/2009
de 6 de Fevereiro de 2009

A crise econémica e financeira que se instalou nos Ultimos meses assume dimensdo mundial,
razdo por que a Unido Europeia se concertou com 0s seus parceiros internacionais com o propdésito
de a debelar. A cimeira de Washington, de 15 de Novembro de 2008, definiu, por sua iniciativa, um
programa de trabalho ambicioso, tendo como objectivos o relangamento concertado da economia
mundial, uma regulacdo mais eficaz dos mercados financeiros, a melhoria do governo mundial e o
afastamento do proteccionismo. Este programa deverd ser posto em pratica de acordo com o
calendario pré-definido.
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Na sequéncia do referido programa, estabeleceu-se, de forma coordenada no quadro europeu, as
medidas de urgéncia necessarias para restabelecer o bom funcionamento do sistema financeiro e a
confianca dos agentes econdémicos, sublinhando o Conselho Europeu a necessidade de os Estados membros
ultimarem estas medidas sem demora.

Concretamente, os Estados membros foram convidados a tomar vérias medidas de resposta a
situacdo especifica de cada um deles, as quais reflectem margens de manobra distintas.

Nessa linha, o Conselho Europeu, reunido em Bruxelas, em 11 e 12 de Dezembro de 2008, aprovou
um plano de relangamento da economia europeia que, no que diz respeito as medidas que sdo da
competéncia da Unido Europeia, decidiu apoiar, emparticular, orecurso, em 2009 e 2010, aos procedimentos
acelerados previstos nas directivas relativas aos contratos publicos, para a rapida execucao dos projectos
publicos de grande envergadura.

Também a Comissdo Europeia veio reconhecer que a natureza excepcional da actual situacdo
economica exige que a concretizacdo dos pertinentes investimentos publicos revista um carécter de
urgéncia, sendo, por isso, plenamente justificavel a adop¢do dos procedimentos de contratagao publica mais
céleres previstos na legislagdo comunitaria, designadamente na Directiva n.° 2004/18/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 31 de Marco, relativa a coordenagdo dos processos de adjudicacdo dos contratos
de empreitada de obras publicas, dos contratos publicos de fornecimento e dos contratos publicos de
servicos. A Comissdo Europeia considera ainda que a aceleragdo dos procedimentos de adjudicagdo
permitird aos Estados membros desenvolver iniciativas de fomento da economia, através da rapida
execucdo de grandes projectos de investimento publico.

Na sequéncia do Conselho Europeu atras referido, o Conselho de Ministros de 13 de Dezembro de 2008
aprovou a «Iniciativa para o Investimento e 0 Emprego» destinada a minimizar os efeitos da crise financeira
e econdémica internacional e a permitir o relangamento da economia portuguesa através de um plano de
investimento publico integrando um conjunto de medidas especialmente dirigidas as &reas prioritarias para
o0 desenvolvimento do Pais e com reflexos especialmente positivos na promogao do emprego.

Tendo em consideracdo a urgéncia da execugdo destas medidas e a necessidade de obter efeitos
de curto prazo sobre o crescimento e 0 emprego, 0 presente decreto-lei vem, no essencial, estabelecer
medidas excepcionais de contratagdo publica que permitem tornar mais ageis e céleres os procedimentos
de formacédo de contratos nos dominios da modernizagdo do parque escolar, da promogao das energias
renovaveis, eficiéncia energética e redes de transporte de energia, da modernizacdo da infra-estrutura
tecnologica — Redes Banda Larga de Nova Geragdo e da reabilitagdo urbana.

As medidas previstas no presente decreto-lei serdo aplicaveis exclusivamente aos procedimentos de
concurso limitado por prévia qualificacdo e de ajuste directo destinados & formacdo de contratos de
empreitada de obras publicas, de concessdo de obras publicas, de locacéo ou aquisi¢do de bens moveis e
de aquisicdo de servigos, realizados pelo Estado, pelas Regides Auténomas ou pelos municipios, que
venham a ser adoptados no estrito ambito dos dominios atras referidos.

As medidas a adoptar visam reduzir os prazos previstos para os concursos limitados por prévia de
qualificagdo, bem como prever a possibilidade de adopgao do procedimento de ajuste directo, para além
dos limiares nacionais, apenas na celebracéo de contratos destinados a modernizagdo do parque escolar
e a melhoria da eficiéncia energética de edificios publicos. O regime estabelecido distingue, todavia, a
modernizacdo do parque escolar e a melhoria da eficiéncia energética dos edificios publicos, estabelecendo,
neste Ultimo caso, um limiar de contrata¢do publica ndo superior a € 2 000 000. Com a aplicacéo desta
possibilidade salvaguarda-se, também, a concorréncia, na medida em que, quando seja adoptado o
procedimento de ajuste directo, se impde o convite a, pelo menos, trés entidades distintas.

A urgéncia das medidas excepcionais previstas no presente decreto-lei ndo dispensa o cumprimento
das obrigacOes de transparéncia necessarias para conferir o adequado grau de publicidade aos contratos
publicos a celebrar.
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Assim, prevé-se a publicitacdo obrigatoria, no portal da Internet dedicado aos contratos publicos, de
um conjunto de elementos referentes ao procedimento de ajuste directo, nomeadamente a identificacdo do
adjudicatario, das demais entidades convidadas a apresentar proposta, bem como do preco contratual. Esta
publicitacéo, na linha da disciplina j& prevista no artigo 127.° do Codigo dos Contratos Publicos, é condicéo
de eficacia do contrato celebrado na sequéncia daquele procedimento.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das RegiGes Autonomas.

Foi ouvida a Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente decreto-lei estabelece medidas excepcionais de contratacdo pablica aplicaveis aos
procedimentos de concurso limitado por prévia qualificacdo e de ajuste directo destinados & formagao de
contratos de empreitada de obras publicas, de concessao de obras publicas, de locagéo ou aquisicéo de bens
moveis e de aquisicdo de servicos, necessarios para a concretizacdo de medidas nos seguintes eixos
prioritarios:

a) Modernizacdo do parque escolar;

b) Energias renovaveis, eficiéncia energética e redes de transporte de energia;

c) Modernizag8o da infra-estrutura tecnologica — Redes Banda Larga de Nova Geracao;
d) Reabilitagdo urbana.

2 — O procedimento de ajuste directo apenas pode ser adoptado para a celebracéo de contratos
destinados & modernizacéo do parque escolar ou a melhoria da eficiéncia energética de edificios publicos,
nos termos do artigo 5.°.

3 — Encontram-se abrangidos pelo presente decreto-lei o Estado, as Regides Auténomas ou 0s
municipios, directamente ou através de institutos pablicos ou empresas publicas que sejam consideradas
entidades adjudicantes nos termos das alineas a) eb) don.°2 doartigo 2.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro.

4 — Quando a entidade adjudicante integre a administracdo directa ou indirecta do Estado ou o sector
empresarial do Estado, a prioridade referida no n.° 1 é estabelecida, por cada investimento ou por cada
conjunto de investimentos similares, por despacho do membro do Governo responsavel pela area sectorial
respectiva.

5 — Quando a entidade adjudicante seja um municipio ou uma empresa do sector empresarial local,
a prioridade referida no n.° 1 é estabelecida, por cada investimento ou por cada conjunto de investimentos
similares, por deliberacdo da cdmara municipal, nos termos legais.

6 — O disposto no n.° 4 ¢é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, as Regides Autdnomas.

7 — A adopcéo do procedimento de ajuste directo referido no n.° 2 deve constar do despacho ou da
deliberacdo a que se referem os nimeros anteriores.

Artigo 2.°
Transparéncia

1 — Os despachos ou a deliberagdo referidos no artigo anterior s&o publicados, em simultaneo, no
Diario da Republica e no portal da Internet dedicado aos contratos publicos.

2 — A celebracdo de contratos na sequéncia de um ajuste directo ao abrigo do presente regime
excepcional deve ser publicitada, pela respectiva entidade adjudicante, no portal da Internet dedicado aos
contratos publicos, atraves de uma ficha de publicitagdo conforme modelo constante do anexo ao presente
decreto-lei e do qual faz parte integrante.
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3 — A publicitacdo referida no nimero anterior é condicdo de eficicia do respectivo contrato,
independentemente da sua reducdo ou ndo a escrito, nomeadamente para efeitos de quaisquer pagamentos.

Artigo 3.°
Regime do procedimento de concurso limitado por prévia qualificacdo

1 — Quando seja adoptado um procedimento de concurso limitado por prévia qualificacdo para a
celebracdo de contratos publicos abrangidos pelo artigo 1.°, e o respectivo antincio seja publicado no Jornal
Oficial da Uni&o Europeia, pode ser fixado um prazo para a apresentacdo das candidaturas ndo inferior
a 15 dias contados da data do envio daquele anincio ao Servigo de Publicagdes Oficiais das Comunidades
Europeias, salvo se se tratar de uma concessdo de obras publicas.

2 — O prazo minimo previsto no nimero anterior pode ser de 10 dias, quando o anancio for preparado
e enviado por meios electronicos, conforme formato e modalidades de transmisséo indicados no portal da
Internet http://simap.eu.int.

3 — Quando seja adoptado o procedimento a que se refere o presente artigo, pode ser fixado um
prazo para apresentacdo de propostas ndo inferior a 10 dias contados da data do envio do convite.

4 — O prazo referido no numero anterior aplica-se igualmente aos procedimentos de concurso
limitado por prévia qualificacdo para a celebragdo de contratos de empreitada de obras publicas abrangidos
pelo artigo 1.° cujo andncio ndo seja publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia.

5 — Sempre que, no d&mbito do presente decreto-lei, tal se revele adequado como medida de
aceleracdo dos procedimentos de concurso limitado por prévia qualificacdo, as entidades adjudicantes
podem disponibilizar o caderno de encargos apenas com o envio do convite aos candidatos qualificados.

6 — No caso previsto no numero anterior, 0 programa de concurso deve conter, em anexo, a
identificacdo do objecto do contrato a celebrar e a descricdo suméria das prestaces a efectuar em
execucao deste.

Artigo4.°
Procedimentos de negociagéo

O disposto no artigo anterior aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao procedimento de
negociagéo.

Artigo5.°
Regime do procedimento de ajuste directo

1 — A escolha do ajuste directo nos termos do n.° 2 do artigo 1.° permite a celebragdo de contratos de
empreitada de obras publicas de valor inferior ao referido na alinea c) do artigo 7.°da Directiva n.° 2004/18/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 31 de Marco, independentemente da natureza da entidade
adjudicante.

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea a) do artigo 7.° da Directiva n.° 2004/18/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 31 de Mar¢o, a escolha do ajuste directo nos termos do presente decreto-lei
permite a celebracdo de contratos de locacéo ou aquisi¢cdo de bens moveis e de aquisigdo de servigos de
valor inferior ao referido na alinea b) do artigo 7.° da Directiva n.° 2004/18/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 31 de Marco, incluindo os contratos referidos nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 20.° do
Cadigo dos Contratos Publicos, independentemente da natureza da entidade adjudicante.

3 — No caso de contratos de empreitada ou de concessao de obras publicas destinados a melhoria
da eficiéncia energética de edificios publicos, a escolha do ajuste directo s6 permite a celebracdo de
contratos de valor inferior a € 2 000 000.
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4 — Aos procedimentos referidos no n.° 2 ndo é aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Codigo
dos Contratos Publicos.

5 — O disposto no presente artigo ndo prejudica o disposto nos artigos 23.° a 28.° do Cadigo dos
Contratos Publicos.

Artigo 6.°
Escolha das entidades convidadas

1 — Para efeitos da aplicacdo do artigo 112.° do Codigo dos Contratos Publicos, nos procedimentos
de ajuste directo adoptados ao abrigo do regime estabelecido pelo presente decreto-lei, deve a entidade
adjudicante convidar, pelo menos, trés entidades distintas para apresentacéo de propostas, as quais sdo
obrigatoriamente mencionadas na ficha de publicitagéo referida no n.° 2 do artigo 2.°.

2 — Aos procedimentos de ajuste directo destinados & modernizacdo do parque escolar ndo se
aplicam as limitagOes constantes dos n.> 2 a 5 do artigo 113.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

Artigo 7.°
Audiéncia prévia dos candidatos e dos concorrentes

Os prazos minimos para a realizagdo de audiéncia prévia dos candidatos e dos concorrentes
previstos, espectivamente, no artigo 185.° e noartigo 147.°, aplicados por remisséo do n.° 1 do artigo 162.°,
todos do Cddigo dos Contratos Publicos, sdo reduzidos, para efeitos de aplicacao do presente decreto-lei,
para trés dias Uteis.

Artigo 8.°
Aplicagdo subsidiaria do Cddigo dos Contratos Publicos

1 — Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente decreto-lei, é aplicavel
subsidiariamente o disposto no Cédigo dos Contratos Publicos.

2 — Sempre gue no Cadigo dos Contratos Publicos sejam feitas referéncias aos valores constantes
dos artigos 19.° e 20.° do mesmo Cddigo, deve entender-se, no que respeita aos procedimentos de formagéo
dos contratos publicos referidos no artigo 1.° do presente decreto-lei, que essas remissfes sdo feitas,
respectivamente, para os valores referidos nos n.> 1 e 2 do artigo 5.°.

3 — As normas do Cdédigo dos Contratos Publicos que se referem aos procedimentos de ajuste
directo adoptados ao abrigo da alinea a) do artigo 19.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° do Cddigo dos
Contratos Publicos sdo aplicaveis, com as necessarias adaptacOes, aos procedimentos de ajuste directo
celebrados ao abrigo dos n.> 1 e 2 do artigo 5.° do presente decreto-lei, devendo entender-se as remissdes
feitas para aqueles artigos como sendo feitas, respectivamente, para estes.

Artigo 9.°
Sistema Nacional de Compras Publicas

Para as entidades vinculadas ao Sistema Nacional de Compras Publicas, o presente decreto-lei ndo
prejudica o disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 772/2008, de 6 de Agosto, e no n.° 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de Fevereiro.

Artigo 10.°
Regibes Autdénomas

O presente decreto-lei aplica-se a todo o territério nacional, sem prejuizo de diploma regional que
proceda as necessarias adaptacfes nas Regides Autonomas dos Acores e da Madeira.
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Artigo 11.°
Duracéo

1 — Salvaguardado o disposto no nimero seguinte, o0 regime excepcional previsto no presente
decreto-lei é aplicavel aos procedimentos de formacao de contratos publicos cuja decisdo de contratar seja
tomada até 31 de Dezembro de 2010.

2 — O procedimento de ajuste directo previsto no presente decreto-lei é aplicavel a procedimentos
de formacéo de contratos publicos cuja decisdo de contratar seja tomada até 31 de Dezembro de 2009.

Artigo 12.°
Producéo de efeitos

1 — O presente decreto-lei produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

2 — O presente decreto-lei ndo prejudica os procedimentos de formacgdo de contratos
adoptados ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 41/2007, de 21 de Fevereiro, com a
prorrogacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 25/2008, de 20 de Fevereiro, 0s quais sdo aplicaveis até a
sua integral concluséo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de Janeiro de 2009. — José Sdcrates Carvalho
Pinto de Sousa — Goncalo André Castilho dos Santos — Jodo Manuel Machado Ferrdo — Manuel
Antonio Gomes de Almeida de Pinho — Mario Lino Soares Correia — Maria de Lurdes Reis
Rodrigues.

Promulgado em 3 de Fevereiro de 2009.
Publique-se.
O Presidente da Republica, AniBaL CavAco SILVA.
Referendado em 5 de Fevereiro de 20009.

O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.

ANEXO
Modelo de ficha de publicitacéo

(a que se refere o n.° 2 do artigo 2.°)

Entidade adjudicante:... (identificacdo da entidade adjudicante).

Adjudicatério:... (identificacdo do adjudicatario).

Outras entidades convidadas:... (identificacdo das entidades que, para além do adjudicatario, tenham
sido convidadas a apresentar proposta).

Objecto do contrato:... (descrigdo sumaria).

Preco contratual:... (prego calculado nos termos do disposto no artigo 97.9).

Prazo da execugdo das principais prestagdes objecto do contrato:...

Local da execugdo das principais prestagdes objecto do contrato:...
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Decreto-Lei n.° 50/2009
de 27 de Fevereiro de 2009

Os militares das Forcas Armadas estdo subordinados, nos termos da Constituicdo e da Lei de Bases
Gerais do Estatuto da Condicdo Militar, ao cumprimento de deveres especiais, caracterizados,
designadamente, pela subordinacédo ao interesse nacional, pela permanente disponibilidade para lutarem em
defesa da Patria, se necessario com o sacrificio da prdpria vida, pela sujeicdo aos riscos inerentes ao
cumprimento das missdes militares, pela permanente disponibilidade para o servico, ainda que com
sacrificio dos interesses pessoais, bem como pela restri¢do, constitucionalmente prevista, do exercicio de
alguns direitos e liberdades.

A condigdo militar caracteriza-se, assim, pelo exercicio de direitos e o cumprimento de deveres
especificos pelos militares, com obediéncia a um conjunto de principios orientadores das respectivas
carreiras.

Neste contexto, a particularidade do servigo militar, de que fazem parte sacrificios, renuncias e
exigéncias especiais que sdo unicamente colocadas aos militares, e as correlativas contrapartidas, implica
0 reconhecimento da sua especificidade face aos demais trabalhadores da Administracdo Publica.

Recorde-se que em 1999 teve lugar a tltima revisdo estrutural do regime remuneratorio dos militares,
por via do Decreto-Lei n.°328/99, de 18 de Agosto, no qual ficou estabelecido que o suplemento de condicdo
militar seria remunerado por inteiro e em prestacéo Unica a todos os militares, com duas componentes, uma
fixa e outra varivel.

A experiéncia desde entdo havida e as crescentes exigéncias das missdes atribuidas as Forcas
Armadas justificam a revisdo deste regime, no sentido do aumento do valor actual do suplemento de
condicdo militar, estabelecendo que o mesmo passe a ser remunerado por inteiro e em prestacdo mensal
numa Unica componente, a todos os militares, sem prejuizo da revisdo dos regimes de carreiras e de
remuneracOes dos militares, decorrente da entrada em vigor da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Para atingir aquele objectivo, as actuais componentes fixa e variavel serdo integradas numa Unica
componente traduzida num valor fixo, actualizada anualmente na percentagem em que o0 sejam 0s niveis
da tabela remuneratéria Unica, sendo a componente variavel aumentada de 14,5 % para 20 % sobre a
remuneracdo base.

Foram ouvidas as associagdes profissionais de militares.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.° 11/89, de 1 de Julho, e nos termos
da alinea c) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2002, de
17 de Outubro, passa a ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 7.°
Suplementos

1 — (Revogado.)

2 — Com fundamento no regime especial de prestacéo de trabalho, na permanente disponibilidade
e nos onus e restricdes especificos da condigdo militar, € atribuido aos militares um suplemento, designado
por suplemento de condigdo militar.
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3 — O suplemento de condigao militar é remunerado por inteiro e em prestagdo mensal Gnica a todos
os militares e corresponde aos valores constantes do anexo V ao presente decreto-lei, do qual faz parte
integrante.

4 — (Revogado.)

5 — O suplemento de condigdo militar é considerado para efeitos de calculo dos subsidios de férias
e de Natal.

6 — Para efeitos de calculo da remuneracdo de reserva e pensdo de reforma, o suplemento de
condi¢do militar tem caracteristicas de remuneracao principal.

8 — Os valores do suplemento de condi¢do militar sdo anualmente actualizados na percentagem em
que o sejam os niveis da tabela remuneratéria Gnica.»

Artigo 2.°
Aplicacdo no tempo

1 — Os valores do suplemento de condi¢do militar sdo aumentados, na componente variavel, na
percentagem de 14,5 % para 20 %, nos termos e com a seguinte calendarizagéo:

a) A 1 Janeiro de 2009, o valor do suplemento de condicao militar corresponde a percentagem
de 17,25 % sobre a remuneracdo base auferida pelo militar, acrescido do valor da componente fixa, a que
corresponde a seguinte formula de célculo:

SCM = (RB x 17,25 %) + SCMF
b) A 1 Janeiro de 2010 o valor do suplemento de condi¢do militar corresponde ao valor que
resulta da aplicacdo do disposto no namero anterior, acrescido da percentagem de 2,75 % da

remuneracdo base auferida pelo militar em 31 de Dezembro de 2009, a que corresponde a seguinte
férmula de célculo:

SCM = SCM 2009 + (2,75 % x RB 2009)
2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se:
SCM — suplemento de condigdo militar;

RB — remuneragao base;
SCMF — componente fixa do suplemento de condi¢do militar.

Artigo 3.°
Norma revogatéria
Sé&o revogados 0s n.> 1 e 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 207/2002, de 17 de Outubro.
Artigo4.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag&o.
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15 de Janeiro de 2009. — José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

Promulgado em 20 de Fevereiro de 2009.

Publigue-se.

O Presidente da Republica, AniBaL CAVACO SILVA.

Referendado em 23 de Fevereiro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.

ANEXOV

(aqueserefereon.®3 doartigo 7.9

Entidades/postos EscalBes

Valor da componente
variavel do suplemento
de condigdomilitar (euros).

Valor da componente
fixa do suplemento de
condicdomilitar (euros).

Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas ..........cceeeeeeninenns
Chefe dos Estados-Maiores dos

Almirante/general .........................
Vice-almirante/tenente-general .......

Contra-almirante/major-general ......

Comodoro/brigadeiro-general ........

Capitdo-de-mar-e-guerra/coronel ....

Capitdo-de-fragata/tenente-coronel

Capitdo-tenente/major ...................

Primeiro-tenente/capitéo ................

Segundo-tenente/tenente ..............

AP ODNPFPOOOPRRONERRONERRONPEPODNERERPNEDNDEREPRE

840,59

798,56
798,56
661,97
698,74
604,18
630,45
57791
499,10
525,37
556,89
430,80
441,31
457,07
478,09
383,52
399,28
415,04
425,55
304,72
315,22
336,24
352

367,76
378,27
252,18
262,69
27319
283,70

31,04

31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
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Entidades/postos

Escaldes

Valor da componente
variavel do suplemento
de condigdo militar (euros).

Valor da componente
fixa do suplemento de
condicdomilitar (euros).

Guarda-marinha/subtenente/alferes

Aspiranteaoficial ............ccccceee
Sargento-mor ..........ccceeeevveeeeninnen.

Sargento-chefe........cccocveiieiiennns

Sargento-ajudante ...........c.ccceeeeenne

Primeiro-sargento ...........ccccoceeeeeene

Segundo-sargento.........cccoceeeeeeenne

Subsargento/furriel.............cccocec..

Segundo-subsargento/segundo-
urriel o
Cabo da armada/cabo de secgéo ....

Primeiro-marinheiro/cabo-adjunto ..

Segundo-marinheiro/primeiro-

Primeiro-grumete/segundo-cabo ....
Segundo-grumete/soldado.............

W NDNEFEP NP ODWOWNEPEPOPRRWODNPEPWODNMNEPEPENDNERFERPDNEPRE

OOl A WNNEFEP NO O, WO PR -

W NP, P DN B

22591
236,42
136,60
320,48
352
278,45
288,95
299,46
246,93
252,18
257,43
267,94
27319
22591
231,16
236,42
241,67
246,93
199,64
204,90
147,10
152,36
162,87

130,29
191,24
196,49
198,59
199,64
204,90
210,15
22591
130,29
136,60
147,10
157,61
168,12
17337

109,28
114,53
102,97
92,47
97,72
102,97

31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04

31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04

31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
31,04
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Il — PORTARIAS
Ministérios das Financas e da Administragdo Publica e da Justica

Portaria n.° 222/2009
de 26 de Fevereiro de 2009

O sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP),
regulado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, visa a adopgdo de um sistema assente em gestdo
norteada por um clima de exigéncia, mérito e transparéncia na ac¢do dos servigos, pretendendo levar os
organismos publicos a definir estratégias e a desencadear medidas de desenvolvimento para concretizacdo
deste desiderato.

A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, permite, no seu artigo 3.°, que, por portaria conjunta dos
membros do Governo da tutela e responsaveis pelas areas das financas e da Administragéo Publica, possam
ser realizadas adaptacdes ao regime previsto na referida lei, em razéo das atribuicOes e organizagdo dos
servigos, das carreiras do seu pessoal ou das necessidades da sua gestdo, sem prejuizo do que nela se dispde
em mateéria de principios, objectivos e subsistemas do SIADAP, de avaliagdo do desempenho baseada na
confrontacdo entre objectivos fixados e resultados obtidos e, no caso de dirigentes e trabalhadores, também
as competéncias demonstradas e a desenvolver; e de diferenciacdao de desempenhos, respeitando o nimero
minimo de menc¢des de avaliacdo e o valor das percentagens maximas legalmente previstos.

A missao cometida ao Centro de Estudos Judiciarios (CEJ) pela Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, que
regula a sua natureza, estrutura e funcionamento, traduz-se em especificas competéncias nos dominios da
formacdo profissional de magistrados, da formacéo juridica e judiciaria de advogados, solicitadores e
agentes de outros sectores profissionais da justica, da investigacdo juridica e judiciaria e ainda da
cooperacdo com outras instituicoes.

Por outro lado, os preceitos legais respeitantes ao SIADAP aplicam-se, com as devidas adaptacdes,
aos trabalhadores que exercem fungdes publicas no Centro de Estudos Judiciérios, nos termos do disposto
no artigo 109.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro.

Por fim, a Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, prevé que o ano de actividades do CEJ, no exercicio das
referidas competéncias, tem inicio em 1 de Setembro, coincidindo o respectivo ciclo de gestdo com o ano
de actividades.

Atendendo a estas especificidades, importa adaptar o SIADAP as especificidades do CEJ,
em especial no que se refere & calendarizacdo do processo de avaliacdo do desempenho previsto
na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, manda o
Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e da Justica, o seguinte:

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito de aplicacéo

1 — A presente portaria adapta o Subsistema de Avaliacdo do Desempenho dos Dirigentes da
Administracdo Publica (SIADAP 2), regulado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, aos dirigentes
intermédios do Centro de Estudos Judiciarios (CEJ).
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2 — A presente portaria adapta o Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da
Administragdo Publica (SIADAP 3), regulado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, aos
trabalhadores que prestem servico no CEJ, independentemente da modalidade de constituigdo da relacdo
juridica de emprego publico.

Artigo 2.°
Periodicidade

1 — Aavaliagdo intercalar do desempenho dos dirigentes intermédios e a avaliacdo do desempenho
dos trabalhadores tém caracter anual, abrangendo o periodo de 1 de Setembro a 31 de Agosto,
inscrevendo-se no ano de actividades do CEJ e no correspondente ciclo de gestdo, e respeita ao
desempenho do ano de actividades anterior.

2 — Todas as referéncias a ano civil contidas na Lei n.° 66-B/2007, de 14 de Janeiro, no que se
refere ao SIADAP 2 e ao SIADAP 3, entendem-se feitas, para efeitos da presente portaria, ao periodo
de 1 de Setembro a 31 de Agosto.

SECCAO Il
Avaliacdo do desempenho dos dirigentes intermédios

Artigo 3.°
Avaliacdo dos dirigentes intermédios

1 — A avaliagdo global do desempenho dos dirigentes intermédios do CEJ é feita no termo das
respectivas comissdes de servico, conforme o respectivo estatuto, ou no fim do prazo para que foram
nomeados.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o desempenho dos dirigentes intermédios é objecto
de avaliacdo intercalar, efectuada anualmente nos termos da presente portaria.

3 — O periodo de avaliag&o intercalar pressupde o desempenho como dirigente por um periodo ndo
inferior a seis meses, seguidos ou interpolados.

SECCAO Il
Avaliagdo do desempenho dos trabalhadores

Artigo4.°
Publicidade

1 — As mengdes qualitativas e respectiva quantificacdo, quando fundamentam, no ano em que séo
atribuidas, a mudanca de posi¢do remuneratoria na carreira ou a atribui¢do de prémio de desempenho, séo
objecto de publicitacdo, bem como as mengdes qualitativas anteriores que tenham sido atribuidas e que
contribuam para tal fundamentacéo.

2 — A mudanca de posic¢do remuneratéria, quando a ela haja lugar, é efectivada no dia 1 de Janeiro
do ano seguinte ao da concluséo da avalia¢do, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 5.°
Planeamento do processo de avaliacdo

A fase de planeamento do processo de avaliagdo decorre no Gltimo trimestre do ano de actividades
do CEJ.
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Artigo 6.°
Eleicdo dos representantes dos trabalhadores na comissdo paritaria

A eleigdo dos vogais representantes dos trabalhadores em sede da comissdo paritaria, prevista no
artigo 59.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, decorre no més de Julho.

Artigo 7.°
Auto-avaliacdo e avaliacdo

A auto-avaliacdo e a avaliacdo decorrem na primeira quinzena de Setembro.

Artigo 8.°
Harmonizagédo das propostas de avaliacéo

Na segunda quinzena de Setembro realizam-se, em regra, as reunides da comisséo de avaliagdo para
proceder a analise das propostas de avaliacdo e a sua harmonizag&o, de forma a assegurar o cumprimento
das percentagens relativas a diferenciacdo de desempenhos, transmitindo, se for necessario, novas
orientacOes aos avaliadores, na sequéncia das previstas na alinea d) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 62.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e iniciar o processo que conduz a validacdo dos Desempenhos
relevantes e Desempenhos inadequados e reconhecimento dos Desempenhos excelentes.

Artigo 9.°
Reunibes de avaliacdo

Durante o més de Outubro e apds a harmonizag&o referida no artigo anterior realizam-se as reunides
dos avaliadores com cada um dos respectivos avaliados, tendo como objectivo dar conhecimento da
avaliacao.

Artigo 10.°
Homologacdo das avaliacGes de desempenho

A homologacéo das avaliagdes de desempenho é da competéncia do director do CEJ devendo ser
efectuada, emregra, até 30 de Novembro, dando-se conhecimento ao avaliado no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 11.°
Comissdo de avaliacdo

Por despacho do director do CEJ é nomeada uma comisséo de avaliagdo, composta por trabalhadores
com responsabilidade funcional adequada, cujas competéncias sdo as previstas na Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro, relativamente ao conselho coordenador da avaliagao.

SECCAO IV
DisposicOes transitorias

Artigo 12.°
Avaliacdo de desempenho do ano de actividades de 2008-2009

1 — O processo de avaliagao de desempenho relativo ao ano de actividades de 2008-2009, a efectuar
em 2009, inicia-se com a fixagao dos objectivos, que tem lugar até dia 5 de Margo de 2009 e é efectuada
nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e da presente portaria.
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2 — Os objectivos a fixar nos termos do nimero anterior reportam-se ao periodo de Mar¢o a Agosto
de 20009.

3 — A avaliacdo de desempenho efectuada nos termos dos nimeros anteriores abrange todo o
servico prestado entre o dia 1 de Setembro de 2008 e o dia 31 de Agosto de 2009, bem como o servigo
prestado e ndo classificado entre 1 de Janeiro e 31 de Agosto de 2008.

SECCAO V
Disposigdes finais

Artigo 13.°
Regime subsidiario

Em tudo o que nédo esteja regulado na presente portaria € aplicivel & avaliagdo do desempenho do
pessoal referido no artigo 1.° o regime constante da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Artigo 14.°
Revisdo

A presente portaria pode ser revista decorrido o prazo de dois anos a contar da data da sua entrada
em vigor.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Teixeira dos Santos, em 23 de Fevereiro de 20009.
O Ministro da Justica, Alberto Bernardes Costa, em 20 de Fevereiro de 20009.

Ministérios das Financas e da Administracdo Publica
e do Trabalho e da Solidariedade Social

Portaria n.° 166/2009
de 16 de Fevereiro de 2009

O Decreto-Lei n.° 142/99, de 30 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 185/2007, de 10 de Maio,
instituiu um regime préprio de actualizagdo anual do valor das pensdes de acidentes de trabalho, o qual, por
motivos de uniformizacao de critérios, de equidade social e de objectividade, considera os referenciais de
actualizagdo — indice de precos no consumidor (IPC), sem habitacéo e o crescimento real do produto
interno bruto (PIB) — também previstos no regime de actualizagdo das pensdes da seguranca social,
constante da Lei n.° 53-B/2006, de 29 de Dezembro.

Foi ainda estabelecido que a actualiza¢do anual das pensdes de acidentes de trabalho produz efeitos
a 1 de Janeiro de cada ano.

A presente portaria vem, assim, definir a taxa de actualizacdo das pensdes de acidentes de trabalho
para 2009.
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Desta forma, considerando que a variagdo média dos ultimos 12 meses do IPC, sem habitacao,
disponivel em 30 de Novembro de 2008, foi de 2,9 % e que a média da taxa do crescimento médio anual
do PIB dos ultimos dois anos, apurado a partir das contas nacionais trimestrais do Instituto Nacional de
Estatistica (INE) relativas ao 3.° trimestre de 2008, € inferior a 2 %, em concreto 1,4 %, a actualizacdo das
pensdes de acidentes de trabalho para 2009 correspondera ao IPC, sem habitag&o.

Assim:

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 142/99, de 30 de Abril, com a redaccéo que Ihe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 185/2007, de 10 de Maio, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Financas
e do Trabalho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

A presente portaria procede a actualizacdo anual das pens@es de acidentes de trabalho.

Artigo 2.°
Actualizacdo das pensbes de acidentes de trabalho

As pensdes de acidentes de trabalho sdo actualizadas para o valor resultante da aplicacdo da
percentagem de aumento de 2,9 %.

Artigo 3.°
Producéo de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.

Em 19 de Janeiro de 2009. Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Carlos Manuel Costa Pina,
Secretario de Estado do Tesouro e Finangas. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Anténio Fonseca Vieira da Silva.

Ministério da Desfesa Nacional

Portaria n.° 191/2009
de 22 de Janeiro de 2009

Portugal, como membro da Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN), participa, desde
Margo de 2008, com uma equipa de apoio a formacéo do exército afegdo, na ISAF — International Security
Assistance Force — sob comando da OTAN.

Face necessidade de reformular a composi¢do da equipa de apoio a formagdo do exército
afegdo, de forma a adequa-la as novas exigéncias operacionais, e considerando ainda o parecer
favoravel do Conselho Superior de Defesa Nacional, de 4 de Dezembro de 2008, torna-se necessario
alterar on.°2.°da portaria n.° 640/2008, de 1 de Abril, publicada no Diario da Republica, 2.2, n.° 134,
de 14 de Julho de 2008.

A Assembleia da Republica é informada, nos termos do artigo 3.° da Lei n.°46/2003, de 22 de Agosto.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos artigos 41.°, n.° 1, e 44.°, n.° 1 e 2, alinea d), da Lei n.° 29/82, de
11 de Dezembro, e nos termos do artigo 2., n.° 1, do Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de Dezembro:
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Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, que o n.° 2.° da portaria n.° 640/2008, de
1 de Abril, publicada no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 134, de 14 de Julho de 2008, passe a ter a

seguinte redaccéo:
«2.° A referida equipa é constituida por 29 elementos dos trés ramos das For¢as Armadas, dos quais

10 séo assessores e 19 integram 0 médulo de apoio.»

O Ministro da Defesa Nacional, Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

Portaria n.° 192/2009
de 23 de Janeiro de 2009

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 329-G/75, de 30 de Junho, conjugado com
a alinea €) do n.° 2 do artigo 44.° da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1.° Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 329-G/75, de 30 de Junho,
0s quantitativos para o abono de alimentacédo a dinheiro passam a ser os seguintes:

Primeira refeicdo — € 0,94;
Almoco/jantar — € 4,27,
Diaria — € 9,48.

2.9 A presente portaria produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

O Ministro da Defesa Nacional, Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

IV — DESPACHOS
Ministério da Defesa Nacional

Despacho n.° 4 731/2009
de 18 de Margo de 2008

Considerando que a normalizagao se constitui como instrumento decisivo de melhoria da eficacia e
interoperabilidade das forcas, sistemas e equipamentos militares, com acréscimo de eficiéncia na utilizagdo
dos recursos disponiveis;

Atentos os ganhos em produto operacional que a normalizagdo traz ao empenhamento das Forcas
Armadas, no cumprimento das missdes de defesa no contexto do territorio nacional e nas de intervencéao
como instrumento de politica externa do Estado com integragdo em forgas multinacionais;

Tendo em vista a satisfagao das obrigacoes do Pais em matéria de normalizagdo no quadro da OTAN:

Determino que:

Portugal ratifique o STANAG 4175 (ED. 04)(RD1) «Technical Characteristics of the Multifunctional
Information Distribution System (MIDS) — vol. | », com implementacdo pelos Ramos conforme
seguidamente indicado:

Na Marinha, na data de promulgagdo definida pela autoridade OTAN competente;

No Exército, em 2012,

O Ministro da Defesa Nacional, Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 2/2009 247

Despacho n.° 4 732/2009
de 18 de Marco de 2008

Considerando que a finalidade global da normalizag&o consiste na melhoria da eficacia das forgas
militares e acréscimo de eficiéncia na utilizacao dos recursos disponiveis;

Visando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve caracterizar as Forgas Armadas, quer
no cumprimento das missdes especificas e fundamentais de defesa militar do territorio nacional quer na sua
intervencdo como instrumento de politica externa do Estado, nomeadamente em missdes de apoio a paz
e outras com integracdo de unidades em forgcas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacdo do principio da normalizacéo no seio da OT AN, no ambito da doutrina
de operagdes conjuntas:

Determino que:

Portugal ratifique o STANAG 2395 NSAENGR (ED. 03), «Deliberate Water Crossing Procedures»,
com implementacdo no Exército na data de ratificacdo nacional.

O Ministro da Defesa Nacional, Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

Despacho n.° 4 735/2009
de 18 de Junho de 2008

Considerando que a normalizacéo se constitui como instrumento decisivo de melhoria da eficacia
operacional por via da promogé&o da interoperabilidade das forcgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis;

Atento o contributo trazido pela normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cumprimento
das missdes de defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forcas multinacionais;

Tendo presentes 0s compromissos a que o Pais se encontra vinculado em matéria de normalizagédo
no quadro da OTAN:

Determino que:

Portugal ratifique o STANAG 4582 JAS (ED.01) «Explosives, Nitrocellulose Based Propellants,
Stability Test Procedure and Requirements Using Heat Flow Calorimetry», com implementacdo na
Marinha, no Exército e na Forga Aérea na data de ratificagdo nacional.

O Ministro da Defesa Nacional, Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 5 094/2009
de 27 de Novembro de 2008

Faceaoteor da proposta de langamento de procedimento n.® 40.341.09/08. de 25 de Novembro de 2008,
da Direcgdo de AquisicOes, e verificando o respectivo suporte orcamental atraves da informacdo de
cabimento que se encontra junto ao processo:

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), e no uso
da delegacdo de competéncias conferida pelo Despacho n.° 1 065/2007, de 3 de Janeiro de 2007,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de
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Janeiro de 2007, conjugado com o Despacho 53/MDN/2008, de 15 de Abril de 2008, autorizo a
despesa inerente ao contrato de empreitada de obras publicas a celebrar na sequéncia do
procedimento pré-contratual que, assim, se inicia, no valor de € 920 000 (novecentos e vinte mil
euros);

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 38.° do CCP concordo com o procedimento de concurso publico
proposto nos termos do disposto na alinea b) do artigo 19.° do CCP porque se trata do procedimento que
melhor garante a concorréncia, a transparéncia e o interesse publico;

3 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 40.° do CCP aprovo o programa do
procedimento e o caderno de encargos da empreitada com a designacdo PM 009/entroncamento
(RMAN) Batalhdo de Sapadores de Caminhos de Ferro — “construgdo de oficina e 6rgdos anexos
para VBR”.

4 — Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 67.° do CCP concordo com 0S nomes propostos,
na Proposta de Lancamento de Procedimento n.° 40.341.09/08. para integrar o jari do concurso;

5 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 109.° do CCP e no artigo 36.°, ambos do CCP delego
no Comandante da Logistica, tenente-general Joaquim Formeiro Monteiro, com possibilidade de
subdelegacgdo, a competéncia para:

a) A préatica de todos os actos do procedimento pré-contratual que competem ao 6rgdo
competente para a decisdo de contratar, designadamente, os previstos nos artigos 50.°,61.°, 64.°, 73.°, 98.°
e 106.° todos do CCP;

b) O exercicio dos poderes de conformagdo da relacdo contratual previstos e regulados no
artigo 302,° do CCP.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho, general.

Comando da Logistica

Despacho n.° 6497/2009
de 12 de Fevereiro de 2009

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 5 do Despacho n.° 5 094/2009, de
27 de Novembro, do general chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 30, de 12 de Fevereiro de 2009, subdelego no Director de Infra-Estruturas, major-general
José Antonio Carneiro Rodrigues da Costa, na empreitada com a designagdo PM 009/Entroncamento
(RMAN) Batalhdo de Sapadores de Caminhos de Ferro -"Construcio de Oficina e Orgdos Anexos para
VBR), a competéncia para:

a) A pratica de todos os actos do procedimento pré-contratual, que competem ao 6rgdo
competente para a decisdo de contratar, designadamente os previstos nos artigos 50.°, 61.° e 64.°, todos do
CCP;

b) O exercicio dos poderes de conformacdo da relagdo contratual previstos e regulados nas
alineas a) e b) do artigo 302.° do CCP.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 27 de Novembro de 2008, ficando ratificados,
por este meio, todos o0s actos entretanto praticados pelo Director de Infra-Estruturas, que se incluam no
ambito desta delegagdo de competéncias.

O Quartel-Mestre-General, Joaquim Formeiro Monteiro, tenente-general.
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Comando de Instrucdo e Doutrina

Despacho n.° 3 997/2009
de 19 de Novembro de 2008

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 5 do Despacho n.° 23 587/2007, de
11 de Setembro, do general chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2série, n.° 198, de 15 de Outubro de 2007, subdelego no comandante da Escola de Sargentos do Exército,
COR INF (05069482) Lucio Agostinho Barreiros dos Santos, a competéncia prevista na alinea a) do
n.°1doartigo17.°do Decreto-Lein.°197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas coma locagao
e aquisicao de bens e servicos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 25 000.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 02 de Setembro de 2008 ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo comandante da Escola de Sargentos do Exército,
COR INF (05069482) Lucio Agostinho Barreiros dos Santos, que se incluam no @mbito desta subdelegacédo
de competéncias.

O Comandante da Instrugdo e Doutrina, Jodo Nuno Jorge Vaz Antunes, tenente-general.

Despacho n.° 3 998/2009
de 19 de Novembro de 2008

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 5 do Despacho n.° 23 587/2007, de
11 de Setembro, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 198, de 15 de Outubro de 2007, subdelego no comandante da Escola Pratica de Infantaria,
COR INF (03094283) Jodo Manuel de Sousa Menezes Ormonde Mendes, a competéncia prevista na
alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas
com a locagdo e aquisicdo de bens e servi¢os e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 25 000.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 28 de Agosto de 2008 ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo comandante da Escola Pratica de Infantaria, COR INF
(03094283) Jodo Manuel de Sousa Menezes Ormonde Mendes, que se incluam no ambito desta
subdelegagdo de competéncias.

O Comandante da Instrugdo e Doutrina, Jodo Nuno Jorge Vaz Antunes, tenente-general.

Despacho n.° 3 999/2009
de 19 de Novembro de 2008

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 23 587/2007, de
11 de Setembro, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2série, n.° 198, de 15 de Outubro de 2007, subdelego no director de Educac¢éo do Comando da Instrugédo
e Doutrina, major-general Raul Jorge Laginha Gongalves Passos, a competéncia para praticar todos
0s actos administrativos respeitantes a vida escolar nos estabelecimentos militares de ensino, nomeadamente
proferir decisdo sobre requerimentos, exposicdes e outros documentos apresentados por alunos, candidatos
a aluno ou encarregados de educacéo.

2 — A competéncia referida no n.° 1 pode ser subdelegada, no todo ou em parte, nos Directores dos
estabelecimentos militares de ensino que se encontrem na sua dependéncia directa.
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3 — O presente despacho produz efeitos desde 17 de Outubro de 2008 ficando por este meio
ratificados todos o0s actos entretanto praticados pelo director de Educacdo do Comando da Instrucdo e
Doutrina, major-general Raul Jorge Laginha Gongalves Passos, que se incluam no &mbito desta
subdelegacdo de competéncias.

O Comandante da Instrugdo e Doutrina, Jodo Nuno Jorge Vaz Antunes, tenente-general.

Despacho n.° 4 000/2009
de 19 de Novembro de 2008

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 5 do Despacho n.° 23 587/2007, de
11 de Setembro, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diério da Republica, 2.° série,
n.° 198, de 15 de Outubro de 2007, subdelego no director do Instituto Militar dos Pupilos do Exército,
major-general Anténio Francisco Alves Rosa, a competéncia prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lein.°197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas com a locagéo e aquisigao de bens
e servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 99 759,58.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 22 de Outubro de 2008 ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo director do Instituto Militar dos Pupilos do Exército,
major-general Antonio Francisco Alves Rosa, que se incluam no &mbito desta subdelegacdo de competéncias.

O Comandante da Instrugdo e Doutrina, Jodo Nuno Jorge Vaz Antunes, tenente-general.

Despacho n.° 4 001/2009
de 19 de Novembro de 2008

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 5 do Despacho n.° 23 587/2007, de
11 de Setembro, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.% série, n.° 198, de 15 de Outubro de 2007, subdelego no comandante do Regimento de Cavalaria n.° 3,
COR CAV (17589382) Pedro Miguel Andrade da Fonseca Lopes, a competéncia prevista na
alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar
despesas com a locagéo e aquisicdo de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao
limite de € 25 000.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 17 de Setembro de 2008 ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo comandante do Regimento de Cavalaria n.° 3,
COR CAV (17589382) Pedro Miguel Andrade da Fonseca Lopes, que se incluam no ambito desta
subdelegagdo de competéncias.

O Comandante da Instrugdo e Doutrina, Jodo Nuno Jorge Vaz Antunes, tenente-general.
Despacho n.° 4 002/2009

de 19 de Novembro de 2008

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 5 do Despacho n.° 23 587/2007, de
11 de Setembro, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica
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2.2série, n.°198, de 15 de Outubro de 2007, subdelego no Director do Colégio Militar, major-general
Raul Jorge Laginha Gongalves Passos, a competéncia prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo
17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas com a locagéo
e aquisicao de bens e servigcos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 99 759,58.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 17 de Outubro de 2008 ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo Director do Colégio Militar, major-general
Raul Jorge Laginha Gongalves Passos, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

O Comandante da Instrugdo e Doutrina, Jodo Nuno Jorge Vaz Antunes, tenente-general.

Despacho n.° 4 210/2009
de 19 de Novembro de 2008

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢é conferida pelo n.° 5 do Despacho n.° 23 587/2007, de
11 de Setembro, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2série, n.° 198, de 15 de Outubro de 2007, subdelego na directora do Instituto de Odivelas, Graca Maria
de Oliveira Durdes Alves Martins, a competéncia prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas com a locacéo e aquisi¢éo de bens
e servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 99 759,58.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 17 de Outubro de 2008 ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pela directora do Instituto de Odivelas, Graga
Maria de Oliveira Durdes Alves Martins, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

O Comandante da Instrugdo e Doutrina, Jodo Nuno Jorge Vaz Antunes, tenente-general.

Comando Operacional

Direccdo de Comunicagbes e Sistemas de Informagéo

Despacho n.° 5095/2009
15 de Outubro de 2008

1 — Ao abrigo do N°2 do despacho n.° 25 975/2007 de 19 de Outubro de 2007, do tenente-general
Comando Operacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 219 de 14 de Novembro de 2007,
subdelego no comandante do Regimento de Transmissfes, coronel Nelson Martins Viegas Pires, a
competéncia para autorizar e realizar despesas com a locacéo e aquisi¢do de bens e servicos até ao limite
de €24 939,89.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 Setembro 2008, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo comandante do Regimento de Transmissfes que se
incluam no &mbito desta delegagdo de competéncias.

O Director de Comunicagdes e Sistemas de Informagdo, José Artur Paula Quesada Pastor,
major-general.
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V — DECLARACOES
Centro Juridico

Declaracdo de Rectificagdo n.° 12/2009
de 4 de Fevereiro de 2009
Ao abrigo da alinea h) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 162/2007, de 3 de Maio, declara-se
que a Portaria n.° 62/2009, de 22 de Janeiro, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 15,
de 22 de Janeiro de 2009, saiu com a seguinte inexactiddo que, mediante declaracdo da entidade emitente,
assim se rectifica:
Na epigrafe do artigo 2.°, onde se I& «Entrada em vigor» deve ler-se «Producéo de efeitos».

A Directora do Centro Juridico, Susana de Meneses Brasil de Brito.

O Chefe do Estado-Maior do Exército
José Luis Pinto Ramalho, general.

Estd conforme:

O Ajudante-General do EXxército

Eduardo Manuel de Lima Pinto, tenente-general.
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Publica-se ao Exército o seguinte:
I — JUSTICA E DISCIPLINA

Condecoracdes

Por alvara de 3 de Abril de 2008 foi condecorado com a Gra-Cruz da Ordem Militar de Avis,

0 TGEN (04690363) Carlos Manuel Mourato Nunes.
(DR 11 Série n.° 11 de 16 de Janeiro de 2009)

Por alvaréa de 3 de Abril de 2008 foi condecorado com o grau Grande-Oficial da Ordem Militar

de Avis, 0 COR INF (19690372) Jorge Manuel Vieira Alves Ferreira.
(DR 11 Série n.° 11 de 16 de Janeiro de 2009)

Por alvara de 3 de Abril de 2008 foi condecorado com o grau Grande-Oficial da Ordem Militar

de Avis, 0 COR INF (02041678) José Manuel Picado Esperanca da Silva
(DR 11 Série n.° 11 de 16 de Janeiro de 2009)

Por alvara de 3 de Abril de 2008 foi condecorado com o grau Grande-Oficial da Ordem Militar

de Avis, 0 COR (06576281) Carlos Henriques de Aguiar Santos
(DR 11 Série n.° 11 de 16 de Janeiro de 2009)

Por alvara de 3 de Abril de 2008 foi condecorado com o grau Comendador da Ordem Militar de

Avis, 0 TCOR INF (01774582) José Manuel Duarte Costa.
(DR 11 Série n.° 11 de 16 de Janeiro de 2009)

Por alvara de 3 de Abril de 2008 foi condecorado com o grau Comendador da Ordem Militar de

Avis, 0 TCOR INF (14765184) Francisco José Caldas Silva.
(DR 11 Série n.° 11 de 16 de Janeiro de 2009)

Por alvaré de 3 de Abril de 2008 foi condecorado com o grau Comendador da Ordem Militar de

Avis, 0 TCOR ART (09177683) Manuel Maria Barreto Rosa.
(DR 11 Série n.° 11 de 16 de Janeiro de 2009)

Por alvara de 3 de Abril de 2008 foi condecorado com o grau Oficial da Ordem Militar de Avis,

0 MAJ (03179286) Francisco Antdnio Veiga.
(DR 11 Série n.° 11 de 16 de Janeiro de 2009)

Por alvara de 3 de Abril de 2008 foi condecorado com o grau Cavaleiro da Ordem Militar de

Avis, o CAP TMANMAT (14545981) Jodo Francisco Alves Ramos.
(DR 11 Série n.° 11 de 16 de Janeiro de 2009)

Por alvara de 3 de Abril de 2008 foi condecorado com o grau Cavaleiro da Ordem Militar de

Avis, 0 CAP INF (24846991) Jodo Vasco da Gama de Barros.
(DR 11 Série n.° 11 de 16 de Janeiro de 2009)
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Por alvara de 3 de Abril de 2008 foi condecorado com o grau Cavaleiro da Ordem Militar de

Avis, o CAP INF (32666192) Pedro Miguel Macedo Pinto Garcia Lopes.
(DR 11 Série n.° 11 de 16 de Janeiro de 2009)

Por alvara de 3 de Abril de 2008 foi condecorado com o grau Cavaleiro da Ordem Militar de

Avis, 0 CAP CAV (25289493) Nuno André Cardoso Nunes Cavaleiro.
(DR 11 Série n.% 11 de 16 de Janeiro de 2009)

Manda o Ministro da Administracdo Interna, ao abrigo dos artigos 7.° e 9.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio, condecorar com a medalha de ouro de servigos distintos o0 MGEN

(14205472) Luis Miguel de Negreiros Morais de Medeiros.
(Por despacho de 5 de Maio de 2008)

Manda o Ministro da Administracdo Interna, ao abrigo dos artigos 7.° e 9.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio, condecorar com a medalha de ouro de servigos distintos o MGEN

(02514472) Carlos Henrique Pinheiro Chaves.
(Por despacho de 5 de Maio de 2008)

Manda o Ministro da Administracdo Interna, ao abrigo dos artigos 7.° e 9.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio, condecorar com a medalha de ouro de servigos distintos o0 MGEN

(12045973) Samuel Marqgues Mota.
(Por despacho de 5 de Maio de 2008)

Manda o Ministro da Administracdo Interna, ao abrigo dos artigos 7.° e 9.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio, condecorar com a medalha de ouro de servigos distintos 0 MGEN

(07366275) Joao Manuel Peixoto Apolénia.
(Por despacho de 5 de Maio de 2008)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de ouro de servicos
distintos ao abrigo do disposto nos artigos 14.° e 38.°, n° 2, do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de
Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma legal, o COR

TIR INF (19690372) Jorge Manuel Vieira Alves Ferreira.
(Por despacho de 21 de Janeiro de 2009)

Manda o Ministro da Administracdo Interna, ao abrigo dos artigos 7.° e 9.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio, condecorar com a medalha de ouro de servicos distintos 0 COR CAV

(61472672) Gil Herberto e Edgar de Freitas Armada de Menezes.
(Por despacho de 5 de Maio de 2008)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de prata de servicos
distintos, ao abrigo do disposto nos artigos 2., n.° 2, 3.%, 16.%, alinea a) e 38.%, n.° 2, do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 13.°, n.° 1, do mesmo

diploma legal, 0 MGEN (11329673) José Herminio Estevéo Alves
(Por despacho de 9 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 13.°, 16.°
e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha militar de

servicos distintos, grau prata, 0 COR INF (12157682) Rui Fernando Baptista Moura.
(Por despacho de 7 de Dezembrro de 2008)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de prata de servicos
distintos ao abrigo do disposto nos artigos 16.°, alinea a) e 38.°, n° 2, do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02,
de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma legal,

0 COR ADMIL (02522577) José Alberto Diniz Gasalho Simdes.
(Por despacho de 30 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 13.°, 16.°
e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha militar de

servicos distintos, grau prata, 0o TCOR ENG (00907086) Jodo Paulo de Almeida.
(Por despacho de 7 de Dezembrro de 2008)

Manda o Ministro da Administracdo Interna, ao abrigo dos artigos 7.° e 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio, condecorar com a medalha de prata de servicos distintos 0 TCOR CAV

(09168385) Maximiano Jorge Henriques Gomes.
(Por despacho de 16 de Julho de 2008)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de mérito militar de
1.2 classe por, segundo parecer do Conselho Superior de Disciplina do Exército, ter sido considerado
ao abrigo dos artigos 20.° e 23.°, do Regulamento da Medalha Militar, de 27 de Dezembro de 2002,

0 COR ENG (00449374) Carlos Alberto da Costa Alves Pereira.
(Por despacho de 6 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exeército condecorar com a medalha de mérito militar de
1.2 classe por, segundo parecer do Conselho Superior de Disciplina do Exército, ter sido considerado
ao abrigo dos artigos 20.° e 23.° do Regulamento da Medalha Militar, de 27 de Dezembro de 2002,

0 COR INF (05188673) José Augusto Quinteiro Vilela.
(Por despacho de 6 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exeército condecorar com a medalha de mérito militar de
1.2 classe, nos termos do disposto nos artigos 22.°, alinea a), 23.°, n.° 2 e 38.%, n.° 2, do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 20.°, do mesmo diploma

legal, 0 COR ART (09028679) Luis Francisco Botelho Miguel.
(Por despacho de 26 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exeército condecorar com a medalha de mérito militar de
1.2 classe, nos termos do disposto nos artigos 22.°, alinea a), 23.%,n.° 2 e 38.%, n.° 2, do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 20.°, do mesmo diploma

legal, 0 COR CAYV (14336280) Luis Nunes da Fonseca.
(Por despacho de 5 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exeército condecorar com a medalha de mérito militar de
1.2 classe, nos termos do disposto nos artigos 22.°, alinea a), 23.%,n.° 2 e 38.%, n.° 2, do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 20.°, do mesmo diploma

legal, 0o COR INF (14046682) José Paulo Bernardino Serra.
(Por despacho de 5 de Janeiro de 2009)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exeército condecorar com a medalha de mérito militar de
1.2 classe por, segundo parecer do Conselho Superior de Disciplina do Exército, ter sido considerado ao
abrigro dos artigos 20.° e 23.° do Regulamento da Medalha Militar, de 27 de Dezembro de 2002,

0 COR INF (05404981) José Antonio Guedes da Silva.
(Por despacho de 6 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exeército condecorar com a medalha de mérito militar de
2.2 classe, ao abrigo do disposto nos artigos 20.° e 23.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de

Dezembro, 0o TCOR QTS (61867169) Joaquim Luis Moura Duarte.
(Por despacho de 16 de Dezembro de 2008)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de mérito militar de
2.2 classe por, segundo parecer do Conselho Superior de Disciplina do Exército, ter sido considerado
ao abrigo dos artigos 20.° e 23.° do Regulamento da Medalha Militar, de 27 de Dezembro de 2002,

0 MAJ ADMIL (09297690) Paulo Jorge Mesquita Pereira.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exeército condecorar com a medalha de mérito militar de
3.2 classe por, segundo parecer do Conselho Superior de Disciplina do Exército, ter sido considerado
ao abrigo dos artigos 20.° e 23.° do Regulamento da Medalha Militar, de 27 de Dezembro de 2002,

0 SMOR INF (17834180) Jorge Augusto dos Santos Ruas Ferreira.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exeército condecorar com a medalha de mérito militar de
4.2 classe por, segundo parecer do Conselho Superior de Disciplina do Exército, ter sido considerado
ao abrigo dos artigos 20.° e 23.° do Regulamento da Medalha Militar, de 27 de Dezembro de 2002,

0 SAJ PARA (18065085) Aniceto Augusto Fernandes Nunes.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exeército condecorar com a medalha de mérito militar de
4.2 classe por, segundo parecer do Conselho Superior de Disciplina do Exército, ter sido considerado
ao abrigo dos artigos 20.° e 23.° do Regulamento da Medalha Militar, de 27 de Dezembro de 2002,

0 SAJ TM (02380586) Luis Veiga Maria Loureiro.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°,
27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha Cruz de Séo

Jorge, primeira classe, 0 COR ART (12720778) Delfim da Fonseca Os6rio Nunes.
(Por despacho de 10 de Dezembro de 2008)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°,
27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha Cruz de S&o

Jorge, primeira classe, 0 COR INF (07536380) José da Silva Ferreira Loureiro.
(Por despacho de 10 de Dezembro de 2008)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°,
27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha Cruz de Séo

Jorge, primeira classe, 0 COR CAV (05116581) Carlos José Vicente Sernadas.
(Por despacho de 10 de Dezembro de 2008)
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Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°,
27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha Cruz de S&o

Jorge, segunda classe, 0 TCOR INF (04633584) Antonio Pedro Proenca Esgalhado.
(Por despacho de 17 de Novembro de 2008)

Mando o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°,
26.%, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha Cruz

de S&o Jorge, segunda classe, 0 TCOR INF (14612188) Paulo Jorge Borges Sim6es de Abreu.
(Por despacho de 25 de Novembro de 2008)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 25.°2, 26.°,
27.%, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha Cruz de

S&o.Jorge, segunda classe, 0 MAJ INF (01292286) Rui Carlos Monteiro de Oliveira.
(Por despacho de 25 de Novembro de 2008)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos dos artigos 25.2, 26.°,
27.°% e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha Cruz de Sao

Jorge, segunda classe, 0 MAJ SGE (08170979) Vitorino José Aveiro Gongalves.
(Por despacho de 25 de Novembro de 2008)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°2, 26.°,
27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha Cruz de Séo

Jorge, quarta classe, 0 SCH ART (11318883) José Artur Pialgata Gongalves Santos.
(Por despacho de 25 de Novembro de 2008)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°,
27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha Cruz de S&o

Jorge, quarta classe, 0 SAJ AM (12175184) Paulo Alexandre Veloso Gongalves.
(Por despacho de 25 de Novembro de 2008)

Considerando que o MGEN (12686881) Antdnio Xavier Lobato Faria Menezes tem revelado,
ao longo da sua carreira, elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario desempenho e
relevantes qualidades pessoais, contribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missdo do Exército, qualidades que legitimamente conduziram a sua promocao a
Oficial General;

Manda do Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército, de 1.2 classe, ao abrigo do disposto nos artigos 26.° e 38.%, n.° 2, do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.%, do

mesmo diploma legal, 0o MGEN (12686881) Antonio Xavier Lobato Faria Menezes.
(Por despacho de 8 de Outubro de 2008)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 TCOR ART (04757284) Mério Jodo Ley Garcia.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 TCOR SGE (13415070) Heitor Patricio Jorge.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 TCOR SGE (13920177) Fernando Anténio Gomes Mana.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 2.2 classe, ao abrigo do disposto nos artigos 26.° e 38.%, n.° 2, do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo diploma legal, 0 MAJ TM (04138589) Antonio Pedro Velez Quaresma Rosa.
(Por despacho de 23 de Dezembro de 2008)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 MAJ INF (15249290) Domingos Jorge Fernandes Rodrigues.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 MAJ TMANMAT (08107780) Herminio Monteiro Ferreira.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 MAJ MAT (02328585) Mario Rodrigues Marques.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 CAP ART (14574194) Antonio Rogério Afonso Lopes.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 CAP CAV (02281098) Tiago Alexandre Gomes Fazenda.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 TEN TPESSECR (04639693) Rui Manuel Almeida da Silva Tomaz.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, o TEN INF (00097197) Vladimiro Raimundo Emidio Cancela.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 SMOR INF (18265878) Carlos Alberto Pereira Silva Pires.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 SCH INF (08950682) José da Silva Pereira.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 SCH INF (09523583) Antonio Maria Coelho da Silva Ribeiro.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 SCH INF (08019082) Manuel Florido Nico Silva Paixao.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 SAJ INF (07522981) Carlos Manuel Alexandre Gongalves.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmao decreto, 0 SAJ CAV (00066280) Francisco José Boia Palha.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 SAJ INF (06485184) Jodo Pires Diogo Martins.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 SAJ TM (10520782) José Antonio Miranda Serejo Julido Monteiro.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 SAJ MAT (07285684) Antdnio José Vieira da Cunha.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 SAJ PARA (13524685) Paulo Fernando Oliveira da Silva.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 SAJ INF (06842188) José Augusto Rodrigues Correia.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 1SAR SGE (15881187) Mario José Godinho Cardoso.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques-Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do

mesmo decreto, 0 1SAR INF (12271090) Vasco Manuel Gomes Martins.
(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Condecorados com a Medalha de Ouro de Comportamento Exemplar, por despacho da data que
se indica e em conformidade com as disposi¢cdes do Regulamento da Medalha Militar, promulgado
pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, os seguintes militares:

COR INF TIR (19690372) Jorge Manuel Vieira Alves Ferreira;
COR INF (02054282) Jodo Otilio Passos Gongalves;

COR ART (17652478) Augusto da Silva Almeida;

COR TM (17104379) Pedro Jorge Pereira de Melo;

COR FARM (19923978) Antdénio Manuel dos Santos Carvalho;
TCOR SGE (09926178) Pedro Manuel Fragueiro;

TCOR INF GNR (1806161) Mério José Ramiro Bagina;

MAJ INF GNR (1800618) Emilio dos Anjos Preto Torr&o;
MAJ INF GNR (1796180) José Silvestre Fernandes;

MAJ SGE (18158878) Manuel José Pereira Rodrigues;

MAJ SGE (01795078) Arlindo Henrique G. Costa Castanheira;
SMOR INF (14010078) Joaquim Manuel Leston Gomes;
SMOR ENG (06014078) Eugénio Manuel Correia Duarte;
SMOR CAV GNR (1801106) Francisco Caeiro da Silva;
SMOR TM (16877475) José Gongalves Gouveia;

SCH CAV GNR (1800850) Albano Jeronimo Gomes;

SCH INF GNR (1800024) Francisco Anténio Carvalho Afonso;
SCH INF GNR (1816175) Manuel Teixeira Afonso;
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SCH CAV GNR (1800872) Adelino de Sousa Fernandes Pinheiro;
SCH AM GNR (1790586) Manuel dos Santos;

SAJ INF GNR (1800048) Luis Cristovdo Dias;

SAJ INF GNR (1800767) Manuel Afonso Moreirdo Vicente;
1SAR AMAN (17331878) Nelson de Sa Marques;

CAB CHEF GNR (1800219) José Manuel Matos Cardoso;

CAB CHEF GNR (1801699) Rafael José Martins;

CAB CAV GNR (1801915) Jodo Carlos Antunes Serra.
(Por despacho de 8 de Janeiro de 2009)

Condecorados com a Medalha de Prata de Comportamento Exemplar, por despacho da data que
se indica e em conformidade com as disposi¢cdes do Regulamento da Medalha Militar, promulgado
pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, os seguintes militares:

TEN TMANMAT (00913492) Ricardo José Ribeira Fernandes;
(Por despacho de 25 de Novembro de 2008)

TCOR MAT (10430280) Jorge Manuel Lopes Gurita;

MAJ INF (36740391) Paulo César Pinheiro Roxo;

MAJ MAT (34657191) Nuno Miguel Viegas Saude;

CAP INF (33592593) Alexandre Paulo M. de Sousa Figueiredo;
CAP INF GNR (1970329) Rogério Gil Raposo;

CAP INF GNR (1930728) Jodo Miguel Ribeiro de Brito;

CAP INF GNR (1930727) Jodo Carlos Silva Fernandes;

CAP MED (18297990) Sérgio Manuel Santos Seara Alves;
CAP ADMIL (36931292) Artur Manuel Vieira Saraiva;

CAP ADMIL (16797293) Paulo Jorge Rainha;

TEN TEDT (00972493) Ant6nio Manuel de Almeida Moreira;
SAJ INF (18758188) Carlos Alberto Conceicéo Pereira;

1SAR INF (10690890) Carlos Alberto Marques Galvao;

1SAR INF (01350392) José Antero Gongalves Ferreira;

1SAR INF (14012592) Rui Alexandre Duarte Pinto;

1SAR INF (31968591) Paulo Duarte Franco de Sousa;

1SAR INF (11369192) Diamantino Abel Sousa Freitas;

1SAR INF (02172292) Bruno Miguel Ramos Nobre;

1SAR INF (08530291) Moisés Pereira Correia;

1SAR INF GNR (1930720) Anténio Manuel Gaspar Salgueiro;
1SAR INF GNR (1930413) Nuno Leal Gaspar;

1SAR INF GNR (1930521) Rogério José Gongalves Clamote;
1SAR INF GNR (1930376) Raul Manuel Cardoso Antunes;
1SAR INF GNR (1930444) Arlindo Manuel da Silva Figueira;
1SAR INF GNR (1930396) Rui Manuel da Silva Jodo;

1SAR INF GNR (1950642) Arlindo Gaspar Ramalho;

1SAR INF GNR (1930161) Mério Jorge Gouveia Oliveira de Sousg;
1SAR INF GNR (1930475) Luis Filipe Festas Varela;

1SAR INF GNR (1940221) José Domingos Lampreia Rodrigues;
1SAR INF GNR (1876264) José Maria Nogueira de Andrade Roque;
1SAR INF GNR (1916136) José Antonio Teixeira Capelo;
1SAR INF GNR (1920658) Antonio Manuel Machado Amaral;
1SAR INF GNR (1960010) Jodo Carlos Flores Simas Bretéo;
1SAR INF GNR (1960524) Rui Alexandre Melo Pimentel;
1SAR INF GNR (1906129) José Antonio Correia de Araljo;
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1SAR INF GNR (1950214) Francisco Anténio Aranha Grilo;
1SAR INF GNR (1950427) Paulo Alexandre Candido Malicia;
1SAR INF GNR (1930592) Carlos Antdnio Lopes Faria;

1SAR INF GNR (1876071) Antonio Manuel Pinheiro Tomé;
1SAR INF GNR (1930530) Jose Paulo Gongalves Fernandes;
1SAR INF GNR (1930680) Américo José Morais Veigas;

1SAR INF GNR (1930257) Silvio Marques da Silva;

1SAR INF GNR (1950068) Luis Miguel Morais Alves;

1SAR ART (00324592) Vitor Manuel Antunes Rodrigues;

1SAR ART (01421590) Luis Miguel Montenegro T. Miranda Ribeiro;
1SAR ART (03639493) Rui Miguel Lages Fernandes;

1SAR ART (16138892) Gil Crispim Mendes Teixeira,;

1SAR ART (04368391) Manuel Bregeiro Salgueiro Atanasio;
1SAR CAV GNR (1930610) Fernando Margues Gouveia;

1SAR CAV GNR (1940569) Antonio Jodo da Silva Casteldo;
1SAR CAV GNR (1930136) Vitor Manuel Sécio Antas;

1SAR CAV GNR (1930499) Carlos Manuel Ledo Prates;

1SAR CAV (05279292) Rui Carlos Geraldo Ferreira Fernandes;
1SAR CAV (07935993) José Caetano Pereira Cabral;

1SAR ENG (13931692) Eusébio Pratas Mendes Abreu;

1SAR TM GNR (1916098) José Isidro Coelho Ferraz;

1SAR TM GNR (1930684) José Luis da Silva Caeiro;

1SAR TM (01247992) Maria Gourete Salvador;

1SAR TM GNR (1930705) José Joaquim Saraiva Lourenco;
1SAR AM GNR (1950876) Carlos Alberto VVaz Fernandes;

1SAR AM GNR (1940319) Anténio José Nunes do Carmo;

1SAR AM GNR (1940297) Maria Isabel de Jesus Fernandes;
1SAR AM GNR (1920676) Adolfo de Sousa Viegas;

1SAR AM (13932490) Paulo Alexandre Assuncdo Amadeu;
1SAR AM (01887689) Evaristo dos Santos Viegas;

1SAR MED GNR (1930518) Francisco Manuel de Jesus Cardeira;
1SAR MAT (33791393) Vitor Manuel Neves Aires;

1SAR SGE (22028591) Alda Maria da Silva Gomes;

2SAR INF GNR (1960617) José Samuel Malheiro da Silva Santos;
2SAR INF GNR (1940027) José Mério Virgolino Caeiro;

2SAR INF GNR (1960089) Luis Miguel Martins Cardiga;

2SAR INF GNR (1970937) José Gabriel Albuquerque dos Santos Reis;
2SAR TM GNR (1940182) Carlos Alexandre Raimundo Severino;
FUR TM GNR (1970567) Carla Maria Gomes Q. Rodrigues Bernardino;
FUR AM GNR (1960549) Francisco Guerra Vilela;

FUR HON MUSICO GNR (1961013) Francisco José Pereira Sequeira;
CAB INF GNR (1880540) Carlos Alberto Ferreira Pinto;

CAB INF GNR (11876239) Paulo Jorge Oliveira da Rosa;

CAB INF GNR (1886207) Carlos Alberto da Silva Costa;

CAB INF GNR (1886235) Geraldo Antdnio Xavier da Silveira;
CAB INF GNR (1886236) Manuel Alberto Macedo Pereira;

CAB INF GNR (1896200) Fernando José Henriques Dias;

CAB INF GNR (1906068) Eduardo Manuel Ferreira da Costa;
CAB INF GNR (1906178) Joaguim Duarte Pereira dos Santos;
CAB INF GNR (1916150) Daniel de Sousa Braga;

CAB INF GNR (1920630) Manuel Norberto VValim da Silva;

CAB INF GNR (1920675) José Manuel Branco Moniz;

CAB INF GNR (1920743) Adelino Pacheco de Melo;
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CAB INF GNR (1950240) Alberto Martins;

CAB INF GNR (1950449) Alda Margarida Sousa Tavares;

CAB INF GNR (1960515) Jodo Manuel Teixeira Martins;

CAB INF GNR (1960555) Dalia da Felicidade G. dos Santos Bretéo;
CAB INF GNR (1856049) Miguel Ventura Aureliano Henriques;
CAB INF GNR (1856386) Manuel Joaquim Caeiro Serrano;
CAB INF GNR (1876137) Anténio Manuel Chaves André;

CAB INF GNR (1876178) Hélder Manuel Martelo Baleiz&o;
CAB INF GNR (1916145) Fernando Jorge de Oliveira Marreiros;
CAB INF GNR (1916189) Mério Paulo Gaspar Caldeira;

CAB INF GNR (1916211) Amarildo da Trindade Esteves Alves;
CAB INF GNR (1916221) Jodo Carlos Santos Domingos Costa;
CAB INF GNR (1960047) Paulo Jorge Teixeira Serafim;

CAB INF GNR (1970417) Fernando José Salgado da Silva;
CAB INF GNR (1886073) Luis Antdnio Borracha Sesinando;
CAB INF GNR (1896191) José Joaquim do Cabo Pires;

CAB INF GNR (1960554) Vitor Manuel Parreira Nobre;

CAB INF GNR (1960220) Jorge José Guerreiro da Silva;

CAB INF GNR (1930382) Artur Jodo Fernandes Garcia;

CAB INF GNR (1930482) José Luis Cruz;

CAB INF GNR (1930458) Antonio Gongalves Amaral;

CAB INF GNR (1930406) Antonio Esteves Miguel;

CAB INF GNR (1896255) Joaquim Manuel Todo Bom Montés;
CAB INF GNR (1930431) Francisco Manuel Marcelino Almeida;
CAB INF GNR (1930620) Paulo Jorge Pereira Birra;

CAB INF GNR (1801689) Elio dos Santos Alvites;

CAB INF GNR (1930604) Jorge Manuel Fernandes Marques;
CAB INF GNR (1930392) Rui Manuel Fernandes Freire Botelho;
CAB INF GNR (1930367) José Manuel Teixeira Frias;

CAB INF GNR (1890435) Fernando Luis Ferreira;

CAB INF GNR (1930299) José Manuel Tavares da Silva;

CAB INF GNR (1930594) Antonio Régo Simdes Ferreira;

CAB INF GNR (1890046) Amilcar Santos Pires Pedreira;

CAB INF GNR (1930399) José Ricardo Camacho Almeida;
CAB INF GNR (1950301) Rui José da Encarnacéo Silva Dias;
CAB INF GNR (1971005) Jose Francisco Castelo Pinto;

CAB CAV GNR (1910117) Paulo José Borralho Carvalho;

CAB CAV GNR (1930668) Vitor Manuel Neves Lourenco:
CAB CAV GNR (1930646) Orlando Monteiro Galvéo;

CAB CAV GNR (1930610) Rui Anténio Nabais;

CAB CAV GNR (1880532) Fernando Manuel Friza Cataluna;
CAB CAV GNR (1900364) Fernando Augusto da Silva Gongalves;
CAB CAV GNR (1930674) Moisés Meireles de Moura;

CAB CAV GNR (1940696) Luis Manuel Santos Medeiros Clara;
CAB CAV GNR (1900125) Luis Manuel Trigo Fernandes;

CAB TM GNR (1930577) Rui Manuel Lopes Pinto;

CAB TM GNR (1930477) José Luis Goncalves Pinto;

CAB MED GNR (1990432) Jorge Manuel da Silva Mendes;
CAB MED GNR (1960659) Daniel Fernando Bréas Costa;

CAB MED GNR (1950526) Elizabete Viegas Aradjo Lima;
CAB MED GNR (1930649) Amilcar dos Santos Maia Gomes;
CAB MED GNR (1930544) Jorge Miguel Moura Pécurto;

CAB MED GNR (1930387) Telmo José Afonso Aires;
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CAB MED GNR (1930415) Carlos Alberto Teixeira Fontes;
CAB MED GNR (1930478) Jodo Carlos Ferreira da Cruz;

CAB AM GNR (1960165) Romeu Antunes Gomes Loureiro;
CAB AM GNR (1960426) Rute Isabel Ameixa Jorge;

CAB AM GNR (1930347) Armando José Ferreira Simdes;

CAB MAT ARM GNR (1930481) Pedro Miguel Gouveia Guedes;
SOLD INF GNR (1990909) Manuel Antonio dos S. Ferreira Rodrigues;
SOLD INF GNR (1990920) Paulo Jorge Martins Bento;

SOLD INF GNR (1916099) Vitor Manuel Avila Vieira;

SOLD INF GNR (1916100) José Manuel Moreira Pacheco;
SOLD INF GNR (1916102) Méario Manuel Picanco da Silva;
SOLD INF GNR (1916153) Jose de Oliveira Soares;

SOLD INF GNR (1916259) Jorge Manuel Bernardo;

SOLD INF GNR (1920659) José Luis Martins Furtado;

SOLD INF GNR (1920669) Anibal Manuel Sousa Monteiro;
SOLD INF GNR (1920674) Valdemiro Medeiros de Sousa;
SOLD INF GNR (1920744) Anténio Manuel Galvéo da Costa;
SOLD INF GNR (1920797) José Deodato Azevedo;

SOLD INF GNR (1950173) Luis Alexandre Marinho Pimenta;
SOLD INF GNR (1910446) Rui Alberto Furtado Amador;
SOLD INF GNR (1916054) Antonio Santos Mourinho Mira;
SOLD INF GNR (1916061) Leonardo Manuel Garcias Estradas;
SOLD INF GNR (1916138) José Domingos Massano Coelho;
SOLD INF GNR (1916176) Mario Alexandre Eduardo Belchiorinho;
SOLD INF GNR (1916178) Vitor Manuel Santos Carretas;
SOLD INF GNR (1916193) Luis Alexandre Ruivo Santos;
SOLD INF GNR (1916215) Jorge Manuel Gongalves Calcinha;
SOLD INF GNR (1916223) Luis Filipe Martins Ralha;

SOLD INF GNR (1916230) Virgilio Magueijo;

SOLD INF GNR (1916237) Manuel Alexandre Laranjeira Ruela;
SOLD INF GNR (1916255) Antonio Fernandes Afonso;

SOLD INF GNR (1920365) Nuno Miguel Rogado Valentim;
SOLD INF GNR (2010753) Jodo Carlos Ribeiro da Cruz;

SOLD INF GNR (1930454) José Manuel Marques Moreira;
SOLD INF GNR (1930269) Diamantino José Pereira Dias;
SOLD INF GNR (1930425) Jodo Maria Pereira Bolas;

SOLD INF GNR (1940241) Pedro Sérgio Couto Campos;

SOLD INF GNR (1940640) José Oliveira de Almeida;

SOLD INF GNR (1950611) Maria Leonor Pinto Fonseca;

SOLD INF GNR (1930243) Herminio Ferreira Chaves;

SOLD INF GNR (1930310) Manuel da Rocha Marques;

SOLD INF GNR (1930323) Fernando Antdnio da Costa Cardoso;
SOLD INF GNR (1930372) Paulo José Bento de Matos;

SOLD INF GNR (1930385) Alberto Paulo Guedes Rodrigues Guerra;
SOLD INF GNR (1930398) Feliciano Silva do Espirito Santo;
SOLD INF GNR (1930476) José David Ferreira Teixeira;

SOLD INF GNR (1930507) Jodo Ant6nio Marques de Sousa;
SOLD INF GNR (1930521) Luis Fernandes Rigueira;

SOLD INF GNR (1930585) Antonio Pereira Dias;

SOLD INF GNR (1930241) Fernando José Magalhdes Mesquita;
SOLD INF GNR (1930489) Alberto Ferreira Peixoto;

SOLD INF GNR (1930709) Carlos Jorge Augusto Rodrigues;
SOLD INF GNR (1916125) Carlos José Ribeiro Soares;
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SOLD INF GNR (1916127) Joaquim Carlos Pereira Valbom;
SOLD INF GNR (1930120) Filipe Jorge Ferreira Tomé;

SOLD INF GNR (1930583) Gilberto Martins Carvalho;

SOLD INF GNR (1930671) Carlos Alberto Pereira Sanches;
SOLD INF GNR (1910370) Vitor Manuel Lourenco Batista;
SOLD INF GNR (1910389) Jodo Pereira Pires;

SOLD INF GNR (1930226) Paulo Alexandre Lopes Fernandes;
SOLD INF GNR (1930307) Nuno Miguel Afonso Fernandes;
SOLD INF GNR (1930333) Luis Manuel Mendes Anto6nio;
SOLD INF GNR (1930354) Pedro Manuel Soares Patricio;
SOLD INF GNR (1930369) José Carlos Escarigo Lopes;

SOLD INF GNR (1930546) Jorge Paulo Raimundo Miguel;
SOLD INF GNR (1930571) Jorge Manuel dos Santos Pereira;
SOLD INF GNR (1930582) Jorge Manuel Fernandes Leonardo;
SOLD INF GNR (1930595) Artur Manuel Dias Lucas;

SOLD INF GNR (1930673) Rui Pedro da Silva Fernandes;
SOLD INF GNR (1930714) José Carlos Ribeiro Bento;

SOLD INF GNR (1930178) José Benardino Coelho da Silva;
SOLD INF GNR (1930279) Félix Manuel Melgaz Caixeiro;
SOLD INF GNR (1950545) Victor Manuel Carvalho Rodrigues;
SOLD INF GNR (1960285) Carlos Filipe Fitas Santos;

SOLD INF GNR (1930468) Jorge Manuel Severino Marques;
SOLD INF GNR (1930666) Fernando Jorge Coelho da Rocha Paias;
SOLD INF GNR (1930699) Paulo Jorge Pinto Martins;

SOLD INF GNR (1960074) Jacinto Manuel Marques Ribeiro;
SOLD INF GNR (1960531) Maria da Conceicéo Fernandes Duarte;
SOLD INF GNR (1970499) Sandra Maria Machado Franganito;
SOLD INF GNR (1970986) Rui Manuel Zeferino Verissimo de Sousa;
SOLD INF GNR (1920340) Carlos Alberto Tomas Pinto;

SOLD INF GNR (1930266) Antonio Paulo Gomes Guedes;
SOLD INF GNR (1930251) Mério Manuel Ribeiro Sérgio;
SOLD INF GNR (1930262) Paulo Manuel Gongalves;

SOLD INF GNR (1930288) Jodo Manuel Pereira Gomes;

SOLD INF GNR (1930346) Julio Manuel Lopes Perna;

SOLD INF GNR (1930368) Paulo Jorge Teixeira Martinho;
SOLD INF GNR (1930380) Jorge Manuel Bastos dos Santos;
SOLD INF GNR (1930427) Jorge Emanuel Gongalves Ramos;
SOLD INF GNR (1930450) Antonio Manuel Ribeiro Gregorio;
SOLD INF GNR (1930467) Armando de Jesus Coutinho;

SOLD INF GNR (1930483) José Domingos Teixeira dos Santos;
SOLD INF GNR (1930532) Gil Esteves Feitalis;

SOLD INF GNR (1930534) Filipe Gongalves Almeida;

SOLD INF GNR (1930548) Jodo Carlos Afonso Aguiar;

SOLD INF GNR (1930563) Luis Manuel dos Santos Baltazar;
SOLD INF GNR (1930575) Miguel Anténio Pinheiro Ferreira;
SOLD INF GNR (1930652) Erico Manuel da Silva Antunes;
SOLD INF GNR (1930690) Julio David Gomes;

SOLD INF GNR (1930091) Jodo Manuel Gomes Neto;

SOLD INF GNR (1930221) Jodo Fernando Cruz Batista;

SOLD INF GNR (1930236) Hélio de Oliveira Gongalves;

SOLD INF GNR (1930277) Paulo Miguel dos Remédios Silvério;
SOLD INF GNR (1930285) Helder Fernando Rodrigues Ferreira;
SOLD INF GNR (1930298) Jodo Manuel Carvalho de Oliveira;
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SOLD INF GNR (1930436) Paulo Jorge Duarte Santos;

SOLD INF GNR (1930501) Paulo Anténio Oliveira Dias;

SOLD INF GNR (1930619) Joao Paulo Francés Lucio;

SOLD INF GNR (1930626) Edgar Anténio dos Santos Medina;
SOLD INF GNR (1930645) Abel Méario Afonso Florentino Lucas;
SOLD INF GNR (1930716) José Henrique Amaral Alexandre;
SOLD INF GNR (1930076) Francisco Antonio Lourenco Miranda;
SOLD INF GNR (1930095) Nuno Manuel Esteves Almeida;
SOLD CAV GNR (1930276) Antonio Manuel Leitdo Chorincas;
SOLD CAV GNR (1930612) Fausto da Conceicdo Ribeiro Portela;
SOLD CAV GNR (1930114) Anténio Manuel Felgueiras Moreno;
SOLD CAV GNR (1930711) Serafim Mario Marques Moreira;
SOLD CAV GNR (1910319) José Antonio Pimenta Simdes Pereira;
SOLD CAV GNR (1930179) José Maria Augusto Guelas;

SOLD TM GNR (1930411) Anténio Manuel dos Santos Ramos;
SOLD TM GNR (1910707) Ernesto Manuel Aragdo de Abreu;
SOLD TM GNR (1930238) Luis Pedro Garcia dos Santos;

SOLD TM GNR (1930618) Paulo Jorge Cabral Augusto;

SOLD TM GNR (1950290) Jodo Carlos Félix da Silva;

SOLD TM GNR (1940601) Rosa Cristina Gouveia Ramos Ferreira;
SOLD TM GNR (1920203) Nelson Rui da Silva Marcos Ramalho;

SOLD TM GNR (1920695) José Maria Martins.
(por despacho de 8 de Janeiro de 2009)

Por despacho de 8 de Janeiro de 2009, do chefe da Reparticdo de CondecoracBes e Louvores da
Direccdo de Justica e Disciplina, por Sub-Delegacdo do Director de Justica e Disciplina apds
Sub-Delegacéo recebida por este do tenente-general Comandante do Pessoal, e nos termos do n.° 1 do
artigo 66.° do Decreto-Lei 316/02 de 27 de Dezembro, aprovada a perda do direito ao uso da medalha
de comportamento exemplar, grau prata e grau-cobre, respeitante ao seguinte militar:

CAB CHEFE GNR (1801571) Casimiro Carvalho de Oliveira.

Condecorados com a Medalha Cobre de Comportamento Exemplar, por despacho da data que se
indica e em conformidade com as disposi¢cdes do Regulamento da Medalha Militar, promulgado pelo
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, 0s seguintes militares:

TCOR INF (05017587) Carlos Alberto Costa Silva;

CAP MED (35200391) Luis Manuel Santo Ribeiro Mendonca;
TEN INF (06350496) Antdnio Manuel Matos Coelho Lopes;
TEN INF GNR (1991064) Ricardo Miguel Ramos Bailote;

TEN INF GNR (1991073) Jodo Paulo Ventinhas Barroso e Silva;
TEN INF GNR (2010978) José Emanuel Quintela Cardoso;

TEN INF GNR (2010995) Paulo Jorge Leite Melo;

TEN ART (11806700) Luis Manuel Coelho Fernandes;

TEN CAV GNR (2010982) Claudio Anténio Maroco R. Quelhas;
TEN CAV GNR (2000924) Romeu Carvalho Martins;

TEN CAV GNR (2010980) Filipe Abreu Duarte Ferreira;

TEN MAT (00603697) Mauro André Marta Ramos Alves Paulo;
ALF INF GNR (2020030) Julio Miguel da Costa Machado;

ALF INF GNR (2020009) Ana Isa Viral Ribeiro;

ALF INF GNR (2020017) Manuel José Teixeira Lage;
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ALF INF GNR (2020031) Ana Patricia Domingues Pereira;

ALF ADMIL GNR (2020033) Nuno Miguel Sousa Teixeira;

ALF ADMIL GNR (2020032) Frederico Gongalo de Sousa Ferreira;
SAJ CAV GNR (1821035) Antonio Manuel da Graca Ferreira;
SAJ MED GNR (1906091) Jodo José Cepa Candeias;

1SAR INF (17909199) David Antonio Gongalves Ramos;

1SAR INF (12271090) Vasco Manuel Gomes Martins;

1SAR INF (10643998) David Augusto Guerreiro;

1SAR CAV (05279292) Rui Carlos Geraldo Ferreira Fernandes;
1SAR TM (28851691) Paulo Jorge Batista de S&;

1SAR MAT (04544295) Ernesto Luis Medeiros Amaral;

2SAR ENG (02861001) Rafael Miguel Gongalves;

2SAR TM (06421000) Paulo André L. Valdeira;

2SAR MAT (16868600) Luis Manuel da Costa Lindo Fernandes;
FUR INF GNR (1960263) Mério Aurélio Saraiva de Almeida Henriques;
CAB CHEF GNR (1820864) Vitor Fernando Pires Viega;

CAB CHEF GNR (1820866) Amilcar Margarido Rodrigues;

CAB CHEF GNR (1820813) Manuel Luis da Ponte Rodrigues;
CAB INF GNR (1820814) Carlos Alberto Aradjo Neves;

CAB INF GNR (1820869) Mario Abel Guerra;

CAB INF GNR (1820804) César Manuel Lopes Matos;

CAB INF GNR (1820757) Antonio Fernando de Carvalho Fontoura;
CAB INF GNR (1820163) Manuel Antonio Massa;

CAB INF GNR (1820116) José Antonio Oliveira;

CAB INF GNR (1820071) Carlos Manuel Marques;

CAB INF GNR (1980845) Jose Carlos da Costa Duarte;

CAB INF GNR (2010678) Ricardo Manuel Andrade Macedo;
CAB INF GNR (1896255) Joaquim Manuel Todo Bom Montés;
CAB INF GNR (2000631) Albertino José dos Santos Teixeira;
CAB INF GNR (2020260) Paula Cristina Teixeira Alves;

CAB CAV GNR (1900125) Luis Manuel Rigo Fernandes;

CAB TM GNR (2020301) Francisco Nuno Sousa Lourenco;

CAB TM GNR (2020997) José Miguel de Almeida Marques;

CAB TM GNR (2020204) Filipe Lopes;

CAB AM GNR (1990099) Carlos Manuel dos Ramos Orvalho;
CAB AM GNR (2010323) Sonia do Rosario Bernardo Afonso;
SOLD INF GNR (1890174) Francisco José Beringel Abel,

SOLD INF GNR (1900208) Joédo Pedro de Sa Branco;

SOLD INF GNR (1970258) Rui Alberto dos Santos R. Carneiro;
SOLD INF GNR (2010893) Pedro Miguel Franco Pereira;

SOLD INF GNR (2020611) Lisete Fernanda Alves Varela Santos;
SOLD INF GNR (2020258) Miriam Ribeiro Valente de Castro Baptista;
SOLD INF GNR (1916125) Carlos José Ribeiro Soares;

SOLD INF GNR (1916127) Joaquim Carlos Pereira Valbom;
SOLD INF GNR (1910370) Vitor Manuel Lourenco Batista;
SOLD INF GNR (1910389) Jodo Pereira Pires;

SOLD INF GNR (1930095) Nuno Manuel Esteves de Almeida;
SOLD INF GNR (2010163) Ana Carina Cunha Neves;

SOLD INF GNR (2010213) Maria da Conceicéo Pires de Almeida;
SOLD INF GNR (2010320) José Manuel Sousa Santos;

SOLD INF GNR (2010377) Paulo Jorge Pinto Coelho;

SOLD INF GNR (2010378) Rui Fernando Ribeiro Ferraz;

SOLD INF GNR (2010380) Alvaro Manuel dos Santos Leite Carvalho;
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SOLD INF GNR (1910319) José Ant6nio Pimenta Simdes Pereira;
SOLD INF GNR (1930091) Jodo Manuel Gomes Neto;

SOLD INF GNR (1930076) Francisco Antonio Lourenco Miranda;
SOLD INF GNR (2010089) Jalio Filipe Martins Pinto Magalhdes;
SOLD INF GNR (2010565) Tomés Daniel Lourenco Freitas;
SOLD INF GNR (2010640) José Maria Medeiros Lourenco;
SOLD INF GNR (2010664) Ruben de Medeiros Favela;

SOLD INF GNR (2010675) Rui Pedro da Silva Garcia;

SOLD INF GNR (2010724) Rui Manuel Carreiro Branco;

SOLD INF GNR (2010725) Paulo Alexandre Botelho de Medeiros;
SOLD INF GNR (2010755) Paulo Jorge Ramos Teixeira;

SOLD INF GNR (2010934) Mério Jorge Freitas Machado;

SOLD INF GNR (2020143) José Adriano Aguiar de Meneses;
SOLD INF GNR (2020395) Emanuel de Lima Travassos;

SOLD INF GNR (2020404) Paulo Alexandre Azevedo Jora;
SOLD INF GNR (2020738) Carlos Manuel Lima Garcia;

SOLD INF GNR (2020863) Vasco Nuno Valim Xavier Garcia;
SOLD INF GNR (2020868) Fernando Miguel da Silva Chaves;
SOLD INF GNR (2020906) Emanuel de Chaves Figueiredo;
SOLD INF GNR (2020985) José Sandro Rebelo Jacob;

SOLD INF GNR (2020987) Paulo Roberto Sa Miranda;

SOLD INF GNR (2020989) Simao Daniel Soares Sampaio;

SOLD INF GNR (2020996) Marco José da Mota Cabral;

SOLD INF GNR (2030239) Carlos Eduardo Fernandes Medeiros;
SOLD INF GNR (2030381) José Manuel Pimentel Mendonga;
SOLD INF GNR (2030868) Marco Paulo Miranda Martins;

SOLD INF GNR (1990974) Isaque Jorge Quitério Mendes;

SOLD INF GNR (1990976) Rui Alexandre Bulhdes Farias;

SOLD INF GNR (1990978) Nelson Valentim Serpa Dultra;

SOLD INF GNR (1990979) Paulo Roberto Pires de Medeiros;
SOLD INF GNR (2000055) Pedro Miguel Figueiredo Leonardo;
SOLD INF GNR (2000056) Michel Xavier Camara Vargas;
SOLD INF GNR (2000126) Susete Luisa de Lima Medeiros Cabral;
SOLD INF GNR (2000303) Carlos Manuel Gomes Reis;

SOLD INF GNR (2000374) Octéavio Manuel Cabral Melo;

SOLD INF GNR (2000382) Pedro Jorge Borges Alves Bergantim;
SOLD INF GNR (2000383) Eduardo Manuel Rodrigues Medeiros;
SOLD INF GNR (2000565) Mércio Orlando Ribeiro Rodrigues;
SOLD INF GNR (2000853) Paulo Jorge Braga Silva;

SOLD INF GNR (2010091) Sandra Paula Pacheco Sousa Macedo;
SOLD INF GNR (2010203) Paulo Roberto Laranjo Capote;

SOLD INF GNR (2010204) José Manuel Areias Valadao;

SOLD INF GNR (2010313) Filipe Alexandre Lima Ferreira Castro;
SOLD INF GNR (2010314) Jodo André de Medeiros Lopes;
SOLD INF GNR (2010458) Nuno Fernando Silva Mendonca;
SOLD INF GNR (1916103) Eduardo Manuel de Meneses Homem;
SOLD INF GNR (1920478) Paulo Manuel Bernardes Russo;
SOLD INF GNR (1980266) Raul de Almeida Palha da Silva;
SOLD INF GNR (1980506) Miguel Angelo Marinho Garcia;
SOLD INF GNR (2010386) Luis Miguel dos Santos Serafim;
SOLD INF GNR (2010505) Ricardo Augusto Barata Pires;

SOLD INF GNR (2010555) Jodo Paulo da Mota Ferreira;

SOLD INF GNR (2010579) José Miguel Gongalves Martins;
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SOLD INF GNR (2010619) Marco Aurélio Garcia da Costa;

SOLD INF GNR (2010686) Nuno Miguel Dinis Caldeira;

SOLD CAV GNR (2010333) Marco da Conceicdo Covita de Pina;
SOLD CAV GNR (1980491) Claudio Alexandre Pacheco de Paiva;
SOLD TM GNR (2010563) Maria Madalena Medeiros Bilhete;

SOLD TM GNR (2020093) Pedro Manuel Filipe da Costa;

SOLD TM GNR (1910707) Ernesto Manuel Aragdo de Abreu;

SOLD MED GNR (2020302) Antdnio Pedro Cabral Teixeira da Mata;
SOLD MED GNR (2020365) Raquel Marisa dos Santos Nunes;

SOLD MED GNR (2020812) Filipa Andreia Magalhées F. Leite Pereira;

SOLD MAT GNR (2020286) Francisco José dos Reis Garcia.
(Por despacho de 8 de Janeiro de 2009)

Condecorados com a Medalha Comemorativa de Comissdes de Servigos Especiais das FAP, por
despacho da data que se indica e em conformidade com as disposi¢cGes do Regulamento da Medalha
Militar, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, os seguintes militares:

TCOR ART (03289784) Joaquim Manuel de Almeida Moura, “Afeganistdo 2008”;
CAP ENG (17598397) Liliana Maria Pereira Ribeiro, “Libano 2007”;

CAP TM (12567596) Paulo José Francisco Esteves, “Afeganistdo 2006-07";

TEN ART (15708000) Bruno Filipe Simdes Ladeiro, “Kosovo 2007-08;

1SAR INF (33383693) Antonio Avelino Martins de Castro, “Afeganistdo 2005-06”;
1SAR TM (06062391) Paulo Jorge Costa Antéo, “Kosovo 2005-067;

1SAR PESSEC (06831495) Marco Paulo Lopes Gama, “Timor 2000-01".
(Por despacho de 8 de Janeiro de 2009)

Condecorados com a Nova Passadeira da Medalha Comemorativa de Comissbes de Servigcos
Especiais das FAP, por despacho da data que se indica e em conformidade com as disposicdes do
Regulamento da Medalha Militar, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/02 de 27 de Dezembro, 0s
seguintes militares:

CAP INF (13481297) José Edgar Ferreira Rainho Carvalho, “Bdsnia 2003-04";
SAJ CAV (04990685) Fernando Jorge Cardinho Ramos, “Bdsnia 2006”;

SAJ CAV (10069984) Joaquim Francisco Afonso Lopes, “Cabo Verde 2007-08;
SAJ MED (08883687) José Luis da Conceicdo Simdes, “Bdsnia 2005-06";

1SAR ENG (21278793) Nuno Miguel Silva Lourenco, “Bdsnia 2003-04”.
(Por despacho de 8 de Janeiro de 2009)

Louvores

Louvo, por proposta do comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, o MGEN
(14205472) Luis Miguel de Negreiros Morais de Medeiros, pela forma elevada como, ha quase dois
anos, vem exercendo o comando da Brigada Territorial n.° 4, tendo demonstrado excepcional
competéncia técnica e profissional, notaveis atributos pessoais e uma grande dedicacdo ao servico da
seguranca publica.

Oficial muito experiente, de elevada capacidade de lideranca, organizacdo e planeamento,
caracteristicas que ficaram bem evidenciadas no modo como se empenhou no acompanhamento e
motivacdo de todo o efectivo sob as suas ordens, conseguindo a sua adesdo voluntaria e entusiasta ao
estudo, preparacdo e execucdo de accGes de combate a criminalidade em toda a sua area de
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responsabilidade. Igualmente, através de uma judiciosa gestdo dos recursos disponiveis, procedeu a
um significativo refor¢o da actividade operacional, do que resultaram elevados ganhos de seguranga,
visiveis através da reducdo dos indices de criminalidade registada.

Dotado de invulgar sentido de cooperacdo com todas as entidades militares e autoridades civis e
conhecedor da importancia que estes contactos assumem para a vida da unidade e prestigio da Guarda,
incentivou e fortaleceu as ligagdes biunivocas de colaboracdo e de franca abertura com a comunidade
local, o que lhe permitiu obter e manter um excelente clima de relacionamento com essas autoridades
e instituicGes, contribuindo, assim, para 0 bem-estar e seguranca dos cidaddos residentes na area da
Brigada e de todos aqueles que a procuram seduzidos pelos diferentes atractivos que possui.

Saliente-se, ainda, o brilhante e notavel trabalho de coordenacdo de todo o seu Estado-Maior,
conseguindo, com energia, e de forma profunda, exaustiva e idonea, apresentar e desenvolver os
trabalhos relativos ao processo decorrente da reforma da Guarda Nacional Republicana e do
ajustamento do dispositivo territorial, visando uma maior eficicia operacional, nomeadamente aquele
gue respeita a toda a regido a responsabilidade da Brigada.

De realgar que, cumulativamente com as funcdes que desempenha na Guarda, é, por forca da
organica do Exército, presidente do Conselho da Arma de Cavalaria e director honorario interino da
mesma Arma, 0 que o obriga a um esfor¢o redobrado, ja que as responsabilidades inerentes a estes
cargos sao muito exigentes e absorventes, situacdo que € um paradigma das qualidades de trabalho e
técnicas que o caracterizam.

Oficial de caracter firme, extremamente leal, de grande frontalidade e coragem, muito
abnegado, que orienta a sua conduta pela prossecucdo dos valores morais e éticos que sdo predicados
da vivéncia militar, o major-general Morais de Medeiros é plenamente merecedor que 0S Servigos por
si prestados a Guarda e ao Pais sejam considerados extraordinariamente importantes, relevantes e
distintissimos.

5 de Maio de 2008. — O Ministro da Administracdo Interna, Rui Carlos Pereira.

Louvo, por proposta do comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, 0 MGEN
(02514472) Carlos Henrique Pinheiro Chaves, pela forma notavel como ha dois anos e meio vem
comandando a Escola Pratica da Guarda Nacional Republicana, demonstrando, ao longo deste
periodo, inexcedivel competéncia profissional e grande dedicacdo ao servigo da seguranca publica.

Oficial com uma inesgotavel capacidade de trabalho, de iniciativa e de abnegacéo, o que, aliado
a um particular talento para liderar os seus subordinados, lhe permitiu provocar uma significativa
alteracdo qualitativa no funcionamento da Escola, quer no referente & administragdo dos assuntos
correntes e, essencialmente, os de caracter financeiro quer, sobretudo, no que concerne ao seu fim
teleoldgico: a qualidade da formacgdo. De assinalar a forma corajosa como iniciou o estudo da
organizacdo da Unidade, a qual se encontra agrupada em trés pélos (Queluz, Aveiro/Figueira da Foz e
Portalegre), distantes uns dos outros, a acuidade que colocou na deteccdo dos seus pontos fortes e das
suas vulnerabilidades e 0 modo pragmatico como, com esforco e energia, encontrou solucdes de muita
dignidade para resolver os problemas com que foi confrontado e a motivagdo suplementar que
conseguiu transmitir aos seus subordinados.

Merece especial referéncia o ritmo que imprimiu a transformacdo da ex-Escola Préatica do
Servigo de Transportes do Exército em Centro de Formagdo da Figueira da Foz, bem como o espirito
de missao, de inovacao e de adequacédo as novas formas de gestdo dos recursos disponiveis de que deu
mostras, caracteristicas que ficaram novamente bem vincadas no processo de criacdo do Centro de
Formacao de Portalegre, projecto estruturante para a cidade e para a Guarda, que se destina a substituir
0 ja obsoleto Agrupamento de Instrugdo de Portalegre, tendo, em ambos os casos, obtido resultados
merecedores dos maiores encdmios por parte de todas as entidades envolvidas.

O major-general Pinheiro Chaves, por forca dos seus profundos e alargados conhecimentos
técnicos e da sua visdo estratégica para o futuro da Guarda, deu um contributo muito precioso, na sua
area de responsabilidade, para a elaboragdo dos documentos que constituiram alguns dos subsidios
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institucionais para a definicdo da Lei Organica da Guarda e dos diplomas dela decorrentes. De
salientar, também, a reforma que introduziu em todo o sistema de ensino, de que se destaca a
adaptacdo de instalacGes, a revisdo da estrutura curricular dos diferentes cursos, a produgdo de um
conjunto variado de elementos de apoio a instrucdo e a incursdo pelas novas tecnologias, 0 que
redundou em claro beneficio da qualidade da formacdo e no acréscimo do nimero de formandos em
cada ano.

Oficial-general ilustre, de excelsas qualidades pessoais e virtudes militares, que se afirma por
um relacionamento impar com a sociedade civil e que faz reverter para a instituicdo a que pertence, o
major-general Pinheiro Chaves é plenamente merecedor de que 0s servigos por si prestados a Guarda e
ao Pais sejam considerados extraordinariamente importantes, relevantes e distintissimos.

5 de Maio de 2008. — O Ministro da Administracdo Interna, Rui Carlos Pereira.

Louvo, por proposta do comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, 0 MGEN
(12045973) Samuel Marques Mota, pela forma insigne como ha mais de dois anos vem comandando
a Brigada Fiscal da Guarda Nacional Republicana, demonstrando, ao longo deste periodo,
inexcediveis qualidades pessoais e virtudes militares, complementadas pela grande dedicacdo ao
servico da seguranca publica.

Apesar de a sua unidade se encontrar dispersa por todo o territério nacional, continental e
insular, soube, sempre, com provado esforco e energia, acompanhar, em permanéncia, os efectivos
colocados no terreno, quer com visitas frequentes ao dispositivo, quer no acompanhamento das
operacdes mais complexas, o que lhe permitiu estabelecer um excelente nivel de relacionamento com
todos os militares dos diferentes postos hierarquicos e aperceber-se dos problemas diarios inerentes a
actividade da Brigada. O conhecimento perfeito que tem da sua unidade permitiu-lhe elaborar um bem
estruturado plano de ocupacdo e recuperacdo das instalacbes, com particular relevo para as das
Regibes Auténomas, as quais, face ao estado de degradagdo que ja apresentavam, constituiam um
factor que afectava negativamente o moral dos militares que as ocupavam.

O major-general Marques Mota dedicou uma especial atencdo a actividade operacional da
unidade, quer promovendo e incentivando o planeamento e a execuc¢do do mais diversificado tipo de
accOes, quer acomparlhando, de muito perto, o desenrolar das mesmas.

Merecem significativo realce as actividades da investigacdo criminal da Brigada, que se
notabilizou no dominio dos processos fiscais de elevada complexidade, as operacfes desenvolvidas no
ambito da Agéncia Europeia FRONTEX e as executadas em colaboracdo bilateral com a Guardia Civil
de Espanha, com projeccdo de meios maritimos para aguas territoriais deste Gltimo pais, ambas para
combater o trafico de droga e a imigracdo ilegal, que se vém saldando em resultados
extraordinariamente satisfatorios, muito prestigiando a Brigada e a propria Guarda.

Oficial com uma viséo estratégica do futuro muito clara e com a nogéo perfeitamente correcta
da missdo fiscal desejavel para a Guarda, desenvolveu aturados estudos de que se destacam 0s
relacionados com os diplomas subsequentes & nova Lei Orgéanica da Guarda e os que deram um
contributo muito importante para a estruturacdo do Projecto SIVICC. De assinalar, também, a forma
urbana, mas simultaneamente frontal e corajosa, como se relacionou com as direcgdes de diversos
organismos pertencentes a Procuradoria-Geral da Republica, Ministério da Justica, Ministério das
Financas e Forgcas Armadas, o que lhe permitiu conquistar o respeito e a aceitacdo dessas entidades e
obter sucesso na defesa, intransigente, dos superiores interesses da Guarda.

Oficial-general que prima pelo cumprimento escrupuloso dos valores e normas morais gque
regem a vida militar, com uma postura excelsa que o0 constitui como exemplo para todos 0s seus
oficiais, 0 major-general Marques Mota é plenamente merecedor que 0s servi¢os por si prestados a
Guarda e ao Pais sejam considerados extraordinariamente importantes, relevantes e distintissimos.

5 de Maio de 2008. — O Ministro da Administracdo Interna, Rui Carlos Pereira.
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Louvo, por proposta do comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, 0 MGEN
(07366275) Jodo Manuel Peixoto Apolodnia, pela forma brilhante, extremamente competente e eficaz
como nos ultimos dois anos vem exercendo o cargo de comandante da Brigada Territorial n.° 5, da
Guarda Nacional Republicana, constituindo-se como um contributo dedicado e incontornavel para a
seguranca publica na regido Centro do Pais.

A sua acgdo inteligente, profunda e abrangente, centrada na missdo atribuida aquela unidade,
orientou-se para a defesa intransigente e prioritaria dos direitos de cidadania plena das populacdes
servidas, no combate activo ao fendmeno preocupante e crescente de uma criminalidade tipica mas
geradora de sentimentos de inseguranca potenciados e inquietantes e, também, na elevacdo dos niveis
de formacdo técnica, civica e ética do efectivo da Brigada. Com um entendimento claro sobre o
alcance estratégico da missdo da Guarda, a que deu um suporte consistente através de uma conduta
pessoal exigente, sensata, firme, enérgica e corajosa, foi possivel alcancar excelentes resultados
operacionais, publicamente reconhecidos, tanto no plano afectivo dos cidaddos beneficiarios dessas
accles, como no ambito das diferentes instituicdes regionais.

Oficial que deixa uma marca indelével nos anais da Brigada Territorial n.° 5, caracterizada por
um estatuto moral de muita nobreza, estoicismo e abnegagdo, e um sentido de responsabilidade e
capacidade de decisdo que sdo timbre de um comandante que enfrentou multiplos e complexos
desafios com serenidade e determinacdo, que estimulou e conseguiu a adesdo plena, voluntaria e
consciente dos seus subordinados, em rela¢do aos quais sempre demonstrou preocupagdo com as suas
condicdes de vivéncia e bem-estar, que consolidou e fortaleceu a coesdo interna da unidade, que se
empenhou em estabelecer renovadas dindmicas de actuacdo, adequadas a evolucdo da criminalidade e
a afirmacdo de novas competéncias, projectando da sua Brigada uma imagem de grande relevo e
credibilidade e cimentando e reforgcando o seu prestigio em toda a sua vasta zona de accao.

Pelo alargado acervo das suas qualidades pessoais e profissionais e virtudes militares
amplamente divulgadas, onde avultam a integridade de carécter, a frontalidade de atitudes e o
relacionamento facil, o elevado sentido do dever, o culto da lealdade e da honra, a capacidade de
trabalho e a total disponibilidade, é o major-general Peixoto Apoldnia plenamente merecedor que 0s
servicos por si prestados a Guarda e ao Pais sejam considerados extraordinariamente importantes,
relevantes e distintissimos.

5 de Maio de 2008. — O Ministro da Administracdo Interna, Rui Carlos Pereira.

Louvo, por proposta do comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, 0 COR CAV
(61472672) Gil Herberto e Edgar de Freitas Armada de Menezes, pelas excepcionais qualidades e
virtudes militares e pela grande dedicacdo ao servi¢co da seguranca publica, demonstradas ao longo dos
dois anos em que ja comandou o Regimento de Cavalaria da Guarda Nacional Republicana.

Oficial que comanda a sua unidade, caracterizada pela dificuldade acrescida de ter as suas
subunidades dispersas por varios agquartelamentos, de forma extremamente responsavel e ponderada,
cultivando em exemplar grau a correc¢do e a educacdo no trato, quer com superiores hierarquicos,
quer com subordinados, é com provado esforco, energia e abnegacdo que conduz todos os assuntos
concernentes ao cargo que exerce, sendo paradigma o modo como tem impulsionado a implementacéo
de novas valéncias atribuidas ao seu Regimento e consolidado e melhorado todas as tarefas
tradicionais que Ihe estdo cometidas, nomeadamente as equipas do Tourist Support Patrol e dos
militares que integram as forcas que tém participado em operacdes de apoio a paz, no primeiro caso, e,
no segundo, as cerimonias de entrega de credenciais dos embaixadores, do render da guarda no
Palacio de Belém, as escoltas de honra, as actuagdes da Charanga a cavalo e do carrossel moto, o
emprego das subunidades de restabelecimento e manutencdo de ordem publica e outras que tém, na
sua totalidade, atingido expressivos niveis de exceléncia e que em muito tém prestigiado e dignificado
a imagem do Regimento de Cavalaria e da prépria Guarda.

Militar muito disciplinado, modela a sua accdo por uma serenidade contagiante, vertida na
defesa dos superiores interesses da unidade e dos seus militares, que insignemente comanda, sempre
orientada na indispensavel rentabilizacdo dos meios e na prossecucao de objectivos fixados a unidade,



2.2 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 2/2009 109

evidenciando a forma sensata e corajosa que utiliza para os alcancar, a par do brio, garbo e pundonor
que patenteia quando é chamado a assumir posi¢des de destaque no comando de for¢as montadas,
como tem sido exemplo a parada militar do Dia da Guarda. De realcar a forma metddica e inteligente
como dirigiu, no ambito do processo de reestruturacdo da Guarda, os trabalhos tendentes a projeccéao
da unidade no futuro, propiciando um ambiente de grande tranquilidade e possibilitando que o0s
mesmos fossem pautados por indices de grande competéncia profissional e de notavel eficiéncia.

O coronel Armada de Menezes tem-se, ainda, distinguido pela forma emérita como se vem
relacionando com a sociedade civil, sobretudo com 0s organismos cujo objectivo de existéncia é o
cavalo e as diferentes actividades que o envolvem, promovendo, desta forma, uma salutar cooperacéo
com essas entidades e uma renovagdo interna, dentro do respeito pelas mais nobres tradi¢des da arma
de cavalaria, essenciais a afirmacdo da identidade do seu Regimento, de caracteristicas Unicas no seio
das forcas de seguranca de todo 0 mundo, e que tem sido, também, estandarte da prdpria Guarda.

Oficial dotado de elevados dotes de caracter e de lealdade, de formacdo moral e ética
irrepreensivel, com uma carreira impoluta, o coronel Armada de Menezes é plenamente merecedor
que 0s scrvicos por si prestados a Guarda e ao Pais sejam considerados extraordinariamente
importantes, relevantes e distintissimos.

5 de Maio de 2008. — O Ministro da Administragdo Interna, Rui Carlos Pereira.

Louvo, por proposta do secretario-geral do Gabinete Coordenador de Seguranga, 0 TCOR CAV
(09168385) Maximiano Jorge Henriques Gomes, da Guarda Nacional Republicana, pelo modo
extraordinariamente competente, dindmico e muito eficiente como tem vindo a desempenhar ja ha
cerca de trés anos e meio as fungdes de membro permanente do Gabinete Coordenador de Seguranca,
assumindo com grande dedicacéo, discernimento e sentido do dever, uma perfeita ligacdo com a Forca
de Seguranca a que pertence e cumprindo, exemplarmente, as variadas tarefas que lhe foram
designadas no exercicio das competéncias daquele Gabinete.

Tendo j& servido naquele Gabinete, por ocasido da realizacdo do EURO-2004, de que saiu para
cumprir comissao de servico, por escolha, no Iraque, ficou, logo desde essa altura, bem patenteado o
seu espirito esclarecido, nobreza de caracter, irrepreensivel conduta ética e grande sentido de misséo.
Todos estes atributos, permanentemente evidenciados, tém-lhe permitido um excelente e muito
apreciado desempenho em todas as circunstancias, cumprindo com exemplar eficacia as dificeis
tarefas de representacdo e coordenacdo, quer em reunifes alargadas e em exercicios conjuntos com
entidades diversas, quer integrando comissdes e grupos de trabalho no ambito de programas especiais
de seguranca interna.

Culto e inteligente, denotando integridade e lealdade irrepreensiveis, vincado sentido de
responsabilidade e do dever, tem -se notabilizado o tenente-coronel Maximiano Gomes como oficial
de escol, dignificando e prestigiando aquele Gabinete e a Guarda Nacional Republicana, sendo por
isso de inteira justica que os servigos por si prestados sejam publicamente elogiados e considerados
importantes, relevantes e muito distintos.

16 de Julho de 2008. — O Ministro da Administracdo Interna, Rui Carlos Pereira.

Louvo, por proposta do comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, o MAJ INF
(1910765) Jorge Ludovico Bolas, da Guarda Nacional Republicana, pela grande competéncia
profissional, subordinacdo consciente, extraordinaria dedicacdo e espirito de bem servir com que
desempenhou as fungdes de oficial de operacfes e, cumulativamente, chefe da Seccéo de Investigacao
Criminal da Brigada Territorial n.° 2.

Oficial de sélida formagdo moral e profissional que assenta 0 seu comportamento na préatica
constante das virtudes da lealdade e da honra, soube, permanentemente, executar as tarefas que lhe
foram confiadas com pragmatismo, adequada sobriedade e superior inteligéncia. Mercé do
empenhamento pessoal no planeamento e na execucdo das operacdes tactico-policiais a sua



110 ORDEM DO EXERCITO N.° 2/2009 2.2 Série

responsabilidade deu um contributo decisivo a prevencdo e ao combate a criminalidade,
particularmente a de cariz violenta, que se registou na zona de ac¢do da unidade, dai resultando
elevado prestigio para a sua Brigada e para a Guarda Nacional Republicana.

De facil relacionamento, muito disciplinado e constituindo pelo exemplo da sua conduta uma
referéncia para os militares que comandou, granjeou o respeito e a consideracdo de todos 0s que com
ele privaram que, unanimemente, lhe reconhecem qualidades profissionais de eleicdo e caracteristicas
pessoais para o dificil trabalho de comando da Unidade de Investigagdo do Crime Especialmente
Violento da Brigada Territorial n.° 2. Em estreita coordenacdo com o Ministério Publico e outras
forcas e servicos de seguranca levou a cabo esta missdo de elevado grau de perigosidade,
invulgarmente absorvente e desgastante e que exigiu o sacrificio frequente do seu bem-estar pessoal e
familiar, com grande coragem fisica e moral e provado esforgo.

A forma meticulosa, sistematizada e persistente como dirigiu as actividades de pesquisa, recolha
e tratamento da informacdo contribuiram decisivamente para a obtencdo de resultados significativos
em multiplas accBes operacionais, em particular nas desencadeadas nos meses de Marco, Setembro e
Dezembro de 2008, amplamente divulgadas pelos érgdos de comunicacdo social, e que culminaram
com a detenc¢do de quatro importantes membros do denominado «Gang do Multibanco» que, ha mais
de dois anos, vinham desenvolvendo a sua actividade delituosa.

Possuidor de sélida vontade férrea e atributos pessoais e profissionais que reflectem a sua
natural aptiddo para bem servir em todas as circunstancias com grande disponibilidade, entusiasmo e
dedicagdo, o major Jorge Bolas merece ser publicamente distinguido pelo trabalho realizado e que o
servico publico por si prestado e de que resultou honra, lustre e distin¢do para a sua Unidade e para a
Guarda Nacional Republicana seja considerado como extraordinario, relevante e distinto.

21 de Janeiro de 2009. — O Ministro da Administracao Interna, Rui Carlos Pereira.

Nos termos do artigo 8.°, n.° 2 do RDM, avoco o louvor concedido ao COR INF (12157682)
Rui Fernando Baptista Moura pelo Representante Militar Nacional junto do SHAPE, e publicado na
Ordem de Servigo n.° 50, deste Estado-Maior-General, em 12 de Dezembro de 2008.

*“ O COR INF (12157682) Rui Fernando Baptista Moura vai destacar da sua actual situacéo de
Branch Head da Joint Operations Support (OSC OCJ 0010) pondo assim fima a trés anos de servico
no Supreme Headquarters Allied Powers of Europe (SHAPE), na Divisdo de Operations (J3).

Do vasto leque de actividades desenvolvidas naquele Quartel-General (QG) pelo COR Moura,
para além das suas normais competéncias nos dominios do planeamento e coordenacdo das diferentes
actividades no ambito das OperacOes afigura-se ser de salientar a sua actuacdo com “Acting ACOS
J3”, durante as auséncias e impedimentos do Chefe de Divisdo, o desenvolvimento e coordenacao dos
requisitos no ambito do METOC na area do ACO e das PSYOPS e ainda como Chairman do SHAPE
Counter-IDE WG, sendo que das sua accdo recolheu os amiores elogios da estrutura do comando.
De realcar igualmente a actividade desenvolvida na sua qualidade de oficial mais antigo dos que
prestam servico na estrutura do SHAPE e a prestimosa colaboragdo que sempre soube dispensar ao
Representante Militar Nacional.

Oficial dotada de elevada craveira técnica extremamente competente, organizado e com grande
espirito de bem servir o COR Moura sempre evidenciou as excelentes qualidades que possui, o que lhe
permitiu exercer com elevados niveis de eficiéncia e assinalavel competéncia profissional as fungdes
cometidas durante a comissdo de servico que agora termina.

A competéncia técnica e a uma constante procura de rigor nos procedimentos a adoptar, soube o
Coronel Moura aliar qualidades humanas, sociais e morais traduzidas na afirmacdo constante de
elevados dotes de caracter e lealdade, numa permanente procura do desenvolvimento de um clima de
camaradagem e relacionamento com os militares e civis que com ele privaram, actividade que
desenvolveu com naturalidade.

Assim, no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo artigo 6.° do regulamento de
Disciplina Militar, conjugado com o disposto no Despacho n.° 19/CEMGFA/2000, de 12 de
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Dezembro, alterado pelos Despachos n.° 5/CEMGFA/2001, de 8 de Maio e Despacho
n. 9/CEMGFA/2001, de 12 de Junho, louvo o COR (12157682) Rui Fernando Baptista Moura pela
elevada competéncia profissional demonstrada e pelas excepcionais qualidades militares e virtudes
pessoais, dotes de caracter, lealdade, dedicacdo e sentido de responsabilidade, evidenciadas no
exercicio das funcBes que lhe foram cometidas, o que lhe granjeou a consideracdo de todos 0s que com
ele privaram, contribuindo desse modo para a dignificacdo e lustre das Forcas Armadas Portuguesas, o
gue me leva a considerar os servigos prestados como relevantes e distintos.”

12 de Dezembro de 2008. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Luis
Vasco Valenca Pinto, general.

Nos termos do artigo 8.°, n.° 2 do RDM, avoco o louvor concedido ao TCOR INF (04633584)
Antonio Pedro Proenca Esgalhado pelo Representante Militar Nacional junto do SHAPE, e
publicado na Ordem de Servico n.° 50, deste Estado-Maior-General, em 12 de Dezembro de 2008.

“ O TCOR INF (04633584) Antonio Pedro Proenca Esgalhado desempenhou nos Gltimos trés
anos as funcbes de Staff Officer (OSC HRN 0010) na Personnel Division (J1), no Supreme
Headquarters Allied Powers of Europe (SHAPE), sendo directamente responsavel pela seccao relativa
ao ACO North and SHAPE, no Manpower and Organisation Branch.

Do vasto leque de actividades desenvolvidas naquela area especifica pelo TCOR Esgalhado
salienta-se a accdo e participacdo em todo o processo da criacdo do Intelligence Fusion Center e do
NATO Special Coordination Centre, encontrando-se presentemente profundamente envolvido em todo
0 processo relativo ao PE Review. Ainda durante este periodo o TCOR Esgalhado participou em
inimeras reunibes e conferéncias sobre pessoal em representacdo do SHAPE, designadamente as
relativas ao out-cycle manpower requirements com as na¢6es membros e prestou apoio ao NDMC e
MBC, desenvolvendo uma actividade notavel na prossecu¢do da adequada aplicacdo dos standards e
na implementacgdo das directivas produzidas nesta éarea.

Detentor de uma sdélida formacao militar e proffisional o TCOR Esgalhado, no desempenho das
exigentes fungdes que lhe foram cometidas sempre evidenciou as excelentes qualidades que possui, a
conduta empenhada, irrepreensivel, responsavel e exigente no rigoroso cumprimentos das normas e
procedimentos técnicos OTAN especificos para a sua area de trabalho e a determinacdo demonstrada,
0 que Ihe permitiu exercer com elevados niveis de eficiéncia e asinalavel competéncia profissional as
funcbes cometidas durante a comissdo de servico que agora termina. Ndo possuindo experiéncia
significativa dedicada a estes sectores de actividade, cuja especificidade escapa a matriz funcional dos
cargos tradicionalmente ocupados ao longo da carreira, a accdao desenvolvida pelo TCOR Esgalhado
reveste, por isso, valor acrescido e comprova uma dedicacao digna de particular apreco.

A competéncia técnica, soube 0 TCOR Esgalhado aliar qualidades humanas, sociais e morais
traduzidas na afirmacéo constante de elevados dotes de caracter e lealdade, numa permanente procura
do desenvolvimento de um clima de s& camaradagem e amizade com os militares que com ele
privaram, actividade que desenvolveu com exterma naturalidade.

Assim, no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo artigo 6.° do regulamento de
Disciplina Militar, conjugado com o disposto no despacho n.° 19/CEMGFA/2000, de 12 de Dezembro,
alterado pelos Despachos n.°5/CEMGFA/2001 de 8 de Maio e Despacho n.° 9/CEMGFA/2001 de 12
de Junho, louvo o TCOR INF (04633584) Antonio Pedro Proenca Esgalhado pela elevada
competéncia profissional demonstrada e pelas relevantes qualidades pessoais e virtudes militares,
dotes de caracter, dedicagdo e sentido de responsabilidade, evidenciadas no exercicio das fungbes que
Ihe foram cometidas, o que lhe granjeou a consideragdo das entidades (OTAN) com quem se
relacionou, contribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas.”

12 de Dezembro de 2008. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Luis
Vasco Valenca Pinto, general.
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Nos termos do artigo 8.°, n.° 2 do RDM, avoco o louvor concedido ao TCOR ENG (01506285)
Fausto Manuel Vale do Couto pelo Representante Militar Nacional junto do SHAPE, e publicado na
Ordem de Servigo n.° 50, deste Estado-Maior-General, em 12 de Dezembro de 2008.

“ O TCOR ENG (01506285) Fausto Manuel Vale do Couto vai destacar da sua actual
situacdo (OSC FDP 0010) pondo assim fim a trés anos de servigo no Supreme Headquarters Allied
Powers of Europe (SHAPE), inicialmente na Divisdo de Logistics (J4) e, desde ha cerca de dois anos,
no Capability Management Directorate (CMD), na estrutura da Divisdo de Plans & Policy (J5), sendo
directamente responsavel pela seccao de Plans & Programmes no Crises Response Operations Branch
(CRO).

Do vasto leque de actividades desenvolvidas naquele Quartel- General (QG) pelo TCOR Couto,
para além das suas normais competéncias nos dominios do planeamento e coordenacdo das diferentes
actividades no ambito do CRO relacionadas com a constituicdo e acompanhamento dos diferentes
dossiers relativos a requisitos e capacidades necessarias para a conducdo das operagdes nos diversos
teatros em que as forgas participantes da NATO actuam, afigura-se ser de salientar a sua prestacao
como representante do SHAPE no Comité de Infra-estruturas, fora onde os financiamentos necessarios
a concretizacao dos requisitos eram obtidos.

Oficial dotado de grande craveira técnica, extremamente competente, organizado e com elevado
espirito de bem servir o TCOR Couto sempre evidenciou as excelentes qualidades que possui, 0 que
Ihe permitiu exercer com elevados niveis de eficiéncia e assinalavel competéncia profissional as
funcdes cometidas durante a comissao de servigo que agora termina.

A competéncia técnica, soube o Tenente-coronel Couto aliar qualidades humanas, sociais e
morais traduzidas na afirmacdo constante de elevados dotes de caracter e lealdade, numa permanente
procura do desenvolvimento de um clima de s& camaradagem e amizade com os militares e civis que
com ele privaram, actividade que desenvolveu com naturalidade.

Assim, no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo artigo 6.° do Regulamento de
Disciplina Militar, conjugado com o disposto no Despacho n.° 19/CEMGFA/2000, de 12 de
Dezembro, alterado pelos Despachos n.° 5/CEMGFA/2001, de 8 de Maio e Despacho
n.© 9/CEMGFA/2001, de 12 de Junho, louvo o TCOR (01506285) Fausto Manuel Vale do Couto pela
elevada competéncia profissional demonstrada e pelas relevantes qualidades pessoais e virtudes
militares, dotes de caracter, lealdade, dedicacdo e sentido de responsabilidade, evidenciadas no
exercicio das funcBes que lhe foram cometidas, o que lhe granjeou a consideracdo de todos 0s que com
ele privaram, contribuindo desse modo para a dignificagdo das Forcas Armadas Portuguesas, e
consequentemente de Portugal, creditando-o como um oficial de muito elevado mérito.”

12 de Dezembro de 2008. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Luis
Vasco Valenca Pinto, general.

Nos termos do artigo 8.°, n.° 2 do RDM, avoco o louvor concedido ao TCOR ENG (00907086)
Jodo Paulo de Almeida pelo Representante Militar Nacional junto do SHAPE, e publicado na Ordem
de Servico n.° 50, deste Estado-Maior-General, em 12 de Dezembro de 2008.

“ O TCOR ENG (00907086) Jodo Paulo de Almeida, por ter terminado a comissao de servico
para que tinha sido nomeado, destacou da sua situacdo de Staff Officer na sec¢do de G3 OPS (SO1 G3
Operations) no Allied Rapid Reaction Corps Headquarters (HQ ARRC) em Mdnchengladbach, na
Alemanha.

Do vasto leque de actividades desenvolvidas naquele Quartel-General (HQ) pelo TCOR
Almeida, para além das suas normais competéncias na conducdo e coordenagdo dos trabalhos do
Centro de Operacbes do HQ ARRC afigura-se ser de salientar a sua ac¢do na conducéo do Centro de
Operagdes (OPSCEN), quando em operacdes ou exercicios, a actua¢do como Deputy do DACOS G3
Ops, a actualizacdo da base de dados das forgas atribuidas e ac¢do na determinacdo das especificacdes
dos exercicios, coordenagdo e monitorizagdo das actividades da divisdo no respeitante e nomeacoes,
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pontos de contactos e suspense dates. Desenvolveu ainda extensa actividade como ponto de contacto
para todos os aspectos relativos a preparacao das forcas, quer no papel de conferencista quer como
assistente atento, das diferentes iniciativas em que o HQ ARRC se encontrou envolvido decorrente do
seu planeamento de actividades.

De realcar igualmente a actividade desenvolvida na sua qualidade de Senior National
Representative (SNR) tendo concretizado diversas acgdes de representacdo em datas da maior
representatividade para Portugal e a sempre pronta e prestimosa colaboracdo que sempre soube
dispensar ao Representante Militar Nacional.

Oficial dotado de grande craveira técnica, extremamente competente, organizado e com elevado
espirito de bem servir o TCOR Almeida sempre evidenciou as excelentes qualidades que possui, 0 que
Ilhe permitiu exercer com elevados niveis de eficiéncia e assinalavel competéncia profissional,
inteiramente reconhecida pelos seus superiores directos, as fungdes cometidas durante a comisséo de
Servico que agora termina.

A competéncia técnica e a uma constante procura de rigor nos procedimentos a adoptar, soube 0
TCOR Almeida aliar qualidades humanas, sociais e morais traduzidas na afirmacdo constante de
elevados dotes de caracter e lealdade, numa permanente procura do desenvolvimento de um clima de
excelente camaradagem e relacionamento com os militares e civis que com ele privaram, actividade
gue desenvolveu com naturalidade.

Assim, no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo artigo 6.° do Regulamento de
Disciplina Militar, conjugado com o disposto no Despacho n.° 19/CEMGFA/2000, de 12 de
Dezembro, alterado pelos Despachos n.° 5/CEMGFA/2001, de 8 de Maio e Despacho
n.°© 9/CEMGFA/2001, de 12 de Junho, louvo o0 TCOR (00907086) Jodo Paulo de Almeida pela
elevada competéncia profissional demonstrada e pelas excepcionais qualidades militares e virtudes
pessoais, dotes de caracter, lealdade, dedicacdo e sentido de responsabilidade, evidenciadas no
exercicio das funcBes que lhe foram cometidas, o que lhe granjeou a consideracdo de todos 0s que com
ele privaram, contribuindo desse modo para a dignificacao e lustre das Forcas Armadas Portuguesas, o
gue me leva a considerar os servigos prestados como relevantes e distintos.”

12 de Dezembro de 2008. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis
Vasco Valenca Pinto, general.

Louvo 0 TCOR INF (14752086) Lucio Manuel Soeiro Marinho de Campos pela forma
competente, dedicada e muito profissional como exerceu as suas fun¢des na Reparticdo de Logistica
do Quartel-General da Kosovo Force (J4 Branch/HQ KFOR) desde Julho de 2007 a Margo de 2008.

Oficial dotado de elevado espirito de missdo, disciplinado e zeloso no cumprimento do dever,
revela extraordinaria capacidade de trabalho e uma particular atitude de disponibilidade, prontiddo e
desprendimento perante as tarefas que lhe sdo atribuidas, independentemente das exigéncias
decorrentes da especificidade de cada missao.

Oficial de excelente craveira técnico-profissional, dinamico, criativo e com visivel iniciativa,
desenvolveu um trabalho notavel na coordenacéo e na conduta das missdes que lhe foram atribuidas,
designadamente no estabelecimento dos conceitos logisticos no seio da KFOR e da sua divulgacdo em
diversas accdes de formagdo, no acompanhamento e actualiza¢do da evolucdo da situacéo logistica da
KFOR, e na preparagdo de reuniGes de coordenacgdo a nivel do Teatro de Operagdes, de que foram
exemplo as Theatre Logistic Conferences e os National Support Element Meetings. Tal desempenho
mereceu publico reconhecimento pelas autoridades militares internacionais, designadamente do Acting
Chief-of-Stcff for Support do QK/KFOR.

Inserido na Comunidade Portuguesa da KFOR, o tenente-coronel Marinho de Campos soube
prestar todo 0 apoio necessario aos varios Sénior National Representative com quem serviu, enquanto
contribuia para o0 bom ambiente tdo necessario quando se encontra numa missdo fora do Territorio
Nacional.
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Pelo extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais que evidencia, a que associa
excepcionais qualidades e virtudes militares, pela afirmacdo constante de elevados dotes de caracter,
lealdade, abnegacdo, espirito de sacrificio e de obediéncia e competéncia profissional, o
tenente-coronel Marinho de Campos é merecedor que 0s servigos por si prestados, que contribuiram
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo da KFOR e que muito
prestigiaram o Exército e Portugal em ambiente internacional, sejam considerados importantes,
relevantes e de muito elevado mérito.

22 de Dezembro de 2008. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Luis
Vasco Valenca Pinto, general.

Louvo o TCOR INF (14612188) Paulo Jorge Borges Simdes de Abreu pela extraordinaria
competéncia no ambito técnico-profissional, zelo e dedicacdo com que desempenhou o cargo de
Strategic Plans and Policy Advisor/Mentor 2 integrado na NATO Training Mission - Iraque (NTM-1),
como Elemento Nacional Destacado (END).

Oficial dotado de excepcionais qualidades e virtudes militares conseguiu através de uma
destacada capacidade de organizacdo e de trabalho, melhorar consideravelmente o nivel de
funcionamento do Joint Operations Centre (JOC), no Ministério da Defesa Nacional do Iraque
(MoD), quer no processamento global do expediente das diversas fontes de informac&o no terreno e do
Iragi Ground Forces Command, quer na realizacdo de estudos, planos e propostas no ambito da
reestruturagéo e reorganizacdo da estrutura funcional do JOC/MoD, destacando-se particularmente o
esforco desenvolvido na instrucdo ministrada aos oficiais nas varias areas de Estado-Maior,
alcangando resultados muitissimo satisfatdrios e superiormente reconhecidos pelas altas entidades
militares.

Evidenciando um extraordinario espirito de sacrificio e de obediéncia, que complementado com
0s excelentes conhecimentos no campo técnico-profissional e por uma conduta de assinalavel rigor e
dinamismo, concretizou a reformulagcdo do Battle Update Assessment que constitui um importante
briefing de apresentacdo semanal das actividades desenvolvidas no ambito das Forcas Armadas
Iraquianas, assegurando o sucesso na apresentacdo da diversidade das operacfes e actividade das
forgas, com niveis de pertinéncia e relevancia muito elevados, obtendo um extraordinario grau de
interaccdo e cooperagdo no relacionamento com as entidades militares iraquianas.

Pela afirmacdo constante de elevados dotes de caracter e excelentes qualidades pessoais
evidenciados em todos os actos da sua vida e ao longo da sua carreira militar, o tenente-coronel
Simdes de Abreu é digno merecedor de ser apontado ao respeito e a consideracdo publica, devendo os
servicos por si prestados ser considerados relevantes e de elevado mérito, contribuindo
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo das Forcas Armadas.

25 de Novembro de 2008. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Luis
Vasco Valenga Pinto, general.

Louvo 0 MAJ INF (01292286) Rui Carlos Monteiro de Oliveira, pelo elevado espirito de
missao, e exemplar dedicacdo com que desempenhou, de Setembro de 2007 a Agosto de 2008, a
funcdo de Chefe de Equipa, da Liason and Observation Team/Derventa, no ambito da Operacéo
ALTHEA/EUFOR, onde demonstrou no ambito técnico-profissional uma elevada competéncia e
extraordinario desempenho, aliadas a relevantes qualidades pessoais, a par de um invulgar espirito de
obediéncia.

Na &rea operacional desenvolveu uma importante e muito valiosa ac¢do na preparacao,
acompanhamento e coordenacdo das inimeras actividades de ligacdo diaria com o Municipio e
Representantes das Comunidades Locais, bem como das autoridades locais, com quem manteve um
excelente relacionamento, fruto da sua notavel frontalidade e invulgar verticalidade de principios e
atitudes, muito apreciadas, e enaltecidas varias vezes, pelo Presidente do Municipio de Derventa.
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Substituindo o Comandante da LOT na sua auséncia, demonstrou uma excepcional capacidade
de trabalho, patenteada na elaboracéo e pela exceléncia dos relatdrios enviados para o escaldo superior
relativos ao Municipio de Derventa, sendo ainda de realcar a sua iniciativa de acgdes de ajuda
humanitaria em escolas e centros sociais na sua area de responsabilidade, actividades que tiverem
reflexos extremamente positivos, contribuindo, para reforcar uma imagem positiva da EUFOR e de
Portugal.

Pelas virtudes militares patenteadas e pelo trabalho que desenvolveu no Gltimo ano nos
Elementos Nacionais Destacados na EUFOR, o major Monteiro de Oliveira, contribuiu
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-General das
Forcas Armuidas no Teatro de Operagdes da Bosnia-Herzegovina, sendo por isso merecedor de que 0s
servicos prestados sejam considerados relevante e de elevado mérito

25 de Novembro de 2008. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Luis
Vasco Valenca Pinto, general.

Louvor o MAJ ENG (07663292) Jodo Paulo do Amaral de Oliveira pelas excepcionais
qualidades e virtudes militares evidenciadas no cumprimento da missdo de servico que decorreu entre
24 de Abril e 24 de Outubro de 2008, como Oficial Coordenador dos Comandos Regionais (RC) para
as operacBes contra engenhos explosivos improvisados (C-IED) no Quartel-General da International
Security Assistance Force (ISAF), em Cabul, no Teatro de Operac¢des do Afeganistdo. No desempenho
de tdo exigentes funcbes numa area funcional muito sensivel e de extrema relevancia no actual
contexto operacional no Teatro de Operacbes do Afeganistdo, revelou elevada competéncia
profissional, espirito de sacrificio e proficiéncia, na analise e processamento da informacéo recolhida.
Acresce ainda que fruto das tarefas que tinha atribuidas e dos conhecimentos que demonstrou possuir,
contribuiu significativamente para a defnicdo de tini modelo de anélise integrada de C-IED da ISAF
para fazer face a ameaga.

Adquire igualmente especial realce o seu contributo na preparagdo e realizagdo da primeira
conferéncia de C-1ED efectuada pela ISAF. Paralelamente, as suas responsabilidades incluiram ainda a
implementacdo de mecanismos de monitorizacdo e controlo dos meios e equipamentos de C-1ED,
através de um novo sistema de relatérios que permitiu a normalizacdo das operacdes e procedimentos
de C-1ED nos diversos RC.

Dotado de sélidos conhecimentos técnico-profissionais e de uma postura militar absolutamente
irrepreensivel, o major Amaral de Oliveira constituiu-se como uma verdadeira mais-valia para a
Reparticdo de C-IED que integrou, contribuindo para a afirmacdo e dignificacdo do Exército
Portugués no seio dos seus parceiros da Alianca Atlantica e dos diversos paises que integram a ISAF.

Do seu extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas, resultou
honra e lustre para as Forcas Armadas Portuguesas, contribuindo significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-General das Forcas Armadas.

2 de Dezembro de 2008. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Luis Vasco
Valenga Pinto, general.

Louvo o SCH ART (11318883) José Artur Pialgata Gongalves Santos pelo excepcional zelo,
e pela elevada competéncia no dmbito técnico-profissional, revelados no desempenho do cargo de
Assistant PAO integrado na NATO Training Mission - lraque (NTM-I), como Elemento Nacional
Destacado (END).

Militar muito disciplinado e rigoroso na sua conduta diéria, possuidor de elevado espirito de
sacrificio e de obediéncia, constituiu-se elementos de referéncia na NTM-1 como sendo um
colaborador prestimoso e permanente no desenvolvimento do servigo e das tarefas diarias do Gabinete
do PAO, com as diversas coberturas fotograficas e o acompanhamento das inUmeras visitas de
trabalho dentro e fora da International Zone, com o apoio a realizacdo de entrevistas e conferéncias de
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imprensa de elevado valor rnedidtico, com a actualizacdo da pagina da Intranet da NTM-I em
equipamento NATO SECRETO, e ainda com a elaboracdo da Newsletter mensal da NTM-I,
contribuindo de forma muito significativa para a divulgacdo oportuna dos eventos e actividade da
NTM-I, mesmo com o sacrificio do seu periodo de lazer, nunca olhando as dificuldades nem a
instabilidade decorrente do ambiente operacional.

Demonstrando em todas as circunstancias um elevado dinamismo aliado a invulgares
capacidades de trabalho e de organizacdo, garantiu ainda no ambito das atribuicGes de caréacter
nacional a actualizacdo de um arquivo de documentacdo oficial de cariz administrativo dos END,
realizando também um arquivo fotografco e concretizando de forma eficiente outros trabalhos
audiovisuais que lhe foram sucessivamente solicitados em acumulagéo de fungdes.

Pelas relevantes qualidades pessoais e pelo seu extraordinario desempenho evidenciado ao
longo da missdo, o sargento-chefe Gongalves Santos é digno de ser apontado ao respeito e a
consideracdo publica como exemplo que contribuiu significativamente para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missdo das Forcas Armadas

25 de Novembro de 2008. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Luis
Vasco Valenca Pinto, general.

Louvo 0 SAJ AM (12175184) Paulo Alexandre Veloso Gongalves, pela extraordinariamente
empenhada acgdo e pelas relevantes qualidades pessoais e profissionais evidenciadas, durante o tltimo
ano, periodo em que deu um excelente contributo na Operacdo ALTHEA/EUFOR no Teatro de
Operacdes da Bdsnia-Herzegovina.

Militar com distinta educagdo e sélida formacdo militar e humana, revelou elevados dotes de
caracter, lealdade e abnegacdo, desempenando as suas tarefas em rigor, clareza, e eficiéncia,
demonstrando sempre elevado espirito de camaradagem e de bem servir.

Como Adjunto do Comandante da LOT House Derventa/EUFOR evidenciou uma notavel
capacidade de trabalho e espirito de iniciativa, interpretando com grande sentido de oportunidade as
orientacdes difundidas para o cumprimento da missdo, desenvolvendo uma valiosa ac¢do na
preparagdo, acompanhamento e coordenacdo das inumeras actividades administrativas, de que se
destaca a elaboracédo de contratos e a gestdo do pessoal civil contratado.

O sargento-ajudante Veloso Gongalves, acumulou com as funcdes de Adjunto Administrativo-
logistico e Financeiro/Tesoureiro do Contingente Nacional, onde demonstrou no ambito técnico-
profissional uma elevada competéncia e extraordinario desempenho, aliadas a relevantes qualidades
pessoais, assumindo-se como um excelente colaborador nesta area sensivel.

Militar possuidor de reconhecida proficiéncia, excelentes conhecimentos técnicos e dedicacédo
ao servigo, o sargento-ajudante Veloso Gongalves, pelo excepcional e importante trabalho que
desenvolveu no ultimo ano nos Elementos Nacionais Destacados na EUFOR, contribuiu
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, na operagdo ALTHEA/EUFOR, sendo por isso merecedor de que 0S Servigos
prestados sejam considerados relevantes e de elevador mérito.

25 de Novembro de 2008. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Luis
Vasco Valenca Pinto, general.

Louvo 0 MGEN (11329673) José Herminio Estevdo Alves, Director da Direccdo de Justica e
Disciplina do Comando do Pessoal, porque ao longo dos Ultimos 28 meses em que exerceu este
importante cargo, o fez de uma forma muito competente e dedicada, evidenciando em todas as
circunstancias um conhecimento perfeito e um saber profundo de todos os assuntos relacionados com
a administracdo da justica e disciplina de que era primeiro responsavel, pelo que se tornou num
valioso e imprescindivel colaborador do Tenente-General Ajudante-General do Exército.
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Durante o exercicio do seu cargo, patenteou elevados dotes de caracter e virtudes militares e
assinalavel espirito de colaboracdo, quer no ambito do Comando do Pessoal, quer relativamente as
restantes areas de actividade, militares e civis, de que sdo exemplo a realizacdo das Jornadas de Justica
e Disciplina, forum de reflexdo e divulgacdo de praticas e experiéncias no dominio em apreco.

Merece igualmente referéncia o empenhamento na promocao de estagios para os Oficiais em
RVI/RC, licenciados em Direito, com a finalidade de dar a conhecer as normas, directivas, métodos do
trabalho da Direcgdo e da estrutura organizacional do Exército, bem como todos os estudos
conducentes a criagdo de uma estrutura organica de apoio juridico a elementos e forcas destacadas em
Teatros de Operac6es e aos relacionados com o Direito dos Conflitos Armados.

No desempenho das suas funcfes, o major-general Estevdo Alves exerceu especial atencdo no
acompanhamento dos assuntos relacionados com o Estabelecimento Prisional Militar (EPM), na sua
directa dependéncia e destinado a albergar elementos dos trés Ramos das Forgas Armadas e da Guarda
Nacional Republicana, condenados judicialmente a penas de prisdo, no ambito do Cddigo de Justica
Militar ou do Cdédigo Penal, onde a sua esclarecida e determinante ac¢do de comando, revelou uma
solida formacdo humana, competente saber, aliados a um exemplar sentido do dever e espirito de
missdo que tem evidenciado ao longo da sua brilhante carreira militar.

Neste particular importa acrescentar o escrutinio a que o referido Estabelecimento esta sujeito
pelas situacdes de ordem humana e judicial decorrentes da componente penitenciaria, as quais sempre
opds orientacOes e determinacdes pautadas pelo rigor, exigéncia, bom senso e sensibilidade humana e
que confirmam, no @mbito das suas competéncias, a determinacdo na constante procura das solucées
mais correctas ou 0 mais adequado encaminhamento, de que resultou prestigio para 0 Comando do
Pessoal e para 0 Exército.

Releva-se ainda o contributo apoiante na promocéo do relacionamento adequado e institucional,
nomeadamente com os Tribunais de Execucdo de Penas, Direccdo-Geral dos Servigos Prisionais e
outras entidades, procurando que, para além de assegurar o estrito cumprimento das penas de prisao
por condenacdo judicial, se desenvolvessem as acc¢des tendentes a permitir a progressiva reinsergdo
dos militares na sociedade.

Por toda esta sua permanente actividade e no momento em que vai deixar as suas funcdes por
ter sido nomeado para ocupar um alto cargo na estrutura da Guarda Nacional Republicana, muito me
apraz salientar as qualidades do major-general Estevao Alves e vincar as virtudes militares que cultiva
em alto grau, pelo que é de jus considerar 0s servi¢os por si prestados como relevantes e muito
distintos.

9 de Janeiro de 2009. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho,
general.

Louvo o COR TIR INF (19690372) Jorge Manuel Vieira Alves Ferreira, pelo assinalavel
brilhantismo demonstrado ao longo da sua carreira no servi¢co activo. Em todo o vasto leque de
funcbes de Comando, de Direccdo e de Estado-Maior que desempenhou, sobressaiu a sua elevada
competéncia, dedicacdo e notorio profissionalismo, a par de uma conduta militar exemplar assente na
afirmacdo constante de elevados dotes de caracter, lealdade, abnegacdo e espirito de sacrificio
inexcediveis.

Grande parte da sua carreira decorreu no Campo Militar de Santa Margarida, ao servico da
Brigada Mecanizada Independente e actual Brigada Mecanizada, onde desempenhou fun¢Bes como
subalterno, capitdo e oficial superior, tendo ai terminado o servigo activo como 2.° Comandante. Em
todas as circunstancias deu nota de grande determinagdo, excelente capacidade de planeamento e
organizagdo, elevado grau de conhecimentos técnicos e tacticos, notdria iniciativa e dinamismo,
gualidades amplamente confirmadas no seu desempenho como Chefe do Estado-maior do Campo
Militar e da Brigada Mecanizada Independente, tendo dado um valioso contributo para a manutencgao e
aperfeicoamento da “Escola de Conhecimentos” que constitui esta Grande Unidade.
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Ainda como tenente-coronel, desempenhou um variado leque de fungdes, como as de professor
e Director dos Cursos de Promocdo a Oficial Superior e de Estado-Maior, no IAEM, tendo igualmente
afirmado a sua elevada competéncia profissional, apoiada na sua diversificada experiéncia e solidos
conhecimentos doutrinarios, impondo assinalavel objectividade e realismo as solucdes apresentadas,
num clima de exemplar harmonia.

Como coronel, no comando do RI14, fun¢Bes que acumulou com as de Chefe do Centro de
Recrutamento de Viseu e as de Co-Presidente do Sénior Defense Group on Proliferation da OTAN,
sobressairam as suas excepcionais qualidades e virtudes militares, a par de evidente iniciativa
consubstanciada nas inumeras accOes levadas a cabo com diversas entidades locais e regionais,
cultivando excelentes relagdes institucionais, granjeando enorme prestigio para o seu Regimento e
para o Exército. Nesse periodo, e durante a co-presidéncia Portuguesa do Sénior Defence Group on
Proliferation (DGP), deu provas de profundo conhecedor dos mecanismos de funcionamento da
Alianca, revelando-se um negociador habil e gerador de consensos. A sua ac¢do na organizacdo e
concepcao do Seminario anual do DG em Lisboa, foi apreciada pelas mais elevadas autoridades como
excelente, e da qual resultou prestigio e bom-nome para as For¢as Armadas Portuguesas e para
Portugal.

Ainda no posto de coronel, desempenhou as funcdes de 2.° Comandante da Brigada Ligeira de
Intervencdo, tendo reafirmado de novo as suas excelentes qualidades militares, destacando-se
particularmente o seu elevado espirito de iniciativa e notério dinamismo, a par de extrema lealdade e
sentido do dever. Salienta-se também neste periodo a obra de elevada qualidade por si finalizada e
compilada: “Sant'/Anna Trés Séculos de Convento Um Século de Quartel”, demonstrando plenamente
a sua aptiddo para bem servir em diversas circunstancias.

Termina o seu servico activo, como Coronel Tirocinado, no desempenho das func¢bes de
2.° Comandante da Brigada Mecanizada em acumulacdo com a de Director do projecto de Aquisicao
dos Carros de Combate Leopard 2 A6, que sob a sua coordenagdo, veio a conhecer notério dinamismo
e desenvolvimento, fruto da sua natural habilidade para lidar com projectos complexos, em ambiente
internacional, fazendo valer um conjunto de principios e valores que pautaram toda a sua carreira
militar, com destaque para a proficiéncia, extrema dedicacdo, lealdade e abnegacéo, tendo resultado
em enormes beneficios financeiros e de eficacia para o Exército. Apesar do seu intenso envolvimento
neste projecto, ndo deixou de desempenhar em pleno as tarefas inerentes as funcbes de
2.° Comandante da Brigada, com elevada qualidade, como ficou demonstrado no rigor e elevado
profissionalismo em beneficio das ac¢des de planeamento e implementacdo do DISTAFF do Exercicio
Rosa Brava 2008, tendo uma vez mais deixado a sua marca de saber, dedicacao, espirito de sacrificio e
de bem servir

Assim, pelo extraordinario desempenho no vasto conjunto de fun¢es desempenhadas ao longo
da sua carreira militar, quer em contexto nacional quer internacional, de que resultou honra e lustre
para o0 Exército e para a Patria, devem os servicos prestados pelo coronel tirocinado Alves Ferreira ser
considerados como extraordinarios, relevantes e distintissimos.

21 de Janeiro de 2009. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho,
general.

Louvo 0 COR ART (09028679) Luis Francisco Botelho Miguel pela forma altamente honrosa,
e excepcionalmente eficiente com que desempenhou durante mais de um ano as funcGes de Chefe da
Divisdo de InformacBes do Estado-Maior do Exército, e pelas excepcionais qualidades e virtudes
militares e dotes de caracter que desde sempre patenteou no cumprimento das tarefas que lhe foram
confiadas.

Oficial de elevada craveira intelectual e aptiddo para bem servir nas diferentes circunstancias,
revelou evidente competéncia técnico-profissional e sélidos conhecimentos doutrinarios e técnicos no
planeamento e coordenacdo dos estudos efectuados pela sua Divisdo. Destacam-se pela sua
importancia para o Exército em particular e para as Forcas Armadas em geral: a coordenacdo
esclarecida dos assuntos relacionados com a introducdo da capacidade de Informac@es, Vigilancia,
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Aquisicdo de Objectivos e Reconhecimento - ISTAR no Exército; na elaboracdo dos programas de
actividades dos Adidos Militares acreditados em Portugal, com especial relevo para a preparacao e
coordenacdo de um Seminario subordinado ao tema “As transformacBes nos Exércitos Aliados”,
evento que teve resultados relevantes; na dinamizacdo, planeamento e apresentacdo de propostas para
a melhor implementacdo da capacidade de informagfes no Exército, com relevo para as contribuicGes
fundamentais para a definicdo de um “Elemento de Guerra de Informacdo”; a preparagdo e
coordenacdo de acgbes de formagdo de militares na area das informacdes e seguranga militares; a
coordenacdo de accdes tendentes ao reforco da cooperagdo com paises aliados com destaque especial
para o Brasil, através da preparacao da revisao de um protocolo de cooperagdo existente.

Em toda a sua accdo, onde sempre se destacou o0 seu saber, determinagdo e capacidade de
iniciativa, demonstrou qualidades de abnegacdo e espirito de sacrificio exemplares, esclarecido e
excepcional zelo e empenhamento no cumprimento das Missdes que lhe foram confiadas, uma
excelente cultura geral e militar, uma destacavel capacidade de lideranga e um excepcional espirito de
iniciativa, equilibrado por um permanente sentido do dever e espirito de obediéncia e disciplina a par
de um elevado bom senso. Contribuiu desta forma para a defesa enérgica e permanente dos interesses
Nacionais e das Forcas Armadas, em geral e do Exército em particular, tendo sido um Oficial
determinante para a implementacdo da transformacdo do Exército, e do seu exemplo e competéncia
profissional resultou honra, prestigio e lustre para o Exército, para as Forcas Armadas e para o Pais,
em geral.

De esmerada educacdo, honesto, frontal, praticando em elevado grau a virtude da lealdade o
coronel Miguel, pautou todos os seus actos pelos ditames da honra e mostrou-se, em todas as acc¢des
de que foi responsavel, sempre digno de ocupar postos de maior risco e responsabilidade, pela
afirmacdo constante de elevados dotes de caracter e reconhecida coragem moral, sendo desta forma
respeitado por todos os que com ele serviram, merecendo assim ser destacado e apontado como
exemplo a seguir e 0s servigos por si prestados serem considerados muito relevantes, extraordinarios e
de elevado mérito.

26 de Janeiro de 2009. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho,
general.

Louvo 0 COR CAV (14336280) Luis Nunes da Fonseca, pela forma como exerceu durante
dois anos, o cargo de Comandante do Regimento de Cavalaria n.° 6.

Oficial de excepcional competéncia profissional, marcou o seu comando com uma ac¢do muito
criteriosa, eficaz e proficua, actuando sempre de forma inteligente, sensata e oportuna, no
cumprimento das missbes atribuidas em total conformidade com as directivas e orientacbes
superiormente estabelecidas, revelando possuir aptiddo para bem servir e elevada capacidade para
planear, organizar e coordenar as suas diversas e multifacetadas actividades, garantindo em simultaneo
uma gestdo eficaz e rigorosa dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis. E de
evidenciar a importancia que deu a actividade operacional, missdo primaria do Regimento, denotando
excelentes qualidades de trabalho, dedicando-se ao servigo com extraordindrio empenho, sendo de
destacar a excelente coordenacdo e planeamento, efectuados por ocasido dos semindrios “Emprego de
Forcas Médias na Guerra de 4.2 Geragdo”.

No ambito do Treino Operacional, para além da formacao e instrucdo orientada para 0s aspectos
basicos da preparacdo para o combate, destacam-se as accdes parcelares e colectivas a nivel das
subunidades e, com relevo, os exercicios integrados do Grupo de Auto Metralhadoras e Esquadréo de
Reconhecimento.

Tendo sida atribuida ao Regimento a missdo de constituir com base no Grupo de Auto
Metralhadoras uma Forca de Escaldo Batalhdo a destacar para o Teatro de Operacbes do Kosovo, o
coronel Nunes da Fonseca, valendo-se da sua grande experiéncia, contribuiu para a preparacao
adequada desta Forga, acompanhando e supervisionando de perto todas as fases da mesma.
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Por ultimo, a forma inteligente e dindmica como se relacionou com as autoridades civis,
populacdes locais, escolas, clubes e outros organismos de cariz socio cultural ou desportivo,
permitiu-lhe consolidar o excelente relacionamento e imagem dos militares nesta regido, granjeando
elogios e a admiracdo das autoridades regionais, locais e da populacdo em geral, em muito
prestigiando a Instituicdo Militar a que pertence. O seu dinamismo revelou-se também essencial, para
o eficaz funcionamento do Servi¢co Nacional de Proteccdo Civil (SNPC), numa area com varios
concelhos, no &mbito da execucdo dos planos “Lira” e “Vulcano”.

Pela actividade desenvolvida e pelas suas excepcionais qualidades e virtudes militares, o
coronel Fonseca, pautou sempre a sua actuacdo pela afirmacdo constante de elevados dotes de
caracter, lealdade, abnegacgdo, espirito de sacrificio e obediéncia, sendo merecedor deste publico
reconhecimento, pela accdo de comando que desenvolveu, devendo o0s servicos por si prestados, dos
quais resultou honra e lustre para a instituicdo militar pela forma como contribuiram
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo da Brigada de Intervencao e
do Exército, devendo os servicos por si prestados serem considerados relevantes e de elevado mérito.

5 de Janeiro de 2009. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho,
general.

Louvo o COR INF (14046682) José Paulo Bernardino Serra, pela elevada dedicagdo, rectidao
e manifesto bom senso como comandou 0 Regimento de Guarni¢do n.° 3 durante cerca de dois anos,
demonstrando ser possuidor de excepcionais qualidades e virtudes militares.

Oficial muito criativo, dindmico e com notavel capacidade de iniciativa, implementou um
modelo de gestdo para a sua unidade, que lhe garantiu uma administragdo eficaz e rigorosa dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, demonstrando claramente a sua determinacgéo
em alcancar os objectivos superiormente definidos para a Zona Militar da Madeira.

E pois fruto dessa sua accdo o elevado grau de prontidio atingido pelo encargo operacional da
ZMM, bem patente nos exercicios de nivel Exército - RELAMPAGO, EFICACIA e ROSA BRAVA,
e também nos exercicios conjuntos da série ZARCO. Como natural consequéncia das necessarias
actividades de aprontamento, registou-se um significativo incremento no nivel de instrugdo e treino
operacional das subunidades do seu Regimento, que bem atestam da sua elevada competéncia
profissional.

Ainda digna de realce, a forma meritdria perseverante e minuciosa como orientou a utilizacéo
das estruturas e meios do RG3 no ambito de outras missdes de interesse publico, nomeadamente na
resposta as diversificadas solicitagdes da estrutura regional de Proteccdo Civil, apoio as diversas
campanhas regionais com vista a preservacao do ambiente, na divulgacao do Exército a nivel escolar e
também, na realizacdo das Jornadas do Dia da Defesa Nacional na RAM, cuja elevada taxa de
satisfacdo dos cidaddos presentes mereceu o reconhecimento do MDN.

Desempenhando o seu comando num periodo de implementacdo da reestruturacdo
organizacional do Exército, soube imprimir a sua accdo um caracter de permanente disponibilidade e
abnegacdo o que, aliado as suas excelentes qualidades de comunicacdo, permitiram o desejavel
ajustamento do RG3 a nova realidade, melhorando e avaliando continuamente a sua estrutura e
dispositivo, em produtivo ambiente de trabalho.

Militar extremamente disciplinado e aprumado, soube o coronel Bernardino Serra, pautar a sua
accdo pela afirmacgdo constante de elevados dotes de caracter, de que sdo franco testemunho a sua
lealdade, espirito de sacrificio e de obediéncia, dela resultando significativo contributo para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo da ZMM e do Exército. Torna-se assim inteiramente
merecedor deste publico louvor, devendo os servigos por si prestados serem considerados relevantes,
extraordinarios e de elevado mérito.

5 de Janeiro de 2009. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho,
general.
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Louvo o COR INF (11086380) Manuel Lourenco Pires Medina de Sousa, pela forma
extraordinaria como, durante os Ultimos dois anos, tem desempenhado funcbes na Brigada
Mecanizada, revelando ser possuidor de excepcionais qualidades e virtudes militares.

Inicialmente como 2.° Comandante da Brigada Mecanizada, desenvolveu uma actividade
notavel em apoio do treino operacional das subunidades da BrigMec, com extraordinario reflexo na
elevada prontiddo conseguida, em particular durante a fase de aprontamento da FND para o Kosovo
em 2006-2007 e no Exercicio ROSA BRAVA/EFICACIA 2007, nos quais demonstrou claramente
elevada competéncia profissional, dinamismo e criatividade, na organizacdo e implementacdo das
accOes de Controlo destas importantes ac¢Bes de preparacao das forgas.

Num periodo de plena implementagdo do Processo de Transformagdo do Exército, o seu
profundo conhecimento das realidades da Brigada e do Campo Militar, foi crucial para a elaboracéo de
propostas realistas no sentido das melhores solugcfes para os problemas entdo identificados, dando nota
de excelentes capacidades intelectuais, extremo bom senso, maturidade, permanente disponibilidade e
elevadissima capacidade de trabalho, contribuindo decisivamente para o desejavel ajustamento a nova
realidade organizacional.

Durante o ultimo ano, nas fungdes de Adjunto do Comandante da Brigada Mecanizada para o
Campo Militar de Santa Margarida, é de relevar a gestdo rigorosa e eficaz do controlo orcamental,
assim como a sua extrema dedicacdo no ambito da recuperacdo de infra-estruturas, dai resultando
melhorias assinalaveis para as condi¢@es de vida dos militares da Brigada e para o treino operacional.
Oficial dinAmico e dotado de particular capacidade de iniciativa, organizou com grande eficiéncia 0s
Torneios de Golfe da Brigada Mecanizada, no ambito do Programa D. Afonso Henrigues,
contribuindo de forma notavel para o prestigio e engrandecimento da imagem da Brigada e do
Exército.

Pelas actividades desenvolvidas e pela afirmacdo constante de elevados dotes de caracter,
lealdade, abnegacdo, espirito de sacrificio e de obediéncia e competéncia profissional, o coronel
Medina de Sousa afirmou-se como um oficial de excep¢do, profundamente dedicado a causa militar,
de que resultou honra e lustre para o Exército, pelo que os servicos por si prestados devem ser
considerados relevantes, extraordinarios e de elevado mérito.

14 de Janeiro de 2009. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho,
general.

Louvo o COR INF (05404981) José Antonio Guedes da Silva, pela forma muito distinta,
altamente eficiente, excepcionalmente competente e extraordinariamente dedicada como, durante mais
de trés anos, desempenhou fungbes de docéncia e de comando na Academia Militar.

Nas diversas funcGes em que foi investido evidenciou um conjunto de qualidades pessoais e
profissionais de que ressaltam a nobreza de carécter, o caracter impoluto, 0 apego aos mais nobres
ideais de servico, total dedicacdo e notavel espirito de missdo a par de elevado bom senso, de uma
solida formagdo ética, cultural e militar e de uma exemplar correccdo de atitudes, definidora de um
perfil de referéncia para a formacdo dos futuros oficiais do Exército e da Guarda Nacional
Republicana.

Como Director do Departamento de Ciéncias e Tecnologias Militares, para além da regéncia da
cadeira de Tactica Geral e da coordenacdo quase didria de um elevado numero de matérias
importantissimas para a formagdo militar dos alunos, deu um assinalavel contributo para a
reestruturacdo dos diversos planos de curso decorrente da adopgdo dos principios da declaracdo de
Bolonha, articulando quer com o Corpo da Alunos quer com as Escolas Praticas a definicdo das
matérias de modo a ndo haver sobreposi¢do ou lacunas na formacdo. Foi também importante a sua
accdo no planeamento e execucdo dos exercicios finais coordenando de forma exemplar todos 0s
apoios, contribuindo decisivamente para que fossem atingidos todos 0s objectivos inerentes a sua
realizacéo.
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No exercicio de fungdes de comando no Corpo de Alunos cumpriu escrupulosamente as
orientacdes transmitidas, demonstrando serenidade e firmeza na prossecucdo dos objectivos tracados,
e acompanhando em permanéncia todas as actividades relativas a formacdo moral, cultural, civica e
militar dos cadetes, contribuindo decisivamente para a formacdo do seu caracter, para o culto das
virtudes militares e para o afeicoar da sua vocacdo. Foi ainda relevante a sua ac¢do no planeamento e
conduta dos diversos exercicios, cerimonias militares em que participaram os alunos, algumas
realizadas no exterior dos aquartelamentos, que muito contribuiram para o refor¢o da boa imagem do
Exército e das Forcas Armadas. Foi patente a sua permanente preocupacao na melhoria das condicdes
de vida de todos sob o0 seu comando, circunstancia que muito contribui para a forma como ¢ visto,
apreciado e considerado pelos seus colaboradores.

Exercendo em acumulagdo com as funcbes de Comandante de Corpo de Alunos as de Director
do Departamento de Formacdo e Treino Militar, também ai tem demonstrado elevada competéncia
profissional e notaveis qualidades de lideranca, invulgar capacidade de decisdo e proficiéncia técnica,
traduzidas na permanente actualizacdo dos programas de formacdo militar e num rigoroso
planeamento das actividades de instrucdo e exercicios de campo, em que soube congregar todo o
diversificado apoio de varias unidades e centros de instrugdo com visivel melhoria dos resultados
conseguidos.

Pelo conjunto de excepcionais qualidades e virtudes militares, demonstradas nas mais diversas
situacBes de que se destacam a competéncia profissional, os elevados dotes de caracter, irrepreensivel
conduta moral, incontestavel lealdade, a obediéncia, a abnegacéo e espirito de sacrificio exemplares, é
de toda a justica que os altos servigos prestados pelo coronel de infantaria Guedes da Silva a
Academia Militar sejam considerados extraordinarios, relevantes e de elevado mérito por terem
contribuido significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Exército.

6 de Janeiro de 2009. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho,
general.

Louvo o0 COR ADMIL (02522577) José Alberto Diniz Gasalho Simdes, pelos relevantes e
extraordinarios servicos prestados ao Exército ao longo de cerca de trinta e trés anos de uma variada e
proficua carreira.

Tendo iniciado a sua vida militar como Oficial Miliciano de Infantaria, serviu o extinto
Regimento de Infantaria de Faro e o Depoésito Geral de Material de Guerra, evidenciando em ambos
uma capacidade de relacdo humana e uma acgdo pautada por critérios de justica e de exemplo que
foram devidamente assinalados e tornados publicos pelos seus Comandantes, que reconheciam no
entdo alferes Simdes qualidades humanas e militares que permitiam antever uma carreira no Exército
que dignificava 0 Ramo e o préprio, o que efectivamente se veio a verificar pois estas qualidades
foram constantes na sua longa vida militar e reconhecidas logo desde aluno da Academia Militar, onde
ingressou no ano de 1976 e onde recebeu o dignificante Prémio de Aprumo e Apresentacdo Militar.

Terminada a Licenciatura em Ciéncias Militares - Administracdo Militar desenvolveu a sua
carreira, fundamentalmente nas areas de Intendéncia, Financas e como Sub-Director da Manutengéo
Militar. Em todas evidenciou e em todos os postos capacidade técnica, espirito de missdo,
perseveranca e naturais capacidades de comando e chefia.

Na area da Intendéncia mereceu realce a reconhecida dinamizagdo imprimida nas areas de
actividade em gue esteve envolvido sendo de destacar os estudos e publicacGes por ele elaborados ou
coordenados, em particular o Manual de Materiais de Classe VII, assim como o excelente trabalho
efectuado quando da reorganizacdo do Exército iniciada em 1993, que obrigou a extingdo e
transferéncia de Unidades, Estabelecimentos e C)rgéos, onde a sua accdo discernida e inteligente,
sabedora e experiente, foram de importancia capital para o cumprimento da missao.

Foi ainda relevante a sua participacdo em varios projectos de cooperacdo com os PALOP onde,
mais uma vez, a sua capacidade de relacionamento foi determinante e onde a elevada craveira técnica
que possui e a objectividade das suas ac¢des foram determinantes na procura das melhores solucdes.



2.2 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 2/2009 123

Na area Financeira foi-lhe reconhecida em todas as tarefas que Ihe foram cometidas enorme
disponibilidade para o estudo criterioso dos assuntos, o que aliado a conhecimentos técnicos de grande
qualidade, permitiu um rigoroso cumprimento dos objectivos das Unidades e Orgos onde serviu. E de
destacar a sua participacdo enquanto Oficial da Direccdo dos Servicos de Financgas na elaboracéo e
execuc¢do do Orcamento, bem como nos Planos de Emprego de Verbas e a exceléncia das relagdes que
foi capaz de criar com a Direc¢do Geral do Orcamento do Ministério das Financas e a Secretaria Geral
do Ministério da Defesa Nacional, de que resultou prestigio para o Exército e para a Instituicdo
Militar.

Tendo ainda desempenhado fungbes na Manutencdo Militar e em particular as de Sub-Director
da mesma, voltou a demonstrar grande capacidade de analise e pragmatismo nas solugoes,
evidenciando uma completa compreensdo da realidade daquele Estabelecimento, o que foi bem
patente na colaboracdo prestada ao Governo Civil de Lisboa e Cruz Vermelha Portuguesa durante a
Campanha Portugal Solidario quando da vaga de incéndios que assolou Portugal no Verdo de 2003.

Termina a sua carreira militar desempenhando func@es de Chefe do Centro de Financas Geral.
Nesta exigente missdo continuou o coronel Simdes igual a si préprio, constituindo-se um exemplo de
servir e merecedor de ver 0s servicos prestados ao Exército ao longo de 33 anos relevantes e
extraordinarios dos quais resultaram, inequivocamente, honra e lustre para o Exército.

30 de Janeiro de 2009. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho,
general.

Louvo o TCOR ART (08456585) Luis Filipe Pereira Nunes pelas excepcionais qualidades e
virtudes, militares e pessoais, espirito de sacrificio e extraordindrio desempenho demonstrado nas
funcbes de Assessor do Projecto de Cooperacdo Técnico-Militar responsavel pela assessoria ao
Ministério da Defesa e Estrutura Superior da Forgcas Armadas Angolanas.

Militar meticuloso e perfeccionista, possuidor de profundos e rigorosos conhecimentos na area
da cartografia e de assuntos de cooperacdo militar em geral, revelou ao longo dos treze meses em que
desempenhou func¢bes, elevada competéncia, determinagdo e espirito de bem servir, contribuindo de
forma altamente honrosa e brilhante para o bom desempenho do Projecto junto das autoridades
angolanas.

Durante a sua comissdo de servico desempenhou assessoria directa ao Director de Informaética
do Estado-Maior-General das Forcas Armadas Angolanas para aconselhamento na reestruturacao
operacional e legislativa da Direccdo de Informatica, seu equipamento e procedimentos de conduta a
adoptar, com vista a maximizar as potencialidades existentes, tendo revelado uma excelente
capacidade de relacionamento e comunicagdo com os militares angolanos, que em muito contribuiu
para 0 sucesso da assessoria. Neste ambito planeou e ministrou os 1.° e 2.° cursos em Tecnologia
Avancada Google Earth com um universo discente composto por quadros superiores pertencentes as
Direccbes do EMGFAA, aos Ramos e a Casa Militar do Presidente da Republica, obtendo resultados
acima das expectativas, derivado ndo sé dos seus elevados conhecimentos nesta drea mas também do
seu total empenho e dedicacdo. Elaborou estudos para a implementacdo de uma infra-estrutura
Geoespacial de Dados no Ministério da Defesa, baseado num Sistema de Informacdo Geogréafico em
gue uma vez mais ficou evidenciado os elevados conhecimentos técnicos que possui e o espirito de
bem servir em quaisquer circunstancias. Com a sua participacdo activa foi também dado inicio a
negociacdes no sentido da partilha entre Portugal e Angola da base de dados Vector Smart Level 1 e
consequente formacdo em Portugal de quadros angolanos na area geoespacial.

Durante a missdo o tenente-coronel Pereira Nunes efectuou ainda diversas conferéncias no
Instituto de Defesa Nacional aos diversos cursos ali a decorrer, subordinados a temas sobre a Nato e
Unido Europeia tendo ministrado, apds convite da Universidade Agostinho Neto, o curso de
Tecnologia Avangada Google Earth, destinado a professores universitarios das areas de Engenharia
Geogréfica e de Engenharia Informatica.
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Colaborou activamente com a equipa do Centro de Simulacdo do Exército na preparacdo do
cenério de Angola para o sistema VIGRESTE, permitindo desenvolver pela primeira vez nesta regido
do Globo o tema tactico no &mbito do Projecto do Instituto Superior de Ensino Militar. Conjuntamente
com o Projecto de Marinha efectuou o levantamento aerofotografico expedito da zona do Ambriz com
posterior georeferenciacdo e processamento para colocacdo no sistema Google Earth a fim de permitir
0 apoio a operacdes, tendo revelado esclarecido e excepcional zelo. Também efectuou a digitalizacéo,
georeferenciacdo e 0 processamento da cartografa de Angola para apoio dos restantes projectos, em
especial para as areas de Operagdes de Paz e de For¢as Especiais, conciliando de forma harmoniosa
estas tarefas com as solicitacGes decorrentes das sua fungdes, evidenciando uma vez mais espirito de
missdo e sacrificio, ndo evitando esforcos, em funcéo da concretizagdo dos objectivos.

Militar ponderado, com elevado caracter, dignidade e lealdade, procurou sempre criar e zelar
por um espirito de sd convivéncia, conquistando o respeito de todos que com ele privaram. Pelas
qualidades profissionais, morais e pessoais reveladas, e pelo empenho e dedicacdo desenvolvidos no
desempenho das funcdes de assessoria, o0 tenente-coronel Pereira Nunes, contribuiu de forma
inequivoca para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo da Cooperacdo Militar Portuguesa e
concomitantemente, para a honra e lustre do Exército Portugués, sendo de toda a justica considerar os
seus servigos como relevantes, extraordinarios, distintos e de elevado mérito.

15 de Dezembro de 2008. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho,
general.

Louvo 0 TCOR QTS (61867169) Joaquim Luis Moura Duarte, pelas excepcionais qualidades
e virtudes militares demonstradas durante os 39 anos em que serviu o Exército, no cumprimento das
missdes de que foi incumbido.

Tendo sido alistado em 1969, cumpriu duas missdes de servico em Angola com excepcional
zelo, a primeira de 1971 a 1973 e a segunda de 1974 a 1976, tendo demonstrado em ambas ser um
oficial disciplinado e disciplinador com alto sentido do dever e da disciplina militar.

De regresso a Portugal, foi colocado no Regimento de Infantaria de Setubal, de 1982 até 1985,
ali desempenhou diversas missdes destacando-se a de Comandante da Companhia de Comando e
Servigos, onde soube sempre evidenciar um excepcional espirito de missdo e obediéncia, extrema
lealdade e coragem moral.

Posteriormente serviu, em 1986, como Comandante da 2.2 Companhia de Atiradores do
Batalhdo Operacional do RIBE, tendo nessas fun¢des demonstrado ser detentor de elevados dotes de
caréacter, espirito de sacrificio e de abnegacdo exemplares.

Tendo regressado ao Batalhdo do Servigo de Salde, em 1986, foi Comandante da Companhia
de Comando e Servicos, onde a sua participacdo nos Exercicios “Orion” e “Plutdo”, foi objecto de
reconhecido valor, tendo evidenciado mais uma vez aptiddo para bem servir nas diferentes
circunstancias.

Em 1995 transitou para o Jornal do Exército, para exercer as funcdes de Chefe dos Servigos
Administrativos, onde tem sido um precioso colaborador da Direccdo do Jornal na resolucdo dos
diversos problemas inerentes a contabilidade do mesmo, nomeadamente na gestdo parcimoniosa dos
recursos financeiros e materiais que lhe estdo afectos, com a entrada em vigor de novas directivas de
gestdo, tem estabelecido uma permanente e boa ligacdo com o érgao logistico do EME, contribuindo
decisivamente a sua acgdo para o cabal cumprimento da misséo do JE.

O tenente-coronel Moura Duarte, pelas suas elevadas qualidades e virtudes acima mencionadas,
pelos seus dotes de caracter, espirito de obediéncia e competéncia profissional serviu com desapego o
Exército durante 39 anos, € um justo merecedor deste publico louvor, devendo os servigos por Si
prestados, que trouxeram prestigio ao Exército, serem considerados extraordinarios, relevantes e de
muito mérito.

16 de Dezembro de 2008. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho,
general.
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Louvo o0 TCOR MAT (06951781) Antonio José dos Santos Martins pela exceléncia das
competéncias técnicas e profissionais, e pelas excepcionais qualidades e virtudes militares
demonstradas no desempenho da fungdo de Director Técnico do Projecto de Cooperagdo
Técnico-Militar com Timor-Leste na qual garantiu a assessoria ao Brigadeiro-General Comandante
das Falintil-Forcas de Defesa de Timor-Leste (F-FDTL) e ao Ministro da Defesa de Timor-Leste.

Militar de inexcedivel competéncia técnico-profissional, elevados dotes de carécter e elevado
sentido de missdo, desenvolveu ao longo de treze meses um notével trabalho de assessoria. Para além
do apoio pessoal ao Brigadeiro-General Comandante das F-FDTL nas decis6es e no desenvolvimento
de propostas, pareceres e apresentacdes de alto nivel, foi Chairman do Grupo Multinacional de
Trabalho no &mbito das F-FDTL relativo ao plano de desenvolvimento da Forga (Forca 2020),
representante do Brigadeiro-General Comandante das F-FDTL no Grupo de Trabalho do Ministério da
Defesa de Timor-Leste relativo a Forca 2020, no Grupo de Trabalho da UNMIT para a Reforma do
Sector de Seguranca e ainda no Grupo de Trabalho para a Reforma do Sector da Defesa e Seguranca
ao nivel da Presidéncia da Republica.

Militar com uma sélida formacdo ética e moral e com um sentido de responsabilidade
irrepreensivel é justo também ressalvar o excelente relacionamento e sentido de colaboragdo que
estabeleceu com outras entidades e organizac¢fes que vém cooperando com as F-FDTL, promovendo a
realizacdo de accOes e trabalhos conjuntos que permitiram atingir resultados dignos de realce, e, por
isso, alvo de diversas e meritérias referéncias elogiosas.

Na assessoria ao Comando Conjunto criado para solucdo da crise interna que assolou
Timor-Leste patenteou principios de rara abnegacdo, elevado sentido de disciplina, e obediéncia,
comportamentos e atitudes que serviram de modelo, estimulo e motivacao a todos aqueles que com ele
tiveram o privilégio de privar. Neste ambito merece particular realce o apoio técnico dado a Operacéao
Conjunta “Halibur” com a missao de estabilizar Timor-Leste e as Células de Estado-Maior da Forca
Conjunta responsaveis pelas OperacGes, InformacBes, Relacdes Publicas, Média e Protocolo e
Operages Psicoldgicas, mas, também, a grande dedicacéo e sentido de responsabilidade nos trabalhos
e reunides de alto nivel para elaboracéo e aprovacdo ministerial das regras de empenhamento da Forca
Operacional Conjunta - Forcas Armadas e Policia de Timor-Leste.

Pela elevada estima e consideracdo granjeadas junto das chefias timorenses e por impedimento
do Brigadeiro-General Comandante das F-FDTL, foi ainda por este nomeado para o representar na
Conferéncia dos CEMGFA da CPLP que decorreu em Brasilia. Decorrente deste capital acumulado e
por seu empenhamento pessoal junto do Brigadeiro-General Comandante das F-FDTL, foi possivel
pela primeira vez um Exercicio FELINO contar com a presenga das F-FDTL.

Militar com elevado carécter, dignidade, frontalidade e lealdade, o tenente-coronel Antonio
Martins € merecedor que 0s servicos por si prestados em Timor-Leste sejam considerados
extraordinariamente importantes, relevantes e distintos, contribuindo assim para a eficiéncia, prestigio
e cumprimento da missdo da Cooperacdo Militar Portuguesa e, concomitantemente, para a honra e
lustre do Exército Portugués.

5 de Janeiro de 2009. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho,
general.

Louvo o TCOR INF (08893286) Mario Alexandre de Menezes Patricio Alvares pela elevada
competéncia técnica e profissional, e pelas relevantes e extraordinarias qualidades pessoais € humanas
demonstradas na direccdo do Projecto de Cooperacdo Técnico-Militar responsavel pela formacéo
militar dos Quadros Permanentes das Falintil-Forcas de Defesa de Timor-Leste (F-FDTL).

Militar com excelente competéncia técnico-profissional, e com uma afirmacdo constante de
elevados dotes de caracter e excepcionais qualidades e virtudes militares, desenvolveu ao longo dos
catorze meses em que desempenhou fungbes na CTM com Timor-Leste um notavel trabalho de
assessoria. Pautando a sua ac¢édo pelo esforgco continuado e persistente na reabilitacdo e uniformizacdo
da instrucdo e ensino nas F-FDTL, o tenente-coronel Mario Alvares, de forma equilibrada e seguindo
as orientacdes estratégicas para 0 desenvolvimento das Forcas de Defesa de Timor-Leste,
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incrementou, orcamentou e programou diferentes cursos para a formacdo inicial e progressdo na
carreira dos Quadros Permanentes das F-FDTL.

Oficial com inexcedivel capacidade de trabalho e com uma indémita vontade de bem servir na
procura permanente de superar todos os desafios e obstaculos que se Ihe colocaram no exercicio das
funcBes assumiu, ainda que limitado em termos de recursos humanos, a direc¢do escolar de dois
cursos de progressao de carreira e a docéncia de alguns dos seus médulos de formacéo, sendo por isso
alvo das maiores e meritorias referéncias elogiosas por parte dos seus alunos e de todos aqueles que
mais de perto com ele privaram. A par destas funcGes € justo também referir a dedicacdo e os elevados
dotes de lealdade e de abnegacdo que colocou no apoio ao Comando do Centro de Instrucdo Nicolau
Lobato nas obras de reorganizacgdo e requalificacdo dessa escola militar, dinamizando e congregando
os esforcos de outras missbes de assessoria militar internacional com missdo em Timor-Leste,
nomeadamente as relativas aos Estados Unidos da América, Australia e Nova-Zelandia.

Ainda no periodo da sua missdo, na assessoria a0 Comando Conjunto criado para solucdo da
crise interna que assolou o Timor-Leste, patenteou principios de elevada competéncia, extraordinario
desempenho e elevados dotes de obediéncia em todas as missdes que lhe foram confiadas e, com um
elevado sentido de missdo e rigor ético e profissional, envolveu com grande eficiéncia outras
organizacgbes e forcas militares que participaram nesse trabalho conjunto. Ainda no cumprimento
dessa tarefa, onde colocou 0 mesmo entusiasmo, dinamismo e dedicacdo que o notabilizaram como
formador militar dos quadros das F-FDTL, importa ressalvar o apoio técnico dado as Células de
Estado-Maior da For¢a Conjunta, mas, também, o empenho e o rigor técnico demonstrados na
elaboracdo de um estudo relativo as possibilidades de articulacdo da formacdo, instru¢do e ensino
conjunto entre as F-FDTL e a Policia Nacional de Timor-Leste.

Pelos factos apontados e pelos elevados dotes de espirito de sacrificio demonstrados, aliados a
sua sélida formacdo moral e ao extraordinario sentido de missdo com que desempenhou as funcgdes de
Director Técnico do Projecto Centro de Instrucdo Militar das Forcas de Defesa de Timor-Leste, é 0
tenente-coronel Mario Alvares merecedor que 0s servicos por si prestados sejam considerados
relevantes, extraordinarios e distintos, contribuindo assim para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missdo da Cooperacdo Militar Portuguesa em Timor-Leste, e concomitantemente, para a honra e
lustre do Exército Portugués.

15 de Dezembro de 2008. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho,
general.

Louvo o TCOR INF (01509286) Justino Manuel Esteves Barbosa pelas excepcionais
qualidades e virtudes, militares e pessoais, espirito de sacrificio e extraordinario desempenho
demonstrado na direccdo do Projecto de Cooperacdo Técnico-Militar responsavel pela criacdo da
Escola de Sargentos das Forgas Armadas de Defesa de Mogambique.

Militar com excelente competéncia técnico-profissional, elevados dotes de caracter e
excepcional sentido de missdo, desenvolveu ao longo dos catorze meses em que desempenhou funcées
na CTM com Mogambique um notével trabalho de assessoria, tendo elaborado o complexo edificio
legislativo da Escola de Sargentos e preparado toda a documentacao relativa a organizacdo, estrutura
curricular e funcionamento da mesma, além de ter dado apoio técnico na componente das
infra-estruturas, materializado no Plano de Necessidades da Escola, documento que permitiu elaborar
um faseamento de obras com definicdo de prioridades, possibilitando dessa forma, o inicio do Curso
em Marco de 2008, em conformidade com os objectivos do Projecto.

Militar com uma solida formacdo ética e moral e com um sentido de responsabilidade
irrepreensivel, promoveu excelentes relacionamentos e colaboragdo com outras entidades e
organizacdes, civis e militares, possibilitando assim a realizacdo de acc¢des de trabalho conjunto que
permitiram a obtencdo de resultados dignos de realce e de referéncias elogiosas.

Durante a preparacao do primeiro ano lectivo daquela Escola, evidenciou principios de invulgar
abnegacdo, elevado sentido de obediéncia e perseveranca, comportamentos e atitudes que serviram de
exemplo, estimulo e motivagdo a todos os que com ele tiveram o privilégio de privar. Esta postura,
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aliada a uma elevada capacidade de trabalho levaram a que atingisse excelentes resultados, que
ficaram devidamente comprovados pela forma como se realizou a Formagéo de Formadores do Curso
de Formacdo de Sargentos das Forcas Armadas de Mogambique e como decorreu a Cerimonia de
Abertura do 1.° Ano Lectivo, revelando cuidado planeamento e preparacdo da sua execucéo.

E o tenente-coronel Justino Manuel Esteves Barbosa possuidor de elevados dotes de caracter,
dignidade, frontalidade e lealdade que, aliados a sua permanente disponibilidade e ao elevado sentido
de missdo com que desempenhou as fun¢des de Director Técnico do Projecto da Escola de Sargentos
das Forcas Armadas de Mogambique, fazem com que 0s servigos por si prestados naquele pais sejam
considerados relevantes, extraordinarios e distintos, contribuindo assim, significativamente, para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo da Cooperacdo Teécnico-Militar Portuguesa, e
simultaneamente, para a honra e lustre do Exercito Portugués.

15 de Dezembro de 2008. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho,
general.

Louvo o TCOR INF (00979387) Pedro Duarte da Rocha Ferreira, pela forma como tem
desempenhado as fungdes de Adjunto da Reparticdo de Cooperacdo Militar e Aliangas do Gabinete de
S. Exa. 0 General Chefe do Estado-Maior do Exército.

Oficial que se destaca por uma grande dedicacdo ao servico e pela ponderagdo por que pauta a
sua actuacdo, tem conseguido que o seu desempenho atinja um invejavel patamar de exceléncia numa
area tdo dificil e exigente como é a da Cooperacdo Bilateral e Multilateral, o que tem permitido ao
Exército dar a resposta adequada as inimeras e inopinadas situacfes em que esta area € fértil.

Decorrente fundamentalmente da correcgdo do seu trato, do conhecimento que tem dos
diferentes dossiers por que é responsavel e dos elevados conhecimentos técnico-profissionais que
possui, conseguiu estabelecer um excelente relacionamento, quer com entidades exteriores ao Exército
quer internamente, facto que se tem revelado um elemento facilitador extraordinariamente importante
da acgdo da Reparticdo e que assume particular dimenséo, se atendermos a que a sua actuagéo, neste
dominio, se estende por areas tdo diferentes, importantes e exigentes como 0 acompanhamento de
todas as missdes do Exército no estrangeiro e o0 planeamento e acompanhamento de varios processos.
Destes destacam-se o0s Estados-Maiores Peninsulares, no ambito das relagbes bilaterais
Portugal-Espanha, as Iniciativas “5+5” e “Dialogo do Mediterraneo” no ambito da Cooperacdo e
Seguranca para o Mediterraneo, Euroforcas e Eufor, entre outros.

A sua accdo foi fundamental no adequado acompanhamento da situacdo das Forcas Nacionais
Destacadas em Missdes Humanitarias e de Paz pela forma eficiente, como interpretou toda a
informacdo que em permanéncia chega de todas as missdes, de forma que, os aspectos significativos,
fossem de imediato colocados a consideragéo superior.

De destacar também, no &mbito dos Elementos Nacionais Destacados, a sua ac¢do fundamental
no acompanhamento e coordenacdo do inicio dos processos de preenchimento de todos os cargos
internacionais e do posterior processo de preparacdo, bem como o accionamento de todos os
procedimentos de projeccdo de forcas, estabelecendo o contacto com todas as entidades exteriores ao
Exército, realcando-se uma vez mais a sua capacidade de, em permanéncia, acompanhar e coordenar,
sempre em grande ritmo de trabalho, inimeras tarefas nas mais diversificadas areas e assuntos.

Por tudo quanto foi apontado é de inteira justica reconhecer publicamente as inexcediveis
qualidades pessoais, assim como por ter revelado excepcionais qualidades e virtudes militares, pela
afirmacdo constante de elevados dotes de caracter, lealdade, abnegacédo, espirito de sacrificio e de
obediéncia e competéncia profissional, tendo contribuido significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missdo da RCMA, devendo por isso, 0s servigos por si prestados, ser
qualificados de extraordinarios, relevantes, distintos e de muito elevado mérito, de que resultou
indubitavelmente honra e lustre para o Exército.

5 de Janeiro de 2009. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho,
general.
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Louvo o MAJ TM (04138589) Antdnio Pedro Velez Quaresma Rosa, pela forma
extremamente competente e dedicada como desempenhou, nos Gltimos 2 anos e 6 meses, as funcbes
de Adjunto e Chefe da Reparticdo de Tecnologias e Sistemas de Informacdo da Divisdo de
Comunicacdes e Sistemas de Informacéo no Estado-Maior do Exército.

Interpretando com grande sentido de oportunidade as orientacBes difundidas para o
cumprimento da missdo desenvolveu uma importante e muito valiosa participacdo nos Grupos de
Trabalho, ao nivel do EMGFA (CRIPTEL IP, Coordenacdo INFOSEC, Interligagdo das Redes dos
Ramos/EMGFA/MDN, SICOE-Sistema Integrado de Comando e Controlo de Operagdes Especiais) e
ao nivel da DGAED/MDN (Navio polivalente Logistico e SICOA - Sistema Integrado de Comando e
Controlo de Operagdes Anfibias) e, mais recentemente, no Grupo de Trabalho relativo a elaboracéo do
Plano Director de Sistemas.

Entre as diversas actividades em que participou merecem ainda destaque as relacionadas com os
trabalhos desenvolvidos no ambito da Transformacdo do Exército, nomeadamente no respeitante a
participacdo na definicdo dos QOP dos mddulos do SIC-T (Batalhdo e Companhia) e das CTm das
Brigadas, as propostas conducentes a defini¢do da estrutura do “Elemento de Guerra da Informacao”,
os estudos associados ao Anexo M do Plano de Médio e Longo Prazo do Exército e ainda os fortes
contributos para o Defense Planning Questionnaire 2006 e Force Proposals 08 em que revelou solidos
conhecimentos doutrindrios e uma notavel frontalidade na expressdo dos seus pontos de vista
demonstrando desta forma o major Quaresma Rosa o excepcional zelo e empenhamento que coloca no
cumprimento das missdes que Ihe sdo confiadas e em cuja concretizacdo revelou um excepcional
espirito de iniciativa que conjuga com o bom senso e o elevado sentido do dever que lhe séo
reconhecidos.

Oficial de uma esmerada educacdo, honestidade e frontalidade, o major Quaresma Rosa vem
revelando, no ambito técnico-profissional, elevada competéncia, extraordinario desempenho e
relevantes qualidades pessoais, contribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da misséo do Exército, creditando-o como colaborador prestimoso dos seus Chefes e dos
Seus pares.

Ao deixar as funcBes no Estado-Maior do Exército para assumir as funcdes de G6 da Brigada
Mecanizada, numa nova e diferente etapa da sua promissora carreira, é de inteira justica reconhecer
publicamente as excepcionais qualidades, pessoais e profissionais reveladas pelo major Quaresma
Rosa, cujos servicos, ao contribuirem de forma inequivoca e significativa para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missdo do Exército, sdo qualificados de muito relevantes e de elevado mérito.

23 de Dezembro de 2008. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho,
general.

Louvo o SCH AM (18890579) Agostinho Manuel Marujo Barateiro, pela forma
extraordinariamente empenhada, dedicada e competente como exerceu as funcbes de Chefe da
Secretaria e Tesoureiro do Nucleo de Apoio Técnico (NAT) da Cooperacdo Técnico Militar (CTM)
Portuguesa em Angola.

Como Chefe da Secretaria do NAT, demonstrou um extraordinario desempenho, bom senso e
ponderacdo, em todas as tarefas que lhe foram confiadas, de que se releva a permanente actualizagédo
na elaboracdo dos processos individuais e no controlo atempado das passagens aéreas de férias e fim
de missdo de todos os militares em CTM, bem como o grande dinamismo e total disponibilidade
evidenciados na recepc¢do, envio e registo da mala e correio diplomatico, demonstrando uma visao
global muito boa das suas fung6es e um elevado espirito de equipa e de missao.

Militar metddico, disciplinado e com excelente capacidade de organizacdo, revelou, como
Tesoureiro, elevada competéncia técnico-profissional, espirito de bem servir e abnegacao nas tarefas a
sua responsabilidade, de que se destacam o processamento e pagamento de facturas a todos os
fornecedores, registo de receitas e despesas no registo de tesouraria, controlo e conferencia das contas
dos projectos 6 e 10 sedeados no Lobito, elaboracdo da prestacdo de contas a Direc¢do-Geral de
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Politica de Defesa Nacional do Fundo de Maneio, elaboracdo da prestacdo de contas as entidades
angolanas e processamento e pagamento dos vencimentos ao pessoal civil auxiliar que trabalha na
Residéncia da CTM. O elevado volume de trabalho inerente as suas funcfes, em virtude das iniUmeras
actividades desenvolvidas pelo NAT, aliada a dificuldade de processar, registar e fazer pagamentos em
trés moedas diferentes (Euro, Délar e Kwanza), requerem uma invulgar capacidade de trabalho, pois
sO assim é possivel cumprir todas as tarefas que Ihe estdo cometidas de forma eficiente, contribuindo
desse modo de forma muito positiva para uma boa imagem da CTM no exterior.

Dotado de relevantes qualidades pessoais e virtudes militares de que se salientam a lealdade, a
camaradagem, o espirito de sacrificio e a constante afirmacdo de elevados dotes de caracter, é o
sargento-chefe Agostinho Barateiro digno de ver os servicos por si prestados distinguidos
publicamente e considerados como relevantes e de elevado mérito, por contribuirem de forma
inequivoca e significativa para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo da Cooperagdo
Técnico-Militar Portuguesa e simultaneamente para a honra e lustre do Exército.

15 de Dezembro de 2008. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho,
general.

Louvo o SAJ INF (13211182) Mario Jorge Rodrigues Moita Ferreira, pela elevada
competéncia técnica e profissional e pelas relevantes e extraordinarias qualidades pessoais e humanas
demonstradas no apoio a direc¢do do Projecto 3 da Assessoria Portuguesa em Timor-Leste.

Militar com elevado espirito de sacrificio, sentido de missdo irrepreensivel, e excepcionais
qualidades e virtudes militares, desenvolveu ao longo de mais de um ano um notavel trabalho de apoio
a organizacdo e desenvolvimento das Falintil-Forcas de Defesa de Timor-Leste e a assessoria
portuguesa responsavel pela formacao, instrucdo e treino das Forgas de Defesa de Timor-Leste.

Manifestando uma notavel capacidade de planeamento e organizacdo, foi responsavel pela
execucdo de um namero significativo de intervencgdes, relacionadas com as obras de requalificacdo do
local de trabalho da assessoria portuguesa e das areas de ensino do Centro de Instrugdo Comandante
Nicolau Lobato (CICNL), concorrendo desta forma para a melhoria das condicGes de trabalho dos
assessores internacionais, mas também, para o desenvolvimento e melhoria das infra-estruturas do
Centro de Instrucdo como escola de ensino militar de exceléncia.

Por outro lado, merece especial destaque o valioso contributo que o sargento-ajudante Moita
Ferreira, prestou na organizacdo e desenvolvimento, de parte significativa do Curso de Qualificacdo
para Sargento-Ajudante ministrado no CICNL, pautando a sua ac¢do por um relevante esforco que
habilmente conjugou com uma notével capacidade de iniciativa, constituindo-se desta forma num
importante auxiliar do Director Técnico do Projecto 3.

Militar com inexcedivel capacidade de trabalho e com uma briosa vontade de bem servir é de
realgar também a dedicacdo, excepcional proficiéncia e grande aptiddo que colocou na elaboragédo de
um conjunto significativo de documentos legais estruturantes para o processo de recenseamento e
recrutamento a desenvolver em 2008, bem como 0 apoio na area dos servigos diarios e da justica e
disciplina, prestado ao Comando e Estado-Maior das F-FDTL e que culminou na elaboragdo de um
manual de justica, publicacdo fundamental para a formacgéo e apoio dos Quadros Permanentes das
F-FDTL.

Militar de reconhecida coragem moral, disciplinado e disciplinador o sargento-ajudante Moita
Ferreira revelou excepcionais qualidades e virtudes pessoais e militares, pela afirmagéo constante de
elevados dotes de caracter, lealdade, abnegacdo, espirito de sacrificio e de obediéncia, sendo
merecedor de ver reconhecidos os servigos por si prestados a Cooperacdo Técnico Militar em
Timor-Leste, devendo ser considerados relevantes, extraordinarios e distintos, e dos quais resultou
honra e lustre para Portugal e para o Exército.

19 de Dezembro de 2008. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho,
general.
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Louvo o0 COR ART (19051684) Carlos Manuel Coutinho Rodrigues, pela forma altamente
prestigiante, dedicada e competente como exerceu, durante cerca de 18 meses, as funcGes de Assessor
de Estudos do IDN.

O coronel Coutinho Rodrigues é um oficial do Exército possuidor de um vasto conjunto de
qualidades pessoais e profissionais, de que se destacam a lealdade, a abnegacdo, o espirito de
sacrificio, a ponderacdo, a capacidade de planeamento e organizagdo, o facil relacionamento humano,
a discricdo e a eficiéncia, qualidades que no seu conjunto contribuiram para o excelente desempenho
das func¢bes de assessoria do IDN.

Aliando um elevado sentido de responsabilidade a extraordinarios dotes de caracter, o coronel
Coutinho Rodrigues desenvolveu acgdes relevantes no que respeita ao planeamento, coordenagédo e
execucdo do IX curso de Defesa para Jovens. O coronel Coutinho Rodrigues apoiou também os
Cursos de Defesa Nacional, quer como conferencista na area do «Controlo e Proliferacdo de
Armamentos», quer como moderador e coordenador. Participou ainda, com elevado sentido de servico
publico, na organizacdo e na execucdo de uma série de eventos, nomeadamente nas XXIII Jornadas
IEEE-IDN, na mesa redonda sobre «O ambiente, a energia e a seguranca na Cimeira UE-Africa», e em
varias conferéncias e seminarios no ambito da seguranca e defesa.

Como investigador, o coronel Coutinho Rodrigues, detentor de solidos conhecimentos técnicos
e cientificos, foi investigador do Projecto «Novos Modelos Securitarios», sendo responsavel pelo
Projecto «Uma Aproximagdo Global & Reconstrucdo dos Estados e das Sociedades», e colaborado com
alguns artigos nas diferentes publica¢es do IDN.

Merece especial relevo e destaque o papel que desempenhou na preparacdo da proposta para o
«Centro de Formacdo para IntervencGes Multilaterais em Apoio a Seguranga Humana e
Desenvolvimento».

Pelas relevantes qualidades militares, morais e pessoais, e pela forma particularmente
competente, empenhada e efciente como desempenhou as suas fungdes e como prestigiou o IDN e as
Forcas Armadas, é o coronel Coutinho Rodrigues merecedor de que 0s servigos por si prestados ao
Instituto da Defesa Nacional sejam considerados relevantes e distintos.

12 de Dezembro de 2008. — O Director do IDN, Anténio José Barreiros Telo.

Il — MUDANCAS DE SITUACAO
Passagem a situacdo de Reforma

Por despacho de 26 de Janeiro de 2009 da Direccdo da CGA (delegagdo de poderes publicada
no Diario da Republica n.° 50, Il Série, de 11 de Marco de 2008), com a data e pensdo que se indica:

1SAR QAMAN (02214266) Carlos Francisco Ferreira, 1 de Maio de 2008, € 1.369,18.

Por despacho de 29 de Janeiro de 2009 da CGA, publicada no Diario da Republica n.° 26,
Il Série, de 6 de Fevereiro de 2009, com a data e penséo que a cada um se indica:

TGEN COG (35316562) Leonel Jorge S. Carvalho, 7 de Marco de 2008, € 4.083,75;
COR INF (11288769) Armando Anténio G. Borges, 7 de Outubro de 2008, € 3.077,23;
COR INF (05776664) Antdnio F. de A. Gomes, 22 de Setembro de 2008, € 3.542,60;
COR INF (05297365) José Manuel R. C. Viana, 17 de Setembro de 2007, € 3.193,15;
SMOR MAT (84132975) Diogenes M. Araujo Dias, 2 de Maio de 2008, € 1.887,70;
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SMOR INF (04435266) Carlos Alberto Duarte Luis, 1 de Fevereiro de 2008, € 2.070,71;
SMOR MUS (04310464) Joaquim Ribeiro Baginha, 9 de Outubro de 2007, € 2.070,71;
SAJ INF (13248582) José Jacinto Mira Ferro, 15 de Outubro de 2008, € 1.278,46;

SAJ INF (08560281) Carlos Manuel J. Rodrigues, 15 de Setembro de 2008, € 1.406,84;
1SAR AMAN (06321063) Custodio Fernandes, 19 de Agosto de 2007, € 1.370,89.

Abate ao quadro permanente

Por Portaria de 27 de Outubro de 2008 do tenente-general Ajudante-General do Exército, no uso
da delegacdo de competéncias conferida pelo despacho n.° 4 316/07 de 22 de Setembro de 2006 do
general Chefe do Estado-Maior do Exército, inserto no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de
Marco de 2007, foi abatido aos Quadros Permanentes o CAP MAT (19233687) Hernani Manuel
Teixeira da Silva, da RRRD/Cmd Pess, nos termos do n.° 6 do artigo 206.°, conjugado com a alinea e)
do n.° 1 do artigo 170.°, ambos do EMFAR a partir de 1 de Outubro de 2008, por nao ter efectuado a

sua apresentacdo da situacdo de licenca ilimitada.
(DR 11 Série n.° 9 de 14 de Janeiro de 2009)

Por Portaria de 3 de Novembro de 2008 do tenente-general Ajudante-General do Exército, no
uso da delegacdo de competéncias conferida pelo despacho n.° 4 316/07 de 22 de Setembro de 2006 de
do general Chefe do Estado-Maior do Exército, inserto no Diario da Republica, n.° 49, 2.2 série, de 9
de Margo de 2007, foi abatido aos Quadros Permanentes o0 CAP ENG NIM (09495087) Carlos
Manuel Gouveia de Carvalho, da RRRD/Cmd Pess, nos termos do n.° 6 do artigo 206.° conjugado
com a alinea €) do n.° 1 do artigo 170.°, ambos do EMFAR, a partir de 1 de Novembro de 2008, por

ndo ter efectuado a sua apresentacdo da situacdo de licenca ilimitada.
(DR 11 Série n.° 24 de 4 de Fevereiro de 2009)

111 — PROMOGCOES E GRADUAGOES

Promocdes

O Presidente da Republica decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 28.° da Lei n.° 29/82, de 11 de
Dezembro, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei Organica n.° 2/07, de 16 de Abril, o seguinte:

E confirmada a promogéo ao posto de major-general do COR TIR MED (00955375) Esmeraldo
Correia da Silva Alfarroba, efectuada por deliberacdo de 29 de Janeiro de 2009 do Conselho de
Chefes de Estado-Maior e aprovada por despacho do Ministro da Defesa Nacional de 30 do mesmo
més.

(DR I Série n.° 29 de 11 de Fevereiro de 2009)

Por portaria de 17 de Janeiro de 2008 do major-general Director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegacdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
promovido ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de promocéo estabelecidas nos
artigos 56.°, alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, 0 MAJ MAT (19899583) José
Manuel Pardieiros de Melo.
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Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 4 de Dezembro de 2007, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR MAT (07853887) Octavio Ramos Vieira.

(DR 11 Série n.° 11 de 16 de Janeiro de 2009)

Por portaria de 17 de Janeiro de 2008 do major-general Director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegacdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
promovido ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de promocao estabelecidas nos
artigos 56.°, alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, 0 MAJ FARM (02334384) Mario
Jodo Gongalves Roque.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 6 de Dezembro de 2007, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratdria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR FARM (09882782) Maria de Fatima Faria Daniel Ferreira Jorge.

(DR 11 Série n.° 9 de 14 de Janeiro de 2009)

Por portaria de 17 de Janeiro de 2008 do major-general Director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegacdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
promovido ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de promocao estabelecidas nos
artigos 56.°, alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, 0 MAJ MED (19757687) Jodo
Eduardo Antunes Carvalho de Almeida.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 12 de Dezembro de 2007, data a partir da
qual Ihe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratdria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR MED (04806084) Joaquim Dias Cardoso.

(DR 11 Série n.° 11 de 16 de Janeiro de 2009)

Por portaria de 17 de Janeiro de 2008 do major-general Director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegacdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
promovido ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogéo estabelecidas nos
artigos 56.° alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, 0 MAJ MAT (03740089)
Francisco Julio Timoteo Madeira Monteiro.
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Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 15 de Dezembro de 2007, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR MAT (19899583) José Manuel Pardieiros de Melo.

(DR 11 Série n.° 11 de 16 de Janeiro de 2009)

Por portaria de 17 de Janeiro de 2008 do major-general Director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegacdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
promovido ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de promocao estabelecidas nos
artigos 56.°, alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, 0 MAJ ART (18968289) Carlos
Manuel Branco Valentim.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 20 de Dezembro de 2007, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratdria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR ART (04936489) Gilberto Lopes Garcia.

(DR 11 Série n.° 9 de 14 de Janeiro de 2009)

Por portaria de 17 de Janeiro de 2008 do major-general Director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegacdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
promovido ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de promocao estabelecidas nos
artigos 56.°, alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, 0 MAJ INF (01672587) Fernando
Paulo Monteiro Lucio Gongalves.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 31 de Dezembro de 2007, data a partir da
qual Ihe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratdria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR INF (05017587) Carlos Alberto da Costa Silva.

(DR 11 Série n.° 10 de 15 de Janeiro de 2009)

Por portaria de 17 de Janeiro de 2008 do major-general Director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegacdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
promovido ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogéo estabelecidas nos
artigos 56.°, alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, 0 MAJ ART (02577085) Paulo
Guilherme Soares Gongalves Roda.
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Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 31 de Dezembro de 2007, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

Mantém a situacdo de adido ao quadro pelo que nos termos do artigo 191.° do EMFAR néo
encerra vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR ART (18968289) Carlos Manuel Branco Valentim.

(DR 11 Série n.° 10 de 15 de Janeiro de 2009)

Por portaria de 17 de Janeiro de 2008 do major-general Director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegagdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
promovido ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogéo estabelecidas nos
artigos 56.°, alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, 0 MAJ ART (02926187)
Waldemar de Almeida Rosario.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 31 de Dezembro de 2007, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

Mantém a situacdo de adido ao quadro pelo que nos termos do artigo 191.° do EMFAR néo
encerra vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR ART (02577085) Paulo Guilherme Soares Gongalves Roda.

(DR 11 Série n.° 9 de 14 de Janeiro de 2009)

Por portaria de 17 de Janeiro de 2008 do major-general Director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegacdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
promovido ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de promocao estabelecidas nos
artigos 56.°, alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, 0 MAJ CAV (01864087) Rui
Manuel Melita Madureira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 31 de Dezembro de 2007, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratdria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR CAV (10143489) Jorge Manuel Gaspar.

(DR 11 Série n.° 10 de 15 de Janeiro de 2009)

Por portaria de 17 de Janeiro de 2008 do major-general Director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegacdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
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promovido ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de promocéo estabelecidas nos
artigos 56.°, alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, 0 MAJ ENG (04159585) Mario
Luis de Lima Delfino.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 31 de Dezembro de 2007, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR ENG (03557988) Sérgio do Espirito Santo Martins Carrico.

(DR 11 Série n.° 10 de 15 de Janeiro de 2009)

Por portaria de 17 de Janeiro de 2008 do major-general Director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegacdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
promovido ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de promocgéo estabelecidas nos
artigos 56.°, alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, 0 MAJ TM (16911084) Vitor
Manuel de Paiva Duarte.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 31 de Dezembro de 2007, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR TM (19548387) Rui Jorge Fernandes Bettencourt.

(DR 11 Série n.° 11 de 16 de Janeiro de 2009)

Por portaria de 17 de Janeiro de 2008 do major-general Director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegacdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
promovido ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de promocao estabelecidas nos
artigos 56.°, alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, 0 MAJ TM (14599987) José
Alberto Rodrigues Ramos.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 31 de Dezembro de 2007, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratdria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR TM (16911084) Vitor Manuel da Paiva Duarte.

(DR 11 Série n.° 11 de 16 de Janeiro de 2009)

Por portaria de 17 de Janeiro de 2008 do major-general Director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegacdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
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promovido ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de promocéo estabelecidas nos
artigos 56.°%, alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, 0 MAJ TM (03783188) Paulo
Jorge Rodrigues Corado.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 31 de Dezembro de 2007, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

Mantém a situacdo de adido ao quadro pelo que nos termos do artigo 191.° do EMFAR néo
encerra vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR TM (14599987) José Alberto Rodrigues Ramos.

(DR 11 Série n.° 11 de 16 de Janeiro de 2009)

Por portaria de 17 de Janeiro de 2008 do major-general Director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegacdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
promovido ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promocéo estabelecidas nos
artigos 56.° alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, 0 MAJ ADMIL (11963186)
Antonio Almeida da Silva.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 31 de Dezembro de 2007, data a partir da
qual Ihe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR ADMIL (06207184) Antonio Manuel Pereira Batista.

(DR 11 Série n.° 10 de 15 de Janeiro de 2009)

Por portaria de 17 de Janeiro de 2008 do major-general Director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegacdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
promovido ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de promocao estabelecidas nos
artigos 56.°, alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, 0 MAJ FARM (17053187) Manuel
Antoénio Ramalho da Silva.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 31 de Dezembro de 2007, data a partir da
qual Ihe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR FARM (02334384) Mario Jodo Gongalves Roque.

(DR 11 Série n.° 10 de 15 de Janeiro de 2009)
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Por portaria de 28 de Junho de 2008 do major-general Director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegagdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
promovido ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promocéo estabelecidas nos
artigos 56.°, alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, 0 MAJ ADMIL (16220986)
Fernando Jorge Eduardo Fialho Barnabé.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 28 de Fevereiro de 2008, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

Mantém a situacdo de adido ao quadro.pelo que nos termos do artigo 191° do EMFAR nao
encerra vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR ADMIL (11963186) Antonio Almeida da Silva.

(DR 11 Série n.° 12 de 19 de Janeiro de 2009)

Por portaria de 28 de Junho de 2008 do major-general Director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegacdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
promovido ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de promocao estabelecidas nos
artigos 56.°, alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, 0 MAJ INF (07240487) Abilio
Augusto Pires Lousada.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 1 de Marco de 2008, data a partir da qual
Ihe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situacdo de adido ao quadro pelo que nos termos do artigo 191° do EMFAR néo
encerra vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR INF (01672587) Fernando Paulo Monteiro Lucio Gongalves.

(DR 11 Série n.° 13 de 20 de Janeiro de 2009)

Por portaria de 28 de Junho de 2008 do major-general Director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegacdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
promovido ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de promocao estabelecidas nos
artigos 56.°, alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, 0 MAJ INF (02932989) Carlos
Abilio Cavacas Macieira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 1 de Marco de 2008, data a partir da qual
Ihe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratodria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR INF (07240487) Abilio Augusto Pires Lousada.

(DR 11 Série n.° 13 de 20 de Janeiro de 2009)
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Por portaria de 28 de Junho de 2008 do major-general director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegagdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
promovido ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogéo estabelecidas nos
artigos 56.%, alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, 0 MAJ ENG (19873684) José
Augusto Cardoso Almeida.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 1 de Marco de 2008, data a partir da qual
Ihe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situacdo de adido ao quadro pelo que nos termos do artigo 191.° do EMFAR néo
encerra vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR ENG (04159585) Mario Luis de Lima Delfino.

(DR 11 Série n.° 13 de 20 de Janeiro de 2009)

Por portaria de 28 de Junho de 2008 do major-general Director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegagdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
promovido ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promocéo estabelecidas nos
artigos 56.°, alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, 0 MAJ ENG (10008282) Carlos
Luis Almeida Alves da Costa.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 1 de Marco de 2008, data a partir da qual
Ihe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situacdo de adido ao quadro pelo que nos termos do artigo 191.° do EMFAR nao
encerra vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR ENG (19873684) José Agusto Cardoso Almeida.

(DR 11 Série n.° 13 de 20 de Janeiro de 2009)

Por portaria de 28 de Junho de 2008 do major-general Director de Administracdo de Recursos
Humanos, no uso da subdelegacdo de competéncias do tenente-general Ajudante-General do Exército
por delegacdo do general Chefe do Estado-Maior do Exército conferida pelo Despacho n.° 4 316/07 de
31 de Janeiro e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, foi
promovida ao posto de tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogéo estabelecidas nos
artigos 56.°, alinea d) do n.° 1 do 217.° e 241.° do referido estatuto, a MAJ FARM (11594384) llda
Maria de Sousa Antunes Dias.

Esta oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 1 de Marco de 2008, data a partir da qual
Ihe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrada no escaldo 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situacdo de adido ao quadro pelo que nos termos do artigo 191.° do EMFAR néo
encerra vaga.

Fica posicionada na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
TCOR FARM (17053187) Manuel Anténio Ramalho da Silva.

(DR 11 Série n.° 13 de 20 de Janeiro de 2009)
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Por portaria de 4 de Julho de 2008 do general Chefe do Estado-Maior do Exército foi promovido
ao posto de major, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocéo estabelecidas nos artigos 56.°, alinea c) do n.° 1
do 217.° e 240.° do referido estatuto, 0 CAP ENG (20694191) José Anténio Fernandes Amaral.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 1 de Janeiro de 2008, data a partir da qual
Ihe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratoria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
MAJ ENG (37969791) Tiago Manuel Baptista Lopes.

(DR 11 Série n.° 241 de 15 de Dezembro de 2008)

Por portaria de 4 de Julho de 2008 do general Chefe do Estado-Maior do Exército foi promovido
ao posto de major, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocao estabelecidas nos artigos 56.°, alinea c) don.° 1
do 217.° e 240.° do referido estatuto, 0 CAP ADMIL (22899391) Carlos Alberto Pires Ferreira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 3 de Janeiro de 2008, data a partir da qual
Ihe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
MAJ ADMIL (31787691) Paulo Jorge Alves Gomes.

(DR 1l Série n.° 241 de 15 de Dezembro de 2008)

Por portaria de 4 de Julho de 2008 do general Chefe do Estado-Maior do Exército foi promovido
ao posto de major, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR, por
satisfazer as condicGes gerais e especiais de promocao estabelecidas nos artigos 56.°, alinea c) do n.° 1
do 217.° e 240.° do referido estatuto, 0 CAP INF (38871691) Agostinho Amaral Valente.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 9 de Janeiro de 2008, data a partir da qual
Ihe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratoria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
MAJ INF (11857088) Roberto Martins Mariano.

(DR 11 Série n.° 241 de 15 de Dezembro de 2008)

Por portaria de 4 de Julho de 2008 do general Chefe do Estado-Maior do Exército foi promovido
ao posto de major, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos artigos 56.°, alinea c) don.° 1
do 217.° e 240.° do referido estatuto, o CAP CAV (03925293) Hélder José Banha Coelho.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 9 de Janeiro de 2008, data a partir da qual
Ihe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial & esquerda do
MAJ CAV (16008093) Hélio Ferreira Patricio.

(DR 1l Série n.° 241 de 15 de Dezembro de 2008)
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Por portaria de 4 de Julho de 2008 do general Chefe do Estado-Maior do Exército foi promovido
ao posto de major, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocéo estabelecidas nos artigos 56.°, alinea c) do n.° 1
do 217.° e 240.° do referido estatuto, 0 CAP INF (19425593) Eduardo Jorge Antunes Afonso.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 14 de Janeiro de 2008, data a partir da qual
Ihe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratoria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
MAJ INF (38871691) Agostinho Amaral Valente.

(DR 11 Série n.° 241 de 15 de Dezembro de 2008)

Por portaria de 4 de Julho de 2008 do general Chefe do Estado-Maior do Exército foi promovido
ao posto de major, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocao estabelecidas nos artigos 56.°, alinea c) don.° 1
do 217.° e 240.° do referido estatuto, 0 CAP ART (39626692) Luis Eduardo da Silva Ferreira
Laranjo.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 4 de Fevereiro de 2008, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratdria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
MAJ ART (16352992) Norberto Francisco Calmeiro Vaz.

(DR 11 Série n.° 241 de 15 de Dezembro de 2008)

Por portaria de 4 de Julho de 2008 do general Chefe do Estado-Maior do Exército foi promovido
ao posto de major, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos artigos 56.°, alinea c) don.° 1
do 217.° e 240.° do referido estatuto, 0 CAP MAT (03582492) Jodo Luis Barradas de Oliveira
Ramos.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 10 de Fevereiro de 2008, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
MAJ MAT (12399693) Joel Antonio Dias da Luz Santos.

(DR 1 Série n.° 241 de 15 de Dezembro de 2008)

Por portaria de 4 de Julho de 2008 do general Chefe do Estado-Maior do Exército foi promovido
ao posto de major, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocao estabelecidas nos artigos 56.°, alinea c) don.° 1
do 217.° e 240.° do referido estatuto, o0 CAP INF (38066491) Sérgio Nuno Silveiro Castanho.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 11 de Fevereiro de 2008, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratdria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.
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E promovido para o Quadro.
Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
MAJ INF (19425593) Eduardo Jorge Antunes Afonso.
(DR 11 Série n.° 241 de 15 de Dezembro de 2008)

Por portaria de 4 de Julho de 2008 do general Chefe do Estado-Maior do Exército foi promovido
ao posto de major, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos artigos 56.°, alinea c) don.° 1
do 217.° e 240.° do referido estatuto, 0 CAP INF (08625188) Antonio Feliciano Mota dos Santos.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 15 de Fevereiro de 2008, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
MAJ INF (38066491) Sérgio Nuno Silveiro Castanho.

(DR 11 Série n.° 241 de 15 de Dezembro de 2008)

Por portaria de 4 de Julho de 2008 do general Chefe do Estado-Maior do Exército foi promovido
ao posto de major, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocéo estabelecidas nos artigos 56.°, alinea c) do n.° 1
do 217.° e 240.° do referido estatuto, 0 CAP ART (14393193) Nuno Alexandre Rosa Morais dos
Santos.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 18 de Fevereiro de 2008, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
MAJ ART (39626692) Luis Eduardo da Silva Ferreira Laranjo.

(DR 1l Série n.° 241 de 15 de Dezembro de 2008)

Por portaria de 4 de Julho de 2008 do general Chefe do Estado-Maior do Exército foi promovido
ao posto de major, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promogao estabelecidas nos artigos 56.°, alinea c) do n.° 1
do 217.° e 240.° do referido estatuto, 0 CAP INF (10672492) Duarte Nuno Carvalho Paiva Cordeiro
Dias.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 22 de Fevereiro de 2008, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
MAJ INF (08625188) Antonio Feliciano Mota dos Santos.

(DR 1l Série n.° 241 de 15 de Dezembro de 2008)

Por portaria de 4 de Julho de 2008 do general Chefe do Estado-Maior do Exército foi promovida
ao posto de major, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR, por
satisfazer as condi¢Ges gerais e especiais de promocao estabelecidas nos artigos 56.°, alinea c) do n.° 1
do 217.° e 240.° do referido estatuto, a CAP FARM (12242093) Maria José Filipe Duarte Bailao.
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Esta oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 23 de Fevereiro de 2008, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrada no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovida para o Quadro.

Fica posicionada na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
MAJ FARM (17350791) Jodo Frederico Albuguerque do Carmo.

(DR 11 Série n.° 241 de 15 de Dezembro de 2008)

Por portaria de 4 de Julho de 2008 do general Chefe do Estado-Maior do Exército foi promovido
ao posto de major, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR, por
satisfazer as condi¢Bes gerais e especiais de promocao estabelecidas nos artigos 56.°, alinea c) do n.° 1
do 217.° e 240.° do referido estatuto, 0 CAP DENT (19602590) Jodo Gabriel Pacheco Barros.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 25 de Fevereiro de 2008, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratdria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
MAJ DENT (09713292) Nuno Miguel Oliveira de Sousa Silva.

(DR 11 Série n.° 241 de 15 de Dezembro de 2008)

Por portaria de 4 de Julho de 2008 do general Chefe do Estado-Maior do Exército foi promovido
ao posto de major, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocao estabelecidas nos artigos 56.°, alinea c) don.° 1
do 217.% e 240.° do referido estatuto, 0 CAP INF (29746291) Antdnio José Gomes Franco.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 26 de Fevereiro de 2008, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratdria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
MAJ INF (10672492) Duarte Nuno Carvalho Paiva Cordeiro Dias.

(DR 11 Série n.° 241 de 15 de Dezembro de 2008)

Por portaria de 4 de Julho de 2008 do general Chefe do Estado-Maior do Exército foi promovido
ao posto de major, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocdao estabelecidas nos artigos 56.°, alinea c) don.° 1
do 217.° e 240.° do referido estatuto, 0 CAP TEXPTM (04980383) José Joaquim da Silveira
Magalhées.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 27 de Fevereiro de 2008, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de
Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do
MAJ TEXPTM (04478283) José Antonio Ferreira Rosa.

(DR 1 Série n.° 241 de 15 de Dezembro de 2008)
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Por despacho de 4 de Novembro de 2008 do tenente-general Ajudante-General do Exército, por
competéncia delegada, sdo promovidos ao posto de segundo-sargento, por ingresso no Quadro
Permanente das respectivas Armas e Servi¢os, nos termos dos artigo 177.° e 260.°, ambos do EMFAR,
0s alunos do 35.° CFS e 33.° CFS de Medicina a seguir mencionados:

Infantaria Classificacdo CFS
1 1SAR AL (16993799) Bruno Miguel Moreira da Silva 17.33
2 FUR AL (04237900) Ricardo José Simoes Vieira 15.99
3 FUR AL (00890801) José Filipe Barbosa Amorim 15.84
4 FUR AL (17397202) Antdénio Mauricio Ferraz Gomes 15.23
5 FUR AL (14417501) Luis Carlos dos Santos Baido 15.21
6 FUR AL (19775194) Rui Agostinho Santos de Carvalho 15.08
7 FUR AL (05920202) Oscar Manuel Paulo Delgado 14.92
8 FUR AL (17645697) Pedro Alexandre Ribeiro Pereira 14.82
9 FUR AL (03730596) Albino Carlos Pereira Lopes 14.81
10 FUR AL (04097302) Hernani Manuel Sousa Aradjo 14.72
11 FUR AL (01750299) Claudio André Terrinha Oliveira 14.62
12 FUR AL (00083202) Edgar Goncgalves Resende 14.50
13 FUR AL (13530301) Pedro Miguel Duarte Melo 14.40
14 FUR AL (11407203) Emanuel Santos Mota Fernandes 14.38
15 FUR AL (07806799) Pedro Miguel Barroso 14.37
16 FUR AL (07893297) Paulo Anténio Miranda Vieira 14.04
17 FUR AL (04079303) Silvio Manuel Cardoso Sequeira 14.04
18 FUR AL (09310804) Henrique Manuel Cardoso Araujo 13.83
19 FUR AL (07502199) Sérgio Filipe Martins Mendes Alves 13.79
20 FUR AL (05119496) Carlos Jorge da Costa Nunes Faria 13.60
21 FUR AL (19011000) Rui Pedro Campos Francisco 13.56
22 FUR AL (10459802) Carlos Filipe Almeida e Costa 13.54
23 FUR AL (02676902) Claudio Samuel Machado Azevedo 13.47
24 1SAR AL (10643998) David Augusto Guerreiro 13.39
25 FUR AL (15135597) Carlos Alberto Campos Vaz da Cruz 13.21
26 FUR AL (15469100) Anténio Francisco Brites das Neves 12.47

Artilharia
1 FUR AL (12825100) Sérgio dos Reis Martinho 15.87
2 FUR AL (15416397) Hélio Kin Fajal 15.80
3 FUR AL (15716902) Bruno José Ferreira Fernandes 15.80
4 FUR AL (00349502) In4cio Silva Camacho 14.94
5 2SAR AL (19952902) Saul Faria Santos 14.43
6 FUR AL (07612699) Goncalo José Leal Santos 14.29
7 FUR AL (10079902) Filipe Manuel Garcia de Jesus 14.25
8 FUR AL (09565902) Vera Lucia de Almeida Teixeira 14.24
9 FUR AL (09192198) Paulo Jorge Temudo Rijo 13.85
10 FUR AL (11227099) Ana Paula de Jesus Gago 13.78
11 FUR AL 10297200 José Manuel Ribeiro Araujo 13.76
12 FUR AL 07450397 Belinda Vardo Rodrigues Ramalho 13.32

Cavalaria
1 FUR AL (15115803) Fabio Emanuel do Rosario Laforet 15.46
2 2SAR AL (02177701) Hélder de Sousa Gomes 15.18

3 FUR AL (13156298) Bruno Ricardo Ascencao Ferreira Guerreiro 14.82



144 ORDEM DO EXERCITO N.° 2/2009

2.2 Série

FUR AL (06255300) Marcio Filipe Martins de Sousa
FUR AL (11410596) Valter Ant6nio Bento Vieira
2SAR AL (18956302) José David Figueira Henriques
FUR AL (02914004) Jodo Paulo Oliveira Pires

1SAR AL (00872097) Marco Anténio Boyol da Silva

coONO O

Engenharia

SAR AL (02675301) Edgar Noé Murteira Santos

2SAR AL (07443600) Paulo Alexandre da Silva Gongalves
2FUR AL (16341702) Bruno José Vilaranda Borges

2FUR AL (06270903) Filipe Manuel Miranda Laranjeira
FUR AL (09522100) Ruben Emanuel Xavier Silva

2FUR AL (00572201) Joaquim Mario Gaisita Ramalho
1SAR AL (17686694) Julio Henrique Conceigdo Patricio
1SAR AL (17653597) Anténio Carlos Marques da Silva
2SAR AL (00474895) Oscar Edgar de Abreu Canico

10 2FUR AL (14459001) Anténio Manuel M. Cavilhas Alves da Costa
11 2SAR AL (08709899) Natalina Maria da Silva Ribeiro

O©CoO~NO O WNPEF

Transmissdes

FUR AL (05798500) Ilidio Rafael de Almeida Amaral
FUR AL (15295704) Marco Manuel Gongalves Borges
FUR AL (02456105) José Alberto da Silva Maia

FUR AL (11167394) Marcelo Fernando Lopes Caetano
FUR AL (10449204) Jorge Miguel Melo de Almeida Mercé
FUR AL (18787498) Nuno Luciano Pereira Fernandes
2SAR AL (00100701) Zaida Cristina da Silva Pereira
FUR AL (05583302) Susana Sequeira dos Reis

FUR AL (18365599) Ricardo Nunes da Cunha

10 FUR AL (09708101) Rui Alexandre Alves Varela

11 FUR AL (13706301) Telmo Luis Rodrigues Neves

12 FUR AL (02562799) Vitor Cabral Braga

O©CONO O WNPF

Administracdo Militar

1SAR AL (07484099) Fernando Miguel Maciel dos Santos
1SAR AL (10845295) Jodo Paulo Ramos Miranda

2SAR AL (02748400) Sandra Cristina Azevedo Gongalves
FUR AL (06728404) Alexandre Eduardo Figueiredo dos Santos
1SAR AL (09229595) Antonio José Gongalves da Cruz

FUR AL (17291103) Vitor Hugo Ramalho Bibiu

FUR AL (12271600) Carlos Manuel Cristino Martins

FUR AL (08136003) Pedro Miguel Varandas Pereira

O~NO O WDN -

Material

FUR AL (19274498) Hélia Marisa Pereira Paulo
FUR AL (15762400) Hélder N6brega Belim

FUR AL (08140003) Sandro Filipe Cardia Milheiro
1SAR AL (07151695) Nuno Miguel Baptista Morais

A WN P

Classificacdo CFS

14.82
14.64
14.47
14.37
14.32

16.23
15.07
14.62
14.58
14.56
14.53
14.49
14.44
13.35
13.27
12.68

16.37
16.30
15.62
15.53
15.09
14.77
14.71
14.28
13.87
13.38
13.30
12.74

16.17
15.44
15.14
14.75
14.73
14.44
14.24
14.09

16.00
15.34
14.85
14.70
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Classificacdo CFS
5 FUR AL (17330400) Frederico Claudio dos Santos 14.53
6 1SAR AL (09075295) Luis Antdnio Gongalves Reis 14.30
7 FUR AL (15108596) Jodo Miguel Marques Grilo Neves 14.24
8 FUR AL (11377500) Joaguim Antonio Santos Dias 14.03
9 2SAR AL (17909199) David Anténio Goncalves Ramos 14.00
10 1SAR AL (08089897) Vasco Manuel da Silva Braganca Moura 13.42
11 1SAR AL (17339997) Hélder Rodrigo Sa Ventura 13.35
12 FUR AL (14800601) José Tiago Pinto da Rocha 13.21
13 FUR AL (13142996) Jodo Miguel Gaspar de Freitas 13.21
14 FUR AL (00603101) Nuno José Madeira Gaspar 12.76
15 FUR AL (10167502) Jodo Pedro Duarte da Silva Rosa 12.65
16 1SAR AL (18044394) Estevéao Ricardo Teixeira Alves 12.61
17 1SAR AL (07341598) Filipe Miguel Soares de Almeida 12.07
Transportes
1 FUR AL (08453604) Maria de Fatima Marinho Ribeiro 15.50
2 FUR AL (18040503) Sérgio Luis Coelho Nunes Claro 15.26
3 FUR AL (14209202) Bruno Filipe dos Santos Pereira 15.23
Musicos
1 FUR AL (07577398) Jaison Tonycar Soares Fernandes 14.84
2 FUR AL (19408198) Renato Filipe Silvério Tomas 14.47
3 FUR AL (08306502) Henrique Verissimo Saleiro Torres 14.35
4 FUR AL (14058804) Rui Miguel Salvador Pita 14.13
5 FUR AL (05332302) Telmo Joaquim Lopes de Freitas Borges 14.03
Pessoal e Secretariado
1 1SAR AL (13369195) Orlando Fernandes Dias 15.33
2 1SAR AL (07068897) Emanuel Pinto Fernandes 15.09
3 2SAR AL (04915501) Monica Sofia Ferreira de Oliveira 14.91
4 FUR AL (08672502) Kenny Manuel de Abreu Sanchez 14.88
5 FUR AL (09864001) Ana Mafalda Cabaca Duarte Baptista 14.80
6 FUR AL (01922304) Ana Isabel Frazdo Guilherme 14.69
7 FUR AL (07057799) Maria Benedita Cristino Anunciacao 1451
8 FUR AL (02838305) Liliana Lima Magalhaes 14.47
9 2SAR AL (13100900) Luis Tiago Taborda Franca 14.45
10 FUR AL (00839102) Germano Manuel dos Santos Neves 14.05
11 FUR AL (08305798) Osvaldo Sampaio Fernandes 13.81
Medicina
1 2SAR (12238702) Hugo Miguel Dionisio Martins 16.04
2 1SAR (07202900) S6nia Maria Simdes Rodrigues 15.90
3 2SAR (09955697) Hugo Miguel Mendes Pereira 15.80
4 2SAR (17871900) Carlos Alberto da Silva Pereira 15.33
5 2SAR (12929698) Pedro Miguel dos Santos Gomes 15.32
6 2SAR (15175297) Jodo Miguel Carreira Cardoso Pinto 14.73
7 2SAR (13846202) Ricardo Jorge do Espirito Santo Cavaleiro 14.73
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Os alunos do 35.° CFS, ingressam no QP e contam a antiguidade desde 1 de Outubro de 2008,
data a partir da qual tém direito ao vencimento do novo posto, ficando integrados no escaldo 1 da
estrutura remuneratdria do posto de segundo-sargento.

Os alunos do 33.° CFS do Servico de Salde Medicina que terminaram com aproveitamento o0 5.°
ano do Curso superior de Enfermagem, ingressam no QP em 1 de Outubro de 2008, com a data de
antiguidade no posto de Ingresso no Quadro Permanente antecipada para 1 de Outubro de 2006, de
acordo com 0 n.° 4 do artigo 260.° e artigo 166.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25Jun, conjugado com o artigo 8.° do CAPITULO Il das disposi¢bes Comuns do Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25 de Junho.

S&o inscritos na Lista Geral de Antiguidades dos respectivos Quadro Especiais nos termos do
artigo 177.° do EMFAR.

Ficam na situacdo de quadro nos termos do artigo 172.° do EMFAR.

Os 1SAR alunos ingressam no QP com o posto de 2SAR, graduados no posto de 1SAR, nos
termos do n.° 4 do artigo 167.° do EMFAR, sendo-lhes atribuido o diferencial para o seu posto, nos
termos do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99 de 18 de Agosto.

(DR 11 Série, n.° 229 de 25 de Novembro de 2008)
(DR 11 Série, n.° 3 de 6 de Janeiro de 2009)

IV — LISTAS DE PROMOCAO

Listas de promogéo por escolha ao posto de major, dos capities das armas e servicos a seguir
indicados, elaboradas nos termos do n.° 2 do artigo 184.° do EMFAR, homologadas por despacho do
general CEME de 17 de Dezembro de 2008, para vigorar no ano de 2008:

Infantaria

CAP INF (32666192) Pedro Miguel Macedo Pinto Garcia Lopes;
CAP INF (14776793) Vitor Sérgio Antunes Gomes;

CAP INF (22074792) Musa Gongalves Paulino;

CAP INF (13983893) Anselmo Melo Dias;

CAP INF (27220891) Vasco Paulo Osério Seabra Paiva;

CAP INF (09654288) Luis Miguel de Sousa Leal,

CAP INF (16430388) Manuel Alves dos Santos;

CAP INF (18789590) Arménio Figueiredo dos Santos;

CAP INF (09105892) Paulo Jorge Pires Fernandes Garcia Monteiro;
CAP INF (33592593) Alexandre Paulo Marques de Sousa Figueiredo.

Boo~vwounkrwnr

Artilharia

CAP ART (33196092) Sérgio Marques Higino de Avelar;

CAP ART (10569790) Armando Manuel Leal Simdes;

CAP ART (22371192) Pedro Luis Raposo Ferreira da Silva;

CAP ART (30646292) Jodo Ricardo de Sousa Barbosa e Dias da Costa;
CAP ART (30737491) Paulo Fernando da Silva Calado Rodrigues;
CAP ART (27812592) José Carlos Pires Baptista;

CAP ART (21433092) Nuno Miguel Marques Baptista;

CAP ART (14396086) José Antonio Cabral Carreira Coelho.

CO~NO O WN P



2.2 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 2/2009 147

Cavalaria

CAP CAV (24437892) José Pedro Rebola Mataloto;

CAP CAV (30156491) Paulo Jorge da Silva Gongalves Serrano;

CAP CAYV (23014392) Luis Anténio Andrade Seabra Peralta Pimenta;
CAP CAV (01355088) Fernando Augusto Barros de Castro e Sousa;

CAP CAV (20862391) Rui Carlos Sobrinho Fernandes;

CAP CAYV (02306090) Fernando Luis Ferreira da Silva;

CAP CAV (23021092) Carlos Jorge Verissimo Bastos de Ferreira Marques.
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Engenharia

1 CAP ENG (25639692) José Miguel Almeida Ramalho;
2 CAP ENG (22788192) Adalberto José Guerreiro da Silva Centenico;
3 CAPENG (17118191) Sidonio Carneiro Dias.

Transmissoes

1 CAP TM (26475393) Gustavo Alexandre Rodrigues Ferreira Gapo;
2 CAP TM (36287892) Paulo Sérgio Madaleno Soares;
3 CAP TM (29948991) Fernando Ant6nio Antunes da Silva.

Farmaécia

1 CAP FARM (07898591) Véania do Carmo Marques Tira-Picos;
2 CAP FARM (35200391) Luis Manuel Santo Ribeiro Mendonga;
3 CAP FARM (00050392) Vitor Filipe de Sa da Silva;

4 CAP FARM (13958789) Carlos José Saraiva Simdes.

Listas de promocdo por diuturnidade ao posto de capitdo, dos tenentes das armas e servigos a
sequir indicados, elaboradas nos termos do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR, homologadas por
despacho do general CEME de 17 de Outubro de 2008, para vigorar no ano de 2008:

Infantaria

TEN INF (02085296) Artur Sérgio Apolinario dos Santos Mequita;
TEN INF (03580397) Dinis Mendes Faustino;

TEN INF (04695497) Jorge Miguel Gongalves Ferreira dos Santos;
TEN INF (07372597) Daniel Filipe Dias Inca;

TEN INF (03139297) Luis Ricardo Franco Pereira;

TEN INF (05446797) Bruno Miguel dos Santos Ribeiro;

TEN INF (24446793) José Carlos Ferreira Viveiros;

TEN INF (06173698) André Manuel Nunes Ribeiro;

TEN INF (07617996) Rui Miguel Braz Eusébio;

10 TEN INF (15298096) Eduardo Pedro Ramos Bento;

11 TEN INF (12965997) Hugo Ricardo Almeida Marques;

12 TEN INF (04670697) Josias de Maia e Silva;

13 TEN INF (05175797) José Martins Borges;

14 TEN INF (03303097) Pedro Barroco Marqués Mano;

15 TEN INF (10030397) Carlos Miguel Coelho Rosa Marques da Silva;
16 TEN INF (09076297) Jodo Pedro Braga Teixeira;

17 TEN INF (06577598) Paulo Alexandre Fernandes de Freitas.
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Artilharia

TEN ART (24435093) Nuno Miguel dos Santos Rosa Calhaco;
TEN ART (07894398) Ricardo José Santos Moreira;

TEN ART (02275698) Diogo Lourengo Serrdo;

TEN ART (18993698) Emanuel Ant6nio Constantino Pinto;

TEN ART (10756398) Alvaro Antonio Moreira dos Santos;

TEN ART (18487997) Elio Simplicio da Rocha Rodrigues;

TEN ART (06972796) Marco Paulo da Conceicdo Sobreira Gomes;
TEN ART (08096498) José Filipe Sousa Cruz Pereira;

TEN ART (01335396) Joaquim Maria Madruga Pisco.
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Cavalaria

TEN CAV (02281098) Tiago Alexandre Gomes Fazenda;
TEN CAV (01933196) Carlos Manuel Figueiredo Lopes;
TEN CAYV (04598697) Rui Miguel Pinho Silva;

TEN CAYV (05759798) Elisabete Maria Rodrigues da Silva;
TEN CAV (07507897) Luis Miguel Alves Chogas;

TEN CAYV (13592098) Orlando José Rodrigues Gomes;
TEN CAV (07156996) Jodo Carlos Gomes Lopes Matias.
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Engenharia

TEN ENG (03660898) Paulo Ferreira e Santos;

TEN ENG (00915198) Sérgio Alberto Lopes da Costa;

TEN ENG (11589998) Luis Pedro Patricio Fernandes;

TEN ENG (00296898) Carlos Eduardo Saraiva Marques;

TEN ENG (18381798) Carlos Alberto Pereira Bastardo Pinto;
TEN ENG (01462097) Telmo Alexandre de Oliveira Sentieiro.

OO WN P

Transmissdes

TEN TM (33831892) Vitor Manuel Roxo Vicente Custédio;
TEN TM (17357696) Nuno M. Gongalves Casteleiro de Géis;
TEN TM (01066798) Susana Margarida Gomes Pinto;

TEN TM (12567596) Paulo José Francisco Esteves.

A OWN P

Técnicos de Exploracao de Transmissdes

1 TEN TEXPTM (07332891) Paulo Anténio Girdo Peralta;

2 TEN TEXPTM (05571387) José Joaquim Fernandes Palhau;
3 TEN TEXPTM (12219189) Rui Miguel Lopes Marques;

4 TEN TEXPTM (05180487) Luis Antonio Carvalho Lopes.

Medicina

TEN MED (06201698) Mafalda Sofia Fernandes Marcelino;
TEN MED (13795298) Nuno Miguel Taipa Leandro Domingues;
TEN MED (06202497) Rui Manuel Pereira Fialho;

TEN MED (16948798) Jodo Paulo do Amaral Ferreira;

TEN MED (04276697) Hugo Rafael Francisco Rodrigues;

TEN MED (00606298) Jorge Manuel da VVeiga Martinho;

TEN MED (03438998) Ana Carina Branddo Amaral;
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8 TEN MED (02510098) Ivo Ricardo Soares de Carvalho;

9 TEN MED (03063496) Nuno Alexandre Martins Passarinho Pereira de Oliveira;
10 TEN MED (13966297) Angela Sofia Gairifo Manuel Dias Pedro;

11 TEN MED (07833797) Raquel Pereira Alves da Silva Santos;

12 TEN MED (05665797) Frederico Nuno Faro Varandas.

Farmaécia

1 TEN FARM (08176795) Eduardo Esperanca de Carvalho.

Medicina Veterinaria

1 TEN VET (15287294) José Pedro Dias Marques Freitas.

Medicina Dentéaria

1 TEN DENT (01711396) Tiago Rafael de Almeida Russo.

Técnicos de Enfermagem e Diagnostico e Terapéutica

TEN TEDT (06928492) Luis Miguel Simé&o Pereira;
TEN TEDT (04805489) Paulo Jorge Lucio Ferreira;
TEN TEDT (11811293) Carlos Manuel Mendes Duarte;
TEN TEDT (08048390) José Henrique de Jesus Pereira;
TEN TEDT (29211191) José Pedro da Rocha Resende.
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Administracdo Militar

1 TEN ADMIL (11940896) Luis Miguel Fernandes Martins;

2 TEN ADMIL (00895897) Antonio José Rodrigues Monteiro;

3 TEN ADMIL (19740298) Carlos Miguel Nina Pereira Martins;

4 TEN ADMIL (04890695) Jodo Manuel Amaral Figueiredo;

5 TEN ADMIL (00456398) Antonio Joseé Luis Antunes;

6 TEN ADMIL (16262299) Carlos Miguel VVaz Delgado;

7 TEN ADMIL (17529898) Nuno Miguel Ferreira da Silva;

8 TEN ADMIL (16107196) Helga Marta Machado Santa Comba Lopes;

9 TEN ADMIL (04337698) Alexandra Filipe Lages de Carvalho Magalhdes Martins;
10 TEN ADMIL (00382698) Carlos Manuel de Almeida.

Material

1 TEN MAT (17598397) Liliana Maria Pereira Ribeiro.

Técnicos de Manutenc¢do de Material

1 TEN TMANMAT (06933690) Lino Jorge Barata;
2 TEN TMANMAT (03314187) Carlos Jeronimo Martinho Moreira Silva.

Técnicos de Pessoal e Secretariado

1 TEN TPESSECR (17633589) Fernando Cabrela Francisco Laureano;
2 TEN TPESSECR (04066288) Carlos Ant6nio Santos Carretas;

3 TEN TPESSECR (08003689) Anténio Manuel Martins Canha Vedor;
4 TEN TPESSECR (16839288) Jodo Paulo de Jesus Montez.
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Técnicos de Transportes

1
2

TEN TTRANS (09803590) Jodo Miguel Carvalho da Silva Domingues;
TEN TTRANS (13226187) Victor Filinto da Silveira Correia.

Listas de promocdo por diuturnidade ao posto de tenente, dos alferes das armas e servicos a
seguir indicados, elaboradas nos termos do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR, homologadas por
despacho do general CEME de 17 de Outubro de 2008, para vigorar no ano de 2008:

Infantaria
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10
11
12
13
14
15
16
17
18

ALF INF (09946102) Carlos Ribeiro Nunes;

ALF INF (09601501) Daniel Filipe de Carvalho Gomes;
ALF INF (06432900) Nuno Joaquim Rebola Bento;

ALF INF (04259402) Sérgio Miguel Gorjao Marques;
ALF INF (01182499) Paulo Jorge da Rocha Miranda;
ALF INF (06700600) Carlos Eduardo Bernardo Oliveira;
ALF INF (03436100) Manuel Pedro Afonso Viana;

ALF INF (12269101) Hilario Diogo da Silva Costa;

ALF INF (16967799) Valter Mario Mendes Martins;
ALF INF (16147202) Pedro Jorge Arantes Balinha;

ALF INF (02419202) Ricardo Manuel Cavadas da Horta;
ALF INF (06064200) Valter Luis Gongalves do Vale;
ALF INF (09401300) Rui Pedro Gomes Aguiar Cardoso;
ALF INF (17587800) Antdnio Pedro Lopes Monteiro;
ALF INF (05891302) Flavio Vieira Carvalho de Figueiredo;
ALF INF (18786297) Orlando Ferreira Dias;

ALF INF (14668899) Pedro Filipe Vargas Neves;

ALF INF (08593000) Bruno Miguel Paulo Baptista.

Artilharia
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10
11

ALF ART (05219599) Luis Miguel da Silva Resende Mouta;
ALF ART (00066900) Sérgio Timdteo Coleho Rodrigues;
ALF ART (03011298) Samantha Mateus;

ALF ART (06871002) Jodo Pedro Viana Fragoso Xavier;
ALF ART (12402800) Alexandre Manuel Roque Casinha;
ALF ART (18696002) Tiago Soares de Castro;

ALF ART (14700902) Jodo Paulo Nunes Ferreira Ribeiro Cardoso;
ALF ART (17308601) Aires Almeida Carqueijo;

ALF ART (00610501) Sandrina Costa Cunha;

ALF ART (19868199) Bruno Henrique Cruz Verissimo;
ALF ART (19596001) Carlos Miguel Barrelas Soares.

Cavalaria
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ALF CAV (23089293) Valter Miguel Costa de Melo Carvalho;

ALF CAV (01233201) Maria Jo&o Pedroso Correia;

ALF CAV (11972501) Jodo Pedro Faria Leite Barroso;

ALF CAV (03288801) Humberto Gourdin Azevedo Coutinho Rosa;

ALF CAV (19299302) Ricardo Manuel Martins Pereira dos Santos Coelho.
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Técnicos de Exploracao de Transmissdes

1 ALF TEXPTM (34630591) Joaquim Jodo Ferreira Ramalho;
2 ALF TEXPTM (03091390) Paulo Jorge Fernandes Rodrigues.

Técnicos de Manutenc¢ado de Transmissdes

1 ALF TMANTM (08616792) Alvaro Nuno de Sousa Soares;
2 ALF TMANTM (04159592) Anténio Manuel de Sousa Soares.

Técnicos de Enfermagem e Diagnostico e Terapéutica

1 ALF TEDT (08015690) Joaquim Paulo Guimardes Osério;
2 ALF TEDT (04323190) José Carlos Silva Lopes.

Administracdo Militar

1 ALF ADMIL (02030802) Ana Sofia das Neves Azevedo.

Técnicos de Manutengdo de Material

1 ALF TMANMAT (16073792) Licinio Joaquim Almeida e Sousa;

Técnicos de Pessoal e Secretariado

1 ALF TPESSECR (16632993) Luis Miguel Abreu de Almeida;

2 ALF TPESSECR (39752792) Nelson da Silva Lé;

3 ALF TPESSECR (03486792) José Carlos Gongalves da Silva Abrantes;
4  ALF TPESSECR (22679992) Nelson Claudio da Silva Azenha;

5 ALF TPESSECR (08743192) Paulo José Loureiro Calado;

6 ALF TPESSECR (21633293) Cristovao Florido da Fonseca;

7 ALF TPESSECR (26446392) Pedro Martino Cardoso Teixeira;

8 ALF TPESSECR (08119093) Luis Manuel Domingues Graga;

9 ALF TPESSECR (12794894) Hélder Augusto Teixeira Alves;

10 ALF TPESSECR (19726292) Luis Manuel Figueira Gomes.

V — COLOCAGCOES, NOMEACOES E EXONERACOES

Colocacgdes

Ministério da Defesa Nacional

TCOR INF (05481584) Raul de Almeida Correia Monteiro, do CTCmds, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 31 de Outubro de 2008.
(Por portaria de 15 de Janeiro de 2009)

MAJ INF (16468287) Vitor Joaquim Bicheiro Sanches, do RI1, devendo ser considerado nesta

situacdo desde 12 de Marc¢o de 2008.
(Por portaria de 15 de Janeiro de 2009)
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Instituto da Defesa Nacional

COR INF (03722781) Manuel da Silva, do Cmd ZMA, devendo ser considerado nesta situacdo

desde 17 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 15 de Janeiro de 2009)

TCOR ART (00849080) Jaime Alexandre Daniel de Almeida, do Cmd Op, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 14 de Janeiro de 2009.
(Por portaria de 23 de Janeiro de 2009)

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

TCOR INF (00316485) Vasco Francisco de M. P. Alves Pereira, do EME, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 7 de Novembro de 2008.
(Por portaria de 15 de Janeiro de 2009)

CAP ART (30737491) Paulo Fernando S. Calado Rodrigues, do RAAAI1, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 1 de Fevereiro de 2008.
(Por portaria de 5 de Fevereiro de 2009)

Direccdo de Historia e Cultura Militar

COR CAV (02930980) José Manuel Gomes Tavares, da DEd, devendo ser considerado nesta

situacdo desde 9 de Janeiro de 2009.
(Por portaria de 23 de Janeiro de 2009)

Estado-Maior do Exército

CAP MAT (12556995) Jodo Osvaldo Pereira da Silva, da DMT, devendo ser considerado nesta

situacdo desde 16 de Janeiro de 2009.
(Por portaria de 5 de Fevereiro de 2009)

Estado-Maior do Exército
Unidade de Apoio

TCOR INF (00624685) Nuno Alvaro Pereira Bastos Rocha, do EMGFA, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 20 de Janeiro de 2009.
(Por portaria de 23 de Janeiro de 2009)

TCOR INF (04633584) Anténio Pedro Proenca Esgalhado, do EMGFA, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 3 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 23 de Janeiro de 2009)

Estado-Maior do Exército
Unidade de Apoio a prestar servi¢o no Estado-Maior-General das For¢cas Armadas

SMOR TM (02939178) Victor Miguel Marques Alves, da UnAp/EME, a prestar servico na

DGPDN, devendo ser considerado nesta situacdo desde 15 de Outubro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)
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SMOR ART (03105280) Mario José Pereira Rebelo Cordeiro, do Cmd ZMA, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 29 de Julho de 2008.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)

SCH ENG (14081281) José Henrique dos Santos, da UnAp/BrigMec, devendo ser considerado

nesta situacdo desde 22 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)

Estado-Maior do Exército
Unidade de Apoio a prestar servico no Comando Operacional dos Acores
do Estado-Maior-General das Forcas Armadas

SMOR TM (07195480) Feliciano Henrique Paula da Silva, do CR PONTA DELGADA,

devendo ser considerado nesta situacdo desde 22 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Estado-Maior do Exército
Unidade de Apoio a prestar servi¢co no Instituto de Accéo Social das For¢cas Armadas

SCH ENG (12805878) Luis Filipe Cabeleira Leal, da EPE, devendo ser considerado nesta

situacdo desde 29 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)

SAJ AM (03714784) José Manuel Faria Nunes dos Santos, da UnAp/EME, a prestar servigo na

DGPRM, devendo ser considerado nesta situacao desde 23 de Setembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Estado-Maior do Exército
Unidade de Apoio a prestar servi¢o no Centro de Apoio Social do Porto do
Instituto de Acc¢do Social das Forcas Armadas

SCH MAT (13890480) Jodo Meira Campos de Araujo, da DORH, devendo ser considerado

nesta situacdo desde 15 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Estado-Maior do Exército
Unidade de Apoio do a prestar servi¢o no Centro de Apoio Social de Coimbra do
Instituto de Acgdo Social das Forgas Armadas

SMOR AM (07581780) Carlos Mota Guardado, da UnAp/EME, a prestar servico no IASFA,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 18 de Setembro de 2008.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)

Estado-Maior do Exército
Unidade de Apoio a prestar servico no JHQ LISBON

SAJ ART (10471185) Carlos Jorge Caetano Novais, do Cmd Op, devendo ser considerado nesta

situacdo desde 7 de Janeiro de 2009.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)
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1SAR SGE (05699592) Eduardo José Pinheiro Almeida, do GabCEME, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 10 de Novembro de 2008.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)

1SAR CAV (13027990) Ricardo Teixeira Moura Rodrigues, do RL2, devendo ser considerado

nesta situacdo desde 5 de Janeiro de 20009.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)

Comando do Pessoal

SMOR AM (11518680) Victor Manuel Pereira Rocha, da DFin, devendo ser considerado nesta

situacdo desde 24 de Novembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

SCH ART (03634884) Paulo Jorge dos Santos Antunes Guerreiro, da DARH, devendo ser

considerado nesta situagdo desde 13 de Novembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

SCH MAT (08199382) Carlos Alberto Jorge Moura, da EPT, devendo ser considerado nesta

situacdo desde 5 de Janeiro de 2009.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)

SAJ SGE (11650686) Augusto Panta Baltazar, do RAS5, devendo ser considerado nesta situacao

desde 6 de Outubro de 2008.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)

Fanfarra do Exército

1SAR MUS (05298991) Jodo Constantino Marques, do RC3, devendo ser considerado nesta

situacdo desde 2 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Comando da Logistica

SCH MAT (09443981) José Jodo da Cruz Fitas Silva, do BApSvc/BrigMec, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 30 de Setembro de 2008.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)

SAJ SGE (00641586) Manuel da Cruz Marzia, da UnAp/BrigMec, devendo ser considerado

nesta situacdo desde 29 de Setembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Comando da Logistica
Centro de Financas

MAJ ADMIL (10570291) Alvaro Marcos Almeida Garcia, do MDN, devendo ser considerado

nesta situacdo desde 15 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 15 de Janeiro de 2009)
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Direccdo de Material e Transportes

MAJ MAT (34657191) Nuno Miguel Viegas Saude, do Cmd e CCS/BrigRR, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 12 de Janeiro de 2009.
(Por portaria de 23 de Janeiro de 2009)

SCH TM (00450379) Anténio Gervéasio Nunes da Silva Marques, do RTm, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 30 de Setembro de 2008.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)

SAJ MAT (08097582) Manuel Antdnio Freire Mano, da UnAp/EME, a prestar servico na

DGPDN, devendo ser considerado nesta situacdo desde 8 de Setembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Regimento de Transportes

1SAR PESSEC (27456191) Paulo Alexandre Nunes Coito, do CTCmds, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 9 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Hospital Militar Principal

TEN MED (03063496) Nuno Alexandre P. Pereira de Oliveira, do RG2, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 16 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 23 de Janeiro de 2009)

Hospital Militar Regional n.° 1

SAJ MAT (17206488 ) Paulo Manuel de Sousa Lourenco, da EPT, devendo ser considerado

nesta situacdo desde 2 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

1SAR MED (12320891) Camilo Albuquerque da Silva Pimentel, do RA5, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 20 de Novembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Direccéo de Finangas

1SAR AM (14317594) Antoénio Silvino Anacleto Castro, da DSaulde, devendo ser considerado

nesta situacdo desde 2 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Instituto Geogréafico do Exército

SAJ ART (10372288) Jodo Augusto Lopes Torres, do Cmd Log, devendo ser considerado nesta

situacdo desde 8 de Janeiro de 2009.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)
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Comando da Instrucéo e Doutrina

SCH AM (16992880) Antdnio Joaquim Cabaco Pereira, da UnAp EME, a prestar servi¢co no

EMGFA, devendo ser considerado nesta situacdo desde 26 de Janeiro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Escola de Sargentos do Exército

TEN SAR (10256292) Paulo Jorge Ribeiro da Silva, da ESE, devendo ser considerado nesta

situacdo desde 18 de Setembro de 2008.
(Por portaria de 23 de Janeiro de 2009)

Escola Pratica de Infantaria

SAJ INF (14005785) Paulo Jorge da Costa Inacio, da UnAp EME, a prestar servico no

EMGFA, devendo ser considerado nesta situacdo desde 22 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Escola Prética de Cavalaria

1SAR MAT (25731991) Rui Manuel Marcal Pereira, do RMan/CMan/BApSvc/Brigint,

devendo ser considerado nesta situacéo desde 9 de Janeiro de 2009.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)

Escola Prética de Transmissoes

SCH TM (03522783) Vitor Manuel da Silva Pinto, do EMGFA, a prestar servico na Missao

Militar Permanente, devendo ser considerado nesta situacdo desde 20 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)

1SAR MAT (26868993) José Carlos Agostinho Esteves, do HMR1, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 10 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Regimento de Artilharian. 5

1SAR ART (08663501) Jodo Vitor Figueiredo, do RA4, devendo ser considerado nesta situacéo

desde 29 de Setembro de 2008.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)

1SAR ART (14383198) Jodo Paulo Carvalho de Andrade, do GAC/BrigMec, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 29 de Setembro de 2008.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)

1SAR ART (13803097) Hugo André Pinto Fangueiro, do GAC/BrigMec, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 29 de Setembro de 2008.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)
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1SAR ART (06172596) Antonio Manuel Matias Goncalves, do GAC/BrigMec, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 29 de Setembro de 2008.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)

Regimento de Cavalarian.® 3

SAJ CAV (02864984) Bernardino Alberto Tavares Passadinhas, do RC3/ERec/BrigRR,

devendo ser considerado nesta situacdo desde 1 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Centro Militar de Educacao Fisica e Desportos

1SAR MED (07604092) Luis Miguel Ferreira Manuel, do EPM, devendo ser considerado nesta

situacao desde 29 de Setembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Comando Operacional

1SAR TM (02381989) Paulo Jorge Martins Costa, do CSimEx/CID, devendo ser considerado

nesta situacdo desde 8 de Janeiro de 20009.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)

Direccéo de Comunicacéo e Sistemas de Informacao

SAJ TM (04890984) Hélder Jorge Ribeiro de Oliveira, da PR, devendo ser considerado nesta

situacdo desde 11 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Comando da Zona Militar dos Acores
Banda Militar

1SAR MUS (13978799) Bruno Ricardo Ferreira Peixoto, da BE, devendo ser considerado nesta

situacao desde 23 de Novembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Regimento de Guarnicdo n.° 2

1SAR INF (14627189) Anténio José da Conceicdo Amaral Vinagre, do CMEFD, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 16 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Regimento de Guarnicdo n.° 3

SCH ART (00227781) José Manuel da Silva, da UnAp/EME, a prestar servico no CAS

OEIRAS/IASFA, devendo ser considerado nesta situacéo desde 10 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)
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Brigada Mecanizada
Grupo de Carros de Combate

1SAR MAT (15325990) Vitor José Fanico Branco, do RMan, devendo ser considerado nesta

situacdo desde 21 de Novembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Brigada Mecanizada
Batalhdo de Apoio e Servicos

CAP TPESSECR (08003689) Antonio Manuel Martins Canha Vedor, do RI1, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 6 de Outubro de 2008.
(Por portaria de 15 de Janeiro de 2009)

1SAR MAT (08432589) Gracinda Maria Montalvdo Rosa Neves, do GAC/BrigMec, devendo

ser considerada nesta situacéo desde 6 de Janeiro de 2009.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)

Regimento de Infantaria n.’ 19

COR INF (13242781) Jorge Alexandre R. Pinto de Almeida, da DARH, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 30 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 15 de Janeiro de 2009)

Regimento de Engenharian.® 3

MAJ TEXPTM (07599978) Jorge Manuel Soares Barroso, do RI10, devendo ser considerado

nesta situacdo desde 5 de Janeiro de 20009.
(Por portaria de 15 de Janeiro de 2009)

1SAR MAT (05256093) Humberto Joaquim Curralo Machado, da EPT, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 7 de Janeiro de 2009.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)

Unidade de Aviagdo Ligeira do Exército
Unidade de Apoio
Comando e Companhia de Comando e Servicos da Brigada de Reaccdo Réapida

SMOR INF (18456779) Angelo Alberto Fernandes Pousa, do RI3, devendo ser considerado

nesta situacdo desde 16 de Junho de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

1SAR PARA (15767387) Jodo Manuel Marques Tavares, do RI15/1BIPara/BrigRR, devendo

ser considerado nesta situacdo desde 26 de Novembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

1SAR PESSEC (25894492) Orlando Morais Marques, do RI15, devendo ser considerado nesta

situacdo desde 24 de Novembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)
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Regimento de Cavalaria n®3
Esquadrao de Reconhecimento da Brigada de Reaccédo Rapida

SAJ CAV (02910087) José Francisco Espada Batalha, do RC3, devendo ser considerado nesta

situacdo desde 1 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Escola de Tropas Paraquedistas

1SAR ENG (31446792) Luis Manuel Dinis Santos, da UALE, devendo ser considerado nesta

situacao desde 2 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

1SAR ENG (14662195) Dinis Pedro Morais, da UnAp UALE/Cmd e CCS da BrigRR, devendo

ser considerado nesta situacdo desde 2 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

1SAR INF (00133596) Carlos Manuel Garcia Basilio, do RI15/1BIPara da BrigRR, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 2 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Centro de Tropas Comandos

TCOR INF (19901885) Pedro Miguel Alves Gongalves Soares, do GabCEME, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 12 de Janeiro de 2009.
(Por portaria de 23 de Janeiro de 2009)

CAP INF (17669994) Rui Manuel Gongalves de Moura, da EPI, devendo ser considerado nesta

situacdo desde 15 de Janeiro de 2009.
(Por portaria de 5 de Fevereiro de 2009)

Regimento de Infantarian.° 3

SMOR INF (03865678) Antonio Luis Figueira Felino Paiva, do Cmd e CCS/BrigMec, devendo

ser considerado nesta situacdo desde 3 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

1SAR INF (02410994), Luis Miguel Madeira Eugénio, do RI15, devendo ser considerado nesta

situacdo desde 26 de Janeiro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Regimento de Infantaria n.° 15

1SAR PARA (14720790) Paulo Jorge Faustino Fernandes, da ETP, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 27 de Novembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

1SAR INF (08952296) Victor José Vicente da Fonseca, do 2BIMec/BrigMec, devendo ser

considerado nesta situacéo desde 8 de Janeiro de 2009.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)
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Unidade de Aviagdo Ligeira do Exército

SAJ MAT (13464187) Luis Lopes da Graga, da ETP, devendo ser considerado nesta situacao

desde 12 de Novembro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

1SAR AM (05374591) Alexandre Manuel Vieira Rosa, da ETP, devendo ser considerado nesta

situacdo desde 29 de Outubro de 2008.
(Por portaria de 5 de Janeiro de 2009)

Regimento de Engenharian. 1

SAJ ENG (05285686) Vitor Manuel Pires Gongalves Capela, da EPE, devendo ser considerado

nesta situacdo desde 6 de Janeiro de 20009.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)

Manutenc¢ao Militar

1SAR AM (13588292) Paulo Alexandre Sardo Ragageles, da MM/Sucursal do Entroncamento,

devendo ser considerado nesta situacdo desde 11 de Dezembro de 2008.
(Por portaria de 20 de Janeiro de 2009)

Joint Analysis Lessons Learned Center

CAP TTRANS (19168585) Vitor Manuel Tavares Pinto, do RTransp, devendo ser considerado

nesta situacdo desde 19 de Janeiro de 2009.
(Por portaria de 5 de Fevereiro de 2009)

Estabelecimento IBERO-NATO

CAP TM (17491694) Pedro Miguel Ramires Gil dos Santos, da DCSI, devendo ser considerado

nesta situacdo desde 14de Julho de 2008.
(Por portaria de 5 de Fevereiro de 2009)

NomeacGes

Nos termos do disposto no n.° 10 do Despacho Conjunto n.° 341/99, de 8 de Abril, dos
Ministros da Defesa Nacional e da Economia, e nos artigos 2., n.° 3, e 19.° do regulamento interno da
Comissdo Permanente de Contrapartidas, publicados do Diario da Republica, 2.2 série,
respectivamente, n.° 93, de 21 de Abril de 1999, e n.° 164, de 18 de Julho de 2000, tenho a honra de
propor a VVossa Exceléncia a nomeacdo do MGEN (02942063) José Manuel Pinto de Castro, para,
em representacdo do Exército, desempenhar as fungdes de vogal efectivo na Comissdo Permanente de
Contrapartidas, em substituicdo do COR ENG Anténio Carlos de Sa Campos Gil, por este ter sido
nomeado para outras funcdes.

16 de Novembro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Luis Valenca Pinto,
general.
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1. Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 29.° da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro (Lei de
Defesa Nacional e das Forgas Armadas), na redacgdo introduzida pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho, e
na alinea €) do n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 111/91, de 29 de Agosto (Lei Organica de Bases da
Organizacdo das Forcas Armadas), nomeio para o cargo de Inspector-Adjunto do Inspector-Geral do
Exército o MGEN (00711464) Artur Alberto Gongalves, na situacdo de reserva, com efeitos
reportados a 24 de Janeiro de 2005.

25 de Fevereiro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Luis Valenga Pinto, general.

1. Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 155.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, determino que
0 MGEN (62623965) Fernando Constantino Pinto da Silva, que transitou para a situacéo de reserva,
continue na efectividade de servico, a fim de exercer as fungbes de coordenador do Exército para a
recepcao das viaturas blindadas de rodas 8x8.

2. O presente despacho produz efeitos desde 13 de Agosto de 2007.

17 de Setembro de 2007. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho,
general.

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado e dos Negécios
Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do general Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, nos termos dos artigos 1.2, n.° 3, alinea a), 2., 5.%, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81,
de 31 de Marco, com a nova redacc¢édo dada pelo Decreto-Lei n.° 232/02, de 2 de Novembro, nomear o
MAJ INF (09610189) Miguel Antdnio Pereira da Silva, para o cargo 07 PE OPS 037 — Staff
Officer Assessment no RRC FR HQ, em Lille, Republica Francesa.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Marco, a duracdo normal da
missao de servico correspondente ao exercicio deste cargo € de trés anos, sem prejuizo da antecipagédo
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste o decurso normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 5 de Janeiro de 20009.

(Isenta de visto do Tribunal de Contas)

26 de Dezembro de 2008. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, Luis Filipe
Marques Amado. — O Ministro da Defesa Nacional, Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

Por despacho de 25 de Junho de 2008 do Director-Geral de Politica de Defesa Nacional, no uso
das competéncias subdelegadas pelo Despacho n.° 15 781/07, de 8 de Marco, do Secretario de Estado
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 23
de Julho de 2007 e nos termos do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em Accdes de Cooperacédo
Técnico-Militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13
de Dezembro, foi nomeado o CAP INF (04356893) Antdnio José M. Estrela Bastos, por um periodo
de setenta e oito (78) dias, com inicio em 3 de Julho de 2008, para desempenhar funcfes de Assessoria
Técnica no ambito do Projecto n.° 2 — Apoio a Formacgdo e Treino de Unidades para Operacbes
Conjuntas de Interesse Publico, Ajuda Humanitaria, Gestdo de Crises e de Apoio a Paz, inscrito no
Programa-Quadro de Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica Democrética de Sdo Tomé e
Principe.

12 de Fevereiro de 2009. — O Subdirector-Geral da DGPDN, Mario Rui Correia Gomes.
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Por despacho de 25 de Junho de 2008 do Director-Geral de Politica de Defesa Nacional, no uso
das competéncias subdelegadas pelo Despacho n.° 15 781/07, de 8 de Marco, do Secretario de Estado
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 23
de Julho de 2007 e nos termos do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em Accdes de Cooperacdo
Técnico-Militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13
de Dezembro, foi nomeado o TEN INF (16756498) Nuno Gongalo Jacinto Marcal, por um periodo
de noventa e nove (99) dias, com inicio em 3 de Julho de 2008, para desempenhar funcdes de
Assessoria Tecnica no ambito do Projecto n.° 2 — Apoio a Formacdo e Treino de Unidades para
Operagbes Conjuntas de Interesse Publico, Ajuda Humanitaria, Gestdo de Crises e de Apoio a Paz,
inscrito no Programa-Quadro de Cooperacdo Técnico-Militar com a Republica Democratica de Séo
Tomé e Principe.

12 de Fevereiro de 2009. — O Subdirector-Geral da DGPDN, Mario Rui Correia Gomes.

Por despacho de 19 de Janeiro de 2009 do Director-Geral de Politica de Defesa Nacional, no uso
das competéncias subdelegadas pelo Despacho n.° 15 781/07, de 8 de Marco, do Secretario de Estado
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 23
de Julho de 2007 e nos termos do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em AccGes de Cooperacdo
Técnico-Militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13
de Dezembro, foi nomeado o0 1SAR AM (13369391) Edmundo Manuel Ferreira Alves, por um
periodo de trezentos e sessenta e cinco (365) dias, com inicio em 22 de Janeiro de 2009, em
substituicdo do 1SAR AM (13524191) José Ilidio Macedo Gomes Eusébio, para desempenhar funcées
de Assessoria Técnica no ambito do Projecto n.° 6 — Escola de Administracdo Militar, inscrito no
Programa-Quadro da Cooperacao Técnico-Militar com a Republica de Angola.

20 de Janeiro de 2009. — O Subdirector-Geral da DGPDN, Mario Rui Correia Gomes.

Por despacho de 25 de Junho de 2008 do Director-Geral de Politica de Defesa Nacional, no uso
das competéncias subdelegadas pelo Despacho n.° 15 781/07, de 8 de Marco, do Secretério de Estado
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 23
de Julho de 2007 e nos termos do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em AccGes de Cooperacao
Técnico-Militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13
de Dezembro, foi nomeado o 1SAR INF (09102493) Paulo Jorge Silva Lopes Mendes, por um
periodo de noventa e nove (99) dias, com inicio em 3 de Julho de 2008, para desempenhar funcdes de
Assessoria Técnica no ambito do Projecto n.° 2 — Apoio a Formacdo e Treino de Unidades para
Operagbes Conjuntas de Interesse Publico, Ajuda Humanitéaria, Gestdo de Crises e de Apoio a Paz,
inscrito no Programa-Quadro de Cooperacdo Técnico-Militar com a Republica Democréatica de S&o
Tomeé e Principe.

12 de Fevereiro de 2009. — O Subdirector-Geral da DGPDN, Mario Rui Correia Gomes.

VI—DECLARACOES

Alteracdo a composicéo dos Conselhos das Armas e Servigos

Para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 200/93 de 3 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 226/03 de 26 de Setembro, publica-se a alteragdo da composicao do(s) Conselho(s) da(s) Arma(s)
e Servico(s) a vigorar durante o biénio 2008/2010, homologada pelo Despacho de 25 de Junho de
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2008 do GEN CEME, exarado na Informacéo n.° 482/GabAGE/08 do Comando de Pessoal, de 31 de
Marco de 2008, sdo substituidos os seguintes militares conforme se indica:

Arma de Engenharia

COR ENG (00385480) Francisco José Mourdo Vieira Domingues, por ter passado a reserva,
sendo substituido, pelo TCOR ENG (09138787) Albano Manuel Claro Azevedo da Silva, da AM.

Colocagdes e desempenho de fungbes na Situacéo da Reserva

O MGEN RES (07474663) Pedro Rocha Pena Madeira, prestou servigo efectivo na situacéo de
Reserva de 18 de Novembro de 2004 a 8 de Janeiro de 2008, inclusive, no cargo de Juiz Militar no
Tribunal da Relagéo do Porto.

O MGEN RES (02942063) José Manuel Pinto de Castro, passou a prestar servigo efectivo na
situacdo de Reserva, desde 17 de Novembro de 2004, nas funcdes de Vogal Efectivo na Comisséo
Permanente de Contrapartidas, em representacdo do Exército.

O MGEN RES (00711464) Artur Alberto Gongalves, prestou servico efectivo na situacdo de
Reserva de 24 de Janeiro de 2005 a 31 de Julho de 2005, inclusive, no cargo de Inspector-Adjunto do
Inspector-Geral do Exército.

O MGEN RES (62623965) Fernando Constantino Pinto da Silva, passou a prestar servico
efectivo na situacdo de Reserva, desde 13 de Agosto de 2007, no cargo de Coordenador do Exército
para a recepcdo das Viaturas Blindadas de Rodas 8x8.

O COR ADMIL (13167468) Fernando Jorge Calisto Duarte, passou a prestar servico efectivo na
situacdo de Reserva, na LC a partir de 1 de Janeiro de 20009.

O COR INF (17489374) Laurentino Romeira Guimardes, passou a prestar servi¢co efectivo na
situacdo de Reserva, na LC a partir de 1 de Janeiro de 20009.

O COR ENG RES (00449374) Carlos Alberto da Costa Alves Pereira, deixou de prestar servico
efectivo na situacdo de Reserva, na AM, a partir de 1 de Janeiro de 2009.

O COR ENG RES (09883874) José Baptista Evaristo, passou a prestar servigo efectivo na
situacdo de Reserva, na UNAVE/EMGFA, a partir de 31 de Dezembro de 2007.

O TCOR SGE RES (03047473) Américo Bernardino de Magalhdes Leite, passou a prestar
servico efectivo na situacdo de Reserva, no Cmd Op, a partir de 1 de Janeiro de 2009.

O TCOR SGE RES (01839874) José Ribeiro da Silva, passou a prestar servico efectivo na
situacdo de Reserva, na CVP, a partir de 1 de Janeiro de 2009.

O TCOR SGE RES (09065878) Diogo de Assungdo Rodrigues dos Santos, passou a prestar
servico efectivo na situacdo de Reserva, no HMR2, a partir de 1 de Janeiro de 2009.

O TCOR SGE RES (07448179) Carlos Alberto Eduardo Duarte, passou a prestar servico
efectivo na situacdo de Reserva, na UNAVE/EMGFA, a partir de 12 de Maio de 2008.
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O TCOR SGE (14338377) Serafim Bartolo dos Santos, passou a prestar servigo efectivo na
situacdo de Reserva, no Cmd Log, desde de 7 de Maio de 2008.

O TCOR SGE (17170179) Hélder Duarte Henriques, passou a prestar servico efectivo na
situacdo de Reserva, na DHCM, desde de 8 de Maio de 2008.

O TCOR SGE (12049279) Antonio Carlos Martins Alves, passou a prestar servico efectivo na
situacdo de Reserva, no ArqGEX, desde de 14 de Maio de 2008.

O TCOR SGE (00960079) Agostinho Carvalho Teixeira Monteiro, passou a prestar servico
efectivo na situacédo de Reserva, na DARH, desde de 15 de Maio de 2008.

O TCOR SGPQ (05944978) Fernando Augusto Alves Pereira, passou a prestar servico efectivo
na situacao de Reserva, na UALE, desde de 6 de Maio de 2008.

O TCOR TEXPTM (19306679) Anténio Manuel Vaz Machado, passou a prestar servico
efectivo na situacdo de Reserva, na DORH, desde de 9 de Maio de 2008.

O TCOR TEXPTM (00718579) Fernando Augusto Pimentel Lob&o, passou a prestar servico
efectivo na situacdo de Reserva, na EPT, desde de 13 de Maio de 2008.

O TCOR TMANTM (08178479) Joaquim de Sousa, passou a prestar servico efectivo na
situacdo de Reserva, na EPT, desde de 12 de Maio de 2008.

O TCOR QTS (12455068) Carlos Manuel da Silva Tavares Correia, passou a prestar servico
efectivo na situacdo de Reserva, na LC a partir de 1 de Janeiro de 20009.

O TCOR SGE (61446073) Jose Casimiro JAcome Martins, passou a prestar servigo efectivo na
situacdo de Reserva, na LC a partir de 1 de Janeiro de 20009.

O TCOR SGE (01613878) Antdnio Monteiro dos Santos, passou a prestar servi¢o efectivo na
situacdo de Reserva, na LC a partir de 1 de Janeiro de 20009.

O TCOR SGE RES (15275473) Fausto Manuel Nicolau Casanova de Matos, passou a prestar
servico efectivo na situacdo de Reserva, na LC a partir de 1 de Janeiro de 20009.

O MAJ MED RES (03909573) José Pedro Camacho Cansado Carvalho, deixou de prestar
servico efectivo na situacdo de Reserva, no HMP, a partir de 1 de Janeiro de 2009.

O CAP SGE (11277690) Lino Pereira Loureiro, passou a prestar servigo efectivo na situacao de
Reserva, na LC a partir de 1 de Janeiro de 2009.

O SMOR TM RES (05643776) Vitor Manuel Franco, passou a prestar servico efectivo na
situacdo de Reserva, na Direccdo-Geral de Infra-Estruturas, em 1 de Janeiro de 2009.

O SMOR AM RES (08666677) Manuel Jodo Ribeiro da Cunha Mendes, passou a prestar
servico, no Gabinete do MDN, em 1 de Janeiro de 2009.
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O SMOR INF RES (02958778) José Maria Alves Borges, passou a prestar servigo efectivo na
situacdo de Reserva, na LC, em de 1 de Janeiro de 2009.

O SMOR MED RES (16917980) Antonio Manuel Gomes Nunes, passou a prestar servico
efectivo na situagdo de Reserva, na LC, em 1 de Janeiro de 2009.

O SMOR MED RES (13542780) Justino Vaz Serra, passou a prestar servico efectivo na
situacdo de Reserva, na LC, em 1 de Janeiro de 20009.

O SMOR MED RES (60532474) Jodo Emidio Coelho Cortes, passou a prestar servico efectivo
na situacdo de Reserva, na CVP, em 1 de Janeiro de 20009.

O SMOR MED RES (15996077) Luis Paulo Palma Ferreira, passou a prestar servico efectivo na
situacdo de Reserva, na CVP, em 1 de Janeiro de 20009.

O SCH AMAN RES (10695672) Ricardo Jorge Abrantes Correia, passou a prestar servico
efectivo na situacéo de Reserva, no ArqGEx, em 1 de Janeiro de 2009.

O SCH ART RES (04017576) Antonio José da Silva, passou a prestar servigo efectivo na
situacdo de Reserva, no IASFA, em 1 de Janeiro de 2009.

O SCH PARA RES (19462079) Antonio Alberto Mira Malaquias, passou a prestar servico
efectivo na situacédo de Reserva, na ETP, em 9 de Setembro de 2008.

O SAJ AMAN RES (74287573) Antonio Afonso Guterres Gongalves, passou a prestar servico
efectivo na situacdo de Reserva, no CPAE, em 18 de Janeiro de 2009.

O SAJ INF RES (19931288) Adriano Francisco Gongalves Pires, passou a prestar servico
efectivo na situacdo de Reserva, na LC, em 1 de Janeiro de 2009.

O SAJ ART RES (13599087) Carlos Fernando Martins dos Santos, passou a prestar servico
efectivo na situacdo de Reserva, na CVP, em 1 de Janeiro de 2009.

O SAJ ART RES (12643283) Joaquim Feliz de Sousa Rosado, passou a prestar servigo efectivo
na situacdo de Reserva, na CVP, em 1 de Janeiro de 2009.

O SAJ ENG RES (16351782) Anténio Manuel Rodrigues Veiga Branddo Ruela, passou a
prestar servico efectivo na situagdo de Reserva, na LC, em 1 de Janeiro de 2009.

O SAJ MAT RES (06549283) Constantino Farinha Martins, passou a prestar servi¢o efectivo na
situacdo de Reserva, na LC, em 1 de Janeiro de 20009.

O SAJ MAT RES (15499982) Luis Manuel Magalhdes da Rocha, passou a prestar servico
efectivo na situacéo de Reserva, na LC, em 1 de Janeiro de 2009.

O 1SAR AMAN RES (09142277) José Eugénio Casquilho Rodrigues Flor, passou a prestar
servico efectivo na situacdo de Reserva, na LC, em 1 de Janeiro de 20009.

O 1SAR CORN/CLAR RES (06966886) Arnaldo Manuel Soares Ramalho, passou a prestar
servico efectivo na situacdo de Reserva, na LC, em 1 de Janeiro de 2009.
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VIl — RECTIFICACOES

Que fique sem efeito o publicado na OE, n.° 10, 22 Série, de 31 de Outubro de 1996, Pag. 577,
referente ao CAP SGE (50707911) Abilio Martins da Neta.

Que fique sem efeito o publicado na OE, n.° 9, 22 Série, de 31 de Setembro de 2008, Pag. 659,
referente a passagem a situacao de reserva do MAJ SGE (13151377) Jodo José Carixas Silveirinha.

Que fique sem efeito o publicado na OE, n.° 9, 22 Série, de 31 de Setembro de 2008, Pag. 660,
referente a passagem a situacdo de reserva do SCH PARA (10886283) Joaquim José Teixeira dos
Santos.

Rectifica-se o publicado na OE, n.° 12, 22 Série, de 31 de Dezembro de 2008, Pag. 873,
referente a0 CAB INF GNR (1960723), onde se I& “Ana Cristina Goncgalves de Sousa”, deve ler-se
“Ana Cristina Gongalves de Sousa Nascimento”.

Rectifica-se 0 publicado na OE, n.° 12, 22 Série, de 31 de Dezembro de 2008, Pag. 873,
referente a0 SOLD INF GNR (1940406), onde se |1é “Anténio Manuel Oliveira Ferreira”, deve ler-se
“Anténio Manuel Oliveira Ferreira Carvalho Cardoso”.

Rectifica-se o publicado na OE, n.° 12, 22 Série, de 31 de Dezembro de 2008, Pag. 875,
referente a0 SOLD INF GNR (2031134), onde se & “Miguel Alexandre Goncalves”, deve ler-se
“Miguel Alexandre Gongalves Antunes”.

Rectifica-se o publicado na OE, n.° 12, 22 Série, de 31 de Dezembro de 2008, Pag. 876,
referente ao SOLD INF GNR (2010131), onde se 1€ “Anicete Paiva do Souto”, deve ler-se “Aniceto
Paiva do Souto”.

Rectifica-se o publicado na OE, n.° 12, 22 Série, de 31 de Dezembro de 2008, Pag. 898,
referente & promogdo a major-general do COR TIR CAV (07529778) Manuel Mateus Costa da Silva
Couto, onde se 1é “(DR 11 Série n.° 150 de 5 de Agosto de 2008)”, deve ler-se “(DR | Série n.° 150 de
5 de Agosto de 2008)”.

Rectifica-se o publicado na OE, n.° 12, 22 Série, de 31 de Dezembro de 2008, Pag. 899,
referente a promoc¢édo a major-general do COR TIR ART (10110879) Frederico José Rovisco Duarte,
onde se I& “(DR 1 Série n.° 150 de 5 de Agosto de 2008)”, deve ler-se “(DR | Série n.° 150 de 5 de
Agosto de 2008)”.

Rectifica-se o publicado na OE, n.° 12, 22 Série, de 31 de Dezembro de 2008, Pag. 899,
referente a promocao a major-general do COR TIR ENG (10639478) Anibal Alves Flambo, onde se
16 “(DR Il Série n.° 150 de 5 de Agosto de 2008)”, deve ler-se “(DR | Série n.° 150 de 5 de Agosto
de 2008)".

Rectifica-se o publicado na OE, n.° 12, 22 Série, de 31 de Dezembro de 2008, Pag. 899,
referente a promocao a major-general do COR TIR TM (19278675) José Antonio Henriques Dinis,
onde se & “(DR Il Série n.° 229. de 25 de Novembro de 2008)”, deve ler-se “(DR | Série n.° 229 de
25 de Novembro de 2008)”.
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VIl —OBITUARIO

2008

Agosto, 30 — SAJ INF (12775688) Jodo Manuel da Silva Alves, da SecApoio/RRRD;
Setembro, 9 — SCH INF (07769064) Aurélio Marques Vicente, da SecApoio/RRRD;
Dezembro, 4 — 1SAR ART (50528311) Antonio Nicolau F. Amorim, da SecApoio/RRRD;
Dezembro, 12— 1SAR SGE (50748111) Ant6nio Maria Maia, da SecApoio/RRRD;
Dezembro, 15— CAP SGE (50619311) Vitor Avelino Falcato, da SecApoio/RRRD;
Dezembro, 17— TGEN COG (50432511) Jodo Ramiro Alves Ribeiro, da SecApoio/RRRD;
Dezembro, 21 — 1SAR MUS (42522659) José Cordeiro Duque, da SecApoio/RRRD;
Dezembro, 24 — COR ART (51370911) Luis Anténio T. G. Graga, da SecApoio/RRRD;
Dezembro, 26 — CAP MAT (50340211) Duilio Lopes da Fonseca Jorge, da SecApoio/RRRD;
Dezembro, 26 — SCH INF (62072661) Cassiano da Cunha Pereira, da SecApoio/RRRD;
Dezembro, 28 — COR PARA (46381261) José Augusto Martins, da SecApoio/RRRD;
Dezembro, 28 — 1SAR SGE (52206111) Julio Fernandes, da SecApoio/RRRD;

Dezembro, 29— MGEN COG (51409511) Rafael Ferreira Durdo, da SecApoio/RRRD;
Dezembro, 30 — COR INF (51260111) Fernando Neves Pedro, da SecApoio/RRRD;
Dezembro, 30 — COR MED (50935911) José Manuel N. V. G. Correia, da SecApoio/RRRD;
Dezembro, 30 — COR ART (51311311) Jodo Antdnio Duarte Figueira, da SecApoio/RRRD;
Dezembro, 30 — 1SAR SGE (51691411) Alberto Gongalves, da SecApoio/RRRD.

2009

Janeiro, 1 — CAP SGE (52188611) José Isabel Lourenco, da SecApoio/RRRD;

Janeiro, 2— SAJ SGE (50110711) Joaquim Rodrigues Sérgio, da SecApoio/RRRD;
Janeiro, 5— CAP SGE (50707911) Abilio Martins da Neta, da SecApoio/RRRD;
Janeiro, 6— MGEN COG (51214211) Manuel J. Alvaro M. Gongalves, da SecApoio/RRRD;
Janeiro, 8 — SMOR CAV (51316611) Manuel Antdnio Soares, da SecApoio/RRRD;
Janeiro, 11 — COR INF (51381211) Romao Loureiro, da SecApoio/RRRD;

Janeiro, 11 — CAP MAT (37134862) Antonio Pontes Domingues, da SecApoio/RRRD;
Janeiro, 12— MAJ SGE (50451111) Lino Ant6nio Alves, da SecApoio/RRRD;

Janeiro, 12— CAP SGE (52064711) Francisco Jacinto Faria, da SecApoio/RRRD;
Janeiro, 12— SAJ SGE (51089111) José Pinto de Queirds Marinho, da SecApoio/RRRD;
Janeiro, 14 — COR INF (50994011) Alcino de Sousa Faria, da SecApoio/RRRD;

Janeiro, 17— CAP SGE (51483911) Alberto Correia Pinto, da SecApoio/RRRD;

Janeiro, 18 — 1SAR TM (51342011) Adelino Fernandes de Sousa, da SecApoio/RRRD;
Janeiro, 23 — 1SAR TM (11814690) Emanuel Oliveira Medeiros, da ZMA.

O Chefe do Estado-Maior do Exército
José Luis Pinto Ramalho, general.
Esta conforme:

O Ajudante-General do Exército

Eduardo Manuel de Lima Pinto, tenente-general.
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Publica-se ao Exército o seguinte:

I — JUSTICA E DISCIPLINA

Condecoracdes

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército, de 3.2 classe, nos termos do artigo 27.% e n.° 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.°do mesmo decreto,
0 TEN RC (28558493) Antdénio Manuel Duarte Liquito.

(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército, de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.°e n.° 3do artigo 34.° do Decreto-
Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do mesmo
decreto, o FUR RC (05956497) Clara Patricia Santos Teixeira.

(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército, de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.°e n.° 3 do artigo 34.° do Decreto-
Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do mesmo
decreto, 0 CADJ RC (25089692) Rogério Paulo Branco Moniz.

(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército, de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.°e n.° 3 do artigo 34.° do Decreto-
Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do mesmo
decreto, o CADJ RC (00515397) Marcio José de Jesus Monteiro.

(Por despacho de 23 de Janeiro de 2009)

Condecorados com a Medalha de Cobre de Comportamento Exemplar, por despacho da data que
se indica e em conformidade com as disposi¢des do Regulamento da Medalha Militar, promulgado pelo
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, 0s seguintes militares:

1CAB RC (12805500) Bruno Miguel Pereira Brum;
1CAB RC (14932000) José Manuel de Jesus da Silva;
1CAB RC (16114400) Guilherme José Reis Joaquim;
1CAB RC (15147700) Nelson Jorge Coelho Canossa;
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1CAB RC (13844101) Tiago Pedro Carlos Muge;

1CAB RC (01968599) Ana Mércia Moita Vieira Simdes;
1CAB RC (06641396) Valdemar da Conceicao Miguel,
1CAB RC (05845302) Joel Filipe Pinto Fernandes;

2CAB RC (06088400) Ana Paula Soares Benevides Costa;
2CAB RC (09554500) Mério Estrela Ferreira;

SOLD RC (04020299) Marco Paulo da Silva Pinto Ribeiro;
SOLD RC (06993401) José Silvestre Andrade Gongalves;
SOLD RC (00945900) Filipe Ruben Ferreira Sousa;

SOLD RC (10118699) Paulo Sérgio Mendes da Costa;
SOLD RC (07338900) Filipe Alexandre Rocha Freitas;
SOLD RC (11153700) David Edgar dos Santos Fabido;
SOLD RC (05093200) Bruno Miguel Fialho Sacristao;
SOLD RC (14494400) Flavio Alberto Teixeira Camara;
SOLD RC (11803699) Daniel Yazald Ferreira Batista;
SOLD RC (01206401) Paulo Jorge Ferreira Lamas;
SOLD RC (18540701) Céandida Maria Teixeira Ramos.

(Por despacho de 25 de Novembro de 2008)

1CAB RC (09791099) Ilidio Nascimento do Rosério;
1CAB RC (17634297) Ana Sofia Luis Parreira Neto;
1CAB RC (19689501) Vitor Emanuel Nobre;

1CAB RC (13056600) Mércio Alexandre Portinha da Silva;
1CAB RC (19707800) Joel Pedro Faria Aradujo;

1CAB RC (08658800) Marco Pais Neves dos Santos;
1CAB RC (03551101) Nuno Miguel Oliveira Bernardo;
1CAB RC (10110000) Marco Antdnio Alves Henriques;
1CAB RC (03967000) José Manuel Marcelo Santos;
2CAB RC (01420301) Sérgio José Martins Vicente;
2CAB RC (10318000) Pedro Renato Dias Alves;
SOLD RC (15633900) Bruno Miguel Ramos Faria;
SOLD RC (11640301) Lisandro Samuel Santana Lopes;
SOLD RC (14065401) José Diogo dos Santos Caiadas;
SOLD RC (16159201) Claudio Miguel da Silva Cardoso;
SOLD RC (07709001) Bruno Miguel Lopes Papulinha;
SOLD RC (08236801) Carlos Alberto Lima Fernandes;
SOLD RC (17862101) Bruno Filipe Simdes Vicente.

(Por despacho de 16 de Dezembro de 2008)

TEN RC (36874492) Lino Manuel Pereira Marques;

TEN RC (01066796) Paulo Jorge Costa Pinto;

TEN RC (00525997) Rodrigo Antdnio Jorge Joaquim;
1SAR RC (05914301) Inés Margarida Bernardo Martins;
1SAR RC (04531602) Joana Marisa Pereira Maciel;
1SAR RC (10068398) Paulo Alexandre Fernandes Coelho;
1SAR RC (18040695) Ana Maria Ferreira Faria;

1SAR RC (15389502) Ricardo José Silva Almeida;

1SAR RC (07355201) Celina Gongalves Ribeiro;

1SAR RC (19310099) Luis Manuel da Costa Santos;
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1SAR RC (10636001) Alberto Ricardo Alves Teixeira;

1SAR RC (05395701) Jodo Pedro Belo Gongalves;

2SAR RC (13592501) Nuno Alexandre Manaia Oliveira;
2SAR RC (17135900) Mario Jorge da Ascensdao Cardoso;
2SAR RC (07245099) Pedro Nuno Cabral Filipe;

2SAR RC (06672000) Antonio Aires Lopes;

2SAR RC (05598900) Antdnio José Viegas de Sousa Cabral;
2SAR RC (01269101) Tania Cristina dos Santos Ferreira;
2SAR RC (17502198) José Mariano Abreu Alves;

2SAR RC (08875299) Rui Alberto Pereira Almada;

2SAR RC (06165401) Susana Patricia Martins Lopes;

FUR RC (13237800) Dinis de Matos Gaspar;

FUR RC (07502199) Sérgio Filipe Martins Alves;

FUR RC (19985900) Orlando Carlos Meirinhos Rodrigues;
FUR RC (06879200) Carlos Eduardo Santos Pires;

CADJ RC (01190898) Joéo Pedro Simdes Girao;

CADJ RC (09713299) Ricardo Jorge Martins Mendes Deslile;
CADJ RC (13516400) Fernando Carlos Pereira Silva;

CADJ RC (11348798) Luis Manuel dos Santos;

CADJ RC (03086099) Jodo Carlos Miguel Machado;

CADJ RC (19323600) Jodo Maria Julio Serra;

CADJ RC (14702898) Renato Manuel Batanete de Oliveira;
CADJ RC (00956800) Pedro Manuel Gomes dos S. Rodrigues;
CADJ RC (07862699) Jodo Pedro Raminhos da Silva Umbelino;
CADJ RC (03062799) Paulo Miguel Seixo Lima;

CADJ RC (08173397) Norberto Bonifacio Ribeiro Moreira;
CADJ RC (08104200) Carlos Manuel Ferreira Magalhées;
CADJ RC (02911998) Rui Manuel Martins Ferraz;

CADJ RC (11348199) André Miguel Nogueira da Silva;
1CAB RC (04390501) Rogério Antdnio Ribeiro Ferraz;

1CAB RC (00243301) César Albano Almeida Trindade;
1CAB RC (16335601) Jorge Ricardo da Fonte G. Martins;
1CAB RC (03155601) Claudio Emanuel Vasconcelos da Silva;
1CAB RC (06816601) Tiago Manuel Ribeiro Alves;

1CAB RC (11488098) Antdnio Carlos Guerreiro Ferreira;
1CAB RC (06634898) Jodo Pedro Lopes Rollin Duarte;
1CAB RC (12923900) Ricardo Patricio Rodrigues Ponte;
1CAB RC (12110298) Luis Filipe da Rocha Jasen Verdades;
1CAB RC (13862000) Diogo Correia Marinho;

1CAB RC (03511701) Christine Emilie Miranda Martins;
1CAB RC (11476200) Bruno Alexandre Floréncio Alves;
1CAB RC (02415100) Rodrigo Humberto Batista;

1CAB RC (16765700) Bruno Miguel B. Rodrigues Costa;
1CAB RC (03212100) Paulo Alexandre Ferreira Domingos;
1CAB RC (11441499) Ricardo José Silva Oliveira;

1CAB RC (15475500) Rui Manuel Rebelo Ribeiro;

1CAB RC (03450599) Hilério Oliveira Silva;

1CAB RC (04986900) Américo Orlando Batoque de Carvalho;
1CAB RC (07903299) Firmino Tiago Xavier Cabeleira;

1CAB RC (13735800) Marco Paulo Figueira Forte das Neves;
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1CAB RC (01021201) Carolina Isabel Fonseca de Sousa Faria;
1CAB RC (09409698) Renato Miguel Coelho Guerreiro;
1CAB RC (03246001) Andreia Mércia Rocha Carreira;
1CAB RC (10579600) Pedro Manuel Vilaga de Almeida;
1CAB RC (10216002) Carlos Manuel Borges Ribeiro;
1CAB RC (04780790) Hélder Tiago Ferreira da Rocha;
1CAB RC (13945699) José Maria Pedras Capito;

1CAB RC (16858700) Pedro Miguel Lagarto Ferreira;
1CAB RC (19640202) Emanuel Rodrigues de Bastos;
1CAB RC (05538600) Rui Alexandre Almeida Antunes;
1CAB RC (09941602) Cristina Manuela Pereira Sampaio;
1CAB RC (02711701) Luis Filipe da Silva Couto;

1CAB RC (14951901) Suzi Paula Pinto Correia;

1CAB RC (08591298) Paulo Alexandre Jeronimo Vieira Pinto;
1CAB RC (00106202) Bruno André Magalh&es Pereira;
1CAB RC (16185898) Pedro Miguel Sobral Cacote;

1CAB RC (08554000) Luis Miguel Prates Dias;

2CAB RC (13592501) Nuno Alexandre Manaia Oliveira;
2CAB RC (10450400) David Nuno Roncon Nogueira;
2CAB RC (18161700) Bruno Miguel Almeida Montenegro;
2CAB RC (11888599) Bruno Miguel Alves Mendes;
2CAB RC (07238999) Ruben Filipe Severim Vieira;

2CAB RC (01989800) Bruno Jorge Conceicéo Cruz;
SOLD RC (11364701) Christofe Neto Travasso;

SOLD RC (05080700) Nelson Sérgio Gongalves Soares;
SOLD RC (04404601) Ricardo Jose Fernandes Machado;
SOLD RC (00599599) Ricardo Sérgio Teixeira da Silva;
SOLD RC (09216901) Pedro Filipe Azevedo Peixoto;
SOLD RC (09204801) Paulo Renato Quaresma Gongalves;
SOLD RC (19860301) Tiago Jorge Martins Morgado;
SOLD RC (05966101) Nelson David Chaves Silva;

SOLD RC (17779601) Luis Miguel Madureira Teixeira;
SOLD RC (03089201) Marcio Manuel Ferreira de Faria;
SOLD RC (01290701) Ricardo Rafael Figueiras Campos;
SOLD RC (15861601) Paulo Graciano Teixeira Pinto Mesquita;
SOLD RC (08910901) Ricardo Daniel Pereira Santos;
SOLD RC (07832201) Ramiro Manuel Gongalves Rosa;
SOLD RC (10746201) Ruben Daniel Sampaio Soares;
SOLD RC (06718800) Carla Sofia Esteves Braga;

SOLD RC (10436595) André Mosselar Jorddo Bichana Martins;
SOLD RC (03469897) Arlindo dos Santos Belo;

SOLD RC (05174498) Marcio José Soares Armelim;
SOLD RC (10357001) Carlos Garino Oliveira Simas;
SOLD RC (11473700) Octavio Estefaneo Afonso Vilela;
SOLD RC (18278100) José Carlos Alves dos Reis;

SOLD RC (19185000) Jorge Fernando Guimaraes Ferreira;
SOLD RC (14762397) Paulo Ceésar Vieira Silva;

SOLD RC (06784101) Hugo Miguel Rodrigues Sousa;
SOLD RC (11344501) Venancio Rafael Ferreira Sousa;
SOLD RC (12729098) Mércio Sancho Oliveira Ferreira;
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SOLD RC (06983500) José Dinarte Marques Rodrigues;
SOLD RC (10285800) Ricardo Miguel Espadinha Serré&o;
SOLD RC (18324400) Paulo Alexandre Rodrigues Paiva;
SOLD RC (14274201) Fabio Miguel Pedras Moreira;

SOLD RC (18147100) Jodo Pedro Gouveia Batista Carvalho;
SOLD RC (01695700) Paulo Jorge Carvalho Oliveira;

SOLD RC (11511300) Paulo Jorge da Silva Marques;

SOLD RC (00610000) Roséario Augusto da Rocha;

SOLD RC (18344800) Anténio Joel Neto Santos;

SOLD RC (14274400) Ruben Anténio Duarte;

SOLD RC (03388800) José Carlos Botelho do Nascimento;
SOLD RC (01631100) Sandro Canto Tavares;

SOLD RC (17775800) Bruno Filipe Ribeiro da Costa;

SOLD RC (03666501) José Fernando Raujo Cerqueira;
SOLD RC (02604501) Jodo Manuel Caixeirinho Rebocho;
SOLD RC (15650099) Jodo Paulo Batista Gongalves;

SOLD RC (02038201) Bruno José Martins Borregas;

SOLD RC (04321800) José Eduardo Tavares Semedo Moniz;
SOLD RC (19839299) Nuno Manuel Dias Novais;

SOLD RC (03522401) Joana Pedro Bandeira.

(Por despacho de 08 de Janeiro de 2009)

Condecorados com a Medalha Comemorativa de ComissGes de Servigcos Especiais das FAP, por
despacho da data que se indica e em conformidade com as disposi¢fes do Regulamento da Medalha
Militar, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, os seguintes militares:

EX-2SAR (03225066) José Antonio Lima Carvalho, “Guiné 1968-70";
1CAB RC (03715499) Carolino Vinhais Correia, “Libano 2007-08";
EX-1CAB (00264360) Joaquim Elias Domingos Franco, “Mog¢ambique 1962-66";
EX-1CAB (05562864) Olimpio Manuel Matias Pereira, “Angola 1964-67";
2CAB RC (17169201) Hugo Miguel de Jesus Gongalves, “Afeganistdo 2006”;
SOLD RC (08468199) Carlos Marques Domingos, “Libano 2007-08;
SOLD RC (02546900) Alipio Manuel N6brega Alves, “Libano 2007-08";
SOLD RC (00509902) Ricardo Manuel Navalho André, “Kosovo 2005-06";
SOLD RC (02417702) Vitor Manuel Morais Lourenco, “Afeganistdo 2007”;
EX-SOLD (01300264) Antonio Pires Antunes Urbano, “Angola 1964-67".

(Por despacho de 08 de Janeiro de 2009)

Condecorados com a Nova Passadeira da Medalha Comemorativa de Comissdes de Servicos
Especiais das FAP, por despacho da data que se indica e em conformidade com as disposi¢des do
Regulamento da Medalha Militar, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro, os
seguintes militares:

CADJ RC (03861098) Luis Filipe Rosado Gomes Serrano, “Bdsnia 2003-04”;
1CAB RC (00294797) Nuno Miguel Sebo da Silva, “Timor 2000”;
SOLD RC (01202201) Sérgio Manuel Mendes Boucinha, “Kosovo 2005-06";
SOLD RC (07474300) José Patricio Vidal Gaspar, “B6snia 2002”.

(Por despacho de 08 de Janeiro de 2009)
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Por despacho do Ministro da Defesa Nacional, de 21 de Novembro de 2007, foi autorizado o militar
indicado, a aceitar a seguinte condecorago:

Medalha da EUFOR

1CAB RC (09267898) Bruno Antonio Lourengo Teixeira.

Il — MUDANCAS DE SITUACAO

Militares em regime de contrato

Passagem a situacdo de Reserva de Disponibilidade

Porhomologagdo do major-general Director da Direccdo de Saude, passou a ser considera do nesta
situacdo, nos termos da alinea a), do artigo 55.°, do RLSM, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.°289/2000, de 14 de Novembro, por ter sido julgado pela JHI/HMP, “incapaz de todo o servigo militar,
inapto para o trabalho e para angariar meios de subsisténcia”, o militar a seguir mencionado:

SOLD RC (19585304) David Miguel Martinho Bento, do CTCmds.
(Por despacho de 20 de Maio de 2008)

Por homologagdo do major-general Director da Direccéo de Salde, passaram a ser considerados
nesta situacdo, nos termos da alinea a), do artigo 55.°, do RLSM, na redacg¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 289/2000, de 14 de Novembro, por terem sido julgados pela JHI/HMP, “incapaz de todo o servico
militar, apto para o trabalho e para angariar meios de subsisténcia”, os militares a seguir mencionados:

SOLD RC (02819105) Hugo Miguel Santos Lourenco, do GCC/BrigMec;
SOLD RC (12278605) Nuno Miguel Silva Dias, do RTransp.

(Por despacho de 20 de Janeiro de 2009)

SOLD RC (09690004) Nelma Marina da Mota Craveiro, do RI15;
SOLD RC (03973705) Cecilia Daniel Pereira Rodrigues Almeida Silva, da EPE.

(Por despacho de 06 de Fevereiro de 2009)

Por despacho do major-general Director da Direcgdo de Saude, passaram a ser considerados nesta
situacdo, nos termos da alinea a), do artigo 55.°, do RLSM, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 289/2000, de 14 de Novembro, por terem sido julgados pela JHI/HMR1, “incapaz de todo o servico
militar, apto para o trabalho e para angariar meios de subsisténcia”, os militares a seguir mencionados:

SOLD RC (06228600) Flavio Alexandre Gongalves Rodrigues, do RC6;
SOLD RC (10284500) Miguel Aratjo Guimardes Ribeiro, do RC6;
SOLD RC (01610205) Andreia Lurdes Rocha Alves, do RC6;

SOLD RC (09388205) Paulo César Canaverde Paixao, da EPI.

(Por despacho de 06 de Fevereiro de 2009)
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Por homologagdo do tenente-general Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército, passou a ser
considerado nesta situagdo, nos termos da alinea a), do artigo 55.°, do RLSM, na redac¢do dada pelo
Decreto-Lein.°289/2000, de 14 de Novembro, por ter sido julgado pela JHI/HMP, “incapaz de todo
oservicomilitar, apto para o trabalho e paraangariar meios de subsisténcia”, o militar aseguir mencionado:

2FUR RC (11010999) Joao Daniel Lourengo da Silva Guerreiro Serafim, do RI1.
(Por despacho de 30 de Janeiro de 2009)

Passagem a situacdo de Reserva de Recrutamento

Por homologacdo do major-general Director da Direccdo de Saude, passou a ser considerado nesta
situacdo, nos termos da alinea a) do art. 55.° do RLSM, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 289/2000,
de 14 de Novembro, por ter sido julgado pela JHI/HMR1, “incapaz de todo o servi¢co militar, apto para o
trabalho e para angariar meios de subsisténcia”, o militar a seguir mencionado:

SOLD RC (18746009) José Francisco P. Ferreira, do RA5.
(Por despacho de 06 de Fevereiro de 2009)

11l — PROMOCOES E GRADUACOES

Promocdes

Por portaria do Chefe da Reparticdo de Pessoal Militar/Direccdo de Administracdo de Recursos
Humanos, por subsubdelegacdo de poderes do major-general director da Direc¢do de Administracdo de
Recursos Humanos, apds subdelegacéo do tenente-general Ajudante-General do Exército, por delegacdo
do general chefe do Estado-Maior do Exército, sdo promovidos ao posto de Tenente, nos termos da
alineaa)don.°1doart. 305.°do EMFAR, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde data que
a cada um se indica, os alferes a seguir mencionados:

ALF RC (08666296) Carmen Sofia Rosado Gido Eusébio, desde 09Dec08;
ALF RC (08966996) Sandra Mdnica Barros de Azevedo, desde 09Dec08;
ALF RC (14396396) Ana Alexandra Pereira Verissimo, desde 09Dec08;
ALF RC (13055997) Regina Alexandra Correia Gomes Fino, desde 09Dec08;
ALF RC (04752498) Susana Sofia Caetano Xavier, desde 09Dec08.

(Por portaria de 11 de Dezembro de 2008)

ALF RC (13596696) Claudia Daniela Magalhdes Rocha, desde 09Dec08;

ALF RC (00227997) Pedro Filipe da Silva Carvalho, desde 09Dec08;

ALF RC (03818797) Antdnio Miguel dos Santos Oliveira, desde 09Dec08;

ALF RC (02008698) Susana Alice Carvalho de Sena, desde 09Dec08;

ALF RC (07031399) Angela Patricia dos Santos Porta Gaita Dias, desde 09Dec08.

(Por portaria de 30 de Dezembro de 2008)
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ALF RC (07509197) Rogério Nuno Gongalves e Paz, desde 17Mar08.

(Por portaria de 16 de Janeiro de 2009)

Por portaria do Chefe da Reparticdo de Pessoal Militar/Direccdo de Administracdo de Recursos
Humanos, por subsubdelegacdo de poderes do major-general director da Direc¢do de Administracdo de
Recursos Humanos, apds subdelegacado do tenente-general Ajudante-General do Exército, por delegacao
do general chefe do Estado-Maior do Exército, sdo promovidos ao posto de Alferes, nos termos da
alineaa) don.1doart. 305.°do EMFAR, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde data que
a cada um se indica, os aspirantes a oficial a sequir mencionados:

ASP RC (01460098) Carla Isabel Benedito da Silva Inécio, desde 080ut08;

ASP RC (08929198) Vitor Fernando Mineiro Branddo Carneiro, desde 080ut08;

ASP RC (18949199) Ricardo Luis Morais Pinto, desde 080ut08;

ASP RC (13235400) Edgar Alexandre Piazentim Ferreira da Mota e Sousa, desde 080ut08;
ASP RC (01493602) Vera Isabel da Canhota Escudeiro, desde 080ut08.

(Por portaria de 27 de Novembro de 2008)

ASP RC (02331799) Vera Lucia Marcdo Camacho, desde 080ut08;
ASP RC (09758599) Sandra Rute Silva Rodrigues, desde 080ut08;
ASP RC (15167899) Luis Miguel Canhoto da Silva, desde 080ut08;
ASP RC (00756303) Cindy da Costa Ferreira, desde 080ut08.

(Por portaria de 11 de Dezembro de 2008)

ASP RC (15965599) Hugo Miguel Torres de Sequeira, desde 19Mar08.
(Por portaria de 18 de Dezembro de 2008)

ASP RC (18713287) Ana Rita Gongalves Félix Ferreira, desde 080ut08;
ASP RC (09259699) José Manuel Vaqueiro Mendes, desde 080ut08;
ASP RC (07618001) Hélder Ricardo Meira Alves, desde 080ut08;

ASP RC (18930102) Jo&do Carlos Alves Ramos, desde 080ut08.

(Por portaria de 30 de Dezembro de 2008)

ASP RC (05969797) Daniel Alexandre Almeida Namorado dos Vultos , desde 080Out08.
(Por portaria de 16 de Janeiro de 2009)

Por despacho do Chefe da Reparticdo de Pessoal Militar/Direccdo de Administracdo de
Recursos Humanos, por subsubdelegacdo de poderes do major-general director da Direcgdo de
Administracdo de Recursos Humanos apés subdelegacdo do tenente-general Ajudante-General do
Exército, por delegacgdo recebida do general chefe do Estado-Maior do Exército, foram promovidos
ao posto de primeiro-sargento, nos termos do despacho do general chefe do Estado-Maior do
Exército de 08 de Abril de 2005, contando a antiguidade desde a data que a cada um se indica,
a partir da qual tém direito ao vencimento do novo posto, os militares a seguir mencionados:

2SAR RC (11787000) André Filipe Dias da Silva, desde 19Nov08;
2SAR RC (19616901) Hugo Miguel Aguiar Fernandes, desde 19Nov08;
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2SAR RC (15804898) Rui Sequeira Lourinho Bras, desde 23Dec08;
2SAR RC (04888994) Ana Cristina Gongalves Santos Cabrita, desde 25Jan09;
2SAR RC (01206296) Fernando David Nunes Pereira, desde 25Jan09.

(Por despacho de 29 de Janeiro de 2009)

2SAR RC (03230695) Pedro Miguel dos Santos Loio, desde 25JanQ9;
2SAR RC (05656397) Nuno Manuel Feliciano Pinto, desde 25Jan09;
2SAR RC (15642198) Sonia Maria Serrdo, desde 25Jan09;

2SAR RC (05925699) Hélder David da Silva Oliveira, desde 25Jan09;
2SAR RC (07234899) Susana Isabel Sim&es Araujo, desde 25Jan09.

(Por despacho de 05 de Fevereiro de 2009)

Por despacho do chefe da Reparticdo de Pessoal Militar/Direccdo de Administracdo de
Recursos Humanos, por subsubdelegacdo de poderes do major-general director da Direcgdo de
Administracdo de Recursos Humanos, ap6s subdelegacdo do tenente-general Ajudante-General
do Exército, por delegacéo recebida do general chefe do Estado-Maior do Exército, foram promovidos
ao posto de segundo-sargento, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 305.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de Agosto, contando a antiguidade desde a data
que a cada um se indica, a partir da qual t¢ém direito ao vencimento do novo posto, os militares
a seguir mencionados:

FUR RC (04828798) Carla Sofia da Visitacdo dos Santos, desde 09Dec08;
FUR RC (19436700) José Manuel Pavéo Farias, desde 09Dec08;

FUR RC (04963801) Marisa Cristiana S. da Costa Campos, desde 09Dec08;
FUR RC (05348401) Filipe Melo Cunha de Almeida Lima, desde 09Dec08;
FUR RC (13982103) Fabio Miguel Dias Dutra, desde 09Dec08;

FUR RC (16730603) Carla Sofia Teixeira de Moura, desde 09Dec08.

(Por despacho de 28 de Janeiro de 2009)

FUR RC (16841503) Marco Anténio Pinto Sousa, desde 02Ago08;

FUR RC (00492700) José Jodo Moedas da Silva, desde 09Dec08;

FUR RC (07239002) Angelo Miguel Oliveira Pinto Almeida, desde 09Dec08;
FUR RC (16175103) Ana Mafalda Augusto Almeida, desde 09Dec08.

(Por despacho de 03 de Fevereiro de 2009)

FUR RC (00991400) Angela Sofia Barros Fialho, desde 09Dec08;
FUR RC (02663202) Edgardo José Moniz Lopes, desde 09Dec08;
FUR RC (08794503) Jodo Vitor de Medeiros Vieira, desde 09Dec08;
FUR RC (10213004) Fabio Daniel Rodrigues Durdo, desde 09Dec08.

(Por despacho de 16 de Fevereiro de 2009)

Por despacho do chefe da Reparticdo de Pessoal Militar/Direccdo de Administracdo de
Recursos Humanos, por subsubdelegacdo de poderes do major-general director da Direc¢do de
Administracdo de Recursos Humanos, ap6s subdelegacdo do tenente-general Ajudante-General do



22 ORDEM DO EXERCITO N.° 2/2009 3.2 Série

Exército, por delegagdo recebida do general chefe do Estado-Maior do Exército, foram promovidos
ao posto de furriel, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 305.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de Agosto, contando a antiguidade desde a data que a cada
um se indica, a partir da qual tém direito ao vencimento do novo posto, os militares a seguir
mencionados:

2FUR RC (01450301) Carlos Eduardo Tavares Pimentel, desde 080ut08;
2FUR RC (07766603) Carlos Francisco Pedrosa F. da Silva, desde 080ut08;
2FUR RC (10171203) Jose Ricardo da Silva Rosado, desde 080ut08;

2FUR RC (02734004) José Filipe Teixeira Barros, desde 080ut08;

2FUR RC (07554704) Joel Filipe Martins Ribeiro, desde 080ut08.

(Por despacho de 02 de Fevereiro de 2009)

2FUR RC (10272405) Marco José Flor Ramos, desde 080ut08.
(Por despacho de 12 de Fevereiro de 2009)

Por despacho do chefe da Reparticdo de Pessoal Militar/Direccdo de Administracdo de Recursos
Humanos, por subsubdelegacéo de poderes do major-general director da Direccdo de Administracdo de
Recursos Humanos, ap6s subdelegacgao do tenente-general Ajudante-General do Exército, por delegacao
recebida do general chefe do Estado-Maior do Exército, sdo promovidos ao posto de cabo-adjunto, nos
termos da alinea c), don.° 1, do artigo 305.°, do EMFAR, contando a antiguidade desde a data que a cada
um se indica, a partir da qual tém direito as remunerac@es do novo posto, por satisfazerem as condi¢des
previstas no artigo 56.° e acondicao referidanaalineaa), don.’ 1, doartigo 60.°, do EMFAR, os militares,
em regime de contrato, a seguir mencionados:

1CAB RC (03393199) Filipe Alexandre Alves Lopes, da BirAAA/BrigMec, desde 30Ago08;
1CAB RC (09613900) Luis Carlos Pinto Reis, da CEng/BrigMec, desde 04Mai08;
1CAB RC (07643600) Daniel Filipe Costa Anténio, da RAG/Cmd Log, desde 04Jan09;
1CAB RC (10803100) Mério Jodo Centeio Andrade, do CTCmds, desde 04Mai08;
1CAB RC (07745702) Jalio Eduardo Borges Simdes, do CTOE, desde 11Nov08;
1CAB RC (03304902) José Henrique Gomes de Oliveira, do CTOE, desde 27Set08;
1CAB RC (03627701) Aquilino Loureiro dos Santos, do CTOE, desde 10Jan09;

1CAB RC (04376004) Carlos Manuel Abreu Pinto, do CTOE, desde 10Jan09;

1CAB RC (04764200) Joel Antdnio Barros Barbosa, do CTOE, desde 10Jan09;
1CAB RC (05906102) José Carlos Rodrigues Magalhaes, do CTOE, desde 27Set08;
1CAB RC (07576403) Jose Eduardo Neto Silveira, do CTOE, desde 10Jan09;

1CAB RC (08867901) Edgar Filipe Azevedo Maia, do CTOE, desde 27Set08;

1CAB RC (09682403) Luis Filipe Fernandes R. Pinto, do CTOE, desde 10Jan0Q9;
1CAB RC (10402002) Gongalo Emanuel Guedes Sequeira, do CTOE, desde 10Jan09;
1CAB RC (13619599) Alexandre José da Silva Luz, do CTOE, desde 10Jan09;

1CAB RC (13945700) Hélder Ricardo Mota Fernandes, do CTOE, desde 10Jan0Q9;
1CAB RC (15002504) Marco Alexandre Valente Cardoso, do CTOE, desde 10Jan09;
1CAB RC (15754303) Antonio José Saraiva de Carvalho, do CTOE, desde 10Jan09;
1CAB RC (17855500) Ricardo Miguel Faria Dias, do CTOE, desde 10Jan09;

1CAB RC (18494302) Eduardo Manuel Vilamarim Saraiva, do CTOE, desde 10JanQ9;
1CAB RC (19199002) Rui Filipe Martins Lima, do CTOE, desde 27Set08;
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1CAB RC (17634297) Ana Sofia Luis Parreira Neto, da EPC, desde 04Jan09;

1CAB RC (00679700) David Afonso Luis, da EPE, desde 01Set07;

1CAB RC (03675497) Bruno Miguel Alexandre Valério, da EPT, desde 30Ago08;

1CAB RC (00392296) Marco Paulo Fernandes de Oliveira Neves, da ESE, desde 04Jan09;
1CAB RC (13884794) Laurido Eusébio Gomes Fortes, do HMB, desde 05Jan08;

1CAB RC (05484796) Jodo Pedro Teles Godinho, do RC3, desde 03Mai08;

1CAB RC (03155601) Claudio Emanuel VVasconcelos Silva, do RG3, desde 04Jan09;
1CAB RC (03366200) Eusébio Sandrino Andrade Franca, do RG3, desde 04Jan09;

1CAB RC (05484701) José Roberto Ferreira Gongalves, do RG3, desde 04Jan0Q9;

1CAB RC (13154501) Leonel dos Santos Oliveira, do RG3, desde 04Jan09;

1CAB RC (15462302) Marco Alexandre Fernandes Dias, do RG3, desde 04Jan09;

1CAB RC (18484900) José Daniel de Sousa Jardim, do RG3, desde 04Jan09;

1CAB RC (19169900) Miguel André Xavier Camacho, do RG3, desde 04Jan09;

1CAB RC (14216898) Hélvio Zeferino Abreu Gouveia, do RG3, desde 04Jan09;

1CAB RC (09912603) Fabio Nuno Moniz Teles, do RG3, desde 04Jan09;

1CAB RC (09422497) Henrique Miguel Camacho Nobrega, do RG3, desde 04Jan09;
1CAB RC (12712502) Hugo Roquete Neves Alvim, do RI1, desde 04Jan09;

1CAB RC (02273402) Jodo Pedro Cortesdo Salgado, do RI10, desde 10Mai08;

1CAB RC (16335601) Jorge Ricardo da Fonte Gongalves Martins, do R110, desde 10Mai08;
1CAB RC (17442601) Daniel Edgar Dias Alves, do RI10, desde 10Mai08;

1CAB RC (00259898) Conceicao Suzano Dias Magalhées, do RI13, desde 04Mai08;
1CAB RC (06371101) José Antdnio Xavier do Fundo, do R113, desde 10Mai08;

1CAB RC (17588897) Rodrigo José Marques Lima, do R115, desde 19Jul08;

1CAB RC (07342400) Hélder Graga Ferreira, do RI15, desde 30Ago08;

1CAB RC (18729598) Nuno Alexandre de Sousa Mourdo, do RL2, desde 04Jan09;

1CAB RC (00741997) Luis Méarcio Rodrigues Camara, da UnAp/ZMM, desde 04Jan0Q9;
1CAB RC (16859997) Fatima Abreu Fernandes, da UnAp/ZMM, desde 04Jan09;

1CAB RC (01330002) Eduardo Luis A. da Silva Marques, do 2BIMec/BrigMec, desde 27Dec08.

(Por despacho de 05 de Fevereiro de 2009)

Por despacho do chefe da Reparticdo de Pessoal Militar/Direc¢do de Administracdo de Recursos
Humanos, por subsubdelegacdo de poderes do major-general director da Direc¢do de Administracdo de
Recursos Humanos, apds subdelegacéo do tenente-general Ajudante-General do Exército, por delegacdo
recebida do general chefe do Estado-Maior do Exército, sdo promovidos ao posto de primeiro-cabo, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 305.° do EMFAR, contando com a antiguidade desde a data que a
cada um se indica, a partir da qual tém direito as remuneragGes do novo posto, por satisfazerem as
condicOes previstas no artigo 56.° e a condicao referida na alinea a) do n.° 1 do artigo 60.° do EMFAR,
os militares, em regime de contrato, a seguir mencionados:

2CAB RC (17457704) Ruben Filipe Botelho Carreiro, do RG2, desde 080ut08;
2CAB RC (01678800) Filie Alexandre Teles Martins, do RG2, desde 080ut08;
2CAB RC (18921903) Dério Filipe de Almeida, do RG2, desde 080ut08;

2CAB RC (10583701) Dino Patricio Soares de Sousa, do RG2, desde 080ut08;
2CAB RC (19271504) Monica Maciel Bastos Ventura, do RG2, desde 080ut08.

(Por despacho de 22 de Janeiro de 2009)
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2CAB RC (02219203) Mariline da Cruz Gongalves, do CM, desde 11Fev09;

2CAB RC (07728402) Ana Cristina Gouveia Freitas, do CR FUNCHAL, desde 11FevQ9;
2CAB RC (16528602) Carlos Alberto Fernandes Lopes, do CR LISBOA, desde 11FevQ9;
2CAB RC (02917602) Ana Filipa Magrigo dos Santos, do CTCmds, desde 11FevQ9;

2CAB RC (06815702) Bruno Orlando Soares Rodrigues, do CTCmds, desde 03Dec08;
2CAB RC (07686802) Dany Manuel Vieira Pereira, do CTCmds, desde 03Dec08;

2CAB RC (08968602) José Anténio Valente Lopes, do CTCmds, desde 03Dec08;

2CAB RC (10898504) Eduardo Rodrigues Gomes, do CTCmds, desde 03Dec08;

2CAB RC (15064004) Jodo Augusto Campos Costa Pereira, do CTCmds, desde 03Dec08;
2CAB RC (19686401) Hugo Miguel Cardoso Guerra, do CTCmds, desde 03Dec08;

2CAB RC (04228902) Maria Jose Lourenco, do CTCmds, desde 11Fev09;

2CAB RC (00927201) Joaquim Miguel Teixeira dos Santos, da CTm/BrigMec, desde 11FevQ9;
2CAB RC (00722906) Vitor Hugo Pinto do Souto, do CTOE, desde 07Jan09;

2CAB RC (01242601) Miguel Jorge dos Santos Braz, do CTOE, desde 07Jan09;

2CAB RC (05380004) Abilio Fernandes Moreira, do CTOE, desde 07Jan0Q9;

2CAB RC (11133706) José Manuel Pina Abreu, do CTOE, desde 07Jan09;

2CAB RC (15285505) Diogo Emanuel Travassos Cruz, do CTOE, desde 07JanQ9;

2CAB RC (15404006) Ricardo Jorge Pinto Teixeira de Oliveira, do CTOE, desde 07Jan09;
2CAB RC (13413899) Jodo Manuel Santos Pinheiro, da DARH, desde 11Fev09;

2CAB RC (01145902) Sérgio Paulo Santos Costa, do EPM, desde 11Fev09;

2CAB RC (13981900) Ricardo Garcia Manique, do EPM, desde 11Fev09;

2CAB RC (06777902) Patricia Isabel Fortunato Lopes, do EPM, desde 11Fev09;

2CAB RC (14205802) Paulo Alexandre da Silva Valério, do EPM, desde 11Fev09;

2CAB RC (02749402) Silvino Nuno da Costa Rodrigues, da EPS, desde 11FevQ9;

2CAB RC (06491701) Nuno Miguel da Silva Barbosa, da EPS, desde 11FevQ9;

2CAB RC (06832198) Miguel Angelo Ferreira Gomes, da EPS, desde 11Fev09;

2CAB RC (07855002) Vitor Manuel Pinho Martins, da EPS, desde 11Fev09;

2CAB RC (03541702) Marcelo David Ferreira, da EPS, desde 11FevQ9;

2CAB RC (12469403) Claudia Manuela Martinho Delgado, da EPS, desde 11Fev09;
2CAB RC (00311402) Fébio Luis Nunes Carvalho, da EPS, desde 11Fev09;

2CAB RC (08402702) Roberto Carlos Pereira Rebelo, da EPS, desde 11Fev09;

2CAB RC (00614603) José Jodo Gongalves Abreu, da ESE, desde 11Fev09;

2CAB RC (17114703) Juliana Isabel Coutinho Pais, da ESE, desde 11Fev09;

2CAB RC (08751505) Tiago Manuel da Silva, da ESE, desde 07Jan09;

2CAB RC (05002904) Ruben Miguel Pereira de Freitas Gongalves, da ESE, desde 11FevQ9;
2CAB RC (12553398) Manuel Nélio Sousa Vasconcelos, da ESE, desde 21Nov08;

2CAB RC (07485900) Ricardo Filipe Granha de Oliveira, do GCC/BrigMec, desde 11FevQ9;
2CAB RC (16306904) Rita Mafalda Madeira Candido, do RI1, desde 11FevQ9;

2CAB RC (02199802) Liliana Patricia Ferreira de Magalh&es, do RI1, desde 11Fev09;
2CAB RC (06421101) Ricardo Daniel Vieira da Cruz, do RI1, desde 11FevQ9;

2CAB RC (12994601) Daniel Filipe da Costa Oliveira, do RI1, desde 150ut08;

2CAB RC (08712203) Acécio Dias Benavente da Silva, do RI10, desde 12Fev09;

2CAB RC (01597099) Joéo Carlos Oliveira de Sousa, do RI10, desde 11FevQ9;

2CAB RC (09796904) Cindy Rosa Clement, do R110, desde 11Fev09;

2CAB RC (10522305) Ruben Carlos Simdes Morgado Correia, do R110, desde 12Fev09;
2CAB RC (12535904) Carina da Silva Pinho, do RI10, desde 12FevQ9;

2CAB RC (17876904) Jose Miguel Vilaga Cunha, do RI10, desde 150ut08;
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2CAB RC (09348605) Ricardo José Conceicao Marques, do R114, desde 03Dec08;

2CAB RC (09737300) Lucia Margarida Tavares Cruz, do R114, desde 11Fev09;

2CAB RC (14576403) Sénia Fernanda Cardeal Paiga, do R114, desde 11FevQ9;

2CAB RC (10543697) Cristina Castanheiro Ferreira, do R114, desde 22Jan08;

2CAB RC (07015902) Rodrigo Lopes Frazdo, do RI15, desde 150ut08;

2CAB RC (06126104) Ricardo Joaquim Rodrigues Fonseca, da UnAp/Cmd Pess, desde 11Fev09;
2CAB RC (01974303) José Francisco Pimentel Algarvio, da UnAp/EME, desde 080ut08;
2CAB RC (17465406) José Antonio Marmelo dos Santos, do 1BIMec/BrigMec, desde 03Dec08;
2CAB RC (09920704) Carla Sofia Farias Melo Medeiros, do 1BIMec/BrigMec, desde 11Fev09;
2CAB RC (00012601) Patricia Isabel Ribeiro Salvador, do 1BIMec/BrigMec, desde 11Fev09;
2CAB RC (00005802) Méario Miguel Peixoto Bessa, do 1BIMec/BrigMec, desde 11Fev09;
2CAB RC (02602802) Luis Carlos Figueiredo da Silva, do 2BIMec/BrigMec, desde 03Dec08.

(Por despacho de 17 de Fevereiro de 2009)

Por despacho do chefe da Repartigdo de Pessoal Militar/Direccdo de Administracdo de Recursos
Humanos, por subsubdelegac¢do de poderes do major-general director da Direc¢do de Administracdo de
Recursos Humanos, ap6s subdelegacao do tenente-general Ajudante-General do Exército, por delegacao
recebida do general chefe do Estado-Maior do Exército, sdo promovidos ao posto de segundo-cabo,
nos termos do n.° 7 do artigo 305.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30de Agosto, contando a antiguidade desde a data que a cada um se indica, a partir da qual tém direito
as remuneracdes do novo posto, por satisfazerem as condic¢des previstas na alinea c), do art. 60.°
do EMFAR, aprovado poraquele diploma, os militares, em regime de contrato, a seguir mencionados:

2CAB GRAD RC (17457704) Ruben Filipe Botelho Carreiro, do RG2, desde 080ut07;
2CAB GRAD RC (01678800) Filipe Alexandre Teles Martins, do RG2, desde 080ut07;
2CAB GRAD RC (18921903) Dério Filipe de Almeida, do RG2, desde 080ut07;

2CAB GRAD RC (10583701) Dino Patricio Soares de Sousa, do RG2, desde 080ut07;
2CAB GRAD RC (19271504) Monica Maciel Bastos Ventura, do RG2, desde 080ut07.

(Por despacho de 22 de Janeiro de 2009)

2CAB GRAD RC (05358804) Carlos Vieira, do RG1, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (00625104) Carlos Vieira, do RG1, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (10587502) Milton Aguiar, do RG1, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (00728305) Arménio Dinis, do RG1, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (16705006) Sandra Silva, do RG1, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (14683401) Jodo Cabeceiras, do RG1, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (16654799) Jorge Bettencourt, do RG1, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (11585503) Ruben Martins, do RG1, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (17350305) Kevin Vultdo, do COA/EMGFA, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (18573303) Antonio Aguiar, do Cmd ZMA, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (01740604) Dério Reis, do Cmd ZMA, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (14940903) Telma Marques, do Cmd ZMA, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (10255601) Alexandre Melo, do RG2, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (06356899) Ana Melo, do RG2, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (19916406) Carlos Camara, do RG2, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (02286703) Dério Pacheco, do RG2, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (19800604) Diogo Paquete, do RG2, desde 270ut08;
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2CAB GRAD RC (04570705) Hugo Ferreira, do RG2, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (11475704) José Braga, do RG2, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (05414705) Mércia Sousa, do RG2, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (19877002) Onofre Linhares, do RG2, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (13025705) Paulo Melo, do RG2, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (01759906) Pedro Costa, do RG2, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (08931106) Ruben Pacheco, do RG2, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (19296803) Rui Neto, do RG2, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (05736499) Pedro Santos, do RG2, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (07719102) Maria Graga Teixeira, do RG2, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (11101202) Sérgio Vicente, do RG2, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (12094705) Diogo Freire, do RG2, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (07891503) Hélder Sousa, do CTCmds, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (06582404) Jodao Nogueira, do CTCmds, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (14928403) Luis Duarte, do CTCmds, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (16231205) Ricardo Braz, do CTCmds, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (19732502) Luis Pacheco, do RG2, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (08931303) Fabio Cabral, do CTCmds, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (00540001) Bedam Sanha, do CTCmds, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (04561502) Nuno Quental, do CTCmds, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (16622603) Ricardo Fernandes, do CTCmds, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (13840903) Vitor Sequeira, do CTCmds, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (10157104) Filipe Madaleno, do CTCmds, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (00789704) Rui Costa, do CTCmds, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (10832205) Ulisses Borges, do CTCmds, desde 270ut08.

(Por despacho de 04 de Fevereiro de 2009)

2CAB GRAD RC (15077905) Luis Cordeiro, da BAAA/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (14796000) Pedro Peixoto, da BAAA/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (09074499) Filipe Santos, da BAAA/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (02929902) Sonia Lopes, da BAAA/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (16006205) Luis Nunes, do BApSvc/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (11966703) Nadia Nogueira, do BApSvc/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (01279405) José Figueiredo, do BApSvc/BrigMec, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (02728002) Paulo Luz, da CCS/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (08785400) Carla Leite, da CCS/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (19246698) Gongalo Ferreira, do CFG, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (03507102) Daniel Gongalves, do CME, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (09782004) Carlos Jorge, do CME, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (04568903) Carina Pereira, do CMEFD, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (04362404) Carlos Sousa, do Cmd Op, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (01664803) Tania Costa, do Cmd Op, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (09245601) Sara Prazeres, do Cmd Op, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (19106204) Jodo Nazaré, do Cmd Op, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (00112900) Ana Neves, do Cmd Op, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (06511705) Soraia Muchagato, do Cmd Op, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (02657101) Vera Matos, do Cmd Op, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (17590304) Ricardo Faia, do CR BRAGA, desde 270ut08;
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2CAB GRAD RC (11524605) Luis Martins, do CR FARO, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (16999404) Sara Sousa, do CR PORTO, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (00489400) Julia Mendes, do CR PORTO, desde 270ut08;
2CAB GRADRC (01327906) Liliana Sousa,do CS TANCOS/ST*MARGARIDA, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (15635806) Tiago Ferreira,do CS TANCOS/ST*MARGARIDA, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (07595203) Daniela Saraiva, CS TANCOS/STAMARGARIDA, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (09615605) Hugo Ribeiro, do CTCmds, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (05347002) Telmo Carvalho, do CTCmds, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (16785903) Manuel Pico, do CTCmds/FanfEx, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (01053205) Luis Moreira, do CTCmds/FanfEx, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (00164903) Marco Nobre, do CTCmds/FanfEx, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (07743904) Sérgio Filipe, do CTOE, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (05943102) Néadia Dias, do CTOE, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (09507604) Jorge Olas, do CTOE, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (04207904) Nuno Ferreira, do CTOE, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (12268304) Horacio Santos, do CTOE, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (08714105) Lurdes Miranda, do CTOE, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (08128102) Ricardo Bernardo, do CTOE, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (17294605) Maria Andrade, do CTOE, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (02730601) Carla S&, do CTOE, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (09213504) Estela Pereira, da DARH, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (14531004) Pedro Pinto, da DARH, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (07903104) Fabio Nunes, do DGME, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (05587203) Mariana Valente, da DHCM, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (05730904) Mério Silva, da DHCM, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (09439604) Jodo Avelino, da EPA, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (00415806) Nuno Xarepe, da EPA, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (04330605) Fabio Alves, da EPA, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (15387801) Filipe Percheiro, da EPA, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (07827806) Jo&o Carreira, da EPA, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (02476201) Pedro Nascimento, da EPA, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (00912402) Teresa Costa, da EPC, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (09774702) David Santos, da EPC, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (10623305) Marcelino Marques, da EPE, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (15874502) Joel Verissimo, da EPE, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (09472605) Elmar Tiburcio, da EPE, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (01380304) Carla Gongalves, da EPE, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (14890505) Ricardo Marques, da EPE, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (18916006) Filipe Carvalho, do EPM, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (17392904) Veronica Arratel, do EPM, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (07614304) Soraia Braz, do EPM, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (12236001) Luis Almeida, do EPM, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (02502001) Jessica Neto, do EPM, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (14916006) Joana Paulino, da EPS, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (17854206) Cétia Galhardo, da EPS, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (07012102) Sofia Araujo, da EPS, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (05804905) Bruno Teixeira, da EPT, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (01328305) Antonio Moura, da EPT, desde 270ut08;
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2CAB GRAD RC (17122906) Andreia Roque, da EPT, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (04671005) Tiago Ferreira, da EPT, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (19622805) Jorge Monteiro, da EPT, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (13331005) Andreia Costa, da EPT, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (15275705) Luis Alves, da EPT, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (04119104) Paulo Mendes, do ERec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (13824306) Alexandre Lima, do ERec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (02491602) Telmo Silva, do ERec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (02125104) Virgilio Diogo, do ERec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (10716602) Ricardo Monteiro, do ERec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (01607704) Luis Pacheco, do ERec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (18475305) Jodo Filipe, do ERec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (04396804) Bruna Sousa, do ERec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (11515606) Diana Morais, do ERec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (04168199) Sonia Rodrigues, do ERec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (16652804) Diogo Gomes, do ERec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (08008100) Vera Sa, do ERec/BrigMec, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (12109002) Hugo Pinheiro, da ESSM, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (11664805) Jose Matos, da ESSM, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (05823600) Milene Calado, do GabCEME, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (16742206) Eduardo Jorge, do GabCEME, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (02675306) David Antunes, do GAC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (04567905) Hélder Lopes, do GAC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (19589205) Hernani Freire, do GAC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (13946406) Cristhian Carvalhais, do GAC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (04444102) Elia Dias, do GAC/BrigMec, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (10525105) Luis Macedo, do GAC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (11569504) Eleia Prazeres, do GAC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (05388904) Luis Gaitas, do GCC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (19800205) Pedro Simdes, do GCC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (19939604) Luis Dias, do GCC/BrigMec, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (00277004) Tiago Caixeiro, do GCC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (05678902) Fabio Catarino, do GCC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (18312005) Sérgio Ribeiro, do GCC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (19755503) Fébio Esperanga, do GCC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (18900305) Bruno Pires, do GCC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (19104505) Teresa Oliveira, do GCC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (17487404) Sofia Brandéo, do GCC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (03940699) Claudia Estrela, do GCC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (01862105) Filipe Graca, do GCC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (14388604) Alzira Canelas, do GCC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (06975605) Ricardo Oliveira, do GCC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (00253301) Susana Mota, do GCC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (06877502) Liliana Silva, do GCC/BrigMec, desde 270ut08;
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2CAB GRAD RC (08924401) Anabela Paulo, do GCC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (08437003) Ricardo Silva, do GCC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (06002200) Vera Ferreira, do GCC/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (14128604) Tiago Fernandes, do HMP, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (04368803) Susana Tavares, do HMP, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (01888001) Elsa Pinto, do HMP, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (06092200) Isabel Ronda, do HMP, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (02817805) Helena Carvalho, do HMP, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (02764605) Maria Carvalho, do HMR1, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (11424403) Daniela Nunes, do HMR1, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (18370300) Ricardo Magalhées, do IMPE, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (13035303) Luis Nogueira, da MM, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (03086101) Marisa Marreiros, da MM, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (10098904) Rui Lopes, do RAAA1/BE, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (12572704) Joéo Sousa, do RA4, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (14180203) Eduardo Lopes, do RA4, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (12008601) Bruno Marques, do RA4, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (10917905) Antdnio Silva, do RA4, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (05397702) Cétia Ribeiro, do RA4, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (12706403) Liliana Silva, do RA4, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (15923303) Ténia Jorge, do RA4, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (07541102) Ricardo Lata, do RA4, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (17814404) Maria Dias, do RA4, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (08047804) André Costa, do RA4, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (11592003) Sérgio Ferreira, do RA4, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (06074299) Patricia Rebelo, do RA4, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (00846903) Pedro Ferreira, do RA5, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (12705400) Ricardo Silva, da RAG/Cmd Log, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (11334403) Vera Sobral, da RAG/Cmd Log, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (10042898) Francisco Zacarias, do RC3, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (16509403) César Machado, do RC3, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (03580703) Ricardo Pinhel, do RC3, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (01048203) Sérgio Esteves, do RC6, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (07406404) Miguel Fragoso, do RE1, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (15384304) Fernando Pinto, do RE1, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (09180600) Bruno Pinto, do RE3, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (00130202) Ana Neto, do RE3, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (07965601) Fernando Lopes, do RE3, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (08961803) Richard Ferreira, do RE3, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (11920202) David Pacheco, do RE3, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (07617704) Doris Pinto, do RE3, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (18519904) Vitor Reimdo, do RE3, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (17481703) Hugo Marques, do RE3, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (09478902) Ricardo Maia, do RE3, desde 270ut08;
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2CAB GRAD RC (11408205) Hélder Pinto, do RE3, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (08998906) Ana Moreira, do RE3, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (02384001) Silvia Lourenco, do RI1, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (02423202) Michael Viegas, do RI1, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (01939302) Marisa Salvador, do RI1, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (11635104) Amilcar Rodrigues, do RI1, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (09355202) Ondina Figueiredo, do RI10, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (01746605) Joel Rodrigues, do RI13, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (08278003) Delfim Teixeira, do RI13, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (12587505) Vitor Fernandes, do RI13, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (01151999) Rui Silva, do R113, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (08353305) Antonio Vicente, do RI13, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (14024303) Liliana Neves, do RI13, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (16036105) Silvia Couto, do RI13, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (07102203) Paulo Marques, do RI13, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (00073800) Ana Monteiro, do R113, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (13909805) Susana Silva, do RI13, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (03423004) Gaspar Magalhées, do RI113, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (14636404) Vania Pereira, do RI113, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (05256803) Ricardo Camarinha, do RI14, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (03455402) Hugo Esteves, do RI14, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (02769504) Luis Silva, do R114, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (11877604) Diogo Caseiro, do R114, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (17689904) Antdnio Campos, do R114, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (16537305) Pedro Amaral, do R114, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (11336305) Fabio Clemente, do R114, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (04997204) Pedro Marques, do RI114, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (19406403) Eduardo Rodrigues, do R114, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (15666405) Emanuel Nunes, do RI14, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (14331701) Carlos Almeida, do R114, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (07488004) Ricardo Pereira, do RI14, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (02967104) Sara Assuncéo, do RI114, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (09587605) Ruben Silva, do RI14, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (06980405) Jodo Pinto, do R114, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (02998302) Anthony Silva, do RI14, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (06237203) Andreia Rodrigues, do R114, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (07752003) Ana Antunes, do RMan, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (16771702) Ricardo Abreu, do RMan, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (16732204) Nelson Ribeiro, do RTransp, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (12992306) Marco Guido, do RTransp, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (07366405) Artur Oliveira, do RTransp, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (05516801) Luis Cunha, do RTransp, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (02281304) Ruben Vasconcelos, do RTransp, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (16400103) Bruno Pinto, do RTransp, desde 270ut08;
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2CAB GRAD RC (13725705) Paulo Pereira, do RTransp, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (03316505) Ricardo Ferreira, do RTransp, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (16173705) Bruno Antunes, do RTransp, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (17045704) Fatima Vieira, do RTransp, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (07078404) Filipa Gomes, do RTransp, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (02767400) Lucinda Luis, do RTransp, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (09018700) Catia Soares, do RTransp, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (05585902) Joana Amador, do RTransp, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (04923804) Joana Alves, do RTransp, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (06691798) Sonia Lourenco, do RTm, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (06649501) Magda Fernandes, da UnAp AMAS, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (13977406) Sergio Braga, da UnAp/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (06394902) Teresa Silva, da UnAp/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (01975498) Vera Melo, da UnAp/BrigMec, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (17590204) Pedro Pulguinhas, da UnAp/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (06514105) Silvia Moreira, da UnAp/Cmd Pess, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (12062202) André Araujo, da UnAp/Cmd Pess, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (14996905) José Garcia, da UnAp/Cmd Pess, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (17305505) Hugo Magalhdes, da UnAp/EME, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (12447801) Tiago Gomes, da UnAp/EME, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (03911005) Andreia Carrilho, da UnAp/EME, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (11965602) Hélio Henriques, da UALE, desde 270ut08;

2CAB GRAD RC (00568904) Jo&o Barroqueiro, do 1BIMec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (01908105) Tiago Branco, do 1BIMec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (09265204) Ayrton Quina, do 1BIMec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (12610302) Daniel Pereira, do 1BIMec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (13735405) Daniel Lopes, do 1BIMec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (19111205) Tiago Rodrigues, do 1BIMec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (03881298) Jodo Damas, do 1BIMec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (07415305) Hugo Santos, do 1BIMec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (13743904) Rosa Queiroz, do 1BIMec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (03263403) Jodo Escadas, do 1BIMec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (09324103) Adéo Tavares, do 1BIMec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (02600702) Bruno Reis, do 1BIMec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (02137702) Bruno Mendes, do 1BIMec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (04182805) Pedro Condegas, do 1BIMec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (09584705) Sara Sousa, do 1BIMec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (10668803) Francisco Mateus, do 1BIMec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (07396702) Bruno Ramos, do 1BIMec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (14728905) Julio Santos, do 1BIMec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (11278104) Ana Pacheco, do 1BIMec/BrigMec, desde 270ut08;
2CAB GRAD RC (05880802) Daniela Azevedo, do 1BIMec/BrigMec, desde 270ut08.

(Por despacho de 12 de Fevereiro de 2009)
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IV — PENSOES

Em conformidade com o artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 Dezembro — Estatuto de
Aposentacdes, publica-se a pensdo mensal de reforma por invalidez que, a partir da data que se indica,
passa a ser paga pela Caixa Geral de Aposentagdes, aos militares a seguir mencionados:

Desde 01 de Fevereiro de 2009:
ALF (09777970) Anténio Manuel Silva Tavares, € 379,09;
2SAR (00784261) Virgilio Carido Rangel Bessa, € 299,28;
FUR (12921369) Manuel Joaquim Inocentes S4, € 1.434,13;

SOLD (04155765) Basilio Sousa, €353,05;
SOLD (14483979) Anténio Gomes Rocha, € 196,53.

(D.R. Il Série, n.° 6 de 09 de Janeiro de 2009)

V — RECTIFICACOES

Rectifica-se o publicado na OE n° 1, 32 Série, de 31 de Janeiro de 2009, pagina 12, referente ao
SOLD RC (08322310) onde se 1é “Janeiro, 05— SOLD (08322310) Fabio Alexandre Soares Cardoso,
do CTOE”, deve ler-se “Janeiro, 06 — SOLD (08322310) Fabio Alexandre Soares Cardoso, do CTOE".

O Chefe do Estado-Maior do Exército

José Luis Pinto Ramalho, general.

Estd conforme:

O Ajudante-General do EXxército

Eduardo Manuel de Lima Pinto, tenente-general.
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