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| — LEIS
Assembleia da Republica

Lei n.° 3/2014
de 28 de janeiro

Procede & segunda alteracéo a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o regime juridico
da promocéo da seguranca e satde no trabalho, e & segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de
maio, quetranspde paraaordemjuridica internaa Diretivan.? 93/103/CE, do Conselho, de 23 de novembro,
relativa as prescricbes minimas de seguranca e de salde no trabalho a bordo dos navios de pesca.

(DR, 12 Série, n.° 19, de 28jan14)

I — DECRETOS-LEIS
Ministério da Defesa Nacional

Decreto-Lei n.° 1/2014
de 9 de janeiro

AlLein.®12-A/2008, de 27 defevereiro, aprovou umnovo regime juridico de vinculagéo, de carreiras
e de remuneraces dos trabalhadores em func@es publicas, criando as carreiras gerais de técnico superior,
assistente técnico e assistente operacional, prevendo, igualmente, a possibilidade de criagdo de carreiras
especiais nos casos em que os conteidos e os deveres funcionais sejam mais exigentes e dependam de
aprovacao em curso de formagdo especifico ou aquisicdo de certo grau académico ou de certo titulo
profissional.

A mesma lei consagrou a necessidade de transi¢do de todos os trabalhadores para o novo regime
de carreiras, pretendendo o presente decreto-lei dar concretizagcdo a esta obrigagdo, procedendo a
transicdo dos trabalhadores dos estabelecimentos fabris do Exército, integrando-os nas carreiras gerais
de técnico superior, de assistente técnico e assistente operacional, mantendo subsistentes as carreiras e
categorias cuja transicdo ndo e possivel de efetuar em virtude das suas especificidades funcionais,
procedendo & extin¢do das carreiras e categorias que ndo possuiam qualquer titular.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos artigos 95.°a 100.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢cdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei procede a transicdo para as carreiras gerais dos trabalhadores que
exercem fungdes nos estabelecimentos fabris do Exército que, sendo titulares de uma relacéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, estdo integrados nas carreiras e categorias identificadas nos
mapas | dos anexos I, Il, 11l e IV ao presente decreto-lei, do qual fazem parte integrante.

2 — O presente decreto-lei procede, também, & extin¢éo, por inexisténcia de titulares, das carreiras
e categorias dos estabelecimentos fabris do Exército identificadas nos mapas I1l dos anexos I, 11, Il e IV
ao presente decreto-lei, do qual fazem parte integrante.

3 — O presente decreto-lei identifica, ainda, nos mapas 1V dos anexos I, Il, I1l e IV ao presente
decreto-lei, do qual fazem parte integrante, as carreiras e categorias dos estabelecimentos fabris do
Exército que subsistem por impossibilidade de transi¢do dos seus trabalhadores para as carreiras gerais
previstas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
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Artigo2.°
Ambito de aplicacéo

O presente decreto-lei é aplicAvel aos atuais trabalhadores contratados por tempo indeterminado
que exercem funcgdes publicas nos estabelecimentos fabris do Exército, denominados Laborat6rio Militar
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (LMPQF), Oficinas Gerais de Fardamento e Equipamento
(OGFE), Oficinas Gerais de Material de Engenharia (OGME) e Manutengdo Militar (MM).

Artigo 3.°
Transicéo

Os titulares das carreiras e categorias constantes dos mapas | dos anexos I, Il, 111 e IV ao presente
decreto-lei transitam para as carreiras gerais de técnico superior, assistente técnico e assistente
operacional, de acordo com os mapas Il dos anexos I, 11, 11 e IV ao presente decreto-lei, do qual fazem
parte integrante, nos termos dos n.os 2 dos artigos 95.° a 100.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Artigo4.°
Extincéo

S&o extintas, por inexisténcia de titulares, as carreiras e categorias identificadas nos mapas 111 dos
anexos 1, I1, 111 e 1V ao presente decreto-lei.

Artigo5.°
Carreiras subsistentes

As carreiras e categorias identificadas nos mapas IV dos anexos I, I, Ill e IV ao presente
decreto-lei subsistem, por impossibilidade de transi¢do dos seus trabalhadores para as carreiras gerais
previstas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Artigo 6.°
Reposicionamento remuneratorio

1 — Na transicdo para as novas carreiras e categorias é aplicavel o disposto no artigo 104.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sendo os trabalhadores dos estabelecimentos fabris do Exército
reposicionados na posicdo remuneratéria a que corresponda nivel remuneratério idéntico ao montante
pecuniario correspondente & remuneragdo base a que atualmente tém direito, nela incluindo adicionais e
diferenciais de integragdo eventualmente devidos.

2 — Sempre que, por aplicacdo do disposto no n.° 2 do artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a remuneracdo base a que atualmente tém direito seja inferior a 1.2 posi¢do remuneratéria da
categoria para a qual transitam, os trabalhadores sdo reposicionados na posigdo remuneratoria,
automaticamente criada, de nivel remuneratdrio inferior & 1.2 posi¢do da categoria para a qual transitam,
de montante pecuniario correspondente a remuneracdo base a que atualmente tém direito.

3 — Quando, em momento posterior, os trabalhadores referidos no nimero anterior adquiram as
condicBes necessarias para alterar a sua posicao remuneratoria na categoria, sdo posicionados na 1.2 posi¢éo
da categoria correspondente.

Artigo7.°
Lista nominativa das transicbes e manutencdes

1 — As transigOes para as carreiras gerais e a manutencdo das atuais situagdes juridico-funcionais
nas carreiras e categorias referidas nos artigos anteriores séo efetuadas através de listas nominativas por
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cada um dos estabelecimentos fabris do Exército a cujo mapa de pessoal os trabalhadores pertencem, nos
termos do artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Incumbe ao Chefe do Estado-Maior do Exército assegurar a elaboracao das listas nominativas
referidas no nimero anterior, as quais devem ser submetidas ao membro do Governo responsavel pela area
da defesa nacional, no prazo de 30 dias, a contar da data da entrada em vigor do presente decreto-lei, com
vista a respetiva homologacao pelos membros do Governo responsaveis pelas areas da defesa nacional
e da Administragdo Publica.

Artigo 8.°
Norma revogatoria

Sdo revogadas todas as disposicOes legais que criem ou regulamentem as carreiras ou categorias
identificadas nos mapas | a IV dos anexos ao presente decreto-lei, nomeadamente as constantes dos
seguintes diplomas:

a) Lein.°2 020, de 19 de marco de 1947, na parte que contraria as matérias previstas no presente
decreto-lei;

b) Decreto-Lein.° 41 892, de 3 de outubro de 1958, na parte que contraria as materias previstas
no presente decreto-lei;

c) Decreto-Lein.° 252/72, de 27 de julho, na parte que contraria as matérias previstas no presente
decreto-lei;

d) Portaria n.° 642-C/78, de 26 de outubro;

e) Portaria n.° 642-D/78, de 26 de outubro;

f) Portaria n.° 642-E/78, de 26 de outubro;

g) Portaria n.° 642-F/78, de 26 de outubro;

h) Portaria n.° 367/83, de 4 de abril;

i) Despacho Normativo n.° 108/79, de 18 de maio;

j) Despacho Conjunto n.° A-252/89-XI1, de 28 de dezembro.

Artigo9.°
Disposicao final

A gestdo das situagdes juridico-funcionais decorrentes da transicdo dos efetivos constantes das
listas referidas no n.° 1 do artigo 7.° compete a Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicag&o.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de novembro de 2013. — Pedro Passos Coelho — Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuguerque — José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

Promulgado em 31 de dezembro de 2013.

Publigue-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 2 de janeiro de 2014.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO |
MAPA |

(a que se refere o artigo 3.9)

Carreiras e categorias atuais do Laboratério Militar de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos (LMPQF)

Carreiras

Categorias

Pessoal Técnico SUPErior ...........ccccveeveene

Pessoal Técnico Profissional ..................

Pessoal Administrativo .............ccccooeee..

Pessoal Operario.........cccceeveeviveeiineennnnn.

Pessoal Auxiliar .........cccoocciiiiiii,

Técnicos de Gestdo e Outros Especialistas
Técnico Licenciado

Técnico Licenciado Estagiario
Técnico Bacharel

Técnico Estagiario Bacharel
Técnico Equiparado

Técnico Auxiliar Fabril
Ajudante Técnico de Laboratorio
Ajudante de Laboratorio
Técnico Auxiliar Comercial
Ajudante Técnico Farmacia
Ajudante de Farmacia
Técnico Auxiliar Laboratorio
Preparador Quimico
Ajudante Preparador Quimico
Praticante

Desenhador Chefe
Desenhador

Chefe de Seccéo
Organizador

Ajudante Organizador
Empregado Administrativo Principal
Empregado Administrativo
Escriturario-Datilografo
Mestre Geral

Mestre

Contramestre

Operéria |

Operéria Il

Operario Indiferenciado
Ajudante Operario

Mestre Geral

Mestre

Contramestre

Cozinheiro

Telefonista Chefe
Telefonista

Chefe Movimento Auto
Condutor Auto

Ajudante de Condutor
Encarregado Servigo

Guarda
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MAPA 1l
(a que se refere o artigo 3.9)
LMPQF — Transicdo

Transicao
Categorias
Carreira geral Categoria
Técnicos de Gestdo e Outros Especialistas. | Técnico Superior Técnico Superior
Técnico Licenciado ........cccvevvevveerieerinennnn.
Técnico Equiparado .........cccccevevveeieeiieennn. Assistente Técnico Coordenador Técnico
Técnico Auxiliar Comercial ..............cc........ Assistente Técnico Assistente Técnico
Técnico Auxiliar Laboratorio ......................
Empregado Administrativo Principal. ..........
Empregado Administrativo ...............c.........
Mestre Geral ........cocoeveviieiiie e Assistente Operacional | Encarregado Operacional
MESEIE ...
CoNtramestre ........coevvveeeeiiiieee e,
OpPeraria | .....cceveeeeeeiieee e Assistente Operacional | Assistente Operacional
Operaria  .....cccovevveeiieiece e
Telefonista Chefe.........cccooveveiiiiiiiiiie
Telefonista .......ccceevveiiiieee e
Chefe Movimento AutO..........ccceevveeviernnne.
Condutor AULO .....ocvveveeriieiiecieeeeee e
MAPA 1II
(a que se refere o artigo 4.9
LMPQF — Carreiras/categorias a extinguir
Carreiras Categorias

Pessoal Técnico Superior ...........cc...u..... Técnico Licenciado Estagiario
Pessoal Técnico Profissional .................. Técnico Bacharel

Técnico Estagiario Bacharel

Técnico Auxiliar Fabril

Ajudante Técnico Laboratério

Ajudante de Laboratério

Ajudante de Farmécia

Preparador Quimico

Ajudante Preparador Quimico

Praticante

Desenhador Chefe

Desenhador
Pessoal Administrativo ..............ccceeeueenne. Chefe de Seccéo

Organizador

Ajudante Organizador

Escriturario-Datilografo
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Carreiras

Categorias

Pessoal Operario.........cccoevevveiiveineninnn

Pessoal AuXiliar .......ccovveeevieeiiiiiiieeeen,

Mestre Geral

Operério Indiferenciado
Ajudante Operario
Mestre

Cozinheiro

Ajudante de Condutor
Encarregado Servigo
Guarda

MAPA IV

(a que se refere o artigo 5.°)

LMPQF — Carreiras/categorias subsistentes

Carreiras

Categorias

Pessoal Técnico Profissional ..................

Ajudante Técnico de Farmacia

ANEXO 11

MAPA |

(a que se refere o artigo 3.9)

Carreiras e categorias atuais das Oficinas Gerais

de Fardamento e Equipamento (OGFE)

Carreiras

Categorias

TECNICO SUPEIION ....cvveeviiiiciiec e,

Pessoal Técnico Auxiliar ..........ccccovvve...

Técnico de Gestdo e Outros Especialistas
Licenciado

Bacharel

Médico Chefe Clinico

Médico Especialista

Médico de Clinica Geral
Técnicos Estagiarios Licenciados
Técnicos Estagiarios Bacharéis
Educadora de Infancia

Técnico Equiparado

Planificador Chefe

Planificador

Preparador de Trabalho
Encarregado Geral

Técnico Comercial

Caixeira Chefe

Caixeiro

Ajudante de Caixeiro

Técnico Fabril

Encarregado Coordenador de Seguranca no Trabalho
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Carreiras

Categorias

AAMINIStrativa ...

Informatica

Encarregado Principal de Segurancga no Trabalho
Encarregado de Setor de Seguranca no Trabalho
Encarregado Geral de Manutengéo
Agente de Métodos

Técnico Fisico

Técnico Quimico

Técnico Fisico Auxiliar

Técnico Quimico Auxiliar

Controlador de Qualidade

Técnico de Qualidade

Ajudante de Laboratoério

Modelista

Ajudante de Modelista

Desenhador Projetista

Desenhador

Auxiliar de Desenho

Encarregado de Armazém

Fiel de Armazém

Ajudante Fiel de Armazém

Servente de Armazém

Técnico de Verificacdo

Verificador

Ajudante Técnico de Verificacdo
Analista de Fungbes

Cronometrista

Medidor Orcamentista

Apontador Oficinal

Chefe de Seccéo

Guarda-Livros

Tesoureiro

Secretario Correspondente

Secretério Tradutor

Empregado Administrativo Principal
Ajudante de Guarda-Livros

Caixa

Operador de Maquinas de Contabilidade
Empregado Administrativo

Cobrador Pagador

Aspirante

Auxiliar Administrativo

Especialista de Informatica

Técnico de Informética

Planificador

Monitor

Carreiras Categorias

Operador de Registo de Dados Principal
Operador de Registo de Dados
Operador de Registo de Dados Estagiario
Operador Chefe
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Carreiras

Categorias

Operador de Consola
Operador Principal
Operador

Operador Estagiario
Analista de Sistemas
Analista de AplicacGes
Programador de Sistemas
Programador de Aplicacdes
Programador
Programador Estagiério
Mestre

Contramestre

Chefe de Grupo Qualificado
Chefe de Grupo Especializado
Ferramenteiro

Afinador de Méquinas
Alfaiate

Bate-Chapas

Bordadora Manual
Canalizador

Carpinteiro Mecénico
Correeiro

Estucador

Estofador

Eletricista

Fogueiro

Forjador

Fundidor

Galvanoplasta

Latoeiro

Mecanico de Viaturas
Operério de Corte
Operario Grafico
Pedreiro

Pintor

Polidor de Metais
Sapateiro

Serralheiro Civil

Serralheiro de Cunhos e Cortantes

Serralheiro Mecanico
Soldador

Torneiro Mecanico
Verificador de Fabrico
Costureira
Lavador-Lubrificador
Operador de Méaquinas

Soldador por Pontos ou Costura
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Carreiras

Categorias

Indiferenciado e auxiliar ..........c.ccoeeevene...

Auxiliar de Fabrico
Servente e Oficinal

Vigilante Infantil

Motorista

Guarda

Continuo
Telefonista Chefe
Telefonista
Cozinheiro Chefe
Cozinheiro

Ajudante de Operério
Ajudante de Bordadora Manual
Ajudante de Costureira

Técnico Auxiliar do Servico Social
Encarregada de Creche

Auxiliar de Educagéo

Auxiliar de Enfermagem

Encarregado de Movimento Auto

Ajudante de Motorista
Encarregado de Vigilancia

Ajudante de Cozinheiro
Encarregado de Refeitorio
Empregada de Copa
Encarregado de Limpeza
Servente de Limpeza

MAPA I

(a que se refere o artigo 3.9)
OGFE — Transicao

Categorias

Transigao

Carreira geral

Categoria

Técnico de Gestdo e Outros Especialistas .
Licenciado .......ccooovvvveiiniieiiee e

Técnico Superior

Técnico Superior

Chefe de SeCCa0........cccevvvverveiieiieeiieee,

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Planificador Chefe .........cccccevvviiiiiiiinns
Preparador de Trabalho .............cccccouveen
Encarregado de Setor de Seguranga no

Trabalno.......ccoooeviiiii e,
MOCEHSTA ...
Ajudante de Modelista..............ccocevveenne.
Desenhador Projetista .........ccccccovevivveenen.
Desenhador........ccccvvieiieiiiee e
TESOUIRITO ...
Técnico Equiparado ..........ccceeevveeviiveeinnenn,

Assistente Técnico

Assistente Técnico
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Categorias

Tran

Sicdo

Carreira geral

Categoria

Secretario Correspondente ............cceevvennee.
Empregado Administrativo Principal ...........
Empregado Administrativo .........................

MESIIE oo
CoNtramestre .......coocvveviveerieeenee e
Encarregado Geral .........ccoceeeviiiiieiiinne
Encarregado de Armazém............ccccceeevenns

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

Caixeira Chefe....cccvveeiiiiiiciiee,
L8 1 )] | (o IR
Ajudante de CaiXeir0.......ccccooeevevreriinennnnn.
Fiel de Armazém........cccccevvvveeeevivineeeeneen,
Ajudante Fiel de Armazém..............ccocuee.e.
Técnico de Verificagdo .........ccccevvervvernennn.
Apontador Oficinal ...........ccccoocviiiiiiiinen
Chefe de Grupo Qualificado .......................
Chefe de Grupo Especializado ....................
Afinador de MAaquinas ..........cceevevveicinenn.
Alfaiate ...
Bordadora Manual ...............cccccevvvieiiinnn,
Carpinteiro MeCanico ..........cccccevververeenenn
(00 (<11 (o J
EIBriCiSta ....vveeeicvvee e
FOQUEITO ...t
FUNdidor ..........oooevveeeiieeeeee e
Mecanico de Viaturas ........ccccccoeeveeeevennenn.
Operario de Corte .......cooeevvveeviieciiiee e
Pedreiro ...occvveeeieeee e
1] (] S
SAPALEITD ..o
SerralheiroCivil .........ooovvviiviiiiiiiieeeee,
Serralheiro de Cunhos e Cortantes .............
Serralheiro MeCanico ..........ccevveeeveveeeennne,
Verificador de Fabrico ..........cccccevvevveivenen,
(00 1) (1] (=11 - N
V[0 (0 ) - T
Ajudante de Motorista..........ccccceevevineennnen.
Encarregado de Vigilancia..........................
L0 1o
L000] 111 10 o
Telefonista .....cceeeevvcveeeeieee e
(00741012111 o IR
Empregada de Copa.........ccceevevveeiniciiinennn,

Assistente Operacional

Assistente Operacional
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MAPA 1l
(a que se refere o artigo 4.9)

OGFE — Carreiras/categorias a extinguir

Carreiras Categorias

TECNICO SUPETION ...cvveevvieieeiie e Bacharel

Médico Chefe Clinico

Médico Especialista

Médico de Clinica Geral

Técnicos Estagiarios Licenciados
Técnicos Estagiarios Bacharéis

Pessoal Técnico Auxiliar .........cccccceevvennnne Planificador

Técnico Fabril

Encarregado Coordenador de Seguranca no Trabalho
Encarregado Principal de Seguranga no Trabalho
Encarregado Geral de Manutengéo
Agente de Métodos

Técnico Quimico

Técnico Fisico Auxiliar

Técnico de Qualidade

Ajudante de Laboratoério

Auxiliar de Desenho

Servente de Armazém

Verificador

Ajudante Técnico de Verificagdo
Analista de Fungdes

Cronometrista

Medidor Orcamentista

AAMINISrativo .......covvveiieiiecee e Guarda-Livros

Secretério Tradutor

Ajudante de Guarda-Livros

Caixa

Operador de Maquinas de Contabilidade
Cobrador Pagador

Aspirante

Auxiliar Administrativo

INFOrMALICA ...ovveveeeiece e Planificador

Monitor

Operador de Registo de Dados Principal
Operador de Registo de Dados
Operador de Registo de Dados Estagiario
Operador de Consola

Operador

Operador Estagiario

Analista de Sistemas

Analista de Aplicacgdes

Programador de Sistemas

Programador

Programador Estagiario
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Carreiras

Categorias

Fabril

Indiferenciado e auxiliar .............oovevvveens

Ferramenteiro

Bate-Chapas

Canalizador

Estucador

Estofador

Forjador

Galvanoplasta

Latoeiro

Operério Grafico

Polidor de Metais

Soldador

Torneiro Mecénico
Lavador-Lubrificador
Operador de Maquinas
Soldador por Pontos ou Costura
Ajudante de Operério
Ajudante de Bordadora Manual
Ajudante de Costureira
Auxiliar de Fabrico

Servente e Oficinal

Técnico Auxiliar do Servigo Social
Encarregada de Creche
Auxiliar de Educacéo

Auxiliar de Enfermagem
Vigilante Infantil

Encarregado de Movimento Auto
Telefonista Chefe

Cozinheiro Chefe

Ajudante de Cozinheiro
Encarregado de Refeitério
Encarregado de Limpeza
Servente de Limpeza

MAPA IV

(a que se refere o artigo 5.9

OGFE — Carreiras/categorias subsistentes

Carreiras

Categorias

TECNICO SUPEIION ....cvveeiiiiiiiec e,
Pessoal Técnico Auxiliar ........................
INFOrMALICA ..vvvvvveveee s

Pessoal Técnico Auxiliar .........cccccvvvveen..

Educadora de Infancia
Técnico Comercial
Especialista de Informatica
Técnico de Informatica
Operador Chefe

Operador Principal
Programador de Aplicagdes
Técnico Fisico

Técnico Quimico Auxiliar
Controlador de Qualidade
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ANEXO IlI
MAPA |

(a que se refere o artigo 3.9)

Carreiras e categorias atuais das Oficinas Gerais
de Material de Engenharia (OGME)

Carreiras

Categorias

Pessoal TECNICO .......coovveeeee,

Pessoal Administrativo ............cceeeeeeeeenn.

Pessoal Fabril ...,

Pessoal Auxiliar .........coooeeeeeeeeeeeeeeeee

Técnico de Gestdo e Outros Especialistas
Técnico Licenciado

Técnico Bacharel

Técnico Fabril

Técnico Administrativo

Técnico Auxiliar Fabril
Encarregado Rececdo e Expedicdo
Desenhador Projetista

Agente de Métodos

Chefe de Armazém

Orcamentista

Desenhador

Enfermeiro

Encarregado Servico Fabril
Inspetor de Qualidade

Preparador de Trabalho

Auxiliar de Enfermagem

Fiel de Armazém

Auxiliar de Desenho

Encarregado de Coordenacéo de Seguranga no Trabalho
Encarregado Principal de Seguranca no
Trabalho

Encarregado Setor Seguranga no Trabalho
Chefe de Seccéo

Empregado Administrativo Principal
Empregado Administrativo
Escriturario

Aspirante

Caixa

Mestre

Contramestre

Fiscal de Ferramentas

Operario

Chefe de Movimento Auto
Condutor Auto

Encarregado de Messe e Limpeza
Telefonista

Caixeiro

Guarda

Cozinheiro Chefe

Cozinheiro
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Carreiras

Categorias

Pessoal de Informatica............ccccvvvvveei.

Analista de Sistemas

Programador de Aplicacdes
Programador

Programador Estagiario

Operador Chefe

Operador de Consola

Operador Operacional

Operador

Operador Estagiario

Monitor

Operador Registo de Dados Principal
Operador Registo de Dados
Operador Registo de Dados Estagiario

Analista de Aplicagdes/Programador de Sistemas

AJUAANTE ..o Ajudante

SEIVENTE ... Servente

APIENTIZ ..o Aprendiz
MAPA I

(a que se refere o artigo 3.°)

OGME — Transicéo

Categorias

Transigao

Carreira geral Categoria

Técnico Licenciado ............evvvvveveeeiennninnnnnns

Técnico Superior

Técnico Superior

Chefe de SeCCa0.......cccovvvierveiieiiieiieee,

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Técnico Administrativo..........c.cccceevveinenee.
Encarregado Principal de Seguranca no

Trabalno........ccooovvieii e,
Empregado Administrativo Principal ...........
Empregado Administrativo ........................

AssistenteTécnico

Assistente Técnico

CoNtramestre .........covevveeeriieinec e
Encarregado Rececdo e Expedicao ............

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

Técnico Auxiliar Fabril ............ccccooveiiiiinnns
OPEIANIO ..eeevvie ettt

Assistente Operacional

Assistente Operacional
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MAPA IlI

(a que se refere o artigo 4.9)

OGME — Carreiras/categorias a extinguir

Carreiras

Categorias

Pessoal TECNICO ......ccovvveeeee i,

Pessoal Administrativo .............ccovvvvvvnnnn,

Pessoal Fabril............cccccoci i,
Pessoal Auxiliar ..........cccoooeiiiii,

Pessoal de Informatica............ccccevvvviennn,

AJUdANTE ..o
SEIVENTE. ...
APreNdiz .....coeevvviiiiiecci e,

Técnico de Gestdo e Outros Especialistas
Técnico Bacharel

Carreiras Categorias

Agente de Métodos

Desenhador

Enfermeiro

Encarregado Servigo Fabril
Preparador de Trabalho

Auxiliar de Enfermagem

Fiel de Armazém

Auxiliar de Desenho

Desenhador Projetista

Chefe de Armazém

Orcamentista

Inspetor de Qualidade

Encarregado de Coordenacéo de Seguranca no Trabalho
Encarregado Setor Seguranca no Trabalho
Escriturério

Aspirante

Caixa

Fiscal de Ferramentas

Encarregado de Messe e Limpeza
Telefonista

Caixeiro

Guarda

Cozinheiro Chefe

Cozinheiro

Chefe de Movimento Auto

Condutor Auto

Analista de Sistemas

Programador Estagiario

Operador Chefe

Operador de Consola

Operador Operacional

Operador

Operador Estagiario

Monitor

Operador Registo de Dados Principal
Operador Registo de Dados

Analista de Aplicacdes/Programador de Sistemas
Programador de Aplicagdes

Operador Registo de Dados Estagiario
Ajudante

Servente

Aprendiz
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MAPA IV

(a que se refere o artigo 5.9)

OGME — Carreiras/categorias subsistentes

Carreiras Categorias
Pessoal de Informatica.........c...ccccevvennne Programador
ANEXO IV
MAPA |

(a que se refere o artigo 3.9)

Carreiras e categorias atuais da Manutencdo Militar (MM)

Carreiras

Categorias

AdMINISEIAtIVA ..oevveeee e

AJUANEES ...
AlIMENtACAD ....cvveveeeieeiece e

Chefe de Secgéo

Empregado Administrativo Principal
Empregado Administrativo
Secretaria Correspondente
Técnico Equiparado/Chefia
Aspirante

Escriturario

Pagador

Secretaria

Secretaria Tradutora

Ajudante de Operario
Ajudante de Cozinha

Chefe de Bar

Chefe de Mesa

Cozinheiro

Empregado de Bar

Empregado de Copa
Empregado de Mesa
Empregado de Messe/Self
Empregado de Refeitério
Encarregado Principal de Sala
Encarregado de Refeitério
Mestre de Cozinha

Mestre de Culinaria

Chefe de Copa

Encarregado Principal de Bar
Encarregado Principal de Copa
Encarregado Principal de Self-Service
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Carreiras

Categorias

ApProvisionamento ...........ccocceeveeeereneenne

COMUNICAGAD ...ovvveveeiieeeiie e siie e

DIStrbUIGED ...

Educacéo

Encarregado........ccccocoveiiiiiiiic e

Formacéo

Continuo

Empregado de Laboratério
Empregado de Salubridade
Encarregado de Economato
Encarregado de Rouparia
Encarregado de Salubridade
Jardineiro

Roupeira

Barbeiro

Bombeiro Chefe

Bombeiro

Costureira

Ecénomo

Encarregado Coordenador de Messe
Encarregado de Setor de Barbearia
Ajudante de Armazém

Ajudante de Despenseiro
Despenseiro Chefe

Despenseiro

Empregado de Armazém
Encarregado de Armazém
Encarregado Principal de Armazém
Encarregado Coordenador de Armazém
Telefonista Chefe

Telefonista

Caixa Caixeira

Prospetor de Mercado

Caixeiro

Encarregado Coordenador de Supermercado

Encarregado Principal de Saldo

Encarregado Principal de Supermercado

Auxiliar de Creche

Vigilante com FuncBes Pedagogicas
Auxiliar de Educacgéo

Contramestre

Encarregado de Manutengao
Encarregado de Setor de Obras
Mestre

Capataz

Encarregado Principal de Manutencéo
Encarregado Principal de Obras
Mestre de Controlo de Qualidade
Mestre de Pastelaria

Mestre Geral

Verificador de Qualidade

Aprendiz
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Carreiras

Categorias

Operario 1.° Grupo ou Qualificado ..........

Operario 2.2 Grupo .......ccceevveeevrveesireeennns

RECECAD.....vvie e

Técnico

Amassador
Canalizador
Carpinteiro
Cortador
Eletricista Auto
Eletricista
Encadernador
Estofador
Estucador
Magarefe
Marceneiro
Mecanico Auto
Mecanico de Frio
Operador de Maquinas
Padeiro

Pasteleiro

Pedreiro

Pintor

Serralheiro Civil
Serralheiro Mecanico
Tipografo

Torneiro
Balanceiro
Bate-Chapas
Correeiro

Cortador de Papel
Ferramenteiro
Forjador

Funileiro

Latoeiro
Lubrificador
Mecéanico

Pintor Auto
Serrador

Soldador

Torneiro Mecanico
Embaladeira
Operario

Ajudante de Pasteleiro
Costureira

Guarda

Rural

Rececionista
Rececionista Chefe
Porteiro

Técnico Estagiario Bacharel
Técnico Bacharel
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Carreiras

Categorias

Técnico de APOIO ......cccvveveeiieiie e

Técnico de Apoio Social ...
Técnico de Informatica ..............cocevvennne

Técnico Profissional/Armazéns ..............
Técnico Profissional/Cozinha...................
Técnico Profissional/Fabril .....................
Técnico Profissional/Manutencéo............
Técnico Profissional/Oficinal ..................
Técnico Profissional/Recegdo ................
Técnico Profissional/Sala .......................
Técnico Profissional/Salde ....................
Técnico Profissional/Trafego..................
Técnico de Salde............ooeeevvvvvevieeeinnnnns
TECNICO SUPEIION .....vveevvieeciee e,

TransSPOrtES .....ccvvvveeeeeeeeeeeiiireee e e e e e

Vigilancia ..o,

Desenhador

Encarregado de Seguranca no Trabalho
Ajudante Preparador Quimico

Auxiliar de Desenho

Desenhador Chefe

Encarregado Coordenador de Seguranca no Trabalho

Encarregado Principal de Seguranga no Trabalho
Preparador Quimico

Teécnico Auxiliar de Servigo Social
Analista Sistema

Operador de Consola

Programador de Sistemas

Analista de Aplicacdes

Programador de Aplicagdes
Programador

Programador Estagiario

Operador Chefe

Operador Principal

Operador

Operador Estagiario

Monitor

Operador de Registos de Dados Principal
Operador de Registos de Dados
Operador de Registos de Dados Estagiério
Analista de Fungdes

Técnico Equiparado

Técnico Equiparado

Técnico Equiparado

Técnico Equiparado

Técnico Equiparado

Técnico Equiparado

Técnico Equiparado

Técnico Equiparado

Técnico Equiparado

Técnico de Diagndstico e Terapia
Técnico Superior de Gestdo e Outros Especialistas
Técnico Licenciado

Técnico Estagiario Licenciado

Condutor Auto

Condutor de Monta-Cargas
Encarregado Coordenador de Trafego
Encarregado de Setor de Trafego
Ajudante de Condutor

Condutor de Empilhador

Encarregado Principal de Trafego
Tratorista

Encarregado Principal de Vigilancia
Vigilante

Encarregado Coordenador de Vigilancia
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MAPA I

(a que se refere o artigo 3.9)

MM — Transicéo

Categorias

Transicao

Carreira geral

Categoria

Técnico Bacharel .........cccccoevvviiieicien,
Teécnico Superior de Gestéo e

Outros Especialistas ...........cccocevvvviiiiinennnn.
Técnico Licenciado ..........ccevvvveiverveinnnnne.

Técnico Superior

Técnico superior

Chefe de SeCCaO0........cccvvvveiviiiiiiiceee,
Técnico Equiparado/Chefia ...........cccevvnnee.

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Empregado Administrativo Principal ...........
Empregado Administrativo ................cceeee.
Desenhador.........ocvvveiieniiieec
Secretaria Correspondente ............ccccceeuee.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico Equiparado ..........cccceeeiieiciiennne

Assistente Operacional

Encarregado Geral
Operacional

Chefe de Bar .......ccccceeviieeviieece e
Chefe de MeSa .......cccevvvvvvenieiincie e,
Encarregado Principal de Sala....................
Encarregado de Refeitério............c.cccvee..
Mestre COzZinha .........cceveeiieiiienieiieaienn
Encarregado de Economato .......................
Encarregado de Rouparia............cccccoveeee
Encarregado de Salubridade .......................
Despenseiro Chefe.........cocevvvieiviiciiieennen.
Encarregado de Armazém............ccccoevveenne.
Encarregado Principal de Armazém ...........
COoNtramestre .......ccceeeeviiieeeniiiie e
Encarregado de Manutengdo......................
Encarregado de Setor de Obras .................
Rececionista Chefe .........cccooevevviiiiiciinns
Encarregado de Seguranca no Trabalho .....
Encarregado de Setor de Trafego...............
Encarregado Principal de Vigilancia ...........

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

Ajudante de Operario.........ccceceevvvervveennnnn.
Ajudante de Cozinha ..........cccceeviiiiieennen.
COZINNBINO ..o
Empregado de Bar .........cccoceeveieiiieciinen,
Empregado de Copa........ccceevveeeiineecieenne,
Empregado de Mesa ........ccccceeveeeineeiiinennn,
Empregado de Messe/Self............c.coveene.

Assistente Operacional

Assistente Operacional
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Categorias

Transicao

Carreira geral

Categoria

Empregado de Refeitorio............ccceevvennnnne.
CONLINUO ...t
Empregado de Laboratorio .............ccceve.ne.
Empregado de Salubridade .........................
Jardingiro ......coooceeviei
ROUPEITA ...eeeeeeieiieeceeee e
Ajudante de Armazém ..........cccoeeververnennn.
Ajudante de DeSpenseiro ..........ccccccceeveuenne
DESPENSEIN0 ....ceovvveiiieeeiiee e
Empregado de Armazém............ccccccveeunnne.
Telefonista ........ccovveeiiieere e
Caixa CaiXeira ......covevvveriiee e
Auxiliar de Creche ........cccovvveviiiiiiiie
Vigilante com Fungbes Pedagogicas...........
AMASSAAON ..o
Canalizador ........ccooveviiiiee e
Carpinteiro .......cceeveeeereeee e
Cortador .......cooeeeeiie e
Eletricista AU ......ocoveiiieeiiieee e,
Eletricista .......coeveeeeeiieeee e,
Encadernador ..........cccceeveeiieiiienie e
EStofador ........oooevviie
EStucador ........ccccovvviiieiieiece e
Magarefe ...,
MarCENEITO ....ocvveiieiiieeiieee e
MECANICO AULO ...vvveiieciieieece e
Mecanico de Frio .......ccccceeveeieiieeiieciene
Operador de Maquinas...........ccccevveeeinnenne,
PACEIND ..o
PaSteleiro .....ccoveviieiie e
PEAreir0 ....vveveeiiesieeee e

Serralheiro Civil .......ccoovvveiviieeiiiiiiicccn,
Serralheiro MeCaniCo ........cccceeeevevveeevinnnenn,
TIpOGrafo ...coveeeeeeie e
BI040 1=T o TP
Embaladeira ...........ccoovvveeiiiiiieciiiie i,
OPEIANIO....vvee et
RECECIONISTA ......evvveeciviiece e,
Condutor AULO .....veeeevvvveeeeiiiieee e,
Condutor de Monta-Cargas .............ccoueeenee.
Vigilante ..o

Assistente Operacional

Assistente Operacional
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MAPA IlI

(a que se refere o artigo 4.9)

MM — Carreiras/categorias a extinguir

Carreiras

Categorias

ApProvisionamento ............c.ccoeeueene
COoMUNICACAD ....cvvvvveerieiierieee
DisStribuiGEO .......evvveeiiciie

EduCcacdo .......ccooveviviiiiieie
Encarregado.........ccccoeeeeiinininnennn

FOrmagao .......ccoevvveeviieeiiieeiene

Operério 1.° Grupo ou Qualificado

Aspirante

Escriturario

Pagador

Secretaria

Secretéria Tradutora

Chefe de Copa

Encarregado Principal de Bar
Encarregado Principal de Copa
Encarregado Principal de Self-Service
Carreira Categorias

Barbeiro

Bombeiro Chefe

Bombeiro

Costureira

Ecénomo

Encarregado Coordenador de Messe
Encarregado de Setor de Barbearia
Encarregado Coordenador de Armazém
Telefonista Chefe

Caixeiro

Encarregado Coordenador de Supermercado
Encarregado Principal de Saldo
Encarregado Principal de Supermercado
Auxiliar de Educagéo

Capataz

Encarregado Principal de Manutencéo
Encarregado Principal de Obras
Mestre de Controlo da Qualidade
Mestre de Pastelaria

Mestre Geral

Verificador de Qualidade

Aprendiz

Balanceiro

Bate-Chapas

Correeiro

Cortador de Papel

Ferramenteiro

Forjador

Funileiro

Latoeiro

Lubrificador

Mecénico

Pintor Auto

Serrador

Soldador

Torneiro Mecénico
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Carreiras Categorias
Operario 2.2 Grupo ......ccoevvvevveiieearinenenns Ajudante de Pasteleiro
Costureira
Guarda
Rural
RECEGAD.....cciviiiiiiieie e Porteiro
TECNICO ... Técnico Estagiario Bacharel
Técnico de APOIO ........ccevveiiiiieniiieinen Ajudante Preparador Quimico

Auxiliar de Desenho

Desenhador Chefe

Encarregado Coordenador de Seguranca no Trabalho
Encarregado Principal de Seguranga no Trabalho
Preparador Quimico

Técnico de Apoio Social..........cccccccveee Técnico Auxiliar de Servigo Social

Técnico de Informatica ...........cccceeveneee Analista de Aplicacdes
Programador de Aplicacdes
Programador

Programador Estagiério

Operador Chefe

Operador Principal

Operador

Operador Estagiario

Monitor

Operador de Registo de Dados Principal
Operador de Registo de Dados

Operador de Registo de Dados Estagiario
Analista de Fungdes

Técnico de Salde.........ccccevvveiviiivinnene, Técnico de Diagndstico e Terapia
TECNICO SUPEIION .....vveeviieccieeccie e, Técnico Estagiario Licenciado
TranSPOIteS ...cccvveeiiireeciee e Ajudante de Condutor

Condutor de Empilhador

Encarregado Principal de Trafego
Tratorista

Vigilancia ..o, Encarregado Coordenador de Vigilancia

MAPA IV
(a que se refere o artigo 5.°)

MM — Carreiras/categorias subsistentes

Carreiras Categorias

Técnico de Informatica ............ccceevenenne Analista Sistema
Operador de Consola
Programador de Sistemas
Técnico Profissional/Sadde .................... Técnico Equiparado
DIStribUIGED ... Prospetor de Mercado

(DR, 12 Série, n.° 6, de 9jan14)
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Il — RESOLUCOES DO CONSELHO DE MINISTROS
Presidéncia do Conselho de Ministros
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 7/2014

Considerando que o0 PM 82/Elvas — «Quartel do Calvario » constitui um edificio habitacional com
dois pisos e dois fogos por piso, sito na Avenida 14 de Janeiro, Portas da Esquina, freguesia e concelho
de Elvas;

Considerando que a politica de modernizacdo das Forcas Armadas prossegue objetivos de
reorganizacao das suas instalacdes militares, de modo a garantir elevados padrdes de eficicia e eficiéncia,
alcangados com o reaproveitamento do patriménio excedentario ou inadequado afeto & Defesa Nacional;

Considerando que a rentabilizacdo dos imdveis, disponibilizados pelo reajustamento do dispositivo
militar, visa gerar meios que possibilitem a melhoria das condigdes de operacionalidade requeridas pelas
missdes das Forgcas Armadas, nomeadamente através da concentracdo de infraestruturas em zonas
adequadas, libertando assim os espacos urbanos que, pelas suas caracteristicas, se revelam inadequados
a funcao militar;

Considerando que o PM 82/Elvas — «Quartel do Calvério » se encontra disponibilizado e que o
Municipiode Elvas manifestou interesse na utilizagdo deste imével, o qual faz parte dositio Cidade -Quartel
Fronteirica de Elvas e suas Fortificacbes, considerado Patrimoénio Mundial da UNESCO, com vista & sua
recuperacao, reabilitacdo permitindo a sua fruicdo publica pela populagdo residente e visitantes,
afetando-o ainda a outros fins de utilidade publica;

Considerando que, nos termos do artigo 1.°-A do Decreto-Lei n.° 32/99, de 5 de fevereiro, alterado
pela Lei n.° 131/99, de 28 de agosto, os imdveis afetos & Defesa Nacional que o deixem de estar devem
ser preferencialmente afetos a outras fungdes do Estado e de outras pessoas coletivas publicas;

Considerando que o imdvel a desafetar foi objeto de avaliacdo pela Direcdo-Geral do Tesouro e
Finangas, tendo sido homologado o valor de 18 800,00 EUR (dezoito mil e oitocentos euros), correspondente
a contrapartida financeira pela reafetacdo do PM 82/Elvas — «Quartel do Calvario» ao Municipio
de Elvas;

Considerando que, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 32/99, de 5 de fevereiro, alterado pela
Lei n.° 131/99, de 28 de agosto, os imbveis integrados no dominio publico militar sé6 podem ser alienados
apos a sua integragdo no dominio privado do Estado por desafetacdo do dominio publico;

Considerando que don.? 1 do artigo 4.° do referido decreto-lei decorre que a desafetacdo do dominio
publico militar é feita por resolucdo do Conselho de Ministros, mediante proposta da Ministra de Estado
e das Financas e do Ministro da Defesa Nacional,

Considerando a proposta dos aludidos membros do Governo, constante do Despacho n.° 14 804/2013,
de 1 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 222, de 15 de novembro.

Foi ouvida a Camara Municipal de Elvas.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 32/99, de 5 de fevereiro,
alterado pela Lei n.° 131/99, de 28 de agosto, e da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho
de Ministros resolve:

1— Desafetar do dominio publico militar e integrar no dominio privado do Estado, afeto ao Ministério
da Defesa Nacional (MDN), o PM 82/Elvas — «Quartel do Calvario», constituido por um edificio
habitacional com dois pisos e dois fogos por piso, sito na Avenida 14 de Janeiro, Portas da Esquina,
freguesia e concelho de Elvas, omisso na matriz predial urbana.

2 — Autorizar a reafetacdo do imovel referido no nimero anterior ao Municipio de Elvas, pelo prazo
de 50 anos, mediante a compensagao financeira de 18 800,00 EUR (dezoito mil e oitocentos euros).

3 — Determinar que a afetacdo do valor referido no nimero anterior se faga nos seguintes termos:

a) 5%, no montante de 940,00 EUR (novecentos e quarenta euros), a Direcdo-Geral de

Armamento e Infraestruturas de Defesa, nos termos do n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 32/99,
de 5 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 131/99, de 28 de agosto;
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b) 5%, no montante de 940,00 EUR (novecentos e quarenta euros), a Direcdo-Geral do Tesouro
e Financas, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, alterado pelas
Leis n.os 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de marco, e pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro;

c) 5%, no montante de 940,00 EUR (novecentos e quarenta euros), ao Fundo de Reabilitagdo
e Conservagao Patrimonial, nos termos da alinea c) do n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro;

d) O remanescente, no montante de 15 980,00 EUR (quinze mil novecentos e oitenta euros), ao
MDN, com vista a constru¢do e manutencdo de infraestruturas afetas ao MDN e para aquisi¢do de
equipamentos e bens necessarios a modernizacéo e operacionalidade das Forgas Armadas, de acordo com
0 artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 32/99, de 5 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 131/99, de 28 de agosto,
conjugado com a alinea c) do n.° 2 do artigo 12.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

4 — Determinar que a elaboracéo do auto de reafetacdo seja efetuada de acordo com o estipulado
no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 32/99, de 5 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 131/99, de 28 de
agosto.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 2 de janeiro de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro
Passos Coelho.
(DR, 12 Série, n.° 9, de 14jan14)

IV — DECISOES DE TRIBUNAIS
Tribunal Constitucional
Acordao n.° 847/2013

Decide-se:

a) Julgar inconstitucional a norma extraida da conjugacéo entre a alinea a) don.° 2 do artigo 16.°e o
n.° 1 doartigo 381.° do Codigo de Processo Penal, de acordo com a redagéo introduzida pela Lei n.° 20/2013,
de 21 de fevereiro, segundo a qual podem ser julgados em processo sumario crimes gue, em concurso,
comportem uma pena unitaria maxima, abstratamente aplicavel, superior a 5 (cinco) anos de prisao, por
violagdo dos n.” 1 e 2 do artigo 32.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa;

E, em consequéncia:

b) Negar provimento ao recurso interposto ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 70.°da LTC.

Sem custas, por ndo serem legalmente devidas.

(DR, 2.2 Série, n.° 20, de 29jan14)

V — PORTARIAS

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios das Financas, dos Negocios
Estrangeiros, da Defesa Nacional, da Administragdo Interna, da Justica, da Economia,
do Ambiente, Ordenamento do Territoério e Energia, da Agricultura e do Mar, da Salde,
da Educacdo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social.

Portaria n.° 8-A/2014
de 15 de janeiro

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lein.° 59/2008,
de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, permite a
rescisdo por mutuo acordo de relagOes juridicas de emprego publico. A mesma lei prevé ainda a
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possibilidade de criacdo de programas setoriais de reducdo de efetivos, com regras e condi¢Ges
especificas.

Neste contexto, a Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho, regulamentou o programa de reducéo de
efetivos a realizar no ambito dos 6rgdos e servicos da administracdo central em 2013, designado por
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, destinado a assistentes técnicos, assistentes operacionais e
algumas carreiras e categorias subsistentes com contetidos funcionais e requisitos habilitacionais
idénticos.

Entretanto, para além de a Portaria n.° 721-A/2013, de 31 de outubro, regulamentar a aplicacéo do
programa de reducdo de efetivos da Administracdo Publica aos trabalhadores dos Estabelecimentos
Fabris do Exército, encontra-se a decorrer um outro programa destinado a docentes do Ministério da
Educacao e Ciéncia.

Apo6s uma fase de recolha de informacao junto dos diversos departamentos ministeriais, destinada
ao apuramento de areas funcionais onde se pode revelar adequado um redimensionamento de efetivos,
considerasse oportuno criar ainda um programa semelhante ao instituido pela Portaria n.° 221-A/2013, de
8 de julho, destinado a carreira geral de técnico superior e carreiras subsistentes e ndo revistas, com
requisitos habilitacionais idénticos.

No programa criado para estas carreiras e categorias, os pedidos de rescisdo por mituo acordo sao
objeto de parecer prévio do dirigente maximo do 6rgdo ou servico, seguidos de prontncia do membro do
Governo da tutela sobre a necessidade de manutencdo dos postos de trabalho para a prossecucdo das
respetivas atribuigdes.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 255.° do Regime do Contrato de Trabalho em FuncGes
Publicas, aprovado pela Lein.°59/2008, de 11 de setembro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado
e das Finangas, de Estado e dos Negocios Estrangeiros, da Defesa Nacional, da Administragéo Interna,
da Justica, da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares, Adjunto e do Desenvolvimento Regional, da
Economia, do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia, da Agricultura e do Mar, da Salde, da
Educacdo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, o seguinte:

Artigo1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta o programa de rescisdes por mutuo acordo de técnicos superiores
a realizar no &mbito da administragdo direta e indireta do Estado, doravante designado por Programa,
estabelecendo a sua duracao, os requisitos e as condigdes especificas a aplicar e a tramitacdo do processo
prévio ao acordo de cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Artigo2.°
Requisitos de acesso ao Programa

1 - O Programa abrange os trabalhadores da administrac&o direta e indireta do Estado que retinam
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Tenham idade inferior a 60 anos;

b) Sejam detentores de contrato de trabalho em fungbes pablicas por tempo indeterminado;

c) Estejam inseridos na carreira geral de técnico superior ou em carreira ou categoria subsistente
constante do anexo a presente portaria ou ainda em carreira ou categoria ndo revista igualmente constante
do referido anexo.

2 - N&o sdo abrangidos pelo Programa os trabalhadores que, a data da entrada em vigor da presente
portaria, se encontrem a aguardar decisdo de pedido de aposentagdo ou de reforma antecipada.
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3 - Néo sdo abrangidos pelo Programa os trabalhadores que, a data da entrada em vigor da
presente portaria, se encontrem numa situacdo de licenga sem remuneracdo por periodo igual ou
superior a 12 meses.

4 - A adesdo ao Programa tem por principio a manifestacdo da vontade expressa do trabalhador.

Artigo 3.°
Condig¢bes do Programa

1 - A compensacao a atribuir ao trabalhador corresponde a remuneracdo base mensal, acrescida
dos suplementos remuneratérios atribuidos de forma permanente, calculada nos seguintes termos:

a) Caso o trabalhador tenha idade inferior a 50 anos, 1,25 meses de remuneracdo base e
suplementos remuneratorios de carater permanente, por cada ano de servico;

b) Caso o trabalhador tenha idade compreendida entre os 50 e 0s 59 anos de idade, 1 més de
remuneracao base e suplementos remuneratorios de carater permanente, por cada ano de servico.

2 - Alidade relevante para efeito do apuramento do valor da compensacéo é a detida pelo trabalhador
a data da entrada do requerimento referido no artigo 8.°

Artigo4.°
Remuneracdo base e suplementos remuneratérios relevantes

1 - Para efeitos do Programa, considera-se:

a) Remuneracéo base, a remuneracao tal como caracterizada no artigo 70.°da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, bem como a remuneracdo ou retribuicdo base caracterizada enquanto tal em outros
sistemas ou regimes proprios aplicaveis, designadamente no caso de carreiras subsistentes e carreiras nao
revistas;

b) Suplementos remuneratdrios, os atribuidos de forma permanente, como tal caracterizados no
artigo 73.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e que tenham sido auferidos, de forma continuada,
nos Gltimos dois anos.

2 - A compensacdo é aferida pelas condigdes de remuneracdo e suplementos remuneratorios
reunidas no més anterior a data de producéo de efeitos do acordo de cessacédo, apds dedugdo das redugdes
remuneratorias legalmente previstas na Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Artigo5.°
Tempo de trabalho relevante

1 - Para efeitos do calculo da compensacdo a atribuir é contabilizado cada ano completo de
antiguidade, independentemente da respetiva modalidade de relag&o juridica de emprego publico.

2 - Em caso de fracdo de ano, o montante da compensagao é calculado proporcionalmente, com
excecdo do ano da cessagao do contrato em que € contabilizado o tempo de servigo prestado até ao final
do més anterior a data de producao de efeitos do acordo de cessacgéo.

3 - Exclui-se do n.° 1 o tempo de servigo que ja tenha sido objeto de compensagao por cessagdo do
contrato de trabalho.

Artigo 6.°
Coordenacdo do Programa

1 - O Programa é coordenado, em termos globais, pelo Secretario de Estado da Administragao
Publica, a quem compete a autorizagdo final dos pedidos, obtido o acordo prévio do membro do Governo
da tutela e o parecer da Dire¢ao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Func@es Publicas, doravante
designada por INA, a que se refere o artigo 9.°
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2 - A gestdo do Programa tem ainda um responsavel setorial, a designar pelo respetivo ministro, a
guem compete a conducéo interna do processo, nomeadamente em termos de operacionalizagao.

Artigo7.°
Apoio técnico

1 - O apoio técnico ao Secretario de Estado da Administragdo Publica é prestado pela Direcdo-Geral
da Administracdo e do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP e pelo INA.

2 - A DGAEP disponibiliza na sua pégina eletronica da Internet, em www.dgaep.gov.pt, 0 modelo
do requerimento referente ao pedido de rescisdo por matuo acordo, bem como as orientagdes técnicas
necessarias ao seu preenchimento.

Artigo 8.°
Requerimento

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo Programa podem apresentar requerimento, por escrito, ao
Secretério de Estado da Administragdo Publica, a solicitar a cessagdo do seu contrato de trabalho.

2 - O requerimento a que se refere o nimero anterior é aprovado por despacho, que define 0 modo
de entrega, os termos e os elementos que devem acompanhar o requerimento.

Artigo9.°
Procedimento

1 - O requerimento a que se refere o artigo anterior € apreciado para verificagao das condi¢Oes de
admissibilidade, sendo remetido ao responsavel setorial respetivo para emisséo de declaracéo autenticada
pela entidade empregadora publica e pronincia do membro do Governo da tutela.

2 - A entidade empregadora publica emite a declaracdo autenticada com os dados do trabalhador,
incluindo a remuneracdo mensal, a identificagdo de montantes mensais de eventuais suplementos
remuneratorios e a antiguidade.

3 - A declaracdo mencionada no numero anterior € acompanhada de parecer do dirigente maximo
do servico, que se pronuncia obrigatoriamente quanto & necessidade de manutencéo do posto de trabalho
ocupado pelo requerente para a prossecucdo das atribuigdes cometidas ao respetivo 6rgdo ou servico.

4 - O pedido de rescisdo, acompanhado da declaracédo da entidade empregadora publica, é remetido
ao membro do Governo da tutela que deve pronunciar-se, no prazo de 10 dias Uteis, tendo em vista a
extin¢do do posto de trabalho ocupado pelo requerente, sem prejuizo de garantir um numero global de
postos de trabalho necessarios ao desenvolvimento das atribuicBes cometidas aos diferentes 6rgéos e
servigos do respetivo Ministério.

5 - Ap6s a pronuncia favoravel do membro do Governo da tutela, em obediéncia ao disposto
no n.° 3 do artigo 255.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, o processo é remetido ao INA, para efeitos de emissdo de parecer sobre
a existéncia de posto de trabalho previsto e ndo ocupado compativel com a categoria, experiéncia e
qualificagdes profissionais do requerente, noutro 6rgdo ou servi¢o da Administracdo Publica.

6 - O requerimento instruido com a pronincia do membro do Governo da tutela e, quando for o caso,
com o parecer do INA, é objeto de decisdo final pelo Secretario de Estado da Administracdo Publica.

7 - Quando seja autorizada a celebracéo de acordo de cessacao do contrato de trabalho em fungdes
publicas, a mesma é comunicada a entidade empregadora publica para os efeitos previstos no artigo
seguinte.
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Artigo 10.°
Comunicacéo

1 - A proposta de acordo de cessacao do contrato de trabalho em funges publicas, contendo o valor
da compensacdo a atribuir, é notificada ao trabalhador pela entidade empregadora pablica para, querendo,
a aceitar no prazo de 10 dias Uteis.

2 - A aceitacdo consta de documento escrito, sendo comunicada pelo trabalhador a entidade
empregadora publica para efetivacdo do acordo de cessacao.

3 - Caso o trabalhador ndo comunique, no prazo referidonon.® 1, a deciséo de aceitagéo da cessagao
do contrato, considera-se a mesma recusada.

Artigo 11.°
Impedimentos

Nos termos do n.° 5 do artigo 255.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a aceitacdo impede o trabalhador de constituir nova
relagdo de vinculagdo, a titulo de emprego publico ou outro, incluindo prestagdes de servigos com os 6rgaos
e servigos das administragdes direta e indireta do Estado, regionais e autarquicas, incluindo as respetivas
empresas publicas e entidades publicas empresariais e com quaisquer outros 6rgdos do Estado ou pessoas
coletivas publicas, durante o nimero de meses igual ao quadruplo do nimero resultante da divisdo do
montante da compensacdo atribuida pelo valor de 30 dias de remuneracdo base, calculado com
aproximacdo por excesso.

Artigo 12.°
Colaboracéo

Os 0Orgdos ou servigos a que pertencem os trabalhadores aderentes ao Programa fornecem a
DGAEP e ao INA os elementos por estas solicitados para a instrucéo a decisdo, devendo prestar toda a
informacgdo e colaboragdo necesséarias.

Artigo 13.°
Prazos

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo &mbito de aplicagdo do Programa podem apresentar o
requerimento a que se refere o artigo 8.° entre 20 de janeiro de 2014 e 30 de abril de 2014.

2 - O INA procede a elaboracéo do parecer a que se refere o n.° 5 do artigo 9.° até ao dia 30 de
junho de 2014.

3 - A cessagao do contrato de trabalho em fungdes pablicas a ocorrer por aplicacdo do Programa
produz efeitos no dia 31 de julho de 2014.

Artigo 14.°
Comissdo de Acompanhamento

E constituida uma Comissao de Acompanhamento do Programa, presidida pelo Secretério de Estado
da Administracdo Publica, da qual fazem parte:

a) O diretor-geral da DGAEP;

b) O diretor-geral do INA,

c) Os responsaveis setoriais por ministério;

d) Trés representantes das associac¢Oes sindicais representativas dos trabalhadores em funcoes
publicas.
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Artigo 15.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque, em
10 de janeiro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Rui Manuel Parente
Chancerelle de Machete, em 15 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco, em 15 de janeiro de 2014. — O Ministro da Administragéo Interna, Miguel
Bento Martins Costa Macedo e Silva, em 15 de janeiro de 2014. — A Ministra da Justica, Paula Maria
von Hafe Teixeira da Cruz, em 15 de janeiro de 2014. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes, em 14 de janeiro de 2014. — O Ministro
Adjunto e do Desenvolvimento Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro, em 14 de janeiro
de 2014. — O Ministro da Economia, Antonio de Magalhaes Pires de Lima, em 14 de janeiro de 2014.
— O Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territdrio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da
Silva, em 14 de janeiro de 2014. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria de Assungéo Oliveira
Cristas Machado da Graga, em 14 de janeiro de 2014. — O Ministro da Salde, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo, em 14 de janeiro de 2014. — O Ministro da Educacéo e Ciéncia, Nuno Paulo de
Sousa Arrobas Crato, em 14 de janeiro de 2014. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares, em 13 de janeiro de 2014.

ANEXO
(a que se refere a alinea c) do n.° 1 do artigo 2.9

Carreiras e categorias subsistentes e ndo revistas

Designacdo carreiras/categoria Base legal/regulamentar

Assistentereligioso........ccevveeerrecenieieninenienns Categoriada Direcdo-Geral dos Servicos Prisionais e doex-Instituto
de Reinsercdo Social previstano Decreto Regulamentar n.°13/91, de
11deabril

CaPlED ... e Categoria da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa prevista no
Decreto Regulamentarn.®17/91, de 11 de abril

Capel0......vv e Categoria de servigos e organismos do Ministériodo Trabalhoe da
Solidariedade Social previstano Decreto Regulamentar n.°17/91, de
11 deabril

Capl0 ... Categoria do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino

superior edo EstadioUniversitario previstano Decreto Regulamentar
n.°2/2002, de 15 de janeiro

Capeldo chefe e CapelBes-adjuntos............. Categoria previstano Decreto-Lei n® 251/2009, de 23 de setembro
(regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas)

Capelao-coordenador ...........ooveveierrnenens Categoriado Ministérioda Satde prevista no Decreto Regulamentar
n.223/91, de 19 deabril

Capitdodamarinhamercante............ccoeenee Categoriadaex-Direcdo-Geral de Portos, Navegacaoe Transportes
Maritimos prevista no Decreto Regulamentarn.®16/91, de 11 de abril

Chefededepartamento.........c.ccoceevrenieninenn, Categoria a extinguir do quadro de pessoal da Secretaria Geral do
Ministérioda Cultura

Diretor deestabelecimento...........cc.cccveeee Categoria da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa prevista no
Decreto Regulamentarn.®17/91, de 11 de abril

Diretor deestabelecimento............c.ccovveee Categoriade servicos e organismos do Ministériodo Trabalhoe da

Solidariedade Social previstano Decreto Regulamentar n.°17/91, de
11deabril
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Designacéo carreiras/categoria

Base legal/regulamentar

Diretor deestabelecimento.............ccceuveneee.

Educadordeinfancia.........c..oocovee e vievennann,

Educador deinfanciadel.2classe...............

GEIENTE ...ttt

Professorauxiliar ...........ccoceeerrrcecncsnieenne
Professor de disciplinas ndo especificadas.
Professor deeletricidade..........c.ocooevereiunnne.

Professor do curso de educacéo pela arte ..

Professor demaquinas..........ccoveeevevrrevnennas
Professor demarinharia.......ccc..ooceevvvvieeninee.

Professor doensino preparatorio ...............

Professor doensinoprimario...........c..........

Professor doensinosecundario...................

Professor doICBR........cccceeveviiivieiiececiieinn

Professor efetivo ........ccoevieee i

Professor provisorio ..........ccoeeeveveveinreieneeeens

Regentede internatoefetivo.............cceueeee.

Regentede internatoprovisorio..................

Regentede trabalhosprovisério.................

Categoriadoex-quadro deefetivos interdepartamentaisdo Ministério
das Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes previstano Decreto
Regulamentarn.®21/91, de 17 deabril

Categoria doex-quadrodeefetivos interdepartamentaisdo Ministério
das Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes previstano Decreto
Regulamentarn.®21/91, de 17 deabril

Categoria do ex-quadro de efetivos interdepartamentais do
Ministériodas Finangas previstano Decreto Regulamentar n.® 1/93,
de 13 de janeiro

Categoria de diversos organismos do Ministério da Salde - Escola
Superior de Enfermagem de Francisco Gentil e Hospital de S&o Jodo,
Maternidade de Julio Dinis, Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo
Jorge, Hospital Senhora da Oliveira, ex-Centrode Salde Mental de
Portalegre - previstanoDecreto Regulamentar n.°23/91, de 19 deabril
Categoriada Escola de Pesca e da Marinhade Comércio previstano
Decreto Regulamentarn.®16/91, de 11 de abril

Categoriada Escola de Pesca e da Marinhade Comércio previstano
Decreto Regulamentarn.®16/91, de 11 de abril

Categoriada Escola de Pesca eda Marinhade Comércio previstano
Decreto Regulamentarn.®16/91, de 11 de abril

Categoriado quadrotransitoriodo pessoal docente do Conservatorio
Nacional prevista no Decreto-Lei n.° 310/83, de 1 de julho, e no
Decreto Regulamentar n.°4/92, de 2 de abril

Categoriada Escola de Pesca e da Marinhade Comércio previstano
Decreto Regulamentarn.®16/91, de 11 de abril

Categoriada Escola de Pesca e da Marinhade Comércio previstano
Decreto Regulamentarn.®16/91, de 11 de abril

Categoria doex-quadrodeefetivosinterdepartamentaisdo Ministério
das Financas prevista no Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13
de janeiro

Categoria doex-quadrodeefetivosinterdepartamentaisdo Ministério
das Financas prevista no Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13
de janeiro

Categoria doex-quadrodeefetivos interdepartamentaisdo Ministério
das Financas prevista no Decreto Regulamentar n.° 1/93, de 13
de janeiro

Categoria da Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa prevista no
Decreto Regulamentarn.®17/91, de 11 de abril

Categoria das ex-Escolas de Regentes Agricolas de Santarém,
Coimbra e Evora prevista nos Decretos Regulamentares n.* 4/92,
de 2deabril, e 55/97, de 26 de dezembro

Categoria doex-quadrodeefetivos interdepartamentaisdo Ministério
da Educacdo prevista no Decreto Regulamentar n.® 11/93, de 3
demaio

Categoria doex-quadrodeefetivosinterdepartamentaisdo Ministério
da Educacdo prevista no Decreto Regulamentar n.® 11/93, de 3
demaio

Categoria doex-quadro deefetivos interdepartamentaisdo Ministério
da Educacdo prevista no Decreto Regulamentar n.° 11/93, de 3
demaio

Categoria doex-quadrodeefetivos interdepartamentaisdo Ministério
da Educacdo prevista no Decreto Regulamentar n.® 11/93, de 3
demaio
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Designacéo carreiras/categoria

Base legal/regulamentar

Regente detrabalhosprovisorios...............

SUBAITELON ...
Educador deinfancia.........c.cocovvvrecrecenicinnas
Administracdoprisional ............ccccevevriennn
Conservador/NOtArio.........covereererenireninens
Assistente de investigagdo estagiario .......
Investigagdocientifica...........c.ccovveivncienennnn,
Técnicosuperior dereeducacao.................
Técnico superior de reinsercdosocial ........
Conselheiro de orientagéo profissional .....
Técnicosuperior deemprego........c.ccveeennnn.
Técnicosuperior deformacdo.........c..........
TECNICOSUPETION v
TECNICO ..ottt

TECNICO....c. ettt

ASSESSOMTA ...t

TECNICOSUPEIION ....vvveevcecee e

Conselheirode OrientagdoProfissional .....

TécnicoSuperior deEMprego......cccocvevvenee.

TécnicoSuperior deFormacao....................

TécniCOdeEMPrego......coceeveeveeevvsvereeeeans

Técnicode FOrmacao.........evvveeviieeireeeencnns

Categoria do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino
superior e doEstadio Universitarioprevista no Decreto Regulamentar
n.°2/2002, de 15de janeiro

Categoria das escolas de hotelaria e turismo prevista no Decreto
Regulamentarn.®18/91, de 11 de abril

Carreiraprevistano Decreto-lein.? 139-A/90, de 28 de abril
Carreiraprevistano Decreto-Lein.°351/99, de 3 de setembro
CarreiraprevistanoDecreto-Lein.?131/91, de 2 de abril

Categoria previstano Decreto Regulamentar n.°43/91, de20deagosto
Carreiraprevistano Decreto-Lein.° 124/99, de 20 de abril

Carreira previstano Decreto-Lein.°346/91, de 18 de setembro
Carreiraprevistano Decreto-Lein.°204-A/2001, de 26 de julho
Carreiraprofissional especificaprevista noRegulamentode Carreiras
e Concursos do Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I.P.
Carreiraprofissional especifica previstano Regulamentode Carreiras
e Concursos do Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I.P.
Carreiraprofissional especifica previstano Regulamentode Carreiras
e Concursos do Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I.P.
Carreira profissional previstano Regulamentode Carreirase
Concursos do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, I.P.
Carreiraprofissional previstano Regulamentode Carreiras do
Instituto de Gestdo do Fundo de Capitalizagdo da Seguranca Social
Carreiraprofissional previstano Regulamentode Carreiras do
Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e & Inovacdo, I.P.
Carreiraprofissional previstano Regulamentode carreirasdo Instituto
de ApoioasPequenase Médias Empresasea Inovagdo, I.P.emregime
de contrato de trabalho, com as categorias de assessor A, E e C.
Carreira do grupo profissional | —quadros superiores - prevista no
Regulamento de Carreiras e Concursos do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I.P., homologado pelo Secretério de Estado
do Trabalho em 2 de outubro de 2003

Carreira do grupo profissional | —quadros superiores - prevista no
Regulamento de Carreiras e Concursos do Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional, I.P., homologado pelo Secretério de Estado
do Trabalho em 2 de outubro de 2003

Carreira do grupo profissional | - quadros superiores - prevista no
Regulamento de Carreiras e Concursos do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I.P., homologado pelo Secretério de Estado
do Trabalho em 2 de outubro de 2003

Carreira do grupo profissional | —quadros superiores - prevista no
Regulamento de Carreiras e Concursos do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I.P., homologado pelo Secretério de Estado
do Trabalho em 2 de outubro de 2003

Carreira do grupo profissional 11 — quadros médios - prevista no
Regulamento de Carreiras e Concursos do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I.P., homologado pelo Secretério de Estado
do Trabalho em 2 de outubro de 2003

Carreira do grupo profissional 11 — quadros médios - prevista no
Regulamento de Carreiras e Concursos do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I.P., homologado pelo Secretério de Estado
do Trabalho em 2 de outubro de 2003
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Designacéo carreiras/categoria Base legal/regulamentar

TECNICO ..ot Carreira do grupo profissional 11 — quadros médios - prevista no
Regulamento de Carreiras e Concursos do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I.P., homologado pelo Secretério de Estado
do Trabalho em 2 de outubro de 2003

Diretordeservigosclinicos...........ccovevne.e. Categoria dos ex-Servigos Médico Sociais prevista no Decreto
Regulamentarn.®23/91, de 19de abril

FarmacBULiCO..........coovvvruererenisiriseeeeeseseseenas Categoriado Ministérioda Salde prevista noDecreto Regulamentar
n.°23/91,de 19 deabril

Odontologista.......ccoerereerrerieeeieierieieeeeeieeane Categoria do Servigo Nacional de Salde prevista no Decreto-Lei
n.°233/98, de 22 de julho

Subdelegadodesalde..........ccccvevrierieniennne Categoriadasadministracdesregionais de salde previstano Decreto

Regulamentarn.®23/91, de 19de abril

(DR, 12 Série, Supl, n.° 10, de 15jan14)

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 33-A/2014

O Decreto-Lei n.° 166-A/2013, de 27 de dezembro, veio proceder & alteracdo do regime dos
complementos de penséo dos militares das Forcas Armadas pagos pelo Fundo de Pensfes dos Militares
das Forgas Armadas, criado pelo Decreto-Lei n.° 269/90, de 31 de agosto, e alterado pelos Decretos-Leis
n.%s 73/91, de 9 de fevereiro, 328/91, de 5 de setembro, 160/94, de 4 de junho, e 76/2009, de 1 de abril.

Considerando a situacédo financeira insustentavel do Fundo, em resultado do incremento das suas
responsabilidades sem a devida correspondéncia no acréscimo das receitas, e 0s objetivos orcamentais
inerentes ao Orcamento do Estado e ao Programa de Estabilidade e Crescimento em curso, com as
necessarias medidas de redugdo da despesa com vista a consolidagéo or¢camental, justificou-se a inibigdo
imediata de admissao de novos participantes no Fundo de Pens6es, bem como de novos beneficiarios dos
complementos de pensédo da responsabilidade do Fundo.

Contudo, apesar do contexto econdmico-financeiro do pais, o Governo entendeu dever salvaguardar,
em termos adequados, a posi¢do dos participantes do Fundo que, em virtude das medidas previstas no
Decreto-Lei n.° 166-A/2013, de 27 de dezembro, ndo forem admitidos como novos beneficiarios,
determinando que estes sejam reembolsados da totalidade das contribuicoes efetuadas.

O Governo entendeu também dever salvaguardar a posi¢do dos atuais beneficiarios participantes
do Fundo que, a data da entrada em vigor do referido diploma legal, ndo tenham recebido qualquer valor
a titulo de complemento de pensdo ou tenham recebido um valor total de complemento de penséo inferior
ao valor total das contribuicoes efetuadas devidamente atualizados, concedendo-Ihes o direito de optarem
pelo reembolso do valor equivalente a diferenga entre a totalidade das contribuicoes efetuadas e o valor
efetivamente recebido.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Defesa Nacional, ao
abrigo do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 166-A/2013, de 27 de dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta o regime de reembolso das contribuic¢@es efetuadas para o Fundo
de Pensodes dos Militares das Forgas Armadas, adiante designado abreviadamente por Fundo, aos:

a) Participantes do Fundo que, por forga do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166-A/2013,
de 27 de dezembro, ndo sejam admitidos como beneficiarios;
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b) Beneficiarios participantes do Fundo que, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 166-A/2013, de 27 de dezembro, requeiram o reembolso;

c) Herdeiros hébeis que, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166-A/2013, de 27 de
dezembro, requeiram o reembolso.

Artigo 2.°
Caélculo dos valores a reembolsar aos participantes
do Fundo ndo admitidos como beneficiarios

Aos participantes do Fundo que, por for¢a do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166-A/2013, de 27 de
dezembro, ndo sejam admitidos como beneficiérios, é reembolsado o valor correspondente a totalidade das
contribuicOes efetuadas, devidamente atualizadas, para cada ano, pela taxa de variagdo percentual do
indice 100 ou equivalente do regime remuneratorio dos militares das Forgas Armadas.

Artigo 3.°
Calculo dos valores a reembolsar aos atuais
beneficiarios participantes do Fundo

Aos beneficiarios participantes do Fundo que, & data da entrada em vigor do Decreto-Lein.° 166-A/2013,
de 27 de dezembro, ndo tenham recebido qualquer valor a titulo de complemento de penséo ou tenham
recebido um valor total de complemento de penséo inferior ao valor total das contribuicGes efetuadas
enquanto participantes do Fundo, devidamente atualizados, e que pretendam ser reembolsados, é restituido,
respetivamente, o valor correspondente a totalidade das contribuicdes efetuadas ou 0 montante equivalente
a diferenca entre o valor total das contribuigdes efetuadas na qualidade de participantes do Fundo e o valor
total recebido a titulo de complementos de penséo, devidamente atualizados, para cada ano, pela taxa de
variagdo percentual do indice 100 ou equivalente do regime remuneratorio dos militares das Forcas
Armadas.

Artigo4.°
Calculo dos valores a reembolsar aos herdeiros habeis

Aos beneficiarios herdeiros habeis de anteriores beneficiarios participantes do Fundo cujo valor total
das contribuicOes efetuadas seja superior ao valor dos complementos de pensdo de reforma pagos ao
beneficiario participante do Fundo e aos seus herdeiros, € restituido o valor equivalente a metade da
diferenca entre o valor total das contribuices efetuadas na qualidade de participantes do Fundo e o valor
total recebido a titulo de complementos de pensdo, devidamente atualizados, para cada ano, pela taxa de
variagdo percentual do indice 100 ou equivalente do regime remuneratorio dos militares das Forcas
Armadas.

Artigo5.°
Procedimento de reembolso dos participantes do Fundo
ndo admitidos como beneficiarios

1 — Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166-A/2013, de 27 de
dezembro, a entidade gestora do Fundo, no prazo de 60 dias a partir da entrada em vigor da presente
portaria, notifica os participantes do Fundo do valor do reembolso, calculado nos termos do artigo 2.°

2 — No prazo méximo de 30 dias a contar da data da notificacdo a que se refere o nimero anterior,
0 participante, caso pretenda ser reembolsado através da modalidade prevista no artigo 8.°, comunica a
sua opcdo a entidade gestora através da devolugdo do formulério enviado em anexo, devidamente
preenchido.
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3 — Esgotado o prazo previsto no nimero anterior, a entidade gestora do Fundo procede, nos 30 dias
seguintes, ao reembolso do valor apurado, mediante transferéncia bancaria para o Cédigo IBAN que
consta do processo individual do participante ou, quando solicitado, através da modalidade prevista no
artigo8.°

4 — O reembolso dos valores que sejam devidos determina a cessagdo da relacdo juridica existente
entre o militar e o Fundo.

Artigo6.°
Procedimento de reembolso dos beneficiarios participantes do Fundo

1 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 166-A/2013, de 27 de
dezembro, os militares que ndo tenham recebido qualquer valor a titulo de complemento de penséo sdo
reembolsados do valor calculado nos termos do artigo 3.° através do procedimento previsto no artigo
anterior.

2 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 166-A/2013, de 27 de
dezembro, os militares que tenham recebido um valor total de complemento de pensao inferior ao valor total
das contribuigdes efetuadas enquanto participantes do Fundo, séo notificados pela entidade gestora do
Fundo, no prazo de 60 dias a partir da entrada em vigor da presente portaria, dos montantes apurados,
calculados nos termos do artigo 3.°

3 — No prazo de 30 dias a contar da data da notificacdo a que se refere o nimero anterior, o
beneficiario pode requerer o reembolso dos respetivos montantes através da devolucdo do formulério
enviado em anexo, devidamente preenchido.

4 — No prazo de 30 dias a contar da rececdo do formulério devidamente preenchido, a entidade
gestora do Fundo procede ao reembolso do valor que seja devido, mediante transferéncia bancéria para
o0 Cadigo IBAN indicado ou, quando solicitado, através da modalidade prevista no artigo 8.°

5 — Ando devolugéo do formulario no prazo previsto no nimero 3 determina a manutengdo da sua
situagdo, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166-A/2013, de 27 de dezembro.

6 — O reembolso dos valores que sejam devidos determina a cessacdo da relagdo juridica existente
entre o militar e o Fundo.

Artigo7.°
Procedimento de reembolso dos herdeiros habeis

1 — Para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166-A/2013, de 27 de
dezembro, os beneficiarios herdeiros habeis de anteriores beneficiarios participantes do Fundo que ndo
tenham recebido qualquer valor a titulo de complementos de pensdo de reforma pagos ao beneficiario
participante do Fundo e aos seus herdeiros, sdo reembolsados do valor calculado nos termos do artigo 4.° através
do procedimento previsto no artigo 5.°, com as devidas adaptagoes.

2 — Para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166-A/2013, de 27 de
dezembro, os beneficiarios herdeiros habeis de anteriores beneficiarios participantes do Fundo cujo valor
total das contribuicdes efetuadas seja superior ao valor dos complementos de pensdo de reforma pagos
ao beneficiario participante do Fundo e aos seus herdeiros, sdo notificados pela entidade gestora do Fundo,
no prazo de 60 dias a partir da entrada em vigor da presente portaria, dos montantes apurados, calculados
nos termos do artigo 4.°

3 — No prazo de 30 dias a contar da data da notificacdo a que se refere o nimero anterior, o
beneficiario pode requerer o reembolso dos respetivos montantes através da devolugdo do formulério
enviado em anexo, devidamente preenchido.

4 — No prazo de 30 dias a contar da rececdo do formuléario devidamente preenchido, a entidade
gestora do Fundo procede ao reembolso do valor que seja devido, mediante transferéncia bancaria para
0 Cadigo IBAN indicado ou, quando solicitado, através da modalidade prevista no artigo 8.°
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5 — Ando devolugéo do formulario no prazo previsto no nimero 3 determina a manutengéo da sua
situacdo, nos termos dos n.> 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166-A/2013, de 27 de dezembro.

6 — O reembolso dos valores que sejam devidos determina a cessacao da relagdo juridica existente
entre os herdeiros habeis e o Fundo.

Artigo 8.°
Reembolso através de transferéncia para outro instrumento de poupanca

O reembolso dos montantes apurados nos termos dos artigos 2., 3.° e 4.° pode ser efetuado mediante
a aquisicdo, pela entidade gestora do Fundo, a favor e em nome do participante, beneficiério participante
ou beneficiario herdeiro habil, respetivamente, de unidades de participacéo de fundos de pensdes abertos
de adesdo individual, da sua escolha, devendo tal opcdo ser expressamente assinalada no formulério
enviado em anexo, aquando da notificacdo, devidamente preenchido.

Artigo9.°
Informacbes e Reclamacdes

1 — Os pedidos de informacdo adicional decorrentes da aplicacdo do presente regime devem ser
dirigidos ao Fundo até a data a que se refere o n.° 1 do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 166-A/2013, de 27 de
dezembro, momento a partir do qual devem ser encaminhados para o Ministério da Defesa Nacional.

2 — Dos montantes apurados cabe reclamacdo devidamente fundamentada a apresentar em
requerimento dirigido ao Fundo, no prazo de 10 dias a contar da data do conhecimento do valor do
reembolso, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo maximo de 15 dias.

Artigo 10.°
Financiamento

1 — Nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 166-A/2013, de 27 de dezembro, o Ministério da
Defesa Nacional dota o Fundo das verbas necessérias & execugdo dos procedimentos de reembolsos
previstos na presente portaria.

2 — Findos os procedimentos de reembolsos, o remanescente da dotagdo prevista no numero
anterior integra o patriménio do Fundo.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte a sua publicag&o.
15 de janeiro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Luis Casanova Morgado
Dias de Albuguerque. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.
(DR, 22 Série, Supl, n.° 11, de 16jan14)

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 22/2014
de 31 de janeiro

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de marco, na redacdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lein.°27/2010, de 31 de marco, os estabelecimentos de ensino superior publico militar viram
satisfeitas as condi¢Bes para a sua completa integracdo no novo modelo de organizagéo do ensino superior
resultante da aplicagdo dos principios estabelecidos pela Declaragéo de Bolonha, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo.
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No respeito pela especificidade do ensino superior publico militar, o Decreto-Lei n.° 37/2008, de
5 de marco, para além de estabelecer a revisdo dos estatutos e regulamentos dos estabelecimentos de
ensino superior publico militar, em conformidade com o novo ordenamento juridico, adotou os principios
consagrados no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, pela Declaragédo de Retificacdo n.° 81/2009 de 27 de outubro,
eainda pelo Decreto-Lein.°115/2013, de 7 de agosto, que estabelece o regime juridico dos graus e diplomas
do ensino superior.

Com a publicacdo do Estatuto Comum aos Estabelecimentos de Ensino Superior Militar, através do
Decreto-Lei n.° 27/2010, de 31 de marco, que implementa a reforma do ensino superior publico militar, a
Academia Militar viu consolidada a sua natureza de estabelecimento de ensino superior publico
universitario militar.

Desta forma, na sequéncia da implementacdo da reforma do sistema de ensino superior publico
militar, impde-se a revisdo dos respetivos estatutos e regulamentos, em conformidade com o novo
ordenamento juridico.

Assim, o Regulamento da Academia Militar define, entre outras matérias, a participacao de
docentes nos aspetos cientificos e pedagogicos, a forma de participacdo dos alunos nos aspetos
pedagdgicos, 0 processo de autoavaliacdo da Academia Militar, os direitos e deveres dos alunos, o
aproveitamento escolar, regime interno dos alunos, condigdes de acesso e ingresso, condi¢Oes de
frequéncia e de avaliacdo dos alunos e ainda os direitos e deveres do pessoal docente.

Este Regulamento contém, ainda, as normas relativas a finalidade, organizagdo, composicao,
competéncias e funcionamento dos 6rgdos que constituem a estrutura orgéanica da Academia Militar.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de marco, com a redagéao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.°27/2010, de 31 de margo, manda o Governo, pelo Ministro da Defesa
Nacional, o seguinte:

Artigo1.°
Objeto

E aprovado o Regulamento da Academia Militar anexo & presente Portaria, e que dela faz parte
integrante.

Artigo2.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 425/91, de 24 de maio.

O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco, em 15 de janeiro de 2014.
ANEXO
(a que se refere o artigo 1.9
REGULAMENTO DA ACADEMIA MILITAR

CAPITULO |
Natureza, missdo e dependéncia
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Artigo1.°
Natureza

A Academia Militar (AM) é um Estabelecimento de Ensino Superior Publico Universitario Militar.

Artigo2.°
Misséao

A AM tem por missdo formar oficiais destinados aos quadros permanentes do Exército e da Guarda
Nacional Republicana (GNR), habilitando-os ao exercicio das fung¢des que estatutariamente lhes sdo
cometidas, conferir as competéncias adequadas ao cumprimento das missfes do Exército e da GNR e
promover o desenvolvimento individual para o exercicio de fungdes de comando, dire¢do e chefia.

Artigo 3.°
Dependéncia hierarquica

A AM é um estabelecimento militar do Exército, na dependéncia do Chefe do Estado-Maior do
Exército (CEME).

Artigo4.°
Dia da Academia Militar

O dia da AM comemora-se a 12 de janeiro, com a dignidade e solenidade adequadas a efeméride.

CAPITULO I
Especificidades, atribuicbes e autonomia

Artigo5.°
Especificidades

O ensino superior publico militar ministrado pela AM estéa inserido no sistema de ensino superior
publico, ainda que adaptado a satisfacéo das necessidades do Exército, assim como da GNR, e caracteriza-
se por:

a) Visar a preparacgao de quadros altamente qualificados com competéncias e capacidade para
comandar em situacOes de risco e de incerteza tipicas do conflito armado, em resposta as exigéncias da
seguranca e da defesa nacional;

b) Uma formac&o cientifica de base de indole técnica e tecnoldgica, destinada a satisfazer as
qualificagdes profissionais indispensaveis ao desempenho de fungdes técnicas no ambito de cada uma das
especialidades;

¢) Uma formagéo comportamental consubstanciada numa sélida educagdo militar, moral e civica
tendo em vista desenvolver nos alunos qualidades de comando, direcdo e chefia inerentes & condicéo
militar;

d) Preparacéo fisica e de formacdo militar, visando conferir aos alunos o desembaraco fisico e
o treino imprescindiveis ao cumprimento das suas misses.

Artigo 6.°
AtribuicGes

1. Séo atribuicBes da AM:

a) A realizacéo de ciclos de estudos visando a atribui¢do de graus académicos, bem como de
outros cursos pos-secundarios, cursos de formagdo pos-graduada e outros, nos termos da lei,
nomeadamente em &reas de interesse para a seguranga e defesa nacional,
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b) A criacdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

c) A realizacdo de investigacdo e 0 apoio e participagdo em instituicoes cientificas;

d) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

e) A prestacdo de servigos & comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

f) A cooperacdo e o intercdmbio cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

g) A contribuicdo, no seu dmbito de atividade, para a cooperagdo internacional e para a
aproximacao entre povos, com especial destaque para os paises de lingua oficial portuguesa e 0s paises
europeus;

h) A producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

2. A AM, de acordo com determinages especificas do CEME ou sob proposta do Comandante-geral
da GNR, pode promover outras atividades.

3. A AM, por determinacdo do CEME ou mediante proposta do Comandante-geral da GNR, ouvido
0 respetivo Comandante, precedida de pareceres do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagdgico, pode organizar e ministrar cursos, tirocinios e estagios técnico-militares a civis ou
militares habilitados com os graus de licenciado ou mestre que constituam habilitacdo complementar,
designadamente, para ingresso nas armas ou Servigos.

4. A AM compete, ainda, nos termos da lei, a concessio de equivaléncias e o reconhecimento de
graus e de habilitacbes académicas.

5. As atribuicdes constantes das alineas a), f) e g) do n.° 1 carecem de parecer do Conselho do
Ensino Superior Militar (CESM).

Artigo 7.°
Autonomia

1. A AM goza de autonomia cientifica, pedagdgica, cultural, administrativa e disciplinar.

2. A autonomia cientifica concretiza-se na capacidade de definir, programar e executar a
investigacdo e demais atividades cientificas.

3. A autonomia pedagdgica concretiza-se na capacidade para elaborar os planos de estudos, definir
0 objeto das unidades curriculares, definir os métodos de ensino, afetar os recursos e escolher 0s processos
de avaliagdo de conhecimentos.

4. A autonomia cultural concretiza-se na capacidade para definir o seu programa de formacéo e de
iniciativas culturais.

5. A autonomia administrativa concretiza-se na aprovagdo de regulamentos internos, diretivas ou
determinacdes, celebracdo de acordos, convénios e protocolos e na pratica de atos administrativos, nos
termos previstos nos regulamentos e demais legislacdo aplicavel.

6. A autonomia disciplinar concretiza-se na adoc¢do de um regime disciplinar escolar proprio.

CAPITULO IlI
Organizacdo da AM

SECCAO |
Estrutura organica

Artigo 8.°
Orgaos

A AM compreende os seguintes 6rgdos, representados graficamente em Anexo ao presente
Regulamento, do qual faz parte integrante:

a) Comando da AM;
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b) Orgaos de Conselho;

c) Direcdo de Ensino (DE);

d) Corpo de Alunos (CAl);

e) Centro de Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagdo da AM (CINAMIL);
f) Direcédo de Servigcos Gerais e de Administracdo (DSGA).

SEC(;AO I
Comando da AM

Artigo9.°
Orgdos do comando

O comando da AM compreende 0s seguintes 6rgaos:

a) Comandante;
b) 2.° Comandante;
c) Orgéos de Apoio ao Comando.

SUBSECC;AO I
Comandante

Artigo 10.°
Nomeacdo e exoneragio

O Comandante da AM é um Tenente-General do Exército, nomeado e exonerado pelo membro do
Governo responsavel pela area da defesa nacional, sob proposta do CEME, de quem depende diretamente
e perante o qual responde pelo cumprimento das respetivas misses.

Artigo 11.°
Competéncias

1. O Comandante dirige as atividades da AM, competindo-lhe, em especial:

a) Aprovar, nos termos da lei, normas, diretivas, regulamentos e determinagdes internas;

b) Aprovar o calendario anual de atividades, os planos de trabalhos escolares e 0s programas
das diversas unidades curriculares propostos pelo diretor de ensino, ouvidos os respetivos 6rgaos de
conselho e coordenar a execucdo dos mesmos;

c) Propor, nos termos da lei, as estruturas curriculares e planos de estudos dos cursos ministrados
na AM e respetivas alteracdes, ouvidos os respetivos Orgéos de Conselho;

d) Propor as areas de formacdo e as especialidades em que a AM confere, respetivamente, o
grau de Licenciado e de Mestre, bem como os ramos do conhecimento e especialidades em que a AM pode
associar-se com universidades para a realizacdo de ciclos de estudos conducentes ao grau de Doutor;

e) Proceder & designacgdo dos juris de concursos e de provas acadéemicas;

f) Propor a aprovagdo do sistema e regulamentos de avaliagdo de docentes e discentes;

g) Convocar os Orgdos de Conselho e presidir as suas reunides;

h) Convidar professores ou investigadores de outras instituicdes, ou personalidades de reconhecida
competéncia, para integrarem os Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico e Pedagdgico, no ambito da
missao da AM;
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i) Propor aabertura dos concursos de admissao de alunos aos cursos da AM e nomear a respetiva
Comissdo de Recrutamento e Admissao;

j) Assinar as cartas de curso, diplomas dos graus académicos titulados e outros diplomas;

k) Promover o desenvolvimento da agéo educacional e o aperfeicoamento da organizacdo do
ensino na AM;

I) Promover o desenvolvimento da investigacao cientifica, definindo as linhas de investigacéo a
adotar, ouvidos os respetivos Orgéos de Conselho;

m) Aprovar as linhas gerais de orientacdo no plano cientifico e pedagdgico, ouvidos os respetivos
Orgaos de Conselho;

n) Exercer o poder disciplinar, nos termos previstos na lei;

0) Instituir prémios escolares e incentivos académicos;

p) Superintender na gestdo académica, propondo, designadamente, a abertura de concursos para
recrutamento e selecdo de docentes, ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico;

q) Submeter a homologacéo do CEME os resultados dos concursos dos docentes;

r) Nomear e exonerar os militares e civis, docentes e ndo docentes, cuja competéncia Ihe esteja
atribuida por lei;

s) Propor ao CEME a dispensa temporaria de fungdes docentes dos professores militares ou civis
para a frequéncia de cursos ou estagios ou para desenvolvimento ou atualizacdo de conhecimentos
cientificos, técnicos, taticos e pedagdgicos;

t) Propor a concessdo de licencas sabaticas;

u) Fixar as propinas devidas pelos estudantes dos cursos p6s-graduados;

v) Propor a nomeacao dos chefes dos gabinetes que integram os érgaos de comando e de apoio
ao comando;

w) Propor a nomeacgéo do 2.° Comandante, do Diretor de Ensino, dos chefes dos érgaos de apoio
ao comando, dos membros dos Orgéos de Conselho, do Comandante do Corpo de Alunos e do Diretor dos
Servicos Gerais e de Administragao;

X) Nomear e exonerar as chefias dos diversos 6rgdos da AM, nomeadamente os coordenadores
cientificos dos ciclos de estudos, os Diretores dos Cursos, os coordenadores das areas de ensino, o
Presidente do CINAMIL, os chefes dos departamentos e os coordenadores cientificos;

y) Homologar as classifica¢fes anuais e finais dos alunos.

2. Ao Comandante da AM compete, ainda:

a) Propor a criacdo, suspensao e extingdo de cursos;

b) Propor a criacdo, a transformacéo ou extingdo de unidades organicas e de unidades organicas
de investigacao que se considerem necessarias, designadas estas por centros, laboratérios, institutos ou
outra denominacao apropriada e instituicdes de investigacao que possam ser comuns a Varias instituicdes
de ensino superior militar universitarias ou politécnicas;

c) Aprovar a distribuicdo do servico docente;

d) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira, assegurando a eficiéncia no
emprego dos seus meios e recursos;

e) Aprovar os planos e o relat6rio anual das atividades;

f) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acéo;

g) Submeter a aprovacdo a proposta de orcamento e as contas anuais consolidadas;

h) Propor ao CEME os projetos de alteracdo da organica e da estrutura do ensino, do estatuto
e do regulamento e as iniciativas que considere necessarias;

i) Celebrar acordos, convénios e protocolos com instituicBes militares ou civis, nacionais ou
estrangeiras, de ensino superior e de investigacdo, ou outras institui¢des, para os fins consignados no
Estatuto dos Estabelecimentos de Ensino Superior Publico Militar;

3. As competéncias previstas nos nimeros anteriores podem ser delegadas.
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SUBSEC(;AO I
2.° Comandante

Artigo 12.°
Nomeacdo e exoneragio

O 2.° Comandante da AM é um Major-General do Exército, nomeado por escolha, e exonerado pelo
CEME.

Artigo 13.°
Competéncias

1. O 2.° Comandante coadjuva o0 Comandante nos atos de servigo, substitui-o nas suas auséncias
e impedimentos e exerce as competéncias estabelecidas na lei, assim como as que Ihe forem delegadas
pelo Comandante.

2. Ao 2.° Comandante compete, em especial:

a) Despachar os assuntos que lhe tenham sido atribuidos, em conformidade com as diretivas e
determinactes do Comandante;

b) Presidir & comissdo de recrutamento e admissdo dos alunos aos cursos da AM;

c) Superintender o cumprimento das diretivas internas do Comandante relativas a seguranca do
pessoal, do material e das instalacGes;

d) Propor ao Comandante a convocatoria do Conselho Disciplinar.

SUBSECCAO IlI
Orgdos de apoio ao comando

Artigo 14.°
Missdo e estrutura

Os 6rgéos de apoio a0 comando asseguram 0 apoio necessario & agdo de comando e compreendem:
a) Gabinete do Comandante (GC);

b) Gabinete de Ligacdo a Guarda Nacional Republicana (GLGNR);
c) Gabinete de Estudos, Planeamento, Avaliacdo e Qualidade (GEPAQ).

Artigo 15.°
Gabinete do Comandante

1. O Gabinete do Comandante é o érgdo de apoio direto e pessoal do Comandante.
2. O Gabinete do Comandante:
a) Planeia, executa e controla as atividades de comunicagédo interna, externa e de relacGes
publicas da AM.
b) Assegura, ainda, 0 apoio ao comando nos assuntos relativos a cooperagao e ao intercambio
cultural, cientifico e técnico com instituigdes nacionais e estrangeiras, nomeadamente o intercAmbio de
docentes e discentes e dos respetivos protocolos, assim como a Cooperagédo Técnico-Militar.

3. Ochefe do GC éum Oficial superior do Exército, de qualquer arma ou servigo, nomeado pelo CEME.

4. O adjunto do Comandante ¢ um Sargento-mor, de qualquer arma ou servigo, que integra o
Gabinete do Comandante, competindo-lhe em especial:

a) Apoiar o Comandante na sua agdo de comando;
b) Servir de elo de ligacdo entre os Sargentos e 0 Comandante, no sentido da manutengdo, em
alto grau, da eficiéncia e da disciplina.
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Artigo 16.°
Gabinete de Ligacdo a Guarda Nacional Republicana

1. O Gabinete de Ligacdo a Guarda Nacional Republicana é um 6rgéo de apoio direto e pessoal ao
comando da AM para os assuntos relacionados com os cursos da Guarda Nacional Republicana.
2. O chefe do GLGNR ¢é um Oficial superior indicado pela GNR.

Artigo 17.°
Gabinete de Estudos, Planeamento, Avaliagdo e Qualidade

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento, Avaliacdo e Qualidade tem por missdo garantir 0 apoio ao
comando nas &reas de estudos e planeamento, de avaliacdo, de qualidade, de apoio psicopedagogico e de
tecnologias de informacao.

2. O chefe do GEPAQ é um Oficial ou docente civil habilitado com o grau de Doutor ou de Mestre.

Artigo 18.°
Ajudante de campo

O Comandante dispde de um Ajudante de campo, Oficial subalterno nomeado pelo Comandante.

SECCAO I
Orgdos de Conselho

SUBSEC(;AO I
Estrutura e funcionamento

Artigo 19.°
Estrutura

1. A AM compreende os seguintes Orgdos de Conselho:

a) Conselho Cientifico (CC);

b) Conselho Técnico-Cientifico (CTC);
c) Conselho Pedagdgico (CP);

d) Conselho Disciplinar (CD).

2. Os membros dos Orgaos de Conselho sio designados por despacho do CEME, sob proposta do
Comandante, por periodos de trés anos.

Artigo 20.°
Disposi¢des comuns de funcionamento

1. O funcionamento dos érgdos de conselho referidos no artigo anterior rege-se pelas seguintes
normas gerais e comuns:

a) A convocatéria, cuja competéncia é do Comandante, acompanhada da agenda da reunido, é
comunicada aos membros com a antecedéncia minima de oito ou dois dias, consoante se trate,
respetivamente, de reunides ordinarias ou extraordinarias;

b) Os Orgéos de Conselho deliberam estando presente a maioria simples dos seus membros;

c) As deliberacOes dos orgdos de conselho podem ser estabelecidas por consenso ou, quando
sujeitas a votagdo, sdo tomadas por maioria simples dos votos, com as excecOes fixadas no presente
Regulamento;



46 ORDEM DO EXERCITO N.° 01/2014 12 Série

d) Todos os pareceres que individualmente se refiram a pessoas ou tratem de casos individuais
estdo sujeitos a escrutinio secreto;

e) Qualquer membro pode solicitar que seja langada em ata a sua declaracéo de voto;

f) Os membros dos Orgaos de Conselho podem propor para agenda das reunides a discussio
de propostas, estudos ou projetos sobre matérias do &mbito do respetivo conselho;

g) Das reunides, exceto na sessdo publica para abertura solene das aulas, sdo lavradas atas pelo
secretério, assinadas por este e pelo presidente e delas serd4 dado conhecimento a todos 0os membros
dos conselhos;

h) O expediente, o arquivo e o secretariado dos Orgdos de Conselho sdo assegurados pela
Direcdo de Ensino, exceto quanto ao Conselho Disciplinar, que é garantido pelo Corpo de Alunos;

i) Os Orgéos de Conselho podem integrar membros convidados, sem direito a voto, de entre
professores ou investigadores de outras instituicbes ou personalidades de reconhecida competéncia, no
ambito da missdo da AM;

j) O Comandante, pode solicitar a presenca em reunifo dos Orgaos de Conselho, sem direito a
voto, de individualidades militares ou civis, com vista a colaboragdo e apreciacdo de assuntos técnicos
relacionados com a organizacao e realizagdo de atividades complementares de formacéo, ensino ou de
investigacao;

k) Os Orgaos de Conselho elaboram os respetivos regimentos.

2. Os Orgaos de Conselho retinem obrigatoriamente em sessao plblica para a abertura solene das
aulas de cada ano letivo, no final de cada semestre e sempre que forem convocados pelo Comandante.

3. Aos Orgaos de Conselho compete ainda desempenhar as demais funcdes que Ihe sejam atribuidas
pela lei, pelo estatuto da AM e pelo presente Regulamento.

4. Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente artigo sera decidido pelo Comandante e,
subsidiariamente, serdo aplicaveis as regras do Cddigo do Procedimento Administrativo referente a
reunides, deliberacOes, pareceres e votacdes dos 0rgdos colegiais.

SUBSECCAO I
Conselho Cientifico

Artigo 21.°
Competéncias

1. O Conselho Cientifico é 0 érgdo competente para dar parecer sobre os assuntos relacionados com
a orientacédo cientifica e técnica do ensino universitéario e da investigagao.

2. Ao Conselho Cientifico compete igualmente elaborar estudos e propostas sobre as matérias
relacionadas com a orientacédo cientifica e técnica do ensino superior universitario e da investigacéo,
elaborar o seu regimento, bem como pronunciar-se ou emitir parecer, designadamente, sobre 0s seguintes
assuntos:

a) Plano de atividades cientificas e de investigac&o;

b) Critérios, prioridades e modelos de organizacdo das atividades de investigagdo e
desenvolvimento, bem como apreciacdo dos seus programas, proprios ou integrados;

¢) Linhas orientadoras de desenvolvimento da AM;

d) Criacéo, transformacgdo ou extin¢do de unidades organicas de ensino e de investigagao;

e) Criacéo de ciclos de estudos e aprovagao das respetivas estruturas curriculares e planos de
estudos dos cursos ministrados na AM;

f) Nivel cientifico, técnico e militar do ensino ministrado;

g) Organizagdo dos planos de estudo dos cursos, atividades, tirocinios e estagios;

h) Areas de formagéo conferidas pelo grau de Licenciado;

i) Especialidades conferidas pelo grau de Mestre;
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J) Ramos do conhecimento e especialidades em que a AM pode associar-se com universidades
para a realizagdo de ciclos de estudos conducentes ao grau de Doutor;

k) Temas de teses, dissertacdes e trabalhos de investigacdo aplicada dos alunos;

I) Distribuicéo do servigco docente;

m) Abertura de concursos para o preenchimento das vagas de docentes do mapa de pessoal;

n) Atos previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitéria e no Estatuto da Carreira de
Investigacdo Cientifica relativos a carreira e ao recrutamento de pessoal docente e de investigagao;

0) Atribuicdo da qualidade de especialista para efeitos de constitui¢do do Corpo Docente, nos
termos do presente Regulamento e demais legislacéo;

p) Convite a individualidades de reconhecido mérito e especialistas de reconhecida experiéncia
e competéncia profissional na area de formacdo fundamental para o exercicio de atividade docente;

q) Resultados dos trabalhos efetuados pelos docentes que tenham usufruido de licenga sabatica;

r) Pedidos de dispensa do servigo docente, dos professores em regime de dedicacgéo exclusiva
ou de tempo integral, por periodos determinados, para a realizagao de projetos de investigacéo ou extens&o;

s) Propostas dos chefes de departamento das areas cientificas, sobre a nomeacéo e designacao
dos membros dos juris das provas;

t) Concesséo de titulos ou distin¢des honorificas;

u) Instituicido de prémios escolares;

v) Acordos e parcerias internacionais.

3. Ao Conselho Cientifico compete, ainda, pronunciar-se sobre:

a) A proposta de nomeagdo de membros de jari para provas publicas para a progressdo na
carreira docente, no respeito pelo previsto no Estatuto da Carreira Docente Universitaria e no Estatuto
da Carreira de Investigacdo Cientifica;

b) A proposta de creditagao de outras formagdes realizadas e das competéncias adquiridas tendo
em vista o prosseguimento de estudos para a obtengdo de grau académico ou diploma.

4. Os pareceres sobre as propostas constantes da alinea a) do nimero anterior sdo tomados por
maioria qualificada de dois ter¢os dos membros efetivos presentes e por escrutinio secreto.

5. Os principios aplicaveis ao processo de creditacdo sao definidos atraves de despacho normativo
do membro do Governo responsavel pela area da Defesa Nacional, dele constando, obrigatoriamente,
disposigdes relativas:

a) Aos documentos que devem instruir o requerimento;

b) A composicio e competéncias da Comissio de Instrugio;
¢) As competéncias do Conselho Cientifico para apreciacio;
d) A publicidade das decisoes; e,

e) Aos prazos aplicaveis.

Artigo 22.°
Composicéo

1. O Conselho Cientifico é constituido por:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui o Comandante nas suas auséncias ou impedimentos;

c) Diretor de Ensino;

d) Presidente do CINAMIL,;

e) Trés representantes nomeados de entre os professores militares efetivos;

f) Trés representantes nomeados de entre os professores e investigadores de carreira;

g) Trés representantes nomeados de entre os restantes docentes e investigadores em regime de
tempo integral, com contrato de duragéo ndo inferior a um ano, que sejam titulares do grau de Doutor,
qualquer gue seja a natureza do seu vinculo a instituigao.



48 ORDEM DO EXERCITO N.° 01/2014 12 Série

2. Integram ainda o Conselho Cientifico da AM:

a) Chefe do GEPAQ;

b) Chefes dos Departamentos Cientificos;

c) Chefe do Departamento de Estudos Pds-graduados;
d) Chefe do Departamento de Coordenacdo Escolar.

3. Na definicdo da composicdo do Conselho Cientifico é garantida a presenga de todos os
coordenadores cientificos de ciclos de estudos, sendo, obrigatoriamente, nomeados os membros que
acumulem essa fungdo com os cargos ou fungdes elencados nas alineas €) a g), don.° 1, e do n.° 2.

4. Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua,;
b) Concursos ou provas em relacdo aos quais reinam as condi¢es para serem opositores.

5. O Conselho Cientifico € constituido maioritariamente por detentores do grau de Doutor, ndo
podendo ultrapassar o nimero total de vinte e cinco membros.

SUBSECCAO IlI
Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 23.°
Competéncias

1. O Conselho Técnico-Cientifico é o érgdo competente para dar parecer sobre 0s assuntos
relacionados com a orientacdo técnica do ensino superior politécnico e da investigacgao.

2. Ao Conselho Técnico-Cientifico compete igualmente elaborar estudos e propostas sobre as
matérias relacionadas com a orientacdo cientifica e técnica do ensino superior politécnico e da
investigacéo, elaborar o seu regimento, bem como pronunciar-se ou emitir parecer, designadamente, sobre
0s seguintes assuntos:

a) Plano de atividades cientificas e de investigacéo;

b) Defini¢do de critérios, prioridades e modelos de organizacao das atividades de investigacdo
e desenvolvimento, bem como apreciacdo dos seus programas, proprios ou integrados;

c) Definicéo de linhas orientadoras de desenvolvimento da AM, fixadas pelo Comandante;

d) Criacgéo, transformacao ou extingdo de unidades organicas de ensino politécnico;

e) Criacdo de ciclos de estudos e aprovacdo dos respetivos planos de estudos do ensino
politécnico;

f) Nivel cientifico, técnico e militar do ensino ministrado;

g) Reorganizacdo dos ciclos de estudos do ensino politécnico e respetiva estrutura curricular;

h) Organizacgao dos planos de estudo dos cursos, atividades, tirocinios e estagios;

i) Areas de formagdo conferidas pelo grau de Licenciado;

j) Especialidades conferidas pelo grau de Mestre;

k) Temas de dissertacGes e de outros trabalhos de investigacdo dos alunos;

I) Distribui¢do do servico docente, sujeitando-o a aprovacdo do Comandante;

m) Atribuicdo da qualidade de especialista para efeitos de constituicdo do Corpo Docente, nos
termos do presente regulamento e demais legislacéo;

n) Convitesa individualidades de reconhecido mérito ou Especialistas de reconhecida experiéncia
e competéncia profissional na area de formagdo fundamental, civis ou militares, para o exercicio de
atividade docente;

0) Abertura de concursos para o preenchimento das vagas de docentes do mapa de pessoal;
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p) Atos previstos no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
e no Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica relativos a carreira e ao recrutamento de pessoal
docente e de investigacao;

q) Propostas dos chefes de departamento das areas cientificas, sobre a nomeacéo e designacédo
dos membros dos juris das provas;

r) Concessdo de titulos ou distin¢bes honorificas;

s) Instituicdo de prémios escolares;

t) Acordos e parcerias internacionais.

3. Ao Conselho Técnico-Cientifico compete ainda pronunciar-se sobre:

a) A proposta de nomeagdo de membros de jari para provas publicas para a progressdo na
carreira docente, no respeito pelo previsto no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico;

b) A proposta de creditagao de outras formagdes realizadas e das competéncias adquiridas tendo
em vista o prosseguimento de estudos para a obtengdo de grau académico ou diploma.

4. Os pareceres sobre as propostas constantes da alinea a) do nimero anterior sdo tomados por
maioria qualificada de dois ter¢os dos membros efetivos presentes e por escrutinio secreto.

5. Ao processo de creditacdo previsto na alinea b) do nimero 3 do presente artigo aplica-se o
disposto no nimero 5 do artigo 21.° do presente Regulamento.

Artigo 24.°
Composicéo

1. O conselho técnico-cientifico € constituido por:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui 0 comandante nas suas auséncias ou impedimentos;

c) Diretor de Ensino;

d) Presidente do CINAMIL,;

e) Trés representantes nomeados de entre os professores militares efetivos;

f) Trés representantes nomeados de entre os professores e investigadores de carreira;

g) Trés representantes nomeados de entre os equiparados a professor em regime de tempo
integral com contrato ha mais de 10 anos nessa categoria;

h) Trés representantes nomeados de entre os docentes com o grau de Doutor, em regime de
tempo integral, com contrato de duracéo ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo
a AM;

i) Trés representantes nomeados de entre os docentes com o titulo de especialista, ndo
abrangidos pelas alineas anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a institui¢cdo ha mais
de dois anos.

2. Integram ainda o Conselho Técnico-Cientifico da AM:

a) Chefe do GEPAQ;
b) Chefes dos Departamentos Cientificos;
c) Chefe do Departamento de Ensino Politécnico.

3. Na defini¢do da composigdo do Conselho Técnico-Cientifico é garantida a presenca de todos 0s
Coordenadores Cientificos de ciclos de estudos, sendo, obrigatoriamente, nomeados 0s membros que
acumulem essa funcdo com os cargos ou fungdes elencados nas alineas €) a i), do n.° 1, e do n.° 2.

4. O Conselho Técnico-Cientifico, integrando diversas entidades relacionadas com a atividade
académica, ndo podera ultrapassar o niamero total de vinte e sete membros.
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SUBSECCAO IV
Conselho Pedagdgico

Artigo 25.°
Competéncias

1. O Conselho Pedagdgico é o érgdo competente para dar parecer sobre os assuntos relacionados
com a orientacdo pedagdgica, a avaliagdo dos cursos e o rendimento escolar dos alunos.

2. Ao Conselho Pedagdgico compete igualmente elaborar estudos e propostas sobre as matérias
relacionadas com a orientacdo pedagdgica, a avaliagdo dos cursos e o rendimento escolar dos alunos,

elaborar o seu regimento, bem como pronunciar-se ou emitir parecer, designadamente, sobre os seguintes
assuntos:

a) Defini¢do da orientacdo e métodos pedagdgicos a seguir nos diversos cursos;

b) Avalia¢do dos cursos;

c) Regime de avaliacdo dos alunos;

d) Adaptacéo ou renovagao das instalacdes escolares, nomeadamente salas de aula, laboratorios
e salas de estudo;

e) Regulamentagdo respeitante a AM, com incidéncia direta nas atividades de ensino;

f) Andlise das atividades do ano letivo anterior;

g) Calendario anual das atividades para o ano letivo seguinte;

h) Normas de aproveitamento escolar, vida interna e administrativa dos alunos.

Artigo 26.°
Composicéo

1. O Conselho Pedagdgico é constituido por:
a) Comandante, que preside;
b) 2.° Comandante, que substitui o Comandante nas suas auséncias ou impedimentos;
c) Diretor de Ensino;
d) Presidente do CINAMIL,;
e) Comandante do CAl,
f) Trés representantes nomeados de entre os professores militares efetivos;
g) Trés representantes nomeados de entre os professores e investigadores de carreira;
h) Trés representantes nomeados de entre os restantes docentes e investigadores em regime de

tempo integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam titulares do grau de Doutor,
qualquer gue seja a natureza do seu vinculo & instituicao;

i) Nove representantes nomeados de entre os alunos.
2. Integram ainda o Conselho Pedag6gico da AM:

a) Os Coordenadores Cientificos;
b) Chefe do GLGNR;

c) Chefe do GEPAQ;

d) Chefe do DCE.

3. O Conselho Pedagdgico, integrando entidades diretamente relacionadas com a atividade
académica, a orientacdo pedagogica, a avaliacdo dos cursos e o rendimento escolar dos alunos, ndo podera
ultrapassar o numero total de quarenta e cinco membros.
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SUBSECCAO V
Conselho Disciplinar

Artigo 27.°
Competéncias

1. O Conselho Disciplinar é o érgdo competente para dar parecer sobre assuntos de natureza
disciplinar dos alunos.

2. Ao Conselho Disciplinar compete igualmente elaborar estudos e propostas sobre as matérias
relacionadas com a natureza disciplinar dos alunos, elaborar o seu regimento, bem como pronunciar-se ou
emitir parecer, designadamente, sobre os seguintes assuntos:

a) Propostas e projetos de alteracdo do regime disciplinar escolar e das normas de vida interna
e administracdo dos alunos, previstos no presente Regulamento;

b) Métodos de avaliagcdo da conduta dos alunos;

c) Atribuicdo de prémios ou recompensas aos alunos a distinguir pelo seu comportamento
exemplar e pelas qualidades, capacidades e aptiddes militares, académicas, culturais e desportivas
evidenciadas;

d) Relevacéo das san¢des de detencéo escolar aos alunos que melhoraram o seu comportamento;

e) Cancelamento das san¢des disciplinares aplicadas aos alunos, quando ultrapassado o seu limite;

f) Aplicacdo da sancdo de expulsdo de alunos por motivos disciplinares ou éticos;

g) Apreciacdo de comportamentos dos alunos contrérios aos ditames da honra, da virtude e da
aptiddomilitar.

3. O parecer sobre a expulsdo referida na alinea f) do nimero anterior é tomado por maioria
qualificada de dois tercos dos membros e por escrutinio secreto.

Artigo 28.°
Composicéo

O Conselho Disciplinar tem a seguinte composi¢&o:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui o Comandante nas suas auséncias ou impedimentos;
¢) Comandante do CAI,

d) Os Diretores de Curso.

SECCAO IV
Dire¢do de Ensino

Artigo 29.°
Misséo

A Direcéo de Ensino (DE) tem como atribui¢des o planeamento, programacéo, execugao e controlo
da educac&o cientifica, técnica e cultural.

Artigo 30.°
Estrutura

1. A Diregdo de Ensino compreende 0s seguintes 6rgaos:

a) Diretor de Ensino;

b) Departamentos Cientificos;

c) Departamento de Estudos P6s-graduados (DEPG);
d) Departamento de Ensino Politécnico (DEP);
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e) Departamento de Coordenacgdo Escolar (DCE);
f) Biblioteca e Nucleo Museoldgico.

2. A Direcdo de Ensino integra, ainda, na direta dependéncia do Diretor de Ensino, os conselhos de
curso, os Coordenadores Cientificos dos ciclos de estudos de formacao de oficiais, os coordenadores
cientificos dos cursos pés-graduados e os Diretores de Curso.

SUBSEC(;AO I
Diretor

Artigo 31.°
Diretor de Ensino

1. O Diretor de Ensino da Academia Militar, nomeado e exonerado pelo CEME, habilitado com o
grau de Doutor, é um Oficial do Exército, diretamente responsavel perante o Comandante pelo ensino
ministrado, missdo e demais competéncias especificas atribuidas a Direcdo de Ensino.

2. O adjunto do Diretor de Ensino, nomeado e exonerado pelo Comandante, € um Oficial superior
de qualquer arma ou servico do Exército, que preferencialmente tenha desempenhado fungdes docentes
na AM, competindo-lhe coadjuvar o Diretor de Ensino nos atos de servigo que Ihe sejam determinados.

Artigo 32.°
Competéncias

1. O Diretor de Ensino é o responsavel direto perante o Comandante pelo planeamento,
programacao, execucdo e controlo da educacao e formacdo técnica, cientifica e cultural.
2. Ao Diretor de Ensino compete, em especial:

a) Dirigir os 6rgaos e servicos da DE;

b) Convocar os Conselhos de Curso e presidir as suas reunifes ou delegar a presidéncia no seu
adjunto ou respetivos Diretores de Curso;

c) Propor ao Comandante medidas de carater pedagdgico que considere adequadas sobre a
orientacdo do ensino;

d) Promover a elaboracdo do calendario anual de atividades e dos planos de trabalhos escolares
relativos a cada ano letivo;

e) Promover a elaboracdo de normas de execucdo permanentes (NEP) relativas ao planeamento,
programacao, execucao e controlo das atividades de ensino, formacéao e investigacdo, tendo em vista o
cumprimento das competentes diretivas do comando;

f) Superintender e controlar as atividades escolares de ensino, de formag&o e de investigacao;

g) Propor, ouvidos os Coordenadores Cientificos, os departamentos e os Diretores de Curso,
reajustamentos nos planos dos cursos, nos programas das unidades curriculares e dos tirocinios, para
garantir o acompanhamento da evolucao cientifica, técnica e pedagdgica ou para aperfeicoamento do ensino;

h) Propor, ouvidos os Coordenadores Cientificos, os departamentos e os Diretores de Curso, a
coordenacdo e distribuicdo do servigo docente e a nomeagdo dos elementos do Corpo Docente da AM
para funcOes de gestdo do ensino e outras tarefas de indole escolar;

i) Elaborar e submeter ao Comandante as propostas de recrutamento de docentes, acompanhadas
do respetivo calendario previsto para os procedimentos, independentemente do vinculo e categoria;

j) Coordenar e compatibilizar, em meios humanos e materiais, as necessidades apresentadas
anualmente pelos departamentos e pelos érgdos de apoio do diretor de ensino, tendo em vista a
apresentacdo oportuna do plano global das necessidades para o ano letivo seguinte;

k) Orientar e superintender os assuntos relativos a Biblioteca e ao Nicleo Museoldgico da AM;

I) Assegurar, no seio dos departamentos, o desenvolvimento de:

(1) Producéo cientifica;
(2) Trabalhos de investigagao;



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 01/2014 53

(3) Dissertactes de mestrado;

(4) Artigos cientificos em foruns e revistas de especialidade;

(5) Monografias por areas tematicas com competéncias residentes na AM e de reconhecida
qualidade.

SUBSECCAO I
Departamentos Cientificos

Artigo 33.°
Missdo e estrutura

1. Os Departamentos Cientificos sdo 6rgaos da DE gque congregam 0s meios humanos e materiais
de indole cientifica, técnico-cientifica e pedagdgica, agrupados de acordo com as suas afinidades, gerindo,
nas melhores condi¢des de economia e funcionalidade, a atividade escolar e a producgéo cientifica com vista
ao incremento da qualidade do ensino, da aprendizagem e do progresso da investigacéo.

2. Os chefes dos departamentos cientificos, habilitados com o grau de Doutor ou Especialistas de
reconhecida experiéncia e competéncia profissional na area de formacao fundamental, sdo professores
militares ou civis a lecionar no respetivo departamento, nomeados e exonerados pelo Comandante, sob
proposta do Diretor de Ensino, em regime de acumulacdo de fungdes.

3. Cada departamento cientifico engloba sec¢Ges de unidades curriculares afins e deverd
corresponder a uma &rea fundamental e consolidada do saber, delimitada em fungdo de objetivos e
metodologias proprias.

4. A DE compreende os seguintes Departamentos Cientificos:

a) Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais (DCEN);

b) Departamento de Ciéncias e Tecnologias Militares (DCTM);

c) Departamento de Ciéncias e Tecnologias de Engenharia (DCTE);
d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (DCSH).

5. Os Departamentos Cientificos integram laboratérios, salas técnicas, centros e outras infraestruturas
de ensino, de formagdo e de investigacdo correspondentes as unidades curriculares respetivas, cuja gestéo
Ihes estd diretamente cometida sendo que, para cada laboratério e sala técnica sdo nomeados, um
professor, diretor do laboratorio e, um técnico, com formacéo adequada e especializada que responde
perante o diretor do laboratorio, com responsabilidades de manutengdo, reparacdo, modernizagdo e
substituicao dos equipamentos.

6. O apoio aos Departamentos Cientificos é prestado pelo Departamento de Coordenacdo
Escolar (DCE).

7. A criacdo de novos departamentos cientificos ou a extingdo dos existentes processa-se por
despacho do CEME, mediante proposta do Comandante, ouvidos os Orgéos de Conselho.

8. Por despacho do CEME, sob proposta do Comandante, por razdes de funcionalidade e melhor
gestao do ensino, da formacéo e da investigacdo, podem constituir-se centros de estudo em determinadas
areas especificas, sec¢bes autonomas ou integrados nos proprios departamentos.

Artigo 34.°
Atribuigtes

Sdo atribuicdes dos Departamentos Cientificos, nomeadamente:

a) Garantir o ensino das unidades curriculares das suas areas, propondo a orientagdo pedagdgica
e 0s métodos de ensino que considerem mais adequados para cada uma delas;

b) Garantir a elaboragdo das propostas de programas das unidades curriculares da sua area e
coordenacao;
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c) Contribuir para o funcionamento eficaz da estrutura de ensino, colaborando com a DE e com
0s outros departamentos e 6rgdos da AM na gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros a sua
responsabilidade;

d) Preparar propostas de recrutamento de pessoal docente, para acionamento oportuno atraves
dos canais competentes;

e) Propor a celebragdo de convénios, protocolos e acordos de associa¢do ou de cooperagdo com
6rgaos homdlogos de outras universidades ou instituicGes vocacionadas para a investigacao e apoio a
comunidade;

f) Elaborar o programa e o relatdrio anual de atividades, nos moldes estabelecidos internamente,
contendo a descricdo sistematizada das realizagcdes do departamento, forma como foram utilizados os
meios humanos, materiais e financeiros disponiveis e as propostas consideradas pertinentes, tendo em vista
0 ano letivo seguinte;

g) Organizar semindrios internos e propor a organizacao de conferéncias em areas cientificas de
interesse dos docentes que integram as suas secgoes.

Artigo 35.°
Organizacdo dos departamentos

Os Departamentos Cientificos compreendem os seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Departamento;
b) Comissédo Executiva;
c) SecgOes de Unidades Curriculares.

Artigo 36.°
Conselho de Departamento

1. O Conselho de Departamento é constituido pelo chefe de departamento, que preside, pelos
Coordenadores cientificos dos ciclos de estudos e pelos docentes responsaveis pela regéncia das unidades
curriculares que integram o departamento, podendo por iniciativa do chefe de departamento, ser alargado
a participacdo dos restantes docentes, embora sem direito a voto.

2. Nasua auséncia ou impedimento, o presidente do conselho de departamento sera substituido pelo
docente designado pelo chefe de departamento, civil ou militar mais graduado do departamento.

3. O Conselho de Departamento retine, no minimo, uma vez por ano, por iniciativa do seu presidente,
mediante convocatoria assinada por aquele ou seu substituto e apds prévia fixacao da ordem de trabalhos.

4. As deliberacdes do conselho de departamento sdo tomadas pela maioria dos membros em
efetividade de funcgoes.

5. S&o atribui¢bes do Conselho de Departamento, nomeadamente:

a) Promover a elaboracdo das propostas dos programas das unidades curriculares e a sua
coordenacao;

b) Elaborar proposta de recrutamento de pessoal e de aquisicao de bens e servigos;

c) Deliberar sobre a inclusdo de docentes e de investigadores na area cientifica abrangida pelo
departamento;

d) Coordenar os recursos do departamento de forma a assegurar o cumprimento dos seus
objetivos;

e) Deliberar sobre outras matérias que se mostrem relevantes para o departamento.

Artigo 37.°
Comissao Executiva

1. A Comissdo Executiva é constituida pelo chefe de departamento, que preside, e por dois outros
membros do departamento, por ele designados.
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2. Séo atribuigdes da Comissdo Executiva, nomeadamente:

a) Preparar as reunides do Conselho de Departamento e executar as suas deliberacdes;

b) Assegurar a gestdo dos meios humanos, materiais e financeiros postos a disposi¢do do
departamento;

c) Zelar pela conservagédo e manutencdo das instalacdes e outros bens afetos ao departamento;

d) Organizar seminarios e a¢des de formacdo, internos ao departamento ou em parceria com
outros departamentos e propor a DE a realizacdo de conferéncias da AM abertas a participagdo das
comunidades académica e militar nacional ou estrangeira.

Artigo 38.°
Seccbes de Unidades Curriculares

1. As Seccoes de Unidades Curriculares dos Departamentos Cientificos dispdem de coordenadores,
em regime de acumulacéo de fungdes, nomeados pelo Comandante, sob proposta do Diretor de Ensino,
ouvido o chefe do respetivo departamento.

2. Os coordenadores das SeccBes de Unidades Curriculares dos Departamentos Cientificos sdo
professores militares ou civis, habilitados com o grau de Doutor ou Especialistas de reconhecida
experiéncia e competéncia profissional na area de formacao fundamental, sdo responsaveis pela regéncia
de unidades curriculares das respetivas secces.

3. Aos coordenadores das SecgBes de Unidades Curriculares dos Departamentos Cientificos
compete-lhes, em especial:

a) Coordenar a atividade dos docentes e os meios de que dispdem;

b) Coordenar o ensino das unidades curriculares das suas secgdes, em especial 0s programas
das unidades curriculares, evitando duplicacdes e estabelecendo as convenientes precedéncias e relagdes
de matérias;

c) Propor ao chefe de departamento as medidas julgadas adequadas para o aperfeicoamento da
programacao e dos métodos de ensino;

d) Coadjuvar o chefe de departamento nas atividades do seu departamento;

e) Elaborar ou coligir as propostas de programa de novas unidades curriculares da sua seccéo,
ou de alteracdo das existentes;

f) Recolher os relatorios dos docentes regentes no final de cada semestre e elaborar informacéo
sobre 0s mesmos.

4. Os Departamentos Cientificos compreendem as seguintes sec¢Oes de unidades curriculares:
a) Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais (DCEN):
(i) Seccdo de Matematica e Representacdo Gréfica (SMRG);
(ii) Seccédo de Tecnologias de Informacdo (STINF);
(iii) Seccdo de Fisica e Quimica (SFQ);
(iv) Seccdo de Ciéncias da Terra e do Espaco (SCTE).
b) Departamento de Ciéncias e Tecnologias Militares (DCTM):
(i) Seccdo de Organizacdo, Tatica e Logistica (SOTL);
(ii) Seccdo de Material e Tiro (SMT);
(iii) Seccdo de Histdria, RelacGes Internacionais e Estratégia (SHRIE);
(iv) Seccdo de Lideranca (SLID).
c¢) Departamento de Ciéncias e Tecnologias de Engenharia (DCTE):
(i) Seccdo de Engenharia Civil (SEC);
(ii) Seccdo de Engenharia Mecénica (SEM);
(iii) Seccdo de Engenharia Eletrotécnica (SEE);
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d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (DCSH):

(i) Secgéo de Economia, Gestdo e Administragdo (SEGA);

(ii) Seccdo de Ciéncias S6cio Comportamentais (SCSC);

(iii) Seccédo de Ciéncias Juridicas (SCJ);

(iv) Seccdo de Motricidade Humana (SMH);

(v) Secgdo de Linguas (SL).

5. A criacdo de novas sec¢Bes de unidades curriculares dos Departamentos Cientificos, a sua

reestruturacéo ou a extingéo das existentes, processa-se por despacho do CEME, mediante proposta do
Comandante, ouvidos os Orgéos de Conselho.

SUBSECCAO IlI
Departamento de Estudos Pés-graduados

Artigo 39.°
Missdo e atribuicGes

1. O DEPG, integrado na DE, tem por missdo realizar atividades de ensino pds-graduado, de forma
auténoma ou em parceria com outros estabelecimentos de ensino superior, de investigagdo fundamental
ou aplicada no seio dos cursos que ministra e apoiar com estudos e assessoria a comunidade, em especial
a militar, bem como ministrar cursos e seminarios, integrados em objetivos de interesse nacional.

2. O chefe do DEPG é um professor militar ou civil, habilitado com o grau de Doutor, a lecionar no
respetivo departamento, nomeado e exonerado pelo Comandante, sob proposta do Diretor de Ensino, em
regime de acumulagéo de funcdes.

3. Séo atribuigdes do DEPG, nomeadamente:

a) Garantir o ensino das unidades curriculares das suas areas, propondo a orientagdo pedagdgica
e 0s métodos de ensino que considerem mais adequados para cada uma delas;

b) Promover o recrutamento e admisséo dos alunos destinados aos cursos de pos-graduacdo em
gue a AM esteja envolvida, nomeadamente em parceria;

c) Propor o recrutamento e admisséo de docentes, por convite, para os cursos de pés-graduacéo,
mediante sancionamento dos 6rgdos competentes da AM;

d) Propor parcerias e intercAmbios cientificos com institui¢ces de ensino superior, nacionais e
estrangeiras, nomeadamente para ministrar cursos de pos-graduacgao em parceria, ouvidos os departamentos
envolvidos, mediante sancionamento do comando da AM e pareceres dos Conselhos Cientifico,
Técnico-Cientifico e Pedagogico;

e) Propor a celebracdo de protocolos com empresas ou institui¢des que, no seio de um plano de
contrapartidas, permita uma interacdo proficua entre a coordenagao do curso pos-graduado e a instituic&o;

f) Promover a realizagao de cursos de formac&o ou seminarios de duracéo reduzida, desejavelmente
convertiveis em unidades de crédito do sistema europeu de transferéncia e acumulacdo de créditos
(ECTS), em &reas tematicas emergentes da seguranca e defesa, ou de interesse militar ou nacional,

g) Ministrar os cursos de pos-graduacao e mestrado em exclusividade ou em parceria com outras
instituicdes de ensino superior, nacionais e estrangeiras, em areas tematicas, sancionadas previamente
pelo comando da AM, mediante pareceres dos Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico e Pedagdgico;

h) Apoiar, em termos previamente definidos, a realizagao de dissertagdes de mestrado de cursos
ndo integrados na AM mas cuja area de desenvolvimento se insira nos interesses do Exército e da GNR
ou do departamento;

i) Apoiar e cooperar na organizagao de doutoramentos e pos-doutoramentos quer de militares
quer de civis, inseridos em parcerias da AM com outras instituicdes de ensino superior, que se revistam
de interesse para o Exército e para a GNR,;

J) Realizar e apoiar ou propor cursos de especializacdo, de atualizacdo e de qualificacdo, em
areas de interesse para a Seguranca e Defesa;
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k) Difundir as atividades desenvolvidas pelo DEPG de acordo com um plano aprovado pelo
comando da AM, com o objetivo de se afirmar enquanto comunidade cientifica, de valorizar a qualidade
do trabalho desenvolvido e atrair potenciais investigadores e discentes, militares e civis, provenientes de
areas cientificas com particular relevancia para a instituicao militar;

I) Assegurar, no seio do departamento, producdo cientifica para além das dissertacdes,
nomeadamente pela apresentacdo de artigos cientificos em foruns e revistas de especialidade de
reconhecida qualidade cientifica.

SUBSECCAO IV
Departamento de Ensino Politécnico

Artigo40.°
Misséo e atribuicdes

1. O DEP, integrado na DE, tem por missdo planear, organizar e supervisionar as atividades
associadas ao ensino dos cursos ministrados na AM que confiram o grau licenciado nas areas de formagao
que superiormente sejam determinadas.

2. O chefe do DEP, habilitado com o grau de Doutor ou Especialistas de reconhecida experiéncia
e competéncia profissional na area de formacé&o fundamental, é um professor militar ou civil a lecionar no
respetivo departamento, nomeado e exonerado pelo Comandante, sob proposta do Diretor de Ensino, em
regime de acumulagéo de funcdes.

3. Sdo atribuicbes do DEP, nomeadamente:

a) Garantir o ensino das unidades curriculares das suas areas, propondo a orientacdo pedagdgica
e 0s meétodos de ensino que considerem mais adequados para cada uma delas;

b) Colaborar com os estabelecimentos de ensino superior nos aspetos relacionados com a
estrutura curricular e planos de estudos;

c) Colaborar com a Secgéo de Avaliacéo e de Qualidade (SAQ) em processos de autoavaliacéo;

d) Elaborar relatérios finais de avaliacdo, onde constem, designadamente, os seguintes elementos:

(i) Apreciacao global,
(ii) Apresentacdo individualizada sobre a avaliagao;
(iii) Recomendacoes.

e) Submeter anualmente & aprovagao do Diretor de Ensino os respetivos planos e relatorio de
atividades;

f) Coordenar e acompanhar a condugdo do processo de acreditagdo dos respetivos cursos junto
das entidades competentes;

g) Coordenar com o CAl a elaboracdo de normas de vida interna, administrativas e de formacgéo
e avaliacdo comportamental,

h) Propor ao Diretor de Ensino acordos, convénios, protocolos e parcerias com instituicdes de
ensino nacionais, nomeadamente para ministrar cursos de licenciatura e desenvolver atividades de
investigacdo e desenvolvimento conjuntas;

i) Realizar cursos de formacdo ou seminarios, de duragdo reduzida, em areas tematicas
emergentes, associadas a identificacdo de tecnologias de ponta com interesse para o Exército e para a
seguranca e defesa nacionais;

j) Coordenar com o0 DEPG na realizagao de outros cursos de licenciatura, em exclusividade ou
em parceria com outras instituigdes de ensino superior nacionais e estrangeiras, nas areas de formacéo
superiormente aprovadas;

k) Pronunciar-se sobre projetos legislativos que respeitem ao ensino politécnico;

I) Planear e coordenar a formagdo militar complementar associada aos cursos;

m) Difundir as atividades desenvolvidas pelo departamento.
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SUBSECCAO V
Departamento de Coordenagdo Escolar

Artigo41.°
Missdo e atribuicGes

1. O DCE, ¢rgdo integrado na DE, tem por missdo assegurar 0 apoio a direcao de ensino nas areas
de planeamento e coordenacdo, administracdo e apoio escolares, em coordenacdo com 0s restantes
departamentos.

2. O DCE é chefiado por um Oficial superior, tendo como fungao fundamental coordenar e dirigir
o funcionamento das respetivas reparticdes, sendo, neste &mbito, o responsével direto perante o Diretor
de Ensino.

3. Séo atribuigdes da DCE, designadamente:

a) Apoiar as atividades de ensino e de formagdo ministradas na AM, desenvolvendo as
necessarias acoes de planeamento e de coordenagdo, de gestdo, controlo dos recursos humanos do corpo
discente e de apoio a admissdo de alunos;

b) Desenvolver as a¢des de planeamento das necessidades logisticas e gestdo, manutencdo e
limpeza dos recursos materiais de apoio ao ensino, incluindo infraestruturas e materiais didaticos;

c) Apoiar a DE na area do expediente e arquivo.

4. O DCE compreende 0s seguintes 6rgaos:

a) Reparticdo de Planeamento e Coordenacéo (RPC);
b) Reparticdo de Administracdo Escolar (RAE);
c) Reparticdo de Apoio (RA).
5. A criagdo de novas repartigdes, a sua reestruturacao ou a extingdo das existentes ¢ efetuada por
despacho do CEME, mediante proposta do Comandante.

SUBSECCAO VI
Biblioteca e Nucleo Museoldgico

Artigo42.°
Missdo e atribuicdes

1. A Biblioteca e o Nucleo Museoldgico englobam o arquivo histérico e constituem patrimoénio
historico e cultural da AM.

2. A Biblioteca e o Nucleo Museoldgico sdo dirigidos por um Oficial superior de qualquer arma ou
servigo, nomeado e exonerado pelo Comandante, sob proposta do Diretor de Ensino, com as competéncias
gerais conferidas pelos regulamentos do Exército as bibliotecas e ndcleos de documentagao.

3. Sdo atribuicdes da Biblioteca e do Nucleo Museoldgico:

a) Apoiar as atividades de ensino e de investigagdo dos alunos e dos docentes da AM;

b) Prestar servigos de apoio a comunidade em atividades de extensdo cultural,

c) Programar a aquisic&o, registar, tratar, conservar, difundir e fornecer os livros, as publicacoes
periodicas, a documentacao e informac&o cientifica, técnica, militar, escolar, legislativa e administrativa
de interesse para a AM;

d) Organizar o arquivo historico da AM, recolher, tratar e conservar a documentacéo, os filmes,
fotografias, publicacOes, gravacOes e objetos com valor cultural e artistico, assim como as doagdes
ou depasitos;

e) Organizar o Nucleo Museologico da AM, tratar e conservar as pegas museologicas;

f) Apoiar as atividades de pesquisa e de investigacdo documental dos alunos e docentes;
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g) Promover ac¢des de divulgacao bibliografica e documental, nomeadamente, a consulta da
bibliografia através de Internet e Intranet, em colaboragcdo com o centro de sistemas e tecnologias
de informagéo;

h) Promover e coordenar a elaboragdo do anuério da AM;

i) Apoiar as atividades culturais de ocupacéo dos tempos livres;

j) Apoiar todos os 6rgdos da AM em matéria de documentacéo e informacao, quer a pedido, quer
atraves de difusdo geral ou seletiva;

k) Zelar pelo patriménio histérico e cultural da AM;

I) Recolher, estudar e organizar elementos, dados e registos para a historia da AM;

m) Em colaboracéo com o Diretor de Ensino e os chefes de Departamentos Cientificos organizar
bibliotecas especificas;

n) Apoiar a publicacdo da revista da AM;

0) Garantir e manter as ligagdes as redes existentes de informacao cientifica e tecnoldgica,
nacionais e internacionais.

SUBSECCAO VI
Conselhos de Curso, Coordenadores Cientificos e Diretores de Curso

Artigo43.°
Funcionamento

1. Os Conselhos de Curso sdo Orgéos de Conselho do Diretor de Ensino para assuntos de natureza
eminentemente escolar.
2. Os Conselhos de Curso regem-se pelas seguintes normas comuns de funcionamento:

a) Sédo convocados e presididos pelo Diretor de Ensino, com possibilidade de delegacéo;

b) As convocatdrias das reunifes sao acompanhadas das respetivas agendas e comunicadas aos
membros dos Conselhos de Curso com a antecedéncia necessaria;

c) O Diretor de Ensino pode convocar para as reunides dos Conselhos de Curso, sem direito a
voto, outros oficiais e docentes da AM;

d) Os Conselhos de Curso deliberam estando presente a maioria simples dos seus membros;

e) As deliberagdes podem ser estabelecidas por consenso ou, quando sujeitas a votacdo, séo
tomadas por maioria simples dos votos;

f) Qualquer membro pode langar para a ata declaracao de voto;

g) O secretario, nomeado pelo Diretor de Ensino, participa nas reunides sem direito a voto;

h) Das reunides sdo lavradas atas pelo secretario, que, depois de lidas, sdo assinadas pelo
presidente e pelo secretario;

i) As atas das reunifes sdo submetidas a apreciagdo do Diretor de Ensino, quando a presidéncia
for delegada;

J) As atas das reunides sdo submetidas pelo Diretor de Ensino a homologagao do Comandante;

3. Os membros dos Conselhos de Curso podem propor para agenda das reunides a discussao de
propostas, estudos ou projetos sobre matéria do &mbito do respetivo Conselho.

4. Os Conselhos de Curso reunem ordinariamente no final de cada semestre e extraordinariamente
sempre que forem convocados pelo Presidente.

Artigo 44.°
Composicéo

1. Os Conselhos de Curso, um por cada curso ministrado na AM, tém a seguinte composicao:

a) Diretor de Ensino;
b) Diretor de Curso;
c) Coordenador Cientifico;
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d) Comandante do CAl;

e) Docentes, regentes das unidades curriculares que integram o plano de estudos do respetivo
curso, dentro de cada ano escolar;

f) Chefe do DCE;

g) Chefe da RAE.

2. No ultimo ano dos cursos, correspondente ao tirocinio, a constituicdo dos conselhos de curso é
a definida pelo regulamento do tirocinio de cada curso, aprovado pelo CEME.

Artigo45.°
Atribuicgbes

Sé&o atribuicdes dos Conselhos de Curso:

a) Apreciar globalmente as classificagbes semestrais e anuais dos alunos, pela avaliagédo
periddica de acordo comas normas em vigor e 0 aproveitamento escolar dos alunos, propondo as respetivas
classificacdes finais;

b) Emitir parecer sobre assuntos relativos a organizagao e funcionamento do respetivo curso,
propondo medidas para a sua melhoria;

c) Analisar e emitir parecer sobre a situacdo escolar de alunos com insuficiéncias de
aproveitamento, sempre que expressamente convocados para o efeito;

d) Elaborar estudos sobre o ensino e a atividade escolar;

e) Emitir parecer, quando solicitado, sobre a repeti¢do de ano letivo requerida pelos alunos que
tenham reprovado por falta de aproveitamento escolar ou perdido o ano por motivo de doenca ou acidente
ndo considerado em servico.

Artigo 46.°
Coordenador Cientifico

1. O Coordenador Cientifico é o responsavel, perante o Diretor de Ensino, pela atividade académica,
cientifica e de investigacdo do respetivo ciclo de estudos.

2. O Coordenador Cientifico é nomeado de entre os docentes habilitados com o grau de Doutor na
area de formacdo fundamental do ciclo, em regime de tempo integral, competindo-lhe em especial:

a) Assegurar o acompanhamento académico e o nivel cientifico do ensino ministrado;

b) Apresentar propostas relativas a atualizacdo da estrutura curricular do ciclo de estudos;

c) Apresentar propostas relativas a criacdo, alteragdo, suspensdo ou extincdo de unidades
curriculares e de atividades de ensino;

d) Acompanhar e apresentar propostas relativas ao processo de avaliagdo e de melhoria continua;

e) Propor a realizacdo de parcerias e protocolos com interesse para a AM;

f) Apresentar propostas relativamente a satisfacdo de necessidades de pessoal docente, visando
a manutencdo e a melhoria continua dos racios de qualidade exigidos;

g) Emitir pareceres sobre as matérias de competéncia cientifica que Ihe sejam submetidas por
outros 6rgados ou entidades da AM.

h) Emitir os pareceres que Ihe forem solicitados, relativamente a distribuicdo do servico docente;

i) Diligenciar para que os docentes do curso mantenham os seus curriculos atualizados;

j) Elaborar parecer sobre a qualidade dos trabalhos de investigacdo aplicada, designadamente
na fase que antecede a sua aceitacdo para prestacdo de provas publicas;

k) Incentivar e dinamizar a participacao dos alunos em projetos de investigacao, desenvolvimento
e inovacgdo, bem como na difusdo do conhecimento que lhes esta associado, nomeadamente através da sua
publicacdo, a nivel nacional e internacional.
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I) Para os cursos que, no seu &mbito especifico, frequentam unidades curriculares (UC) noutras
instituicdes de ensino superior (IES), coordenar com a comissdo cientifica do curso dessas IES a
implementacdo das UC e o desenvolvimento dos trabalhos de investigacdo aplicada;

m) Integrar os juris dos trabalhos de investigacdo aplicada (T1A) e das dissertacdes de mestrado;

n) Observar o que as normas proprias da AM estabelecem no ambito dos TIA;

0) Coordenar com o diretor do curso os assuntos e aspetos de que resulte melhor desenvolvimento
da atividade do seu ambito;

p) Propor a aquisicdo de livros, participar, incentivar e dinamizar a elaboracéao detextos de apoio,
de publicacbes e de outros elementos de suporte, que os alunos possam utilizar no seu estudo e no
desenvolvimento de trabalhos académicos;

q) Participar, no que lhe for solicitado no &mbito do respetivo curso, na elaboracdo dos relatorios
de anélise relativos aos pedidos de equivaléncias, a submeter a avaliacdo do conselho cientifico e
subsequente homologacdo pelo comandante da AM,;

3. O Coordenador Cientifico, mediante proposta do Diretor de Ensino ao Comandante da AM, pode
acumular o desempenho da fungéo de Diretor de Curso.

Artigo47.°
Diretores de Curso

1. Os Diretores de Curso, especialistas das respetivas Armas ou Servicos, constituem o principal
elo de ligagdo do Diretor de Ensino com os alunos, no dominio do aproveitamento escolar e nos aspetos
relacionados com a eficicia do ensino, sendo responsaveis pela coordenacdo dos aspetos de carater
operacional, escolar e administrativo do respetivo curso.

2. Os Diretores de Curso sdo nomeados por despacho do Comandante, mediante proposta do Diretor
de Ensino, competindo-lhes em especial:

a) Manter-se informado sobre os requisitos gerais e técnicos necessarios & formacéo dos oficiais,
definidos pelas respetivas armas ou servicos, propondo as retificaces que entender necessarias, tanto dos
contetidos programaticos das unidades curriculares como do perfil do correspondente plano de curso;

b) Acompanhar a evolu¢do do aproveitamento escolar dos alunos dos respetivos cursos,
propondo as medidas que considerar adequadas para apoio dos que evidenciem maiores dificuldades de
natureza escolar;

c) Acompanhar a execucdo da programacdo anual, propondo oportunamente as medidas
corretivas adequadas;

d) Manter-se informado sobre o controlo da assiduidade as aulas, promovendo os contactos com
os alunos que entender necessarios para assegurar a sua completa informagao sobre as consequéncias
da eventual ultrapassagem dos limites regulamentares de faltas justificadas;

e) Manter um estreito contacto com o comando do CAIl para obtengdo de dados que possam
contribuir para melhorar o conhecimento do perfil comportamental dos alunos, tendo em vista a adogéo
de adequadas medidas para melhoria do seu rendimento escolar;

f) Manter permanente contacto com os docentes das varias unidades curriculares de forma a
detetar e a prevenir eventuais problemas no desenvolvimento das diversas atividades escolares;

g) Manter estreita ligagdo com os alunos tirocinantes, através do Oficial que a respetiva escola
pratica designa para esse efeito, de acordo com o determinado na diretiva anual do tirocinio;

h) Propor ao Diretor de Ensino a convocatdria dos respetivos conselhos de curso;

i) Coordenar com o Coordenador Cientifico os assuntos e aspetos de que resulte melhor
desenvolvimento da atividade do seu ambito;

j) Colaborar na preparacdo e acompanhar a realizacdo dos estagios escolares, presidindo aos
juris que fazem a apreciacdo dos correspondentes relatorios.
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SECCAO V
Corpo de Alunos

Artigo48.°
Missdo e constituicéo

1. O Corpo de Alunos (CAl) tem por misséo o enquadramento dos alunos dos cursos de formacao
de oficiais, o planeamento, a programacéo, a execucéo e o controlo da formagdo militar, comportamental
e fisica e das atividades militares, em coordenagdo com a formagdo académica, cientifica e técnica.

2. No &mbito geral da sua miss&o cabe ainda ao Cal o enquadramento militar e administrativo dos
alunos que frequentem outros cursos ou estagios de qualificacdo, de aperfeicoamento, de reciclagem ou
de especializagéo.

3. O Corpo de Alunos compreende 0s seguintes 6rgéos:

a) Comandante do CAl;

b) 2.° Comandante do CAI;

c) Batalhes de Alunos;

d) Departamento de Formagao Militar (DFM);
e) Secretaria do CAl.

SUBSECCAO |
Comandante do Corpo de Alunos

Artigo 49.°
Nomeagdo e exoneragao

1. O Comandante do CAIl € um Coronel de qualquer arma ou servigo do Exército, nomeado, por
escolha, e exonerado pelo CEME, mediante proposta do Comandante.

2. O Comandante do CAl é diretamente responsavel perante 0 Comandante pelo cumprimento da
missao atribuida ao CAl e chefia, em acumulacéo, 0 DFM.

Artigo 50.°
Competéncias

Além das competéncias inerentes as fungdes de comando definidas nos regulamentos militares e
das que o Comandante entender nele delegar, ao Comandante do CAl compete, em especial:

a) Comandar e dirigir os érgéos e servicos do CAl;

b) Informar o Comandante do desenvolvimento das atividades do CAl e do estado de disciplina
dos alunos;

c) Propor ao Comandante a convocatéria do Conselho Disciplinar;

d) Tomar parte nos Orgéos de Conselho e nos Conselhos de Curso;

e) Planear, superintender e controlar as atividades de formacéo do CAl,

f) Promover acdes de formacdo para o desenvolvimento e aperfeicoamento das qualidades
militares dos alunos;

g) Apresentar propostas ao Conselho Pedag6gico, acompanhadas de estudos, projetos ou
relatérios das sec¢bes do DFM;

h) Propor ao Comandante a nomeacdo dos Comandantes dos BatalhGes, das Companhias de
Alunos, dos chefes das sec¢es do DFM e dos Oficiais instrutores;

i) Organizar as cerimonias militares em que tome parte o CAl;

Jj) Exercer a competéncia disciplinar escolar que lhe ¢ atribuida pelo regime disciplinar escolar
e pelo Regulamento de Disciplina Militar (RDM);
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k) Estudar os assuntos respeitantes a pessoal, alimentagéo, fardamento, alojamentos, instalagdes,
equipamentos e material escolar militar e propor solu¢des e medidas para resolucéo de dificuldades ou
deficiéncias;

I) Orientar 0s 6rgéos e servicos a sua responsabilidade, no sentido de obter a melhor conjugacgao
de esforcos e aproveitamento dos recursos humanos e materiais existentes;

m) Garantir a disciplina e o cumprimento das determina¢Ges do comando, tendo em vista a
formacéo militar e comportamental dos alunos;

n) Propor superiormente as atualizacGes e reajustamentos que entender adequados na organizagao
e funcionamento interno do DFM e na programacao das diversas disciplinas a sua responsabilidade,
ouvidos os chefes das respetivas secgoes;

0) Propor superiormente as medidas que entender convenientes para melhorar o funcionamento
dos servigos de apoio as atividades dos alunos;

p) Elaborar e propor o plano anual de atividades circum-escolares dos alunos da AM,
coordenando com a DE, a DSGA e 0 GC o0s aspetos relativos ao apoio logistico necessério as atividades
complementares de indole cultural a incluir no referido plano;

g) Propor ao Comandante a nomeacdo dos representantes dos alunos que integram o Conselho
Pedagdgico.

SUBSECCAO I
2.° Comandante do Corpo de Alunos

Artigo51.°
2.° Comandante

O 2.°Comandante do CAl coadjuva o Comandante do CAl emtodos os atos de servigo, substitui-o nas
suas auséncias e impedimentos e exerce as competéncias que lhe forem delegadas.

SUBSECCAO Il
Batalhdes de Alunos

Artigo 52.°
Estrutura

Os Batalhfes de Alunos integram as Companhias de Alunos e enquadram militar e
administrativamente os alunos.

Artigo 53.°
Competéncias

1. Aos Comandantes de Batalhdo de Alunos compete-lhes, em especial:

a) Comandar os Batalhdes de Alunos;

b) Fazer cumprir as ordens e diretivas recebidas do Comandante do CAl;

c) Orientar e acompanhar a educacdo e a formagao militar e comportamental dos alunos;

d) Estabelecer contactos frequentes com os Diretores de Curso e com os chefes das seccOes
do DFM para obter informacao que conduza a elaboracéo de propostas visando o aperfeicoamento das
acoes de formagdo militar e civica;

e) Exercer a competéncia disciplinar escolar que lhes é atribuida pelo regime disciplinar escolar
e pelo RDM.
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2. Aos Comandantes de Companhia de Alunos compete-lhes, em especial:

a) Comandar as Companhias de Alunos;

b) Ministrar formacdo militar e comportamental;

c) Desenvolver nos alunos o espirito de disciplina e de corpo e cuidar da sua preparacdo para
as fungdes de comando e chefia;

d) Zelar pela apresentacéo e atavio dos alunos;

e) Transmitir, através da cadeia hierarquica, as pretensdes e peti¢des dos alunos, informando-as
nos termos estabelecidos;

f) Controlar a utilizagdo pelos alunos das instalagdes, mobiliario, equipamentos e material e
determinar responsabilidades pelo uso indevido, deficiente ou por destruigdes e inutiliza¢oes;

g) Exercer a competéncia disciplinar escolar que lhes é atribuida pelo regime disciplinar escolar
e pelo RDM.

SUBSECCAO IV
Departamento de Formacdo Militar

Artigo54.°
Misséao

1. O DFM, integrado no CAl, assegura o ensino nas areas de formagao geral militar e de educagao
fisica e desportos dos cursos de formacdo nas seguintes vertentes:

a) Formacdo comportamental consubstanciada numa solida educagdo militar, moral e civica,
tendo em vista desenvolver nos alunos os atributos de carater, sentido do dever, honra e lealdade, culto
da ordem e da disciplina e as qualidades de comando e chefia inerentes a condigdo militar;

b) Preparacdo fisica e militar, visando conferir aos alunos o desembaraco fisico e o treino
imprescindiveis ao cumprimento das suas missdes.

2. O DFM tem como atribuic¢Ges preparar, coordenar e executar os programas de formagéo militar,
civica e de educacdo fisica aprovados, tendo em vista o desenvolvimento das aptiddes militares, de
comando, de chefia e humanas dos alunos.

Artigo 55.°
Estrutura

1. O DFM, constituido pelos instrutores, militares e civis de todas as areas da formacao militar,
compreende as seguintes secgoes:
a) Seccdo de Programacéo e Estudos Técnicos (SPET);
b) Seccdo de Formagdo Geral Militar (SFGM);
c) Seccdo de Educacéo Fisica e Desportos (SEFD).
2. As seccOes do DFM séo chefiadas por Oficiais superiores de qualquer arma ou servigo do
Exército ou da GNR.
3. A criagdo de novas secgOes, a sua reestruturagdo ou a extingao das existentes, processa-se por
despacho do CEME, mediante proposta do Comandante.

Artigo 56.°
Chefe do departamento

1. O Comandante do CAI ¢, cumulativamente, o chefe do DFM.
2. Ao chefe do DFM compete, em especial:
a) Programar, coordenar e orientar o ensino das matérias curriculares e das atividades de
formagdo do DFM;
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b) Garantir, em coordenacdo com a DE, a elaboracdo e aprovacao dos programas das disciplinas
da sua area;

c) Assegurar a validacdo, interna, da formacao militar dos alunos;

d) Propor, em coordenacdo com a DE, os reajustamentos entendidos adequados nas agbes de
formagdo complementares;

e) Promover a publicagao dos planos de formacéo e dos programas das disciplinas, antes do inicio
de cada ano letivo;

f) Apresentar relatdrios sobre a atividade do departamento e o aproveitamento escolar e militar
dos alunos;

g) Programar os meios de apoio a formacéo militar e fisica e propor a sua aquisi¢ao;

h) Elaborar o plano de manutenc&o e gestéo dos equipamentos da formacéo militar e fisica a sua
guarda e garantir a respetiva manutencao;

i) Participar nos Conselhos de Curso;

j) Programar a realizacdo de palestras e conferéncias;

k) Programar a realizacdo de visitas de estudo;

I) Propor ao Comandante o recrutamento de instrutores militares e civis.

Artigo 57.°
Competéncias dos chefes das seccOes

Aos chefes das sec¢Bes do DFM compete, em especial:

a) Apoiar a acdo de comando, mediante a elaboracgdo de estudos e planos;

b) Coadjuvar o chefe do DFM nas atividades do departamento;

c) Coordenar a elaboracdo dos programas de formacao militar e de educacao fisica e desportos;

d) Dar cumprimento aos programas da formacg&o geral militar e de educacéo fisica e desportos;

e) Efetuar estudos com vista & continua atualizacdo dos programas de formacéo;

f) Acompanhar o desempenho dos alunos e manter atualizada a informagdo referente a
formagao militar ministrada;

g) Organizar e manter atualizada a doutrina em vigor no Exército e na GNR;

h) Elaborar o programa anual de atividades circum-escolares;

i) Acompanhar a evolucdo dos programas de formacéo relativos aos tirocinios;

j) Desenvolver a validacéo interna;

k) Controlar a execucao da acao de formagdo militar, durante o curso na AM,;

I) Efetuar o controlo de execugdo pds agao da formagédo militar durante a permanéncia do aluno
na AM;

m) Promover a readaptagdo dos curricula de formacao militar de acordo com as necessidades
demonstradas;

n) Propor a realizagdo de visitas de estudo, palestras ou conferéncias integradas no &mbito dos
programas, que possibilitem uma constante atualizacdo, valorizacéo e validag&o da formacgao ministrada
e possibilitem complementar o ensino tedrico ou pratico;

0) Apresentar propostas de obtencdo de recursos necessarios a formacéo;

p) Apresentar relatorios sobre as atividades de formacdo e aproveitamento dos alunos;

q) Dirigir e coordenar as atividades dos instrutores, militares e civis, das disciplinas e atividades
das seccgoes, tendo em vista o cumprimento dos programas e calendarios fixados;

r) Orientar a elaboracéo de meios de apoio a formagao militar e fisica e propor a aquisi¢do de
publicacOes e de outros meios necessarios;

s) Assegurar a preparacdo e a participacdo em competicGes desportivas com outros
estabelecimentos de ensino superior, assim como com outras instituicdes desportivas;

t) Zelar pelos recursos destinados a formacdo militar e fisica;

u) Elaborar e manter atualizadas as normas de execucdo permanente do DFM.
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SUBSECCAO V
Secretaria do Corpo de Alunos

Artigo 58.°
Atribuicdes e chefia

A secretaria é chefiada por um Sargento-Chefe do Exército, e tem as atribui¢des gerais das
secretarias, definidas nas normas e regulamentos militares.

SECCAO VI
Centro de Investigacdo, Desenvolvimento e Inovacdo da AM

Artigo 59.°
Misséo

1. O CINAMIL tem por missdo promover ou participar em colaboragdo com outras institui¢cdes da
comunidade cientifica nacional ou internacional, na realizacdo de projetos de investigacéo, desenvolvimento,
inovacdo e na divulgagdo de conhecimento cientifico, nomeadamente em &reas de interesse para a
Seguranga e Defesa nacionais.

2. O CINAMIL temainda por misséo apoiar atividades de investigacéo, desenvolvimento e inovagao
do Exército e da GNR.

Artigo 60.°
Diretor

O CINAMIL é dirigido por um docente ou investigador, militar ou civil, habilitado com o grau de
Doutor, diretamente responsavel perante o Comandante.

Artigo 61.°
Estrutura e funcionamento

1. O CINAMIL congrega os docentes, investigadores e especialistas de reconhecida experiéncia
e competéncia profissional na area de formacdo fundamental da AM, ou de outras instituicGes de ensino
superior, militares e civis de outras unidades do Exército ou da GNR, e ainda outras individualidades de
reconhecida experiéncia e competéncia profissional que, por afinidade académica ou interesse pela
investigacdo, se Ihe associam.

2. O CINAMIL estrutura-se e articula-se de forma a autonomizar a investigagdo aplicada, nos
termos do respetivo estatuto e de normas regulamentares a aprovar pelo Comandante.

3. A organizagdo, funcionamento e as atribuicbes do CINAMIL sdo desenvolvidas em normas
préprias, aprovadas pelo CEME, sob proposta do Comandante da AM.

SECCAO VII
Direcdo dos Servicos Gerais e de Administracéo

Artigo 62.°
Missdo e estrutura

1. A DSGA tem por missdo assegurar o normal funcionamento das atividades de carater logistico
e administrativo da AM, bem como a seguranca e defesa das suas instalagdes, garantindo a eficiéncia dos
servigos proprios e a prontiddo dos recursos disponiveis.
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2. A DSGA compreende 0s seguintes 6rgaos:
a) Diretor;
b) Subdiretor;
c) Orgaos técnicos e administrativos de apoio, compreendendo:

(i) Secretaria-Geral,
(ii) Seccédo de Pessoal;
(iii) Seccgdo de Logistica;
(iv) Seccéo de Operacdes, Informacgdes, Seguranca e Ambiente;
(v) Seccgdo de Informaética;
(vi) Seccdo Sanitaria;
(vii) Seccdo Veterinaria.
d) Unidades de Apoio de Servicos.

3. A criacdo de novos 6Orgéos, a sua reestruturacdo ou a extin¢do dos existentes, processa-se por
despacho do CEME, mediante proposta do Comandante.

4. A organizacdo, funcionamento e as atribuicbes dos orgdos da DSGA séo desenvolvidas em
normas proprias, aprovadas pelo Comandante da AM.

Artigo 63.°
Diretor

A DSGA édirigida por um Coronel de qualquer arma ou servigo do Exército, nomeado, por escolha,
e exonerado pelo CEME, mediante proposta do Comandante.

Artigo 64.°
Competéncias do Diretor

Além das competéncias inerentes as fungdes de comando definidas nos regulamentos militares e
das que o Comandante entender nele delegar, ao Diretor dos Servicos Gerais e de Administracdo compete,
em especial:

a) Planear, organizar, assegurar e superintender no apoio logistico e administrativo geral da AM,
de acordo com as diretivas de comando e em estreita coordenacdo com a Dire¢do de Ensino (DE) e com
0 Corpo de Alunos (CAl);

b) Elaborar o plano anual de atividades da AM, em coordenacdo com a DE e o CAl;

c) Planear, organizar e superintender as atividades de manutencdo e conservagdo das
instalagBes, materiais e equipamentos;

d) Efetuar a gestdo financeira de acordo com as disposi¢des legais e as competéncias que lhe
tenham sido delegadas pelo Comandante;

e) Planear, organizar e superintender a seguranca e defesa do pessoal e das instalagdes, bem
como garantir a seguranga interna e a defesa terrestre da AM;

f) Estabelecer as coordenacfes necessarias com a unidade responsavel pela seguranca do
aquartelamento da AM na Amadora;

g) Assegurar a expedicdo, rececdo e distribuicdo correta e oportuna do expediente geral,
mediante um rigoroso controlo dos circuitos respetivos e da observancia das regras de seguranga em vigor;

h) Orientar e controlar os 6rgaos técnicos e administrativos de apoio do comando, de acordo com
diretivas especificas dele emanadas;

i) Prestar assisténcia técnica e estabelecer programas de manutencdo dos equipamentos,
instalacdes e material,
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j) Organizar processos de documentagao técnica das infraestruturas, das instalacdes elétricas,
de dguas, aquecimento e refrigeracdo, dos equipamentos e material, viaturas e de outros equipamentos
distribuidos a AM;

k) Organizar e manter a infraestrutura da rede informética, bem como os equipamentos e
terminais em condicdes de plena utilizag&o;

1) Gerir internamente o parque informatico;

m) Organizar e executar programas de formacao e treino do pessoal para aumentar a prontiddo
dos meios, a seguranca no trabalho e a produtividade;

n) Elaborar diretivas para as subunidades e 6rgdos técnicos e administrativos de apoio, deacordo
com as normas em vigor no Exército e as determinacdes especificas do comandante, para a obtencgao de
elevada eficiéncia no apoio a DE e ao CAl;

0) Inspecionar e controlar as agdes das subunidades;

p) Inspecionar e controlar as a¢cdes administrativo-logisticas da AM, de acordo com as diretivas
do Comandante;

q) Informar o Comandante das deficiéncias e andamento dos seus servigos;

r) Zelar pela disciplina e conduta do pessoal da DSGA, especialmente nos aspetos da relacdo
de servico e da atitude comportamental, para com o Corpo Docente e Corpo Discente;

s) Realizar os atos de gestdo do pessoal docente, ndo docente e ndo discente, em conformidade
com a legislacéo e as diretivas do Comandante;

t) Promover as boas praticas que contribuam para a protecdo do ambiente;

u) Assegurar a assisténcia sanitaria a AM.

Artigo 65.°
Subdiretor

1. O Subdiretor da Direcdo dos Servigos Gerais e de Administracdo (DSGA) é um Oficial superior
de qualquer arma ou servico do Exército, nomeado e exonerado pelo Comandante da AM.

2. O Subdiretor da DSGA coadjuva 0 DSGA em todos 0s atos de servico, substitui-o nas suas
auséncias e impedimentos e exerce as competéncias que lhe forem delegadas.

Artigo 66.°
Adjunto do Diretor da DSGA

O adjunto do Diretor da DSGA é um Sargento-Mor de qualquer arma ou servigo, na dependéncia
do diretor da DSGA, competindo-lhe em especial:

a) Atuar, em nome do diretor da DSGA, nos assuntos que digam diretamente respeito a categoria
de Sargentos e servir de elo de ligagdo entre estes e o Diretor;

b) Auxiliar, quando necessario, a DSGA nos assuntos relativos & administracdo do pessoal;

c) Zelar pelo atavio, apresentacdo, conduta e disciplina dos Sargentos e Pragas, de acordo com
as instrugdes do Diretor;

d) Acompanhar a vida interna da unidade (exceto nos aspetos de servigo diario e seguranga) no
sentido da manuteng&do, em alto grau, da eficiéncia e da disciplina.

CAPITULO IV
Organizagdo do ensino

Artigo 67.°
Graus académicos

1. A AM confere os graus académicos de Licenciado e de Mestre, podendo associar-se com
universidades para a realizagdo de ciclos de estudos conducentes ao grau de Doutor.
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2. As especialidades em que a AM confere o grau de Mestre do Ensino Superior Publico
Universitario Militar sdo as seguintes:

a) Ciéncias Militares, nas especialidades de Infantaria ou Artilharia ou Cavalaria;

b) Administracdo Militar, para o Exeército ou para a GNR,;

c) Ciéncias Militares, na especialidade de Seguranca (GNR);

d) Engenharia Militar, Engenharia Eletrotécnica Militar (na especialidade de Transmissdes),
Engenharia Eletrotécnica Militar (na especialidade de Material) e Engenharia Mecéanica Militar.

3. As areas de formagdo em que a AM confere o grau de Licenciado do ensino superior publico
universitario militar sdo as seguintes:

a) Ciéncias Militares ou Ciéncias de Administragdo — Exército e GNR;
b) Ciéncias de Engenharia — Engenharia Militar ou Engenharia Eletrotécnica Militar ou
Engenharia Mecénica Militar.

4. A AM confere aos alunos dos cursos de Engenharia que obtiverem aproveitamento na formagéo
militar complementar, apds a conclusdo do respetivo grau de Mestrado:

a) Diploma de formacdo militar complementar do mestrado em Engenharia Militar, para o
Exército e para a GNR;

b) Diploma de formac&o militar complementar do mestrado em Engenharia Eletrotécnica Militar,
na especialidade de Transmissdes, para o Exército e para a GNR;

c) Diploma de formag&o militar complementar do mestrado em Engenharia Eletrotécnica Militar,
na especialidade de Material, para o Exército e para a GNR,;

d) Diploma de formag&o militar complementar do mestrado em Engenharia Mecénica Militar,
na especialidade de Material, para o Exército e para a GNR.

5. A AM confere ainda aos alunos da area de salide que obtiverem o respetivo grau de Mestre na
correspondente Faculdade de Medicina com a qual tem estabelecido convénio:

a) Diploma de formacao militar complementar do mestrado em Ciéncias Farmacéuticas, para
0 Exército e para a GNR,;

b) Diploma de formag&o militar complementar do mestrado em Medicina, para o Exército e para
a GNR;

c) Diploma de formacdo militar complementar do mestrado em Medicina Dentéria, para o
Exército e para a GNR;

d) Diploma de formac&o militar complementar do mestrado em Medicina Veterinaria, para o
Exército e para a GNR.

6. A AM integra um departamento de ensino politécnico, em cuja organizacao e funcionamento é
plenamente assegurada a vocacdo especifica deste subsistema de ensino superior.

7. As areas de formacdo do ensino superior politécnico sdo aprovadas pelo membro do Governo
responsavel pela area da defesa nacional, sob proposta do CEME ou do Comandante-geral da GNR,
precedida de pareceres do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagdgico da AM.

8. A AM pode desenvolver outras atividades de ensino, investigacdo e formacéo, ndo conferentes
de grau académico, mas cuja conclusdo com aproveitamento conduza a atribuicdo de diploma ou
certificado de frequéncia.

Artigo 68.°
Atividades de ensino e formacao

As atividades de ensino dos cursos de formacdo de Oficiais tém carater presencial obrigatério e
desenvolvem-se através de aulas tedricas, tedrico-praticas, praticas e de laboratério, e seminarios,
complementados por conferéncias, nacionais e internacionais, por trabalhos de aplicacdo, exercicios no
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campo, estagios, viagens, visitas e missdes de estudo e atividades complementares de formagao, de acordo
com a pedagogia mais aconselhavel ao processo de ensino, aprendizagem e aquisi¢cdo de competéncias
nas matérias das areas curriculares gque integram os planos de estudos dos diversos cursos.

Artigo 69.°
Atividades de investigacdo, desenvolvimento e inovagéo

1. No dominio das areas cientificas que integram os planos dos cursos, a AM promove atividades
de investigacdo, desenvolvimento e inovacgao que visem a producdo cientifica, a formagéo metodoldgica
dos seus alunos, a qualificacdo do Corpo Docente, a procura de novas solucfes pedagdgicas, a melhoria
do ensino em geral e o desenvolvimento do conhecimento em areas de especial interesse para a Seguranca
e Defesa nacional.

2. Mediante a celebracdo de protocolos com universidades e outras instituicbes de ensino superior
ou de investigagdo, pode ainda a AM colaborar na realizagéo ou coordenagéo de projetos de investigacao
e desenvolvimento integrados em objetivos de interesse nacional, nomeadamente nas areas da seguranca
e defesa, precedendo determinagdes especificas do CEME, sob proposta do Comandante.

3. Para além do CINAMIL, a AM pode criar unidades organicas de investigacéo, designadas por
centros, laboratdrios, institutos ou outra denominagdo apropriada, ou institui¢des de investigagdo comuns
a Varias institui¢oes de ensino superior militar universitarias ou politécnicas ou suas unidades organicas.

Artigo 70.°
Ciclos e planos de estudos

1. A criagdo, suspensdo e extin¢do de ciclos de estudos conferentes de grau, bem como a aprovacgao
e modificacdo dos respetivos planos de estudos, estdo sujeitas a aprovacdo do membro do Governo
responsavel pela area da defesa nacional, sob proposta do CEME, ouvido o Comando da GNR nos assuntos
relativos & formacdo dos alunos da GNR, precedida de pareceres do Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico, do Conselho Pedagdgico e do Conselho do Ensino Superior Militar.

2. Os planos de estudos séo estruturados de forma a assegurar a educacéo integral do aluno nos
dominios da formacéao académica, cientifica, técnica, social e humanistica, em simultaneo com a formacéo
militar, comportamental e fisica, o treino e a atividade militar adequados ao objetivo de cada curso e com
a distribuicdo equilibrada pelos periodos curriculares que o constituem.

Artigo 71.°
Programa das unidades curriculares

1. Os programas das unidades curriculares sdo aprovados pelo Comandante, ouvido o Conselho
Cientifico ou Técnico-Cientifico.

2. A AM promove a divulgagéo publica das informagdes relativas ao estabelecimento e aos ciclos
de estudos ministrados, bem como dos resultados do processo de avaliacéo e acreditacdo dos respetivos
ciclos de estudos.

Artigo 72.°
Avaliacdo e acreditagédo

A AM esté abrangida pelo sistema geral de avaliagéo e acreditacao do ensino superior, no respeito
pelas especificidades do ensino superior publico militar.
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Artigo 73.°
Fiscalizacdo e inspecéo

1. A AM estd sujeita aos poderes de fiscalizagdo dos competentes 6rgdos do Estado, designadamente
a visitas de inspecdo dos servigos competentes dos ministérios da defesa nacional e da tutela do ensino
superior, que, para o efeito, podem fazer-se acompanhar de especialistas de reconhecido mérito nas areas
relevantes.

2. Porrazdes de seguranca militar, a fiscalizagdo e as visitas de inspecéo estdo condicionadas a aviso
e autorizacao prévia dos 6rgdos competentes do Exeército.

Artigo 74.°
Associacdo e cooperacdo entre instituicoes

No dmbito das suas atribuicdes, e visando uma mais adequada prossecucdo dos objetivos, a AM pode:

a) Estabelecer convénios, protocolos e acordos de associacdo ou de cooperagdo, com outras
instituicdes, nomeadamente de ensino superior ou de investigacdo, para o incentivo a mobilidade de
estudantes e docentes e para a prossecucao de parcerias e projetos comuns, incluindo programas de graus
conjuntos nos termos da lei ou de partilha de recursos ou equipamentos;

b) Integrar-se em redes e estabelecer relages de parceria e de cooperacdo com estabelecimentos
deensino superior estrangeiros, organizacoes cientificas estrangeiras ou internacionais e outras instituicdes,
nomeadamente no &mbito da Unido Europeia, de acordos bilaterais ou multilaterais firmados pelo Estado
Portugués, e ainda no quadro dos paises de lingua oficial portuguesa.

Artigo 75.°
Informagéo

1. A AM presta as informagdes institucionais que para tal for autorizada pelo Comando do Exército,
nomeadamente as relativas a sua organizacdo e funcionamento, incluindo instalagdes, corpo docente,
planos de estudos e conteudos curriculares.

2. Na AM sdo objeto de divulgagéo publica:

a) As informagdes relativas & AM e ciclos de estudos do Ensino Superior Publico Universitario
e Politécnico Militar;

b) Os resultados do processo de avaliacdo e acreditacdo dos Estabelecimentos de Ensino
Superior Publico Militar.

Artigo 76.°
Registo de graus e diplomas, certiddes e cartas

1. Dos graus e diplomas conferidos é lavrado registo subscrito pelo Conselho Cientifico ou Técnico-
Cientifico da AM.

2. A titularidade dos graus e diplomas é comprovada por certiddo do registo referido no nimero
anterior, genericamente denominada diploma, e também, para os estudantes que o requeiram, por carta
de curso, para os graus de Licenciado e de Mestre.

3. Os documentos a que se refere o nimero anterior podem ser plurilingues.

4. De acordo com as orientacGes aprovadas no ambito do Processo de Bolonha, a emissdo de
qualquer dos documentos a que se refere 0 n.° 2 pode ser acompanhada da emissédo de um suplemento ao
diploma.
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5. A emissdo da certiddo do registo ndo pode ser condicionada a solicitagdo de emissdo ou
pagamento dos documentos a que se refere a parte final do n.° 2.

6. O valor cobrado pela emisséo de qualquer dos documentos a que se refere o n.° 2 ndo pode exceder
0 custo do servigo respetivo.

CAPITULO V
Corpo Docente

SECCAO |
Constituicdo e requisitos

Artigo 77.°
Constituigéo

1. O Corpo Docente da AM ¢é constituido por todos os professores, investigadores e instrutores,
militares ou civis que, a qualquer titulo, designadamente através de convénios, protocolos e acordos com
universidades, institutos politécnicos e outras instituigdes, desenvolvam atividade docente e de investigacéo
cientifica na AM.

2. Os professores podem ser coadjuvados por instrutores, militares ou civis, ou por outros elementos
que prestem servico nos locais onde decorram acgdes externas, em atividades letivas, em aulas praticas
e em trabalhos de laboratério ou de campo.

Artigo 78.°
Requisitos

O Corpo Docente da AM deve satisfazer os requisitos previstos no Regime Juridico das Institui¢des
do Ensino Superior, no Regime Juridico dos Graus Académicos e diplomas do ensino superior e na demais
legislagdo em vigor.

SECCAO Il
Docentes

Artigo 79.°
Docentes militares

1. Os professores e investigadores militares sdo especialistas de reconhecida experiéncia e
competéncia profissional na area de formacao fundamental para o exercicio das fungdes educativas e de
formagao que lhes estdo cometidas.

2. Os professores e investigadores sdo militares que pertencem aos quadros permanentes das
Forgas Armadas ou da GNR e tém direito ao uso de insignia propria, em conformidade com o regulado
por despacho especifico do CEME.

Artigo 80.°
Docentes civis

1. Os professores e investigadores civis sdo docentes da carreira do ensino superior universitario
ou politécnico, ou individualidades com qualificacdo e competéncia cientifica e pedagdgica comprovada.
2. Sem prejuizo da aplicacdo do presente regulamento e do contrato celebrado, aos professores e
investigadores civis da AM aplica-se o estatuto das respetivas carreiras docentes do ensino superior.
3. Os docentes civis tém direito ao uso de traje e insignias proprias.
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Artigo81.°
Funcbes gerais dos docentes

1. Ao corpo docente compete diretamente a realizagdo dos fins educativos da AM, cabendo aos seus
elementos as seguintes funcfes gerais:

a) Desempenhar os cargos ou fungdes que lhes forem atribuidas no &mbito da atividade escolar
e de funcionamento da AM, a titulo transitorio ou permanente, nas instalacoes oficiais ou em locais onde
decorram atividades externas;

b) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes em vigor, zelando, pela manutencéo da disciplina
como valor imprescindivel para a formacdo dos alunos e pela conservacgdo e adequada utilizacdo das
instalacdes e dos meios materiais postos a sua disposicao.

2. Aos docentes da AM, para além das fungBes gerais referidas no nimero anterior, compete-lhes
em especial:

a) Coordenar a organizacdo e a orientacdo pedagdgica e cientifica de um ciclo de estudos,
quando para tal forem designados;

b) Coordenar a organizacao e a orientacdo pedagogica e cientifica de uma unidade curricular,
de uma secc¢ao de unidades curriculares ou de um departamento e organizar seminarios;

c) Coordenar, com os outros professores da sua sec¢ao ou departamento, 0s programas, o estudo
e a aplicacdo de novos métodos de ensino e investigacdo relativos as unidades curriculares dessa sec¢do
ou departamento;

d) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, outros professores em funcfes para que estejam
devidamente preparados e mediante autorizacdo superior;

e) Coadjuvar os professores responsaveis pelas unidades curriculares dentro do departamento;

f) Incentivar nos alunos o gosto pelo estudo e pela investigacdo, desenvolvendo neles a
capacidade de andlise e de critica;

g) Proporcionar aos alunos a elaboragdo de trabalhos, no &mbito das respetivas unidades
curriculares, que contribuam para a sua valorizagdo técnica e cultural;

h) Prosseguir a sua missdo com inteira dedicacdo, de forma a garantir a eficiéncia do ensino e
0 apoio aos alunos;

i) Desempenhar ativa e exemplarmente as fung¢des docentes em que foram investidos;

J) Manter atualizados os seus conhecimentos cientificos e culturais;

k) Contribuir para a formacdo cientifica e pedagdgica do pessoal docente que seja seu
colaborador;

I) Participar nas atividades dos seus departamentos, prestando toda a colaboragéo ao coordenador
respetivo;

m) Elaborar os projetos dos programas das respetivas unidades curriculares e propor a sua
aprovacao, por intermédio do coordenador do seu departamento;

n) Contribuir para o aperfeicoamento do ensino, através de relatorios ou de propostas;

0) Elaborar os testes de avaliagdo de conhecimentos e dos exames finais;

p) Avaliar e classificar os alunos de acordo com as disposi¢cdes do presente regulamento e
fornecer os resultados aos Diretores de Curso;

q) Fazer parte dos juris de exames finais e de concursos, colaborando na elaboracdo das
respetivas provas;

r) Acompanhar os alunos nas atividades complementares de formacao ou em quaisquer outras
atividades relacionadas com o ensino, tomando as medidas necessarias a sua efetivacao;

s) Fazer parte dos juris de dissertacdes de mestrado, teses de doutoramento e outros;

t) Fazer conferéncias ou colaborar em trabalhos praticos ou de aplicacéo;

u) Propor a aquisi¢do do material didatico ou, se for caso disso, impulsionar a sua reparagdo ou
manutencéo;
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v) Desempenhar, em regime de acumulacéo, outros cargos ou funcées que Ihes sejam atribuidos
pelo Comandante, a titulo transitorio ou permanente, nas condi¢des previstas no presente regulamento, no
ambito da estrutura organica e da atividade escolar;

w) Integrar comissdes ou grupos de trabalho, por nomeacgao do Comandante ou Diretor de Ensino
no uso de delegagéo;

X) Representar a AM, em atos oficiais, por nomeacdo do Comandante;

y) Elaborar, no final de cada aula, um sumario descritivo e preciso da matéria lecionada, que
constituira, em cada semestre, o desenvolvimento dos respetivos programas e a indicacdo das matérias
obrigatérias para os testes e exames;

z) Dedicar-se a investigacdo cientifica no &mbito da AM ou fora dela, contribuindo, através dos
resultados obtidos, para o progresso da ciéncia ou da técnica e para o consequente aperfeicoamento do
ensino;

aa) Proceder a atualizagdo do curriculum vitae;

bb) Orientar trabalhos de investigacdo individual e investigacdo aplicada por parte dos alunos;

cc) Na falta de livros apropriados, elaborar apontamentos ou textos de apoio que sirvam como
guias de estudo para os alunos.

3. A atribuigdo de fungBes ao pessoal docente civil € feita de acordo com a categoria que possui na
carreira universitaria ou politécnica ou nos termos do contrato estabelecido.

Artigo 82.°
Instrutores

1. Os instrutores sdo militares ou civis com a qualificacdo adequada e de comprovada competéncia
para o exercicio de atividades de instrucéo e treino.

2. Os instrutores militares sdo Oficiais ou Sargentos que pertencem aos quadros permanentes do
Exército ou da GNR e, eventualmente, de outros ramos das Forgas Armadas.

Artigo 83.°
Fungdes dos instrutores

Aos instrutores da AM compete, em especial:
a) Ministrar as sessdes de formagdo militar e educacéo fisica;
b) Lecionar as sessdes praticas ou tedrico-praticas;
c) Coadjuvar, sempre que solicitado, emaulas praticas e emtrabalhos de laboratorio ou de campo
das unidades curriculares integradas nas sec¢des de unidades curriculares do DCTM e do DCTE.

Artigo 84.°
Estabilidade do Corpo Docente e de Investigagao

A fim de garantir a sua autonomia cientifica e pedagogica, a AM dispbe de um mapa préprio e
permanente de professores, investigadores e instrutores, o que lhe permite beneficiar de um estatuto
reforgcado de estabilidade.

Artigo 85.°
Mapa de pessoal docente

1. O mapa de pessoal docente da AM é constituido pelo quadro de pessoal militar e pelo mapa de
pessoal civil, que desempenham fungdes de docéncia.
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2. O quadro de pessoal militar docente, contendo a indicagéo dos efetivos que a AM carece para
o0 desenvolvimento das respetivas atividades, sdo aprovados, mantidos ou alterados pelo CEME, ouvido o
Comandante-geral da GNR relativamente aos seus efetivos, sob proposta do Comandante, precedida de
pareceres do CC ou Técnico-Cientifico e do CP.

3. O mapa de pessoal civil docente, contendo a indicacdo do namero de postos de trabalho de que
a AM carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, é constituido pelos professores civis
recrutados nos termos do Estatuto da Carreira Docente Universitéria e do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, que ocupem vaga no Mapa de Pessoal Civil do Exército.

4. O mapa de pessoal civil docente é aprovado, mantido ou alterado pelo membro do Governo
responsavel pela area da defesa nacional, sob proposta do CEME, ouvido o Comandante-geral da GNR
relativamente aos seus efetivos, se for o caso, e carece de pareceres do CC ou CTC e do CP.

5. Poderdo ainda ser recrutados docentes e instrutores civis, por contrato ou convénio, nos termos
da legislac&o aplicavel.

Artigo 86.°
Coordenagédo e controlo

1. A coordenagédo e controlo gerais das atividades de ensino, de formacéo e de investigacdo
competem ao Diretor de Ensino, sem prejuizo da coordenacdo e controlo a manter ao nivel dos
departamentos e das secgdes de unidades curriculares.

2. A distribuicdo do servico docente pelos professores e instrutores, relativa a cada plano de
trabalhos escolares, € publicada pela DE em ordem de servigo com a antecedéncia minima de 15 dias em
relacdo a data da entrada em vigor do referido plano.

SECCAO I
Recrutamento e selecdo de docentes

SUBSECCAO |
Docentes militares

Artigo 87.°
Recrutamento de professores e investigadores militares

1. O recrutamento de professores e investigadores militares é feito através de convite ou escolha
do CEME, mediante proposta do Comandante, ouvido o Comandante-geral da GNR relativamente aos
seus efetivos, ou por concurso.

2. Para as disciplinas de formag&o militar e educacéo fisica, quando seja necessario o concurso, este
é aberto, preferencialmente, para Oficiais do Exeército ou da GNR que satisfagam as condicOes
mencionadas no artigo 82.°.

3. Excecionalmente, para preenchimento de lugares nao ocupados por convite, escolha ou concurso,
ouaindaemsituacdes inopinadas, pode 0o Comandante, ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico,
propor ao CEME a colocacéo, por escolha, ou a nomeacdo em regime de acumulacdo, de Oficiais do
Exército ou da GNR.

Artigo 88.°
Nomeacdo e exoneracdo de docentes militares

1. Os militares do Exército e da GNR s&o, emregra, nomeados para o exercicio de fungdes docentes
pelo periodo minimo de trés anos, eventualmente renovavel, de acordo com as normas de nomeagao e
colocacao dos militares dos quadros permanentes do Exeército e da GNR.
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2. Os docentes militares sdo exonerados:

a) A seu pedido;

b) Por decisdo do CEME, sob proposta do Comandante, ouvido o Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagdgico, constituidos unicamente por Oficiais de posto e categoria
académica igual e superior e maior antiguidade;

¢) Quando, por razdes de carreira, ndo possam permanecer no exercicio das fun¢des docentes
que lhes estdo atribuidas;

d) Quando, por imposi¢édo de servigo estiverem afastados das fungdes docentes por um periodo
superior aumano, salvo quando se trate de servico de interesse para 0 ensino, investigagéo, desenvolvimento,
inovacdo e formacdo da AM.

3. As nomeacdes e as exoneragdes de militares do Exército e da GNR para o exercicio de fungdes
docentes devem coincidir, respetivamente, com o principio e o fim dos semestres a que a unidade curricular
a ministrar ou ministrada diga respeito.

Artigo 89.°
Recrutamento de instrutores militares

Os instrutores militares sdo recrutados por convite ou escolha do CEME, mediante proposta do
Comandante, ouvido o Comandante-geral da GNR relativamente aos seus efetivos, podendo a sua
colocacdo na AM ser feita em regime de acumulagdo.

SUBSECCAO I
Recrutamento e selecdo de docentes civis

Artigo 90.°
Recrutamento de instrutores civis

Os instrutores civis sao recrutados de entre doutores, mestres ou licenciados, ou individualidades
comprovadamente qualificadas no &mbito dos programas de formac&o e treino a ministrar, para os quais
ndo existam ou ndo estejam disponiveis militares com as formacgoes e qualificagdes adequadas.

Artigo 91.°
Categorias do pessoal docente universitario

As categorias do pessoal docente universitario sdo as seguintes:

a) Professor catedratico;
b) Professor associado;
c) Professor auxiliar.

Artigo 92.°
Pessoal especialmente contratado do ensino universitario

1. Além das categorias enunciadas no artigo anterior, podem ainda ser contratadas para a prestacao
de servigo docente individualidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida competéncia cientifica,
pedagdgica ou profissional, cuja colaboracéo se revista de interesse e necessidade inegaveis para a AM.

2. As individualidades referidas no nimero anterior designam-se, consoante as func¢ées para que sao
contratadas por professor convidado, assistente convidado ou leitor, salvo quanto aos professores de
instituicdes de ensino superior estrangeiras, que sdo designados por professores visitantes.

3. Podem ainda ser contratados como monitores estudantes de ciclos de estudos de licenciatura ou
de mestrado da AM de outra institui¢cdo de ensino superior.
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4. Séo igualmente designados por professores visitantes as individualidades referidas no n.° 1 que
sejam investigadores de instituicdes cientificas estrangeiras ou internacionais.

Artigo 93.°
Categorias do pessoal docente do ensino superior politécnico

A carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico compreende as seguintes categorias:

a) Professor adjunto;
b) Professor coordenador;
c) Professor coordenador principal.

Artigo 94.°
Pessoal especialmente contratado do ensino superior politécnico

1. Poderdo ser contratadas para a prestagéo de servico docente na AM individualidades nacionais
ou estrangeiras de reconhecida competéncia cientifica, técnica, pedagogica ou profissional, cuja colaboracéo
se revista de necessidade e interesse comprovados.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, as individualidades a contratar sao equiparadas as
categorias da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico cujo conteido funcional se adeque
as fungdes que tém de prestar e designam-se, conforme o caso, professores coordenadores convidados
ou professores adjuntos convidados, salvo quanto aos professores de estabelecimentos de ensino superior
estrangeiros e aos investigadores de instituicGes cientificas estrangeiras ou internacionais, que sdo
designados por professores visitantes.

3. Os contratos a que se referem os nimeros anteriores sdo precedidos de convite, fundamentado
em relatorio subscrito por dois professores da area ou areas disciplinares do convidado e aprovado pela
maioria dos membros em efetividade de fungdes do Conselho Técnico-Cientifico da AM.

4. O relatério referido no nimero anterior acompanhara a proposta de contrato da individualidade
a que disser respeito.

5. Quando as individualidades a contratar nos termos do presente artigo pertengam & carreira
docente universitaria ndo ha lugar a elaborac&o do relatorio exigido no n.° 3 e a equiparacao a que se refere
0 n.° 2 ndo pode fazer-se para categoria a que corresponda posicao remuneratdria inferior & da categoria
que o interessado j& possua, podendo optar pelo vencimento e remuneragao a que teria direito na instituicdo
de ensino superior universitaria de origem.

6. Podem ainda ser contratados mediante proposta fundamentada apresentada e aprovada pelo
Conselho Técnico-Cientifico da AM:

a) Como assistentes convidados, titulares do grau de Mestre, ou do grau de Licenciado, e de
curriculo adequado, aos quais € atribuido o exercicio das fungdes docentes sob a orientagéo de um professor;

b) Como monitores, estudantes de ciclos de estudos de licenciatura ou de mestrado, da AM ou
de outra institui¢do de ensino superior, universitaria ou politécnica, pablica ou privada, aos quais compete
coadjuvar, sem os substituir, os restantes docentes, sob a orientacdo destes.

SECCAO IV
Fungdes especificas do pessoal docente civil

Artigo 95.°
Funcdes dos professores do ensino universitario

1. Ao professor catedratico sdo atribuidas fungdes de coordenacgdo da orientagdo pedagdgica e
cientifica de um ciclo de estudos, de uma unidade curricular, de um grupo de unidades curriculares ou de
um departamento, competindo-lhe ainda, designadamente:

a) Reger unidades curriculares dos cursos de licenciatura ou mestrado, unidades curriculares em
cursos de pés-graduacgdo ou dirigir seminarios;
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b) Dirigir as respetivas aulas praticas ou tedrico-praticas, bem como trabalhos de laboratério ou
de campo, nédo Ihe sendo, no entanto, normalmente exigido servi¢o docente em aulas ou trabalhos dessa
natureza;

c) Coordenar, com os restantes professores do seu grupo ou departamento, 0s programas, 0
estudo e a aplicagdo de métodos de ensino e investigacao relativos as unidades curriculares desse grupo
ou departamento;

d) Dirigir e realizar trabalhos de investigacao;

e) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os restantes professores catedraticos do seu grupo.

2. Ao professor associado é atribuida a funcdo de coadjuvar os professores catedraticos,
competindo-lhe, além disso, nomeadamente:

a) Reger unidades curriculares dos cursos de licenciatura ou mestrado, disciplinas em cursos de
pos-graduacao, ou dirigir seminarios;

b) Dirigir as respetivas aulas praticas ou tedrico-praticas, bem como trabalhos de laboratério ou
de campo, e, quando as necessidades de servico o imponham, reger e acompanhar essas atividades;

c) Orientar erealizar trabalhos de investigacdo, segundo as linhas gerais previamente estabelecidas
ao nivel da respetiva disciplina, grupo de unidades curriculares ou departamento;

d) Colaborar com os professores catedraticos do seu grupo na coordenagdo prevista na
alinea c) do numero anterior.

3. Ao professor auxiliar cabe a lecionacgéo de aulas praticas ou tedrico-praticas e a prestacéo de
servigo em trabalhos de laboratério ou de campo, em unidades curriculares dos cursos de licenciatura,
mestrado e de pds-graduacdo e a regéncia de disciplinas destes cursos, podendo ser-lhe igualmente
distribuido servigo idéntico ao dos professores associados, caso conte cinco anos de efetivo servigo como
docente universitario e as condicBes de servico o permitam.

Artigo 96.°
Funcdes do pessoal especialmente contratado do ensino universitario

1. Os professores visitantes e os professores convidados desempenham as fungdes correspondentes
as de categoria a que foram equiparados por via contratual.

2. Aos assistentes convidados é atribuido o exercicio das fungdes dos docentes sob a orientacao de
um professor.

3. Aos leitores sdo atribuidas as fungbes de regéncia de unidades curriculares de linguas vivas,
podendo também, com o acordo destes e quando as necessidades de ensino manifesta e justificadamente
o imponham, ser incumbidos pelo Conselho Cientifico da regéncia de outras unidades curriculares dos
cursos de licenciatura ou mestrado.

4. Aos monitores compete coadjuvar, sem os substituir, os restantes docentes, sob a orientacao destes.

Artigo 97.°
Funcdes dos professores do ensino superior politécnico

1. Ao professor adjunto compete colaborar com os professores coordenadores no ambito de uma
unidade curricular ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar, dirigir e acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de laboratério ou de campo;

c) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cientifica e desenvolvimento
experimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente definidas no &mbito da respetiva unidade
curricular ou area cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da unidade curricular ou &rea cientifica na
coordenacdo prevista na alinea d) do nimero seguinte.
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2. Ao professor coordenador cabe a coordenacdo pedagdgica, cientifica e técnica das atividades
docentes e de investigagdo compreendidas no &mbito de uma unidade curricular ou area cientifica e,
designadamente:

a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar estagios e dirigir semindrios e trabalhos de laboratdrio ou de campo;

c) Supervisionar as atividades pedagogicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos da
respetiva unidade curricular ou area cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenadores da sua area cientifica na coordenacéo
dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de investigacdo respeitantes as unidades
curriculares dessa area;

e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cientifica e desenvolvimento
experimental no &mbito da respetiva unidade curricular ou &rea cientifica.

Artigo 98.°
Funcdes dos professores coordenadores principais do ensino superior politécnico

1. Aos professores coordenadores principais compete, para além das fungGes constantes do n.° 5 do
artigo 3.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, desenvolver
atividades de coordenacéo intersectorial.

2. Osprofessores coordenadores principais sao recrutados exclusivamente por concurso documental
nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico e do presente
Regulamento.

3. Ao concurso para recrutamento de professores coordenadores principais podem candidatar-se
os titulares do grau de Doutor h&a mais de cinco anos igualmente detentores do titulo de agregado ou de
titulo legalmente equivalente.

4. A composicdo dos juris dos concursos para professor coordenador principal obedece,
designadamente, as seguintes regras:

a) Serem constituidos:

(i) Por professores coordenadores principais, professores catedraticos ou investigadores
coordenadores;

(ii) Por Especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituigdes
publicas ou privadas, tendo em consideracdo a sua qualificagdo académica e a sua especial competéncia
no dominio em causa;

b) Serem em niimero ndo inferior a cinco nem superior a nove;
c) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que é aberto o concurso;
d) Serem compostos maioritariamente por individualidades externas a institui¢do de ensino superior.

5. Os professores coordenadores principais sdo contratados por tempo indeterminado.

6. Se o contrato referido no numero anterior ndo for precedido por um contrato por tempo
indeterminado como professor das carreiras docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico ou
como investigador da carreira de investigag&o cientifica, 0 mesmo tem o periodo experimental de um ano.

7. Findo o periodo experimental, e em fungdo de avaliacdo especifica da atividade desenvolvida
realizada de acordo com critérios fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico da AM, o contrato passa a
contrato por tempo indeterminado em regime de tenure, nos termos do artigo 10.°-A do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, salvo se Comandante, sob proposta
fundamentada aprovada por maioria de dois ter¢os do Conselho Técnico-Cientifico, decidir no sentido da
sua cessacgdo, decisdo que deve ser comunicada ao professor até 90 dias antes do termo daquele periodo.
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8. Na situacdo de cessagdo prevista no nimero anterior, e sendo o caso, o docente regressa a
situacdo juridico-funcional de que era titular antes do periodo experimental, quando constituida e
consolidada por tempo indeterminado.

9. A categoria de professor coordenador principal é equiparada para todos os efeitos remuneratérios
a categoria de professor catedratico da carreira docente universitaria.

SECCAO V
Deveres e direitos do pessoal docente civil

Artigo 99.°
Deveres

Sao deveres genéricos dos docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e atualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador dos estudantes,
apoiando-os e estimulando-os na sua formacao cultural, cientifica, profissional e humana;

c) Orientar e contribuir ativamente para a formacao cientifica, técnica, cultural e pedagdgica do
pessoal docente que consigo colabore, apoiando a sua formagao naqueles dominios;

d) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e cientificos e efetuar
trabalhos de investigacdo, numa procura constante do progresso cientifico e técnico e da satisfacdo das
necessidades sociais;

e) Desempenhar ativamente as suas fun¢des, nomeadamente elaborando e pondo & disposicdo
dos alunos materiais didaticos atualizados;

f) Cooperar interessadamente nas atividades de extensdo da AM, como forma de apoio ao
desenvolvimento da sociedade em que essa agao se projeta;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da AM, assegurando o
exercicio das fungdes para que hajam sido eleitos ou designados ou dando cumprimento as ac¢oes que Ihes
hajam sido cometidas pelos érgdos competentes, dentro do seu horario de trabalho e no dominio
cientifico-pedagogico em que a sua atividade se exerca;

h) Conduzir com rigor cientifico a andlise de todas as matérias, sem prejuizo da liberdade de
orientacdo e de opinido consagrada no artigo seguinte;

i) Colaborar com o comando da AM, com as autoridades competentes e com 0s 6rgaos
interessados no estudo e desenvolvimento do ensino e da investigacdo, com vista a uma constante
satisfacdo das necessidades e fins conducentes ao progresso da sociedade portuguesa;

j) Melhorar a sua formacao e desempenho pedagdgico.

SECCAO VI
Servigo dos docentes civis e acumulagdo de fungdes

Artigo 100.°
Servigo dos docentes

1. A AM aprova um regulamento de prestacdo de servi¢o dos docentes do ensino universitéario e
do ensino superior politécnico, o qual deve ter em consideracdo, designadamente:
a) Os principios adotados pela AM na sua gestdo de recursos humanos;
b) O plano de atividades da AM;
¢) O desenvolvimento da atividade cientifica;
d) Os principios informadores do Processo de Bolonha.
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2. O regulamento de prestacdo de servico dos docentes do Ensino Superior Politécnico deve ter
igualmente em consideragdo a necessidade dos docentes, a luz dos novos requisitos de qualificacdo
estabelecidos, poderem desenvolver e concluir os seus projetos de doutoramento em tempo Util.

3. O regulamento de prestacdo de servico dos docentes abrange todas as fungdes que lhes
competem, nos termos dos artigos 4.° e 5.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, e dos artigos
2.-A, 3.° ¢ 9.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, e deve,
designadamente, nos termos por ele fixados:

a) Permitir que os professores de carreira, numa base de equilibrio plurianual, por um tempo
determinado, e com contabilizacdo e compensacdo obrigatdria das eventuais cargas horarias letivas
excessivas, se possam dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das componentes da atividade académica;

b) Permitir que os professores de carreira possam, a seu pedido, participar noutras instituigdes,
designadamente de ciéncia e tecnologia, sem perda de direitos.

4. A distribuigdo de servico dos docentes é feita pelo Comandante, ouvidos os Conselhos Cientifico
e Técnico-Cientifico, de acordo com o regulamento a que se refere o presente artigo.

5. Compete a cada docente propor o quadro institucional que melhor se adeque ao exercicio da
investigacdo que deve desenvolver.

SECCAO VII
Férias, licencas, dispensa de servigo e bolsas de estudo dos docentes civis

Artigo101.°
Férias e licencas

1. O pessoal docente do ensino universitario e do ensino superior politécnico tem direito as férias
correspondentes as da AM, sem prejuizo das tarefas que forem organizadas durante esse periodo pelos
6rgdos da AM.

2. O pessoal docente pode, ainda, gozar das licencas previstas para o restante funcionalismo do
Estado, salvo a licenga para férias.

Artigo102.°
Dispensa do servico docente

1. No termo de cada sexenio de efetivo servigo podem os doutores civis com categoria de professor
catedréatico, associado e auxiliar, sem perda ou lesdao de quaisquer dos seus direitos, requerer ao CEME,
sob parecer do Comandante, a dispensa da atividade docente pelo periodo de um ano escolar, a fim de
realizarem trabalhos de investigacéo ou publicarem obras de vulto incompativeis com a manutengdo das
suas tarefas escolares correntes.

2. No termo de cada sexénio de efetivo servico, podem os docentes civis que exercam fungdes como
coordenadores principais, coordenadores e adjuntos, sem perda ou lesdo de quaisquer dos seus direitos,
requerer ao CEME, sob parecer do Comandante, a dispensa da atividade docente pelo periodo de um ano
escolar, para fins de atualizagdo cientifica e técnica e de realizacdo de trabalhos de investigacdo ou
publicacdo de trabalhos incompativeis com a manutencdo das suas tarefas escolares correntes.

3. Podem ser concedidas pelo CEME, sob proposta do Comandante, licencas sabaticas parciais, ndo
acumulaveis com as previstas no nimero anterior, por periodos de seis meses ap@s cada triénio de efetivo
Servico.

4. O periodo de licenga sabatica ndo € considerado para a contagem do sexénio ou triénio a que se
referem 0s numeros anteriores.
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5. Uma vez terminada a licenga sabatica a que se referem os nimeros anteriores, o docente contrai
a obrigagdo de, no prazo maximo de dois anos, apresentar ao conselho cientifico ou técnico-cientifico da
AM os resultados do seu trabalho, sob pena de, quando assim o néo faca, vir a ser compelido a repor as
quantias correspondentes as remuneracdes auferidas durante aqueles periodos.

6. Independentemente do disposto nos nimeros anteriores, os docentes civis em regime de
dedicacéo exclusiva ou de tempo integral podem ser dispensados do servigco docente, mediante decisdo
do CEME, sob proposta do Comandante, ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico, por periodos
determinados, para a realizacdo de projetos de investigacdo ou extensdo.

Artigo103.°
Dispensa especial de servico

No termo do exercicio de fungBes de chefia ou direcdo de 6rgdos na AM, ou de funcdes
mencionadas no n.° 1 do artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria ou no n.° 1 do artigo
41.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico por periodo continuado
igual ou superior a trés anos, o pessoal docente do ensino universitario e do ensino superior politécnico tem
direito a uma dispensa de servi¢o por um periodo ndo inferior a seis meses nem superior a um ano, para
efeitos de atualizagdo cientifica e técnica, a qual é requerida obrigatoriamente ao CEME, sob parecer do
Comandante, e conta como servico efetivo.

Artigo104.°
Bolsas de estudo e equiparagdo a bolseiro

1. O pessoal docente do ensino universitario e do ensino superior politécnico da AM:

a) Pode ser equiparado a bolseiro, no Pais ou no estrangeiro, pela duragdo que se revelar mais
adequada ao objetivo e com ou sem vencimento, nos termos do presente regulamento, competindo a
decisdo ao CEME, sob proposta do Comandante, ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico;

b) Pode candidatar-se a bolsas de estudo, no Pais ou no estrangeiro, obtida a anuéncia do CEME,
sob proposta do comandante, ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico;

2. Durante todo o periodo da equiparagdo a bolseiro, independentemente da respetiva duragao, o
bolseiro mantém todos os direitos inerentes ao efetivo desempenho de servico, designadamente o abono
da remuneragéo, salvo nos casos de equiparacao a bolseiro sem vencimento, e a contagem de tempo de
servigo para todos os efeitos legais.

SECCAO VIII
Precedéncias entre docentes civis

Artigo 105.°
Precedéncia

As regras para efeitos de precedéncia entre os docentes do ensino universitario e do ensino superior
politécnico sdo fixadas pelo Comandante, ouvidos os Conselhos Cientifico e Técnico-Cientifico da AM.

SECCAO IX
Quantitativos e percentagens no universo de docentes civis

Artigo 106.°
Numero e percentagem de professores de carreira do ensino universitario

1. O conjunto dos professores catedraticos e dos professores associados de carreira da AM deve
representar entre 50 % e 70 % do total dos professores civis de carreira do ensino universitario.
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2. A AM deve abrir os concursos que assegurem progressivamente a satisfacdo do disposto no
namero anterior.

3. O disposto nos numeros anteriores deve aplicar-se, tendencialmente, a cada uma das unidades
organicas de ensino ou de ensino e investigacdo da AM.

4. S&o critérios para a fixacdo os expressamente previstos no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria e, ainda, os suportados nas melhores préticas relevantes, tendo em conta a dimenséo da AM
por referéncia ao nimero de estudantes inscritos, ao nimero de diplomados, a oferta formativa e a
capacidade cientifica avaliada e reconhecida oficialmente.

5. A Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior considera, no &mbito dos processos
de avaliacéo e acreditacdo da AM e dos seus ciclos de estudos, o cumprimento das regras a que se referem
0S nUmeros anteriores.

Artigo 107.°
Numero e percentagem de professores de carreira
do ensino superior politécnico

1. O conjunto dos professores da carreira deve representar, pelo menos, 70 % do nimero de
docentes civis, do departamento de ensino politécnico da AM.

2. A AM deve abrir os concursos que assegurem progressivamente a satisfacdo do disposto no
namero anterior.

3. O numero de docentes civis convidados deve representar, pelo menos, 20 % do ndmero de
docentes civis do departamento de ensino politécnico da AM.

4. O numero de professores coordenadores da carreira ndo pode ser superior a 50 % do nimero
de professores da carreira do departamento de ensino politécnico da AM.

5. O numero de professores coordenadores principais da carreira ndo pode ser superior a 15 % do
namero de professores coordenadores da carreira do departamento de ensino politécnico da AM.

6. O disposto nos nimeros anteriores deve aplicar-se, tendencialmente, a cada uma das unidades
organicas de ensino ou de ensino e investigacdo da AM.

7. S&o critérios para a fixagdo o0s expressamente previstos no Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico e, ainda, os suportados nas melhores préaticas relevantes tendo em
conta a dimensdo da AM por referéncia ao nimero de estudantes inscritos, ao nimero de diplomados, a
oferta formativa e a capacidade cientifica avaliada e reconhecida oficialmente.

8. A Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior considera, no &mbito dos processos
de avaliacéo e acreditacdo da AM e dos seus ciclos de estudos, o cumprimento das regras a que se referem
0S nUmeros anteriores.

SECCAO X
Da resolucéo de litigios

Artigo 108.°
Resolucdo alternativa de litigios

1. Sem prejuizo da possibilidade de recurso a outros mecanismos extrajudiciais de resolucdo de
conflitos, pode ser constituido tribunal arbitral para julgamento de quaisquer litigios emergentes de relacGes
reguladas pelo Estatuto da Carreira Docente Universitaria, pelo Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico ou pelo presente regulamento, inclusive as relativas a formacdo dos
contratos quando ndo estejam em causa direitos indisponiveis e quando ndo resultem de acidente de
trabalho ou de doenca profissional.

2. Excetuam-se do disposto no niimero anterior 0s casos em que existam contrainteressados, salvo
se estes aceitarem o compromisso arbitral.
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3. A outorga do compromisso arbitral por parte da AM compete ao CEME, sob proposta do
Comandante.

4. A AM pode, ainda, vincular-se genericamente a centros de arbitragem voluntéria institucionalizada
com competéncia para dirimir os conflitos referidos no n.° 1, por meio de despacho de autoriza¢do do
CEME, sob proposta do Comandante, o qual estabelece o tipo e o valor maximo dos litigios, conferindo aos
interessados o poder de se dirigirem a esses centros para a resolugdo de tais litigios.

5. Sem prejuizo do disposto na lei e nos nimeros anteriores em matéria de arbitragem, sdo admitidos
outros mecanismos de resolucédo alternativa de litigios emergentes das relagdes juridicas reguladas pelo
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, pelo Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico ou pelo presente regulamento, designadamente através da mediacdo e da consulta.

6. Pode, designadamente, ser requerida pelas partes, no ambito da consulta, a emissdo de parecer
por uma comissdo paritaria constituida por dois representantes da AM, nomeados pelo CEME, sob
proposta do Comandante e por dois representantes da associacdo sindical em que o docente esteja inscrito.

SECCAO XI
Especialista

Artigo109.°
Especialista

1. A qualidade de Especialista de reconhecida experiéncia e competéncia profissional comprova a
experiéncia profissional, a qualidade e a especial relevancia do curriculo profissional numa determinada
area de formacéao fundamental de acordo com a natureza do ciclo de estudos, universitario ou politécnico.

2. A atribuicédo da qualidade de Especialista releva para efeitos da composi¢éo do corpo docente
da AM e do estatuto da carreira docente do ensino superior, ndo sendo confundivel com, nem se
substituindo, aos titulos atribuidos pelas associa¢des publicas profissionais.

Artigo110.°
Atribuicdo da qualidade de Especialista

Aatribuicdo da qualidade de Especialista exige que, atualmente, exerca ou tenha exercido profissao
relevante na area de formagao em que leciona ou se propde lecionar e que satisfaca uma das seguintes
condicoes:

a) Ser detentor do titulo de Especialista no &mbito e para o exercicio de atividade docente do
ensino superior politécnico, conferido nos termos do disposto no Decreto-Lein. 206/2009, de 31 de agosto;

b) Ser detentor de um grau académico e possuir, no minimo, 10 anos de experiéncia profissional,
com exercicio efetivo durante, pelo menos, cinco anos nos ultimos 10, e um curriculo profissional de
gualidade e relevancia comprovadas, devidamente confirmado e aceite pelo érgdo cientifico ou
técnico-cientifico do estabelecimento de ensino superior;

c) Ser considerado como tal pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior no
ambito do processo de acreditacdo de ciclos de estudos, mesmo ndo cumprindo todos o0s requisitos
definidos na subalinea anterior.

Artigo111.°
Regulamentacéo

Os principios aplicaveis ao processo de atribui¢do da qualidade de especialista é regulamentado
através de despacho normativo do membro do Governo responsavel pela area da Defesa Nacional, dele
constando, obrigatoriamente, disposicdes relativas a:

a) Requerimento e os documentos que devem constar do mesmo;
b) Jari;
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c) Apreciacéo preliminar;

d) Aplicabilidade de provas;

e) CondicOes de admissdo as provas;
f) Constituicdo das provas;

g) Provas e resultados finais;

h) Divulgacdo.

CAPITULO VI
Corpo Discente

Artigo112.°
Constituigdo

1. O Corpo Discente é constituido por todos os alunos admitidos a frequéncia de ciclos de estudos,
cursos estagios, tirocinios, unidades curriculares ou quaisquer outras atividades de ensino e formacao.

2. Os alunos dos cursos de formacdo de Oficiais destinados ao Exército e 8 GNR regem-se pelo
disposto nos artigos seguintes do presente capitulo.

3. Os elementos que integram o Corpo Discente, que ndo frequentam os cursos de formacdo de
Oficiais destinados ao Exército e a GNR, regem-se por normas proprias.

SECCAO |
Regime de admisséo

Artigo113.°
Admissao

1. As condicBes de acesso e ingresso aos ciclos de estudos conferentes de grau académico sdo
idénticas as que estiverem estabelecidas para o ensino superior pablico, sem prejuizo das exigéncias
especificas fixadas no presente regulamento e nas normas de admissdo ao concurso.

2. Aos concursos de admissdo, realizados por concurso documental e por provas de sele¢do, podem
candidatar-se cidadaos civis ou militares, de qualquer ramo das Forcas Armadas e da GNR, nos termos
definidos por despacho do CEME.

3. Na fase documental, o candidato faz prova das condic¢Oes exigidas no presente Regulamento.

4. As provas de selecdo incluem, de entre outras que venham a verificar-se necessarias, provas
diversas, destinadas a verificar o estado de salde do candidato, a avaliar as capacidades fisicas,
psicoldgicas, culturais e militares:

a) Inspecdo médica;

b) Prova de aptiddo fisica;

c) Prova de aptidao psicologica;
d) Prova de aptiddo militar.

5. O preenchimento do nimero de vagas abertas para os cursos é feito segundo a ordenagédo dos
candidatos aprovados, por ordem decrescente das suas classificacdes finais de candidatura.

Artigo114.°
Comissdao de Recrutamento e Admissao

1. O concurso de admissdo a AM estd a cargo das Comissdes de Recrutamento e Admissdo (CRA),
nomeadas anualmente por despacho do Comandante.
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2. As Comissbes de Recrutamento e Admissdo sdo os 6rgdos colegiais que superintendem,
coordenam e controlam todas as operagdes dos concursos de admissdo aos cursos ministrados na AM,
competindo-lhe, em especial:

a) Estabelecer os requisitos necessarios as candidaturas dos concursos @ AM, nos termos da lei;

b) Definir anualmente os critérios de selecdo funcionais e vocacionais a satisfazer pelos
candidatos a concurso;

c) Estabelecer anualmente a calendarizagdo dos concursos;

d) Estabelecer os critérios gerais de classificacdo e seriacdo dos candidatos de acordo com as
normas de admissdo ao ensino superior e normas especificas de admissdo a AM;

e) Deliberar sobre a admissdo ou exclusdo dos candidatos aos concursos;

f) Propor a lista de classificacéo final dos candidatos, para homologacéo do CEME;

g) Apresentar propostas de alteragdo das fases do concurso;

h) Elaborar anualmente o relatério de atividades.

3. O regimento da comisséo de recrutamento e admissdo a AM é aprovado por despacho do CEME,
sob proposta do Comandante.

Artigo115.°
Concurso de admissao

As normas do concurso de admissdo a AM sdo aprovadas anualmente pelo CEME, sob proposta
do Comandante, sendo a abertura do concurso publicada em Diario da Republica.

Artigo116.°
NUmero de vagas

1. O numero de vagas para admissao aos cursos do Exército é fixado anualmente por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional, sob proposta do CEME.

2. O nimero de vagas para admissdo aos cursos da GNR é fixado anualmente por despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da defesa nacional e da administragao interna, sob
proposta do Comandante-geral da GNR.

Artigo117.°
Frequéncia por cidadaos estrangeiros

1. Aos cursos da AM podem ser admitidos alunos de nacionalidade estrangeira, mediante despacho
do membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional, ouvido o CEME.

2. Sem prejuizo das normas que se seguem relativas aos alunos militares provenientes dos Paises
de Lingua Oficial Portuguesa (PLOP), a frequéncia de cursos ou estagios ha AM por cidaddos
estrangeiros € regulada por normas proprias, no ambito da cooperacdo, a estabelecer entre o Estado
Portugués e os outros Estados signatarios de onde sejam oriundos os alunos.

3. Quando esteja em causa a frequéncia de cursos da AM por alunos de forcas de seguranga
congéneres, ao abrigo de acordos de cooperacdo celebrados pelo Estado Portugués, a admissédo dos
mesmos carece de despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas da defesa
nacional e da administracéo interna, ouvido o CEME e o Comandante-geral da GNR.

4. Os critérios de frequéncia, avaliagdo e certificagdo dos cursos ministrados na AM a cidadaos
estrangeiros, no ambito de acordos de cooperacgdo carecem de parecer do CESM.
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SEC(;AO I
Alunos militares dos PLOP

Artigo118.°
Frequéncia por militares dos PLOP

1. Pode ser autorizada a frequéncia de quaisquer cursos ministrados na AM a alunos militares dos
PLOP, no ambito de acordos de cooperacdo estabelecidos com aqueles paises, 0s quais devem ser
esclarecedores das situacdes de que resultem encargos para a AM.

2. Sem prejuizo do estabelecido nos acordos de cooperacéo a celebrar entre o Estado portugués e
cada um dos paises signatérios de onde sejam oriundos os alunos militares PLOP, as situagdes respeitantes
aos pré-requisitos exigidos, condices de permanéncia, fardamento e vestuario, regime de avaliacéo,
justica e disciplina, casos de acidente ou doenca e situacdes de comportamento e seguranga obedecem
as normas que se seguem.

Artigo119.°
Pré-requisitos

1. Os candidatos alunos militares dos PLOP devem possuir 0s pré-requisitos académicos adequados
e necessarios estabelecidos para os cursos que irdo frequentar.

2. Nafrequéncia de cursos ou estagios que impliquemexercicios de risco acrescido, designadamente
pilotagem, € elaborado um documento de autorizagdo a emitir pelo pais de origem.

Artigo120.°
Condicbes de permanéncia

1. Em matéria de condicdes de estudo, de instalagdes, de alimentagdo, de repouso e de recreio, 0s
alunos militares dos PLOP seguem o regime estabelecido para os militares portugueses que frequentam
cursos ou estagios na AM.

2. Durante o periodo de licenca de férias, os alunos militares dos PLOP mantém o abono a
alimentacédo e ao alojamento na AM nas mesmas condigdes dos militares portugueses que frequentam
cursos ou estagios na AM, se 0 curso ou estagio que frequentam continuar depois das referidas férias.

Artigo121.°
Regime de avaliagéo

Os alunos militares dos PLOP estdo sujeitos aos mesmos regimes de avaliagdo e de justica e
disciplina, dos alunos militares nacionais que frequentam a AM.

SECCAO Il
Alunos civis

Artigo122.°
Alunos civis

Poderdo ser admitidos na AM alunos civis, designadamente ao abrigo de acordos de cooperagao
ou protocolos com outras instituigdes de ensino superior universitario e politécnico.
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SECCAO IV
Situacdo dos candidatos

Artigo123.°
Estatuto dos candidatos

Durante o concurso de admissdo, os candidatos civis aos cursos de formagdo de Oficiais tém o
seguinte estatuto:

a) Mantém-se como civis durante o concurso de admissdo e até ao inicio da prova de aptidao militar;

b) Durante a frequéncia da prova de aptidao militar, ficam sujeitos a condigdo militar, legislacdo
e demais regulamentos militares de aplicacdo geral, designadamente no respeitante ao regime de invalidez
resultante de acidente ou doenga considerados em servico.

Artigo124.°
Condigdes de admisséo

1. S&o condigdes gerais de admissao:

a) Ser cidaddo portugués;

b) Ter bom comportamento moral e civico;

c) Ter as habilitacOes literarias exigidas para inscricdo no concurso de admissao;

d) Possuir a robustez fisica, aptiddo psicoldgica e estado de saude indispenséveis ao exercicio
da profissdo militar;

e) Ficar aprovado nas provas do concurso de admissdo e ser selecionado para preenchimento
das vagas abertas para cada concurso.

f) Nao ter sido eliminado da AM ou de outros estabelecimentos de ensino superior publico militar
ou policial, exceto se por desisténcia.

2. As condicOes especiais de cada concurso sdo fixadas por despacho do CEME, sob proposta do
Comandante.

3. Além do concurso a que se referem os nmeros anteriores, 0 CEME pode determinar a abertura
de concursos especiais destinados a candidatos com habilitagdes especificas.

Artigo125.°
Recurso hierarquico

1. Das deliberacGes da Comissao de Recrutamento e Admissdo a AM cabe recurso hierdrquico para
o Comandante, a ser interposto no prazo de cinco dias Uteis, contado, consoante 0s €asos:

a) Da afixacdo da lista de candidatos aprovados e excluidos na fase documental do concurso;
b) Da afixagdo da lista de classificacéo final;
c) Da data da notificagdo pessoal.

2. Nos concursos de admissdo ndo ha lugar a audiéncia prévia.

3. O recurso ndo suspende a eficacia das operagdes do concurso nem a admisséo dos candidatos
aos Cursos.

4. O prazo de decisdo do recurso € de 10 dias Uteis contado da data da remessa do processo pelo
6rgdo recorrido ao 6rgdo competente para dele conhecer, considerando-se o mesmo tacitamente
indeferido, quando ndo seja proferida decisdo naquele prazo.
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SECCAO V
Regime escolar e de avaliacdo dos alunos

Artigo126.°
Regime escolar

Os alunos da AM tém os direitos e deveres inerentes & condigdo militar, com as adaptacdes
decorrentes da sua condicdo de alunos, estando sujeitos aos regimes especiais fixados no presente
regulamento, designadamente no &mbito disciplinar e escolar.

Artigo127.°
Inscricdo obrigatdria

1. Os alunos da AM estdo obrigatoriamente inscritos em todas as unidades curriculares do ano do
curso que frequentam.

2. Os alunos que repetem o ano inscrevem-se nas unidades curriculares ndo aprovadas no ano
anterior e nas restantes unidades curriculares apenas para melhoria de classificagéo.

Artigo 128.°
Critério de frequéncia

1. E obrigatdria a presenca dos alunos dos cursos de formagao de Oficiais em todas as atividades
escolares constantes do respetivo plano de trabalhos escolares.

2. Osefeitos eas consequéncias das eventuais faltas dos alunos, quer justificadas quer injustificadas,
sdo detalhadas em normas especificas de avaliacdo e classificacdo dos cursos.

Artigo129.°
Avaliacdo e classificacdo dos cursos

Subsidiariamente ao disposto no presente regulamento, sdo aprovadas pelo Comandante, ouvidos
os Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico e Pedagdgico, as normas especificas de avaliagdo e
classificacdo dos cursos.

Artigo130.°
Critério de avaliacdo e classificacdo

1. A avaliagao de conhecimentos dos alunos sobre as matérias das diversas unidades curriculares
processa-se de forma continua, durante os periodos de funcionamento das aulas, instrugdes e outros
trabalhos complementares que lhes estiverem atribuidos.

2. Nos cursos cujos planos de curso englobem unidades curriculares a frequentar noutros
estabelecimentos de ensino superior, os critérios de avaliacdo dessas unidades curriculares s&o os que
estiverem em vigor no estabelecimento de ensino respetivo.

Artigo131.°
Classificagdes e informagdes

1. O aproveitamento escolar dos alunos é expresso através da atribuicdo de classificacdes e
informagdes, relativas a:

a) Chamadas, testes e provas de aproveitamento;
b) Exames e provas finais;
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c) Trabalhos praticos ou de aplicacéo;

d) Trabalhos de investigacdo aplicada;

e) Informagao pessoal dos docentes responsaveis pelas diferentes unidades curriculares e disciplinas;
f) Estagios, missdes, instrucdes ou exercicios militares;

g) Provas de educacéo fisica e desportos;

h) Outras atividades que sejam tidas em conta para classificacéo.

2. As classificacoes e informagdes referidas no nimero anterior devem traduzir exclusivamente o
mérito escolar revelado, ndo podendo nelas interferir consideracfes de ordem disciplinar ou de outra
qualquer natureza, com exce¢do das classificacdes e informacdes relativas & formagdo do CAl, nas quais
sdo tidos em consideracédo fatores de ordem comportamental e de qualidades consideradas essenciais ao
desempenho de fungdes militares, materializados na classificacdo da disciplina de Informacéo
Comportamental do Aluno (ICA).

3. A classificacdo final de frequéncia inferior a 10 (dez) valores na Informacdo Comportamental
do Aluno (ICA), implica a eliminagdo da frequéncia da AM e o consequente abate ao efetivo do CAI.

4. Periodicamente, com conhecimento dos alunos, s&o atribuidas classificac@es e informacdes de
aproveitamento tendo em vista o controlo adequado da situacéo escolar dos alunos.

Artigo132.°
Classificagfes sujeitas a registo

Das classificacdes e informagdes referidas no artigo anterior sdo sujeitas a registo:

a) Classificaces finais das unidades curriculares e das disciplinas;
b) ClassificacGes dos exames e das provas finais, quando os houver;
c) Classificagdes anuais;

d) ClassificacGes finais dos cursos.

Artigo133.°
Perda de ano por falta de aproveitamento escolar

A perda de ano por falta de aproveitamento escolar é regulada por normas especificas de avaliacéo
e classificacdo dos cursos, aprovadas pelo comandante, ouvido Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico
e 0 Conselho Pedagdgico.

Artigo134.°
Repeticdo de frequéncia

1. O aluno que perder o ano por falta de aproveitamento pode ser autorizado, por despacho do
Comandante da AM, sob proposta do Diretor de Ensino, ouvido o Conselho de Curso respetivo, a repetir
afrequéncia doano perdido, uma Unica vez durantetodo o curso, incluindo otirocinio (TPO), para 0s cursos
do Exército e da GNR das armas e servigos, desde que o requeira dentro do prazo de oito dias a partir da
data de publicagdo da perda de ano em ordem de servico e obtenha deferimento.

2. Excetua-se do numero anterior os alunos dos cursos de Engenharia, Transmissdes, Material,
Medicina, Medicina Dentaria, Medicina Veterinaria e Farmacia, os quais podem repetir uma segunda vez,
apos o quarto ano da AM, incluindo o tirocinio (TPO), desde gque o requeiram dentro do prazo de oito dias
a partir da data de publicagdo da perda de ano em ordem de servico e obtenham deferimento.

3. Aos alunos que ndo consigam obter melhoria de classificacdo nas unidades curriculares de
inscricdo obrigatdria, de acordo comodispostonon.® 2doartigo 127.°, é-lhes averbado como classificagdes
finais as que tiveres sido obtidas no ano letivo anterior, com excecéo do referido nas alineas f) e g) do
n.° 1 en.° 2 do artigo 131.° do presente regulamento.
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Artigo135.°
Eliminagdo de frequéncia

1. E eliminado da frequéncia da AM o aluno que perde o ano por falta de aproveitamento escolar
e ndo for autorizado a repetir a sua frequéncia nos termos do artigo anterior, sendo abatido ao efetivo do CAl.

2. O aluno eliminado da frequéncia da AM fica obrigado a indemnizar a Fazenda Nacional, nos
termos do artigo 179.° do presente Regulamento.

3. O aluno a que se refere 0 nimero anterior, apds o seu abate ao efetivo do CAl, pode requerer
os certificados das unidades curriculares da area estritamente académica que frequentou comaproveitamento.

Artigo136.°
Mudangas de curso

1. Ndo sdo autorizadas, em regra, mudancas de curso em qualquer fase da frequéncia da AM.

2. Medianterequerimento do aluno, excecionalmente, pode o Comandante, atendendo a especificidade
militar da instituicdo e & contingéncia das vagas, ouvidos os respetivos Conselhos de Curso, autorizar a
mudanca de curso.

3. As mudancas de curso por forga da ocorréncia de doenga ou acidente em servico sao analisadas
caso a caso, e podem ser autorizadas pelo Comandante, ouvido os respetivos Conselhos de Curso e sob
proposta do Diretor de Ensino.

Artigo137.°
NUmero de curso

1. No inicio de cada ano letivo é atribuido a cada aluno um namero de curso, o qual indica a sua
ordenagdo no ano e curso que vai frequentar.

2. A ordenagdo processa-se por ordem decrescente da média das classificagdes anuais obtidas nos
anos anteriores ou no concurso de admissdo para os alunos do 1.° ano.

Artigo138.°
Classificagdo para efeitos da ordenagdo dos alunos

1. A classificacdo escolar dos alunos no final de cada ano letivo obtém-se pela média aritmética
ponderada, arredondada as centésimas, das classificagcdes obtidas no decurso do ano escolar.

2. A classificacdo escolar final dos alunos nos cursos obtém-se pela média aritmética ponderada,
arredondada as centésimas, das classifica¢des anuais obtidas na totalidade dos anos frequentados com
aproveitamento.

3. Com base na classificacdo a que se refere o nimero anterior, os alunos sdo ordenados de acordo
com o disposto no artigo anterior.

Artigo 139.°
Classificagdo do tirocinio

A classificagdo do tirocinio (TPO) é obtida de acordo com os regulamentos dos tirocinios aprovados
pelo CEME, mediante proposta do Comandante.

Artigo 140.°
Classificagdo final para efeitos de admissdo aos QP

Na admissdo aos quadros permanentes, a classificagdo final dos cursos da AM é arredondada as
centésimas, e obtém-se pela média aritmética das classificacbes anuais obtidas durante os cursos,
incluindo otirocinio.
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Artigo141.°
Titulacdo de conclusdo ou frequéncia do ciclo de estudos integrado

1. Aos alunos que terminem os cursos com aproveitamento, correspondente a 300 ECTS nos casos
dos cursos com a duracdo de 5 anos, ou 360 ECTS nos casos dos cursos com a duragdo de 7 anos, é-lhes
conferido o grau académico de Mestre.

2. Nos casos em que os alunos ndo terminem o ciclo de estudos integrado, é-lhes atribuido o grau
de Licenciado desde que tenham realizado 180 créditos correspondentes aos primeiros seis semestres
curriculares de trabalho, para os cursos de 5 anos, ou 240 créditos correspondentes aos primeiros oito
semestres curriculares de trabalho, para os cursos de 7 anos.

Artigo 142.°
Processamento administrativo das classificagdes

1. Compete & DE o processamento administrativo das classificacBes a que se referem os
artigos 138.° a 140.°, designadamente no que diz respeito a sua recegdo, calculo, registo, arquivo e
publicacéo, de acordo com as normas regulamentares em vigor, aprovadas pelo Comandante, mediante
proposta do Diretor de Ensino.

2. Os registos individuais dos alunos correspondentes as classificagBes finais das unidades
curriculares e das disciplinas, das notas finais de ano e dos cursos, sdo de arquivo perpétuo.

SECCAO VI
Regime de vida interna e administracéo

Artigo 143.°
Vida interna e administracéo

A vida interna e a administracdo dos alunos sdo reguladas por normas proprias, estabelecidas por
despacho do CEME, sob proposta do Comandante, precedida de parecer do Conselho Pedagdgico.

Artigo144.°
Internato obrigatério

1. Os alunos da AM estdo sujeitos, durante a frequéncia dos cursos, ao regime de internato, tendo
a obrigacdo de comparecer com pontualidade e devidamente uniformizados as aulas, atividades, provas
e trabalhos de natureza escolar, aos atos de servigo para que forem escalados, as formaturas e refeicoes
e pernoitar na AM.

2. Pode ser concedido o regime de externato noturno, que corresponde a dispensa permanente de
pernoita, a alunos gque o requeiram por razdes justificadas, durante periodos definidos e sem prejuizo de
permanecer garantido o alojamento do aluno caso cesse inopinadamente, por quaisquer razdes, a
concessdo deste regime.

3. As condicBes de internato sdo detalhadas em normas préprias, aprovadas por despacho do
CEME, mediante proposta do Comandante.

Artigo 145.°
Graduacgdes

1. Durante a frequéncia dos cursos da AM os alunos tém as seguintes graduacdes:

a) Cadete aluno, nos quatro primeiros anos escolares de todos os cursos;
b) Aspirante a Oficial, designado por “aspirante a oficial aluno”, no 5.°ano letivo de todos os cursos;
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c) Alferes, designado por “alferes aluno”, no 6.° ano letivo do curso, casoa duragéo do curso seja
igual ou superior a seis anos;

d) Tenente, designado por “tenente aluno”, no 7.° ano letivo do curso, caso a duracéo do curso
seja igual a sete anos.

2. As graduac0es referidas no numero anterior correspondem a determinado ano ou anos letivos dos
cursos da AM, de acordo com a organizacdo e estrutura curriculares aprovadas para cada um deles.

3. As graduac0es referidas no n.° 1 apenas sdo consideradas enquanto os alunos frequentarem os
cursos da AM, incluindo os tirocinios e estagios que os integram.

4. Em caso de repeti¢do de ano letivo, o aluno mantém a graduacg&o que corresponde ao ano letivo
que esta a repetir.

Artigo146.°
Honras militares

1. Os cadetes alunos ndo tém direito a quaisquer honras, exceto as honras finebres previstas no
Regulamento de Continéncias e Honras Militares (RCHM).

2. Os cadetes alunos prestam continéncia a todos os postos de Oficial a partir de Aspirante a Oficial,
inclusive.

3. Os cadetes alunos, para efeitos de ordenamento hierarquico, sdo considerados de categoria
imediatamente inferior a Aspirante a Oficial, sem direito a ser-lhes prestada continéncia pelos Sargentos
e Pracas.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 seu relacionamento deve pautar-se pela corre¢éo
e respeito mutuo proprios do relacionamento entre militares.

5. Os cadetes alunos ndo poderdo exigir qualquer espécie de subordinacdo dos sargentos e das
pracgas, além daquela que o servigo para que forem escalados ou nomeados exigir, atuando nestes casos
por delegacdo e representacdo superior.

6. Os alunos graduados em Aspirante a Oficial aluno, alferes aluno ou tenente aluno tém o
posicionamento hierarquico e os direitos, no que respeita a continéncias e honras militares, de acordo com
0 estabelecido nos estatutos militares e no RCHM.

Artigo147.°
Compromisso de honra

Os alunos do 1.°ano do ensino universitario prestam compromisso de honra, em cerimonial préprio,
mediante formula para o efeito consagrada.

Artigo 148.°
Juramento de bandeira

Osalunosdo 1.°ano doensino universitario nao oriundos de militares prestam juramento de bandeira
no final do 1.°ano, em ceriménia pUblica solene, mediante a formula estabelecida no Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas.

Artigo 149.°
Cartéo de identificagdo e livrete de saude

Apos o ingresso na AM é distribuido a cada aluno um cartéo de identificagdo e um livrete de saude
de uso obrigatorio, de modelo e nas condigdes previstas na legislagdo em vigor.
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Artigo150.°
Patrono do curso

1. Os cursos de mestrado integrado e de licenciatura de uma mesma admissdo & AM sdo designados
pelo nome de um patrono que lhes é atribuido por despacho do Comandante da AM.

2. Os patronos dos cursos sao personalidades nacionais de relevo na historia da Patria, nomeadamente,
no dominio militar que, pelas suas virtudes, possam ser tomados como exemplo a seguir.

Artigo151.°
Antiguidade

1. A antiguidade dos alunos dos cursos da AM é regulada de acordo com as seguintes prioridades:

a) Graduacéo;

b) Antiguidade do ano que frequentam, entre alunos de diferentes anos com a mesma graduacao;

c¢) Numero de curso, atribuido de acordo com o disposto no artigo 137.° do presente regulamento,
dentro do mesmo ano do mesmo curso;

d) ClassificacGes dos anos anteriores ou no concurso de admisséo, entre alunos do mesmo ano
de admissdo, embora de cursos diferentes;

e) Mais tempo de servigo militar;

f) Maior idade.

2. Os alunos repetentes tém a antiguidade que Ihes corresponde no curso a que passam a pertencer,
de acordo com a classificacdo obtida nos anos que concluiram com aproveitamento ou no concurso de
admisséo.

Artigo 152.°
Ingresso nas armas e Servicos

1. O ingresso nas armas e servigos do Exército e da GNR faz-se apds conclusdo com aproveitamento
do ciclo de estudos do mestrado integrado, ou do ciclo de estudos da licenciatura para os alunos do ensino
politécnico, por promog&o ao posto fixado para inicio da carreira, no quadro especial respetivo, sendo 0s
alunos previamente ordenados dentro de cada curso pelas respetivas classificagoes finais.

2. A antiguidade dos alunos do ensino universitario que ingressam nos quadros permanentes, nos
termos do numero anterior, é referida a 1 de outubro do ano em que concluiram com aproveitamento o ciclo
de estudos do mestrado integrado ou antecipada de tantos anos quantos os que a duragdo do respetivo curso
excede a duracdo normal de cinco anos dos cursos.

3. A antiguidade dos alunos do ensino superior politécnico que ingressam na categoria de Oficiais
nos termos do n.° 1 é referida a 1 de outubro do ano em que concluiram com aproveitamento o ciclo de
estudos de licenciatura.

SECCAO VII
Deveres e direitos

Artigo 153.°
Deveres e direitos militares

1. Os alunos da AM tém a condigdo militar, estando sujeitos ao regime geral de deveres e direitos
estabelecidos no Estatuto dos Militares das Forcas Armadas e no presente regulamento, bem como 0s
outros que lhes possam advir por forca do regime remuneratdrio aplicavel aos militares, nomeadamente:

a) Remuneracéo, alojamento, alimentagdo, fardamento e assisténcia médica, medicamentosa e
hospitalar, extraordinaria, configurando emergéncia, em qualquer estabelecimento de salde do estado e,
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de rotina, desde que prestado em estabelecimentos de saude pertencentes as Forgas Armadas ou da GNR,
por conta do Estado;

b) Isencdo do pagamento de propinas, matriculas e inscri¢@es e recebimento, por empréstimo,
das publicacOes escolares necessarias ao estudo das matérias constantes dos planos de estudos;

c) Abono e suplementos nos termos da legislagdo geral ou especifica aplicavel ao ano e curso
que frequentam e para os alunos que, quando incorporados na AM, eram militares do quadro permanente
ou em regime de contrato, a situacao militar e posto que tinham a data de ingresso no curso;

d) Apoio social em condi¢des idénticas as usufruidas pelos militares do Exército.

2. No ato de aumento ao efetivo do CAl, os alunos admitidos assinam uma declaracdo de
compromisso relativa ao conhecimento e cumprimento das disposi¢Oes regulamentares a que ficam
sujeitos, designadamente, no que concerne a:

a) Deveres e obrigacfes militares;

b) Condicdes de eliminagdo de frequéncia;

c) Obrigacdes de ressarcimento do estado decorrentes da eliminacdo, incluindo as componentes
referidas no n.° 3 do artigo 179.°, que suportam o célculo da indemnizac&o.

3. Terminado o curso, 0 aluno da AM recebe uma espada de oficial do modelo regulamentar da arma
ou servigo correspondente, como simbolo das fun¢@es de comando que institucionalmente a partir desse
momento, lhe sdo conferidas.

Artigo 154.°
Deveres militares escolares

No ambito dos seus deveres escolares, incumbe aos alunos:

a) Observar uma conduta e atuacdo que tenha sempre presentes os ditames da honra, da
disciplina, da dignidade e do prestigio de Portugal, das Forcas Armadas Portuguesas, do Exeército e da GNR;

b) Nortear 0 seu comportamento pelo Cédigo de Honra do Cadete da AM, que se comprometeram
voluntariamentea cumprir, como guia deontoldgico, ao assumirem publicamente 0 seu compromisso de honra;

c) Dedicar ao estudo e atividades escolares toda a sua inteligéncia, capacidades, vontade e zelo,
a fim de obterem a formag&o indispensavel a sua carreira militar;

d) Ser assiduos e pontuais nas atividades escolares e nos atos de servico para que forem nomeados;

e) Cumprir com exatiddo e prontiddo as determinacgdes relativas as atividades escolares, ao
servigo interno e aos atos de servigo externo para que forem nomeados;

f) Usar correta e adequadamente os artigos de fardamento que Ihes estéo atribuidos, de acordo
com a sua graduagdo e com as determinagdes em vigor.

Artigo 155.°
Responsabilidade e encargos com o material

1. Os alunos sao responsaveis por todo o material que Ihes for distribuido e ainda pelas instalagdes,
alojamentos e mobiliario que utilizem, devendo zelar pela sua conservagéo, asseio e apresentacgao.

2. Os encargos com a substitui¢do ou reparagao de material de natureza escolar ou militar fornecido
oudistribuidoaos alunos, que seja perdido ou inutilizado comdolo ou por motivos de comprovado abandono,
descuido ou desleixo, sdo suportados pelos proprios, mediante reembolso a Fazenda Nacional do respetivo
valor.

Artigo 156.°
Invalidez e doenga

1. Os alunos da AM estdo abrangidos pelo regime juridico aplicavel aos militares em matéria de
doenca ou acidente em servico.
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2. O aluno que esteja no interior das instalac@es da AM e se sinta doente ou apresente lesao fisica,
inscreve-se obrigatoriamente na revista de saude.

3. O aluno que esteja no exterior e se sinta doente ou apresente lesdo fisica deve informar
imediatamente a AM da sua situacdo para, no mais curto espago de tempo possivel, comparecer a revista
de salde, a fim de os servicos avaliarem a sua condigdo e a fazerem constar do respetivo processo clinico.

4. Em caso de tratamento em estabelecimento hospitalar civil, centros de salde, clinicas ou outros
similares, o0 aluno deve comunicar & AM a sua situag&o clinica.

Artigo157.°
Descontos

1. Os alunos da AM estdo abrangidos pelos regimes de descontos obrigatorios e facultativos
aplicaveis aos militares.

2. A contagem do tempo de servico efetivo do CAl, bem como os correspondentes descontos para
a seguranca social, tem inicio na data do aumento ao CAI.

Artigo158.°
Licencas

Compete ao Comandante definir o regime de licengas dos alunos, atendendo ao regime aplicavel aos
militares do Exército e as condigdes especificas da AM.

Artigo159.°
Férias escolares

Os periodos de férias escolares sdo fixados no plano anual de atividades escolares.

SECCAO VIII
Regime disciplinar escolar

SUBSECCAO |
Disposicbes gerais

Artigo 160.°
Regime disciplinar escolar

1. Os alunos da AM, atenta a sua condicdo militar, estdo sujeitos ao disposto no Regulamento de
Disciplina Militar, sem prejuizo da aplicagdo do regime disciplinar escolar por fatos praticados no &mbito
da atividade escolar, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° daquele regulamento.

2. A autonomia disciplinar confere o poder de punir, nos termos da lei e dos estatutos, as infracdes
disciplinares praticadas por docentes, investigadores e demais funcionarios e agentes, bem como pelos
alunos.

Artigo161.°
Infracdo disciplinar escolar

Constitui infragao disciplinar escolar a a¢cdo ou omisséo, ainda que negligentes, praticada pelo aluno
no ambito da atividade escolar e que implique a violagdo dos respetivos deveres.
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SUBSECCAO I
Recompensas e prémios escolares

Artigo162.°
Recompensas

1. As recompensas escolares destinam-se a destacar atos ou comportamentos exemplares dos
alunos no aproveitamento escolar ou em trabalhos que sejam considerados relevantes.
2. Aos alunos podem ser concedidas as seguintes recompensas escolares:

a) Louvor;

b) Referéncia elogiosa;

c) Citacdo em formatura;

d) Dispensas extraordinarias.

3. As recompensas escolares podem ser coletivas ou individuais e séo concedidas pelo comandante,
sob proposta do Diretor de Ensino ou do Comandante do CAl.
4. Da decisdo que concede a recompensa escolar deve constar o facto ou fatos que Ihe deram origem.

Artigo163.°
Prémios escolares

1. Aos alunos da AM que, durante a frequéncia dos respetivos cursos, se distingam pelas suas
qualidades ou pelo aproveitamento, mediante propostas do Diretor de Ensino ou do Comandante do CAl,
sdo conferidos prémios escolares, de acordo com o regulamento de atribui¢do de prémios aprovado pelo
Comandante da AM, independentemente das recompensas escolares que possam ser atribuidas no &mbito
da acéo formativa do CAl.

2. A entrega de prémios escolares é feita, normalmente, em ceriménia publica, com a solenidade
adequada e a sua atribuicdo é publicada em ordem de servico da AM.

3. Os prémios atribuidos pela AM, para além daqueles que sdo da sua exclusiva iniciativa, podem
ser patrocinados por entidades militares e civis, nacionais e estrangeiras, de acordo com 0s critérios
acordados pelas instituigdes.

SUBSECCAO Il
Sangdes disciplinares escolares

Artigo 164.°
Sangdes aplicaveis

1. As sanc0es disciplinares escolares aplicaveis aos alunos da AM por infragdo aos deveres
escolares e demais obrigacOes previstas no presente Regulamento sdo as seguintes:

a) Repreensdo escolar;

b) Repreensdo escolar agravada;
c) Proibicéo de saida escolar;

d) Expulséo.

2. A repreensdo escolar consiste na declaragdo escrita, proferida ao aluno infrator, em particular,
de que sofre reparo por ter praticado qualquer ato que constitui infracdo aos seus deveres e obrigacdes,
prevista no presente Regulamento.

3. A repreensdo escolar agravada consiste na declaragdo escrita, proferida ao aluno infrator de que
sofre reparo por ter praticado qualquer ato que constitui infracdo grave aos seus deveres e obrigagdes,
prevista no presente regulamento, sendo-lhe proferida na presenca de alunos de graduagdo igual ou
superior a do aluno infrator, sendo nesse momento entregue ao aluno infrator uma nota da qual consta o
facto originador da sangdo e os deveres e obriga¢Ges que foram infringidos.
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4. A proibicao de saida consiste na permanéncia continua da do aluno na AM, com duragdo ndo
superior a 20 dias, sem dispensa de formaturas e do servigo que, por escala, Ihe competir, podendo
ausentar-se por motivos de servico ou da atividade escolar.

5. As sancOes disciplinares escolares aplicadas ao abrigo do presente regulamento ndo serdo
consideradas, para qualquer efeito, ap6s o ingresso no quadro permanente ou o abate ao CAl.

Artigo165.°
Expulséo

1. A sanc¢do de expulsdo consiste na perda da condi¢do de aluno da AM e é aplicada ao aluno cujo
comportamento, pela sua excecional gravidade, se revele incompativel com a permanéncia na AM,
nomeadamente quando se comprove falta de idoneidade moral ou de carater, tenha cometido falta
disciplinar excecionalmente grave ou de outras qualidades essenciais ao desempenho das fungbes
militares.

2. 0 2.° Comandante ou 0 Comandante do CAl podem propor ao Comandante, a convocagéo do
Conselho Disciplinar com vista & apreciacdo de alunos que durante a frequéncia do curso:

a) Revelem notoria e persistente falta de aplicagdo escolar ou falta de aplicacdo militar; ou
b) Desde o0 seu aumento ao efetivo do corpo de alunos tenham sofrido san¢des que, por si ou por
suas equivaléncias excedam:

i) 60 dias de proibicdo de saida escolar para alunos do curso de mestrado do ensino
universitario;

ii) 35 dias de proibicao de saida escolar para os alunos do curso de licenciatura do ensino
politécnico.

3. Os dias de proibicao de saida relevados pelo Comandante, ouvido o Conselho Disciplinar, ndo
contam para os totais anteriormente indicados.

4. A aplicagdo da sangdo de expulsdo é obrigatoriamente precedida da audicdo do Conselho
Disciplinar, através de parecer fundamentado e aprovado, mediante escrutinio secreto, por maioria
qualificada de dois tercos dos respetivos membros.

5. O parecer referido no nimero anterior é integrado em processo proprio, o qual segue, com as
necessarias adaptacoes, os tramites do processo disciplinar, incluindo o direito de audiéncia e o exercicio
dos demais direitos de defesa e contraditdrio pelo aluno proposto para expulsao.

6. O aluno proposto para expulsdo fica suspenso até a decisdo final do processo.

Artigo 166.°
Agravantes e atenuantes

1. Na aplicagdo das penas consideram-se como agravantes e atenuantes as circunstancias previstas
no RDM.

Artigo 167.°
Averbamento e relevagdo das sancdes escolares

1. As sancOes escolares sdo averbadas no processo escolar individual dos alunos.

2. Todas as infracOes escolares cometidas pelos alunos e sancionadas pelo presente regulamento
ficam automaticamente relevadas com o seu ingresso nos quadros especiais de Oficiais do Exército e da
GNR e ndo tém quaisquer efeitos posteriores.



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 01/2014 99

SUBSECCAO IV
Competéncia disciplinar

Artigo 168.°
Competéncia disciplinar

A competéncia disciplinar para aplicacdo das sangdes escolares € a seguinte:

a) O Comandante tem competéncia plena para aplicar as san¢Oes escolares;

b) O 2.° Comandante, quando em exercicio de fungdes de comandante, tem a competéncia deste
para aplicar sangdes escolares;

c¢) O Comandante do Corpo de Alunos tem competéncia para aplicar as san¢des de repreensdo
escolar, repreensdo escolar agravada e proibicdo de saida até quinze dias;

d) O Comandante de Batalhdo de Alunos tem competéncia para aplicar as sangbes de
repreensdo escolar, repreensdo escolar agravada e proibicdo de saida até dez dias;

e) Os Comandantes das Companhias de Alunos tém competéncia para aplicar as sancoes de
repreensdo escolar, repreensdo escolar agravada e proibi¢do de saida até cinco dias.

Artigo169.°
Reclamacdo e recurso hierarquico

1. Os alunos arguidos tém o direito de reclamagdo e de recurso hierarquico das san¢des escolares
que Ihes sejam impostas e que entendam feridas de ilegalidade, a interpor nos modos seguintes:

a) A reclamacéo deve ser singular e dirigida por escrito pelas vias competentes ao autor da
sanc¢do, no prazo de 5 dias Uteis, e suspende a decisao reclamada, exceto nos casos de aplicagdo das penas
de repreensdo e repreensdo agravada;

b) Nao tendo sido atendida a reclamac&o, assiste ao aluno arguido o direito de recurso hierarquico
dirigido, por escrito, ao Comandante da AM, sendo apresentado a entidade recorrida no prazo de 5 dias
Uteis a contar da data da notificagdo da decisdo reclamada;

¢) A decisdo do recurso hierarquico € proferida pelo Comandante no prazo de 5 dias Uteis, sendo
esta definitiva e dela ndo cabe recurso hierarquico.

2. Ndo tendo sido atendida reclamag&o imposta pelo Comandante no uso da sua competéncia
disciplinar escolar, ao alunoarguido assiste o direito de recurso hierarquico dirigido, por escrito, a0 CEME,
sendo apresentado a entidade recorrida no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da notificacdo da deciséo
reclamada.

Artigo170.°
Prazo para apresentacdo da defesa

O aluno arguido apresenta por escrito a sua defesa no prazo 10 dias Uteis, a contar da notificagdo
da acusacdo.

Artigo171.°
Competéncia do Comandante para relevar sancfes

1. O Comandante da AM, ouvido o conselho disciplinar, pode relevar as sancGes de proibicdo de
saida aos alunos que, durante um semestre, ndo tenham sido punidos por qualquer falta e demonstrem uma
melhoria de atitude e muito bom comportamento.

2. As sancgOes que tenham sido relevadas ndo contam para efeitos de exclusao.
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Artigo172.°
Execucdo das sancdes

1. As sangdes disciplinares escolares sdo de execucdo imediata, com excecdo da sancdo de
proibicdo de saida e de expulsao.

2. A proibigdo de saida é executada logo que expirado o prazo para a interposicdo de recurso
hierarquico sem que este tenha sido apresentado ou, tendo-o sido, logo que Ihe seja negado provimento.

3. A expulsdo so é executada trinta dias apds a notificacdo da decisao final.

SECCAO IX
Condigdes de eliminacdo de frequéncia

Artigo173.°
Condigdes de eliminagéo

1. Os alunos séo eliminados da frequéncia da AM nas seguintes situagdes:

a) Por desisténcia;

b) Por falta de aptidao militar;

c) Por motivos disciplinares;

d) Por falta de aproveitamento escolar;
e) Por incapacidade fisica.

2. A decisdo de eliminacdo da frequéncia é da exclusiva competéncia do Comandante, e da mesma
nao cabe recurso hierérquico.

Artigo174.°
Eliminagdo por desisténcia

A eliminagdo por desisténcia é um direito que assiste aos alunos dos cursos da AM, em qualquer
altura, incluindo o tirocinio, sem prejuizo das eventuais indemnizagdes que venhama ser devidas, devendo,
para o efeito, apresentar uma mera declaragao.

Artigo175.°
Eliminacéo por falta de aptiddo militar

A eliminag&o de frequéncia por falta de aptiddo militar ocorre quando, em qualquer altura do curso,
incluindo o tirocinio, o aluno obtenha classificacdo final de ICA inferior a 10 (dez) valores, por evidenciar
falta de qualidades consideradas essenciais ao desempenho de func¢fes militares, nomeadamente o
dispostonaalineag)don.°lenon.°3doartigo131.°eas referidas noartigo 154.°do presente Regulamento
e no Cadigo de Honra do Cadete da AM.

Artigo176.°
Eliminagdo por motivos disciplinares

A eliminac&o de frequéncia por motivos disciplinares ocorre em qualquer altura do curso, incluindo
otirocinio, quando o aluno exceda, cumulativamente, 60 dias de proibigdo de saida, e nas demais situacoes
estabelecidas no regime disciplinar escolar.
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Artigo177.°
Eliminacdo por falta de aproveitamento escolar

A eliminacdo de frequéncia por falta de aproveitamento escolar ocorre quando o aluno perde o ano
por incumprimento do dispostono n.°1 doartigo 135.° e nodisposto no artigo 154.° do presente regulamento
e ndo requer a repeticao de frequéncia dentro do prazo estabelecido ou, tendo-a requerido, ndo obtiver
deferimento.

Artigo178.°
Eliminacd@o por incapacidade fisica

E eliminado da frequéncia da AM o aluno que, em qualquer altura do curso, incluindo otirocinio, seja
julgado incapaz para todo o servico pela Junta Hospitalar de Inspecéo.

Artigo179.°
Indemnizacéo

1. O aluno eliminado da frequéncia da AM fica obrigado a indemnizar a Fazenda Nacional, no
montante a estabelecer por despacho do CEME, sob proposta do Comandante, nas seguintes situacgdes:

a) Por desisténcia do curso, nos termos previstos no artigo 174.°, a partir do 2.° ano, inclusive;

b) Por terem sido considerados inaptos na apreciacdo global das aptiddes de natureza
comportamental e militar, a partir do 2.° ano, inclusive.

c) Por falta de aproveitamento escolar, nos termos do artigo 177.° do presente regulamento, a
partir do 2.°ano, inclusive;

d) Por incapacidade fisica, exceto quando resultante de doenga ou acidente em servico;

e) Por terem sido punidos com a sancéo disciplinar de expuls&o.

2. A indemnizagdo prevista no n.° 1 é calculada com base em todas as remuneragdes, abonos e
subsidios percebidos pelo aluno durante a sua permanéncia na AM, incluindo os seguintes custos e encargos:

a) De alimentagdo, alojamento e fardamento;

b) De propinas, suportadas pela AM nos estabelecimentos civis frequentados pelo aluno
eliminado;

c) De formagdo na AM, incluindo os materiais e meios de apoio a formacé&o;

d) Relativos a transportes.

3. Em casos excecionais, devidamente justificados, pode o CEME, ouvido o Comandante da AM,
relevar, total ou parcialmente, o pagamento da referida indemnizagao.

Artigo 180.°
Abate ao efetivo do Corpo de Alunos

1. O aluno eliminado da frequéncia dos cursos da AM é abatido ao efetivo do CAI, ficando sujeito
ao cumprimento das obrigagdes militares estabelecidas na Lei do Servigo Militar.

2. Os alunos gue tenham concluido o seu curso e que ingressem nos quadros permanentes de oficiais
do Exército e da GNR sdo abatidos ao efetivo do CAl.

3. Os alunos eliminados da frequéncia da AM, na data de abate ao CAl, suportam o custo de todas
as pecas de fardamento distribuidas, exceto as que forem devolvidas e se encontrem em condicdes de
reutilizac&o.



102 ORDEM DO EXERCITO N.° 01/2014 12 Série

4. Os alunos referidos no nimero anterior ndo podem concorrer novamente a AM, exceto se tiverem
sido eliminados por desisténcia, desde que a mesma tenha ocorrido no 1.° ano de frequéncia da AM.
5. O abate ao efetivo do CAl da AM produz efeitos a partir das seguintes datas:

a) De ingresso nos quadros permanentes do Exeército ou da GNR, no caso do disposto no n.° 2 do
presente artigo;

b) De ingresso na categoria de oficiais dos quadros permanentes, para os alunos do ensino
superior politécnico;

c) De publicagéo na ordem de servi¢co da AM, nas situacgdes descritas nos artigos 174.°a 178.°,
ambos inclusive;

d) Do obito.

6. Os alunos militares pertencentes a outro ramo das Forgas Armadas, quando terminam o curso
com aproveitamento, sdo abatidos também ao seu ramo de origem, na data a que se refere a alinea a) do
ndmero anterior.

CAPITULO VII
Disposigfes diversas

Artigo181.°
Cerimonias

1. No @mbito externo, os alunos da AM podem tomar parte em ceriménias militares e integrar
delegaces em missdes de representacédo, de acordo com as ordens e determinacfes do Comandante
da AM.

2. No ambito interno, com a solenidade adequada e em datas previamente estabelecidas ao longo
do ano escolar, realizam-se cerimdnias militares, académicas e comemorativas que, no seu conjunto, se
destinam essencialmente a constituir um referencial para a formagdo global dos futuros oficiais dos
guadros permanentes do Exército e da GNR.

Artigo182.°
Tipo de organizacdo interna

A organizacéo interna da AM prevista no presente diploma, incluindo o quadro orgénico de pessoal,
obedece ao modelo de estrutura hierarquizada e é aprovada por despacho do CEME, nos termos do n.° 9 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de setembro.

Artigo 183.°
Transicdo de regimes disciplinares escolares

As sanc0es aplicadas ao abrigo do regime previsto no regulamento anterior séo convertidas nos
seguintes termos:

a) As sanc0es de prisdo escolar sdo convertidas em proibigdo de saida, na raz&o de dois dias de
proibicdo de saida para um dia de priséo escolar;

b) As san¢des de detencédo escolar sdo convertidas em proibicao de saida, na razo de um dia
de detencéo escolar para um dia de proibicdo de saida.
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ANEXO

REPRESENTACAO GRAFICA DA ESTRUTURA DA ACADEMIA MILITAR

1. Organograma | — Comando da AM e Orgdos de Conselho
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3. Organograma 111 — Corpo de Alunos
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(DR, 1.2 Série, n.° 22, de 31jan14)



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 01/2014 105

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinetes dos Ministros da Defesa Nacional e da Administragéo Interna
Portaria n.° 60/2014

O Ensino Superior Publico Universitario Militar, no &mbito da missdo de concecdo, definigdo,
planeamento e desenvolvimento dos projetos educativos e das politicas tendentes a uma harmoniosa
integracdo deste no sistema nacional de educagéo e formacéo, tem como principal objetivo a valorizagéo
das Ciéncias Militares como vetor de afirmacédo estratégica.

Neste sentido, os Estabelecimentos de Ensino Superior Publico Universitario Militar (EESPUM)
tém registado nos Gltimos anos um significativo processo de reorganizagdo, tanto ao nivel das estruturas
que o integram como dos ciclos de estudo que proporcionam, na continua afirmacéo do modelo de ensino
de exceléncia de matriz militar.

Acresce que, no atual cenario de constrangimentos or¢amentais vivido pelas instituicdes, assume
fundamental importancia o acompanhamento dos processos de otimiza¢do dos recursos humanos e
materiais no ambito do sistema de ensino superior publico militar, tendo em conta uma gestéo eficiente e
eficaz, avaliando a reducéo de custos e consolidacdo de uma logica de atuagdo conjunta ou conjugada.

Neste sentido, a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 26/2013, Reforma Estrutural da Defesa
Nacional e das Forcas Armadas, designada por «Defesa 2020», de 11 de abril e 0 Despacho n.® 7 527-A/2013,
de 31 de maio, de S. Ex.2 o Ministro da Defesa Nacional, estabelecem as linhas de acdo para a
implementacdo, numa fase detransicdo a partir doano letivo 2014-2015, de um novo modelo de governagéo
dos Estabelecimentos de Ensino Superior Publico Universitario Militar, o qual integra os responsaveis do
Instituto de Estudos Superiores Militares, da Escola Naval, da Academia Militar e da Academia da Forca
Aérea e um representante da Guarda Nacional Republicana.

Este novo modelo de governacdo dos EESPUM devera promover a cooperagéo reforcada na oferta
formativa, eliminando redundancias e potenciando as areas do saber de interesse para a Defesa Nacional,
0 aumento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis, bem como das redes de investigacéo,
desenvolvimento e inovagao e da cooperacao internacional, salvaguardando as especificidades proprias
de cada area de formacao.

Acresce que, este modelo de governacgéo, atraves do qual se visa atingir objetivos de curto prazo,
deve ainda constituir um privilegiado ambiente de validacéo de solugdes a implementar no futuro Instituto
Universitario Militar.

Assim, considerando o disposto no artigo 17.°da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e o artigo 21.°do
Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de marco, republicado pelo Decreto-Lei n.° 27/2010, de 31 de marco, com
0 artigo 24.° do estatuto comum aprovado pelo Decreto-Lei n.° 27/2010, de 31 de margo, com o artigo 2.°,
n.° 4, do Decreto-Lei n.° 161/2005, de 22 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 28/2010, de 31 de
marco, manda o Governo pelos Ministros da Defesa Nacional e da Administragdo Interna, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria estabelece os principios fundamentais & definicdo de uma plataforma de
cooperacao reforcada entre os Estabelecimentos de Ensino Superior Publico Universitario Militar
(EESPUM), visando a exceléncia do ensino superior militar através de um modelo de governagdo comum,
que promova a eliminagdo de redundancias e a continua evolugdo dos saberes especificos.
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Artigo2.°
Ambito

O presente regime cria 0s mecanismos de cooperagdo reforgada nas matérias relativas aos recursos
humanos e materiais, oferta formativa e investigacdo, desenvolvimento e inovacéo entre os EESPUM
regulando, designadamente, a sua organizacao e constituicdo, funcionamento e competéncias, no pleno
respeito pela natureza, valores, missdo e autonomias exclusivas cometidas ao ensino superior militar.

Artigo 3.°
Misséao

1 — O modelo de governacdo comum visa o desenvolvimento de atividades de ensino, de
investigacdo e de apoio & comunidade, com a finalidade essencial de formar e qualificar oficiais para as
Forcas Armadas e da GNR, no dmbito das ciéncias militares, e integra os responsaveis do Instituto de
Estudos Superiores Militares (IESM), da Escola Naval (EN), da Academia Militar (AM) e da Academia
da Forga Aérea (AFA) e um representante da Guarda Nacional Republicana (GNR).

2 — Na prossecucao da missdo cometida e no respeito pelos principios previstos na presente
portaria, os EESPUM podem, através de protocolo, estabelecer outras formas de cooperacéo.

Artigo4.°
Recursos

1 — No admbito da coordenacéao dos recursos humanos e materiais, 0 modelo de governagdo comum
tem como objetivo a criacdo dos mecanismos de gestdo e de partilha visando a eliminagcdo dos 6nus e
encargos redundantes.

2 — As entidades integrantes do modelo de governacdo comum estabelecem mecanismos prévios
de consultas que permitam suprir, através da partilha interna, necessidades existentes no ambito da gestao
do corpo docente.

Artigo5.°
Oferta formativa

No a&mbito da oferta formativa, 0 modelo de governagdo comum tem como objetivo a coordenacéao
dos ciclos de estudos das areas de formacéo das ciéncias militares e a promocéo das especificidades do
ensino superior militar, bem como a harmonizacéo e possivel uniformizacéo das estruturas curriculares ao
nivel das areas de formacéo cientifica de base comuns.

Artigo6.°
Investigacdo, desenvolvimento e inovagao

Na prossecucdo dos principios e objetivos previstos na presente portaria, na salvaguarda das
autonomias proprias dos EESPUM, o modelo de governagdo comum reforca a cooperagdo no &mbito da
investigacdo, desenvolvimento e inovacgao, em especial na area da Defesa e Seguranga.

Artigo7.°
Avaliacdo e Acreditagédo

O modelo de governacdo comum reforga a cooperacao entre os EESPUM no processo de avaliagdo
e acreditacdo do ensino superior, no respeito pelas especificidades do ensino superior militar em geral e
das autonomias proprias dos EESPUM, em articulagdo com o Conselho de Ensino Superior Militar
(CESM).
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Artigo 8.°
Organizagéo

1 — No ambito do modelo de governagdo comum sdo criadas: uma Comissdo Coordenadora (CC)
e um Gabinete de Apoio Técnico (GAT).
2 — A CC tem a seguinte composicao:

a) O diretor do IESM e os comandantes da EN, da AM e da AFA; e
b) Um representante da GNR.

3 — O GAT é constituido por um representante do IESM, da EN, da AM, da AFA e da GNR, é
responsavel pelo apoio de natureza técnica a CC, de natureza ndo permanente, e tema missdo de executar
as diretivas da CC.

4 — A CC dispde de um secretario, designado de entre os membros do GAT, competindo-lhe
designadamente:

a) Participar, sem direito a voto, nas reunides da CC;

b) Manter o registo e arquivo de todos os documentos da atividade;

c) Elaborar as atas das reunides;

d) Desenvolver outras atividades para as quais seja incumbido no ambito das competéncias
cometidas a CC.

5 — A CC, no ambito do modelo de governa¢do comum, pode constituir comissdes especializadas
ou grupos de trabalho, a titulo permanente ou eventual.

6 — Os membros da CC, do GAT, das comissdes especializadas e dos grupos de trabalho criados,
e no desempenho das atividades decorrentes da presente portaria, tém direito apenas ao abono de ajudas
de custo e despesas de transporte previsto no regime do organismo de origem.

Artigo9.°
Comissdo Coordenadora

1 — No ambito das missdes previstas no presente regime, a CC é responsavel pela governagao
comum, competindo-lhe, através dos seus membros, designadamente:

a) A apresentacgdo de propostas e medidas conducentes & otimizacéo da utilizac&o dos recursos
disponiveis, em especial ao nivel dos recursos humanos e da gestdo do Corpo Docente;

b) A apresentacdo de propostas e medidas que conduzam ao enriquecimento curricular do Corpo
Docente no que respeita, em especial, & aquisi¢do das qualificagdes para o cumprimento dos requisitos
legais para a sua constituicao;

c) A identificacdo das linhas de acéo para o refor¢o da oferta formativa comum dos EESPUM,
ao nivel das areas de formacéo cientifica de base;

d) Propor as areas do saber de interesse para a criagdo de ciclos de estudos comuns, de nivel
po6s-graduado;

e) Propor medidas conducentes a acreditacdo de um ciclo de estudos conferente do grau de
doutor, por parte dos EESPUM, nos ramos do conhecimento ou especializagdo que venham a ser
aprovadas pelo membro do Governo responsavel pela area da Defesa Nacional;

f) Propor a criacdo de uma estrutura de coordenacdo da Investigagdo, Desenvolvimento e
Inovacéo;

g) A andlise e proposta de linhas de acdo que permitam adequar a legislacdo estruturante do
ensino superior militar as alteracfes que ocorram na legislacdo de ambito geral do ensino superior;

h) Propor mecanismos operacionais de cooperacdo entre a Diregdo-Geral de Politica de Defesa
Nacional do MDN, a Diregdo-Geral da Administracao Interna do Ministério da Administragéo Interna e
0os EESPUM, relativamente a Cooperagao Internacional, no &mbito do Ensino Superior Militar;
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i) Aprovar e supervisionar o cumprimento do plano e relatério das suas atividades;
J) Deliberar sobre outros assuntos relacionados com o modelo de governagdo comum e com 0
ensino superior militar.

2 — Sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas, sdo obrigatoriamente apresentadas a
consideracdo do membro do Governo responsavel pela area da Defesa Nacional ou da Administracdo
Interna, no caso das matérias respeitantes @ GNR, as medidas e propostas no &mbito da governacédo
comum relativas:

a) A criacdo ou extingdo de ciclos de estudos, conferentes, ou ndo, de grau académico;

b) A selecdo e recrutamento do Corpo Docente ao abrigo dos respetivos Estatutos da
Carreira Docente;

c) A eventual aquisicio, alienacio ou construcao de infraestruturas e meios logisticos de apoio
as diferentes atividades;

d) A criagdo de unidades organicas de ensino e investigagio, desenvolvimento e inovagao.

Artigo 10.°
Estudos

1 — A CC coordena os estudos que habilitem a:

a) Afericdo do grau potencial de harmonizagéo e uniformizacdo curricular para cada érea cientifica;
b) Afericdo do grau potencial de partilha de recursos educativos e formativos;
c) Utilizacdo conjunta de infraestruturas e meios logisticos de apoio as diferentes atividades.

2 — Os estudos e propostas resultantes da prossecucao da missao do modelo de governagdo comum
que aconselhem alteragdes substantivas dos elementos caracterizadores do atual modelo de ensino
superior militar sdo apresentadas, através do Chefe de Estado-Maior General das Forcas Armadas
(CEMGFA), ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior (CCEM) e o Comandante da GNR, nas
matérias respeitantes aos cursos da GNR, & consideracdo do membro do Governo responsavel pela area
da Defesa Nacional ou da Administracdo Interna.

Artigo 11.°
Encargos

1 — Compete a CC a aferigdo e definicdo da metodologia de reparticdo dos encargos decorrentes
da atividade cometida ao modelo de governagdo comum, atraves de protocolos especificos para cada area
de cooperacao.

2 — A CC apresenta semestralmente ao membro do Governo responsavel pela area da Defesa
Nacional, através do CEMGFA, e sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas, relatério de
atividades, identificando os ganhos de eficiéncia, designadamente financeiros, nas matérias reservadas ao
modelo de governagdo comum.

Artigo 12.°
Quoérum e deliberagdes

1 — A CC s0 pode deliberar desde que esteja presente a totalidade dos seus membros.

2 — O regime de deliberacdo da CC é definido no regulamento interno.

3 — Quando tal se justificar, em fungdo de natureza dos assuntos a analisar, a CC pode solicitar a
participacdo nas reunides, sem direito a voto, de individualidades de reconhecido mérito e competéncia
profissional no &mbito do ensino superior militar.
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Artigo 13.°
Regulamento interno

A CC, no prazo de 60 dias a contar da entrada em vigor da presente portaria, apresenta proposta
de regulamento interno para aprovagdo do CCEM.

Artigo 14.°
Regime supletivo

Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente regime, no que respeita o
funcionamento dos 6rgdos criados ou a omissdes aplicam-se, com as necessarias adaptacoes, as regras
constantes do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 15.°
Cooperagdo administrativa e de informacéo

1 — A CC pode requerer a quaisquer entidades, publicas ou privadas, em especial aos ramos das
Forcas Armadas e GNR, os elementos que considere indispensaveis para a realizacdo das suas tarefas,
designadamente informacdo sobre estabelecimentos, ciclos de estudos, condicOes de acesso, vagas,
candidatos, alunos, diplomados, legislacéo, pessoal docente e ndo docente e instalagdes.

2 — A utilizagdo dos documentos para fins diferentes dos referidos no nimero anterior, ou a sua
cedéncia a terceiros, ndo podem ser feitas sem o consentimento expresso dos EESPUM e da GNR.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

13 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.
— O Ministro da Administracdo Interna, Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.

(DR, 2.2 Sérig, n.° 18, de 27jan14)

VI — DESPACHOS
Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro
Despacho n.° 1 581/2014
Considerando o interesse na implementacdo dos projetos NATO designados por “PROVIDE
TRAINING AND ADMINISTRATION FACILITIES FOR NATO COMMUNICATIONS AND
INFORMATION SYSTEM SCHOOL (NCISS)” e “ROADS, PARKING SPACE, UTILITIES AND

OTHER WORKS” aprovados com o objetivo de trazer para Portugal a Escola de ComunicacGes e
Sistemas de Informagao (NCISS) a funcionar atualmente em Italia;
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Considerando, neste &mbito, que o local definido paraimplementacéo da NCISS é o imovel do Estado
afeto ao Ministério da Defesa Nacional, designado por Reduto Gomes Freire, situado em Oeiras;

Considerando que para a escola funcionar no Reduto Gomes Freire hd necessidade de construir um
edificio e de proceder a adaptacdo de diversos espacos existentes;

Considerando que para o cumprimento deste objetivo importa iniciar o procedimento pré-contratual
para adjudicagdo da elaboracdo dos necessarios projetos de arquitetura e de todas as especialidades;

Considerando, ainda, as informagdes de indole técnica, financeira e juridica, prestadas pela
Direcdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa (DGAIED).

Assim:

1. Autorizo, nos termos dos artigos 130.° e seguintes do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, o langamento do concurso puablico para
contratacdo da aquisigao de servigos com vista a elaboracéo dos projetos referentes a Construcdo da Nova
Escola de Comunicacg0es e Sistemas de Informagéo (NCISS).

2. Autorizo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 36.° do CCP e da alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, aplicavel por forca do disposto na alinea f) don.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, a realizagao da respetiva despesa até ao valor de 700 000 EUR
(setecentos mil euros), acrescido de VA a taxa legal em vigor.

3. Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 40.° do CCP, aprovo o Programa
do Procedimento e o Caderno de Encargos, de acordo com as minutas propostas pela DGAIED.

4. De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 67.° do CCP e conforme proposto pela DGAIED,
nomeio como membros do juri do procedimento os seguintes elementos:

a) Rita Martins Barata Cabral (Presidente);

b) Maria do Rosério Dionisio Mendonga Mendes (Vogal efetivo);

c) Maria Arminda Pereira de Sousa Guerra (Vogal efetivo);

d) Paulo Jorge Macedo Fernandes da Concei¢do Gongalves (Vogal efetivo);
e) Antonio Maria Afonso Marcos (Vogal efetivo);

f) Luis Alberto Fernandes Pimentel (Vogal suplente);

g) Jodo Paulo Simbes Madeira (Vogal suplente).

5. Delego nos membros do jari do procedimento, nomeados no nimero anterior, competéncia para
a prestacdo de esclarecimentos relativos as pecas concursais, efetuar retificagdes nessas mesmas pecas,
decidir sobre a aceitacdo ou ndo das listas de erros e omissdes apresentadas e, ainda, para a realizacdo
de audiéncia prévia, nos termos do artigo 69.° do CCP.

6. Delego no Diretor-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa a autorizacdo para a
adjudicacgdo da aquisigao de servicos, aprovacdo da minuta do contrato e assinatura do mesmo.

16 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.
(DR, 2.2 Série, n.° 22, de 31janl4)

Diregdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa
Despacho n.° 1 394/2014

A normalizagéo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional por via
da promogdo da interoperabilidade das forcas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente
incremento de eficiéncia na utilizacdo dos recursos disponiveis.

Atentoao contributo trazido pela normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cumprimento
das missdes de defesa, designadamente no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo
presentes 0S CoOmpromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de Normalizac¢&o no quadro da
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OTAN, determino, ao abrigo da competéncia delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do despacho
n.° 6 864/2012, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 19 de abril, que Portugal ratifique o
STANAG 2352 — JCBRND CDG (Edition 7) (Ratification Draft 1) — Chemical, Biological, Radiological
and Nuclear (CBRN) Defence Equipment — Operational Guidelines — ATP-84 Edition a Version 1, com
implementacdo na Marinha e no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicacao.

17 de outubro de 2013. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha Chambel, Major-General.
(DR, 2.2 Série, n.° 20, de 29jan14)

Despacho n.° 1 396/2014

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional por via
da promocdo da interoperabilidade das forcas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente
incremento de eficiéncia na utilizacdo dos recursos disponiveis.

Atentoao contributotrazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cumprimento
das miss@es de Defesa, designadamente no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo
presentes 0S COmpromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de Normalizac¢&o no quadro da
OTAN, determino, ao abrigo da competéncia delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho
n.° 6 864/2012, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 19 de abril, que Portugal ratifique o
STANAG 2499 JCBRND CDG (Edition 3) (Ratification Draft 1) — The Effect of Wearing CBRN
Individual Protective Equipment (IPE) on Individual and Unit Performance During Military Operations —
ATP-65 Edition B Version 1, com implementacdo na Marinha e no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicacao.

17 de outubro de 2013. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha Chambel, Major-General.
(DR, 2.2 Série, n.° 20, de 29jan14)

Despacho n.° 1 512/2014

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional por via
da promogdo da interoperabilidade das forcas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente
incremento de eficiéncia na utilizacdo dos recursos disponiveis.

Atentoao contributo trazido pela Normalizacdo ao desempenho das Forgas Armadas no cumprimento
das miss@es de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo
presentes 0S COmpromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de Normalizac¢&o no quadro da
OTAN, determino, ao abrigo da competéncia delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho
n.° 6 864/2012, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 19 de abril, que Portugal ratifique o
STANAG 2 449 (EDITION 2) — TRAINING IN THE LAW OF ARMED CONFLICT, com
implementacdo na Marinha e no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicacao.

17 de outubro de 2013. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha Chambel, Major-General.
(DR, 2.2 Série, n.° 21, de 30jan14)

Despacho n.° 1 513/2014
A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional por via

da promogdo da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente
incremento de eficiéncia na utilizacdo dos recursos disponiveis.
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Atentoao contributotrazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cumprimento
das miss@es de Defesa, designadamente no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo
presentes 0S Compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de Normalizac¢&o no quadro da
OTAN, determino, ao abrigo da competéncia delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho
n.° 6 864/2012, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 19 de abril, que Portugal ratifique o
STANAG 2 528 AJOD (EDITION 1) — ALLIED JOINT DOCTRINE FOR FORCE PROTECTION
— AJP-3.14, com implementacdo na Marinha no Exeército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicacéo.

17 de outubro de 2013. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha Chambel, Major-General.
(DR, 2.2 Sérig, n.° 21, de 30jan14)

Instituto de Acéo Social das Forgas Armadas, I. P.
Despacho (extrato) n.° 1 245/2014

Nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23 de agosto, conjugado com o
dispostonon.®2 da Deliberagdon.10/2013, de 6 de junho, do Conselho Diretivodo IASFA, 1. P., publicada
como Despacho (extrato) n.° 100 084/2013, no Diario da Republica, 2.2 série, de 1 de agosto, subdelego
no Diretor do Centro de Apoio Social de Tomar, Cor Art (09816685), José Mota Mendes Ferreiro, com
faculdade de subdelegacéo, a competéncia para autorizar despesas com empreitadas de obras publicas,
locacdo ou aquisigdo de bens e servicos, até ao montante de 2.500 €.

O presente despacho produz efeitos desde 30 de setembro de 2013, ficando por este meio ratificados
todos os atos entretanto praticados pela entidade subdelegada que se incluam no dmbito da presente
subdelegacdo de competéncias.

15 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco Antdnio Fialho da Rosa,
Tenente-General.

(DR, 2.2 Série, n.° 18, de 27jan14)
Estado-Maior-General das Forgas Armadas
Estado-Maior Conjunto
Despacho n.° 1 407/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, ao abrigo
da autorizacdo que me é conferida pelo n.°5 do Despacho n.° 766/2014, de 30 de dezembro, do Chefe do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 12, de 17 de
janeiro de 2014, subdelego no MGen, (17104379), Pedro Jorge Pereira de Melo, Chefe da Divisdo de
Comunicacoes e Sistemas de Informacdo do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, sem poderes
para subdelegagdo, as competéncias referidas no n.° 2, alineas a) e c¢), do Despacho n.° 10 798/2011,
de 19 de agosto de 2011, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 01 de setembro de 2011,
até € 99 000,00.

O presente despacho produz efeitos desde 19 de dezembro de 2013, ficando, por este meio,
ratificados todos os atos entretanto praticados que se incluam no &mbito da presente subdelegacgao de
competéncias.

20 de janeiro de 2014. — Por delegacdo de competéncias, o Chefe do Estado-Maior Conjunto, Rui
Mora de Oliveira, Tenente-General PILAV.

(DR, 2.2 Série, n.° 20, de 29jan14)
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Comando do Exército
Gabinete do CEME
Despacho n.° 7/CEME/2014
Nomeacgdo do Diretor de Administracdo de Recursos Humanos

1. Aoabrigo dodispostonaalineag)don.°1doartigo 17.°da lei Organican.® 1-A/2009 (Lei Organica
de Bases da Organizacdo da Forcas Armadas), de 7 de julho, nomeio 0 MGen (03666381), José Antdnio
da Fonseca e Sousa para o cargo de Diretor de Administragdo de Recursos Humanos do Comando do
Pessoal do Exército.

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de janeiro de 2014.

6 de janeiro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.
(Despacho n.° 7/CEME, de 6jan14)

Despacho n.° 661/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de setembro,
delego no Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército, TGen, (07160674), Anténio Carlos de S& Campos
Gil, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Aprovar instrucdes e normas técnicas no ambito da administracdo dos recursos humanos
do Exército;

b) Proceder & nomeacéo, colocagdo e transferéncia de pessoal militar, militarizado e civil, com
excecdo de:

1) Oficiais generais e coronéis tirocinados;

2) Oficiais em miss&o no estrangeiro em funcgdes de comando de forgas nacionais destacadas
ou em quartéis-generais internacionais, ou em miss@es diplomaticas;

3) Oficiais para o desempenho de fungdes de comando de regimento e de unidades de escaldo
batalhdo da componente operacional do sistema de forgas;

4) Oficiais, sargentos-mores e técnicos superiores no Gabinete do CEME;

5) Colocagéo de militares fora do Exército;

c¢) Nomear militares para a frequéncia de cursos, tirocinios e estagios, com exce¢do da nomeagédo
de oficiais para a frequéncia do curso de promogéo a oficial general, do curso de estado-maior e de cursos
no estrangeiro;

d) Nomear juris para a sele¢do dos candidatos a admitir por concurso aos quadros permanentes
(QP) nas diversas categorias de militares;

e) Homologar as listas de candidatos a admitir aos QP nas diversas categorias de militares;

f) Promover militares por diuturnidade e antiguidade, exceto na categoria de oficiais;

g) Graduar sargentos e pragas nos postos em que a promocdo € efetuada nas modalidades
referidas na alinea anterior;

h) Promover o pessoal militarizado;

i) Decidir sobre a contagem do tempo de servigo e sobre requerimentos relativos a contagens
de tempo de servico;

j) Decidir sobre a mudanca de situacéo, no que concerne as situacoes de ativo, reserva e reforma,
bem como & prestacdo de servico e sua efetividade;

k) Autorizar a prestacdo de servico efetivo a militares na reserva, exceto oficiais generais e
coronéis tirocinados;

1) Aprovar as listas de antiguidade do pessoal militar, militarizado e civil do Exército;

m) Autorizar a emissao de bilhetes de identidade militar, de cartdes de identificacdo militar, de
cartas-patentes e registos de encarte das promocdes;
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n) Atos relativos a necessidades de formacéo e de desempenho de fungdes para a carreira de
cada militar, bem como os relativos a satisfacdo de condigcdes de promogao, com excecao da dispensa de
condigbes especiais de promogéao;

0) Adiamento da frequéncia de cursos de promog&o;

p) Autorizar o abate aos QP;

q) Nomear militares e trabalhadores do MPCE para juris de procedimentos concursais e provas
de selecéo;

r) Conceder licenca registada a militares e licenca ilimitada ao pessoal militarizado;

s) Autorizar os militares nos regimes de voluntariado (RV) e de contrato (RC) a manterem-se
no posto e forma de prestacdo de servico militar, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 301.°do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas;

t) Conceder licenca para estudos a militares;

u) Autorizar a matricula em cursos civis aos militares, exceto oficiais generais, sem prejuizo para
0 Servico;

v) Autorizar o exercicio de fungdes de natureza civil por militares, exceto oficiais generais, sem
prejuizo para o servico;

w) Praticar os atos, do &mbito do Exército, relativos as atividades concernentes ao recenseamento
militar e ao Dia da Defesa Nacional;

X) Autorizar concursos de admissdo para o recrutamento normal;

y) Nomear juris para a classificacdo e selecdo dos candidatos a admitir nos regimes de RV e RC;

z) Decidir sobre a candidatura a prestacao de servicoem RV e RC nas diversas categorias de militares;

aa) Autorizar a celebracdo de contratos para a prestacdo de servico militar em RV e RC, de
acordo com os modelos aprovados;

bb) Decidir sobre justificacbes apresentadas por cidaddos quanto a faltas as provas de
classificacao e selegdo ou reclassificacdo e ndo apresentagdo a incorporagdo, nos termos dos artigos 21.°
e 35.%da Lei do Servico Militar;

cc) Autorizar a renovacdo do contrato aos militares em RC;

dd) Decidir sobre a rescisdo dos contratos para prestacdo de servico em RV e RC, nos termos
do n.° 3 e da alinea b) do n.° 4 do artigo 300.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas;

ee) Autorizar o adiamento ou a dispensa das provas de classificacdo e sele¢do, nos termos
do n.° 1 do artigo 65.° do Regulamento da Lei do Servigo Militar;

ff) Autorizar os militares em RV e RC a concorrerem aos estabelecimentos militares de ensino
superior, a concursos na administragdo publica e ao alistamento nas forgas de seguranca;

gg) Autorizar a abertura de procedimentos concursais de ingresso no MPCE e a pratica de todos
0s atos subsequentes, com excec¢do da decisdo de recursos hierarquicos;

hh) Nomear, prover e exonerar o pessoal do MPCE;

ii) Atos relativos a necessidades de formagdo do pessoal do MPCE;

Jj) Celebrar contratos com o pessoal civil, bem como prorrogar, outorgar alteragdes, rescindir
e fazer cessar esses contratos, exceto por motivos disciplinares;

kk) Autorizar a acumulacdo de fungdes, comissdes de servico e a mobilidade interna ou cedéncia
do pessoal civil;

II) Propor a apresentagdo do pessoal civil a junta médica competente, para efeitos de verificagdo
de incapacidade para 0 servigo;

mm) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de faltas por doenca;

nn) Autorizar a concessao de licenga sem vencimento, de curta e longa duracéo, ao pessoal civil,
bem como autorizar 0 seu regresso ao Servigo;

00) Relativamente aos militares em qualquer forma de prestacdo de servico efetivo, com
excecdo de oficiais generais, aos militarizados e aos trabalhadores do mapa de pessoal civil do Exército:

1) Conceder licenca parental em qualquer das modalidades;
2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;
3) Conceder licenga por interrupcéo da gravidez;
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4) Conceder licenca por adocéo;
5) Autorizar situacdes de assisténcia a familiares;

pp) Autorizar a pratica dos atos respeitantes ao regime de trabalho a tempo parcial relativamente
ao pessoal civil;

qq) Praticar os atos relativos ao SIADAP, previstos na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
com excecdo da decisdo de recursos hierdrquicos interpostos pelos avaliados;

rr) Decidir sobre reclamaces das listas de antiguidade do pessoal civil;

ss) Autorizar a passagem a aposentacdo do pessoal civil,

tt) Decidir sobre processos por acidente ou doenga, exceto nos casos em que tenha ocorrido a
morte ou o0 desaparecimento da vitima;

uu) Proferir decisdo nos processos disciplinares por acidente de viacéo, a que se referem
0s 88 1.9, 2.°¢3.°2do artigo 7.° da Portaria n.° 22 396, de 27 de dezembro de 1966, quando se encontrem
abrangidos por amnistia ou quando ndo haja lugar & aplicacao de pena, desde que do acidente ndo resulte
qualquer dispéndio para a Fazenda Nacional;

vv) Determinar o cancelamento definitivo das cartas de conducdo militares, nos termos do artigo
35.° da portaria referida na alinea anterior, exceto nos casos em que o cancelamento estiver conexo com
a pratica de infracdo disciplinar que deva ser apreciada pelo Chefe do Estado-Maior do Exército;

ww) Determinar a restituicdo de cartas de conducdo militares no dmbito de processos
disciplinares por acidente de viagdo que forem decididos ao abrigo da competéncia referida na alinea anterior;

xx) Homologar os pareceres da CPIP/Direcdo de Saude sobre a verificacdo do nexo causal entre
0 servico e os acidentes ou doengas ocorridos, exceto nos casos em que tenha ocorrido a morte ou o
desaparecimento da vitima, e determinar o envio dos respetivos processos a entidade competente para
proferir a decisdo final sempre que o interessado tenha requerido a qualificacdo como deficiente das
Forcas Armadas ou deficiente civil das Forcas Armadas;

yy) Autorizar o uso de medalhas e insignias nacionais ndo militares;

zz) Conceder e cancelar as condecoragdes de comportamento exemplar e comemorativas;

aaa) Autorizar o uso e o averbamento de distintivos militares e ndo militares;

bbb) Autorizar o averbamento de condecorac@es coletivas;

ccc) Autorizar o averbamento e a jungdo aos documentos de matricula de medalhas e louvores
concedidos por entidades nacionais ou estrangeiras;

ddd) Praticar os atos respeitantes a remuneracdes, suplementos, subsidios e demais abonos e
descontos do pessoal militar, militarizado e civil do Exército, bem como proferir decisdo sobre requerimentos
e exposicdes respeitantes as mesmas matérias;

eee) Autorizar o pagamento de remuneracdes aos militares na situacdo de reserva e de pensoes
provisorias de invalidez, reforma e aposentagdo ao pessoal militar e civil do Exeército;

fff) Autorizar o abono de alimenta¢do em numerario;

ggg) Autorizar deslocagBes em servigo no territério nacional, incluindo com a utilizagao de
viatura prépria, bem como o processamento das correspondentes despesas com a aquisi¢ao de titulos de
transporte e de ajudas de custo, nos termos legais;

hhh) Reconhecer o direito ao abono por posto superior;

iii) Autorizar o pagamento de despesas com trasladac¢Ges, nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 308/83, de 1 de julho;

Jlj) Autorizar despesas com a reparacdo de danos emergentes de acidentes em servigo do
pessoal militar e civil do Exército, cujos encargos sejam da responsabilidade deste ramo, até ao montante
de € 10 000;

kkk) Atos relativos ao funcionamento do Estabelecimento Prisional Militar e decis@es relativas
a aplicagdo do Caodigo da Execucédo de Penas e Medidas Privativas da Liberdade;

[II) Proferir decisdo nos processos do &mbito do Exército relativos a prevencdo e combate a
droga e ao alcoolismo nas Forgas Armadas;

mmm) Autorizar a assisténcia aos familiares dos militares e trabalhadores civis do Exército falecidos;

nnn) Autorizar a inscrigdo e renovacao de beneficiarios da Assisténcia na Doenga aos Militares;
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000) Decidir sobre as atividades da Banda do Exército, Orquestra Ligeira do Exeército e Fanfarra
do Exército, bem como do Servico de Assisténcia Religiosa no &mbito do Exército;

ppp) Autorizar a realizagéo e arrecadacéo de receitas provenientes da prestacdo de servicos
ou cedéncia ou alienacdo de bens.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, delego na mesma entidade a competéncia para,
no &mbito do Comando do Pessoal, autorizar e realizar despesas com a locacdo e aquisi¢do de bens e
servicos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 99 759,58, que me é conferida pela
alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o n.° 5 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de setembro.

3 — As competéncias referidas nos n.s 1 e 2 podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, nos
diretores, comandantes e chefes na dependéncia direta do Comandante do Pessoal, podendo estes
subdelega-las nos comandantes, diretores ou chefes dos estabelecimentos e 6rgdos, bem como nos chefes
de reparticdo e gabinete de apoio, que se encontrem na respetiva dependéncia direta.

4 — Sdo ratificados todos os atos praticados pelo Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército que se
incluam no ambito do presente despacho, desde 31 de dezembro de 2013 e até a sua publicagao.

5 — O presente despacho vigora até a data em que tomar posse 0 novo titular do cargo de
comandante do Pessoal.

2 de janeiro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.
(DR, 2.2 Série, n.° 10, de 15jan14)

Ministérios da Defesa Nacional e da Agricultura e do Mar
Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e da Ministra da Agricultura e do Mar
Despacho n.° 1 583/2014

Considerando a experiéncia acumulada de colaboracéo entre o Exército Portugués e a Autoridade
Florestal Nacional em matérias relacionadas com a prevencdo e combate aos incéndios em espaco rural.

Considerando que, no passado, essa cooperacao se consubstanciou, com grande sucesso, no apoio
a prevencéo, vigilancia, detecdo e combate em primeira intervengdo aos incéndios em espaco rural, bem
como na beneficiacdo de infraestruturas, nomeadamente reparacdo de caminhos florestais e limpeza de
aceiros, através do empenhamento de meios de engenharia militar.

Considerando que as ac¢les de prevencdo e combate a incéndios nascentes em espaco rural sao do
interesse de toda a sociedade portuguesa e que importa minimizar a sua ocorréncia e impactos.

Considerando ainda que, do conceito de ag&o estratégica nacional, faz parte a resposta as ameagas
e riscos, nomeadamente as catastrofes e calamidades, prevendo-se o desenvolvimento das capacidades
militares com vista & mitigacdo das suas consequéncias, a promocdo da resiliéncia do sistema e a
articulacdo de politicas publicas maximizando as capacidades civis-militares.

Assim, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho,
alterado pelos Decretos-Leis n.> 15/2009, de 14 de janeiro, 17/2009, de 14 de janeiro, e 114/2011, de 30
de novembro, determina-se o seguinte:

1 — O Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, I. P.), enquanto
autoridade florestal nacional, e o Exército Portugués, através do Comando das Forcas Terrestres (CFT),
devem estabelecer um grupo de trabalho com vista a instituir um plano de trabalho com um limite temporal
de trés anos, que preveja e identifique geograficamente as atividades a desenvolver no ambito do plano
de defesa da floresta contra incéndios e que inclua, entre outros, 0s seguintes elementos:

a) Abertura de faixas de gestdo de combustivel, nomeadamente da rede primaria;
b) Vigilancia armada de espacos florestais e sensibilizagao das populagoes;
c) Primeira intervencdo em fogos nascentes.
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2 — Para 0 ano de 2014, prioritariamente em matas nacionais e outras areas florestais sob gestdo
publica, o plano de trabalho é constituido pelas seguintes iniciativas e agdes:

a) Abertura de faixas de gestdo de combustivel, compreendendo o estabelecimento das frentes
de trabalho necessarias com base em unidades de engenharia, para abertura de trogos de rede primaria
e melhoria de trogos complementares de rede primaria, com uma estimativa de execucao até 250 quilometros;

b) Vigilancia armada de espacos florestais e sensibilizagdo das populagdes, compreendendo o
estabelecimento de 17 equipas de vigilancia, com uma presenca territorial, com o limite maximo de 1 500
horas durante o periodo critico de incéndios florestais;

c) Primeira intervencdo em fogos nascentes, compreendendo o estabelecimento de seis equipas
de primeira intervengéo dotadas de formacdo adequada, compostas de cinco a oito elementos, a colocar
em locais estratégicos, em complemento das equipas de primeira intervencdo de sapadores florestais e do
corpo nacional de agentes florestais.

3 — As acdes relativas a prevencdo e protecdo das florestas contra incéndios previstas no nimero
anterior enquadram a articulacéo institucional do ICNF, I. P., enquanto autoridade florestal nacional, e do
Exército Portugués, no ambito do Sistema de Defesa da Floresta Contra Incéndios e das missGes de
interesse publico abrangidas no Conceito Estratégico de Defesa Nacional, aprovado pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 19/2013, de 5 de abril.

4 — O financiamento das agdes a que se refere 0 n.° 2 é assegurado, nos termos da lei, por verbas
com origem em receitas proprias do ICNF, I. P., ou do Fundo Florestal Permanente, até ao limite
de 750 000,00 Euros.

5 — Aplanificacéo dos trabalhos a executar em 2015 e 2016, bem como o respetivo financiamento
devem ser objeto de proposta a apresentar pelo ICNF, I. P., e pelo Comando das Forcas Terrestres, a
homologar pelas respetivas tutelas, até ao dia 31 de outubro do ano anterior aquele a que digam respeito.

6 — A operacionalizacdo deste despacho serd efetuada num protocolo a estabelecer entre o ICNF,
I. P., e 0 CFT/Exército.

14 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.
— A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria de Assuncéo Oliveira Cristas Machado da Graca.
(DR, 2.2 Série, n.° 22, de 31janl4)

Publicado em 18 de fevereiro de 2014

O Chefe do Estado-Maior do Exército

Carlos Antonio Corbal Hernandez Jer6nimo, General.

Esta conforme:

O Vice-CEME
no exercicio de poderes no ambito das
atribuigdes do Comando do Pessoal

Antdnio Carlos de S& Campos Gil, Tenente-General.
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Publica-se ao Exército o seguinte:

I —JUSTICA E DISCIPLINA

Condecoragges

Por alvaré de 25 de julho de 2013 foram condecorados com o grau Comendador da Ordem Militar
de Avis, os seguintes militares:

TCor Inf (14651184)  Antodnio Alcino da Silva Regadas;
TCor Cav (01831883) Jo&o Carlos Vaz Ribeiro do Amaral Brites;
TCor Eng (01506285)  Fausto Manuel Vale do Couto;

(Alvara (extrato) n.° 12/2013, DR, 2.2 Série, n.° 209 de 29 de outubro de 2011)

Por alvara de 25 de julho de 2013 foram condecorados com o grau Oficial da Ordem Militar de Avis,
0s seguintes militares:

Maj Eng (16603091)  Artur José dos Santos Nunes Afonso;
Maj Inf (08821689) Antonio Manuel Evangelista Esteves;
Maj Cav (13134087)  Pedro Manuel dos Santos Ferreira;
Maj Inf (02976989)  Paulo Jorge Malva de Jesus Répas;
Maj Art (00219393) Homero Gomes Abrunhosa.

(Alvara (extrato) n.° 12/2013, DR, 2.2 Série, n.° 209 de 29 de outubro de 2011)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 13.°, 16.°
e 34.°do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgcas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecorar com a Medalha Militar de Servigos
Distintos, Grau Prata, 0s seguintes militares:

TCor Inf (02126184)  Carlos Alberto Esteves Filipe;
TCor Inf (07628788)  Paulo Jorge Franco Marques Saraiva.

(Por despacho de 27 de novembro de 2013)
TCor Tm (01266881) Rui Manuel Pimenta Couto.

(Por despacho de 26 de novembro de 2013)
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TCor Cav (05908888) Paulo Jorge Lopes da Silva.

(Por despacho de 30 de setembro de 2013)
Maj Cav

(00387391) Lourenco Manuel Simdes de Azevedo.

(Por despacho de 27 de novembro de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 13.°, 17.°
e 34.°do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecorar com a Medalha Militar de Servigos
Distintos, Grau Cobre, o SMor Inf (05182182) Francisco Alberto Pires.

(Por despacho de 26 de novembro de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a Medalha de Servicos Distintos,

Grau Cobre, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 13° e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do

Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, o 1Sarg Aman (19209084) Manuel Rodrigues Barros
Costa.

(Por despacho de 03 de dezembro de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a Medalha de Mérito Militar de
2.2 Classe por ter sido considerado ao abrigo dos artigos 20.° e 23.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27
de dezembro, os seguintes militares:

TCor Cav (14614686) Jaime Joaquim Picado Nogueiro;

TCor Cav (14668385)  Francisco Antdénio Amado Rodrigues;
TCor Art (05773288)  Francisco José Lopes Palma Gomes;
Maj Inf (01953389) Mario Manuel Mouréo Pinto;

Maj Cav (11578489)  Antoénio Augusto Vicente;

Maj Inf (14125687)  Antdnio da Silveira Pataco Raposo;
Maj Cav (37362693) José Antdnio Carvalho de Sousa Rosa.

(Por despacho de 03 de dezembro de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a Medalha de Mérito Militar de
3.2 Classe por ter sido considerado ao abrigo dos artigos 20.° e 23.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27
de dezembro, os seguintes militares:

Cap Cav (19066496) Duarte Jorge Heitor Caldeira;

Cap Inf (10283495)  Hélder Fernando Ramos do Amaral Parcelas;
Cap Mat (01940395) Paulo Jorge Oliveira Valente;

Cap Art (02275698)  Diogo Lourengo Serréo;

Cap Cav (05759798)  Elisabete Maria Rodrigues da Silva;

Cap Cav (07156996) Jodo Carlos Gomes Lopes Matias;

Cap Inf (06173698) André Manuel Nunes Ribeiro;

Cap Cav (18966596) José Manuel Costa da Silva Barradas;

Cap Cav (15746001) Gongalo Nuno Miranda de Carvalho Morais de Medeiros;
Cap TPesSecr (04271992) Miguel Angelo Costa Branco;

SMor Inf (07671682)  José Augusto Taboas.

(Por despacho de 03 de dezembro de 2013)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a Medalha de Mérito Militar de
4.2 Classe por ter sido considerado ao abrigo dos artigos 20.° e 23.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27
de dezembro, os seguintes militares:

SCh Art (02917182) Oscar Manuel Felizardo Borrego;

SAj AdMil  (02830086) Abilio Manuel Serra Nunes;

SA] Med (08820687) Pedro Manuel da Silva Fernandes;

SAj] SGE (14747985) Paulo Rodrigues Tomas;

SAj Tm (17559691) Manuel Fernando Teixeira Ribeiro;

(Por despacho de 03 de dezembro de 2013)

Atento o louvor concedido pelo Diretor-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, em 26 de junho
de 2013, ao Cor Art (12348981) Antonio Silva Lopes, considero que o seu desempenho, nas fungdes de
diretor de servigos de Recrutamento e Assuntos de Servico Militar, satisfaz os requisitos expressos no
artigo 25.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas,
porquanto a sua agao contribuiu significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo
do Ministério da Defesa Nacional.

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos da competéncia que lhe é conferida pelo n.° 1
do artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 27.°, todos do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, conceder a Medalha da Defesa Nacional, de 1.2 Classe, ao
Cor Art Res (12348981) Antdnio Silva Lopes.

(Por despacho de 19 de dezembro de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°2, 26.°,
27.% e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecorar com a Medalha Cruz de Séo
Jorge, Primeira Classe, 0s seguintes militares:

Cor Cav (05592279) José Maria Rebocho Pais de Paula Santos.

(Por despacho de 11 de setembro de 2013)

Cor Cav (17589382) Pedro Miguel Andrade da Fonseca Lopes.
(Por despacho de 27 de novembro de 2013)
Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°2, 26.°,
27.% e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecorar com a Medalha Cruz de Séo
Jorge, Segunda Classe, 0s seguintes militares:

TCor Art  (18003185) José Augusto Oliveira Costa dos Reis.

(Por despacho de 16 de setembro de 2013)

Maj Cav (03596091) Bernardo Luis da Silveira e Lorena Lopes da Ponte.

(Por despacho de 15 de novembro de 2013)
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Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°,
27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecorar com a Medalha Cruz de Séo
Jorge, Terceira Classe, 0 Ten TPesSecr (05531692) José Antdnio Baleizdo Torréo.

(Por despacho de 26 de novembro de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°,
27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lein.°316/2002, de 27 de dezembro, condecora coma Medalha Cruz de S&o Jorge,
Quarta Classe, 0 SCh SGE (16015483) Carlos Manuel Clemente Ramos.

(Por despacho de 15 de novembro de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°,
27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecorar com a Medalha Cruz de Séo
Jorge, Quarta Classe, o 1Sarg Inf (15687391) Manuel Ant6nio Teixeira Pereira.

(Por despacho de 04 de dezembro de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército de 2.2 Classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n0 316/02, de 27 de dezembro de 2002, por terem sido considerados ao abrigo do artigo 25.°
do mesmo Decreto, os seguintes militares:

TCor Inf (07448385) Joaquim José Rodrigues Bucho.
(Por despacho de 04 de dezembro de 2013)

CFR FN (10289) José Mario Ribeiro da Silva dos Santos Miranda.
(Por despacho de 20 de dezembro de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a medalha D. Afonso
Henrigques - Mérito do Exército de 3.2 Classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Leino 316/02, de 27 de dezembro de 2002, por terem sido considerados ao abrigo do artigo 25.°
do mesmo Decreto, os seguintes militares:

Cap Inf (06312797) Marco Paulo Antunes Rafael Lopes;
Cap TTrans (08139484) Jorge Manuel Ferreira dos Santos.

(Por despacho de 04 de dezembro de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a medalha D. Afonso
Henrigues - Mérito do Exército de 4.2 Classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Leino 316/02, de 27 de dezembro de 2002, por terem sido considerados ao abrigo do artigo 25.°
do mesmo Decreto, os seguintes militares:

SAj Inf (03045991) Rui Miguel Labaredas Romé&o;
1Sarg AdMil (16800692) Victor Sérgio Mendes Patricio Ferreira Ralha.

(Por despacho de 03 de dezembro de 2013)
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1Sarg Cav
1Sarg Inf

(25166093) Domingos Miguel Clérigo Talhinhas;
(04856894) Carlos Miguel Alves Ramos.

(Por despacho de 20 de dezembro de 2013)

Condecorados com a Medalha de Comportamento Exemplar, Grau Ouro, por despacho do
Tenente-General Ajudante-General do Exército, apés delegacdo recebida do General Chefe do
Estado-Maior do Exército, da data que se indica, e em conformidade com as disposi¢des do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, promulgado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, os seguintes militares:

SMor
SMor
SMor
SCh
SCh
SAj
SAj
SAj
SAj
SAj
SAj
CbMor
CbMor
CbMor
CbCh
Cb

Cb

Cb

Cor
TCor
TCor
TCor
SCh
SMor

SMor
SCh
SCh
SCh
SCh
SCh
SCh
SAj
SAj

Mus
Inf

Inf

Mus
Mus
Mus
Mus
Mus
Mus
Mus
Mus
Cav
Cav
Cav
Mus
Inf

Exp
Exp

Cav
Inf
Cav
Eng
Mat
Art

Inf
Inf
Inf
Inf
Inf
Inf
Inf
Inf
Exp

GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR

GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR

(1830648)
(1840466)
(1846170)
(1830634)
(1830645)
(1830646)
(1866019)
(1830639)
(1830635)
(1830641)
(1830636)
(1840155)
(1850084)
(1850374)
(1830633)
(1856547)
(1840355)
(1856591)

(11898185)
(06341683)
(14668385)
(10589981)
(18630583)
(03332784)

(1856021)
(1840295)
(1850077)
(1856037)
(1856047)
(1856131)
(1886121)
(1850220)
(1856162)

Francisco Pereira Pinto;

Arnaldo do Amaral Rodrigues;

Vasco Jodo Cardoso da Silva;

Marco Paulo dos Santos Ferreira;
José Jodo da Silva Martins;

Antonio Manuel Pascoal;

Paulo Jorge Vieira Constantino;
Anténio Maria Cataldao Labreca;
Mario Jodo Faria Gongalves Vicente;
Arlindo José Maia Arriaga;

Fernando Manuel Lopes Azevedo;
Silvério de Jesus Monteiro Fernandes;
José da Cruz Baido Paiva;

Joaquim Manuel Fonseca André;
Mario Nuno de Barros Pereira;
Manuel Henrique Malveiro Monteiro;
Dinis dos Santos Pedrinho;

Antonio Alberto Dantas Coelho.

(Por despacho de 08 de novembro de 2013)

Rui Manuel da Silva Ferreira;
José Manuel Pires Contramestre;

Francisco Anténio Amado Rodrigues;
Rui Albertino Costa Neto;

Serafim Fernando dos Santos Pacheco;
Jodo Manuel Ganhédo Guerra.

(Por despacho de 11 de dezembro de 2013)

Fernando Manuel Alves Hipdlito dos Santos;
Carlos Alberto Gongalves Eiras;

Jodo Coelho Alves;

Manuel Jodo Lopes Moura;

Amarilio de Almeida Salomao Sobral;
Anténio Jodo Ferreira Teixeira;

Alberto Dinis Correia Alves;

Vitor Manuel de Oliveira Mendo;

Fernando Manuel Pinto Ramalhete;
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CbMor Inf  GNR (1850094) José Antonio Pereira da Silva;

CbCh Inf  GNR (1856111) Carlos José Rodrigues Costa;

Cb Inf GNR (1846183) Antonio José Soares Fonseca;

Cb Inf  GNR (1850398) lldefonso Boavista Custodio;

Cb Inf GNR (1856415) Luis Manuel dos Santos Peixoto;

Cb Inf  GNR (1890080) Jorge Fernando Nunes Filipe;

Cb Inf  GNR (1856119) Fernando Gongalves Teixeira;

Cb Inf  GNR (1856210) José Lourenco Nunes Martins;

Cb Exp GNR (1850229) Antdnio Julio Carapuca Pires.

(Por despacho de 18 de dezembro de 2013)

Condecorados com a Medalha de Comportamento Exemplar, Grau Prata, por despacho do
Tenente-General Ajudante-General do Exeército, apds delegagdo recebida do General Chefe do
Estado-Maior do Exército, da data que se indica, e em conformidade com as disposi¢cdes do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, promulgado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, os seguintes militares:

GNR
GNR

Guar Pr Cav
Guar Pr Exp

(1990613)
(1990334)

Sérgio Manuel Marques Rocha;
Jodo Miguel Marques da Silva.

(Por despacho de 29 de outubro de 2013)

Condecorados coma Medalha de Comportamento Exemplar, Grau Prata, por despacho do Major-General
Diretor de Justica e Disciplina, apds subdelegacdo recebida do Tenente-General Ajudante-General do
Exército, da data que se indica, e em conformidade com as disposi¢oes do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgcas Armadas, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27
de dezembro, os seguintes militares:

Cap Inf (04200695) José Luis Marques Cardoso;
Cap AdMil (04890695) Jodo Manuel Amaral Figueiredo;
Cap Med (03438998) Ana Carina Branddo Amaral,

Cap Med (02510098) Ivo Ricardo Soares de Carvalho;
1Sarg Med (16590297) Liliana Marisa Dias Ferreira;
1Sarg Med (11469198) Maria Manuela Fernandes Dias;
1Sarg Cav (07074195) Gongalo Miguel Lameiras Ramos.

(Por despacho de 30 de dezembro de 2013)

Condecorados coma Medalha de Comportamento Exemplar, Grau Cobre, por despacho do Major-General
Diretor de Justica e Disciplina, apos subdelegacdo recebida do Tenente-General Ajudante-General do
Exército, da data que se indica, e em conformidade com as disposi¢oes do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgcas Armadas, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27
de dezembro, os seguintes militares:

Ten AdMmil (11013003) Hélio de Jesus Branco Corguinho Fernandes;

Ten Inf (05666309) Miguel Candido Pereira Espinha Domingos de Almeida;
Ten Inf (09845209) Luis Carlos Martins da Silva;

Ten AdMmil (04082206) Margarida Ana Magcées da Silva;

Ten Tm (12174106) Ruben Fernando Coelho Rodrigues;

Ten Tm (14955306) Luis Filipe Fonseca Regada;
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Ten Tm (15817301) Jorge Filipe Sousa Rogas;
Ten Cav GNR (2050042) Luis Miguel Costa Ribeiro;
Alf Art (00905009) Pedro Herculano Gongalves de Sousa;
Alf Art (02099105)  Jodo Honorio Carvalho Lamas;
Alf Art (01333604)  Filipe Furlan Goncalves;
Alf Art (03020909)  Afonso Manuel da Silva Peralta;
Alf Inf  GNR (2060019) Carlos Manuel Figueiredo Almeida;
2Sarg  Art (14325306) Bruno Jose Martins Bessa,;
2Sarg Inf (10367406)  Francisco Luis Pereira dos Santos Dias;
2Sarg  Med (13134806) Tania Isabel Miranda Santos;
Cb Tm GNR (2010388) Jorge Alexandre Oliveira,;
Guar Prinf ~ GNR (2020461) Paulo Rafael Mendes dos Santos;
Guar Inf GNR (2060430) Jodo Carlos Carvalho dos Santos Januério;
Guar Inf GNR (2100415) Luis Miguel Pinto Almeida;
Guar Inf GNR (2070413) Joédo Carlos da Cunha Borges Coelho;
Guar Inf GNR (2070422) Cristiano Cordeiro dos Santos;
Guar Inf GNR (2070576) Hugo José Ferreira Verdete;
Guar Inf GNR (2070582) Lora Sofia de Jesus Pereira;
Guar Inf GNR (2070709) Rui Emanuel da Fonseca Campos;
Guar Inf GNR (2070814) Rui Pedro da Fonseca Pais;
Guar Inf GNR (2070900) Hugo José Carvalho Peneda;
Guar Inf GNR (2070977) Marta Gabriela Loureiro Azenha;
Guar Inf GNR (2070997) Luis Miguel Pessoa Miranda;
Guar Inf GNR (2071155) Eliana Andreia de Miranda Pereira;
Guar Inf GNR (2071193) Tiago André de Sousa Bento;
Guar Inf GNR (2070389) Tiago Emanuel Pena Evangelista;
Guar Inf GNR (2070600) Ivo Diogo da Camara Viegas;
Guar Inf GNR (2090215) Pedro Manuel Redondo Catarino;
Guar Inf GNR (2090227) André Filipe Caeiro Ventura;
Guar Inf GNR (2090577) Luis Miguel Pedras Branco;
Guar Inf GNR (2090640) André Fernando Monteiro Teixeira Canedo;
Guar Inf GNR (2090788) Claudia Sofia Carvalho Cachide Machado;
Guar Inf GNR (2100212) Claudia Sofia da Mota Pinho;
Guar Inf GNR (2100433) Nelson Davide da Silva Carvalho;
Guar Inf GNR (2100472) Ricardo Alberto Abreu Malheiro;
Guar Inf GNR (2100501) Jodo Pedro Gongalves Dias;
Guar Inf GNR (2100706) David Guilherme Martins;
Guar Inf GNR (2100814) Hugo Emanuel Faria Ferreira;
Guar Inf GNR (2100824) Gerardo Manuel Pereira Fernandes;
Guar Inf GNR (1990911) Jorge Manuel Lopes de Carvalho;
Guar Inf GNR (2040088) Luis Miguel Rodrigues Martins;
Guar Inf GNR (2070402) Paulo Jorge Azevedo da Silva;
Guar Cav GNR (2031197) Arselino Augusto Alves Preto.
(Por despacho de 14 de novembro de 2013)
Ten  Cav (03866809) Mauro Daniel Pires Covas;
Ten  Art (11012705) Jodo Paulo Martins Silva;
Ten Eng (13308705) Anténio Pedro do Amaral Campos Gil,
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Valter Antonio Martins Henriques;
André Miguel das Neves Silva;
José Anténio Ferreira da Silva;
Nelson Leandro da Silva Guimaraes;
Gustavo Miguel dos Santos Arede;
Hélder Duarte Sousa Vasconcelos.

(Por despacho de 26 de novembro de 2013)

Vitor Miguel Fernandes de Carvalho;
Jorge Fernando Pereira Cerqueira;
Isabel da Concei¢do Freitas de Oliveira.

(Por despacho de 29 de novembro de 2013)

Vasco Rafael Caridade Monteiro;

Jodo Miguel Martins Ferreria dos Santos;
Tiago Filipe dos Santos Aldrabinha;
Mario Miguel Xavier Silva;

Luis Carlos Figueiredo dos Santos.

(Por despacho de 02 de dezembro de 2013)

Tiago Miguel Diogo Delgado;
Luis Miguel Rodrigues Canhoto;
Fernando Manuel Tomaés Pinto;
Fabio Damas Nunes;

Eugénio David Simdo da Costa;
José da Silva Pinto;

Sérgio Pereira Azevedo;

Tiago Alexandre Fontes Martins;
André Marqgues Rodrigues;
Serafim André Moreira da Rocha;
Nelson Simplicio André Pinho;
Aurélio Filipe Soares Barbosa;
Vitor Hugo Pereira Pinto;

Pedro Daniel Fontainhas Sebastiéo;
José Tavares Augusto Ramos;
Manuel Fernando Almeida Gongalves;
Liliana Pires Teixeira;

Jodo Pedro Fernandes dos Santos;
Ana Catarina Alves da Silva;
Mario Garcia Pires;

Sénia Cristina Pereira Sendas;
Petra Carina Martins Soares;
Tiago Miguel Moiteiro Santos;
Hélder José Garrido Antunes;
Daniel Marqgues Pereira;

Romeu Mendes Morgado;

Pedro Nuno Candeias da Silva;
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Guar Inf GNR  (2100423) Tania Cristina Moreira Rodrigues;
Guar Inf GNR  (2100422) Maria de Fatima Gomes Lopes;

Guar  Inf GNR  (2100621) Jodo Paulo Farreca Loureiro;
Guar Inf GNR  (2100745) David Miguel Tapado Alves;
Guar  Inf GNR  (2071167) José Luis Whanon Chantre;
Guar  Inf GNR  (2040824) Pedro Miguel Duarte da Silva.
(Por despacho de 11 de dezembro de 2013)
2Sarg  Tm (03914306)  Fabio Vila Pires;
2Sarg  Art (11451105)  Bruno Filipe Teixeira Rodrigues;
2Sarg  Art (00039506)  Tiago Miguel Torres Santos;
2Sarg  Eng (08931405)  Tiago Alexandre Cabral Luz Arsénio;
2Sarg  Mat (10793009)  Rui Filipe Pimenta Cadeireiro;
2Sarg  Art (19179706)  Angelo Rafael Branco Lourenco Sequeira;
2Sarg  Mat (04311303)  Luis Miguel Soares da Costa.
(Por despacho de 12 de dezembro de 2013)
Ten Inf GNR (2060050) Fernando Anténio Ferreira da Silva;
Alf Inf GNR (2060039) Fabio Miguel Fernandes Afonso;
Alf Inf GNR (2070035) Joana Raquel Soares Batista;
Alf Inf GNR (2070028) Tiago Antdénio Xavier Fernandes;
Alf AdMil GNR (2050031) Jodo Daniel de Carvalho Gomes;
Cb Inf GNR (2070286) Carlos Manuel Malta Costa;
Cb Inf GNR (2040202) Gil Emanuel Tiburcio Carvalho;
Cb Cav GNR (2071000) Alexandre Daniel da Cruz Gaspar;
Cb Man Auto GNR (1870345) Luis Manuel Calvo Faria;
Guar  Inf GNR (2090127) Nelson Grangeia Martins;
Guar  Inf GNR (2090476) Pedro Miguel Gomes Ferreira;
Guar  Inf GNR (2090504) Jodo Claudio Teixeira Rodrigues;
Guar  Inf GNR (2090521) Alvaro Daniel Lopes Vieira;
Guar Inf GNR (2100910) Luis Carlos Ribeiro Gomes;
Guar  Inf GNR (2100916) Ricardo José Santos Lopes;
Guar  Inf GNR (2100333) Jodo Paulo da Rocha Nogueira;
Guar Inf GNR (2100733) Tiago Filipe de Jesus Gaspar;
Guar  Inf GNR (2060154) Marta da Concei¢do Nascimento Rato;
Guar  Inf GNR (2100064) Samuel Almeida Guedes;
Guar  Inf GNR (2071373) Joao Paulo Carrilho Raposo;
Guar  Inf GNR (2100451) Davide José Oliveira Lopes;
Guar Cav GNR (2060811) André Mauricio Soares Cruz;
Guar Cav GNR (2100971) Carlos Miguel Alves Martins;
Guar Cav GNR (2100937) Tatiana Filipa Almeida Melo;
Guar Cav GNR (2100674) Tatiana Vanessa Moreira da Silva;
Guar Cav GNR (2100777) Luis Miguel Heleno Carvalho de Egas;
Guar Cav GNR (2100608) Luis Filipe Martins de Oliveira;
Guar Cav GNR (2100620) Silvia de Jesus Baptista Lourenco;
Guar Cav GNR (2100631) Pedro Miguel Ferreira Pacheco;
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Guar Cav  GNR (2100393) Michael Ferreira Neves;

Guar Cav  GNR (2100384) Claudia Sofia de Oliveira Ferreira;
Guar Cav  GNR (2100380) Luis Carlos Leal Nunes;

Guar Cav  GNR (2100331) André Gongalves Leal;

Guar Cav  GNR (2100319) Roberto Nuno Candelaria Gouveia;
Guar Cav  GNR (2100252) Marlene da Conceicdo Pedro Correia;
Guar Cav  GNR (2100151) Daério Vasco Marques Abreu;

Guar Cav  GNR (2100206) Antonio José da Conceigdo Santos;
Guar Cav  GNR (2100234) José Maria Soares Ferreira da Silva;
Guar Cav  GNR (2091007) Fernando Manuel Guedes Lopes;
Guar Cav  GNR (2090607) Mario Ricardo André Nunes;

Guar Cav  GNR (2090089) Filipe Edgar Gongalves de Brito.

(Por despacho de 18 de dezembro de 2013)

Por despacho do Major-General Director de Justica e Disciplina ap6s subdelegagédo recebida
do Tenente-General Ajudante-General do Exército, e em conformidade com as disposi¢Ges do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, promulgado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, foi revogado o despacho de 19 de setembro
de 2011 do Major-General Diretor de Justiga e Disciplina, que aprovou a perda do direito ao uso
da Medalha de Comportamento Exemplar, Grau Cobre, relativamente ao seguinte militar:

Guar Inf GNR (2031071) Francisco José Quadrado Ferreira.

(Por despacho de 09 de dezembro de 2013)

Condecorados com a Medalha Comemorativa das Campanhas, por despacho do Major-General
Director de Justica e Disciplina apos subdelegagdo recebida do Tenente-General Ajudante-General do
Exército, da data que se indica, e em conformidade com as disposi¢des do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, os seguintes militares:

Guar Ref GNR (1646043) Joado José Domingos “Angola 1961-63”;
Guar Ref GNR (1686225) Joaquim Maciel dos Santos Meira “Angola1965-67".

(Por despacho de 11 de dezembro de 2013)

Condecorados com a Medalha Comemorativa de Comissdes de Servi¢o Especiais, por despacho
do Major-General Diretor de Justica e Disciplina, apos subdelegacdo recebida do Tenente-General
Ajudante-General do Exército, da data que se indica e em conformidade com as disposi¢des do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, promulgado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, 0s seguintes militares:

1Sarg  Art  (09480196) Antdnio José Dias Lopes “Kosovo 20137,
2Sarg Inf  (18337898) José Carlos Pinheiro dos Santos  “Kosovo 2013”.

(Por despacho de 22 de outubro de 2013)

TCor Inf  (19115586) Paulo Jorge Baptista Domingos  “Bélgica 2008-11".

(Por despacho de 19 de novembro de 2013)
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Condecorados com a Nova Passadeira da Medalha Comemorativa de ComissGes de Servico
Especiais, por despacho do Major-General Diretor de Justica e Disciplina, apds subdelegagao recebida do
Tenente-General Ajudante-General do Exército, da data que se indica e em conformidade com as
disposicoes do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002 de 27 de dezembro, os seguintes militares:

Cor Inf (11124182) Jodo Manuel de Carvalho Oliveira da Cunha Porto “Kosovo2011-137;

Cor Cav(18293078) Luis Rodrigues da Silva “S. Tomé 2011-137;
TCor Tm (01266881) Rui Manuel Pimenta Couto “Bélgica 2010-13”;
SCh Cav (10444084) Américo das Neves Pratas “Cabo-Verde2008-097;
1Sarg Eng (31446792) Luis Manuel Dinis Santos “Afeganistdo 2011”.

(Por despacho de 19 de novembro de 2013)

Cor Inf (19801582) Diogo Maria da Silva Pinto SepulvedaVelloso “Afeganistdo 2012-137;

Cap Inf (07030796) Nuno Miguel Rosério de Almeida “Somalia2013”
Cap Inf (12818099) Jodo Carlos Lopes Polho “Somalia2013”;
SCh Inf (14005785) Paulo Jorge da Costa Inacio “Somalia2013”.

(Por despacho de 26 de novembro de 2013)

Cor Inf  (17636380) Carlos Alberto Lopes Beleza “Afeganistdo 20137,
TCor Inf  (16492190) Miguel Ricardo Rodrigues Pimentel Cruz “Afeganistdo 20137,
TCor Inf  (16026090) Manuel Adriano Santana Pires “Kosovo 20137,

Maj Art (14396291) Nuno Miguel Barata Folgado “Bdsnia 20117,

Cap AdMil (18051700) Nuno Ricardo da Gama Vieira Ferreira de Castro “Libano2008-09;
SAj Tm (01663788) Anténio Fernando Monteiro Teixeira “Afeganistdo 20137,
1Sarg Inf  (12542297) Frederico Aquiles Alvaro Monteiro “Afeganistdo2012-13".

(Por despacho de 11 de dezembro de 2013)

Louvores

Louvo o TGen (11925973) Francisco Antonio Correia, pela forma extremamente devotada,
esclarecida, dindmica e muito eficiente como serviu o Exército durante mais de quarenta e dois anos de
servigo efetivo, demonstrando, ao longo de uma brilhante e diversificada carreira, elevadas qualidades e
virtudes militares, uma insuperavel corre¢do profissional e um inexcedivel sentido de dever ao Exército,
a Instituicdo Militar e a Portugal.

Oficial de viva e esclarecida inteligéncia e com urna invulgar capacidade de trabalho, sdo-lhe
igualmente reconhecidos elevados dotes de caracter, de gque se destacam uma lealdade inquestionavel, a
frontalidade de atitudes, uma conduta ética irrepreensivel, uma notavel capacidade de lideranga e
permanente camaradagem. Este singular conjunto de qualidades fundamenta a exceléncia dos seus
servigos durante toda urna carreira pautada em permanéncia por desempenhos de elevado pragmatismo
e eficacia tendo culminado, no seio do Exército, nas muito elevadas fun¢es de Comandante do Pessoal.

Durante a sua carreira, como oficial subalterno e Capitdo, serviu na Escola Pratica de Infantaria,
na Academia Militar e no 1.° Batalhdo de Infantaria Mecanizado, onde, nas mais variadas funces, de
Instrutor, de Comando e de Estado-Maior, a sua grande sensatez, as excelentes rela¢cbes humanas, o
profissionalismo e elevado espirito de disciplina foram largamente reconhecidos. A sua elevada capacidade
de Comando e Chefia aliados a sua capacidade de iniciativa e organizagao contribuiram decididamente
para os resultados obtidos nas mais diversas circunstancias.
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No ambito da docéncia destacou-se na Academia Militar, onde lecionou durante 2 anos, pela forma
extremamente dedicada e muito competente como desempenhou as func¢Bes de professor Adjunto das
cadeiras de Tatica Geral, Organizacdo Militar e Logistica, revelando ndo sé dedicacéo e empenhamento pelo
ensino, ao preparar cuidadosamente as licGes que conduzia, mas também grande qualidade pedagdgica e
permanente preocupacdo em aprofundar os seus conhecimentos através de uma metddica e continua
investigacao e inteligente reflexdo sobre 0s novos conceitos surgidos em todas as &reas do saber militar.

No Estado-Maior do Exército, onde esteve colocado durante 5 anos distinguiu-se nas fungdes que
Ihe foram atribuidas na Divisdo de Operacdes, desempenhando inicialmente as fungdes de Adjunto da
Secdo de Planeamento e Organizacéo, e posteriormente como Chefe da Reparticdo de Organizagéo e
Métodos. Mostrando-se um profundo conhecedor do Exército, desenvolveu uma notavel acdo na
coordenacdo das varias tarefas a cargo dos oficiais da Reparticdo, sendo de destacar no ambito da
Organizacdo, a forma como procedeu aos estudos conducentes & definicdo anual dos Encargos
Operacionais, a constituicdo e participacao de forgas do Exército Portugués em operagdes de Manutencdo
da Paz (ONUMOZ, UNAVEM, MINURSO, Contingente NacionallUNPROFOR) e as propostas de
solucdo para questdes que a reestruturacao colocou no &mbito do Exército.

Como Tenente-Coronel desempenhou ainda as fungdes de Chefe do Estado-Maior da BMI durante dois
anos e meio, onde revelou conhecimento profundo das varias matérias, elevada capacidade analitica, muita
competéncia técnica e muita aptiddo para a fungao de Estado-Maior. Elaborou e coordenou estudos importantes
na sua area de agdo, participou em todos os exercicios em que esteve empenhado o Comando da Brigada, no
Pais e no Estrangeiro e, durante a preparacdo e sustentagdo dos dois BatalhGes da Brigada destacados na
Bosnia-Herzegovina, no ano de 1997, teve acao destacada, procurando e propondo solugBes adequadas para
as Varias situages vividas, acompanhando e incentivando eficazmente o trabalho do Estado-Maior.

Como Coronel, desempenhou fun¢des no Comando Operacional das Forgas Terrestres (COFT),
tendo a sua colaboracgdo sido valiosa em diversos dominios, nomeadamente da organizacéo de forcas e
planeamento do seu emprego, merecendo especial referéncia o contributo para a estruturagdo das Forgas
Operacionais de Projecdo e de Intervengdo e de Reagdo Répida bem como o seu empenhamento no
aprontamento de forcas do Exército, tarefa que assumiu com elevacéo e sentido de responsabilidade e na
qual confirmou a sua capacidade de andlise, senso e prudéncia, contribuindo para que a projecéao de forgas
para os Teatros de Operagdes do Kosovo e Timor, se tenha desenvolvido sem sobressaltos, revelando
assim aptiddo para bem servir nas diferentes circunstancias.

Ainda como Coronel exerceu o cargo de Comandante do Regimento de Infantaria N.° 3, com uma
acdo determinante na afirmacdo da Unidade no meio envolvente, em que Beja € a principal cidade.
Preparou a Unidade para o cumprimento das suas missdes gerindo criteriosamente os recursos humanos,
materiais e financeiros que Ihe foram disponibilizados. E de evidenciar a estreita colaboragio com a Base
Aérea N.°11 e com as diversas Entidades e Organizag¢des implantadas na area de interesse do Regimento.
Confirmou assim, mais uma vez, a sua capacidade de liderar com sensatez, oportunidade e rigor, sendo
capaz de o fazer nas circunstancias mais dificeis.

Como segundo Comandante do Campo Militar de Santa Margarida, cumpriu com inexcedivel zelo
e competéncia profissional as mdltiplas tarefas que emsi foram delegadas. Conhecedor das especificidades
do Campo Militar e da Brigada soube gerir de forma muito equilibrada, criteriosa e consonante com as
orientacGes superiores 0s recursos disponiveis no &mbito das suas competéncias, agir com oportunidade
na formulacdo de propostas adequadas & resolugdo de problemas de primordial importancia e dar
sequéncia as decisGes tomadas, particularmente através do dialogo com as mais diversas entidades,
demonstrando sempre exemplar lealdade e franqueza, inquestionavel abnegacéo e elevado espirito de
sacrificio e de obediéncia.

Como Major-General exerceu durante 3 anos as fungdes de Chefe da Divisdo de Recursos do
Estado-Maior-General das Forcas Armadas tendo evidenciado uma vez mais excecionais qualidades de
trabalho, elevadissima competéncia profissional e espirito de missdo. Responsavel pela area de recursos
humanos, acompanhou e geriu questdes melindrosas no &mbito dos cargos no estrangeiro, mostrando-se



2.2 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 01/2014 13

atento e assertivo quanto aos movimentos e posicfes em causa, defendendo sempre o interesse nacional
e mantendo uma coordenacgdo muito estreita com os elementos e entidades essenciais em presenca. A sua
celeridade de atuacdo, permitiu-lhe que conseguisse antecipar-se e acompanhar muito de perto todos 0s
detalhes e evolugédo dos assuntos, aconselhando posicionamentos de forma clarividente e identificando
eventuais consequéncias. A sua ac¢do determinou um desempenho global eficaz nas inUmeras tarefas que
foram desenvolvidas e concluidas, de que ressaltam os estudos sobre o Ensino Superior Militar, curso de
Estado-Maior Conjunto, Carreiras dos Militares e Servico de Assisténcia Religiosa nas For¢as Armadas.

Em 2008 foi chamado ao exercicio das fungdes de Adjunto do Comando Operacional, onde assumiu
uma atitude extremamente ativa, em apoio do Comandante Operacional. De destacar o0 seu importante
papel no cumprimento da missdo das Unidades de Apoio Geral, dependentes do Comando Operacional,
cujas atividades coordenava diretamente, por delegagdo de competéncias, tendo sido visivel a sua
permanente atencdo e apoio ao Regimento de Lanceiros N.° 2, Centro de Informacdes e Seguranca Militar,
Regimento de Engenharia N.° 1 e Unidade de Apoio do Comando Operacional. A sua reconhecida
competéncia profissional e espirito de bem servir, foram bem evidentes na preparacéo e conduta dos
exercicios da série ORION, tendo como Diretor de Exercicio demonstrado uma judiciosa coordenacéo de
multiplas atividades, mantendo um permanente acompanhamento de todas as situacoes e propondo com
oportunidade as medidas de ajustamento julgadas relevantes, com vista a assegurar 0s objetivos
superiormente definidos.

Chamado, como Tenente-General, as elevadas responsabilidades de Comandante da Instrucdo e
Doutrina, pautou o seu Comando por um desempenho de elevada qualidade e de manifesta dignidade,
confirmando-se o Comando da Instrugéo, sob a sua lideranga, como um Comando funcional com um
excecional nivel de concretizagdo e de exceléncia. Profundo conhecedor da realidade do Exército e ciente
dos desafios decorrentes do atual processo em curso de reforma estrutural, procurou sempre com rigor
e profundidade contribuir com a sua vasta e rica experiéncia profissional encontrar respostas para as
multiplas e diversificadas questdes que se colocaram no ambito da reorganizacédo sustentada do sistema
de Formagéo do Exército, sendo de salientar os seus oportunos e esclarecidos contributos para o processo
de revisdo da estrutura de Escolas Praticas, em particular no que concerne a criagdo da Escola das Armas.
De realgar também, durante a sua a¢do de Comando, aliada a um imprescindivel pragmatismo, o aumento
das colaboracdes e coordenagdes entre o Comando da Instrucdo e Doutrina, as suas Unidades,
Estabelecimentos e Orgdos, e as mais diversas entidades e instituicbes civis, permitindo fortalecer e
enriquecer a cooperacdo entre o Exército e a sociedade civil, de que resultaram mutuos beneficios,
economia de recursos e um reforgo acentuado do prestigio que o Exército desfruta no seio da Nacéo.

No exercicio das elevadas fungdes de Comandante do Pessoal o Tenente-General Antonio Correia
constituiu-se um preciosissimo colaborador do Comandante do Exército. O seu saber, resultante das
excelentes qualificagBes e das suas muito diversificadas experiéncias, materializou-se no desempenho
destas func@es, onde foi evidente a sua grande capacidade de planeamento e organizacdo e um elevado
sentido de racionalidade que Ihe permitiu, com rara facilidade, definir, em cada situagéo, quais os aspetos
essenciais e os fatores decisivos. Este elevado pragmatismo, aliado em todas as circunstancias a uma
frontalidade de atitudes, a uma conduta ética irrepreensivel e a um elevado espirito de camaradagem,
consubstanciou-se numa acdo serena, ponderada e discreta, mas simultaneamente vigorosa e eficaz,
constituindo um exemplo para todos.

O General Chefe do Estado-Maior do Exército, no momento em que o Tenente-General Francisco
Antdnio Correia, por imperativos legais, deixa o servigo ativo, realga publicamente as suas capacidades
multifacetadas, as suas muito elevadas capacidades de comando, enaltece as notaveis qualidades humanas
e virtudes militares, patenteadas no decurso da sua extensa e brilhante carreira, e manifesta o seu aprego
pelos servicos prestados, que classifica como extraordinarios, muito relevantes e distintissimos, dos quais
resultaram honra e lustre para o Exército, para a Instituicdo Militar e para a Pétria.

17 de dezembro de 2013, O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.
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Louvo o TGen (12045973) Samuel Marques Mota pela forma extremamente dedicada, esclarecida,
diligente e muito eficiente como serviu o Exeército e a Guarda Nacional Republicana durante mais de
quarenta e umanos de servico efetivo, demonstrando, ao longo de urna brilhante e multifacetada carreira,
elevadas qualidades e virtudes militares, urna inexcedivel correcdo profissional e um insuperavel sentido
de dever ao Exercito, a Guarda Nacional Republicana e a Portugal.

No inicio da sua carreira militar foi colocado na Escola Pratica de Engenharia, onde foi Instrutor de
Contra-Vigilancia, de Vias de Comunicagoes, do Tirocinio para Oficiais e dos varios Cursos de Promogéo
e Formacdo desta escola, prestando uma colaboragdo a todos os niveis relevante para a instrucdo
ministrada na EPE. Comandou ainda de forma muito competente e bem organizada varias Companhias
de Instrucdo e a Companhia de Engenharia, permitindo atingir altos indices de eficiéncia nas missdes de
que foi incumbido. Foi também Chefe do Gabinete de Vias de Comunicag6es, Adjunto do Diretor de
Instrucdo e Chefe da Secéo de Operacdes e Informac®es, onde nesta qualidade planeou e executou todos
0s reconhecimentos necessarios para o desenvolvimento dos Planos de Atividade Operacional 84 e 85 e
aqueles que foram ordenados pelo QG, da entdo, Regido Militar Centro, efetuando um trabalho técnico
rigoroso que conduziu ao éxito as mais variadas missdes, das quais se podem destacar os apoios prestados
ao Santudrio de Fatima e as peregrinagdes militares, as Camaras Municipais de Miranda do Corvo, Oleiros,
Oliveira do Hospital, Tomar, Pombal, Coimbra, Aveiro, entre outras. Igualmente, na EPE, foi Chefe da
Seccao de Pessoal, fungBes onde, como sempre até ai, soube impor-se ao respeito de todos os que com
ele trabalharam, demonstrando ser possuidor de notaveis qualidades de organizacéo e de lideranca.

J& Major, no Instituto de Altos Estudos Militares, exerceu as fungdes de Professor, tendo
demonstrado excelentes qualidades pedagdgicas e profissionais que, aliadas a uma conduta exemplar, lhe
permitiram exercer a sua atividade docente com notavel espirito de missdo e organizagdo, criando e
cultivando um excelente ambiente de trabalho e de convivéncia com docentes e discentes. Sublinham-se
neste contexto os contributos que deu, na Sec¢ao de Ensino de Tatica, para o ensino das matérias inerentes
a sua Arma onde a sua agao foi notavel para a realizagdo, melhoria e atualizagéo de publicagdes de apoio
as diversas matérias que ministrou.

Merece ainda referencia especial a sua atividade como representante do Exército, em grupos de
trabalho OT AN e como Oficial de Ligacdo do IAEM com a Direcédo de Servico de Fortificacdes e Obras
do Exército, em particular no apoio a preservacao e modernizacao das instalacfes do Instituto, missdes
que realizou com generosidade e disponibilidade totais, evidenciando uma permanente preocupac¢do de
bem servir a Instituicdo Militar.

Colocado em Macau, nas Forcas de Seguranca deste territorio desempenhou as fungdes de
comandante do Corpo de Bombeiros, missao diversificada e de grande complexidade. Sobressaiu nesse
periodo a sua capacidade de comando, exemplar formacao militar e total disponibilidade, tudo resultando
no alto indice de operacionalidade e eficiéncia alcancados. Significativo e relevante foi também o seu
interessado esfor¢o no acompanhamento do estudo e adequacao das instalacfes e meios para guarnecer
eficazmente o Aeroporto Internacional de Macau, vivendo com grande intensidade os muitos problemas
e dificuldades que se depararam, cumprindo ao pormenor e com extremo rigor, a missdo que lhe foi
determinada. De destacar ainda, na sua permanéncia em Macau, as funcdes que exerceu como membro
do Gabinete Coordenador de Seguranca, como professor da Escola Superior das Forcas de seguranca de
Macau e como Assessor do Secretario para a Seguranca, que mais uma vez reiteraram as suas excelentes
gualidades humanas, militares e profissionais, contribuindo assim para honrar as Forcas Armadas
Portuguesas e Portugal.

Apdbs o0 seu regresso ao Territdrio Nacional, foi colocado na Guarda Nacional Republicana, como Chefe
do Servigo de Obras onde desempenhou as mais variadas e complexas tarefas de que foi incumbido, merecendo
particular destaque a importante tarefa desenvolvida, nas varias reunies havidas por causa dos danos causados
no Quartel do Carmo pela abertura das novas linhas do Metropolitano de Lisboa, tarefa que satisfez de maneira
altamente superior, confirmando grande competéncia, inteligéncia e esmerada educacao civica e militar.
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Nomeado Comandante da Escola Pratica de Engenharia reitera-se a forma eficiente e altamente
competente como exerceu 0 comando, apoiando-se nas suas excelentes capacidades de planeamento e de
organizacao, ponderacdo e oportunidade. A sua agao revelou-se determinante na area da Instrugéo, missdo
priméria da Escola Pratica, onde contribuiu decisivamente para a otimizacdo da formagdo ministrada.
Destaca-se ainda o excelente relacionamento que manteve com Autarquias e Entidades da Regido,
facilitando a insergdo da Escola na comunidade, de forma muito prestigiante para a Instituicdo Militar.

Como Coronel Tirocinado, foi colocado no Estado-Maior do Exército, onde desempenhou, inicialmente,
funcbes de Chefe da Divisdo de Logistica e da Divisdo de Planeamento e Programacao, posteriormente,
Divisdo de Planeamento de Forcas. Merece relevo especial a sua colaboragdo inexcedivel nos trabalhos
relacionados com a transformagéo do Exército, Projeto de Decreto-Lei Organico do Exército, Plano de
Medio e Longo Prazo do Exército e para a definicdo do conceito de apoio logistico da Componente
Operacional com a aplicacéo do conceito de modularizagao, criagdo e implementacéo plena da Diviséo de
Planeamento de Forcas, a criagdo e implementacdo de uma secretaria Unica para o Estado-Maior
Coordenador, concluséo das propostas de Quadros Organicos da Componente Operacional, 0s sucessivos
ajustamentos as propostas de revisdo da LPM, os pareceres e contributos ajustados para a elaboracdo do
Plano Diretor Integrado para a Implementacdo do novo SFN, areas em que a sua determinag&o, dedicacéo,
dinamismo e competéncia técnica, lhe permitiram alcancar elevados niveis de proficiéncia.

Como Major-General foi novamente colocado na Guarda Nacional Republicana, onde comandou
a Brigada Fiscal demonstrando, ao longo deste periodo, apesar de a sua unidade se encontrar dispersa por
todo o territorio nacional, continental e insular, inexcediveis qualidades pessoais e virtudes militares,
complementadas pela grande dedicagdo ao servigo da seguranga publica. Sob o seu comando merecem
significativo realce as atividades da investigacdo criminal da Brigada, que se notabilizou no dominio dos
processos fiscais de elevada complexidade, as operacdes desenvolvidas no &mbito da Agéncia Europeia
FRONTEX e as executadas em colaboracéo bilateral com a Guardia Civil de Espanha.

Sublinha-se ainda o seu desempenho no cargo de 2.° Comandante-Geral Interino da Guarda, onde
demonstrou inteligéncia, grande competéncia profissional, e levou a cabo um trabalho altamente meritério
e de importancia vital na antecipagdo e na garantia de resposta pronta e oportuna as agdes das empresas
de transporte de mercadorias em marco de 2011.

O relevante trabalho que realizou no ambito das competéncias que lhe estavam atribuidas e que
facilitaram o exercicio da a¢do de comando do Comandante-Geral, acima de tudo, contribuiram,
decisivamente, para permitir o normal e regular funcionamento da GNR e solucionar multiplas, e muitas
vezes complexas, situacdes de gestdo de vida corrente interna.

Apds a promogao a Tenente-General foi nomeado 2.° Comandante-Geral da Guarda, tendo também
acumulado comas funces de Inspetor da Guarda Nacional Republicana, em ambas as fun¢des assumiu-se pela
sua competéncia como um importante colaborador do Comandante-Geral da Guarda, evidenciando em todas
as circunstancias, um conhecimento profundo de todos os assuntos da Guarda. No exercicio destes cargos,
exteriorizou novamente elevados dotes de carater e assinalavel espirito de missdo.

O General Chefe do Estado-Maior do Exército, no momento em que o Tenente-General Samuel
Marques Mota se prepara para deixar o servico ativo, destaca publicamente as suas muito elevadas
capacidades de comando, enaltece as notaveis qualidades humanas e virtudes militares, patenteadas no
decurso da sua extensa e brilhante carreira, e manifesta a sua consideracao pelos servigos prestados, que
classifica como extraordinarios, muito relevantes e distintissimos, dos quais resultaram honra e lustre para
0 Exército, para as For¢as Armadas e para o Pais.

18 de dezembro de 2013, O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Louvo o Cor Cav (05592279) José Maria Rebocho Pais de Paula Santos, pela elevada
competéncia técnico-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas
no cumprimento das func¢des de Adido de Defesa junto da Embaixada de Portugal em Argel, de 9 de junho
de 2010 a 29 de junho de 2013.
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O Coronel Paula Santos exerceu as suas func¢@es de forma muito eficiente, tendo demonstrado em
todas as circunstancias uma atitude dindmica, interessada e de grande disponibilidade no estabelecimento
dos contactos necessarios com as Forcas Armadas Argelinas, na procura da promogdo das RelacOes
Bilaterais de Defesa e no &mbito da Iniciativa 5+5.

Adicionalmente e enquanto ponto de contato da NATO em Argel, até dezembro de 2012, o Coronel
Paula Santos envolveu-se ativamente nos eventos da Embaixada, tendo preparado e acompanhado as
atividades levadas a cabo entre a Alianca Atlantica e a Argélia, no ambito do Di&logo do Mediterraneo,
designadamente, as visitas a Argel do SNMCMG2; do 117.° Curso do Colégio de Defesa NATO; do
Embaixador Adjunto do Secretario-Geral da NATO para os Assuntos Politicos e Politica de Seguranca,
bem como visitas de diversas delegacfes Argelinas a 6rgdos da NATO. A partir de janeiro de 2013
colaborou ainda com a Embaixada da Cro4cia na assuncdo dessas mesmas responsabilidades.

Dotado devincada personalidade, simpatia eafabilidade, estabeleceu e cultivou umestreitorelacionamento
com as autoridades locais, tanto militares como civis, através da sua pratica no dia-a-dia, da ativa participacao
em atividades de representacdo e na cooperagdo militar, granjeando de todos grande estima e admiracéo.

Face ao anteriormente exposto, € de toda a justica reconhecer publicamente as excecionais
qualidades e virtudes militares e pessoais que creditam o Coronel Paula Santos como sendo um Oficial de
elevada craveira, tendo os servigos por si prestados contribuido significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missdo das Forgas Armadas e de Portugal.

11 de setembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Luis
Evangelista Esteves de Araljo, General

(Louvorn.®1211/2013 - DR, 2.2 série, n.° 252 de 30dec13)

Louvo o Cor Cav (17589382) Pedro Miguel Andrade da Fonseca Lopes, pela elevada competéncia
técnico-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cumprimento
das funcdes de chefe do Gabinete de Planeamento e Programagéo (GPP), da Dire¢do de Ensino, do Instituto
de Estudos Superiores Militares (IESM), entre 21 de novembro de 2011 e 16 de setembro de 2013.

O Coronel Fonseca Lopes demonstrou ser possuidor de excelentes qualidades militares, que aliadas
a sua permanente disponibilidade muito contribuiram para o bom funcionamento do GPP e que foram
determinantes para o normal desenvolvimento da atividade letiva no IESM. Ao longo de praticamente dois
anos, o Coronel Fonseca Lopes foi responsavel por um conjunto de trabalhos e tarefas que sobressaem pela
sua relevancia: a realizacdo do estudo e planeamento das atividades escolares, com especial énfase para a
producéo do calendario anual; a coordenacéo da revisdo das Normas de Execugdo Permanente Académicas;
0 desenvolvimento de estudos e informacdes alusivas ao ensino e & articulagdo dos cursos ministrados; o
planeamento e execuc¢do do processo de valorizagdo do corpo docente; 0 acompanhamento e apoio dos
processos de revisdo dos programas de curso e a analise sistematica de relatérios e emissao de pareceres.

No ambito da programacéo da atividade letiva, supervisionou de forma exemplar, a programacéo
dos horérios para todos os cursos, o registo e controlo das classificacdes de discentes e impulsionou a
implementacdo da plataforma informatica “Gestor Escolar”, criando condigdes para a sua aplicacdo
integral no inicio do ano letivo de 2013-2014. No ambito da cooperacao técnico-militar (CTM) assumiu a
responsabilidade pelo planeamento e coordenacdo dos projetos de CTM em que o IESM é a entidade
primariamente responsavel.

Face ao anteriormente exposto, € de toda a justica reconhecer publicamente as qualidades e virtudes
militares e pessoais que creditam o Coronel Fonseca Lopes como sendo um oficial de elevada craveira,
cujos servigos par si prestados contribuiram significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da misséo do Instituto de Estudos Superiores Militares e consequentemente das For¢as Armadas.

27 de novembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis
Evangelista Esteves de Araujo, General.

(Louvor n.° 1191/2013 - DR, 2.2 série, n.° 247 de 20dec13)
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Louvo o TCor Inf (02126184) Carlos Alberto Esteves Filipe pela forma extraordinariamente
dedicada, profissional e competente como, nos Ultimos seis anos letivos, desempenhou as fungdes de
docéncia no Instituto de Estudos Superiores Militares (IESM).

Possuidor de sélidos conhecimentos técnicos e taticos, aos quais alia uma grande capacidade
pedagdgica, vontade de bem servir e disponibilidade para o servico, foi responsével por lecionar diversas
matérias, no ambito da Area de Ensino Especifico do Exército, nomeadamente Doutrina das Operagdes
Terrestres, Ofensivas, Aeromdveis e de Busca e Ataque, conseguindo obter resultados muito positivos
junto dos auditores dos Cursos de Promocdo a Oficial General (CPOG), no ambito da Componente de
Formagdo Especifica do Exército e oficiais alunos dos Cursos de Estado-Maior Exército (CEM-E) e de
Promocéo a Oficial Superior-Exército (CPOS-E).

Ainda no &mbito das suas funcbes de docéncia, o Tenente-Coronel Esteves Filipe colaborou na
elaboracgdo dos temas taticos de OperagOes Terrestres para 0 CPOG e foi responsavel pelo levantamento
de temas taticos para os CEM-E e CPOS-E, demonstrando proficiéncia, dedicacdo e competéncia,
promovendo um elevado indice de debate no seio dos oficiais alunos dos cursos, contribuindo, assim, para
a sua formacao.

A par das atividades de docéncia, o Tenente-Coronel Esteves Filipe foi o representante do Diretor
do IESM no Grupo de Trabalho DELTA, do Conselho do Ensino Superior Militar, cuja misséo foi elaborar
uma proposta que potencie o papel do mesmo no &mbito da cooperagéo internacional, designadamente na
Cooperagéo Técnico-Militar. Colaborou nas atividades académicas do IESM, nomeadamente na orientacdo
e arguicdo de Trabalhos de Investigagao Individual, de Investigacdo de Grupo e Recensdes, de discentes
dos CEM-E e CPOS-E, e na elaboracao de novas publicacdes doutrindrias do Exército. Acresce, ainda,
o0 valioso contributo na condugdo e avaliagdo dos Exercicios de Postos de Comando Assistidos por
Computador (CPXICAX) e na organizagao, planeamento, coordenacgdo e conducdo dos Trabalhos de
Campo do CEM-E.

E de realcar a sua participacio na Cooperacao Técnico-Militar (CTM), como Assessor Temporario
no Projeto 2, na Escola Superior de Guerra (ESG), em Angola (2009) e no Projeto 10 - Instituto Superior
de Estudos de Defesa, em Mogambique (2013), ministrando diversas Unidades Curriculares, nomeadamente
Técnicas de Estado-Maior, Operagdes Ofensivas e Defensivas, e o0 desempenho da funcéo de Diretor
Técnico do Projeto 2, na ESG, entre janeiro de 2011 e fevereiro de 2012, onde desenvolveu o trabalho de
assessoria diversificado, contribuindo para reforcar os lagcos de amizade e cooperacdo entre as Forgas
Armadas Portuguesas e Angolanas.

Face ao anteriormente exposto, € de toda a justi¢ca reconhecer publicamente as excecionais
gualidades e virtudes militares e pessoais que creditam o Tenente-Coronel Esteves Filipe como sendo
um Oficial de elevada craveira, que pautou sempre a sua atuacao pela afirmacdo constante de elevados
dotes de carater, em que se relevam o espirito de sacrificio, a abnegacao e a coragem fisica e moral,
devendo, por isso, 0s servigos por si prestados, serem considerados extraordinarios, relevantes e
distintos, de que resultou honra e lustre para o Instituto de Estudos Superiores Militares e para as Forgas
Armadas.

27 de novembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis
Evangelista Esteves de Araujo, General.

(Louvor n.°1195/2013 - DR, 2.2 série, n.° 248 de 23dec13)

Louvo o TCor Art (18003185) José Augusto Oliveira Costa dos Reis, pela elevada competéncia
técnico-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no
cumprimento das fungdes de Conselheiro Logistico das Forcas Armadas da Republica Democrética do
Congo (FARDC), no &mbito da Operacdo EUSEC, entre mar¢o de 2011 e maio de 2013.
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No desempenho das suas fungdes evidenciou um vasto conjunto de qualidades morais e pessoais,
gue, a par do seu sentido de dever e grande capacidade de trabalho, Ihe granjeou o reconhecimento e
respeito de todos aqueles que com ele privaram. Com esta sua postura, o Tenente-Coronel Costa dos Reis
assegurou um extraordinario desempenho no cumprimento da sua misséo, caracterizada por algumas
situacoes dificeis, dado o ambiente complexo em que a mesma decorreu.

Oficial distinto, leal e disciplinado, coordenou e dinamizou o Grupo de Trabalho para a Reforma
Logistica das FARDC, tarefa de execucéo dificil, considerando a diferenciacéo cultural dos destinatarios
das suas agdes. As suas iniciativas neste campo abrangeram a elaboracdo dos Regulamentos sobre
diversas funcoes logisticas e direta supervisdo na posterior distribuicdo, garante do sucesso na formagéo
e atualizacdo de conhecimentos dos quadros logisticos dos Estados-Maiores Centrais e das Regides
Militares das FRADC.

A sua elevada capacidade de trabalho e o seu inato bom senso e ponderacdo, permitiram-lhe
desenvolver, em estreita coordenacdo com as forcas que apoiava, um projeto para a gestdo dos recursos
materiais, que representou um efetivo salto qualitativo na estrutura logistica das FARDC, como
reconhecido pelo Chefe da Missdo EUSEC na RDC. A proposta de decreto regulamentar elaborada por
si, no ambito do Grupo de Trabalho que integrou, fez jus aos seus ja reconhecidos conhecimentos técnicos
e ao permanente cuidado que pde na execucdo das tarefas que lhe sdo cometidas.

Face ao anteriormente exposto, € de toda a justica reconhecer publicamente as excecionais
qualidades e virtudes militares e pessoais que creditam o Tenente-Coronel Costa dos Reis como sendo um
excelente Oficial, cujos servigos por si prestados contribuiram significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da misséo do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

16 de setembro de 2013. - O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Luis
Evangelista Esteves de Araujo, General.

(Louvorn.®1212/2013 - DR, 2.2 série, n.° 252 de 30dec13)

Louvo o TCor Tm (01266881) Rui Manuel Pimenta Couto pela forma altamente honrosa e
distinta como desempenhou as func¢des de Adjunto do Representante Militar Nacional (NMR), junto do
Quartel-General do Comando Supremo das Forgas Aliadas na Europa (SHAPE), nos Gltimos trés anos.

Do vasto leque de atividades desenvolvidas pelo Tenente-Coronel Pimenta Couto nesta Representacéo
Militar, destaca-se o seu elevado contributo na preparacdo das negociagdes do novo Peacetime
Establishment (PE) dos Quarteis-Generais da Alianca e a sua participagdo nas reunifes para a definigdo
dos cargos a ocupar por Portugal, decorrente da transi¢do para a nova estrutura dos Comandos da NATO.

Importa também realgar a sua participacdo nas vérias conferéncias de Geragdo de Forcas para as
OperacOes Militares em curso e nas conferéncias para o preenchimento de lugares nos respetivos
Quartéis-Generais, onde mais uma vez ficou evidente a sua competéncia profissional, garantindo sempre
o rigor nas informacgdes prestadas e a correspondente responsabilidade exigida nesta circunstancia.

Enquanto Oficial de Seguranga, o Tenente-Coronel Pimenta Couto, demonstrou ser possuidor de
uma soélida formacdo militar e profissional, apresentando uma conduta empenhada, irrepreensivel e
responsavel no cumprimento das normas e procedimentos especificos aplicaveis a esta area de trabalho,
qualidades essas reconhecidas na avaliacdo de seguranca efetuada a esta Representagéo.

A competéncia profissional que evidenciou, o Tenente-Coronel Pimenta Couto soube aliar
excecionais qualidades humanas, numa permanente procura de um clima de sa camaradagem e amizade,
com os militares e civis que com ele privaram, sendo por isso, e pelo anteriormente exposto de toda a justica
reconhecer publicamente as qualidades e as virtudes militares e pessoais que o creditam como sendo um
Oficial de elevada craveira, cujos servicos contribuiram significativamente para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missdo das Forgas Armadas e de Portugal.

26 de novembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis
Evangelista Esteves de Araujo, General.

(Louvor n.° 1 216/2013 - DR, 2.2 série, n.° 252 de 30dec13)
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Louvo o TCor Inf (07628788) Paulo Jorge Franco Marques Saraiva pela forma altamente
honrosa e brilhante como desempenhou as funcbes de docéncia no Instituto de Estudos Superiores
Militares (IESM), entre 20 de setembro de 2007 e 24 de julho de 2013.

Oficial dotado de uma s6lida formagdo humana, militar e técnica, praticando em elevado grau as
virtudes da lealdade e da obediéncia, o Tenente-Coronel Marques Saraiva revelou elevada competéncia
técnico-profissional, superior capacidade de organizacdo e planeamento, bem como uma notavel
disponibilidade, assentes num invulgar espirito de bem servir.

No quadro das atividades de docéncia que este Oficial desenvolveu salienta-se, pela sua importancia,
a responsabilidade par lecionar diversas Unidades Curriculares (UC), nomeadamente Doutrina das
Operacoes Terrestres, Tatica de Infantaria, Operacdes Defensivas, Ofensivas e Psicologicas (PSYOPS)
aos diferentes cursos de promocdo e de qualificagdo ministrados no IESM. Salienta-se ainda a sua
participagdo no planeamento dos Exercicios de Postos de Comando Assistidos par Computador (CPXICAX),
a preparacao e execucdo dos Cursos de Planeamento de Operagdes Psicoldgicas de 2009, 2010 e 2011, onde
foi, também, Diretor de Curso, assim como, a coordena¢do do Curso para Comandantes 2013.

A par das atividades de docéncia, o Tenente-Coronel Marques Saraiva foi o0 Delegado do Exército
Portugués no Grupo de Trabalho ALFA - Effective Engagement, da FINABEL, de 2008 a 2010 e
colaborou nas atividades académicas do IESM, nomeadamente na orientacdo e argui¢do de Trabalhos de
Investigacgao Individual, de Investigagdo de Grupo e Recens&o, de discentes dos Cursos de Estado-Maior
Conjunto (CEMC), de Estado-Maior Exército (CEM-E) e de Promog&o a Oficial Superior (CPOS-E) e
na organizacdo e conducdo dos Trabalhos de Campo do CEM-E. Acresce, ainda, o valioso contributo como
corresponsavel pela elaboracdo do Manual Escolar ME 20-04-05 Operagdes Psicoldgicas (2009) e a
participacdo emdiversos Grupos de Trabalho com vista a atualizagdo do suporte regulamentar do Instituto,
nomeadamente os Planos de Curso (CEM-E e CPOS-E) e mais recentemente o Regulamento do IESM.

E de realcar a sua participacio na Cooperacio Técnico-Militar (CTM), coma Assessor Temporario no
Projeto 2, na Escola Superior de Guerra, em Angola (2009 e 2011) e no Projeto 10 - Instituto Superior de Estudos
de Defesa (ISEDEF), em Mogambique ( 2010), ministrando diversas UC, nomeadamente Operagdes Defensivas
e de Apoio e Paz. Acresce ainda o desempenho da funcéo de Diretor Técnico do Projeto 10 no ISEDEF, entre
janeirode 2012 e janeiro de 2013, onde desenvolveu trabalho deassessoria diversificado, contribuindo para reforcar
os lagos de amizade e cooperagao entre as Forgas Armadas Portuguesas e Mogambicanas.

Face ao anteriormente exposto, é de toda a justica reconhecer publicamente as excecionais
qualidades e virtudes militares e pessoais que creditam o Tenente-Coronel Marques Saraiva como sendo
um Oficial de elevada craveira, que pautou sempre a sua atuagéo pela afirmacéo constante de elevados
dotes de carater, em que se relevam o espirito de sacrificio, a abnegacéo e a coragem fisica e moral,
devendo, por isso, 0s servigos por si prestados, serem considerados extraordinarios, relevantes e distintos,
de que resultou honra e lustre para o Instituto de Estudos Superiores Militares e para as Forgas Armadas.

27 de novembro de 2013. - O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis
Evangelista Esteves de Araujo, General.

(Louvor n.°1192/2013 - DR, 2.2 série, n.° 247 de 20dec13)

Louvo o Maj Cav (00387391) Lourenco Manuel Simdes de Azevedo, pela forma altamente
honrosa e brilhante como desempenhou, ao longo de trés anos, as suas fungdes de Docente no Instituto
de Estudos Superiores Militares.

Como professor da Area de Ensino de Operacdes, o Major Simdes de Azevedo foi responsavel por
lecionar matérias do Processo de Planeamento de Operagdes, Planeamento de OperacOes de Resposta
a Crises, Planeamento e Conduta de Exercicios dos Cursos de Promogdo a Oficial-General (CPOG),
Curso de Estado-Maior Conjunto (CEMC) e Curso de Promogdo a Oficial Superior (CPOS).
Simultaneamente, foi tutor de varios temas praticos aos mesmos cursos, tendo evidenciado um nivel
notavel de conhecimentos e de competéncia profissional, tornando as suas aulas momentos impares, na
area do ensino das OperacOes Militares, amplamente reconhecidos pelos seus pares e corpo discente.
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Além da intensa atividade letiva mencionada, merece ainda especial referencia o seu trabalho como
assessor temporério, nodmbito da Cooperagao Técnico-Militar com Angola e Mogambique, nos anos de 2011
e 2012, e, com particular importancia, como organizador e coordenador do exercicio “Joint Minset 2013”,
organizado do &mbito do CEMC e em parceria com o Instituto Diplomatico, tendo sido merecedor das mais
elogiosas referéncias internas e externas.

Acresce ainda, a sua atitude serena, confiante e competente evidenciada como chefe de delegacéo
de equipas nacionais que participaram no Combined Joint Exercise (CJEX) nos paises parceiros onde,
integrando o ndcleo multinacional de tutores, se afirmou uma vez mais, perante os alunos nacionais e
estrangeiros, como um professor de exceléncia e um especialista de eleicdo no processo de planeamento
de Operacdes Militares.

Em toda a atividade docente desenvolvida e, em particular, nas fungbes de coordenacdo em que
esteve envolvido, o Major Simdes de Azevedo pautou sempre a sua conduta por um desempenho de
qualidade, revelador do seu elevado potencial, que o creditou ndo s como uma inequivoca mais-valia para
o0 corpo docente deste Instituto, mas também como um oficial habilitado para cargos de mais elevada
responsabilidade.

Face ao anteriormente exposto, € de toda a justica reconhecer publicamente as excecionais
qualidades e virtudes militares e pessoais que creditam o Major Simdes de Azevedo como sendo um Oficial
de elevada craveira, que pautou sempre a sua atuacdo pela afirmacdo constante de elevados dotes de
carater, em que se relevam o espirito de sacrificio, a abnegacéo e a coragem fisica e moral, devendo, por
iSS0, 0s servigos por si prestados, serem considerados extraordinarios, relevantes e distintos, de que
resultou honra e lustre para o Instituto de Estudos Superiores Militares e para as Forgas Armadas.

27 de novembro de 2013. - O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Luis
Evangelista Esteves de Aradjo, General.

(Louvor n.°1194/2013 - DR, 2.2 série, n.° 248 de 23dec13)

Louvo o0 Maj Cav (03596091) Bernardo Luis da Silveira e Lorena Lopes da Ponte, pela elevada
competéncia técnico-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas
no cumprimento das fungdes de Docente, no Instituto de Estudos Superiores Militares (IESM), ao longo
dos ultimos quatro anos.

Exercendo atividades de docéncia na area de Ensino Especifico do Exército (AEEE), foi responsavel
por lecionar um conjunto diversificado de matérias aos Cursos de Promogao a Oficial Superior - Exército
(CPOS-E), designadamente Doutrina das Operacoes, Téatica de Pequenas Unidades da Arma de Cavalaria,
Brigada na Defensiva e Ofensiva.

Simultaneamenteacompanhou os Cursos de Estado-Maior-Exeército (CEM-E) nos temas de Operacoes
Ofensivas, Defensivas e Aeromdveis, tendo demonstrado elevada competéncia técnico-profissional, rigor e
excelentes capacidades pedagogicas.

Ainda no &mbito das suas fungdes, o Major Lopes da Ponte colaborou ainda na elaboragdo dos temas
taticos de OperagOes Terrestres, participou nos Exercicios de Postos de Comando Assistidos por
Computador (CPXICAX) e Exercicios de Campo do CEM-E, realizados pela AEEE e orientou e arguiu
diversos Trabalhos de Investigag&o Individual, Trabalhos de Grupo e Recens6es, de discentes dos diversos
cursos, tendo promovido o debate com intervencdes de grande qualidade.

Merece também destaque a sua agcdo como representante do Exército no Grupo de Trabalho Force
Development da FINABEL, a sua colaboracdo na revisdo das Publicacbes Doutrinarias do Exército
(PDE) e a sua permanente disponibilidade para participar noutras tarefas de que se destaca a palestra
proferida na Brigada Mecanizada, no ambito do Exercicio “ROSA BRAVA 2013”, subordinada ao tema
“Tipologia das Operagdes-Planos e Ordens”.
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No &mbito da Cooperacao Técnico-Militar (CTM) participou em 2010 no 2.° Curso de Adequacéo de
Quadros e de Formacéo de Formadores em Mocambique. Posteriormente desenvolveu atividades de assessoria
técnica temporaria no Projeto 2, na Escola Superior de Guerra (ESG) em Angola e no Projeto 10, no Instituto
de Seguranca e Defesa, em Mogambique.

Merece ainda uma referéncia particular o seu desempenho nas funcfes de Assessor Permanente
do Diretor Técnico do Projeto 2 (ESG) em Angola, durante o ano de 2012, onde foi professor e coordenador
de diversas matérias, tendo organizado uma Workshop, na Brigada de Forcas Especiais, subordinado ao
tema “Processo de Decisdo Militar - Planeamento de OperacGes Terrestres”.

Pelas relevantes qualidades e virtudes militares, pela competéncia profissional, lealdade, espirito de
obediéncia e elevados dotes de carater, é de inteira justica que os servicos prestados pelo Major Lopes
da Ponte sejam reconhecidos como de elevado mérito, tendo contribuido significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Instituto de Estudos Superiores Militares e,
consequentemente, das Forcas Armadas.

27 de novembro de 2013. - O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis
Evangelista Esteves de Aradjo, General.

(Louvor n.®1 193/2013 - DR, 2.2 série, n.° 247 de 20dec13)

Nos termos don.° 4, do artigo 64.°do RDM, avoco o louvor concedido ao Ten TPesSecr (05531692)
José Antonio Baleizdo Torrédo pelo Chefe do Estado-Maior Conjunto, e publicado na Ordem de Servigo
n.° 46, deste Estado-Maior-General, em 15 de novembro de 2013, cujo texto se reproduz:

“Louvo o0 Ten TPesSecr (05531692) Jose Antonio Baleizdo Torrao, pela elevada competéncia
técnico-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no
desempenho das fungdes de Chefe da Seccéo de Apoio, da Unidade Nacional de Verificacdes (UNAVE),
ao longo dos altimos trés anos.

Responsavel por corrigir os dados de todas as se¢des da UNAVE para elaboragdo do planeamento
de atividades, pela rececdo de correspondéncia diaria classificada, pela gestdo pratica do Plano de
Deslocamento ao Estrangeiro (PDE) das missdes de avaliagdo e inspe¢do no &mbito do Tratado Sobre
Forgas Armadas Convencionais na Europa (Tratado CFE) e do Documento de Viena, sempre evidenciou
capacidades organizativas impares, um elevado empenho e dedicacdo e uma lideranga eficaz, confirmando
assim padrdes de desempenho excecionais e notavel atitude de militar.

De realcar o elevado brio profissional revelados em miss6es operacionais, em especial nas func¢des
de traducdo da lingua russa, com reflexo direto excelente nas atividades operacionais ativas das equipas
de inspecéo e de avaliagdo e no acompanhamento de equipas estrangeiras em territério nacional.

Merece ainda particular destaque as elevadas capacidades humanas e profissionais e extraordinario
sentido de dever, demonstrados durante a frequéncia do Curso de Reconhecimento Material e Equipamentos
no ambito do Tratado CFE, realizado na Holanda, onde foi agraciado com o prémio de melhor classificado
pela direcdo do Curso, entre 16 alunos (oficiais e sargentos) de diversos paises da OSCE.

Militar extremamente competente, disciplinado, de elevado bom senso, lealdade e disponibilidade,
0 Tenente José Torrdo, sempre revelou excecionais qualidades e virtudes militares, alicercadas em
constante afirmacdo de elevados dotes de caracter, lealdade, abnegacédo, espirito de sacrificio e
competéncia profissional, contribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da
missdo do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.”

26 de novembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis
Evangelista Esteves de Araujo, General.

(Louvor n.°1222/2013 - DR, 2.2 série, n.° 253 de 31dec13)
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Nostermosdon.®4, doartigo 64.°doRDM, avoco o louvor concedido ao Sargento-Mor de Infantaria
(05182182) Francisco Alberto Pires pelo Chefe do Estado-Maior Conjunto, e publicado na Ordem de
Servigo n.° 46, deste Estado-Maior-General, em 15 de novembro de 2013, cujo texto se reproduz:

“Louvo o SMor Inf (05182182) Francisco Alberto Pires, pela forma extremamente dedicada e
muito competente como desempenhou as funcdes que Ihe foram cometidas no Allied Force Command
Headquarters Madrid (FC HQ Madrid), no periodo de dezembro de 2011 a agosto de 2013.

Militar muito determinado, destacou-se pelas maltiplas qualidades pessoais e técnicas que possui,
que se refletiram no correto cumprimento das tarefas que desempenhou, no pleno reconhecimento quer
pelos seus superiores hierdrquicos quer pelos seus pares, nacionais e estrangeiros, bem como no seu
valioso contributo para o cumprimento da misséo do FC HQ Madrid.

Desempenhando de forma irrepreensivel o cargo OEA LXX 0060 Assistant Administration do Joint
Logistics Support Group 1 (JLSG1) do Deployable Joint Staff Element 1 (DJSE1), revelou total dedicacéo,
permanente disponibilidade, superior sentido do dever e elevado espirito de misséo, afirmando-se como um
excelente colaborador, sendo o seu desempenho publicamente reconhecido através de uma Letter of
Appreciation conferida pelo Comandante do FC HQ Madrid.

No ambito da Delegagdo Portuguesa no FC HQ Madrid, em acumulacdo de fungbes, como
responsavel pelos assuntos administrativos, demonstrou grande competéncia na gestao e organizacdo de
todo o arquivo de correspondéncia, no controlo da conta-corrente e no processamento da documentacdo
e respetivo expediente, bem como no inestimavel apoio que prestou aos elementos da Delegacdo
Portuguesa e em particular, ao Senior National Representative (SNR) de Portugal. Pautando a sua
conduta por uma total disponibilidade, elevada capacidade de resposta e manifesta facilidade de trato,
destacou-se ainda pela sua exemplar participacdo nas diversas atividades de representacdo da Delegacdo
Portuguesa no seio do FC HQ Madrid, designadamente nas tarefas relacionadas com as comemoracdes
do Dia de Portugal e nos eventos de promogao das nacOes e das respetivas potencialidades.

Por tudo o que precede, é de inteira justiga sublinhar o notavel desempenho do Sargento-Mor Alberto
Pires, enquanto elemento da Delegacdo Portuguesa no FC HQ Madrid, demonstrando possuir excecionais
qualidades e virtudes militares, pela afirmacdo constante de elevados dotes de carater, lealdade,
abnegacéo, espirito de sacrificio e de obediéncia e competéncia profissional. Aliando as suas destacadas
virtudes militares a um conjunto notavel de qualidades pessoais, que o confirmam como um militar
exemplar, devendo os servigos por si prestados, serem considerados extraordinarios, relevantes e distintos,
tendo contribuido significativamente para o prestigio das Forcas Armadas Portuguesas e de Portugal.”

26 de novembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis
Evangelista Esteves de Araujo, General.

(Louvor n.°1223/2013 - DR, 2.2 série, n.° 253 de 31dec13)

Nos termos don.®4, doartigo 64.°do RDM, avoco o louvor concedido ao Sargento-Chefe do Servico
Geral do Exército (16015483) Carlos Manuel Clemente Ramos pelo Chefe do Estado-Maior Conjunto e
publicado na Ordem de Servico n.° 43, deste Estado-Maior-General, em 25 de outubro de 2013, cujo texto
se reproduz:

“Louvo 0 SCh SGE (16015483) Carlos Manuel Clemente Ramos pela forma eficiente, rigorosa
e dedicada como tem desempenhado as suas fungdes, ao longo dos ultimos trés anos, no &mbito da Secédo
de Pessoal da UnAp/EMGFA.

Militar muito competente, com relevantes qualidades pessoais e um forte sentido de dever e
disciplina, tem demonstrado assinalaveis conhecimentos profissionais traduzidos numnotavel desempenho,
fruto da sua preocupacao e vontade constante de bem servir a Instituicdo Militar.
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De atitude disponivel e empreendedora, merece destaque o afinco e a forma zelosa como sempre
se empenhou no controlo e nas a¢Bes administrativas dos processos relativos ao universo de militares do
EMGFA, emparticular num periodo de grande dificuldade quando, nos primeiros meses de 2013, foi o (inico
Sargento colocado naquele setor, nunca regateando esforgos no intuito de corresponder aquele desafio,
demonstrando assim um elevado espirito de missao.

De caréter franco e aberto e uma sélida conduta moral, tornou-se de forma natural num prestimoso
colaborador dos seus chefes, pela forma briosa, leal e abnegada como correspondeu sem mécula a
confianca em si depositada para o cumprimento da misséo.

Com o0 seu carisma, o trato facil e um comportamento irrepreensivel em que sobressai uma
esmerada educagdo, fomentou relacbes de trabalho harmoniosas e de grande cordialidade, que lhe
granjearam a estima, reconhecimento e consideragdo de seus pares, superiores e inferiores hierarquicos.

Pelas qualidades humanas e virtudes militares que evidencia, pelo seu carater leal, integro, altruista
e vontade de bem servir, merece que 0S Servigos por si prestados sejam considerados extraordinarios e
de elevada competéncia, os quais tém contribuido significativamente para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missdo do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.”

15 de novembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Luis
Evangelista Esteves de Araudjo, General

(Louvor n.®1 189/2013 - DR, 2.2 série, n.° 247 de 20dec13)

Louvo o SAj Mat (13405387) Jodo Carlos Rocha Pisco Tangarrinhas da Policia Judiciéria
Militar, pelo excecional zelo, e pela elevada competéncia no &mbito técnico-profissional, revelados no
meritdrio desempenho das funges como técnico do Laboratério de Policia Técnico Cientifica nesta Policia
(LPTC), desde junho de 2007.

Ao longo dos Gltimos trés anos e seis meses, tem-se revelado um militar muito disciplinado e rigoroso
na sua conduta diaria, possuidor de elevado espirito de sacrificio, constituindo-se assim, como um elemento
de referéncia no LPTC. Possuidor de vincado profissionalismo, tem vindo a assumir funcGes de elevada
responsabilidade, mostrando-se sempre disponivel e dedicado no cumprimento das missdes que lhe estdo
atribuidas, mesmo depois das horas normais de servigo, para que dai resulte o cabal desempenho das suas
obrigacoes.

Na &rea pericial, enaltece-se o seu sentido de dever, rigor e espirito critico que em muito contribuem
para o bom funcionamento e constante desenvolvimento deste laboratdrio.

Destaca-se 0 seu brilhante contributo nas vertentes do Exame ao Local do Crime e Pericias
Balisticas, com especial relevo para a fotografia, quer no @mbito forense, quer no servico de apoio & PJM,
onde se eleva o seu primoroso sentido de prontiddo e profissionalismo.

Assim, pelos elevados niveis de eficiéncia e eficacia evidenciados na exceléncia do desempenho das
suas fungdes, pelas excecionais qualidades e virtudes militares, pela afirmagdo constante de elevados
dotes de carater, lealdade, abnegacéo, espirito de sacrificio, de obediéncia e competéncia profissional, o
Sargento-Ajudante Jodo Tangarrinhas imp6s-se ao respeito dos seus pares, bem como dos seus
subordinados e superiores hierarquicos, merecendo que 0s servigos por si prestados que muito contribuiram
para o cumprimento da missdo da Policia Judiciaria Militar, sejam considerados como extraordinarios,
relevantes e de elevado mérito.

16 de outubro de 2013. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar, Luis Augusto Vieira,
Coronel.

(Louvor n.° 1 011/2013 - DR, 2.2 série, n.° 212 de 01nov13)
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Il — MUDANCAS DE SITUACAO

Passagem a situacdo de Reforma

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os oficiais abaixo mencionados, transitem para
a situacdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo ser considerados nesta situacdo desde as datas ai
indicadas:

Cor Inf (04155482) Jorge Manuel Ferreira Pereira 03-11-2013
Cor Cav (02952479) Luis Manuel Prostes Villa de Brito ~ 03-11-2013
Maj Inf (12789590) Joaquim Manuel Alexandre Ferreira 01-11-2013

(Portaria n.° 937/2013, DR, 2.2 série, n.° 252 de 30dec13)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o TCor SAR (01860081) Rui Carlos Antunes
e Almeida Lopes transite para a situacdo de reforma, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°,
conjugado com o n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 93/91, devendo ser considerado nesta situacéo,
desde 1 de novembro de 2013.

(Portaria n.° 943/2013, DR, 2.2 série, n.° 253 de 31dec13)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os sargentos abaixo mencionados, transitem para
a situacdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo ser considerados nesta situagdo desde as datas ai
consignadas.

SAj Para (18757684) José Luis Maia dos Santos 01-11-2013
SAjAdMIl  (00622384) Albino Rufino Dias da Silva 28-11-2013
1Sarg Aman (15847678) Antonio Carlos Pires Lopes 26-11-2013

(Despacho n.° 16 899/2013, DR, 2.2 série, n.° 252 de 30dec13)

Abate ao quadro permanente

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria de 9 de Setembro de 2013, abater
ao Quadro Permanente o Ten Cav (11972501) Jodo Pedro Faria Leite Barroso, do RC6, nos termos
da alinea c) do n.° 1 do artigo 170.° do EMFAR, a partir de 28 de Agosto de 2013.

(Portaria n.° 706/2013, DR, 2.2 série, n.° 205 de 23 de outubro de 2013)

Il — PROMOCOES E GRADUACOES

Promocdes

O Presidente da Republica decreta, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° da Lei Organica n.° 1-A/2009,
de 7 de julho, o seguinte:

E confirmada a promogao ao posto de Major-General do Cor Tir AdMil (03341581) Jodo Manuel
Lopes Nunes dos Reis, efetuada por deliberagdo de 30 de setembro de 2013 do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e aprovada por despacho do Ministro da Defesa Nacional de 7 do més seguinte.

Assinado em 14 de outubro de 2013.

Publigue-se.

O Presidente da Republica, AniBAL CAVACO SILVA.
(Decreto do PR n.° 112/2013, DR, 1.2 série, n.° 201 de 170ut13)
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O Presidente da Republica decreta, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° da Lei Orgénica n.° 1-A/2009,
de 7 de julho, o seguinte:

E confirmada a promogéo ao posto de Major-General do Cor Tir Inf (03666381) José Antdnio
da Fonseca e Sousa, efetuada por deliberacdo de 17 de dezembro de 2013 do Conselho de Chefes de
Estado-Maior e aprovada por despacho do Ministro da Defesa Nacional de 19 do mesmo més.

Assinado em 27 de dezembro de 2013.

Publigue-se.

O Presidente da Republica, AniBAL CAVACO SILVA.

(Decreto do PR n.° 126-E/2013, DR, 1.2 série, n.° 252 de 30dec13)

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria de 27 de dezembro de 2013,
promover ao posto de Coronel, nos termos don.® 1 do artigo 183.°e da alinea a) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢Oes
gerais e especiais de promocao estabelecidas nos artigos 56.° e 242.° do referido Estatuto, o TCor AdMil
(00662783) Carlos Manuel Diogo da Graca Rosa.

O referido oficial conta a antiguidade do novo posto desde 17 de dezembro de 2013, nos termos do
dispostonaalineab) don.’1 doartigo 175.°do EMFAR, ficando integrado na primeira posicéo da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14
de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao da publicacdo da presente
portaria no Diario da Republica (DR), nos termos do n.° 7 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2013).

Fica na situacdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do EMFAR.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do Cor AdMil
(16106184) José Manuel Almeida de Rodrigues Gongalves.

A presente promogao é efetuada ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro (Orcamento do Estado para 2013) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo
despacho n.® 7 178/2013, de 24 de maio, de Suas Exceléncias os Ministros de Estado e das Finangas e da
Defesa Nacional, publicado no DR, 2.2 série, n.° 107, de 4 de junho de 2013.

(Portaria n.° 13/2014, DR, 2.2 série n.° 04 de 07jan14)

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria de 30 de dezembro de 2013,
promover ao posto de Coronel, nos termos don.° 1 do artigo 183.°e da alinea a) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alterag@es introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢oes
gerais e especiais de promog&o estabelecidas nos artigos 56.° e 242.° do referido Estatuto, o TCor Cav
(01831883) Jodo Carlos Vaz Ribeiro do Amaral Brites.

O referido oficial conta a antiguidade do novo posto desde 27 de dezembro de 2013, nos termos do
dispostonaalineab) don.’1 doartigo 175.°do EMFAR, ficando integrado na primeira posicdo da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14
de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao da publicacdo da presente
portaria no Diario da Republica (DR), nos termos do n.° 7 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2013).

Fica na situacdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do EMFAR.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do Cor Cav
(18503485) Paulo Manuel Simdes das Neves de Abreu.
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A presente promogéo é efetuada ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro (Orcamento do Estado para 2013) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo
despacho n.° 7 178/2013, de 24 de maio, de Suas Exceléncias os Ministros de Estado e das Finangas e da
Defesa Nacional, publicado no DR, 2.2 série, n.° 107, de 4 de junho de 2013.

(Portaria n.° 12/2014, DR, 2.2 série n.° 04 de 07jan14)

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria de 31 de dezembro de 2013,
promover ao posto de Coronel, nos termos don.® 1 do artigo 183.°e da alinea a) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢Oes
gerais e especiais de promocao estabelecidas nos artigos 56.° e 242.° do referido Estatuto, o Cor Grad Med
(01270480) Antonio Maria Ferreira Alcoforado Corte-Real.

O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde 31 de dezembro de 2013, nos termos
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, mantendo-se integrado na primeira
posicao da estrutura remuneratoria do posto de Coronel, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Mantém o direito ao vencimento por este posto, ficando na situacéo de quadro, ao abrigo do artigo 172.°
do EMFAR.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do Cor Med
(14347681) Nuno Anténio Martins Canas Mendes.

A presente promocao é efetuada ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro (Orcamento do Estado para 2013) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo
despacho n.° 7 178/2013, de 24 de maio, de Suas Exceléncias os Ministros de Estado e das Finangas e da
Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 107, de 4 de junho de 2013.

(Portaria n.° 14/2014, DR, 2.2 série n.° 04 de 07jan14)

IV — COLOCACOES, NOMEACOES E EXONERACOES
Colocagdes

Comando do Exército
Unidade de Apoio

Cor Inf(14046682) José Paulo Bernardino Serra, da UnAp/EME, a prestar servicono IDN, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 2 de dezembro de 2013.

(Por portaria de 17 de dezembro de 2013)

Cor Inf (19801582) Diogo Maria da Silva Sepulveda Velloso, do CFT, a prestar servico no EMGFA,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 2 de dezembro de 2013.

(Por portaria de 17 de dezembro de 2013)

Cor Inf (17131684) Artur José Lima Castanha, do R119, a prestar servico no EMGFA, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 2 de dezembro de 2013.

(Por portaria de 17 de dezembro de 2013)
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Maj Inf (32469392) Bruno André Assuncdo Marques Lopes, do EME, a prestar servicono EMGFA,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 2 de dezembro de 2013.

(Por portaria de 17 de dezembro de 2013)

Estado-Maior do Exército

Maj Cav (01355088) Fernando Augusto Barros de Castro e Sousa, do CmdPess, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 3 de dezembro de 2013.

(Por portaria de 13 de janeiro de 2014)

Comando do Pessoal

Cor Inf (10541582) Jodo Alexandre Gomes Teixeira, do CTOE, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 28 de novembro de 2013.

(Por portaria de 13 de janeiro de 2014)

Cor Inf (11719782) Antonio Alberto dos Santos Araujo, do RG1, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 4 de dezembro de 2013.

(Por portaria de 13 de janeiro de 2014)

Maj Art (27812592) José Carlos Pires Batista, do RA5, devendo ser considerado nesta situacao
desde 25 de novembro de 2013.

(Por portaria de 13 de janeiro de 2014)

Direcdo de Administracdo de Recursos Humanos

TCor Inf (08821689) Anténio Manuel Evangelista Esteves, do CmdPess, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 2 de dezembro de 2013.

(Por portaria de 13 de janeiro de 2013)

Unidade de Apoio/CmdPess

Cap Art (03753197) Sérgio Manuel Oliveira da Rocha, do GAC/Briglnt, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 5 de dezembro de 2013.

(Por portaria de 13 de janeiro de 2014)

Comando da Logistica
Direcdo de Material e Transportes

TCor AdMil (13885588) Albino Marques Lameiras, da DSP, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 13 de novembro de 2013.

(Por portaria de 17 de dezembro de 2013)

Maj Mat (25130092) Luis Anténio Torres da Costa, do CmdLog, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 14 de novembro de 2013.

(Por portaria de 13 de janeiro de 2014)
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Deposito Geral de Material do Exército

Ten Mat (07744503) Vitor Jodo Antunes Beltrdo, do CmdLog, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 2 de dezembro de 2013.

(Por portaria de 13 de janeiro de 2014)

Direcdo de Infraestruturas

Maj Eng (04505788) Jose Carlos Martins Monteiro, dos Bombeiros Lisboa, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 28 de novembro de 2013.

(Por portaria de 13 de janeiro de 2014)
Direcdo de Finangas

Cap AdMil (15510995) Nuno Miguel de Sousa Gomes, do Cmd/Brigint, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 19 de novembro de 2013.

(Por portaria de 17 de dezembro de 2013)

Unidade de Apoio da Area Militar de Amadora/Sintra

TCor Inf (16394889) Antdnio Augusto Margalho Craveiro, do CmdLog, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 6 de novembro de 2013.

(Por portaria de 17 de dezembro de 2013)

Pélo Permanente do PMO001/Vendas Novas do RA5

Maj Art (10569790) Armando Manuel Leal Simdes, da AM, devendo ser considerado nesta situacao
desde 25 de novembro de 2013.

(Por portaria de 17 de dezembro de 2013)

Polo Permanente do PMO001/Vila Nova da Barquinha do RE1

Cor Eng (12656084) Jodo Manuel Pires, da EA, devendo ser considerado nesta situacdo desde
16 de dezembro de 2013.

(Por portaria de 13 de janeiro de 2014)
Direcdo de Educacéo

Cor Cav (16499879) Rui Alves Tavares Ferreira, do IPE, devendo ser considerado nesta situagdo
desde 19 de novembro de 2013.

(Por portaria de 17 de dezembro de 2013)

Comando das Forgas Terrestres

Cor Inf (19901885) Pedro Miguel Alves Gongalves Soares, do CTC, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 18 de novembro de 2013.

(Por portaria de 17 de dezembro de 2013)
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TCor Cav (03763787) Paulo Jorge Rodrigues Ramos, da UnAp/EME, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 28 de novembro de 2013.

(Por portaria de 13 de janeiro de 2014)

Cap Inf (05082600) Nelson Miguel Gongalves Ferreira, do CTC, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 18 de novembro de 2013.

(Por portaria de 17 de dezembro de 2013)

Regimento de Guarnicdo N.° 1

Cor Inf (02126184) Carlos Alberto Esteves Filipe, da AM, devendo ser considerado nesta situacao
desde 5 de dezembro de 2013.

(Por portaria de 13 de janeiro de 2014)

Comando da Zona Militar Madeira

Maj TManTm (05121580) Joaquim Anténio Gongalves Barbosa, da UnAp/ZMM, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 13 de novembro de 2013.

(Por portaria de 17 de dezembro de 2013)

Unidade de Apoio/CmdZMM

Maj Inf (07623091) Ilidio de Viveiros Freire, do CmdZMM, devendo ser considerado nesta situacao
desde 13 de novembro de 2013.

(Por portaria de 13 de janeiro de 2014)

Comando da Brigada Mecanizada

TCor Inf (17914486) Jodo Manuel Mendonca Roque, do RI15, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 29 de outubro de 2013.

(Por portaria de 17 de dezembro de 2013)

Maj Cav (03596091) Bernardo Luis da Silveira e Lorena Lopes da Ponte, da UnAp/EME, devendo
ser considerado nesta situagdo desde 1 de outubro de 2013.

(Por portaria de 17 de dezembro de 2013)

Comando da Brigada de Reacdo Répida

TCor Inf (00771586) Hilario Dionisio Peixeiro, do RI15, devendo ser considerado nesta situacdo
desde 7 de novembro de 2013.

(Por portaria de 17 de dezembro de 2013)

Escola de Tropas Paraquedistas

TCor Inf(19392687) Antdnio José Marcal de Sousa, do CmdCCS/BrigRR, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 11 de dezembro de 2013.

(Por portaria de 13 de janeiro de 2014)
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Centro de Tropas de Operacgdes Especiais

Cor Inf (14651184) Antonio Alcino da Silva Regadas, da DARH, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 29 de novembro de 2013.

(Por portaria de 17 de dezembro de 2013)

Regimento de Infantaria N.° 15

TCor Inf (02986886) Paulo Antonio dos Santos Cordeiro, do RI10, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 8 de novembro de 2013.

(Por portaria de 17 de dezembro de 2013)

Ten Inf (03623906) Filipe Coutinho Valente Simdo Freire, da ETP, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 11 de dezembro de 2013.

(Por portaria de 13 de janeiro de 2014)

Regimento de Engenharia N.° 1

Cap TPesSecr (03542790) Rui Manuel Caeiro Ramalho, do CS EVORA, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 2 de dezembro de 2013.

(Por portaria de 17 de dezembro de 2013)

Nomeagdes

1. Ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei Orgénica n.° 1-A/2009 (Lei
Orgénica de Bases da Organizacéo das Forcas Armadas), de 7 de julho, nomeio 0 MGen (03666381) José
Antonio da Fonseca e Sousa, para o cargo de Diretor de Administragdo de Recursos Humanos do
Comando do Pessoal do Exército.

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de janeiro de 2014

06 de janeiro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

(Despacho n.° 07/CEME/2014 de 06jan14)

1. Nos termos do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em agdes de Cooperacdo Técnico-Militar
concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96 de 13 de dezembro e
verificados os requisitos nele previsto, nomeio o TCor Cav (03240582) José Tulio Marqgues da Silva por
um periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com inicio em 15 de fevereiro de 2014, para
desempenhar as fungdes de Diretor Técnico no &mbito do Projeto n.° 3 - Policia Militar, inscrito no
Programa-Quadro de Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica de Cabo Verde.

2. Deacordo comon.°5 da Portaria n.° 87/99 (2.2 série), de 30 de dezembro de 1998, publicada no
Diario da Republica — 2.2 série de 28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes em
pais da classe C.

09 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

(Despacho n.° 1 106/2014, DR, 2.2 série, n.° 16 de 23jan14)

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 4.° e do n.° 4 do artigo 6.°, ambos do Estatuto dos
Militares em acOes de Cooperacdo Técnico-Militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lein.°238/96 de 13 de dezembro, prorrogo por 30 (trinta) dias, cominicio em 9 de janeirode 2014,
a comissdo de servigo do TCor Inf (08285888) Nelson Couto Gomes, no desempenho das funcdes de
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Diretor Técnico do Projeto 4 — Centro de Instrucdo Militar, inscrito no Programa-Quadro de Cooperacgao
Técnico-Militar com a Republica Democrética de Timor-Leste.

De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2.2 série), de 30 de dezembro de 1998, publicada no
Diério da Republica — 2.2 série de 28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes em
pais da classe C.

19 de dezembro de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

(Despacho n. 197/2014, DR, 2.2 série n.° 04 de 07jan14)

O Decreto Regulamentar n.° 5/2012, de 18 de janeiro, definiu a misséo e as atribui¢fes da
Direcdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa. A Portaria n.° 92/2012, de 2 de abril, que
desenvolve aquele decreto regulamentar, determina que a Direcdo de Servigos de Projetos Industria e
Logistica (DSPIL) € uma unidade organica nuclear desta Direcdo-Geral.

De acordo com o despacho n.° 7 636/2012, de 4 de abril, a Divisdo de Logistica e Controlo de
Produtos (DLCP), é uma unidade orgénica flexivel pertencente a DSPIL, nesta Dire¢do-Geral.

Considerando que, face as maltiplas competéncias atribuidas @ DLCP, é urgente e imprescindivel
garantir o seu normal funcionamento;

Considerando que o Major Américo Marques Gargdo Cara D’ Anjo retne todos os requisitos legais
para o provimento do cargo e possui a competéncia técnica, a aptiddo e o perfil adequados ao exercicio
das inerentes fungdes, conforme nota curricular anexa:

1 — Nomeio, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, 0 Maj Mat (01597289) Américo Marques Garcao
Cara D’Anjo, em regime de substituicao, para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, chefe de diviséo
de Logistica e Controlo de Produtos da Direcdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa.

2 — Deacordo comon.°3 do artigo 31.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, o nomeado pode
optar pelo vencimento ou retribuicdo de base da sua funcdo, cargo ou categoria de origem.

3 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 30 de dezembro de 2013.
17 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha Chambel, Major-General.

Nota curricular

Dados biograficos:

Nome: Américo Marques Gargdo Cara D’Anjo.
Data de nascimento: 5 de setembro de 1968.
NIM: (01597289).

Posto/data: Major/27 de dezembro de 2005.
Ramo/servico: Exército/Servigo de Material.

Formagdo militar:

Curso de Servico de Material de Engenharia Mecéanica da Academia Militar, em 1993;
Curso de Promocéo a Capitdo, em 1998;
Curso de Promog&o a Oficial Superior, no Instituto de Altos Estudos Militares em 2004.

Formacéo profissional:

Estagio de Manutencdo Preventiva e Inspecdo de Material, em 1998;
«Weapon Systems Management Course», no IABG na Alemanha em 2000;
Curso de Gestao de Conflitos, no INA em 2011.
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Experiéncia profissional:

Adjunto da Seccao Estudos e Instrugdo, na Escola Prética dos Servicos de Material (EPSM) e ainda
docente dos Cursos de Formagéo de Sargentos, entre 1996 e 1998;

Comandante de companhia na EPSM, desde fevereiro de 1998 até 14 de janeiro de 1999;

Adjunto da Seccdo de Armamento e Municfes na Reparticdo de Material da DSM, entre 15 de
janeiro de 1999 e 30 de junho de 2006;

Chefe da Seccdo Classe V na Reparticdo de Reabastecimentos e Servigos da DMT, entre 1 de julho
de 2006 e 16 de junho de 2009;

Docente da disciplina de Municdes e Explosivos na Escola Superior Politécnica do Exército (ESPE),
desde o ano letivo de 1999-2000;

Colocado no MDN na Diregdo-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa (DGAED), desde
17 de junho de 2009, agora Direcdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa (DGAIED), na
Divisdo de Projetos, onde tem participado em diversos projetos de reequipamento da Forgas Armadas
(ArmaLigeira, Viaturas4 x 4, Leopard 2A6, VBR 8 x 8) eainda no projeto de desmilitarizacdo de municdes
das Forcas Armadas.

Louvores e condecoragdes:

Louvor atribuido pelo Cor comandante da EPSM — 9 de Janeiro de 1999;
Louvor atribuido pelo Cor subdiretor da DSM — 28 de Setembro de 2001;
Louvor atribuido pelo MGen comandante da ESPE — 24 de Setembro de 2003;
Louvor atribuido pelo MGen diretor da DSM — 18 de julho de 2005;

Louvor atribuido pelo MGen diretor da DMT — 7 de maio de 2007;

Medalha de cobre de comportamento exemplar — abril de 2003;

Medalha de prata de comportamento exemplar — novembro de 2004.

(Despacho n.° 373/2014, DR, 2.2 série, n.° 06 de 09jan14)

Exoneragdes

Torna-se pablico gque, nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
deabrile 64/2011, de 22 de dezembro, que a republica, cessa a comissao de servico do Cor Art (14222282)
José Julio Barros Henriques, no cargo de Diretor da Unidade de Investigagdo Criminal, por ter tomado
posse para o desempenho do cargo de Juiz Militar nas Varas Criminais do Porto, com efeitos a partir de
18 de dezembro de 2013.

07 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar, Luis Augusto Vieira, Coronel.

(Aviso n.° 719/2014, DR, 2.2 série, n.° 11 de 16jan14)

O Decreto Regulamentar n.° 5/2012, de 18 de janeiro, definiu a misséo e as atribui¢fes da
Diregdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa. A Portaria n.° 92/2012, de 2 de abril, que
desenvolve aquele decreto regulamentar, determina que a Direcdo de Servigos de Projetos, Inddstria
e Logistica (DSPIL) é uma unidade orgéanica nuclear desta Direcdo-Geral.

De acordo com o despacho n.° 7 636, de 4 de abril de 2012, a Divisdo de Projetos, Indistria e
Investigagdo e Desenvolvimento (DPIID), é uma unidade orgénica flexivel pertencente @ DSPIL, nesta
Diregdo-Geral.
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Considerando que, o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Projetos, Inddstria
e Investigacdo e Desenvolvimento da Diregdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa, foi
ocupado pelo TCor Mat Res (19872088) José Augusto Rosa Dias, em regime de substituicdo, ao abrigo
dodisposto non.° 1 doartigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro;

Determino que:

O cargo de Chefe da DPIID ficou vago por ter cessado a comissdo de servico do TCor Mat Res
(19872088) José Augusto Rosa Dias, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro;

A presente cessacdo da comissdo de servigo produz efeitos a partir de 27 de dezembro de 2013.

17 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral da DGAIED, Manuel de Matos Gravilha Chambel,
Major-General.

(Despacho n.° 312/2014, DR, 2.2 série, n.° 05 de 08jan14)

V — DECLARACOES
Colocacgtes e desempenho de funcbes na Situagdo da Reserva

Inicio de fungdes

Os Oficiais abaixo indicados, passaram a prestar servico efetivo na situacéo de reserva, na Liga
dos Combatentes, a partir de 1 de janeiro de 2014:

Cor Inf Res (05690881) Manuel Anténio Francisco Lopes Calado;
TCor SGE Res (14080774) Jorge Manuel Marques Pereira;
TCor TManTm Res (09547773) José Jodo da Costa Pereira;

Maj Inf Res (19723290) Luis Miguel de Sousa Lopes;

Maj Inf Res (04240290) Artur Guilherme Ramos de Matos Efigénio;
Maj Inf Res (02785190) Luciano Pinto Pereira;

Cap Inf Res (13397386) Manuel Pires Lourenco.

Fim de funcGes

O MGen Res (62253575) Raul Jorge Laginha Gongalves Passos, deixou de prestar servico efetivo
na situagdo de Reserva, desde 17 de dezembro de 2013, nas fun¢es de DCOM no HQ NRDC-SP.

Cor Farm Res (04608180) Carlos Alberto do Amaral Souto, deixou de prestar servico efetivo na
situacdo de reserva, na Escola do Servico de Saude Militar, em 1 de janeiro de 2014.

Os Oficiais abaixo indicados, deixaram de prestar servico efetivo na situacéo de reserva, no P6lo
Permanente do Prédio Militar 022/Porto (EPT), em 23 de dezembro de 2013:

TCor TExpTm Res (00718579) Fernando Augusto Pimentel Lobao;
TCor TManTm Res (08178479) Joaquim de Sousa;
TCor TManTm Res (11068479) Moisés Neutério Caroceiras Vaz.
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O TCor Art Res (13987789) Amilcar José Teixeira da Cunha, deixou de prestar servico efetivo na
situacdo de reserva, no Centro de Psicologia Aplicada do Exército, em 1 de janeiro de 2014.

O Maj SGE Res (18271779) Manuel Pereira Moreno, deixou de prestar servico efetivo na situagao
de reserva, no Estabelecimento Prisional Militar, em 1 de janeiro de 2014.

O Maj TEDT Res (08907484) José Augusto Mateus Amorim Nobre, deixou de prestar servigo
efetivo na situacdo de reserva, na Dire¢do de Saude, em 01 de Janeiro de 2014.

O Cap TManMat Res (11400680) Adelino Manuel Ribeiro Marques, deixou de prestar servico
efetivo na situagéo de reserva, na Liga dos Combatentes, em 01 de Janeiro de 2014.

O SMor Mat Res (06667683) Antdnio José de Almeida Gongalves, deixou prestar servigo efetivo,
na situacdo de reserva, no Museu Militar do Porto em 22 de outubro de 2013.

O SMor MusRes (11160785) Serafim de Oliveira Aguiar, deixou prestar servigo efetivo, na situagao
de reserva, na Banda Militar do Porto em 23 de dezembro de 2013.

O SMor Vet Res (08972682) Manuel Jodo dos Santos Cristovao, deixou prestar servico efetivo, na
situacdo de reserva, na Escola das Armas, em 30 de dezembro de 2013.

VI — RECTIFICACOES

Rectifica-se o publicado na OE n.° 11, 2.2 série, de 30 de outubro de 2013, pag. n.° 757, referente a
passagem a situacdo de Reforma, do SAj Art , Luis Manuel Isaias,” onde se 1é (15779783)”, deve lér-se
“(13751783)".

Que fique sem efeito a Portaria de 8 de novembro de 2013, publicado na OE, 2.2 série, n.° 11, de 30
de novembro de 2013, pagina 731, relativa a atribuicdo da Medalha de Comportamento Exemplar, Grau
Prata, a varios militares da GNR.

VIl — OBITUARIO

2013
Faleceram os militares abaixo mencionados da SecApoio/RRRD:

julho 08  Cor Inf (51105411)  Jodo Domingos dos Santos Inacio;
novembro 17  SAjSGE (50146011)  Gustavo Ferreira Carvalho;
novembro 17  1SargSGE (50507511)  Antdnio Domingues;



22 Série ORDEM DO EXERCITO N. 01/2014 35
novembro 29  SCh Inf (50185211)  Filipe da Silva Correia;
dezembro 02  Cor Med (50933211)  Joaquim Goncalves;
dezembro 02  SAj Med (50103411)  Armando Ferreira Redentor;
dezembro 06  TGen (52155011)  Alvaro Pereira Bonito;
dezembro 06  1Sarg Aman (07201771)  Marcolino Varela de Jesus;
dezembro 19  SMor Art (51542311)  José Fernandes.

Publicado em 18 de fevereiro de 2014

Esta conforme:

O Chefe do Estado-Maior do Exército

Carlos Antdénio Corbal Hernandez Jer6nimo, General.

O Vice-CEME
no exercicio de poderes no ambito das
atribuigdes do Comando do Pessoal

Antdnio Carlos de S& Campos Gil, Tenente-General.



A SECGAO DE OE/DARH

MIISERIO DA DEFESA NACIONAL ESTA CONFORME
ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

ORDEM DO EXERCITO

3.2 SERIE
N.° 01/31 DE JANEIRO DE 2014
Publica-se ao Exército o seguinte:

I — JUSTICA E DISCIPLINA

Condecoracgdes

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército de 4.2 Classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n0 316/02, de 27 de dezembro de 2002, por terem sido considerados ao abrigo do artigo 25.°
do mesmo Decreto, 0s seguintes militares em regime de contrato:

1Cb  (19379905) David Ferreira Fontes;
Sold (01647002) Filipe Alexandre Bispo Rodrigues.

(Por despacho de 20 de dezembro de 2013)

Condecorados com a Medalha de Comportamento Exemplar, Grau Cobre, por despacho do
Major-General Director de Justica e Disciplina, ap6s subdelegacdo recebida do Tenente-General
Comandante do Pessoal, da data que se indica e em conformidade com as disposi¢des do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, promulgado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, os seguintes militares em regime de contrato:

Ten (00870501) Liliane Amaral Claudio;

Ten (06966798) Jodo Miguel Guerreiro de Morais;
Ten (15167899) Luis Miguel Canhoto da Silva;
Ten (13968698) Vitor Manuel Figueiredo Dourado;
Asp (01463305) Artur Rafael Carvalho da Silva;
Furr (09538702) Liliana Antunes Pereira;

Furr (03887805) Nuno André Pereira Lopes;

Furr (18643103) Antbnio Pedro Teixeira Tavares;
1Cb (19431304) Wilson Mendes Tavares;

1Cb (01081705) Francisco José Rosa Gomes;

Sold (12054805) Marco André Vicente Custodio;
Sold (15895202) Luis Miguel Correia da Fonseca;
Sold (07410205) Andreia Filipa Patricio de Sousa;


01622792
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Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold

Furr
Furr
Furr
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold

(00233705)
(06135906)
(05460706)
(19611805)
(17179805)
(05960402)
(01883005)
(06729005)
(07893002)
(01250405)
(02296706)

(14104606)
(03261905)
(13780206)
(12938504)
(12423506)
(04458906)
(19082409)
(18381909)
(12699109)
(15865406)
(05126206)
(16062306)
(12912004)
(16812404)
(15296505)
(19870509)
(05698406)
(18210109)
(16379806)
(04709406)
(11250804)
(13344403)
(03986709)
(17797606)
(02297309)
(18175106)
(05129606)
(02799303)
(04333906)
(03178409)
(00333009)
(02975406)
(01954802)
(04023306)

Eduarda Marisa Jodo Inécio;

Ivanilda da Conceicdo Mendes Semedo;
Jodo Fernando Lopes Noutel Venancio Pereira;
Luis Filipe Azevedo Figueiredo;

Elisabete da ConceicdoFranca Bettencourt;
Liliana Lourenco Proenca;

Marisa Sofia Farinho Inécio;

Cristina Alexandra da Silva Simdes;

Céatia Sofia Marchdo Moreira;

José Luis Gomes da Silva Crispim Leitdo;
Manuel Anténio Pereira Leitdo.

(Por despacho de 29 de outubro de 2013)

Luis Carlos Eufrasio dos Santos Pereira;
Jodo Manuel Pereira Marques;
Emanuel Monsanto Bras;

Miguel José Lourengo Dias;

Hugo Anténio Pescada Carreira;

Ivo Micael Ereira Mota;

Tiago Gabriel Mendes Piedade;

Paulo Henrique Soares Barbosa;

Diogo Barbosa Diniz;

Jodo Pedro dos Santos Alexandre;
Elisia de Fatima dos Santos da Costa Realejo;
Andreia Grimaneza Bettencourt Medeiros;
Armindo José Vieira Azevedo;

Filipe Alexandre Capuchinho Mesquita Coelho;
Silvana Isabel Martins Martins;

Carla Cristina Ribeiro Teixeira;

Jodo Filipe Gomes da Cruz;

Vania Cristina de Sousa Ferreira;

Nelson Miguel Torres Martins Morais;
Hugo Manuel Agra Teixeira;

Susana Caleca da Conceigéo;

Edgar Filipe Contreiras Silva;

Fabio Daniel Xavier Ambrosio;

Luis Carlos Bonfim Monteiro;

Ricardo Teixeira Basilio;

Tania Daniela Martins Costa;

Liliana Patricia Beirdo Dias;

Luis Pedro Ministro Lourenco;

José Manuel Martins Fernandes Silva;
Joel Filipe Cardoso Ferreira;

Marta Faria Loureiro;

Darcio Lemos Aguiar;

Carla Patricia Gravito Coelho;

Rui César Borba Melo da Silva.

(Por despacho de 04 de novembro de 2013)
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Furr (10450209) Patricia Margarida Teixeira Silva;
Furr (07412105) Ricardo Manuel Carvalho da Silva;
Furr (04544502) Carla Marisa Ferreira Santos;
1Cb (05582606) Bruno Rua Oliveirg;
1Cb (05160306) Sofia dos Reis Quental;
1Cb (12825006) Téania Isabel Faria Barradas;
1Cb (15162409) Jodo Filipe Pedrosa de Sousa;
1Cb (19911409) Micael Jodo dos Santos Pestana;
1Cb (17930804) Ricardo Emanuel Pinto Ferraz;
2Cb (19841803) Liliana Isabel Rolo Carvalho;
Sold (00384303) Sara Lucia Prudéncio Azevedo;
Sold (07260302) Sénia Manuela Belchior Rocha;
Sold (07397504) Helena Isabel da Silva Arnoia;
Sold (08517904) Rafael Siméo Coelho Ribeiro;
Sold (09482706) Luis Manuel Gomes Fernandes Mendes;
Sold (07741106) Henrique Rafael Veloso;
Sold (08193206) Catarina Isabel de Aradjo Simdes;
Sold (03111502) Nilo Sérgio da Silva Ferreira;
Sold (16288909) Nicolas Fonseca Amaral;
Sold (05166805) Tiago Fernandes Nunes Mendes;
Sold (04833404) Sara Catarina Santos Amaral Cardoso.
(Por despacho de 05 de novembro de 2013)
Ten (00811799) Adriano Manuel Pereira Alves;
Ten (19991502) Eurico Gongalo Guerreiro de Pires Rodrigues;
Ten (18949199) Ricardo Luis Morais Pinto;
Furr (03938604) Sofia dos Santos Rodrigues;
Furr (05728704) Flavio Noé Fernandes Araujo;
Furr (03505004) Daniela Silva Mota;
Furr (08789206) llda Rodrigues Duarte;
Furr (09063606) Luis Carlos Ramos Machado;
1Cb (08856906) Ana CarinaVerdade da Silva Ribeiro;
1Cb (08037303) André Sa Duarte;
1Cb (15837909) Nuno Filipe Silva Raposo;
1Cb (12292604) Jodo Luis Ferreira Paulo;
1Cb (09321306) Marisa Antunes Pinheiro;
Sold (10357405) Catarina lIsabel da Silva Monteiro;
Sold (05383304) Daniel Tiago da Costa Gongalves;
Sold (11899606) Rui Miguel Rico Rubio;
Sold (09172002) Angelo Miguel Mendes Picanco;
Sold (07627206) Ivo Alberto Cruz e Silva Barbosa;
Sold (17079409) Ménica Alexandrada Ponte Ferreira Tavares;
Sold (10776504) Catarina Paula Ferreira Régo;
Sold (18308505) Miguel Nivaldo Salsa Ponte;
Sold (15293609) Maria Jodo Costa Pacheco Almeida;
Sold (07745304) Italo Pena de Sousa Vilela;
Sold (01258505) Artur Emanuel Teixeira Zé Senhor;
Sold (18817105) Fabio Daniel Costa Rodrigues.

(Por despacho de 14 de novembro de 2013)
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Ten
Ten
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
Sold

Furr
Furr
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold

Ten
Furr
Furr
Furr
Furr
Furr
Furr

(03837097)
(15998199)
(00388306)
(03133702)
(06009506)
(10952409)
(02287104)
(16184106)

(04500705)
(01996204)
(00889004)
(18921007)
(09565805)
(15586105)
(10955604)
(11430009)
(13303206)
(15503606)
(07883909)
(04389205)
(06981207)
(03418006)
(08941203)
(06419006)
(09716206)
(12343105)
(12029706)
(12943706)
(16071806)
(17186206)
(19099806)
(12291303)
(06367309)
(06214809)
(11860606)
(12726705)

(15979202)
(03627806)
(10519306)
(08209709)
(10992203)
(18894909)
(08066306)

Ana Luisa Alves Cardoso;

Marco Filipe da Costa Ricardo;

Paulo Ricardo Fernandes Machado;
Nelson Miguel Melo da Silva;

Hugo Filipe Lima Pacheco;

André Domingues;

Armando Jorge Fernandes Monteiro;
Ana Mafalda Nunes Ferreira.

(Por despacho de 26 de novembro de 2013)

Diana Raquel Rodrigues Costa;

Joel David da Mota Antunes;

Nuno Filipe da Fonseca Neto;

Tiago Alexandre Gongalves da Angela;
Marco André de Sousa Lopes;

Deolinda Maria de Sousa Gomes;

Luis Carlos Fernandes Bernardo;

Diogo José Neves Oliveira;

Yomani Rodrigues Vieira;

Fernando Pereira Simdes;

José Anténio Martins Figueiredo de Carvalho;
Diogo Machado Furtado;

Liliana Isabel Gongalves Lopes;

Jodo Pedro Pimentel Victoria;

Vasco Rui Garcia Ferreira;

Nuno Miguel Azevedo Garcia;

Tiago Filipe Benevides Melo;

Claudio Roberto Santos Silva;

Gabriel Anténio Oliveira Sousa;

José Eduardo da Silva Serra;

Nuno Miguel Gouveia da Costa;

Edgar Fernando Ferreira da Silva;

Fabio Alexandre da Cruz Santos;

André Macedo Vieitas;

Joana Cristina de Oliveira Praia Pereira;
Sandra Maria Fernandes da Cruz;
Fernando Augusto Arsénio de Brito e Silva;
Daniel José da Silva Teixeira.

(Por despacho de 02 de dezembro de 2013)

José Miguel da Silva Neves;

José Fernando Rosario da Costa;
Ricardo Miguel Morais Alexandre;
Diogo Lourenco Poenca Caseiro;
Bruno Vaz da Silva;

Alexandre Reis Marques;

Bruno Filipe de Sena Figueiredo;
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Furr (12003709) Hugo Emanuel da Silva Teixeira;
1Cb (13942109) André Filipe Sousa Rodrigues;
1Cb (05837909) Ana Sofia Bastos dos Santos;
1Cb (18283704) Jodo Paulo Pimentel Carreiro;
1Cb (02313503) Carlos Eduardo Vieira Medeiros;
1Cb (06886909) Rudi Manuel Lindo Alves;
1Cb (01596402) Jodo Carlos Antunes Morgado;
1Cb (03235509) André Micael Cabete da Silva;

Sold (01093006) Suse Marina Alves da Costa;

Sold (05359305) Leonel Paulo Cruz;

Sold (07520803) Silvia Maria Rodrigues de Sousa;

Sold (09442401) Ana Sofia Alves Bila;

Sold (19772605) Roberto Luis Fernandes de Oliveira;

Sold (09376209) Andreia Sofia Santos Pereira;

Sold (09574305) Joana Mara Silva Roque;

Sold (13640609) Nuno Miguel Leite Cabral;

Sold (04407104) Ricardo Manuel Cabral de Arruda;

Sold (14342206) Duarte Miguel Véstia Freire;

Sold (01676905) Andreia Raquel Alves Fonseca;

Sold (08444205) José Rafael da Costa Carvalho;

Sold (11046109) Vitor Manuel Teixeira Pires;

Sold (11903606) Roberto Exposto Guerra;

Sold (17307405) Ivo Valente Silva;

Sold (19270905) Hugo Renato da Costa Martins;

Sold (18587309) Tiago Rafael Moreno Ruivo;

Sold (17258206) Francisco Joel Neves Teixeira;

Sold (06492404) Luis Filipe da Costa Rodrigues;

Sold (05132306) Diogo Manuel da Costa Oliveira;

Sold (03364003) Fernando Gil Sa Pereira da Silva;

Sold (09415204) Nelson Miguel Dias de Oliveira;

Sold (07943009) Jorge Alexandre Rodrigues Fernandes;

Sold (14159005) Jodo André Ferreira Roberto;

Sold (09029706) Luis Carlos Pereira Moreira;

Sold (08866609) Jodo Filipe Lopes Oliveira;

Sold (06721504) Pedro Filipe Reis Gongalves da Fonseca;

Sold (14388109) Mickael Pinto de Vasconcelos;

Sold (14058806) Edi André dos Santos Bem Amara.
(Por despacho de 11 de dezembro de 2013)

Furr (14331305) Anténio José Moderno Pereira;

Furr (08768809) Vitor Joel Podence Alves;

Furr (15637405) Ana Margarida Penedo Vicente;

1Cb (19560106) Sérgio Filipe Pereira de Jesus;

Sold (16233509) Marcos Filipe Luz Quina;

Sold (19815409) Jennifer Belle Linda Pelota Pinto.

(Por despacho de 12 de dezembro de 2013)
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Condecorados com a Medalha Comemorativa das Campanhas por despacho, do Major-General
Diretor de Justica e Disciplina, apds subdelegacao recebida do Tenente-General Comandante do Pessoal,
da data que se indica e em conformidade com as disposi¢tes do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, os seguintes militares:

Ex-Alf (71350166) Carlos Guilherme Rebelo Nunes
Ex-2Sarg (37138261) Manuel Casimiro Neto

Ex-Furr ~ (13843272) Mauricio Antonio Lopes Gomes
Ex-Furr ~ (08432669) Jorge Manuel de Oliveira “Mocambique 1970-73”;
Ex-Furr  (06192271) Victor Manuel Batista do Amaral “Mocambique 1972-74”;
Ex-1Cb (06669368) Brivaldo da Silva Betencourt Picango  “Mogambique 1968-1970;
Ex-1Cb (04541166) Jorge Semido Baido Botelho “Angola 1967-69”;
Ex-1Cb (05875764) Alvaro Manuel Dias Eugénio “Mocambique 1965-67";
Ex-1Cb (31466562) Guilherme Francisco dos Santos “Guiné1964-66";

Ex-1Cb (09643265) Francisco Antdnio Manuel “Angola 1966-68";

“Mocambique 1971-73”;
“Angola 1963”;
“Guiné1973-74";

Ex-1Cb (07653473) Manuel dos Santos Oliveira

Ex-1Cb
Ex-Sold

(07132765)
(13500073)

Lino da Silva Ferreira

Horacio Gomes de Moura

“Guiné1973-747;
“Mogambique 1966-68”;
“Mocambique 1973-74”;

Ex-Sold  (03460360) Vitalino Jacinto Coelho
Ex-Sold  (05259567) Victor José Guerreiro Gongalves

“Mocambique 1961-63”;
“Mogambique 1968-1970”.

(Por despacho de 19 de novembro de 2013)

Ex-Alf (06486772) Joaquim Armando Pinto Ferreira
Ex-1Cb (07231073) José Luis Pimenta Faria

Ex-1Cb (00969568) Armando Pereira

Ex-1Cb (04458273) Antonio Reina Morais

Ex-Sold (15701173) José Manuel Guimardes da Fonseca
Ex-Sold (03854973) Diamantino Correia Pereira da Cruz
Ex-Sold (00989667) José Augusto

Ex-Sold (07898367) José Antonio Dias

Ex-Sold (04643465) Jodo Antbnio Batista Cascalheira

“Mocambique 1972-74”;
“Guiné1973-74";
“Angola 1969-71";
“Mogambique 1974-75”;
“Angola 1974-75”;
“Angola 1973-75”;
“Angola 1967-70";
“Mogambique 1967-69”;
“Mogambique 1966-68”.

(Por despacho de 26 de novembro de 2013)

Ex-Furr (05546674) Antonio Manuel Ferreira dos Reis
Ex-Furr (09935663) Telmo dos Santos Maia

Ex-Furr (00184772) Fernando Jorge Machado Pereira Fraga
Ex-Furr (07905374) Manuel Lages Ramalhosa

Ex-1Cb (38379261) Avelino de Carvalho Goncalves
Ex-1Cb (05609567) Anténio Augusto Ferreira Duarte
Ex-1Cb (40251361) Franquelim dos Santos da Silva
Ex-1Cb (19159869) Fernando Miranda Martins

Ex-1Cb (10770671) Humberto Martins Fernando Cardoso
Ex-1Cb (00977066) Jodo Arnaldo dos Santos

Ex-1Cb (09319063) Manuel Marques Alberto

Ex-1Cb (02178173) José Duarte de Sousa

Ex-Sold (15745673) Deolindo César Pires

“Angola 1974-75”;
“Guiné 1964-66";
“Angola 1973-74";
“Angola 1974-75”;
“Angola 1961-64";
“Mogambique 1967-69”;
“Guiné1961-63;
“Angola 1970-72";
“Mogambique 1972-74";
“Angola 1968-70";
“Angola 1963-65";
“Angola 1973,

“Timor 1974-75";
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Ex-Sold  (02416069) Candido de Oliveira Carneiro “Mocambique 1969-1972”;
Ex-Sold  (11164768) Serafim Correia Soares “Angola1969-1971”;
Ex-Sold  (07705173) Joaquim Vieira da Silva “Timor 1974-75”;

Ex-Sold  (36173962) José Mendes Ribeiro Magalhaes “Guiné1963-65";
Ex-Sold  (05413966) Joaquim Pereira Alves “Guiné 1966-68";
Ex-Sold  (02640272)  Agostinho de Sousa Rocha “Guiné1972-74";
Ex-Sold  (07797573) Manuel Melo de Sousa “Guiné1973-74";
Ex-Sold  (07424670) Manuel Fernandes da Silva “Mocambique 1971-73”;
Ex-Sold  (01482564) Gumersindo Alves Ferreira “Angola 1965-677;
Ex-Sold  (01091567) José da Silva Carvalho “Mocambique 1968-1970;
Ex-Sold  (04556969) Mario Soares da Cunha “Mocambique 1970-727;
Ex-Sold  (03600770) Mario Lebres Aires “Guiné1971-73";
Ex-Sold  (60348667) José Amorim Araudjo “Angola1967-19707;
Ex-Sold  (08370866) Z6zimo Fernandes Rodrigues “Angola 1967-69”.

(Por despacho de 11 de dezembro de 2013)

Condecorados com a Medalha Comemorativa de Comissdes de Servigos Especiais, por despacho do
Major-General Diretor de Justica e Disciplina, apds subdelegacao recebida do Tenente-General Comandante
do Pessoal, da data que se indica e em conformidade com as disposi¢cdes do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, os seguintes militares em regime de contrato:

Furr
1Cb
1Cb
1Cb

1Cb
1Cb
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold

Ex-Alf

Ex-1Ch

(14388006)
(04154109)
(18017706)
(19911409)

(11430009)
(10955604)
(12054805)
(15895202)
(10164109)
(12122610)
(06606610)
(08637604)
(15800401)
(12029706)

Nuno Ricardo Matos da Silva
Pedro Ricardo Moreira Folgado
Eduardo Manuel de Sousa Vidinha
Micael Jodo dos Santos Pestana

Diogo José Neves Oliveira

Luis Carlos Fernandes Bernardo
Marco André Vicente Custodio
Luis Miguel Correia da Fonseca
Carlos Manuel da Silva Antunes
Renato Marques de Figueiredo
Ivo Manuel Gouveia Pinto
Pedro Manuel Pereira Pinto
Gongalo José Lourengco Campos
Gabriel Antonio Oliveira Sousa

P

(18802174) Antoénio José Pereira Aguiar
Ex-CbAdj (16330691) Pedro Manuel de Carvalho Martins Silva “Bdsnia 1997-98”;
(02178173) José Duarte de Sousa

“Kosovo 2013™;
“Kosovo 2013
“Kosovo 2013
“Kosovo 2013”.

(Por despacho de 22 de outubro de 2013)

“Afeganistdo 2012-13";
“Afeganistdo 2012-13";
“Afeganistdo 2012-13";
“Afeganistdo 2012-13";
“Afeganistdo 2012-13";
“Afeganistdo 2012-13";
“Afeganistdo 2012-13";
“Afeganistdo 2012-13";
“Afeganistdo 2012-13";
“Afeganistdo 2012-13".

or despacho de 19 de novembro de 2013)

“Angola 1974-75”;

“Angola 1974-75”.

(Por despacho de 11 de dezembro de 2013)
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Louvores

Louvo o Ten (05969797) Daniel Alexandre Almeida Namorado Vultos, da Dire¢éo de Servigos
de Recrutamento e Assuntos de Servico Militar, pelas excecionais qualidades e virtudes militares
reveladas no cumprimento das funcgdes que Ihe foram confiadas, ao longo dos ultimos trés anos e meio,
na Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar.

Como coordenador da &rea de atendimento ao publico da Divisdo de Recrutamento e Deveres
Militares, demonstrou ser um oficial extremamente determinado, dedicado e perseverante, com uma
notavel capacidade de comunicacéo e atitude proactiva, factos que em muito influenciaram a qualidade
do servigo que tem vindo a ser prestado aos jovens cidaddos que procuram inteirar-se sobre 0s seus
deveres militares e as oportunidades de carreira existentes nas Forgas Armadas.

No desempenho de fungdes técnicas no &mbito dos processes atinentes ao atual modelo de Servico
Militar, evidenciou ser um oficial com um relevante espirito de missdo e uma elevada capacidade de
trabalho, bem como com uma muito boa preparagéo em termos técnico-profissionais, caracteristicas que,
associadas a sua capacidade de planeamento e organizacdo, se traduziram na elevada qualidade dos
diversos trabalhos que tem apresentado.

Militar aprumado edisciplinado, comelevado sentido de responsabilidade, manteve semprena suarelagio
com superiores e pares uma postura leal e uma s& camaradagem, granjeando o respeito e consideragdo de todos
os que com ele trabalharam e contribuindo significativamente para o excelente espirito de equipa criado.

Determinado em cumprir sempre bem, o Tenente Daniel Vultos pautou o seu desempenho por uma
dedicacdo exemplar e um notavel sentido do dever nas diferentes circunstancias, numa postura de leal e
constante colaboragéo, pelo que muito me apraz reconhecer publicamente as qualidades pessoais e
técnico-profissionais deste jovem oficial que deve ser apontado como um exemplo a seguir.

22 de novembro de 2013. — O Diretor-Geral da DGPRM, Alberto Rodrigues Coelho.

(Louvor n.? 20/2014 - DR, 2.2 série, n.° 06 de 09jan14)

Louvo o Alferes RC (00618202) Nuno Inacio Reboleira da Policia Judiciaria Militar, pela forma
muito competente, entusiasta e dedicada como ao longo dos Gltimos dois anos e meio vem desempenhando
as suas fungbes como técnico do Laboratério de Policia Técnico-Cientifica (LPTC), desta Policia.

Dotado de excelentes conhecimentos técnico-cientificos, nas areas do Exame ao Local do Crime
e Balistica Forense, constitui-se como um dos elementos de referéncia do LPTC, sendo um colaborador
prestimoso e permanente, que com a sua conduta tem contribuido para a obtengdo dos excelentes
resultados apresentados pelo Laboratdrio.

Militar muitodisciplinado e rigoroso na sua conduta diaria, possuidor de elevado espiritode sacrificio,
tem vindo a colaborar na elaboracdo de estudos e publicacbes, que sdo uma mais-valia para a
concretizacdo das tarefas atribuidas a esta Policia. De vincado profissionalismo, tem vindo a assumir
funcdes de elevada responsabilidade no cumprimento das tarefas incumbidas a este laboratério, de onde
se realca o seu elevado contributo no processo de certificacdo da qualidade do Laboratorio.

Oficial dotado de relevantes qualidades pessoais e profissionais, conquistou o aprego e consideragao
dos que com ele convivem, sendo de enaltecer o seu contributo como formador, contribuindo para os
excelentes resultados obtidos na area de formacdo ministrada por esta PJM. Militar responsavel, com
saliente capacidade de iniciativa, soube sempre cumprir, afirmando-se constantemente como pessoa de
carater integro e responsavel.

Assim, pelas brilhantes qualidades demonstradas no &mbito técnico-profissional, revelando elevada
competéncia, extraordinario empenho e relevantes qualidades pessoais, contribuindo significativamente
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da misséo da Policia Judiciaria Militar, o alferes Nuno Reboleira,
é merecedor de que 0s servigos por si prestados, sejam considerados como relevantes e de elevado mérito.

21 de novembro de 2013. — O Diretor-Geral da PJM, Luis Augusto Vieira, Coronel.

(Louvor n° 1 147/2013 - DR, 2.2 série, n.° 241 de 12dec13)



3.2 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 01/2014

IV — OBITUARIO

2013
Faleceram os militares abaixo mencionados da SecApoio/RRRD:
novembro 24  Sold DFA (36684362)  Antonio Miranda Gomes;
novembro 28  Sold DFA (08610565)  Adelino Vieira Marinho;
novembro 29  Sold DFA (05815367)  Domingos da Cruz Martins;

Faleceram os militares das Unidades abaixo mencionadas:

dezembro 16  SoldRC (09781213)  Rudi Guedelha Gongalves  RI3
dezembro 23  SoldRC (03305309)  Gongalo Duarte Sousa RA4

Publicado em 18 de fevereiro de 2014

O Chefe do Estado-Maior do Exército

Carlos Antdénio Corbal Hernandez Jer6nimo, General.

Esta conforme:

O Vice-CEME
no exercicio de poderes no ambito das
atribuigdes do Comando do Pessoal

Antdnio Carlos de S4 Campos Gil, Tenente-General.
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