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| — DECRETOS-LEIS
Ministério da Defesa Nacional

Decreto-Lei n.° 125/2015
de 7 de julho

O XIX Governo Constitucional definiu a educacasaddeterminante para o futuro coletivo da
nacdo, como um dos eixos fundamentais para a an&@mgtiva, plasmando esta opcdo no respetivo
Programa.

O Governo assume a necessidade de melhorar aaf@lthh que se ensina e do que se aprende,
com vista a concretizacdo das metas definidas tatégia Europa 2020, continuando firmemente
empenhado em melhorar a educagcédo e formacao dessja intensificando, para isso, a aposta na
promocdao de projetos educativos de referéncia desenvolvimento de melhores estratégias educativas,
da introducdo das vias vocacionais, do reforco eedaalificacdo do ensino profissionalizante e da
melhoria da aprendizagem ao longo da vida.

A prossecucdo destes objetivos no Sistema Educ&ortugués deve, obrigatoriamente, ser
acompanhada de melhores formas de organizacao reétielos de administracdo e gestdo escolar,
capazes de permitir uma adequacdo da vida escotamavos desafios ho ambito da educacdo e
formacédo, bem como de alcancar um clima de egtatléi e de confianca nas escolas.

No cumprimento dos objetivos e desafios definidels XIX Governo Constitucional e integrados
no Sistema Educativo Portugués, deve atender-8edas aprendidas e que se constituem como ponte
para um melhor futuro educativo.

Acresce ainda que, no ambito da defesa nacionastabelecimentos militares de ensino sdo um
instrumento de elevada importancia na relacdo astieorcas Armadas e a sociedade civil, partilhando
com esta os principios basilares da sua cultudemtidade, sendo determinante valorizar a suariaistd
para identificar e potenciar os seus aspetos th&if) assegurando as condi¢fes necessarias para a
manutencdo de um projeto de ensino de qualidadeninecida, que assenta a sua especificidade e
diferenciagcéo nas dimensdes que configuram a nmatiitar.

Neste dominio, a existéncia dos EstabelecimentdisaMis de Ensino ndo Superior do Exército
(EME), por ser secular e plena de experiéncia, ceenen olhar profundo e inspirador para as mudancas
do futuro, garantindo as condi¢fes para a manubathgdua existéncia e promoc¢ao do seu papel Gaico n
Sistema Educativo Portugués.

Assim, na prossecucdo dos principios orientadosga p educagdo e para a consolidagdo do
processo de reforma dos EME, define-se uma orgéatecaistema de ensino ndo superior de matriz
militar que, preservando a memoria do seu impagtgrgtrimonio historico, potencia os diferentes
projetos educativos ai ministrados.

Neste sentido, com base na experiéncia acumulatidgedeceu-se como ponto fulcral da reforma
operada nos EME a redefinicdo, numa légica integeadistémica, das funcdes da Dire¢do de Educacao
do Exército, que foi criada pelo entretanto revag@creto-Lei n.° 61/2006, de 21 de marco, que
aprovou a Lei Organica do Exército, reforcando-at@buindo-lhe competéncias de coordenacgédo e
harmonizacéo da gestao pedagogica e da racioré@izcadministracdo escolar dos EME.

Por outro lado, mostra-se necessario promover afetagdo do dominio publico militar dos
imoveis adstritos ao funcionamento do Institutdidivelas, na medida em que deixam de ser necessario
para a prossecucdo dos fins a que até agora geagtast, visando a sua futura fruicao pela comurddad

Desta forma, o presente decreto-lei conclui a nedodo ensino ndo superior de matriz militar,
tendo como pilares fundamentais a criagdo de uenségsharmonizado, a redefinicdo orgéanica, coeeente
integrada das diversas entidades responsaveiepsioo ndo superior de matriz militar e garantigde
as medidas introduzidas concorrem para potencianodelo educativo e para a prossecucdao da
sustentabilidade do sistema de ensino ndo supaiiostrado nos EME, tanto no que diz respeito aos
custos que lhe estdo associados, como a procupaperde familias e alunos.

Assim:
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Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 33.° derB®-Lei n.° 186/2014, de 29 de dezembro, e
nos termos da alineg do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Goveatecreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 —O presente decreto-lei procede a configuracéo stersa de ensino ndo superior de matriz
militar e, neste ambito, a definicdo das atribusc@as competéncias e da estrutura organica deddire
de Educacéo do Exército (DE).

2 —O presente decreto-lei aprova também o Estatutcedtabelecimentos Militares de Ensino
ndo Superior do Exército (EME), doravante designaafcEstatuto, o qual estabelece os principiosgera
da organizacdo e do funcionamento do ensino naerisupministrado nos EME, no respeito pelos
principios do Sistema Educativo Portugués e papsaificidades da formacdo de matriz militar.

Artigo 2.°
Principios

A consolidacédo da implementacédo da reforma do ensiio superior ministrado nos EME faz-se
de acordo com os seguintes principios fundamentais:

a) Criacdo de um sistema, Unico e harmonizado, de®ds matriz militar;

b) Definicdo de uma organizacao integrada das divenstidades responsaveis, nos diferentes
escalbes, pelo ensino de matriz militar;

c) Garantia da potenciagcdo do modelo educativo deiznaititar e da sustentabilidade do
sistema de ensino n&o superior ministrado nos EME;

d) Aplicacdo de projetos educativos que promovam gtersia de ensino misto, de convivéncia
integrada de género na vida escolar, e optative estregimes de frequéncia de externato e denaiter

e) Acompanhamento da evolugdo das melhores préaticamtehs e potenciando a relagdo das
Forcas Armadas com a sociedade civil.

Artigo 3.°
Sistema de ensino ndo superior de matriz militar

1 —O sistema de ensino ndo superior de matriz mditarpreende:

a) A DE;
b) Os EME.

2 —A DE incumbe dirigir, coordenar e supervisionaratividades dos EME, bem como dos
Orgaos ou servicos no ambito do sistema de endinsuperior ministrado nos EME.

3 —O0Os EME sao responsaveis pelo desenvolvimento dpetieos projetos educativos assentes
numa formagdo de matriz militar, no respeito pgbomicipios fundamentais previstos no Sistema
Educativo Portugués.

Artigo 4.°
Tutela

1 —A tutela politica do sistema de ensino ndo supenioistrado nos EME cabe ao membro do
Governo responsavel pela area da defesa naciomajual compete, designadamente, a emissdo de
orientacdes estratégicas e de diretrizes geraiqueorespeita & sua autonomia e ao seu modelo de
financiamento.

2 —0s EME encontram-se integrados na estrutura orgaludExército, na direta dependéncia da
DE.
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Artigo 5.°
Direcao de Educacao

1 —A DE é integrada pelos:

a) Diretor de Educacéo (DirEd);

b) Conselho Coordenador da Direcdo de Educacdo (CCDE);
c) Supervisor Pedagogico (SP);

d) Adjunto Militar (AdjMil);

e) Gabinete de Estatistica e Gestao da Qualidade (GEGQ

2 —A DE é responsavel pela supervisdo do funcionamdmscEME e pela garantia da qualidade
do ensino ai ministrado, cabendo-lhe, em especial:

a) Dirigir a atividade dos EME na sua dependénciszuroprimento das orientacdes superiores,
designadamente do Chefe do Estado-Maior do Exé(€iEEME) e Vice-Chefe do Estado-Maior do
Exército (VCEME);

b) Definir, coordenar e harmonizar as linhas oriemtaslalos projetos pedagdgicos dos EME,
em obediéncia aos principios fundamentais do S#tEducativo Portugués e da formacdo de matriz
militar;

c) Definir, coordenar e harmonizar as linhas orientaslano @mbito da gestdo dos recursos
humanos, docentes e ndo docentes, e materiaisga@naecanismos de partilha e racionalizacao dos 6nu
Ou encargos;

d) Elaborar o Regulamento de Admissdo aos EME e sé@bimet aprovacdo do CEME;

e) Coordenar os processos de candidatura e selecaudos;

f) Adequar e integrar a calendarizacdo das atividdoe&ME;

g) Criar instrumentos e procedimentos de avaliag@nate de garantia da qualidade do ensino
baseados em padrBes de exceléncia nacionais eacitarais;

h) Acompanhar a evolucdo do Sistema Educativo Porgygpomovendo a indispensavel
adequacdao do sistema de ensino ndo superior de mdttar e apresentando, sempre que necessério, a
propostas essenciais a sua atualizagédo, numa feasge conjunto e atendendo as suas especifiggdade

i) Definir o perfil funcional do SP, atendendo em efgleaos seguintes requisitos:

i) Habilitacdo especifica para o exercicio de fung@eadministracdo e gestao escolar;
i) Relevancia da experiéncia profissional.

3 —Sao, ainda, atribuicbes da DE:

a) Promover a cooperacao e os intercambios cultwstificos, pedagdgicos e técnicos dos
EME com instituicbes congéneres, nacionais e agtieas, com especial destaque para a aproximagao
entre 0s povos dos paises de lingua oficial poesme dos paises europeus;

b) Instituir prémios e incentivos destinados a recoahe meérito, a distinguir a qualidade e a
apoiar atividades que valorizem a formacao de matilitar nos EME;

c) Coordenar e harmonizar as linhas orientadorasgédmamizac¢ao da imagem dos EME, em
coordenacao com o Gabinete do CEME.

Artigo 6.°
Diretor de Educacéo

O DirEd é um oficial general na situacdo de resereeneado pelo CEME, que dirige as atividades
da DE e superintende os EME, respondendo pelo ¢on@pio da respetiva missdo e competindo-lhe em
especial:

a) Presidir ao CCDE e assegurar o seu funcionamerdaarmos do respetivo regulamento
interno;
b) Aprovar, ouvido o CCDE:

i) A formulagdo estratégica, onde constam as linhesiggde orientacdo dos EME no plano
pedagdgico e dos recursos;
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i) O programa da formacéo de matriz militar e as pligis e cursos com planos proprios a
ministrar nos EME.

¢) Superintender na administracéo e gestéo escoldtM&s cabendo-lhe, designadamente:

I) Homologar os planos anuais e plurianuais de ati@sia

i) Homologar os regulamentos internos dos EME, dedacoom as diretivas e orientacbes
do CEME;

iif) Homologar os projetos educativos e as respetivasaabes;

iv) Homologar os projetos curriculares de escola;

v) Homologar os relatérios anuais de atividades.

d) Nomear e exonerar o SP;

e) Definir e aprovar as propostas de medidas de caté&taico-pedagdgico que considere
adequadas para a garantia da qualidade do ensino;

f) Nomear os coordenadores pedagdgicos dos EME (G®RB)proposta dos diretores dos
EME, ouvido o SP;

g) Aprovar, sob proposta do CCDE, o respetivo regutdamterno;

h) Supervisionar a gestdo administrativa e financgos EME, designadamente a elaboracéo
do orcamento anual, e monitorizar a respetiva eéxrule acordo com as diretivas emanadas para a
estrutura organica do Exército;

i) Exercer as competéncias administrativo-financeigige lhe sejam delegadas ou
subdelegadas pelos CEME ou VCEME;

i) Emitir orientacdes nas matérias relativas a vidalas nos EME, designadamente no que se
refere aos docentes, discentes, encarregados deca@dLe restante pessoal ao servico nos EME;

k) Supervisionar a execucdo de protocolos de cooperegé instituicdes de ensino, bem
como praticar os demais atos para tal necessapasaeos quais esteja autorizado, nos termos defini
pelo CEME;

[) Aplicar as taxas e os emolumentos aprovados peldECE

Artigo 7.°
Conselho Coordenador da Dire¢do de Educacao

1 —O CCDE é integrado pelos:

a) DirEd, que preside;
b) Diretores dos EME;
c) SP;

d) AdjMil;

e) CPE.

2 —Ao CCDE compete emitir pareceres, elaborar estueloapresentar propostas sobre a
administracao e gestdo escolar, designadamenteensegrefere a:

a) OrientagBes técnico-pedagogicas adequadas asntifemodalidades de ensino dos EME;

b) AlteragBes aos projetos curriculares dos EME, nbitanda formag&o de matriz militar e das
disciplinas e cursos com planos préprios;

¢) Nomeacao do SP, de acordo com o perfil funciorfihide;

d) Adaptacéo ou renovagdo de equipamentos e instalaggelares;

e) Regulamentacao respeitante aos EME com incidéiveiachas atividades de ensino;

f) Selecao e recrutamento de docentes, bem comodasstilauicdo e gestao;

g) Planos de atividades anuais e plurianuais;

h) Atividades escolares em cada periodo escolar ®riels anuais de atividades.

3 —O regime de deliberagéo e funcionamento do CCDé&figaido no respetivo regulamento.
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Artigo 8.°
Supervisor Pedagogico

1 —O SP é um docente habilitado com competénciasvab aé administracéo e gestdo escolar e
da orientacdo técnico-pedagogica de estabelecimdptensino, nomeado para um mandato de trés anos.

2 —O0O SP é o responsavel perante o DirEd, em articolegé os CPE, pela gestdo pedagdgica do
ensino ministrado nos EME, competindo-lhe, designazhte:

a) Supervisionar a reformulagdo dos projetos educaitilos EME, de acordo com as
orientacdes técnico-pedagdgicas definidas;

b) Supervisionar a atividade pedagogica nos EME, delgelo cumprimento da legislacédo e
das normas atinentes;

¢) Coordenar as atividades de ensino;

d) Assegurar, em ligacdo com o AdjMil, a integracdo fdanacdo de matriz militar nos
projetos curriculares dos EME;

e) Supervisionar a gestdo dos recursos humanos eiamprdagogicos necessarios ao normal
funcionamento das atividades de ensino;

f) Coordenar a formacdo do pessoal docente;

g) Supervisionar os processos de avaliacdo do desbmmm pessoal docente ndo militar,
garantindo a sua equiparacado a todo o corpo dodestEME;

h) Coordenar o apoio administrativo ao funcionamerdoGLCDE, nos termos do respetivo
regulamento interno;

i) Emitir parecer relativamente a nomeacao dos CPE;

j) Coordenar os processos de selecao e recrutamedtzeletes em articulagdo com os CPE;

k) Coordenar o processo de distribuicdo de docentes EME e supervisionar a respetiva
distribuicdo do servico docente para cada anaoletiv

[) Acompanhar os processos de avaliacdo externa dgstqe educativos dos EME, em
coordenacéao com o GEGQ;

m) Apresentar ao DirEd e ao CCDE propostas de:

i) Medidas de carater técnico-pedagdgico que considaressarias a garantia da qualidade
do ensino;

i) Recrutamento de docentes, acompanhadas do catermté@nisto para os respetivos
procedimentos;

iii) Requalificagcdo de infraestruturas e aquisicdo deipamentos pedagdgicos, em
coordenacgéo com o AdjMil.

n) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam dakegalo DirEd.

Artigo 9.°
Adjunto militar

O AdjMil é um oficial superior que responde peraot®irEd pela formacdo de matriz militar e
pelo funcionamento administrativo da DE, competititg em especial:

a) Articular com o SP a integracdo da formacao deimatilitar nos projetos curriculares dos
EME e assegurar 0 seu cumprimento;

b) Supervisionar a execucao dos planos de atividameEBIE, na vertente financeira;

c) Coordenar a elaboracéo dos planos e relatoriot\ildaaes referente a DE e aos EME;

d) Coordenar as assessorias técnicas e protocoladégehda DE.

Artigo 10.°
Gabinete de Estatistica e Gestao da Qualidade

1 —Ao GEGQ compete:

a) Assegurar o processo de gestdo da qualidade dalaiiadE e dos EME;
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b) Assegurar a coordenacdo e o controlo dos procéesasgaliacdo interna, de acordo com as
orientacdes do DirEd;
¢) Garantir o registo estatistico da atividade dos EME

2 —0 GEGQ é chefiado por um civil ou militar habilitadom competéncias na area da gestao da
qualidade.

Artigo 11.°
Dever de informacao

1 —A DE reporta, através do Exército, ao servico ednto Ministério da Defesa Nacional
responsavel pela politica de ensino e formacéao,pmnodicidade anual, a informacéo relativa aegist
de ensino ndo superior ministrado nos EME.

2 —A natureza da informacdo referida no nimero amte¥ialefinida mediante despacho do
membro do Governo responsavel pela area da dedeganal.

Artigo 12.°
Regulamentacédo dos Estabelecimentos Militares de Eno ndo Superior do Exército

Os regulamentos internos dos EME estédo sujeitawiastacbes determinadas pelo CEME, nos
termos do Estatuto, e sdo homologados pelo Dir&gyrazo de 180 dias, a contar da data da entrada em
vigor do presente decreto-lei, definindo, designaetete, as seguintes matérias:

a) A organizacao dos EME;

b) A administracdo e gestéo escolar;

c) A autonomia dos EME, no respeito pelos limites istps no Estatuto e em legislacdo
complementar;

d) Os modelos de diplomas e prémios.

Artigo 13.°
Aprovacao

E aprovado o Estatuto dos Estabelecimentos Miitalee Ensino ndo Superior do Exército, que
consta do anexo ao presente decreto-lei e do gualkfrte integrante.

Artigo 14.°
Recursos do Instituto de Odivelas

1 —Os recursos humanos, docentes e ndo docentesragianp servico no Instituto de Odivelas
devem transitar, preferencialmente, para o Coldgjigar (CM) ou para o Instituto dos Pupilos do
Exército.

2 —Os recursos materiais e pedagogicos sao reafetadsrencialmente, ao CM, podendo, em
funcdo das necessidades, ser alocados aos restatatbelecimentos, unidades ou 6rgdos do sistema de
ensino e formacao do Exército.

3 —O espolio documental do Instituto de Odivelas dmresalvaguardado pela DE.

4 —O PMO01/Odivelas, sito no Largo D. Dinis, 2675-33éi@las, e 0 PM007/Cascais, designado
por Forte Velho de Santo Antonio da Barra, sito@ascais, parcialmente omissos na matriz e registo
predial, sdo desafetados do dominio publico miétamtegrados no dominio privado do Estado, para os
efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 32/99, de federeiro, alterado pela Lei n.° 131/99, de 2&glesto,
tendo em vista a respetiva fruicdo pela comunidade.

5 —0 presente decreto-lei constitui titulo bastantea a inscricdo dos imoveis referidos no
namero anterior nas correspondentes matrizes gtoegirediais.

Artigo 15.°
Producéao de efeitos

O Estatuto produz efeitos sobre os projetos edusatdos EME a partir do ano letivo de
2015/2016, inclusive.
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Artigo 16.°
Norma transitoria

1 —Até a entrada em vigor dos regulamentos interndeneais legislagédo prevista no Estatuto,
mantém-se em vigor, com as necessarias adaptag@eg)lamentacao atualmente aplicavel.

2 —O cargo de DirEd pode continuar a ser ocupado poMajor-General na situacéo de ativo,
até que se atinjam os quantitativos previstos npamanexo ao Decreto-Lei n.° 186/2014, de 29 de
dezembro, ou até que se verifique a sua substituica

Artigo 17.°
Norma revogatoria

S&o revogados:

a) O Decreto n.° 32 615, de 31 de dezembro de 1942;

b) O Decreto n.° 34 093, de 8 de novembro de 1944;

c) O Decreto-Lei n.° 42 632, de 4 de novembro de 1959;

d) A Portaria n.° 872/81, de 29 de setembro, altepalas Portarias 11.774/86, de 31 de
dezembro, 4/2000, de 5 de janeiro, 1 390/2002,5dde2outubro, e 931/2005, de 28 de setembro, sem
prejuizo do disposto no artigo anterior.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia ségaio termo do ano letivo 2014/2015.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 dsmmde 2015. —Pedro Passos Coelho —
Maria Luis Casanovéorgado Dias de Albuquerque — José Pedro Correidgeiar-Branco — Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Promulgado em 1 de julho de 2015.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 3 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro,Pedro Passos Coelho.

ANEXO
(a que se refere o artigo 13.°)

ESTATUTO DOS ESTABELECIMENTOS MILITARES
DE ENSINO NAO SUPERIOR DO EXERCITO

CAPITULO |
Do ambito

Artigo 1.°
Ambito

1 —O presente Estatuto estabelece os principios gdaaisrganizacdo e do funcionamento do
ensino ndo superior ministrado nos Estabelecimektititares de Ensino ndo Superior do Exército
(EME), no respeito pelos principios do Sistema Btuc Portugués e pelas especificidades da formacéo
de matriz militar.

2 —O presente Estatuto aplica-se aos EME.

3 —Sé&o EME:
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a) O Colégio Militar (CM);
b) O Instituto dos Pupilos do Exército (IPE).

4 —Em tudo o que néo estiver expressamente regulagoesente Estatuto e em regulamentacao
dele decorrente, aplica-se aos EME o regime ger&istema Educativo Portugués, com as necessarias
adaptacoes.

Artigo 2.°
Natureza

1 —O0Os EME séo estabelecimentos de ensino da redecaubficolar inseridos na estrutura
organica do Exército.

2 —0s EME, enquanto 6rgaos de base do Exército, eaizam-se por conciliar a organizacdo e
os valores préprios das Forcas Armadas com a aagid e objetivos fundamentais do Sistema
Educativo Portugués e da escola como ambientdgui@do de aprendizagem.

3 —A admissdo aos EME obriga a provas de admissdcseaarequéncia ao pagamento de
mensalidades.

4 —Sao excecionados do pagamento de mensalidade$idos de militares ou de membros das
forcas de seguranca.

5 —0O CM ministra todos os ciclos do ensino basiceceasino secundario.

6 —O IPE ministra os 2.° e 3.° ciclos do ensino basi@ensino secundario na modalidade de
ensino profissional.

7 —0s EME funcionam num sistema de ensino misto, pvemdo a convivéncia integrada de
género na vida escolar.

8 —Os alunos que frequentam os EME podem optar emegime de externato e o de internato.

Artigo 3.°
Missao

Os EME tém como misséo assegurar uma sélida foomdedmatriz militar, intelectual, técnica,
fisica, moral e civica, inspirada nas qualidadestedes da vida militar, e na prossecucédo doscfpias
fundamentais definidos no Sistema Educativo Po&sigbem como relevar o papel da defesa nacional e
das Forcas Armadas na sociedade.

Artigo 4.°
Acéo social escolar e outros apoios educativos

1 —Na prossecucdo da missdo cometida aos EME, emigspe@mbito da acdo social escolar,
sdo desenvolvidas medidas de apoio de carater @gidag social e financeiro, visando, entre outros
objetivos, a promocdo do sucesso escolar e edacaliy modo que todos os seus beneficiarios,
independentemente das suas condi¢cdes sociais,neicaso culturais e familiares, tenham a possildiéda
de concluir com sucesso o ensino secundario.

2 —As formas de agdo social escolar e outros apoiasagiios, bem como 0S universos de
beneficiarios, sao fixados mediante portaria do brentdo Governo responséavel pela area da defesa
nacional.

CAPITULO II
Da organizacéao

Artigo 5.°
Organizacédo
1 —Os EME tém a seguinte organizacao:

a) Direcao;
b) Orgéos de conselho;
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c) Servico escolar, chefiado pelo respetivo coordenpeldagogico;
d) Corpo de alunos;
e) Servicos de apoio.

2 — Os orgéos de conselho compreendem, designadameateselho pedagdgico e o conselho escolar.
3 —No ambito do conselho escolar, deve ser acautelgaticipacdo dos pais e encarregados de
educacao.

Artigo 6.°
Regulamentacéo

A estrutura, a organizagcdo e as competéncias dokE E&Bb desenvolvidas nos respetivos
regulamentos internos.

Artigo 7.°
Diretores

1 —Os EME sao dirigidos por um diretor (DirEME), composto de Coronel, nomeado pelo
Chefe do Estado-Maior do Exército (CEME).

2 —As competéncias do DIrEME séo as que resultaremesioetivo regulamento interno e, em
especial, as seguintes:

a) Responder pelos EME e orientar e coordenar ostrespeervicos;

b) Assegurar a unidade e a continuidade da acao éducat

c) Exercer as competéncias administrativo-financeinas Ihe sejam cometidas por lei, bem
como as que Ihe sejam delegadas ou subdelegadas;

d) Convocar os 6rgéos de conselho e presidir as reapeeunides;

e) Promover e fiscalizar a manutencdo da ordem e sldptiha em todos os servigos e a
observancia das leis e dos regulamentos;

f) Enviar anualmente ao Diretor de Educacao (DirEdyelatorio das atividades desenvolvidas
pelos EME e propor as medidas que se revelem régtzess

g) Aprovar e submeter & homologacao do DirEd os mejetucativos, o regulamento interno,
0 projeto curricular e os planos e relatorios dedsdes;

h) Aprovar a distribuicdo do servico docente e nacdts;

i) Nomear os coordenadores dos departamentos curésulauvido o respetivo conselho
pedagogico;

j) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

k) Garantir, nos termos da lei, o processo de avalidgddesempenho do pessoal civil docente
e nao docente;

[) Dirigir as atividades de ensino, formacgéo, instoug&poio aprovadas;

m) Supervisionar 0s processos de avaliacao internardfetos educativos;

n) Coordenar os recursos humanos e materiais atriguido

0) Propor a nomeacao do coordenador pedagogico;

p) Zelar pelo cumprimento dos planos e programasatuiares;

g) Coordenar a elaboracdo dos planos, relatériovidadies;

r) Propor superiormente a aquisi¢do de recursos ragteri

CAPITULO Il
Das especificidades e autonomia

Artigo 8.°
Especificidades do ensino ndo superior de matriz iitar

O ensino ndo superior de matriz militar insere-seSistema Educativo Portugués em paridade
pedagogica com os estabelecimentos de ensino psiblarticulares e cooperativos, no respeito pela
especificidade prépria da formacao de matriz nitaaracteriza-se por:
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a) Uma sdlida educacgdo moral, intelectual e fisicay pena consciéncia dos deveres e direitos
de cidadéos, respeitadores da pessoa humana eidamigiente, defensores do patriménio cultural e
histérico da sua Patria, intervenientes e parti®igsino que respeita as responsabilidades seci@iscas;

b) Uma formacdo comportamental inspirada nas virtedgsalidades militares, nomeadamente
a coragem, a lealdade, a honra, a camaradagemiriboede bem servir e o amor a Pétria, e uma oggr
e exigente disciplina em todas as atividades erfquamjunto de principios e de valores de oriertalzd
vivéncia escolar, no respeito pela integridadedisi psicologica dos alunos;

¢) Um regime de avaliacdo que atenda aos planos ulamés especificos dos EME, definido
mediante despacho dos membros do Governo resp@pélas areas da defesa nacional e da educacéao e
ciéncia.

Artigo 9.°
Autonomia dos Estabelecimentos Militares de Ensinndo Superior do Exeército

1 —A autonomia é a faculdade reconhecida a cada urgM&spara tomar decisdes nos dominios
da organizacdo pedagdgica, da organizacdo cumialdagestdo dos recursos humanos, da acéo social
escolar e da gestdo estratégica.

2 —0s EME gozam de autonomia escolar nas vertentégrayladministrativa, pedagogica e
disciplinar.

3 —A autonomia cultural caracteriza-se pela capacidkeddefinir o seu programa de formacao e
de iniciativas culturais decorrentes do patrim@legado histdricos dos EME e do seu passado secula

4 —A autonomia administrativa caracteriza-se pelaa@@o, no ambito escolar, de regulamentos,
diretivas ou determinacdes e pela pratica de alosnsstrativos, nos termos previstos nos respetivos
regulamentos e demais legislacao aplicavel.

5 —A autonomia pedagodgica caracteriza-se pela capbrida conceber e aplicar um projeto
educativo que valorize uma formacao de matriz aniit que adeque a acdo pedagdgica as circunstancias
concretas e as caracteristicas dos alunos.

6 —A autonomia disciplinar caracteriza-se pela adatgiom regime disciplinar escolar proprio.

7 —A autonomia de cada um dos EME, nas suas varitentes, € exercida no ambito e no respeito
pelos limites estabelecidos nas orientagdes egitattou diretrizes emanadas pela tutela e peloEEEM

8 —Sem prejuizo do recurso a outros métodos e praxais@valiacdo institucional, os EME
estdo sujeitos ao sistema de avaliacdo externastatas promovido pelos servigcos da educacgéo e do
ensino ndo superior, com vista & promocao da slteone eficiéncia e eficacia.

CAPITULO IV
Do corpo docente

Artigo 10.°
Docentes

1 —O corpo docente dos EME é constituido por todadoagntes, formadores ou instrutores que,
a qualquer titulo, desenvolvam atividade docente@rsos, estagios, unidades curriculares ou quaisqu
outras atividades de ensino e formagéo.

2 —Aos docentes € aplicavel o Estatuto da CarreiraEdosadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Béasico e Secundario, aprovado peloelxetei n.° 139-A/90, de 28 de abril, sem prejuizo
das necessarias adaptacfes decorrentes da natoseZRIE.

3 —Os docentes podem exercer a sua atividade em aysliesIE, de acordo com uma adequada
distribuicdo do servico docente.

4 —A avaliacdo do desempenho do pessoal docente déséEldita de acordo com 0s respetivos
regimes de avaliacao.

Artigo 11.°
Requisitos habilitacionais para a docéncia

O corpo docente dos EME é constituido por profissi® dotados dos requisitos habilitacionais,
reconhecida competéncia e mérito profissional ecpoduta ética e moral compativel com os valores
préprios dos EME.
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CAPITULO V
Do corpo discente

Artigo 12.°
Corpo discente

O corpo discente € constituido, em cada ano lefioo, todos os alunos matriculados para a
frequéncia de ciclos de ensino, cursos, estagiodades curriculares ou quaisquer outras atividades
ensino e formacéo, estando sujeito aos direitasverds previstos no Estatuto do Aluno e Etica Bscol
aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembnmo msejuizo das necesséarias adaptacdes decorrentes d
natureza dos EME e das previstas nos respetivataregntos internos.

Artigo 13.°
Comissdo de Admisséo

1 —O concurso de admissdo aos EME é desenvolvido mmar Qomissdo de Admissédo (CA),
nomeada anualmente por despacho do DirEd, nossetmBegulamento de Admissédo aos EME.

2 —A CA é o 6rgéo responsavel pela coordenacéo eatorde todas as operagfes dos concursos
em cada um dos EME, competindo-lhe, em especial:

a) Propor ao DirEd os requisitos necessarios as camglas aos concursos, as provas de
admissdao e o respetivo conteldo;

b) Estabelecer anualmente a calendarizacdo dos cosgurs

c) Estabelecer os critérios gerais de classificacéeriacdo dos candidatos, de acordo com as
normas de admissao;

d) Deliberar sobre a admisséo ou a exclusdo dos andidos concursos;

e) Propor, para homologacéo, a lista de classificipabdos candidatos;

f) Apresentar propostas de alteracdo das fases darsonc

g) Elaborar o relatério final de atividades.

3 —O regimento da CA é aprovado por despacho do DirEd.

Artigo 14.°
Regime de candidatura e admissédo ao concurso

1 —O Regulamento de Admisséo aos EME fixa as condigéesindidatura e as regras aplicaveis
ao concurso e as provas de admissdo, no respéit® peéncipios fundamentais do Sistema Educativo
Portugués e pelas especificidades da formacéao utiz mlitar.

2 —Sao requisitos gerais de candidatura e admissadERIES possuir as condicdes fisicas e
psicolégicas e os conhecimentos e as capacidadessdendispensaveis a frequéncia do nivel de @nsin
a que o candidato se candidata no estabelecimentagsa.

3 —O Regulamento de Admissao aos EME ¢é aprovado fgelEC

Artigo 15.°
Matricula

Cabe a cada EME efetuar o processo de matricuabé anual e obrigatéria e confere, no
respeito pelos direitos e deveres consagradosi arles respetivos regulamentos internos, o estatut
préprio de aluno.

Artigo 16.°
Exclusao de alunos

1 —Os alunos sédo excluidos de um EME, nos termosspetigo regulamento interno, no respeito
pelos principios fundamentais do Sistema Educa&edugués e pelas especificidades da formacgéo de
matriz militar.
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2 —Aos alunos que sejam excluidos de um EME aplicaasseormas definidas pelo Ministério
da Educacéo e Ciéncia para a transi¢éo de anoriem@nhoutro estabelecimento de ensino.

(DR, 1.2 Série, n.° 130, 07jul15)

Decreto-Lei n.° 142/2015
de 31 de julho

O Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, pteuea alteracdo da estrutura do regime
remuneratorio aplicavel aos militares dos quadesspnentes (QP) e em regime de contrato (RC) e de
voluntariado (RV) dos trés ramos das Forcas Armadesignadamente a sua adaptacdo a criacdo da
tabela remuneratdria Unica e a atualizacdo do edinabono mensal de despesas de representacdo dos
militares titulares de determinados cargos ou faggta estrutura organica das Forcas Armadas.

Pelo presente diploma procede-se a uma atualizdgareferido decreto-lei na sequéncia da
reorganizacao da estrutura organica do Estado-Mzémeral das Forcas Armadas, pelo Decreto-Lei
n.° 184/2014, de 29 de dezembro, e dos ramos dgaasFArmadas, pelos Decretos-Lei$ 185/2014,
186/2014 e 187/2014, todos de 29 de dezembro, largrauziu alteragdes significativas no elencs do
respetivos cargos e funcgoes.

Consequentemente, importa atualizar o anexo | @oelelLei n.° 296/2009, de 14 de outubro, que
fixa a tabela remuneratéria dos militares dos @MeRC e RV, tendo em vista o desenvolvimento da
promocédo ao posto de Comodoro ou Brigadeiro-Gereeeakriagdo do posto de Cabo-Mor, de acordo
com o previsto no Estatuto dos Militares das FoAgasadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio.

De igual modo, mostra-se necessario atualizar moahkao Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro, que fixa as equiparacdes para efeitodrdriigdo do abono por despesas de representagao, d
acordo com a hova estrutura organica das Forcaadasn

Foram ouvidas as associag0es profissionais dearesit

Assim:

Nos termos da alineg do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Gowatecreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracaDesweto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
gue aprova o regime remuneratorio aplicavel aogamés dos quadros permanentes e em regime de
contrato e de voluntariado dos trés ramos das Fokgmadas, adaptando a tabela remuneratoria e as
equiparacdes para efeitos de atribuicdo do abondgspesas de representacdo a nova estruturagargani
das Forgas Armadas.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de abto

Os anexos | e lll ao Decreto-Lei n.° 296/2009, delé outubro, passam a ter a redacao constante
dos anexos | e Il ao presente diploma, do quahigzarte integrante.

Artigo 3.°
Reorganizacéo de servicos

Durante o periodo de transicdo da reorganizacaoseonscos, os oficiais titulares dos cargos
constantes do anexo lll do Decreto-Lei n.° 296/20f® 14 de outubro, em servicos de unidades,
estabelecimentos ou 6rgdos a extinguir ou reestnutle acordo com o disposto no artigo 50.° do
Decreto -Lei n.° 184/2014, no artigo 41.° do Demfleti n.° 185/2014, no artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 186/2014 e no artigo 33.° do Decreto-Lei nA2@14, todos de 29 de dezembro, tém direito an@bo
por despesas de representagdo nos termos prenistBecreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
enquanto se mantiverem no desempenho efetivo do eadesde que ndo ocorra atribuicdo simultanea do
referido abono ao titular de cargo consequentesiaetiva reorganizacao do servico.
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Artigo 4.°
Novos cargos na estrutura organica das Forcas Armag

Os oficiais titulares dos novos cargos criados steutira organica do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, pelo Decreto-Lei n.° 184/2014, e dezembro, e dos ramos das For¢cas Armadas,

pelos Decretos-Leis n.°s 185/2014, 186/2014, e2084/, de 29 de dezembro, tém direito ao abono por
despesas de representacdo aprovado nos termossaaferdiploma desde a data da respetiva nomeacéo.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguisteagpublicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2fudkeo de 2015. —Paulo Sacadura Cabral
Portas — HéldeManuel Gomes dos Reis — Berta Maria CorreigAtteeida de Melo Cabral.

Promulgado em 23 de julho de 2015.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro,Pedro Passos Coelho.

ANEXO |
(a que se refere o artigo 2.9)
«ANEXO |
(a que se refere o n.° 1 do artigo 7.° e o n.° 2 ddigo 32.°)

Tabela remuneratéria dos militares dos QP, em RC BV

Posicbes remuneratdrias
Postos Niveis remuneratorios
12 2.2 3.2 4.2 52 6.2

Almirante/General...........ccccccvvvvvennenn. ... 89
Vice-Almirante/Tenente-General....... . 69 73
Contra-Almirante/Major-General......., . 60 64
Comodoro/Brigadeiro-General.........., .. 58 59
Capitdo-de-Mar-e-Guerra/Coronel.... . 48 58 57
Capitdo-de-Fragata/Tenente-Coronel... a1 43 45 46
Capitdo-Tenente/Major...................... . 35 37 39 40
Primeiro-Tenente/Capitéo.................. " 29 30 31 32 33
Segundo-Tenente/Tenente................ 1 3 2 24
Guarda-Marinha/Subtenente/Alferes.|. 18 1D
Aspirante/Aspirante Tirocinado.......... . 9
Sargento-Mor........coooovveiiiiiiiiiie e 29 32
Sargento-Chefe.......vvvvvvviiviieviienine, .. 26 27 28
Sargento-Ajudante............................. . 22 23 24 25
Primeiro-Sargento............cccccoeeeeeeee. .. 18 19 20 21
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Posicbes remuneratdrias
Postos Niveis remuneratorios
12 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2
Segundo-Sargento............cccoeuvvvnennnn, ... 16 17
Subsargento/Furriel...............cccoos . 9 10 11
Segundo-Subsargento/Segundo-Furrel. T
Cabo-MOr.......cuiiiiiiiiiiiiieeee e 20 21
Cabo/Cabo-de-Secgao.............oooueees 14 15 16 17 18 19
Primeiro-Marinheiro/Cabo-Adjunto.... 8 9 10 11 12 13
Segundo-Marinheiro/Primeiro-Cabo..|. 6 7
Primeiro-Grumete/Segundo-Cabo.....|.. 9
Segundo-Grumete/Soldado............... 3 15
ANEXO Il

(a que se refere o n.° 3 do artigo 11.°)

Equiparacdes para efeitos de atribuicdo do abono paespesas de representagao

Designacao

Equiparacéo

No ambito do EMGFA:

Dire¢&o superior de 1.° grau.

Adjunto para o Planeamento € CoOrdenacan. .....ccccevoevuuveiieeeeeeieeeenn i
Chefe do Estado-Maior do Comando Conjunto pa@mesacdes Militares.......
Comandantes Operacionais dos Acores e da Madeifa........ccccceeeeeveeicvvnnnnnn.
Diretor do Instituto Universitario Militafa) .........cccceeeeeeiieeeieeeiiiiiiiiieeeeeieeeeeee,

No ambito da Marinha:

Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada (VCEMA)..cccc.ccooiiiiiiciiiiiiiieeeeeen

Comandante NaVaL.............ooiiiiiii i .
Superintendentes dos Orgéos Centrais de Admigégira Direcdo (OCAD)......,

Diretor-Geral do Instituto HidrografiCo......um . oocveieeiiiiiieeiiiiiieee s eiieee e seeensd
Comandante da EScola Naval.............ooi e

Diretor da Comissao Cultural de Marinha.... . cceeeeieeeeieiiieiieeeeeee e .

Inspetor-Geral da Marinna..............eoiiieeeaonea e

No ambito da Autoridade Maritima Nacional:

Diretor-Geral da Autoridade Maritima NaCioNAlao.....ccoovvvveiieiiiiiiiieiieereeenne,

No ambito do Exército:

Vice-Chefe do Estado-Maior do EXErcito (VCEME ) ...cooovecvvveiiiieeeeeeeeeenes
Comandantes dos Orgéios Centrais de Administraficeedo (OCAD)............. .
Comandante das FOrgas TeITESIIES. .....uuuiriieeee e it e e e e e s srreeeeeees
INspetor-Geral dO EXEICItO.......uuuiiiiiireeeeree e s eeccier e e e e e e ese e e e e e eneeee .
Comandante da Academia Militar.............co oo

No ambito da Forga Aérea:

Vice-Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea (VCEMEA).........ccccceevviveeeennns
Comandantes dos Orgéos Centrais de Administraficeedo (OCAD)............. .
Diretor de Finangas da FOrGa ABIEa........cuecrrrereeeiiureesiiireeeessnieesessnneeeans
COMANAANTIE ABIEO......ceiiiiii ettt e reeee e eeee e .
Inspetor-Geral da FOrga AGrea.........cuuueveeeeeiuiieieieiee e e e e see e e e e sseaneees

Comandante da Academia da FOrga Area.......ccccceevvvveeeeeeeieee e
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N

N

N

N

N

0 ambito do EMGFA:

Chefe do Gabinete do CEMGRA............i ittt e e
Chefes de divisAo dO EMGFAL. ... .o et eees

Subchefe do Estado-Maior do Comando Conjunto asu@peracoes Militares..|..

Subdiretores do Instituto Universitario Militd)...............cccoeeveeeeeeeeeceeeeee
Contra-Almirante/Major-General em fungdes em éstas OTAN no territorio

[Pz (eI (0] 1 F= | .

Comodoro/Brigadeiro-General em fungdes em es@ast@TAN no territorio

[ F= o1 (o o T= | .

Diretores das diregdes do EMGFA.........ooi e

Chefe do Centro de Informacdes e Seguranca MiStEEISMIL)..............c........ "

Direcéo superior de 2.° grau.

Diretor do Hospital das Forcas Armadas (HFAR).ceee.vvvvec i
Comandante do Comando de ApPOIo Geral........cccceeeeeeevciiiiiiiriiniee e ee e

0 ambito da Marinha:

SUDChETE O EMAL... ..ottt e e e e e e e e e e e eaaas .

Chefe do Gabinete do CEMAL........... i ettt e e e e e s enaans

Subdiretor-Geral do Instituto Hidrografico ou Adja ao Diretor-Geral.............
2.2 Comandante NAVAL............cooiiiuiiiemreee e .

Comandante do Corpo de FUZIIEINOS..........ccem i iciniieiiieeeaa e e
Comandantes das zonas MaritiMas..........couveeeeeiirieiieeiiiiie e e

Presidente da Junta Médica de Revisao da Armada.. ...........cevvveeereereeennnnnn.

Diretores dos Orgéos Centrais de AdministracaarecBo (OCAD)................... .

0 ambito da Autoridade Maritima Nacional:

Subdiretor-Geral da Autoridade Maritima........cceeevvveeiiiiiiiiiiiei e .

o0 ambito do Exército:

Chefe do Gabinete do CEME...........c.uiiiiiiieeeeecc e
2.2 Comandante das FOrcas TerreStres. ... e ee e

Diretores dos Org&os Centrais de AdministracaarecBo (OCAD)................... .

[D]Tg=] (o] glo [N o [1 [ox- Tox= o HON PR

Diretor de Comunicac¢fes e Sistemas de Informagdq............cccooovviiiiieennenn.

Diretor de Historia € Cultura MilItar.........cceeceeieiiiiivviei e eeeeeees
Diretor-Coordenador dO EME............cuuuiiieiieniieieeeeeiee e eeeeenens
Comandantes de Brigada................o . s eesevvnnneeeeseeeesssnsssnseseeeeesseessnsnnns

Comandantes das Zonas Militares dos Acores e dieikéa..............cccceeveeeennne.

2.2 Comandante da Academia MiIlIitar......... . eeeereeiieiieeeiiiei e eeeeees

Presidente da Junta Médica de Recurso do EXErcCito.........ccoeeevvvvvveeeeeerennnnn.

Comandante da EScola das ArmMas...........cemeeieieieeeeiiieeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeens
Diretor da Escola do Servigo de Saude Milftr..........ccccooevvreieenienicecees

0 ambito da Forga Aérea:

Diretores dos Orgdos Centrais de Administracidreciio (OCAD) da Forgd

Comandantes das Zonas Aéreas dos Acores e dariladei................ccvvveee.

SUDChEE DO EMEA. ... .ot e e e e e eeeaa s .

Chefe do Gabinete do CEMFAL..............o et ettt e e
Diretor das Operagies AGIEaS............iieeeeeeeeseeiiirnirrrrreeaeesessssssnsrenneeeeseeaannns

N

0 ambito do EMGFA:

Direcédo intermédia do 1.° grau.

Comandantes das Unidades de Apoio d0 EMGFA....cccc.iiiiiiiiiiiiiiiiiiieieee,

Chefe da Unidade Nacional de VerifiCages. .cccueameeeieeeaiiiiiiiiiiiiiiiieaeeeeeies
Chefes de Estado-Maior dos Comandos Operacionaif\cores e da Madeira.|...
Chefes das areas de Operagtes/Planos/Recursatadio#aior do CCOM...... "

Subdiretores do HFAR (Polo Lisboa e Polo PortQ)............cccceeiiiiniiiiiiinen,
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Diretor CliNICO d0 HFAR.........oiiii ittt et e e e e e e e e e eeneeaennees Direcéo intermédia do 1.° grau.
Chefe da Unidade de Ensino, Formacéo e Investigig&aude Militar (UEFISM).
Chefes de Departamento da Estrutura ExecutivapddoAdo HFAR...................
Capitdo-de-Mar-e-Guerra/Coronel em funcdes de @aEiestruturas OTAN np

tEITItOrIO NACIONAL. ... eeiiiiiii ittt ettt rn e s sae e

No ambito da Marinha:

Chefes de divisSAo dO EMA.......cooiiiiii e
Diretor técnico e diretores dos servicos do lagiitHidrografico.........................
2.° Comandante da Escola Naval............cuceeeiiiiiiiiiiiieiiieee e
Chefe do Estado-Maior do Comando Naval...
2.° Comandante do Corpo de Fuzileiros...
Comandantes das unidades navais de deslocamqmmosm 1000t ................... .
Chefes de Estado-Maior das Zonas Maritimas.....c.......cocccuiviieeeiieeeeeeeeceennns
Comandante da Escola de Tecnologias Navais...........ccccccceeeeeeeeiiiiiiiiiinnnen.
Diretor do Centro de Medicina Naval.........ccccceeeiiiiiiiiiiiiieeiiccce e
Diretor do Centro Integrado de Treino e AvaliabBval.............ccccccceeiiiinnn. .
Comandante da Base Naval de Lisboa....... .o,
Comandante da Base de FUzIleiros..........cccceeeeiiiiiiiiiii e,
Comandante da Escola de FUZIIeIr0S.........ccouveiiiiiieiiiiiiee e
Comandante da Unidade de Apoio as Instalacdesdiede Marinha................
Comandantes das Esquadrilhas € AgrupamentQS..cccee.cocueeerrirerereeeeeeensinnnnnnd
Presidente/diretores dos 6rgéos culturais da Marin...........cccccceeevvveivvnnnnnn.
Diretor da Escola de Hidrografia e Oceanografia..........ccccccvvveeeeeeiiiiiiiiivinnnnns

No ambito da Autoridade Maritima Nacional:

DiIretOr A FArOiS. ... ..oooveeeeeiiei ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e eereae e eeeeees
Diretor da Escola de Autoridade Maritimal....cccceeoeeeieeeeeeii e .
Diretor do Instituto de Socorros a NAUfragoS........oovvveeeeiiiiieeeiiiiiee e .

No ambito do Exército:

Chefe do Gabinete do VCEME..............ii et ee e
Chefes de diviSA0 O EME.............coii et
Chefes de gabinete dos Orgéos Centrais de Adnaigési e Direcdo (OCAD)....|..
Chefes do Gabinete e do Estado -Maior do Comandd-drcas Terrestres.......
2% Comandantes das Zonas Militares dos Acores e dikdee respetivos Chefés

(o Lo 3 = To [ R 1Y = Vo ] S SO SPP
Diretores dos Centros de Saude Militar de Coingb&anta Margarida...............
Comandantes dOS reGIMENTOS. ........uuiiiiiaeaeeetiieeaeeae e e e et eeeeeae e e e e e aneeeeeas
Diretores dos Estabelecimentos Militares de EnsinQ............cccccceeeeveeeeeninnnnnny
Comandante da EScola d0S SEIVIGOS........coeueiuieiiiiiiaaaiae it eee e
Comandante do Centro de Tropas de Operacdes BEpeCi........cccceveeeeerenennne
Comandantes das unidades de apoio do EME, do GtmdmPessoal e do Co-

[gF=TaTe [0 Jo F= T Mo T 1 (o VAU SSRRRER R
Comandante da Escola de Sargentos dO EXErCit0mmmm vuveeeeeeeeirieiiiiiniineeeennens
Comandante da Unidade de Apoio Geral de Mateoid&xErcito..................c..... .
Diretor do Centro de Informac&o Geoespacial da@ice...........ceeeeeervvieivrrnnnnnns
Comandante do Destacamento da Academia Militar..............cccooveveeereninnnnn.
Comandante do Campo Militar de Santa Margarida............ccccccvveeeeeiiiiennn
Diretor do Museu Militar de LisShoa. ...
Comandante do Estabelecimento Prisional Militar..............ccccceeveiiinnnnd
2°° Comandantes de Brigada e respetivos Chefes dddEBtaior....................... .
Diretor do Centro de Psicologia Aplicada.....ccccceveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieceeee e
Diretor do JOrnal dO EXEICIt0...............cmmmmmsrereeeariririeesiiieeeesassrseesssseeesssseees

No ambito da Forga Aérea:
Chefe do Gabinete do VCEMFA...........ooo et
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Chefes de diViSA0 O EMFA.........uuiiiii e eee e e Direcéo intermédia do 1.° grau.
Chefes de Estado-Maior das Zonas Aéreas dos AeatadMadeira...................
Diretor do Estado-Maior para as Operacies. .....ccccoeeeeeeruuiiiiiiieieeeaeaeeeniiees .
2.° Comandante da Academia da FOrga Area......ccccoccvvveeeeeicieeeeeiciiiee e
Comandantes das BasES AEGIEaS............ccummmmmmmrrrereeeiiureeesininseressnsseeseasnnnees
Comandante da Unidade de Apoio a Lisboa..........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee,
Comandante do Centro de Formacao Militar e TéaécRorca Aérea...............
Comandante do Depdsito Geral de Material da Faégaa..............ccceveeeeeeennn.
Comandante do Campo de Tir0............eesommmmmmrerrerererreeeseinsinnrrrerreeeeeessennnns
Comandantes dos Aerddromos de TrANSItO. .. e ceeeeereereesinieeeenniieeeesnenibens
Diretor do Centro de Medicina AErONAULICA. . ceeeeeveeeivvrieeeiiiiie e .
Subdiretores dos Orgdos Centrais de Administrag@ioecéo e Chefes das afeas
FUNCION@IS. ... et a e e .
Diretor do Departamento Juridico da Forga Aérea...........cccvvveeviivveeeeiicnnnnnnn.
Diretor dO MUSEU O Al .....uuiiiiiiieiee ettt e e e
Diretor do Centro de PSICOIOQIA. .. ..iiii ittt
Comandantes dos Aerédromos de Manobra.....cccceeeeccvveeeiecciieee e
Comandantes das Estacdes de Radar.........ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeieen,
Comandante do Centro de Treino e Sobrevivénckodga Aérea......................

(a) Até a implementagao do Instituto UniversitaridiMr refere-se ao Diretor do Instituto de EstuSogeriores Militares;

(b) Até a implementacédo do Instituto Universitariolidi refere-se aos subdiretores do Instituto deudes Superiores
Militares;

(c) Mantém-se o abono até a extingao da Escola dacBate Saude Militar.

(DR, 1.2 Série, n.° 148, 31jul15)

Il — DECRETOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
Presidéncia da Republica

Decreto do Presidente da Republica n.° 51/2015
de 8 de julho

O Presidente da Republica decreta, nos termos tigp &t35.°, alinea), da Constituicdo, o
seguinte:

E ratificada a Convenc&o entre a Republica Porssyaea Republica da Tunisia de Cooperagio no
Dominio da Defesa, assinada a 18 de janeiro de, 203 unes, aprovada pela Resolu¢do da Assembleia
da Republica n.° 78/2015, em 6 de fevereiro de 2015

Assinado em 30 de junho de 2015.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 30 de junho de 2015.

O Primeiro-Ministro,Pedro Passos Coelho.

(DR, 1.2 Série, n.° 131, 08jul15)
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Decreto do Presidente da Republica n.° 71/2015
de 21 de julho

O Presidente da Republica decreta, nos termogigo 285.°, alinel), da Constitui¢cdo, o seguinte:

E ratificado o Acordo de Cooperacéo entre a Regdlffortuguesa e a Republica de Cabo Verde
no Dominio da Defesa, assinado na Cidade do Mindeto 2 de dezembro de 2012, aprovado pela
Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 96/2013.6ede janeiro de 2015.

Assinado em 10 de julho de 2015.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 14 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro,Pedro Passos Coelho.

(DR, 1.2 Série, n.° 140, 21jul15)

lIl — RESOLUCOES DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Assembleia da Republica
Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 78/2015

Aprova a Convencéo entre a Republica Portuguesa eRepublica da Tunisia de
Cooperacao no Dominio da Defesa, assinada a 18 drgiro de 2013, em Tunes

A Assembleia da Republica resolve, nos termos ifeeail) do artigo 161.° e do n.° 5 do artigo
166.° da Constituicdo, aprovar a Convencdo enRepmiblica Portuguesa e a Republica da Tunisia de
Cooperacao no Dominio da Defesa, assinada a landeq de 2013, em Tunes, cujo texto, nas versdes
autenticadas em lingua portuguesa, arabe e frarszepablica em anexo.

Aprovada em 6 de fevereiro de 2015.

A Presidente da Assembleia da Republdaria da Assuncao A. Esteves.

Convencdao entre a Republica Portuguesa e a Repuldic
da Tunisia de Cooperacdo no Dominio da Defesa

A Republica Portuguesa e a RepuUblica da Tunisisavdate designadas conjuntamente por
«Partes» e separadamente por «Parte»;

Reafirmando a ligagdo aos principios e objetivodeta das Nac¢des Unidas, em particular, no
que concerne o respeito pela independéncia e sasidelos Estados;

Considerando o Tratado de Amizade, Boa VizinhanCa@peracdo entre a Republica Portuguesa
e a Republica da Tunisia, assinado em Tunis, & Jintho de 2003;

Convictos do papel decisivo da cooperacdo paraabikdade, o desenvolvimento regional e a
manutencdo da paz e seguranca,;

Convictos de que esta cooperacao, que existe d88&e tem uma importancia significativa para a
manutencéo e o fortalecimento das rela¢des enParass:

Acordam o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Nos termos da presente Convencéo, as Partes coeterarse a agir concertadamente a fim de
promover e desenvolver a cooperacdo bilateral noimlo da defesa entre os dois Estados, em
conformidade com as legislac@es nacionais e coseus compromissos internacionais.
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Artigo 2.°
Areas de cooperacgio

1 —As partes comprometem-se a agir concertadamenteistara efetivacdo e ao desenvolvimento
da cooperacdo no ambito da defesa entre os daiddsstparticularmente nos seguintes dominios:

a) Troca de informacao e de experiéncias sobre carscaét organizacdo das Forcas Armadas;

b) Intercambio de delegacfes dos respetivos MinigtétéoDefesa e de representantes dos trés
Ramos das Forcas Armadas;

c) Participacdo, mediante convite, de observadorésrag em manobras ou exercicios militares,
organizados por uma das Partes;

d) Cooperacéo na area da formacao militar;

e) Visitas de meios da Armada e da Forca Aérea delaamm o Direito vigente de cada pais;

f) Troca de informacdes técnicas, tecnologicas e tridissrelacionadas com as industrias de
Defesa;

g) Estabelecimento de programas comuns para a in#e&bgdesenvolvimento e produgéo de
material e equipamentos de defesa;

h) Assisténcia mutua para a utilizacdo das capacidgdetficas, técnicas e industriais para o
desenvolvimento e a producdo de materiais e eqeipas de defesa destinados a satisfazer as
necessidades dos dois paises;

i) Desenvolvimento, em condi¢Bes a fixar em documpndprio, de intercambios culturais e
sociais entre 0s membros das For¢as Armadas desasliartes e respetivas familias;

j) Outras areas de reconhecido interesse para amb&saraes suscetiveis de reforcar as
relacbes de cooperacdo no dominio da defesa enfartes.

Artigo 3.°
Participacao de pais terceiro

1 —A participacdo de um pais terceiro na cooperacéawigia no artigo 2.° fica subordinada a
acordo prévio entre as Partes.

2 —No ambito da presente Convencdao, e para cada spsoifico, toda a informacao, experiéncia
técnica, documento, material ou equipamento cooffaat uma das Partes a outra serdo exclusivamente
utilizados para os fins previstos, salvo autorivagéressa do pais de origem.

3 —As condi¢des segundo as quais a informagao, osr@atos, o equipamento e a tecnologia
produzida em colaboracdo poderdo ser, temporéaridefinitivamente, reproduzidos, transferidos ou
cedidos a paises terceiros serdo reguladas emnmesito préprio.

Artigo 4.°
Protecao de informacéo classificada

1 —A protecao de informacéo classificada trocada exgtiéartes e que tenha sido transmitida para
a outra Parte através das autoridades ou organisgessamente autorizados para esse efeito, no
ambito deste acordo, ou no quadro de instrumemtasatuais envolvendo entidades publicas ou privada
de ambos os paises, devera ser objeto de um A&ilatleral para a Protecdo Mutua de Informacgéo
Classificada.

2 —Cada Parte estabelecerd, em todo o caso, um grawtdedo pelo menos equivalente ao que
foi previsto pela Parte de origem e adotard asaasdie seguranca adequadas.

Artigo 5.°
Instrumentos de cooperacgéo

A cooperacgédo estabelecida no quadro da presentee@gip serd desenvolvida, se for caso disso,
através de acordos ou protocolos especificos, @s gonterdo os detalhes necessarios aos proj@tos q
deles carecam.
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Artigo 6.°
Comissao Mista

1 —Com vista a boa execucgado das disposicdes da pgeSentengéo, as duas Partes convém na
criacdo de uma Comissao Mista composta por repeettes das duas Partes.

2 —A Comisséo Mista é responsavel pelo acompanhaneestecucdo da cooperacao em matéria
de Defesa, contribuindo ainda para o seu desemvehtop e procurando novas formas de cooperagao.

3 —A Comissédo Mista reunira anualmente, alternadamemt®ortugal e na Tunisia e funcionara
com base nos principios acordados entre as Pages @nformidade com o regulamento adotado em
anexo a presente Convencao.

Artigo 7.°
Solucao de controvérsias

Qualquer controvérsia relativa a interpretagdo @plécacdo desta Convencao sera solucionada,
através de negociacdes entre as Partes, por \oendifica.

Artigo 8.°
Revisao

1 —A presente Convencao pode ser objeto de revisadidgpde qualquer das Partes.
2 —As emendas entrardo em vigor nos termos previstastigo 10.° da presente Convencao.

Artigo 9.°
Vigéncia e dendncia

1 —A presente Convengdo permanecerd em vigor por uedee de cinco anos, renovavel
automaticamente por periodos sucessivos de doss ano

2 —Qualquer das Partes podera, a qualquer momentandian a presente Convencdo mediante
notificacéo prévia, por escrito e por via diploroati

3 —A presente Convencdo cessa a sua vigéncia seis mpés a data da rececdo da respetiva
notificacéo.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente Convencao entrard em vigor 30 dias apdga da dltima notificacdo, por escrito e por
via diplomatica, do cumprimento das formalidaddgidas para o efeito pela ordem juridica de cada um
das Partes.

Feito em Tunes, em 18 de janeiro de 2013, em da@mpglares auténticos, nas linguas éarabe,
portuguesa e francesa.

Em caso de divergéncia de interpretacdo, a veradodsa prevalecera.

Pela Republica Portuguesa:

José Pedro Aguiar Branctjinistro da Defesa Nacional.

Pela Republica da Tunisia:
Abdelkrim ZBIDI Ministro da Defesa Nacional.
(DR, 1.2 Série, n.° 131, 08jul15)
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Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 90/2015
Recomenda ao Governo a inclusdo da memoaria da pegsgcdo politica no Museu Militar do Porto

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do5ndo artigo 166.° da Constituicao,
recomendar ao Governo que proceda aos esfor¢cossagics para inserir no Museu Militar do Porto um
percurso expositivo que identifique com critérigstdricos as atividades da Policia Internaciondee
Defesa do Estado (PIDE) no edificio em nome dagpvagsdo da memdria e da luta antifascista.

Aprovada em 3 de julho de 2015.
A Presidente da Assembleia da Repubhdaria da Assuncao A. Esteves.

(DR, 1.2 Série, n.° 135, 14jul15)
Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 96/2015

Aprova o Acordo de Cooperacao entre a Republica Prguesa e a Republica de Cabo Verde
no Dominio da Defesa, assinado na Cidade do Mindelem 2 de dezembro de 2012.

A Assembleia da Republica resolve, nos termos feeail) do artigo 161.° e do n.° 5 do artigo
166.° da Constituicdo, aprovar o Acordo de Cooperaptre a Republica Portuguesa e a Republica de
Cabo Verde no Dominio da Defesa, assinado na cidaddindelo, em 2 de dezembro de 2012, cujo
texto, na versd@o autenticada em lingua portugsesayblica em anexo.

Aprovada em 16 de janeiro de 2015.

A Presidente da Assembleia da RepUbldaria da Assuncao A. Esteves.

Acordo de cooperacdo entre a Republica PortuguesaaeRepublica
de Cabo Verde no dominio da Defesa

A Republica Portuguesa e a Republica de Cabo Vdotayante designadas por “Partes”:

Animadas pela vontade de estreitar os lacos deadmie de fraternidade existentes entre os dois
paises e os dois povos;

Considerando os propdsitos expressos no Acordamdpetacéo Técnica no Dominio Militar entre
a Republica Portuguesa e a Republica de Cabo Vasdmado no Mindelo, a 13 de junho de 1988, o
qual se constituiu como um marco histérico no reteamento dos dois paises;

Considerando a determinacdo de ambas as Partesngptetar e alargar as relacdes de cooperacao
expressas no Programa Quadro 2012-2014, assindlaiaaa 1 de dezembro de 2011;

Considerando a determinacdo de ambas as Parteangptetar e alargar as relacdes de cooperacao
expressas no Memorando de Entendimento entre osfdili da Defesa Nacional da Republica
Portuguesa e o Ministério da Defesa Nacional daiBRe&@a de Cabo Verde, para a criagdo de um grupo
de trabalho técnico para avaliar da realizacaoncke parceria conjunta na area da Economia de Defesa,
assinado em Oeiras, a 9 de junho de 2010;

Considerando o reforco do relacionamento bilateral dominio da Defesa, garantido pela
cooperacdao técnico-militar;

Considerando a vontade de desenvolver novas aeaaperacdo no sector da Defesa, em
especial por via da integracdo de militares dagdsorArmadas de Cabo Verde, em contingentes
portugueses empenhados em missdes de paz;

Pretendendo estabelecer uma cooperacdo assentebasende plena independéncia, respeito pela
soberania, ndo ingeréncia nos assuntos interresacidade de interesses.

Acordam o seguinte:



1.2 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 07/2015 311

Artigo 1.°
Objeto

O presente Acordo regula a cooperagdo no dominieflzsa entre as Partes.

A Artigo 2.°
Ambito da Cooperacéo

A cooperacdo no dominio da Defesa compreenderdoperagdo técnico-militar, a seguranca
maritima, a integracdo de militares das Forcas Aamade Cabo Verde em contingentes portugueses
empenhados em missdes de apoio & paz e assidté@ncémitaria e o desenvolvimento de parcerias na
economia de Defesa relacionados com a Defesa.

Artigo 3.°
Cooperacao Técnico-Militar

1 —As acdes de cooperagdo técnico-militar a desenvolee termos do presente Acordo seréo
concretizadas através de acdes de formacdo deapessie assessoria técnica e integrar-se-do em
programas quadro de cooperacdo bilateral, cujotamiibjetivo e responsabilidades de execucéo serédo
definidos pelos servicos ou organismos designaolo® competentes pela legislacdo de cada Parte.

2 —Os termos da cooperagdo técnico-militar em qualgleey modalidades previstas seré&o
estabelecidos através de protocolos de cooperapa@ciéicos.

Artigo 4.°
Cooperacao no dominio da Seguranga Maritima

1 —As acOes de cooperacdo no dominio da segurancdinmargoncretizam-se através da
fiscalizacdo conjunta do espaco maritimo sob jig@dsdCabo-Verdiana, com introducdo de mecanismos
de seguranca cooperativa, podendo incidir sobrégoeRrilicito, num quadro de respeito pelo Direito
Internacional e pelo Direito Interno das Partes.

2 —A cooperacdo no dominio da seguranca maritimazeeaé no quadro do Tratado em vigor
sobre esta matéria e de outros protocolos de cagfeespecificos.

Artigo 5.°
Integracéo de Militares das Forcas Armadas de Cabderde

A integracdo de militares das Forcas Armadas deoCatrde em contingentes portugueses
empenhados em missfes de apoio a paz e assidt@nw@aitaria processar-se-a nos termos a definir em
protocolo de cooperacéo celebrado para o efeito psejuizo do disposto no presente Acordo.

Artigo 6.°
Responsabilidade Civil

1 —As Partes renunciam a reclamar qualquer indemrozagdutra Parte no caso de um militar
das Forcas Armadas de Cabo Verde ou das ForcaglasnRortuguesas ser ferido ou morto no exercicio
de funcgdes oficiais, desde o inicio ao fim da ndsgécluindo o aprontamento, abrangendo os momentos
e locais de embarque e desembarque definitivo.

2 —As Partes renunciam a todos os pedidos de indeg@imzeontra a outra Parte pelos danos
causados aos bens dos seus correspondentes Egtedesjam utilizados no ambito da preparacdo e
execucao das operacgdes, incluindo exercicios,dsmo for causado pelos militares das Forcas Armadas
de Cabo Verde ou das Forgcas Armadas Portuguesasxaroicio das suas fungcdes no ambito das
referidas operacoes.

3 —Se, além dos previstos no n.° 2, forem causadassdaroutros bens, propriedade dos seus
correspondentes Estados e situados nos territ@ioesponsabilidade e o montante dos danos serdo
determinados por negociagdo entre ambas as Partes.
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4 —Os pedidos de indemnizag&o por atos ou omissdegatoicio de funcdes oficiais, pelos quais
seja responsavel um militar das Forcas Armadasati® &erde ou das Forcas Armadas Portuguesas, e
que tenham causado no territério da outra Partesdamm terceiro, serdo tratados pelas Partesodegoac
com as disposi¢des seguintes:

a) Os pedidos de indemnizagcdo séo apresentados, edonie resolvidos de acordo com as
leis e regulamentos do Estado em cujo territordaesido gerado o dano a terceiro, aplicaveis nariaa
as suas proprias Forcas Armadas;

b) As Partes poderéo liquidar qualquer dessas reclzerage procederdo ao pagamento das
indemnizacbes concedidas na sua prépria moeda;

c) Este pagamento, quer provenha da solucdo diretmestdo quer da decisdo da jurisdicao
competente de ambos os Estados, bem como a detsda mesma jurisdicdo negando o pedido de
indemnizacao, vinculam definitivamente as Partes;

d) O pagamento de qualquer indemnizacdo por uma dsssPR&ra comunicado a outra Parte,
acompanhado de relatério circunstanciado e de ptajle pagamento;

e) Na falta de resposta no prazo de dois meses, aogieopeferida na alinea anterior é
considerada aceite e o0 reembolso sera feito pordasi@artes a outra Parte no mais curto prazovetssi
na moeda desta ultima.

5 —O0Os pedidos de indemnizagédo contra os militaresFdasas Armadas de Cabo Verde ou das
Forcas Armadas Portuguesas por atos ou omissdasgddoexercicio de funcbes oficiais, em territério
Cabo-Verdiano ou em territorio Portugués, seraaleglps da seguinte forma:

a) As autoridades da Parte em cujo territério tenba gerado o dano instruirdo o pedido de
indemnizacéo e fixardo de forma justa e equitaiademnizacdo devida ao requerente, tendo em conta
todas as circunstancias do caso, incluindo a carglot comportamento da pessoa lesada, e redigitdo u
relatério sobre a questao;

b) Este relatério sera enviado as autoridades da Bairte, que decidirdo sem demora se deve
ser concedida uma indemnizacao a titulo gracidsando, nesse caso, o correspondente montante;

c) Se for feita uma proposta de indemnizacéo a tgrdoioso e esta for aceite pelo interessado
como compensacao integral, as préprias autoriddaé®arte que indemniza procederdo ao pagamento e
comunicardo as autoridades da outra Parte a sis@deco montante do valor pago.

6 —O previsto no numero anterior ndo obsta a queibsgniis competentes da Parte em cujo
territorio tenha sido gerado o dano decidam sotaeda que possa ser interposta contra um milisr da
Forcas Armadas de Cabo Verde ou das Forcas ArnRalasguesas, conforme o caso, hos termos do
Direito vigente.

Artigo 7.°
Cooperacao na Economia de Defesa

As parcerias econémicas na area da Defesa prowesSar nos termos do Memorando de
Entendimento sobre esta matéria em vigor e outaisqolos a celebrar para o efeito.

Artigo 8.°
Encargos

1 —Salvo o disposto no numero seguinte, constituerargnada Parte solicitante, os custos com o
transporte de ida e volta do pessoal destinadecquéncia de a¢des de formagéo ou estagios consedido
pela Parte solicitada.

2 —O0 encargo aludido no numero anterior podera, meslianordo pontual e especifico, ser
suportado pela Parte solicitada ou por qualqueaa@iitidade.

3 —As acbes de cooperacdo que se traduzam em asagsgoriicas aplica-se o seguinte regime
de reparticdo de encargos:

a) A Parte solicitada assegura o pagamento dos castoso transporte de ida e volta do
pessoal nomeado para participar na agéo;
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b) A Parte solicitante assegura aos elementos intexgatas assessorias referidas no artigo
3.0 alojamento adequado nos locais onde venhastapeervico em condi¢cbes a definir caso a caso;

c) A Parte solicitante assegura as deslocacdes entseane® seu territorio necessarias a
execucao das acdes de cooperacao.

4 —Os encargos previstos na alirf@ano n.° 3 do presente artigo cessam sempre quata P
solicitante promova a cedéncia de imével destinadimstalacdo dos elementos da Parte solicitada
envolvidos em ag¢fes de cooperacéo.

5 —A Parte solicitante assume o encargo, sempre gua$o disso e nas condi¢cdes que vierem a
ser estabelecidas por matuo acordo para efeittqdieldcdo, do custo do material fornecido pelaePart
solicitada.

6 —Cada Parte assumira os encargos para si resul@ategegracdo de militares das Forgas
Armadas de Cabo Verde em contingentes portuguesgsrnados em missdes de paz, sem prejuizo do
referido nos niumeros anteriores do presente artigo.

Artigo 9.°
Isencbes Fiscais

A Parte solicitante isentara de quaisquer impostosaxas, aduaneiras ou outras, nos termos e
condicBes da legislacdo aplicavel, os materiais ajfarte solicitada fornecer a titulo gratuito para
apoio de projetos e acbes de cooperacdo, bem cenmoateriais enviados para apoio as assessorias
técnicas especializadas.

Artigo 10.°
Subcomissao Bilateral

Com vista a boa execuc¢do do presente Acordo éactiath subcomissao bilateral no dominio da
Defesa, no quadro da arquitetura institucionaberipelo Tratado de Amizade e Cooperacao, que éunir
no minimo, uma vez por ano, alternadamente em gareuem Cabo Verde.

Artigo 11.°
Consultas

As Partes concordam em manter consultas anuaigehdd altos funcionarios dos departamentos
governamentais envolvidos em questdes de indol&cpemilitar, que se realizardo alternadamente em
Portugal e em Cabo Verde.

Artigo 12.°
Solugéo de Controvérsias

Qualquer controveérsia relativa a interpretacdo aplicacdo do presente Acordo sera solucionada
através de negociacao por via diplomética.

Artigo 13.°
Revisao

1 —O presente Acordo pode ser objeto de revisdo apeldi qualquer das Partes.
2 —As emendas entrardo em vigor nos termos previstéstigo 15.° do presente Acordo.

Artigo 14.°
Vigéncia e denuncia

1—O presente Acordo permanecerd em vigor por um geride trés anos renovavel
automaticamente por periodos iguais e sucessivos.
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2 —Qualquer das Partes poderd denunciar o presenteldooediante notificagdo prévia, por
escrito e por via diplomatica, com uma antecedémdéidgma de 180 dias em relacdo ao termo do periodo
de vigéncia em curso.

3 —Em caso de dendncia, o presente Acordo cessara aigéncia no final do periodo de
vigéncia em curso.

Artigo 15.°
Alteracdo Fundamental das Circunstancias

1 —O presente Acordo podera ser objeto de denuncide@uspensao da sua aplicacao, no todo
ou em parte, por qualquer das Partes por altefag@lamental das circunstancias.

2 —Qualquer das Partes podera denunciar ou susperggicacdo do Acordo nos termos do
namero anterior mediante notificacdo prévia, parigse por via diplomatica, com uma antecedéncia
minima de 60 dias em relagdo a data relativamentessacado de vigéncia ou da suspenséo da aplicagéo

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Acordo entrara em vigor trinta dias aptececdo da Ultima notificacdo, por escrito e
por via diplomatica, de que foram cumpridos os igtps de Direito interno das Partes necessarics @a
efeito.

Artigo 17.°
Registo

A Parte em cujo territério o presente Acordo fosimado submeté-lo-4 para registo junto do
Secretariado das Nacdes Unidas imediatamente agaa &ntrada em vigor, nos termos do artigo
102.° da Carta das Nagbes Unidas, devendo, igusmaatificar a outra Parte da conclusdo deste
procedimento e indicar-lhe o nimero de registdaiio.

Feito na Cidade do Mindelo, aos dois dias do mésledembro de 2012, em dois exemplares
originais na lingua portuguesa, fazendo ambosxtestégualmente fé.

Pela Republica Portuguesa:
José Pedro Aguiar Branctjinistro da Defesa Nacional.

Pela Republica de Cabo Verde:
Jorge Homero Tolentino Araujdinistro da Presidéncia do Conselho de MinistrataeDefesa
Nacional.

(DR, 1.2 Série, n.° 140, 21jul15)

IV — DECRETOS REGULAMENTARES
Ministério da Defesa Nacional

Decreto Regulamentar n.° 6/2015
de 31 de julho

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 19/20%3,5dde abril, que aprovou o Conceito
Estratégico de Defesa Nacional, e a subsequent#uRés do Conselho de Ministros n.° 26/2013, de 11
de abril, que aprovou a Reforma “Defesa 2020”,rmiefin as orienta¢des politicas para a implementacéo
da reforma estrutural na defesa nacional e naaf@gnadas.
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No ambito desta reforma, o Decreto-Lei n.° 183/20&429 de dezembro, aprovou a nova organica
do Ministério da Defesa Nacional (MDN), tendo emstaia simplificacdo e otimizacdo dos servicos,
ajustando-os em funcdo das boas praticas, mantmmdo referencial a racionalizacdo das estruturas
organicas da Administracdo Publica e do seu modofudeionamento, a luz dos objetivos de
modernizacdo administrativa, melhoria de funcionameeconomia de meios e reducdo da despesa
publica.

Foi entdo preconizado o aprofundamento da reorgediizdos servigos centrais, através da criacao
da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacioral/ta@te da fusdo da Diregao-Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar com a Direcédo-Geral de Armatogimfraestruturas e Equipamentos de Defesa, e 0
reforco das atribuicdes da Direcdo-Geral de Palitie Defesa Nacional e da Secretaria-Geral (SG) do
MDN.

O presente decreto regulamentar traduz o novo quiorientacfes e aproxima a SG do MDN ao
novo modelo organizacional a implementar junto sasretarias-gerais dos ministérios, constante do
artigo 31.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezepndue aprovou o Orgcamento de Estado para 2015.

A SG do MDN é um servi¢co central da administrac&eta do Estado, dotado de autonomia
administrativa, com funcfes nas areas da gestdeal®sos humanos, financeiros e patrimoniais, do
apoio técnico-juridico e de contencioso, dos siatemte informacéo e tecnologias de informagéo e
comunicacao e, ainda, das areas da organizacadermEacdo administrativa, da comunicagéo, relages
publicas e documentacao, a par do planeamentacéivando MDN.

Com o presente decreto regulamentar define-se simida SG do MDN, as suas atribuicbes e o
tipo de organizacgéo interna, numa légica que vigards servicos com 0s meios necessarios de farma
permitir-lhes responder eficazmente aos seus afeaafios.

As novas atribuicbes estdo devidamente consagraeladp, para o efeito, sido adequada a
estrutura & missado, por forma a garantir a adaptdga servicos as mudancas, em razdo da natureza e
exigéncias das atividades a desenvolver, por um, ladda qualidade dos métodos de trabalho e de
organizacao, por outro lado, visando a racionaliaados meios, a eficiéncia da utilizacdo dos resurs
publicos e a melhoria dos servigos prestados.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° dan.®4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da
alineac) do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo deaetaguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério da Defesa NacigMdDN), abreviadamente designada por SG, é
um servico central da administracéo direta do Estiadado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicbes

1 —A SG tem por missdo assegurar 0 apoio técnico eén&dmtivo aos gabinetes dos membros
do Governo integrados no MDN e aos demais oOrgacereicos nele integrados, no ambito do
aprovisionamento centralizado e do apoio técnicialigo e de contencioso, bem como, exceto no que as
Forgcas Armadas diz respeito, nos dominios da ged¢doecursos internos, da documentacdo e da
comunicacao e relagdes publicas, assegurando aiptdaeamento financeiro dos recursos essenciais ao
MDN.

2 —A SG prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Prestar apoio administrativo, logistico, técniamjdico e contencioso aos gabinetes dos
membros do Governo integrados no MDN, bem comaosaodcos, comissdes e grupos de trabalho do
ministério que ndo disponham de meios prépriosyosal previsto na Lei Organica de Bases da
Organizacéo das Forcas Armadas;

b) Assegurar a prestacdo centralizada de servicos rynam particular para 0s servigos
centrais integrados na administracdo direta do MDN;
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c) Coordenar a elaboragéo do projeto de orcament@fésal nacional, bem como a respetiva
execucao financeira;

d) Participar na elabora¢éo das propostas de leiagrgmacdo militar e de programacao das
infraestruturas militares;

e) Apoiar a definicdo das principais opcdes em mat@gamental e proceder a elaboracéo e
disponibilizacdo dos instrumentos de planeamen¢giado;

f) Assegurar o processamento, a liquidagéo e o pagarderiodas as despesas com 0 pessoal
do universo da defesa nacional;

g) Promover, no ambito dos servi¢os centrais do MDBAplacacdo das medidas de politica de
organizacao e de recursos humanos definidas gedenmistracao Publica;

h) Implementar, em linha com os planos aprovados, pofitica integradora para toda a area
dos sistemas de informacéo (SI) e tecnologiasfdeniacdo e comunicacdo (TIC) no universo da defesa
nacional, incluindo a gestao da informacao pardapdomada de decisdo, competindo-lhe coordenar os
SI/TIC e administrar os SI/TIC de natureza comuem Prejuizo da atribuicdo as Forcas Armadas da
definicdo de requisitos operacionais e técnicossetpuranca e da gestdo dos sistemas de comando e
controlo militares;

i) Instruir e acompanhar os processos de candidaturamdos europeus estruturais e de
investimento, em estreita colaboragdo com os sEvdentrais do MDN e as Forgcas Armadas;

j) Acompanhar a aplicacdo do subsistema de avaliag@i@sempenho dos 6rgaos ou servicos
do MDN;

k) Assegurar, atraveés da Unidade Ministerial de Com@aontratacdo publica centralizada de
bens e servicos e colaborar com os servicos centtai MDN no levantamento e agregacao de
necessidades.

Artigo 3.°
Prestacdo centralizada de servicos

1 —A SG assegura a prestacdo centralizada de senogosns, no ambito da gestdo de recursos
aos servicos centrais do MDN, sem prejuizo das etdnpias dos dirigentes maximos dos servi¢os do
MDN e das atribui¢cBes previstas no artigo antedesignadamente nas areas seguintes:

a) Recursos humanos, formacao e aperfeicoamento goofed, organizacdo e modernizagéo
administrativa;

b) Consultoria juridica e contencioso administrativo;

c) Gestao financeira, patrimonial e aquisi¢ao de bes&Vicos;

d) Processamento, liquidagdo e pagamento de tod&spssis com pessoal;

e) Documentacéo, arquivo, comunicacéo, informacadeedes publicas;

f) Sistemas e tecnologias de informac&o e comunicacao.

2 —A articulacéo, o funcionamento e a calendarizagiprdstacdo centralizada de servicos a que
se refere o nimero anterior sdo definidos por aégpdo membro do Governo responsavel pela area da
defesa nacional, sem prejuizo das regras geraisdief para os modelos organizacionais dos mirgstér

Artigo 4.°
Orgaos

A SG é dirigida por um secretario-geral, coadjuvado um secretario-geral-adjunto, cargos de
direcéo superior de 1.° e 2.° grau, respetivamente.

Artigo 5.°
Secretario-geral

1 —Sem prejuizo das competéncias que lhe forem cdafepor lei ou que nele sejam delegadas
ou subdelegadas, compete ao secretério-geral:
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a) Exercer, de harmonia com a lei e com as orientaddellinistro da Defesa Nacional, a
representacéo do MDN;

b) Coordenar a atividade dos servicos do MDN nas maatée gestdo comum que estao
confiadas a SG, promovendo a elaboracéo de ingsug@companhando os procedimentos adequados ao
bom funcionamento dos servicos;

c) Exercer as funcdes de oficial publico nos atos etratbs em que participem como
outorgantes os membros do Governo integrados no MDN

2 —O secretario-geral-adjunto exerce as competénciadiee sejam delegadas ou subdelegadas
pelo secretério-geral, competindo substitui-losws faltas e impedimentos.

Artigo 6.°
Tipo de organizacéo interna

A organizacédo interna da SG obedece ao modeladguga hierarquizada.

Artigo 7.°
Receitas

1 —A SG dispde das receitas provenientes de dotagiekhe sejam atribuidas no Orgamento do
Estado.
2 —A SG disp8e ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestacéo de servicamhbito das suas atribuicdes;

b) O produto da venda de publicagbes e de trabalhos pditados;

c) Os subsidios, subvengdes e comparticipacdes dimdes publicas e privadas;

d) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo;

e) Quaisquer outras receitas que por lei, contrata outro titulo Ihe sejam atribuidas.

3 —As quantias cobradas pela SG séo fixadas e pemioéicte atualizadas por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas daxds e da defesa nacional, tendo em atencao os
meios humanos e materiais mobilizados em cada qastendo ainda ser tidos em conta 0s custos
indiretos de funcionamento.

Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas da SG as que resultem de emcdegorrentes da prossecugao das
atribuicdes que lhe estdo cometidas.

Artigo 9.°
Mapa de cargos de dire¢céo

Os lugares de direcdo superior de 1.° e 2.° grde direcdo intermédia de 1.° grau constam do
mapa anexo ao presente decreto regulamentar, ttagusarte integrante.

Artigo 10.°
Sucessao

A SG sucede nas atribuicbes e competéncias tratesgatos 6rgados e servicos referidos no n.° 1 do
artigo 3.°, no ambito da prestacéo centralizadsedégcos comuns nos dominios mencionados no mesmo
namero, sem prejuizo das competéncias propriaglegatlas dos respetivos dirigentes maximos.

Artigo 11.°
Critérios de selecao de pessoal civil

Sao fixados como critérios gerais e abstratos bed&® do pessoal civil necessario a prossecucao
das atribuicbes e ao exercicio das competénciasféreddas para a SG, no admbito da prestagéo
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centralizada de servicos comuns, o desempenhongéda nos 6rgdos e servicos referidos no n.° 1 do
artigo 3.° relativas aos dominios elencados no mesmero.

Artigo 12.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 7/2012, akej8neiro.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigoransegjuinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2fudeo de 2015. —Paulo Sacadura Cabral
Portas — Hélder Manuel Gomes dos Reis — Berta Maoiaeia de Almeida de Melo Cabral.

Promulgado em 26 de julho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da RepublidayisaL CAvACO SiLVA.
Referendado em 28 de julho de 2015.

O Primeiro-MinistroPedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 9.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designacdao dos cargos Qualificacdo dos cargos G NUmero
- - rau
Dirigentes dirigentes de lugares
Secretario-geral......................... .Direcao superior................ .. 1.0 1
Secretario-geral-adjunto............ .Direcéo superior................ .. 2.° 1
Diretor de Servigos............c........ .Direcao intermédia............ . 1.0 8

(DR, 1.2 Série, n.° 148, 31jul15)

Decreto Regulamentar n.° 7/2015
de 31 de julho

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 19/2013,5dde abril, que aprovou o Conceito
Estratégico de Defesa Nacional, e a subsequentduRas do Conselho de Ministros n.° 26/2013, ddell
abril, que aprovou a Reforma “Defesa 2020”, dedimras orienta¢des politicas para a implementacdo da
reforma estrutural na defesa nacional e nas Féuwgaadas.

No ambito desta reforma, o Decreto-Lei n.° 183/20&429 de dezembro, aprovou a hova organica
do Ministério da Defesa Nacional, tendo em vissinglificagdo e otimizacdo dos servigos, ajustamslo-
em funcdo das boas préaticas, mantendo como refarencacionalizacdo das estruturas orgéanicas da
Administracdo Publica e do seu modo de funcionameat luz dos objetivos de modernizacdo
administrativa, melhoria de funcionamento, econamheianeios e reducdo da despesa publica.
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A seguranca e a defesa nacionais sao 0s pilaresoggs que garantem a soberania do Estado e os
valores da democracia e assentam na vontade diogpeses em constituir-se como uma comunidade
politica livre e independente, bem como na capdeidm Estado para definir as estratégias e assegura
meios necessarios para consolidar a posicao deigadbrhum contexto internacional em mudanca
permanente.

O estatuto de Portugal como membro das Nac¢des &#Jniflandador da Alianca Atlantica, membro
da Unido Europeia e da Comunidade dos Paises dgid_iRortuguesa, bem como a estabilidade das
nossas aliangas e parcerias estratégicas, sdosspatiais da seguranca e da defesa nacionais.

A vinculacdo aos principios do direito e a sua rionicdo permanente para as missdes de paz
internacionais reforcam o reconhecimento de Podrtagmo um Estado responsavel na comunidade
internacional.

A gqualidade das estratégias, a capacidade de taspus desafios externos e o consenso sobre 0s
valores e as prioridades do Estado sdo fatorespadsaveis para assegurar a autonomia, a coeeéacia
durabilidade das politicas de seguranca e defesanads. A definicdo das prioridades, a fundameitdac
das escolhas e a mobilizacdo da comunidade podagexgem um trabalho continuado de reflexdo
assente num pensamento estratégico moderno, rigeriogvador.

Nesse quadro, o Estado deve garantir a existéeaiaemtros portugueses de formulacdo estratégica
onde se possam concentrar a investigacdo, a foomacdebate e a divulgacdo sobre a seguranca e a
defesa nacionais.

Neste contexto, o presente decreto regulamentava@ nova organica do Instituto de Defesa
Nacional.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° darL®4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da
alineac) do artigo 199.° da Constituicdo, o0 Governo deareteguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 —O Instituto de Defesa Nacional, abreviadamentegdesio por IDN, é um servi¢co central da
administracao direta do Estado, dotado de autonadmanistrativa, cientifica e pedagdgica.
2 —A nivel regional funciona o servigo desconcentr@oldDN, designado por Delegacao do Porto.

Artigo 2.°
Missao e atribuicbes

1 —O IDN tem por missao o apoio a formulagcédo do peesamestratégico nacional, assegurando
0 estudo, a investigacao e a divulgacdo nos domidseguranca e defesa.
2 —O IDN prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar o apoio a formulagéo e desenvolvimentpeisamento estratégico nacional nos
dominios relacionados com a seguranca e defesa;

b) Fomentar a elaboracdo e discussdo de outras \esrthghadas ao pensamento estratégico
nacional, em articulacdo com os organismos pubtgmsvados para o efeito vocacionados;

c) Fomentar o estudo e a divulgagao das questbegdmnaea e defesa;

d) Fomentar a investigagdo nos dominios das relap@&®acionais e da seguranca e defesa;

e) Promover e reforcar as relac6es civis-militareslerizar os quadros das Forcas Armadas, da
Administracdo Publica, dos setores publico, privadmoperativo, através do estudo, divulgacdo ateeb
sobre os grandes temas nacionais e internaciamaigncidéncia no dominio da seguranca e defesa;

f) Contribuir para a sensibilizacdo da sociedade pargquestdes da seguranca e defesa, em
especial no que respeita a consciéncia para ogegdlindamentais que Ihe sao inerentes;

g) Cooperar com organismos congéneres internacionais.
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Artigo 3.°
Orgaos

1 —O IDN e dirigido por um diretor-geral, cargo deedi@io superior de 1.° grau.
2 —E ainda érgéo do IDN o conselho cientifico.

Artigo 4.°
Diretor-geral

1 —Compete ao diretor-geral dirigir e orientar a adée 6rgaos e servicos do IDN, nos termos
das competéncias que lhe sejam conferidas poulgue nele sejam delegadas ou subdelegadas.

2 —O diretor-geral € substituido, nas suas faltaspedtimentos, pelo titular do cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau.

Artigo 5.°
Conselho cientifico

1 —O conselho cientifico € um 6rgao colegial, de mearconsultiva, ao qual compete apoiar o
diretor-geral no exercicio das suas funcgées.

2 —O conselho cientifico € composto pelo diretor-gegak preside, por elementos do corpo de
investigadores e assessores do IDN e por persadabd militares ou civis, de reconhecido mérito no
dominio das questBes da seguranca e defesa.

3 —Ao conselho cientifico compete, em especial, proiauirse sobre:

a) Os projetos de investigacao cientifica que lhensajabmetidos pelo presidente;
b) As linhas gerais de orientacdo estratégica do IDN;
c) As questdes de natureza pedagdgica, cientificigalu

4 —O presidente pode determinar a participacao desttabalhadores do IDN nas reuniées do
conselho cientifico, em razdo das matérias a tratar
5 —O funcionamento do conselho cientifico é regulaglorpgulamento interno.

Artigo 6.°
Tipo de organizacéo interna

A organizacdo interna do IDN obedece ao seguintteincestrutural misto:

a) Nas areas de atividade relativas a investigacémdelo de estrutura matricial;
b) Nas restantes areas, o0 modelo de estrutura hieradgu

Artigo 7.°
Receitas

1 —IDN disp@e das receitas provenientes de dotacdeshgusejam atribuidas no Orgamento do
Estado.
2 —O IDN dispbe ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servicasmhito das suas atribuicdes;

b) O produto da venda de publicagbes e de trabalhos pditados;

c) Os subsidios, subvencdes, comparticipacbes, doagdegados de entidades publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacipnais

d) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo;

e) Quaisquer outras receitas que por lei, contrata outro titulo Ihe sejam atribuidas.

3 —As quantias cobradas pelo IDN séo fixadas e pedmiente atualizadas por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas degdim e da defesa nacional, tendo em atencdo os
meios humanos e materiais mobilizados em cada qastendo ainda ser tidos em conta 0s custos
indiretos de funcionamento.
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Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas do IDN as que resultem de gascatecorrentes da prossecucdo das
atribuicdes que lhe estdo cometidas.
Artigo 9.°
Mapa de cargos de direcédo

Os lugares de direcdo superior de 1.° grau e @g&tirintermédia de 1.° grau constam do mapa
anexo ao presente decreto regulamentar, do quphfée integrante.

Artigo 10.°
Estatuto remuneratério do chefe da equipa multidisiplinar

Ao chefe da equipa multidisciplinar € atribuido estatuto remuneratério equiparado a diretor de
servicos ou a chefe de divisdo, em funcéo da reweeomplexidade das funcbes.

Artigo 11.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 41/20126dke naio.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigoransegjuinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2fudeo de 2015. —Paulo Sacadura Cabral
Portas — Hélder Manuel Gomes dos Reis — Berta Maoaeia de Almeida de Melo Cabral.

Promulgado em 27 de julho de 2015.

Publique-se.

O Presidente da RepubligayisaL CAvACO SILVA.

Referendado em 30 de julho de 2015.

O Primeiro-MinistroPedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 9.9)

Mapa de pessoal dirigente

Designacao dos cargos Qualificacédo dos cargos G NuUmero
i i rau
dirigentes dirigentes de lugares
Diretor-geral........cccccvveveeeeiiiinnnns Direc&o SUperior.......cc......... 1.0 1
Diretor de servigos...............c...... Direcao intermédia............. 1.° 1

(DR, 1.2 Série, n.° 148, 31jul15)
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Decreto Regulamentar n.° 8/2015
de 31 de julho

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/20%3,5dde abril, que aprovou o Conceito
Estratégico de Defesa Nacional, e a subsequentugas do Conselho de Ministros n.° 26/2013, ddell
abril, que aprovou a Reforma “Defesa 2020", dedimiras orientacdes politicas para a implementacéo da
reforma estrutural na defesa nacional e nas Féuwgaadas.

No ambito desta reforma, o Decreto-Lei n.° 183/20&429 de dezembro, aprovou a nova organica
do Ministério da Defesa Nacional (MDN), tendo emstaia simplificacdo e otimizacdo dos servicos,
ajustando-os em funcdo das boas praticas, mantdo referencial a racionalizacdo das estruturas
organicas da Administracdo Publica e do seu modofudeionamento, a luz dos objetivos de
modernizacdo administrativa, melhoria de funcionameeconomia de meios e reducdo da despesa
publica.

Foi entdo preconizado o aprofundamento da reorgediizdos servigos centrais, através da criacao
da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacioral/ta@te da fusdo da Diregdo-Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar com a Direcdo-Geral de Armatnes Infraestruturas de Defesa, e o reforco das
atribuicbes da Direcao-Geral de Politica de Deleszional e da Secretaria-Geral do MDN.

A Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacionalregagum leque de atribuicbes muito vasto
que importa relacionar e estruturar de forma harosan procurando-se uma verdadeira integracdo ao
invés de um mero somatorio das atribuicées dasditegdes-gerais extintas.

O presente decreto regulamentar estabelece a messatiibuicdes e o tipo de organizagao interna
da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacionéihirtio ainda a dotacdo de lugares de direcao
superior e de direcdo intermédia de 1.° grau e tatws remuneratério dos chefes das equipas
multidisciplinares.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° dan.®4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da
alineac) do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo deareteguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacionatvamamente designada por DGRDN, é um
servico central da administracao direta do Estadadd de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicbes

1 —A DGRDN tem por missdo conceber, desenvolver, e@ad e executar as politicas de
recursos humanos, armamento, equipamentos, patdradnfraestruturas necessarios a defesa nacional.
2 —A DGRDN prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Estudar, propor e emitir pareceres e monitorizaxecugdo das medidas de politica de
recursos humanos — militares, militarizados e civisnomeadamente as relativas a estatutos, vinculos
carreiras e remuneragoes;

b) Apoiar o Ministro da Defesa Nacional na direcdcatigidade interministerial de execugao
da politica de defesa nacional e das Forcas Armatasarticulacdo com o Estado-Maior-General das
Forcas Armadas (EMGFA) e a Direcdo-Geral de Palitie Defesa Nacional (DGPDN), nomeadamente
quanto a mobilizacdo e requisicao;

c) Exercer as competéncias de oOrgdo central de rewenta e divulgacdo, planeando,
dirigindo e coordenando os processos estruturdatpsofissionalizacdo do servico militar, nos tesrda
Lei do Servico Militar, respetivo regulamento e @ésregislacdo complementar;

d) Planear, dirigir e coordenar as atividades relati@a recenseamento militar e ao Dia da
Defesa Nacional;
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e) Estudar, propor e monitorizar a execu¢do de medidagolitica de ensino, investigagéo e
desenvolvimento e inovacédo, formacéo e qualificagéfissional, assegurando a devida articulacdo com
0s sistemas nacionais;

f) Estudar, propor e monitorizar a execucdo de meddkaspolitica de saude militar,
assegurando a devida articulagdo com o sistemanadgi

g) Estudar, propor e monitorizar a execuc¢ao de medidamwlitica no Ambito do apoio social,

h) Estudar, propor e monitorizar a execug¢do de medaidgmlitica de apoio e reabilitacdo dos
deficientes militares, assegurando a devida a#géid com o sistema nacional;

i) Propor, avaliar e executar as politicas de apa@matigos combatentes;

j) Conceber, desenvolver, coordenar e executar agpslfie armamento, bens, equipamentos,
infraestruturas e investigac@o e desenvolvimentes®rias as For¢cas Armadas e a defesa nacional,

k) Conceber, desenvolver, coordenar e executar écpaditnbiental da defesa nacional;

[) Participar no processo de planeamento de forgas edificacdo de capacidades militares,
coordenando a formulagéo dos planos de armameme mfraestruturas enquanto instrumentos de
planeamento, com vista & elaboracao das propostasde programacgédo militar;

m) Coordenar a elaboracdo das propostas de lei deapnagdo militar e de programacdo das
infraestruturas militares, de acordo com o ciclopiiEneamento de defesa, assegurando a respetiva
execucao e controlo;

n) Planear, coordenar e executar as atividades r&dafivgestdo do ciclo de vida logistico do
armamento, bens e equipamentos, no que se refengr@messos de aquisicdo, manutencdo, alienacdo e
desmilitarizagéo;

0) Propor a concesséo de autorizacdes para acessociciexdas atividades de industria e ou
comércio de bens e tecnologias militares e procadeipervisdo da atividade das empresas do setor da
defesa e ao controlo das importagdes e exportagdlesns e tecnologias militares;

p) Planear, coordenar e executar as atividades @dadivaquisi¢cdo, arrendamento, construcao,
manutencdo, disposicdo e rentabilizacdo das inftdesas e demais patriménio imobiliario afeto a
defesa nacional, assegurando, designadamentemaet@ncias legais da Unidade de Gestdo Patrimonial
do Ministério da Defesa Nacional (MDN);

q) Participar, coordenando a posicdo do MDN, na dgimie execucdo das politicas de
ordenamento do territério e urbanismo, garantindmlasaguarda dos interesses da defesa nacional em
sede de producéo, alteracao, revisdo e execucanstiesnentos de gestao territorial;

r) Participar na preparacéo e execucdo de medidasngoévam a requisicao, aos particulares,
de coisas ou servicos;

s) Assegurar, no ambito das suas atribui¢cdes e eoulatio com a DGPDN, a representagao
em organizagbes e entidades internacionais e rasjordefinindo, propondo, coordenando e
desenvolvendo protocolos, projetos e outras atiddade cooperacdo nos dominios dos recursos
humanos, do armamento, dos equipamentos, do patdradlas infraestruturas da defesa nacional;

t) Assegurar, no ambito das suas atribuicbes, a muBESOo em organizacdes e entidades
nacionais e internacionais, propondo, coordenandalesenvolvendo atividades de cooperacdo
internacional na execucdo das politicas de defesadominio do armamento, equipamentos,
infraestruturas e patrimoénio;

u) Planear, coordenar e monitorizar, em articulagéo @s servigos e organismos do MDN, os
ramos das Forcas Armadas e outras entidadesymmadés relativas ao turismo militar, assegurarnda u
visdo integrada do patrimonio da defesa nacioralesentando e executando propostas de carater
educativo e formativo que valorizem a historia kuta portuguesas.

Artigo 3.°
Orgéos

1 —A DGRDN é dirigida por um diretor-geral, coadjuvaatr dois subdiretores-gerais, cargos de
direcéo superior de 1.° e 2.° grau, respetivamente.

2 —Junto da DGRDN funcionam a Capelania Mor do Sergigd\ssisténcia Religiosa das For¢as
Armadas e das Forcas de Seguranca e o gabinefecidb ae ligacdo junto da Agéncia OTAN de Apoio
Logistico.
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Artigo 4.°
Diretor-geral

1 —Compete ao diretor-geral dirigir e orientar a agdés 6rgdos e servicos da DGRDN, nos
termos das competéncias que lhe sejam conferiddsipu que nele sejam delegadas ou subdelegadas.

2 —Compete ainda ao diretor-geral exercer as funcddirétor Nacional de Armamento.

3 —Os subdiretores-gerais exercem as competénciathgsiesejam delegadas ou subdelegadas
pelo diretor-geral, devendo este identificar a qgempete substitui-lo nas suas faltas e impedirsento

Artigo 5.°
Tipo de organizacéo interna

A organizacdo interna da DGRDN obedece ao seguiatkelo estrutural misto:

a) Nas areas de atividades cuja natureza, complexidadeansversalidade aconselhe o seu
desenvolvimento por projetos, designadamente plame® e gestdo estratégica, gestdo de informacéo,
relacbes externas e cooperagdo internacional, miadeéio administrativa, qualidade, inovacédo e
investigacdo e desenvolvimento, o modelo de esgruatricial;

b) Nas restantes &reas, o modelo de estrutura hiezadgu

Artigo 6.°
Receitas

1 —A DGRDN dispde das receitas provenientes de dotagfiee |he sejam atribuidas no
Orcamento do Estado.
2 —A DGRDN disp06e ainda das seguintes receitas pipria

a) As verbas provenientes da venda das pecas dosdprecdos de formacdo de contratos
publicos;

b) As quantias cobradas pela prestacédo de servicasbibo das suas atribui¢des;

¢) O produto da venda de publicacdes e de trabalhosi pditados;

d) Os subsidios, subvencdes, comparticipacbes, doagdegados de entidades publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacipnais

e) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo;

f) As verbas provenientes das contribuicbes de fumtosuns resultantes do acordo entre
Portugal e a Organizacao do Tratado do AtlanticdeN@TAN) destinadas as infraestruturas;

g) As verbas provenientes da contribuicdo de Portdgatinadas a suprirem as despesas de
interesse nacional que excedam o0s requisitos resitainimos definidos pela OTAN;

h) As verbas provenientes de acordos de utilizacdncessado de exploracdo, aluguer de
capacidades sobrantes ou outros referentes a thdagdo das infraestruturas sedeadas em Portugal
devidamente autorizados e pertencentes ao inver@driN;

i) As verbas provenientes do produto das receitagl@erpela rentabilizacdo do patrimoénio
imobiliario afeto a defesa nacional;

j) Quaisquer outras receitas que por lei, contrata outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 —As quantias cobradas pela DGRDN séo fixadas egieamente atualizadas por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas dadis e da defesa nacional, tendo em atencao os
meios humanos e materiais mobilizados em cada qastendo ainda ser tidos em conta 0s custos
indiretos de funcionamento.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da DGRDN as que resultem @egescdecorrentes da prossecucdo das
atribuicdes que lhe estdo cometidas.
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Artigo 8.°
Mapa de cargos de direcéo

Os lugares de direcdo superior de 1.° e 2.° grdel @regdo intermédia de 1.° grau constam do
mapa anexo ao presente decreto regulamentar, ttagusarte integrante.

Artigo 9.°
Estatuto remuneratério dos chefes das equipas mutlisciplinares

Aos chefes das equipas multidisciplinares € atlibuim estatuto remuneratério equiparado a
diretor de servicos ou a chefe de divisdo, em ford@ natureza e complexidade das fungdes, nao
podendo o estatuto equiparado a diretor de sersgoatribuido a mais de uma chefia de equipa.

Artigo 10.°
Sucessao

A DGRDN sucede nas atribuicbes e competéncias dec@in-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar e da Direcdo-Geral de Armamento e Infragstras de Defesa.

Artigo 11.°
Reafetacdo do pessoal militar

O pessoal militar a exercer fungbes na DirecdoiGiraPessoal e Recrutamento Militar e na
Direcdo-Geral de Armamento e Infraestruturas degzefransita para a DGRDN.

Artigo 12.°
Critérios de sele¢éo do pessoal civil

Séo fixados como critérios gerais e abstratos detifitacdo do universo de trabalhadores civis
necessarios a prossecucao das atribuicdes e amcaxelas competéncias na DGRDN, o desempenho de
fungbes na Diregédo-Geral de Pessoal e RecrutanMititar e na Direcdo-Geral de Armamento e
Infraestruturas de Defesa nas &reas das atribuicdesferidas nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro.

Artigo 13.°
Reafetacdo de outros recursos

Os recursos financeiros, os bens moveis e imowsisjeiculos e os restantes recursos afetos a
Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento MilitarDérécdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de
Defesa séo transferidos para a DGRDN, nos terneessfws no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de ootub

Artigo 14.°
Regime transitorio

Até a entrada em vigor da regulamentacdo a quefex@ 1o artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 184/2014,
de 29 de dezembro, compete & DGRDN:

a) Estudar e propor os atos e procedimentos relafivamstituicdo, modificacdo e extingédo de
serviddoes militares e de outras restricbes dedatlk publica e emitir pareceres e autorizagbese sobr
licenciamentos, nos termos da legislacéo aplicavel;

b) Manter sob a sua dependéncia administrativa e daiem a Estacdo Ibéria NATO e a
Comissao de Educacao Fisica e Desporto Militar.

Artigo 15.°
Norma revogatoria

S&o revogados os Decretos Regulamentat®s/A012 e 6/2012, ambos de 18 de janeiro.
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Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigoransegjuinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2fudeo de 2015. —Paulo Sacadura Cabral
Portas— Hélder Manuel Gomes dos ReisBerta Maria Correia de Almeida de Melo Cabrat Jorge
Manuel Lopes Moreira da Silva.

Promulgado em 26 de julho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da RepublidayisaL CAvACO SiLVA .
Referendado em 28 de julho de 2015.

O Primeiro-MinistroPedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designacéao dos cargos Qualificacédo dos cargos NUmero
i . Grau

Dirigentes dirigentes de lugares
Diretor-geral..........ccccccvvvnnennnnnns .Direcdo superior ............... . 1.0 1
Subdiretor-geral.............cccocueeee. .Direc¢éo superior ............... : 2.° 2
Director de servigos................... .Direcédo intermédia ........... . 1° 7

(DR, 1.2 Série, n.° 148, 31jul15)

Decreto Regulamentar n.° 9/2015
de 31 de julho

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/20%3,5dde abril, que aprovou o Conceito
Estratégico de Defesa Nacional, e a subsequentdugé@s do Conselho de Ministros n.° 26/2013, ddell
abril, que aprovou a Reforma “Defesa 2020”, dedimras orienta¢des politicas para a implementacédo da
reforma estrutural na defesa nacional e nas Féuwgaadas.

No ambito desta reforma, o Decreto-Lei n.° 183/20&429 de dezembro, aprovou a nova organica
do Ministério da Defesa Nacional, tendo em vissinglificagédo e otimizacdo dos servigos, ajustamslo-
em funcdo das boas préticas, mantendo como refarencacionalizacdo das estruturas organicas da
Administracdo Publica e do seu modo de funcionameat luz dos objetivos de modernizacdo
administrativa, melhoria de funcionamento, econaeianeios e reducédo da despesa publica.

Neste contexto, o presente decreto regulamentaragrova a nova organica da Inspecao-Geral da
Defesa Nacional (IGDN), adota, no que se referd¢i@m de organizagdo interna, o0 modelo estrutural
misto, tendo sido acolhida a estrutura matriciaterdente operacional.

Importa sublinhar a linha de orientacdo prossegoaanisséo e nas atribuicbes da IGDN, numa
perspetiva sistémica, preventiva e pedagogica, articplar no que concerne ao acompanhamento e
avaliacdo permanentes da execugdo das politic@seaada defesa, procurando-se a consolidacdo da
IGDN enquanto servigo de apoio a governacao.

Assim:
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Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° dan.®4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da
alineac) do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo deaetaguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Inspecdo-Geral da Defesa Nacional, abreviadandegignada por IGDN, é um servi¢o central
da administracéo direta do Estado, dotado de anti@n@dministrativa.

Artigo 2.°
Misséo e atribuigbes

1 —A IGDN tem por missdo assegurar, huma perspetstgraica, preventiva e pedagdgica, o
acompanhamento e avaliacdo permanentes da exatag@oliticas na area da defesa, contribuindo para
a melhoria do funcionamento das estruturas da aefasional, apreciando a legalidade e regularidade
dos atos praticados pelas Forcas Armadas e petogase e organismos do Ministério da Defesa
Nacional (MDN) sujeitos a superintendéncia ou tuthkd Ministro da Defesa Nacional, e avaliando a sua
gestdo e resultados, através da realizacdo deaaslié outras a¢des de controlo.

2 —A IGDN prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Realizar auditorias no ambito do MDN, e no quadas cesponsabilidades cometidas ao
Sistema de Controlo Interno da Administracdo Fieaacdo Estado, numa perspetiva preventiva e
pedagodgica, através da avaliagdo integrada e aob@peento dos riscos existentes nos processos das
entidades auditadas;

b) Realizar inquéritos, sindicancias, peritagens @asua¢cdes que Ihe sejam superiormente
determinadas;

c) Assegurar a obtencdo e o fornecimento de indicaddeedesempenho relevantes para a
gestao e restantes funcbes de suporte a governacao;

d) Planear e coordenar a realizacdo de parceriaségitiass, nacionais e internacionais, tendo
em vista identificar, organizar e divulgar boastipeg de auditoria e de gestdo, assegurando a ri@emor
organizacional desse conhecimento;

e) Realizar estudos, informac6es e relatorios, no diongia andlise de risco, e outros trabalhos
sobre matérias da competéncia da IGDN;

f) Assegurar a articulagdo com os érgdos de contndéwno dos servicos e organismos do
MDN e de inspecéo dos ramos das Forgas Armadasidasa cooperacgdo e partilha de informacéo sobre
0s 6rgdos ou servicos auditados pela IGDN, e sabigoas praticas de auditoria e de gestdo adotadas,
garantindo a racionalidade, complementaridadeeggigndas intervencoes.

Artigo 3.°
Orgaos

1 —AIGDN é dirigida por um inspetor-geral, cargo deegdo superior de 1.° grau.
2 —E ainda 6rgéo da IGDN o conselho de inspecdao.

Artigo 4.°
Inspetor-geral

1 —Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cdasepor lei ou que nele sejam delegadas
ou subdelegadas, compete ao inspetor-geral:

a) Ordenar a realizacdo das acfes superiormente aasiva
b) Representar a IGDN nas organizacdes nacionaiseenawionais que integrem servicos
similares.

2 —O inspetor-geral é substituido, nas suas faltagpedimentos, pelo titular do cargo de direcéo
intermédia de 1.° grau.
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Artigo 5.°
Conselho de inspecao

1 —O conselho de inspecdo é um 6rgao colegial, dearticonsultiva, ao qual compete apoiar 0
inspetor-geral no exercicio das suas funcgoes.

2 —0 conselho de inspecdo é composto pelo inspetat;ggue preside, e pelos dirigentes
intermédios de 1.° e 2.° grau, podendo o primedterchinar a participacdo de outros trabalhadores da
IGDN nas reunifes deste conselho, em razéo dasiasadratar.

3 —Ao conselho de inspecdo compete, em especial, pe@rtse sobre a estrutura do sistema de
gestdo da qualidade da IGDN, no que diz respeito a:

a) Politica, objetivos, indicadores e metas para didpde do servico prestado pela IGDN,
apresentados nos principais instrumentos de gestineadamente no Plano Estratégico, Manual da
Gestao da Qualidade, Plano e Relatério anual sladies, Quadro de Avaliagdo e Responsabilizacédo
(QUAR), Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcadracies Conexas, bem como outros instrumentos
de gestdo da IGDN;

b) Processos e respetivos manuais de procedimentqsarticular no que respeita ao processo
de auditoria, que assenta na avaliacdo e contgoridcos existentes nos servigcos e organismos do
MDN, ao processo de cooperacéo institucional, acqwsso de formacado profissional, e aos processos
relacionados com a gestéo dos recursos humanascéimos, patrimoniais e informaticos da IGDN.

4 —Compete ainda ao conselho de inspecdo pronunciapsee outras matérias que sejam
superiormente determinadas.
5 —O funcionamento do conselho de inspecéao é regyadmegulamento interno.

Artigo 6.°
Apoio a acao inspetiva

1 —As equipas de inspecdo podem ser apoiadas tecmitanegn areas especificas, por pessoal
pertencente as For¢cas Armadas ou a outros seevigagmanismos do Estado.

2 —Quando se trate de pessoal pertencente as Fongeslas, o pedido do apoio técnico a que se
refere o nimero anterior deve ser dirigido aosatbgps chefes de Estado-Maior dos ramos das Forcas
Armadas, ficando aquele pessoal a prestar serai¢GDN, sem a integrar, de acordo com o disposto em
legislacdo estatutaria militar, e durante o temgaersario a realizacdo da acao inspetiva.

Artigo 7.°
Tipo de organizacéo interna

A organizacdo interna da IGDN obedece ao seguintieta estrutural misto:

a) Na &rea de atividade relativa a acao inspetivapaeto de estrutura matricial,
b) Na area de suporte, o modelo de estrutura hieradai

Artigo 8.°
Receitas

1 —A IGDN disp6e das receitas provenientes de dotagbeshe sejam atribuidas no Orcamento
do Estado.
2 —A IGDN dispde ainda das seguintes receitas praprias

a) As quantias cobradas pela prestacéo de servicamhbito das suas atribuicdes;

b) O produto da venda de publicacbes e de traballros pditados;

c) Os subsidios, subvencdes, comparticipacbes, doagdegados de entidades publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacipnais

d) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo;

e) Quaisquer outras receitas que por lei, contrata outro titulo Ihe sejam atribuidas.

3 —As quantias cobradas pela IGDN séo fixadas e pedontwnte atualizadas por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas degdim e da defesa nacional, tendo em atencao os
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meios humanos e materiais mobilizados em cada qastendo ainda ser tidos em conta 0s custos
indiretos de funcionamento.

Artigo 9.°
Despesas

Constituem despesas da IGDN as que resultem deagescdecorrentes da prossecucdo das
atribuicdes que lhe estdo cometidas.

Artigo 10.°
Mapa de cargos de direcédo

Os lugares de direcdo superior de 1.° grau e @eatirintermédia de 1.° grau constam do mapa
anexo ao presente decreto regulamentar, do quphfée integrante.

Artigo 11.°
Estatuto remuneratério dos chefes das equipas mutlisciplinares

Aos chefes das equipas multidisciplinares € atlibuim estatuto remuneratério equiparado a
diretor de servigcos ou a chefe de divisdo, em fordd@ natureza e complexidade das funcbes, nao
podendo o estatuto equiparado a diretor de sers@uoatribuido a mais de uma chefia de equipa.

Artigo 12.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 3/2012, dkej8neiro.

Artigo 13.°
Entrada em vigor
O presente decreto regulamentar entra em vigoiangegjuinte ao da sua publicacéo.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2fudeo de 2015. —Paulo Sacadura Cabral
Portas— Hélder Manuel Gomes dos ReisBerta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.
Promulgado em 26 de julho de 2015.
Publique-se.
O Presidente da RepublidayisaL CAvACO SiLVA .
Referendado em 28 de julho de 2015.
O Primeiro-Ministro,Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 10.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designacéao dos cargos Qualificacédo dos cargos NUmero
3 - Grau
Dirigentes dirigentes de lugares
Inspetor-geral.............ccccoeveee.. ..Direcao superior................ 1.0 1
Diretor de Servigos.............c....... .Direcao intermédia............ 1.° 1

(DR, 1.2 Série, n.° 148, 31jul15)
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Decreto Regulamentar n.° 11/2015
de 31 de julho

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 19/20%3,5dde abril, que aprovou o Conceito
Estratégico de Defesa Nacional, e a subsequentugas do Conselho de Ministros n.° 26/2013, ddell
abril, que aprovou a Reforma “Defesa 2020", dedimiras orientacdes politicas para a implementacéo da
reforma estrutural na defesa nacional e nas Féuwgaadas.

No ambito desta reforma, e no seguimento da apfiovd@ Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de
setembro, que procede a primeira alteracdo a Lgrra de Bases da Organizagdo das Forcas Armadas
(LOBOFA), aprovada pela Lei Organica n.° 1-A/2088,7 de julho, o Decreto-Lei n.° 186/2014, de 29 de
dezembro, aprovou a nova organica do Exércitorm@iando que as atribuicbes, competéncias e astrutu
organica das unidades, estabelecimentos e O&rgdo€xdeaito seriam estabelecidas por decreto
regulamentar.

No mesmo sentido, e nos termos da aligedo n.° 1 do artigo 17.° da LOBOFA, compete aos
chefes de Estado-Maior dos ramos das Forgas Arntilgis, coordenar e administrar o respetivo ramo.
Assim, o presente decreto regulamentar estabelegaaizacdo e competéncias das estruturas prisicipa
do Exército, e fixa as competéncias dos respetiwosmndantes, diretores ou chefes.

Face as suas especificidades, esta organizacéinairdetambém articulada com outros diplomas
qgue a complementam, nomeadamente com o disposidigo 5.°-A da LOBOFA, que prevé a fixacao
anual, por decreto-lei, dos efetivos das Forcasaflam em todas as situagbes, ouvido o Conselho de
Chefes de Estado-Maior.

De igual modo, a organizacao interna deve ter amaon enquadramento do regime remuneratério
aplicavel aos militares dos quadros permanentes e2gime de contrato e voluntariado dos trés ramos
das Forcas Armadas, designadamente a sua adaptagagio da tabela remuneratéria Unica e a agabz
do regime de abono mensal de despesas de repgésedts militares titulares de determinados cangos
funcBes na estrutura organica das Forcas Armasadafno Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 teju

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-1%186/2014, de 29 de dezembro, e da alihela
artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decretaguisite:

CAPITULO |
Chefe do Estado-Maior do Exército

SECCAO |
Disposicles gerais

Artigo 1.°
Natureza

O Chefe do Estado-Maior do Exército (CEME) é o codaate do Exército e tem as competéncias
estabelecidas na lei.

SECCAO Il
Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Artigo 2.°
Competéncias

1 —O Gabinete do CEME (GabCEME) ¢é o 6rgéo de apowtaliz pessoal ao CEME.

2 —Ao0 GabCEME compete prestar assessoria pessoalie t@onico especializado ao CEME,
prestar consultadoria juridica e apoio no contestcan comando do Exército, assegurar as atividdales
relacbes publicas, informacdo publica e protocotmrdenar as atividades do Exército no quadro das
relacbes externas e assegurar as atividades dongmento institucional com estruturas subordigada
entidades e organismos externos.
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Artigo 3.°
Estrutura

O GabCEME compreende:

a) O Chefe do Gabinete;

b) A Assessoria Pessoal do CEME;

¢) O Departamento de Assessoria Juridica e Contengieshur);

d) A Reparticdo de Comunicacédo, Relac¢des Publicasteddo (RCRPP);
e) A Reparticdo de Relacdes Externas de Defesa (RRED);

f) A Reparticdo de Assuntos Gerais (RAG).

Artigo 4.°
Chefe do Gabinete

1 —O Chefe do GabCEME é um Major-General, competiteoal chefia do gabinete.
2 —Nas suas auséncias ou impedimentos, 0 Chefe doEB&MB@& substituido pelo adjunto da
Assessoria Pessoal do CEME com maior antiguidade.

Artigo 5.°
Assessoria Pessoal do Chefe do Estado-Maior do Egi#o

1 —A Assessoria Pessoal do CEME compete prestar assestireta, apoio técnico e apoio
especializado, cabendo-lhe, ainda, coordenar asdades do CEME no quadro das relacbes
institucionais com os outros ramos das Forcas Aasiad Estado-Maior-General das Forcas Armadas
(EMGFA), o Ministério da Defesa Nacional (MDN) enc@ntidades e organismos externos.

2 —A Assessoria Pessoal do CEME é chefiada pelo Glet@abCEME.

Artigo 6.°
Departamento de Assessoria Juridica e Contencioso

1 —O DeJur € o servico de consultadoria juridica écapo contencioso do comando do Exército.
2 —Ao0 DeJdur compete, em especial:

a) Emitir pareceres, elaborar informacfes e realizstudms de natureza juridica sobre
quaisquer matérias submetidas a sua apreciacao;

b) Analisar e emitir parecer sobre os projetos deodipk legais com interesse para o Exército,
bem como os projetos de regulamentacao internartecipar na respetiva elaboracdo quando Ihe for
solicitado;

c) Assegurar 0 patrocinio, nos termos previstos na nes processos do contencioso
administrativo relativos ao Exército;

d) Acompanhar ou intervir em processos de naturezeididadministrativa ou outra em que o
Exército seja parte ou interessado;

e) Analisar e emitir parecer sobre as reclamacdes ee@ssos hierarquicos dirigidos ao
CEME;

f) Acompanhar e emitir parecer sobre processos ddgagebes, inquérito, sindicancia e
disciplinares;

g) Emitir parecer sobre contratos e protocolos de eé@gdio, bem como acompanhar ou emitir
parecer sobre procedimentos de aquisicdo de bexsvieos e de empreitadas de obras publicas, e
elaborar e participar na negociacdo de minutas afdgratos, protocolos de cooperacdo e outros
documentos similares;

h) Emitir parecer sobre processos de qualificagdo cdefiente das Forgas Armadas, de
grande deficiente das Forcas Armadas e de graniigded&e do servigo efetivo normal, quando a
competéncia para a decisdo pertenca ao CEME;

i) Emitir parecer sobre a responsabilidade civil emet® de acidentes em servico ou atos
imputaveis ao Exército, e prestar a colaboracaessécia ao Ministério Publico na representacaeipldi
do Estado em processos daquela natureza;
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j) Conduzir os demais assuntos de natureza juridiesequolvam o Exército, no ambito das
atribuicdes e competéncias deste;
k) Compilar e divulgar a legislagdo com interesse pdtaército.

3 —O diretor do DeJur é o assessor juridico pesso&EME, sendo um consultor juridico do
mapa de pessoal civil do Exército, e € equiparpd efeitos de estatuto remuneratério e avalidoéo
desempenho, a cargo de direcao intermédia deal® gr

Artigo 7.°
Reparticdo de Comunicacao, Relacbes Publicas e Rsoblo

1 —A RCRPP compete planear, assegurar e coordenatividades de relacbes publicas,
informag&o publica e protocolo do Exército, de doarom as orientagdes do CEME, e, em especial:

a) Preparar e difundir a informacédo interna e extefm&tn como coordenar e apoiar as
atividades de relacfes publicas dos comandos sobdas;

b) Assegurar as atividades protocolares do Exérctinstduindo-se como o érgéo diretor do
protocolo.

2 —O chefe da reparticdo é o porta-voz do CEME.

Artigo 8.°
Reparticdo de Relagbes Externas de Defesa

A RRED compete coordenar e acompanhar as ativida@dedes no quadro das relacbes externas
de defesa e, em especial:

a) Coordenar a cooperagédo técnico-militar com os paieanos de lingua oficial portuguesa
e com Timor-Leste;
b) Acompanhar as atividades e acdes nao englobaddsea anterior.

Artigo 9.°
Reparticdo de Assuntos Gerais

A RAG compete assegurar as relagdes do Exército @amterior, com excecdo das que s&o
proprias dos 6rgéos referidos nos artigos 6.% B2, bem como prestar o apoio administrativolhae
for determinado, e, em especial:

a) Assegurar o processamento dos documentos relatiligacao institucional do CEME com
0s seus subordinados diretos e com as entidademeismos externos, designadamente os responsaveis
pela defesa nacional e pelas For¢cas Armadas;

b) Prestar apoio administrativo a todos os 6rgdosssoa¢ do GabCEME, designadamente
registar e acionar a entrada e saida de documenfm®ceder ao tratamento e a escrituracdo dos
documentos de matricula dos oficiais generais enéis tirocinados, nas situacdes de ativo e devaese
na efetividade de servico.

CAPITULO Il
Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército

SECCAO |
Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército

Artigo 10.°
Natureza e érgaos dependentes

1 —O Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército (VCEME) 8.° comandante do Exército e dirige
0 Estado-Maior do Exército (EME).

2 —O VCEME é um Tenente-General, hierarquicamentergupe todos os oficiais do seu posto,
no Exercito.
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3 —O VCEME dispde de um gabinete para apoio diretessqal.
4 —Estao na dependéncia direta do VCEME os seguingges:

a) A Direcdo de Comunicaces e Sistemas de Informd@sl);
b) A Direcao de Histéria e Cultura Militar (DHCM);
c) A Direcdo de Educacéo (DE).

Artigo 11.°
Diregcéo de Comunicagdes e Sistemas de Informacéo

1 —A DCSI compete estudar, planear, dirigir, coordeeantrolar e executar as atividades do
Exército em matéria de comunicaces e sistemadaienacao, gestdo da informacdo e do conhecimento
e guerra de informacdo.

2 —A DCSI compete, em especial:

a) Participar no planeamento de meédio e longo prazo Edército, na sua éarea de
responsabilidade;

b) Exercer a autoridade funcional e técnica nas naatéld sua competéncia,;

c) Elaborar o plano geral de comunicacdes e sistemagamacao do Exército;

d) Elaborar as orientages gerais sobre as tecnoldgiegormacéao e comunicagoes;

e) Coordenar as atividades das tecnologias de inf@magomunicacdes do Exército;

f) Assegurar a instalacdo, configuracdo, operacdo stergacdo das infraestruturas de
comunicagdes e dos sistemas de informag&do em dpa@omponente fixa;

g) Contribuir para o desenvolvimento da capacidadeodeando, controlo e comunicagfes da
componente terrestre;

h) Fornecer, através de equipas de engenharia, ap@isessoria técnico-cientifica ao Exército
em matérias de tecnologias de informacéo e comeiesa

i) Definir as caracteristicas técnicas dos sistemasmlogias de informacdo em funcdo dos
requisitos operacionais;

j) Propor requisitos operacionais relacionados comaiérias da sua competéncia;

k) Realizar visitas de apoio técnico as unidadesbelgeimentos e érgaos (UEO) no ambito do
sistema de comunicacdes e sistemas de informacéo;

[) Assegurar a integracdo entre o sistema de comw@asaestrutural de natureza fixa e
sistemas de comunicag¢des conjunturais de natuédza,tbem como a sua capacidade de ligacdo a
sistemas conjuntos e combinados;

m)Assegurar a coeréncia dos sistemas e tecnologiaodmacao estruturais de natureza fixa e
dos conjunturais de natureza tética, bem como aapacidade de interligagdo a sistemas conjuntos e
combinados;

n) Contribuir para a metodologia, preservacao, partih disponibilizacdo controlada da
informacéo e do conhecimento;

0) Contribuir para a superioridade de informacéoyasala implementacdo de uma capacidade
de guerra eletrénica, de ciberdefesa, de medidagguantam a seguranca dos sistemas e tecnol@gias d
informacdo e que assegurem a pronta respostagigagio de incidentes;

p) Apoiar o Comando das Forcas Terrestres (CFT), nbitdnda sua area funcional, no
planeamento das atividades relativas ao empregadpeal dos elementos da componente operacional
do sistema de forgas (ECOSF);

g) Garantir a ciberdefesa das forcas terrestres;

r) Organizar, treinar e manter as forcas operaciansdhe sejam fixadas;

s) Estabelecer a coordenagcdo com 0 EMGFA e a Orgatizdg Tratado do Atlantico Norte
(OTAN) em matérias de comunicagfes e sistemasfoieriacdo e ciberdefesa;

t) Prestar apoio aos sistemas e tecnologias de infdiona comunicacfes do Exeército no
ambito da informéatica operacional e de gestao;

u) Gerir o emprego de frequéncias atribuidas ao Bxerci

v) Assegurar 0 reabastecimento, a manutencdo, a @oem@ controlo das atividades no
dominio dos sistemas criptograficos e de segurdadgaformacao;
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w) Garantir a seguranca eletronica de instalacdesmsealhar as medidas de protecdo e contra
medidas a adotar;

X) Assegurar 0s sistemas de apoio de som a cerimdeiaantos militares;

y) Definir os requisitos técnicos e funcionais dodesmas de videovigilancia e sistemas
eletronicos de controlo de acessos;

z) Definir os requisitos técnicos e funcionais dotesims de energia permanente e socorrida de
apoio as tecnologias de informacédo e comunicacoes;

aa) Elaborar e coordenar a execucdo do plano de afietdda DCSI;

bb) Colaborar em ac6es de cooperacao militar, na s@adir responsabilidade.

3 —O diretor da DCSI é um Brigadeiro-General.

Artigo 12.°
Direcao de Histéria e Cultura Militar

1—A DHCM é o 6rgao responsavel pela recolha, protegamservacdo, investigacao e
divulgacdo do patrimdénio histarico-militar que ctiug o acervo dos 6rgaos de natureza culturaluza s
dependéncia.

2 —A DHCM compete, em especial:

a) Exercer a autoridade funcional e técnica no amtbtoheraldica, vexilologia, faleristica,
uniformologia, biblioteconomia, museologia, arqsiida, administracdo e controlo do patriménio
historico-militar mével e imaterial;

b) Realizar estudos e difundir normas e regulamengtativos a heraldica, vexilologia,
faleristica e uniformologia;

c) Elaborar e coordenar a execucédo do plano de afistdda DHCM;

d) Planear e coordenar estudos globais com entidadega@ismos externos, na sua area de
responsabilidade;

e) Publicar estudos, edi¢cbes bibliograficas e outrazuthentos do ambito das suas
competéncias;

f) Elaborar normas e instru¢fes para o funcionamensoadquivos, relativamente a selecao,
recolha, classificacdo, arquivo, preservacao, dtmgeproducao e destruicdo de documentos;

g) Elaborar normas e instru¢des para o funcionameagditbliotecas, assegurando a recec¢ao, o
armazenamento, a conservacao, o controlo e a tardnd livios e de outras publicacdes de interesse
historico-militar;

h) Constituir o depdésito obrigatorio de exemplarestatbas as publicacbes produzidas pelo
Exército, nos diferentes tipos de suporte, promdeem sua incorporacdo, registo, tratamento,
conservacao, salvaguarda e difusao;

i) Colaborar em projetos de cooperacgdo a nivel ndodoimbernacional, visando a participacdo
em servicos partilhados e em rede no ambito dédisteitas digitais;

j) Promover e apoiar a divulgacdo do estudo cientifiéonico e cultural do patriménio
documental, historico-militar, mével e imaterial;

k) Planear, coordenar e controlar a obtencao e redoNentariacdo e investigacao, utilizacéo,
conservacao e restauro do patrimonio histéricotanjlbem como a organizacdo de atividades edusativa

[) Elaborar normas e instru¢cdes para o funcionameo® rduseus militares e colecdes
visitaveis das UEO do Exército, de forma a asseguselecdo, recolha, deposito, preservacao, restau
exposicao e seguranca do patrimonio museol6gidexéccito;

m) Realizar, coordenar e divulgar estudos de histailigar;

n) Colaborar em acfes de cooperacdo militar, na @ad@ responsabilidade;

0) Aprovar os anuarios elaborados pelas UEO do Exércit

3 —A DHCM tem na sua dependéncia hierarquica as UEiQidas por despacho do CEME.
4 —OQO diretor da DHCM é um Oficial-General, na situadaaeserva.

Artigo 13.°
Direcao de Educacao

1 —As atribuicbes, as competéncias e a estrutura ioayé@ta DE sdo estabelecidas através de
diploma préprio.
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2 —O diretor da DE € um Oficial-General, na situac@asaserva.

SECCAO Il
Estado-Maior do Exército

Artigo 14.°
Definicdo e composicdo

1 —O EME é o 6rgao de estudo, concecdo e planeamaratividade do Exército, para apoio a
decisdo do CEME.

2 —O0O EME é dirigido pelo VCEME, que, para o exercigés suas funcdes, é coadjuvado por um
Major-General, designado por Diretor-CoordenadoEME, que dispbe de um gabinete para apoio da
gestdo da informacao e do conhecimento do EME.

3 —O EME compreende:

a) O Estado-Maior Coordenador (EMC);
b) A Unidade de Apoio do EME.

Artigo 15.°
Estado-Maior Coordenador

1 —O EMC ¢ o principal elemento de apoio a decisaGEME no ambito do EME, competindo-lhe
efetuar o planeamento de médio e longo prazo, eaarde supervisionar os planos, tarefas e atividade
do Exército.

2 —0 EMC compreende:

a) A Divisdo de Recursos (DR);

b) A Divisdo de Planeamento de Forcas (DPF);

c) A Divisdo de Cooperacéo, Operacgoes, Informacdegardnca (DCOIS);
d) A Divisdo de Doutrina, Normalizacao e Li¢cdes Apliciag (DDNLA).

Artigo 16.°
Divisao de Recursos

A DR compete estudar, planear, coordenar e acorapaash atividades relativas aos recursos
humanos, materiais e financeiros, as infraestrsteirainstrucao, e, em especial:

a) Realizar estudos e elaborar propostas no ambitobtlencdo, manutencdo e gestdo dos
recursos humanos;

b) Realizar estudos e elaborar propostas sobre asosfaiecessarios para a satisfacdo das
necessidades de médio e longo prazo do Exército;

¢) Realizar estudos e elaborar propostas sobre a @igdpogeral dos quadros especiais dos
militares e do mapa de pessoal civil do Exércimlcomo sobre o respetivo conteddo funcional e
qualificacoes;

d) Realizar estudos e elaborar propostas, em coor@lertagn 0os 6rgaos competentes do MDN
e dos outros ramos das Forcas Armadas, sobre msivs orientadores do recrutamento e medidas
relativas ao cumprimento das obrigacdes militares;

e) Realizar estudos no ambito do estatuto da condigditar, nomeadamente no que diz
respeito aos direitos e deveres dos militares pgpmrocedimentos gerais relativos a justica eiglisa
no Exército;

f) Realizar estudos no a&mbito do desenvolvimento dasicas militares;

g) Realizar estudos no ambito das metodologias deiagéal do mérito dos militares do
Exército;

h) Realizar estudos sobre as atividades relativasaxal e ao bem-estar do pessoal, incluindo
as referentes a remuneragdes, assisténcia religiapaio social, cultural e recreativo, bem conappr
normas orientadoras das mesmas;

i) Realizar estudos, planear atividades, emitir pagsce elaborar propostas referentes a
formacdo, ao ensino e a simula¢éo no Exército;
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j) Garantir a gestdo integrada de todos os nuclecsmddacédo para apoio da formacédo e do
treino no Exército;

k) Realizar estudos e elaborar propostas relativasistersgacdo logistica da forca e a
sustentacdo de base;

I) Participar na elaboracdo de memorandos de entenitireeacordos técnicos respeitantes as
atividades logisticas;

m) Realizar estudos e elaborar propostas sobre agéfidas necessidades do Exército, no que
diz respeito as infraestruturas e sua utilizacao;

n) Realizar estudos e elaborar propostas sobre imdwejmojetos de investimento em
infraestruturas a inscrever na Lei das Infraestastiviilitares;

0) Realizar estudos e elaborar propostas relativastagéio ambiental;

p) Realizar estudos e elaborar os planos financeirqaaglradores dos projetos de orgcamento
do Exército;

g) Realizar estudos e elaborar propostas para asseguenquadramento orcamental e
financeiro dos projetos de investimento do Exéycito

r) Elaborar o plano de atividades do Exército e acomm@aa sua execucdo através da
monitorizacdo permanente dos objetivos inscritogualro de avaliacéo e responsabilizacéo;

s) Elaborar a proposta de orgamento das forcas nasidestacadas (FND) e assegurar a
gestdo orcamental neste ambito;

t) Realizar estudos baseados em andlise estatisteeawestos, com vista ao estabelecimento de
dados de planeamento;

u) Colaborar no desenvolvimento ou na revisdo de atnas suas areas especificas;

v) Colaborar na elaboracdo do plano de médio e loraympno ambito da sua area funcional;

w) Preparar e difundir as normas, os planos e asvdissque orientem e determinem as acgdes a
realizar no &mbito da sua area funcional.

Artigo 17.°
Divisdo de Planeamento de Forcas

A DPF compete estudar, planear, coordenar e sisimmar as atividades relativas ao planeamento
de forgas, organizagéo, e edificacao de capacidadem especial:

a) Realizar estudos e elaborar propostas sobre aanisisfiema de forcas e dispositivo do
Exército, colaborando nos processos de planeanastitatégico ao nivel nacional e das organizacdes
internacionais de que Portugal faz parte;

b) Realizar estudos e elaborar propostas sobre caplesice objetivos de forca do Exército,
coordenando a elaboracgéo e execucao dos planassagos a sua edificacao;

¢) No quadro dos planos de edificacdo de capacidadis ebjetivos de forca aprovados,
realizar estudos e elaborar propostas sobre ogtpsop sistemas do Exército, coordenando a sua
programacdo e execucdo, em articulacdo com assoditess6es do EME, com os 4rgaos centrais de
administracéo e direcdo (OCAD) e com o CFT;

d) Prover apoio a gestdo dos projetos relacionados aowbjetivos de for¢ca e sistemas do
Exército, integrando e sincronizando as atividaakesfuncionais;

e) Participar em estudos e na elaboracdo de propssias requisitos operacionais relativos a
novos equipamentos, sistemas de armas e tecnglegiasoordenacdo com o CFT e com as outras
divisdes do EME, bem como emitir pareceres solpeadificacles técnicas;

f) Estudar e conduzir a atividade prospetiva no andatanvestigacdo e desenvolvimento de
novos equipamentos, sistemas de armas e tecnologts/os as forcas terrestres, acompanhando
iniciativas em estudo e programas em curso noptatses e no quadro das organizacdes internacidaais
que Portugal faz parte;

g) Realizar estudos, elaborar propostas e emitir pegecsobre projetos de investimento
relativos aos planos de edificacdo de capacidadescas a inscrever na Lei de Programagdo Militar
(LPM), na Lei das Infraestruturas Militares e nammdis programas e projetos de investimento do
Exército, em articulacdo com a DR;

h) Planear e coordenar os trabalhos de revisdo daddgirogramacao militar;
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i) Realizar estudos e elaborar propostas sobre auweatrorgénica e as missées das UEO do
Exército e difundir os respetivos quadros organicos

j) Emitir parecer sobre o emprego de militares e deaf do Exército na satisfacdo de
compromissos de caracter militar, decorrentesalados e acordos internacionais;

k) Coordenar a execucao e a revisdo do plano de reddimo prazo do Exército;

I) Realizar estudos e elaborar propostas no ambitomando e controlo e da ciberdefesa;

m) Conceber e coordenar a metodologia de gestéo pqrm Exército;

n) Preparar e difundir as normas, os planos e asvdisejue orientem e determinem as acdes a
realizar no A&mbito da sua area funcional.

Artigo 18.°
Divisdo de Cooperacao, Operacbes, Informacbes e 8emca

A DCOIS compete estudar, planear, coordenar e sispmar as atividades no ambito da geracéo
de forgas, da seguranca militar, das informacées,relacdes bilaterais e multilaterais e da cogpera
militar, com excecado da cooperacao técnico-mileagm especial:

a) Realizar estudos e elaborar propostas sobre astagies gerais relativas a seguranca
militar, & contrainformacao e as informacdes, daledo o esfor¢co de pesquisa e a atividade dos $rgéo
de informagBes militares do Exército;

b) Colaborar com o Centro de Informacdes e Segurarigangs do EMGFA (CISMIL) e com
0s o6rgdos congéneres dos outros ramos das ForgaadAs, no ambito da seguranca militar, da
contrainformacédo e das informacdes;

c) Emitir pareceres no ambito da obtencdo de prodgmarreferenciaveis e de outra
informacdo geografica com interesse para as infgesg militares, em articulagdo com o Centro de
Informacgédo Geoespacial do Exército (CIGeoE);

d) Realizar estudos e apoiar a elaboracdo de propesativas a edificacdo de capacidades em
seguranca militar, contrainformacéo e informac@eExército;

e) Colaborar na elaboracdo de propostas e atividatEs/as aos anteprojetos de propostas da
LPM e da Lei das Infraestruturas Militares;

f) Coordenar o processo de geracao de forcas do Exémrisatisfacdo de compromissos de
caracter militar, decorrentes de tratados e acandeshacionais, em articulagdo com o EMGFA, o G T
as outras divisdes do EME;

g) Realizar estudos, planear atividades, emitir paesce elaborar propostas referentes ao
treino operacional no Exército;

h) Realizar estudos e elaborar propostas sobre estiedpsontiddo e ciclos de emprego das
Forcas do Exército, em coordenacdo com o CFT easooutras divisées do EME;

i) Coordenar as relacbes dos adidos de defesa eresiltam o Exército;

j) Coordenar as atividades e ac¢les de cooperacaoaxigateral e multilateral no ambito da
defesa;

k) Colaborar na elaboracéo do plano de médio e lorampno a@mbito da sua area funcional;

I) Preparar e difundir as normas, os planos e asvdisejue orientem e determinem as acoes a
realizar no ambito da sua area funcional;

m)Garantir a articulacdo e a harmonizacdo dos proewedds relativos a seguranca das
matérias classificadas, difundir as normas técnmsplanos e as diretivas que orientem e determase
acOes a realizar nesse ambito;

n) Assegurar o cumprimento das normas de seguran@mbdio nacional e das organizacdes
internacionais de que Portugal faz parte;

0) Supervisionar e assegurar a administracéo dasiasabtdassificadas de a&mbito nacional e do
ambito das organizacdes internacionais de que dg@ortaz parte;

p) Propor a abertura e o encerramento dos Orgados glgasga previstos nas normas de
seguranga em vigor;

q) Propor a formagéo e atualiza¢éo do pessoal mditavil do Exército no &mbito das matérias
classificadas;
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r) Garantir a preparacéo e a atualizagéo dos procdssosdenciacdo do pessoal militar e civil
do Exército, tendo em vista as habilitacdes dersega adequadas para 0 acesso € 0 manuseamento de
matérias classificadas;

s) Supervisionar e controlar periodicamente, atravéindpecdes de seguranga, 0os postos de
controlo na sua dependéncia técnica e os locais éndgistada, controlada e armazenada a informacao
classificada nas UEO do Exército que nao disponteposto de controlo.

Artigo 19.°
Divisdo de Doutrina, Normalizacéo e LigcBes Aprendids

A DDNLA compete estudar, planear, dirigir e supsionar as atividades de producdo de doutrina,
normalizacao e licdes aprendidas, e, em especial:

a) Coordenar a elaboracdo de propostas sobre o dédemao ou revisdo da doutrina do
Exército;

b) Planear, coordenar, integrar e explorar as atieslatesenvolvidas por grupos de trabalho
nacionais e internacionais no a&mbito da doutrina;

c) Coordenar e controlar as atividades do Exércittivels a normalizagéo;

d) Coordenar e orientar a participacdo de represestalat Exército nos grupos de trabalho de
padronizacdo da OTAN, no ambito terrestre;

e) Coordenar com o0 EMGFA e com 0s outros ramos dagaBoirmadas a participacédo de
representantes do Exeército nos grupos de trabalipadronizacdo da OTAN, de &mbito conjunto;

f) Assegurar a difusdo das matérias das suas areasngpeténcia constantes de documentacéo
proveniente de organizacdes internacionais de qrtadal faz parte;

g) Avaliar a situagé@o do corpo doutrinario e promaveua atualizacao;

h) Estudar e propor normas de funcionamento do sistiou&inério e estabelecer ciclos de
producao de doutrina;

i) Analisar a informacéo relativa a assuntos de dwutbntida em relatérios de atividades, de
comando, de inspecao e outros;

j) Difundir as publicacdes doutrinarias do Exército;

k) Gerir e apoiar o sistema de licdes aprendidas éock®;

[) Coordenar e acompanhar, no ambito das licdes apesd progresso das acdes corretivas
superiormente aprovadas e que envolvam mais damummando ou OCAD;

m) Coordenar e integrar os requisitos de analiseitsalits, no a&mbito das licdes aprendidas;

n) Preparar e difundir as normas, os planos e asvdisejue orientem e determinem as acoes a
realizar no &mbito da sua area funcional.

Artigo 20.°
Unidade de Apoio do Estado-Maior do Exército

1 —A Unidade de Apoio do EME assegura o apoio admatigb-logistico, de seguranca e de
comunicacdes e sistemas de informacao necessarfoe@onamento do EME e dos 6rgéos apoiados.
2 —A Unidade de Apoio do EME compete, em especial:

a) Executar os atos relativos a administracdo do péssititar e civil do EME e dos 6rgaos
apoiados, sem prejuizo das competéncias destes;

b) Assegurar o apoio administrativo aos militares gér&ito fora do ramo;

¢) Executar os atos referentes a justica e discipinEME;

d) Receber, registar, distribuir e expedir a corredpania do EME e dos érgaos apoiados;

e) Garantir o apoio logistico ao EME e 6rgaos apoiados

f) Planear e coordenar as atividades de gestdo amibigoé aquartelamentos sob a sua
responsabilidade, de acordo com as orientacfesGIEse

g) Planear e coordenar a manutencao organica dosiammatedas infraestruturas do EME e dos
orgaos apoiados;

h) Garantir o cumprimento das disposi¢cGes legais sebreiddes militares na area a sua
responsabilidade;
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i) Registar e controlar todo o material a carga do EM¥Egaos apoiados, bem como promover
a obtencdo e distribuicdo dos materiais necessarios

j) Elaborar o plano de atividades do EME e acompamldass 6rgdos apoiados;

k) Promover as medidas necesséarias a seguranca e msaultlabalho, de acordo com as
orientacdes superiores;

[) Assegurar a vigilancia das instalacdes e promovenedidas necessarias a sua seguranca e
defesa;

m) Prestar cuidados de salde de proximidade, atravéinilade de Saude, aos militares do
Exército, e, na sua capacidade sobrante, a outerges, de acordo com as diretivas superiores e ao
abrigo de protocolos estabelecidos;

n) Garantir o apoio a militares, ex-militares e argig-bombatentes para tratar de assuntos
documentais, de acordo com as diretivas emanagasi@umente;

0) Assegurar 0 apoio de comunicacgdes e sistemasatenafdo ao EME e 6rgédos apoiados.

) CAPITULO Il
Orgaos centrais de administracao e direcao

SECCAO |
Disposicles gerais

Artigo 21.°
Definicdo e composicdo

1 —0Os OCAD tém carécter funcional e visam assegurairecdo e execucdo de areas ou
atividades especificas essenciais, designadamargestdo de recursos humanos, materiais, finasg¢eiro
de informacdo e de infraestruturas.

2 —Sao OCAD do Exército:

a) O Comando do Pessoal (CmdPess);
b) O Comando da Logistica (CmdLog);
c) A Direcédo de Financas (DFin).

SECCAO Il
Comando do Pessoal

Artigo 22.°
Competéncias

1 —O CmdPess assegura as atividades do Exército ninidoda administracdo dos recursos
humanos, da formacao e da saude, de acordo colarmus @ as diretivas superiores.
2 —Ao0 CmdPess compete, em especial:

a) Estudar, propor, coordenar e emitir pareceres nbitdnda administracdo dos recursos
humanos, da formacao e da saude;

b) Elaborar e consolidar as propostas do plano delaties do CmdPess, incluindo as despesas
com pessoal do Exército, bem como controlar a seeugéo;

c) Colaborar em ac¢Bes de cooperacdo militar, na s@adér responsabilidade;

d) Apoiar o CFT, no ambito da sua area funcional, langamento das atividades relativas ao
emprego operacional dos ECOSF.

Artigo 23.°
Estrutura

1 —O CmdPess compreende:

a) O Comandante e o respetivo Gabinete;
b) A Direcdo de Formacéao (DF);
c) A Direcdo de Administracéo de Recursos Humanos (BAR
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d) A Direcdo de Servicos de Pessoal (DSP);
e) A Direcdo de Saude (DS);
f) A Unidade de Apoio do CmdPess.

2 —0 Comandante do Pessoal é um Tenente-General,nddsigpor Ajudante-General do
Exército, que dispde de autoridade funcional eitéamo ambito da administracdo dos recursos humanos
da formacéo e da saude e tem na sua dependéndiayhiea as UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 24.°
Gabinete do Comandante do Pessoal

1 —O Gabinete do Comandante do Pessoal é o 6rgamdedipeto e pessoal do Comandante do
Pessoal.
2 —Ao0 Gabinete do Comandante do Pessoal compete,mmuials

a) Apoiar a decisdo e coordenar e apoiar as atividao€omandante do Pessoal;

b) Realizar estudos e propostas nas areas do amb@mdeess;

¢) Em coordenacdo com o GabCEME, custodiar e maniatizados os processos individuais
do corpo de oficiais generais;

d) Conduzir o processo para a elei¢do e designagaoomsglhos das armas e dos servigos do
Exército e coordenar a sua convocacao, sempreugeeiarmente determinado;

e) Coordenar o planeamento de atividades, propor ibugifio dos recursos financeiros e
acompanhar a execucgédo da atividade financeira bid@ado CmdPess;

f) Estudar e propor a atribuicAo dos recursos humapesy como medidas no quadro
administrativo;

g) Planear e controlar a gestéo financeira no seuténau nivel das FND;

h) Desenvolver acdes de auditoria interna no ambitordoessamento de abonos e descontos.

Artigo 25.°
Direcao de Formacéao

1 —A DF compete assegurar a atividade de toda a f@ondg Exército.
2 —A DF compete, em especial:

a) Dirigir, de forma integrada, as atividades de aealdesenho curricular, desenvolvimento,
implementacao e avaliagdo da formacéo;

b) Assegurar e controlar o sistema de formacao docEagr

c) Elaborar, gerir e controlar o plano de formacacagmrocessando os pedidos de formacgéo
extraordinarios;

d) Analisar e aprovar os projetos conducentes a @iag&evisao de referenciais de curso;

e) Realizar estudos e desenvolver projetos nos domidl@s tecnologias educativas;

f) Certificar toda a formacgdo no Exército, atravescdardenacéo, supervisdo e controlo das
respetivas atividades, emitindo e verificando asséwo de certificados ou diplomas de formagao;

g) Assegurar a satisfacdo dos requisitos de qualidadistema de formacao do Exército;

h) Verificar e validar as condi¢des técnicas em gieraacdo é ministrada;

i) Emitir pareceres técnicos na sua area de resptidadbi

j) Promover o emprego de novas metodologias e técniws atividades da sua
responsabilidade, designadamente no ambito da édlanao ensino a distancia, da educacao fisica, dos
desportos, da equitacdo e do tiro;

k) Validar e propor superiormente a aprovacdo das ammnregulamentos dos cursos da sua
responsabilidade;

[) Manter atualizados os elementos estatisticos enmafivos sobre as atividades na sua area
de responsabilidade;

m) Apoiar, no ambito técnico e pedagogico, a conceégaimeino da componente operacional do
Exército;

n) Assegurar a gestado das verbas especificas destibaidemacao, propondo 0s necessarios
reajustamentos a otimizacao dos recursos orcaraaui@icados a sua disposicao;
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0) Promover a producao de publicagbes do Exércitaaaeea de responsabilidade, bem como
apoiar a producéo de publicacdes didaticas;

p) Propor a constituicdo, o regime de funcionamerdas eompeténcias de comissdes técnicas,
tendo em vista a realizacéo de estudos e emisgdareecres técnicos especificos;

g) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicacame@idas que visem minimizar 0s riscos
na formacdo.

3 —A DF tem na sua dependéncia hierarquica as UE@ida$ por despacho do CEME.
4 —O diretor da DF é um Major-General.

Artigo 26.°
Direcdo de Administracdo de Recursos Humanos

1 —A DARH compete propor, dirigir, coordenar e execua agdes referentes a obtencéo e
administragao dos recursos humanos do Exército.
2 —A DARH compete, em especial:

a) Detalhar o plano de necessidades de pessoal mildiail do Exército;

b) Detalhar o plano de necessidades de efetivos ragitgpor convocacao e mobilizagdo, com
vista a satisfagéo dos planos superiormente deBnid

c) Executar as operacdes relativas ao recrutamentaahespecial e excecional;

d) Dirigir e coordenar a execuc¢ao das operacdesvasatio recrutamento de pessoal civil,

e) Planear, coordenar e executar as agoes de proreoddwmilgacao da prestagéo do servico
militar em regime e voluntariado e contrato e nasdios permanentes no EXercito;

f) Promover a divulgacdo dos concursos de admissaoopaacrutamento de pessoal militar e
civil;

g) Estudar e propor anualmente a colocacdo e indigtalps efetivos militares, do quadro
permanente nas situacdes de ativo e de reservietnddade de servico, bem como dos militares em
regime de voluntariado e contrato, na estruturaroog das Forcas Armadas e fora dela;

h) Estudar, planear e propor a distribuicdo anual,qoadros especiais, dos efetivos militares
do quadro permanente do Exército, na situagéo ide, autorizados na estrutura organica das Forgas
Armadas;

i) Assegurar a execucdo dos atos relativos a colosadbansferéncias, substituicdes,
reclassificagcfes e abate aos quadros do pess&xiédaito;

j) Assegurar a execucao dos atos referentes a muddmsiisiacdo, respeitantes a militares no
ativo, na reserva, reserva de disponibilidade eefiarma, bem como a prestagdo de servico e sua
efetividade;

k) Assegurar o controlo dos cidaddos na situagdosgeve de disponibilidade;

[) Executar as operagOes relativas a nomeacdes plequencia de tirocinios, cursos e
estagios;

m)Promover o planeamento da carreira de cada miliealizando estudos no sentido de
orientar e aconselhar sobre as necessidades dacfomde desempenho de funcdes e de satisfagdo de
condi¢cbes de promocgéo;

n) Elaborar os processos relativos a promogoes e @gada de militares e providenciar pela
satisfacdo das condicdes especiais de promocaocd@m os processos de promocao e progressao dos
militarizados e trabalhadores civis;

0) Preparar e organizar o processo de constituicAcalrselhos das armas e dos servicos do
Exército e propor a respetiva composi¢ado, nos tepnevistos na lei;

p) Apoiar o funcionamento dos conselhos das armas setwicos do Exército;

q) Elaborar e difundir as listas de antiguidade dolitares do Exército e dos trabalhadores
civis, quando aplicavel,

r) Promover a elaboragéo, publicacéo e distribuiciOrd@m do Exército;

s) Executar as operagfes de arquivo de identificaggardlitares do quadro permanente, dos
militares em regime de voluntariado e contrato, tlabalhadores do mapa de pessoal civil e demais
pessoal contratado, dos deficientes das Forcasdasndos grandes deficientes das Forgas Armadss, do
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grandes deficientes do servico efetivo normal,difgientes civis das Forcas Armadas, dos pensasis
com pensdo de invalidez e pensionistas de invaldef emitindo os respetivos documentos de
identificagdo, bem como elaborar e atualizar assgratente e os diplomas de encarte;

t) Coordenar, processar e controlar a validade dossdamhstantes das fichas biogréficas e das
fichas de avaliacdo dos militares, tendo em videsignadamente, apoiar os trabalhos do Conselho
Superior do Exército (CSE), do Conselho Superiobideiplina do Exército (CSDE) e dos conselhos das
armas e dos servicos do Exército;

u) Preparar e acompanhar a instru¢cdo dos processtwagla qualificagdo como deficiente
das Forcas Armadas, grande deficiente do servettvefnormal e deficiente civil das Forcas Armadas;

V) Preparar e acompanhar os processos com vistbaigdio de penséo de reforma, invalidez,
preco de sangue, prisioneiro de guerra, condeoesagde servigos excecionais e relevantes;

w) Executar a escrituracdo dos documentos de matrflmdamilitares na situacdo de reserva
fora da efetividade de servico, reserva de displadale, reforma, licenga ilimitada, licenca espéci
licenca em comisséo especial, pensionistas polidiezee deficientes das Forcas Armadas;

X) Representar a Exército junto do 6rgéo central deut@mento e divulgacdo e assegurar a
realizagdo das atividades especificas do ramoocasslonde o Dia da Defesa Nacional decorre;

y) Preparar e encaminhar para as autoridades comgetest processos de adiamento e
dispensa do cumprimento de deveres militares, bemocos processos relativos as situacdes de
incumprimento de deveres militares;

z) Colaborar na elaboragdo de propostas de regulasmenfublicacées, manuais, normas e
instrucdes relativos a matérias da sua competéncia;

aa) Coligir os dados estatisticos sobre efetivos, regecexs ao desenvolvimento dos estudos
sobre recursos humanos.

3 —A DARH tem na sua dependéncia hierarquica as UEDidas por despacho do CEME.
4 —O diretor da DARH é um Major-General.

Artigo 27.°
Direcdo de Servicos de Pessoal

1 —A DSP compete propor, dirigir e coordenar a exesugas atividades desenvolvidas no
ambito do apoio social, do moral e bem-estar, doggsamento de abonos e remuneracgdes, da justica e
disciplina militar, da assisténcia religiosa, besmo as atividades dos 6rgdos musicais do Exército.

2 —A DSP compete, em especial:

a) Desenvolver programas de apoio social e coordenatiliaacdo das diversas UEO do
Exército e dos outros ramos das For¢cas Armadasdquaisponibilizados, em missfes de apoio social,
com vista ao seu eficiente aproveitamento;

b) Planear e coordenar as atividades no ambito do apaial,

c) Coordenar e supervisionar as atividades relativas fanerais de militares no ativo, na
reserva e na reforma e de trabalhadores do maees#mal civil do Exército no ativo, bem como a
assisténcia aos respetivos familiares;

d) Promover e coordenar o desenvolvimento de ativeladéturais, recreativas e de ocupacao
de tempos livres;

e) Propor e acompanhar a execucdo de medidas condsicaat desenvolvimento
organizacional e a manutencédo do moral e bem-estanmbito das remuneracgdes, pensodes, alojamento e
transportes;

f) Executar os procedimentos com vista a inscricaopvacdo, suspensdo e cessacao da
qualidade de beneficiario da Assisténcia na DoaongaMilitares (ADM), assegurando a confirmacao dos
dados declarados, bem como transmiti-los ao Instita Acdo Social das Forcas Armadas, |. P. (IASFA,
I. P.), @ manter o respetivo arquivo;

g) Confirmar os dados declarados pelos beneficiarias ADM que constituem sua
responsabilidade, assegurando a guarda dos respetiguivos e promovendo, em coordena¢do com o
IASFA, I. P., a sua atualizacao;
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h) Planear e coordenar as atividades desenvolvid&éito no ambito do Programa para a
Prevencéo e Combate a Droga e ao Alcoolismo ngafdérmadas;

i) Assegurar a assisténcia religiosa aos militaresig @o Exército, nos termos previstos em
legislacao especifica;

j) Definir o apoio territorial, no &mbito da assist@neligiosa, as diversas UEO do Exército;

k) Coordenar e supervisionar as atividades dos omasiais do Exército;

[) Preparar e verificar os elementos necesséariosaegsamento, liquidacdo e pagamento de
remuneracdes e pensdes aos servidores do Exército;

m) Assegurar o processamento das remuneracoes relatiygessoal na situacéo de reserva e as
pensdes provisoérias de invalidez, reforma e apas@&atdos militares e trabalhadores civis do Ex&rcit

n) Executar as normas relativas ao processamentongenentos dos militares e trabalhadores
civis do Exército;

0) Analisar e prestar informacdes sobre requerimertgsysicdes e reclamacdes respeitantes a
remuneracgdes e pensoes;

p) Prestar informacdes sobre remuneracdes, relatovasraico prestado pelos militares e civis
do Exército que possuem ou possuiram algum vireutratual com 0 mesmo;

g) Proceder a conferéncia e verificacdo das alterag@eg&ncimentos, comunicando ao 6rgéo
processador eventuais corre¢des ao processamento;

r) Proceder ao acompanhamento do tratamento das asat@muneratorias, propondo solucdes
para a resolucdo de questdes que sejam colocaldasopganismos processadores das remuneracdes da
defesa nacional;

s) Elaborar propostas de regulamentos, manuais e@d&ts sobre matérias do ambito das suas
competéncias;

t) Emitir parecer, quando solicitado, sobre processssiplinares e realizar estudos sobre
matérias de natureza disciplinar;

u) Organizar os processos relativos a condecoract@msveres previstos ho Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas dasg;aso Armadas, incluindo a elaboracdo dos
respetivos diplomas, no Regulamento das Ordens rifmas e o0s respeitantes a condecoragfes
estrangeiras e outras atribuidas a militares;

v) Emitir parecer sobre a responsabilidade civil emeteyde acidentes de viacdo em que sejam
intervenientes viaturas do Exército e prestar aalmohcdo necessaria ao Ministério Pudblico na
representacao judicial do Estado em processos daoateirreza,

w) Orientar a elaboracdo e emitir parecer sobre osepsos relacionados com acidentes e ou
doencas ocorridas nas ex-provincias ultramarimes &JEO do Exército;

X) Assegurar apoio técnico-juridico, em matérias deureaa disciplinar, a atividade
operacional das FND;

y) Proceder a valorizacdo do cadastro disciplinarmititares na base de dados do sistema de
avaliacdo do mérito dos militares do Exército, emnformidade com o previsto no Regulamento de
Avaliacdo do Mérito dos Militares do Exército;

z) Elaborar, promover, difundir e assegurar a sup@ovido cumprimento dos programas e
normas técnicas no ambito da seguranca e saldabatho e prevencdo de acidentes, de acordo com as
orienta¢des superiores, bem como emitir parecardg@sobre acidentes relacionados com o desempenho
de missBes ou atos de servico;

aa) Coligir e analisar dados estatisticos e elementomfdirmacdo sobre matérias do ambito
das suas competéncias.

3 —A DSP tem na sua dependéncia hierarquica as UERQidsef por despacho do CEME.
4 —O diretor da DSP é um Brigadeiro-General.

Artigo 28.°
Direcdo de Saude

1 —A DS compete planear, dirigir e coordenar o apaittario no Exército.
2 —A DS compete, em especial:
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a) Gerir de forma integrada o apoio sanitario no EBi®rode acordo com as diretivas
superiores;

b) Coordenar e supervisionar as areas da medicinaicimedientéria, farmacia e medicina
veterinaria;

¢) Colaborar nos estudos e nas propostas sobre ategriimhas de acdo no ambito da saude no
Exército;

d) Colaborar tecnicamente em estudos respeitantesassifetacdo e selegdo de recursos
humanos, instala¢des, alimentacdo, fardamentoaedadisica e desportos;

e) Coordenar a atividade das juntas hospitalaresgpe@do do Exército e emitir parecer sobre
as suas deliberacoes;

f) Emitir pareceres e informagfes técnicas sobre @sergfacionadas com o desempenho de
missdes, atos ou fun¢des de servico;

g) Colaborar na especificacdo dos equipamentos escarttigos do seu ambito de gestao;

h) Coordenar, acionar e supervisionar a evacuacas@talizacdo de indisponiveis, quando
Ihe for solicitado, em coordenag&o com o CmdLog;

i) Promover o aprontamento sanitério das FND;

j) Elaborar, promover e coordenar o programa de medipreventiva, de acordo com as
orientacdes recebidas superiormente;

k) Colaborar nos procedimentos de gestdo, formacaiderentiacdo técnica do pessoal de
saude;

I) Prestar cuidados de saude de proximidade, atravéinilade de Saude, aos militares do
Exército, e, na sua capacidade sobrante, a outerges, de acordo com as diretivas superiores e ao
abrigo de protocolos estabelecidos.

3 —A DS tem na sua dependéncia hierarquica as UE@ida$i por despacho do CEME.
4 —QO diretor da DS é um Brigadeiro-General.

Artigo 29.°
Unidade de Apoio do Comando do Pessoal

1 —A Unidade de Apoio do CmdPess assegura o apoiongtrativo-logistico, de seguranca e de
comunicacdes e sistemas de informacao necessduaconamento do CmdPess e dos 6rgaos apoiados.
2 —A Unidade de Apoio do CmdPess compete, em especial:

a) Executar os atos relativos a administracdo do pessbtar e civil do CmdPess e dos érgaos
apoiados, sem prejuizo das competéncias destes;

b) Executar os atos referentes a justica e discipin@mdPess;

c) Processar a correspondéncia do CmdPess e dos amiados;

d) Garantir o apoio logistico ao CmdPess e 6rgaosdpsj

e) Planear e coordenar as atividades de gestdo amibidos aquartelamentos sob sua
responsabilidade, de acordo com as orientagOes g

f) Planear e coordenar a manutengdo organica dosiamsmtedas infraestruturas do CmdPess e
dos 6rgédos apoiados;

g) Garantir o cumprimento das disposicdes legais sebreiddes militares na area a sua
responsabilidade;

h) Registar e controlar todo o material a carga do #sd e 6rgdos apoiados, bem como
promover a obtencao e distribuicdo dos materiaiessrios;

i) Elaborar o plano de atividades do CmdPess e coardetios 6rgéos apoiados;

J) Promover as medidas necessarias a seguranca e sautabalho, de acordo com as
orientacdes superiores;

k) Assegurar a vigilancia das instalacdes e promovenedidas necessarias a sua seguranca e
defesa.
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SECCAO llI
Comando da Logistica

Artigo 30.°
Competéncias

1 —0O CmdLog assegura as atividades do Exército nodrdosnda administracdo dos recursos
materiais, de movimentos e transporte e infraest@saf de acordo com os planos e diretivas supsriore
2 —Ao0 CmdLog compete, em especial:

a) Estudar, propor, coordenar e emitir pareceres suobtérias da sua competéncia;

b) Elaborar e consolidar as propostas do plano delaties do CmdLog, bem como controlar a
sua execucao;

c) Assegurar o controlo de qualidade de todos osaartigservicos a adquirir ou adquiridos
pelo Exército na sua area de responsabilidade;

d) Planear, coordenar e supervisionar a execucaosti@oggmbiental do Exército;

e) Colaborar em ac¢Bes de cooperacdo militar, na s@adr responsabilidade;

f) Colaborar com o EME na preparacdo e atualizacdo ptlrsos de reequipamento do
Exército, dos anteprojetos das leis de programagdibar e dos programas de médio prazo de
infraestruturas;

g) Apoiar o CFT, no ambito da sua area funcional, langamento das atividades relativas ao
emprego operacional dos ECOSF;

h) Apoiar as UEO do Exército, conforme lhe for deteradio, e promover as medidas
necessérias a seguranga do pessoal, do mateasliestalacoes.

Artigo 31.°
Estrutura

1 —O CmdLog compreende:

a) O Comandante e respetivo Gabinete;

b) A Direcao de Material e Transportes (DMT);
c) A Direcdo de Aquisicdes (DA);

d) A Direcéo de Infraestruturas (DIE);

e) A Unidade de Apoio do CmdLog.

2 —0O Comandante da Logistica € um Tenente-Generaljrade por Quartel-Mestre-General,
que dispbe de autoridade funcional e técnica noiténaa administragdo dos recursos materiais, de
movimentos e transporte e infraestruturas do Exgrei tem na sua dependéncia hierarquica as UEO
definidas por despacho do CEME.

Artigo 32.°
Gabinete do Comandante da Logistica

1 —O Gabinete do Comandante da Logistica é o érgépd® direto e pessoal do Comandante
da Logistica.
2 —Ao0 Gabinete do Comandante compete, em especial:

a) Apoiar a decisé@o e coordenar e apoiar as atividdol€omandante da Logistica;

b) Planear, conduzir e controlar as operacdes logsstic

c) Coordenar o planeamento de atividades, proporibut#io dos recursos financeiros e
acompanhar a execuc¢édo da atividade financeira bd@ado CmdLog;

d) Estudar e propor a atribuicdo dos recursos humapesy como medidas no quadro
administrativo;

e) Propor a renovacao de certificacdo de eventuaieéedores e fabricantes para o Exército;

f) Acompanhar a execugao da LPM e demais programasojetqs de investimento do
Exército, propondo as medidas necessarias parma@sgrimento;
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g) Planear e controlar a gestéo financeira do seuténaa nivel das FND;

h) Elaborar, em coordenacdo com o CFT, os planosajegaio, rendicdo e retracdo das forcas,
bem como acionar o correspondente apoio logistica @ sua execucao;

i) Gerir 0 sistema de gestdo ambiental no Exército;

j) Assegurar a rececdo qualitativa e quantitativa aiibs os abastecimentos e servicos
adquiridos através da DA.

Artigo 33.°
Direcao de Material e Transportes

1—A DMT compete executar, de forma integrada, asdades logisticas de reabastecimento,
transporte, manutencdo e servicos de campanhagcatdoacom as diretivas superiores, exceto as
referentes a aquisicao e alienacdo de abastecisnento

2 —A DMT compete, em especial:

a) Elaborar e executar os planos de reabastecimeatayytencao e transporte;

b) Realizar estudos técnicos no ambito do reabastatimgansporte, manutencdo e servicos
de campanha;

c) Definir as caracteristicas técnicas dos materimsseu ambito, a adquirir em fungéo dos
requisitos operacionais;

d) Assegurar a recec¢ao e validacdo de todos os adigesvicos a adquirir ou adquiridos pelo
Exército na sua érea de responsabilidade;

e) Elaborar, no seu ambito, instrucbes técnicas duEsi relativas aos sistemas e
equipamentos, ao servico do Exército;

f) Elaborar normas e diretivas técnicas especifidasiv@s aos procedimentos de atividades
logisticas de reabastecimento, manutengéo, tralespservicos de campanha;

g) Emitir parecer sobre os efetivos a empenhar enfataide reabastecimento, manutencao e
transporte e servicos de campanha,;

h) Coordenar e colaborar na prestacao de apoio logiatoutros ramos das Forgas Armadas,
forcas de seguranca, Autoridade Nacional de Prot€dél e outros servigos, organismos e entidaaes d
Estado, bem como a forcas internacionais instaladasm transito no pais e as forcas nacionais em
territério estrangeiro, nos momentos e condi¢desliog forem determinados;

i) Garantir a ligacao entre as FND e as estruturdstiogs, para a concretizacdo do apoio a
essas forcas;

J) Garantir a gestdo dos materiais, com base nossistde informacéo;

k) Proceder a catalogacdo dos abastecimentos do Bxérci

[) Garantir um repositorio digital de informacdo téenirelativa aos materiais sob a sua
responsabilidade;

m)Elaborar a lista de artigos regulados, fixando ie®is de abastecimentos e os niveis das
reservas de guerra;

n) Planear, de acordo com o0 or¢camento, as aquisigiessarias a satisfacdo das necessidades
do Exército;

0) Coordenar o0s assuntos respeitantes a uniformeslononio da investigacdo e estudos
conducentes a elaboracéo do plano de uniformes;

p) Coordenar os assuntos respeitantes ao sistemarsa&cao, no dominio da investigacao e
estudos conducentes a elaboragéo do plano de esnenta

g) Assegurar e coordenar o sistema de alimentacdodas tas UEO do Exército, em
conformidade com os padrdes de qualidade supenenestabelecidos;

r) Emitir parecer sobre os autos de material,

s) Propor a alienacdo dos artigos e materiais corslderincapazes ou obsoletos;

t) Formular e concretizar as politicas de manutergx@o;onformidade com a doutrina vigente;

u) Elaborar e promover a aprovacdo de planos de magédeprogramada para todos os
sistemas de armas ao servi¢o do Exército, bem cosea acompanhamento e atualizac¢éo;

v) Apoiar tecnicamente as unidades e os 6rgaos detemp@o do Exército;
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w) Calcular as necessidades de sobressalentes eno fdoggrogramas de operagdo e planos
de manutencéo;

X) Superintender na manutenc¢éo dos artigos e matdddExército, de acordo com as diretivas
superiores;

y) Garantir o apoio geral em transportes de tropaaterial no interior e exterior do territorio
nacional;

z) Gerir as verbas e executar os procedimentos retadis deslocacdes individuais, em servico,
dos militares do Exército no interior e exteriortditério nacional;

aa) Promover a execucao do despacho alfandegario dwialatestinado ao Exército;

bb) Produzir e reparar artigos de fardamento e equiptmnk Exército;

cc) Assegurar a venda de artigos de fardamento indiljidutigos honorificos e de heréldica
militar.

3 —A DMT tem na sua dependéncia hierarquica as UEidaé por despacho do CEME.
4 —O diretor da DMT é um Major-General.

Artigo 34.°
Direcdo de Aquisicdes

1 —A DA compete promover a aquisi¢cdo de bens e sené@@realizacdo de empreitadas de obras
publicas necessarias a satisfacdo das necessidadegército, bem como a alienacdo de materiais e
equipamentos incapazes.

2 —A DA compete, em especial:

a) Elaborar as pecas processuais necessarias ao &mgase procedimentos para aquisicdo de
bens e servigos, empreitadas de obras publicasreglio de materiais e equipamento incapazes para o
Exército, e & emissao dos despachos necessaimscamento dos procedimentos contratuais;

b) Garantir a coordenacéo e constituicdo dos jurispdosedimentos de aquisicdo de bens e
servigos e empreitadas de obras publicas e assfesislos procedimentos de alienacéo;

c) Preparar os atos de adjudicagéo e as minutas dtrsitos escritos relativos a aquisi¢éo de
bens e servigos e empreitadas de obras publicas;

d) Emitir os pedidos de compra de bens e servicosngrendo a liberacdo das caucdes e a
aplicacdo de penalidades por mora ou incumprimesnratual;

e) Garantir a contratacdo dos servicos relativos atoccdes e estadas dos deficientes das
Forcas Armadas para tratamento no estrangeiro;

f) Promover a contratacao de apoio de servi¢os as FND;

g) Executar os atos necessarios ao processament@ae@ag das rendas relativas aos prédios
militares arrendados ao Exército;

h) Coordenar, supervisionar e apoiar as UEO do Exéncitirea da contratacdo publica.

3 —O diretor da DA é um Brigadeiro-General.

Artigo 35.°
Direcao de Infraestruturas

1 —A DIE compete assegurar a dire¢éo, a coordenac@oniolo administrativo e a execucio
técnica das atividades de concec¢do, construcdmdedatao, manutencdo, conservacado e demoli¢cdo
referentes a instalagfes do Exército, incluindeegpetivos equipamentos e redes, bem como verdicar
qualidade dos servigos prestados e a segurangaedpsos.

2 —A DIE compete, em especial:

a) Garantir a gestdo do patriménio imével em utilizap&lo Exército e salvaguardar os seus
interesses, designadamente na aquisicdo, no ament® no registo e na alienacédo de imoveis;

b) Executar, no seu ambito, os atos relativos a gesticasas do Estado a responsabilidade do
Exército e a servidoes militares e a outras rémscao direito de propriedade, em funcdo das
necessidades de Defesa Nacional;

¢) Emitir pareceres sobre os autos de infraestruturas;
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d) Promover estudos técnicos de viabilidade, adaptac&mrmalizacdo que envolvam as
infraestruturas do Exeército e as intervenc¢des aagquaesmas devem ser sujeitas;

e) Elaborar e propor a aprovacdo de planos diretoneomover a sua inclusdo nos planos
logisticos de médio e longo prazo;

f) Elaborar os planos e coordenar os programas deentgio em instalacdes, designadamente
os planos de obras e os planos de atividade opagedcnilitar e respetivos planos orcamentais;

g) Definir e coordenar as normas de funcionamentaymatizacdo, manutengéo e conservacao
das instalagbes, designadamente no dominio dasterdsticas técnicas gerais da construgcdo, dos
materiais, dos equipamentos, das instalacdes agpdei aguecimento, ventilacdo e ar condicionagim, b
como, em coordenacao com a DCSI, as de redes dedeaxdos;

h) Desenvolver a¢cdes que decorrem da doutrina amb@mtBxército e promover estudos de
protecdo de impacto ambiental relativos as insialaqilitares;

i) Apoiar as FND em matéria de instalacdes de campanha

j) Colaborar em a¢des de formag&o no a&mbito das ogiss e infraestruturas;

k) Apoiar o EMGFA e os ramos das Forcas Armadas noitdnda direcdo de obras de
construcdo e infraestruturas, mantendo a capacidade coordenar direcbes de obras a gerar para o
efeito;

[) Preparar os trabalhos de concecéo e, em coordecaigia DA, as pecas dos procedimentos
relativos as empreitadas de obras publicas e artegrjuris dos respetivos procedimentos pré-ciatisg

m) Garantir a conservacao e fiscalizacdo de posttsadsformacédo e outras infraestruturas, de
acordo com a lei, perante as entidades licenciadoigrnas;

n) Representar o dono da obra em toda a fase de éxecaptratual de empreitadas de obras
publicas, designadamente desde a consignacéo aatdba rececdo definitiva e respetiva elaboragédo d
conta de empreitada;

o) Promover e valorizar o patriménio edificado peloéixto, desenvolvendo e apoiando a
investigacdo e outros trabalhos relacionados cangaeologia militar, fortificagcdes e obras militaee
caracter historico, contribuindo para a divulgaggweservacao da cultura militar;

p) Colaborar em projetos de investigacdo e desenvehtiop no dmbito das infraestruturas
militares;

g) Manter em arquivo, nos termos previstos na leprosessos de obras.

3 —O diretor da DIE € um Brigadeiro-General.

Artigo 36.°
Unidade de Apoio do Comando da Logistica

1 —A Unidade de Apoio do CmdLog assegura o apoio adimiivo-logistico, de seguranca e de
comunicacgdes e sistemas de informacao necessduoa@onamento do CmdLog e dos 6rgaos apoiados.
2 —A Unidade de Apoio do CmdLog compete, em especial:

a) Executar os atos relativos a administracdo do pessbtar e civil do CmdLog e dos érgaos
apoiados, sem prejuizo das competéncias destes;

b) Executar os atos referentes & justica e discipin@mdLog;

¢) Processar a correspondéncia do CmdLog e dos éapadsdos;

d) Garantir o apoio logistico ao CmdLog e érgdos ajmsa

e) Planear e coordenar as atividades de gestdo amibi@o$ aquartelamentos sob a sua
responsabilidade, de acordo com as orientagOes g

f) Planear e coordenar a manutencéo organica dosiaimtedas infraestruturas do CmdLog e
dos 6rgédos apoiados;

g) Garantir o cumprimento das disposicdes legais sebreiddes militares na area a sua
responsabilidade;

h) Registar e controlar todo o material & carga do l@mgde 6rgdos apoiados, bem como
promover a obtencdo, armazenagem e distribuicAmdteriais necessarios;

i) Elaborar o plano de atividades do CmdLog e coomdeni@s 6rgdos apoiados;
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Y

J) Promover as medidas necessarias a seguranca e sauaabalho, de acordo com as
orientacdes superiores;

k) Assegurar a vigilancia das instalacdes e promovenedidas necessarias a sua seguranca e
defesa;

[) Assegurar o apoio de comunicacdes e sistemas demiafdo ao CmdLog e 6rgaos
apoiados;

m) Prestar cuidados de saude de proximidade, atravéindiade de Sadde, aos militares do
Exército, e, na sua capacidade sobrante, a outenges, de acordo com as diretivas superiores e ao
abrigo de protocolos estabelecidos;

n) Programar e executar atividades de artes gréaficksaidiovisuais necessarias ao Exército,
ao nivel da producédo, processamento, catalogacdmevo de meios auxiliares de instrucdo e de
captacdo de imagem;

0) Arquivar as imagens fixas, animadas e virtuais pzaths para o Exército.

SECCAO IV
Direcdo de Financas

Artigo 37.°
Natureza e competéncias

1 —A DFIN assegura as atividades do Exército no damita administracdo dos recursos
financeiros, de acordo com os planos e diretivesvapos pelo CEME.
2 —A DFIN compete, em especial:

a) Estudar, propor, coordenar e emitir pareceres nbitdndos recursos financeiros do
Exército;

b) Apoiar, em estreita coordenacdo com o EME, a etefdor e controlo do plano de atividades
do Exército;

c) Efetuar e coordenar a integracdo do plano de atieéisl do Exército na proposta de
orcamento do Exército;

d) Assegurar a elaboracéo, execucao e controlo doerga do Exército;

e) Estudar, definir e promover a normalizacdo e implet@acdo dos sistemas contabilisticos
or¢camentais, patrimoniais e analiticos do Exérdiem como definir as instru¢cdes necessarias ao seu
funcionamento e manutencao;

f) Promover a preparacdo e o envio da informacao sgora entidades externas ao Exército,
nos termos previstos na legislacdo em vigor;

g) Centralizar os pagamentos e recebimentos do Esgmbit acordo com o0s principios da
unidade de tesouraria do Estado;

h) Assegurar o cumprimento de todas as obriga¢Oesdisadeclarativas do Exército;

i) Proceder a elaboracdo da consolidacdo de contasEfasio Exército e submeter a conta de
geréncia do Exército a apreciagdo e homologac¢auoidonal de Contas;

j) Diligenciar, junto do Ministério das Financas, helitacdo dos meios financeiros para
utilizacao no Exército;

k) Desenvolver acBes de auditoria interna, analise cdotrolo interno e missGes de
acompanhamento e apoio técnico no Exército, bemocgarantir a confianca e integridade da
informacao financeira, a regularidade financeira eonformidade com a legislacdo, regulamentos e
normas.

3 —A DFIN é dirigida por um Major-General, designadwr piretor de Finangas, que dispde de
autoridade funcional e técnica no ambito dos resufisanceiros do Exército.
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CAPITULO IV
Comando da componente terrestre

SECCAO |
Comando das Forcas Terrestres

Artigo 38.°
Natureza e composicao

1—O CFT é um comando destinado ao cumprimento das6essde natureza operacional e
dispbe de um quartel-general, designado por Qu@drkral do Comando das Forcas Terrestres
(QGCFT), que assegura a administracéo e direcaarddades e 6rgdos da componente fixa colocados
na sua dependéncia hierarquica.

2 —O Comandante das Forcas Terrestres € um Tenenwdhama direta dependéncia do CEME,
coadjuvado por um Major-General, designado po€arfandante do CFT.

3 —O Comandante das Forcas Terrestres dispde dedatterfuncional e técnica no ambito das
operac0es terrestres.

4 —Estao na dependéncia hierarquica do CFT:

a) O QGCFT;

b) Os comandos das zonas militares e o0s respetivoRigdgenerais;
c) Os comandos das grandes unidades e 0s respetaasisigenerais;
d) Os ECOSF.

5 —0s quartéis-generais referidos nas alinga® c) do ndmero anterior sdo estruturas de
comando da componente fixa que asseguram as comet@o ambito territorial e sdo designados por:

a) Quartel-General da Zona Militar dos Acores (QGZMA);
b) Quartel-General da Zona Militar da Madeira (QGZMM);
¢) Quartel-General da Brigada Mecanizada (QGBrigMec);
d) Quartel-General da Brigada de Intervencéo (QGBHigin
e) Quartel-General da Brigada de Reacdo Rapida (QBR)g

SECCAO Il
Competéncias

Artigo 39.°
Comando das Forcas Terrestres

1 —O CFT tem por misséo apoiar o exercicio do comgmiarte do CEME, tendo em vista o
treino operacional, o aprontamento e a sustentdgddorcas e meios da componente operacional do
sistema de forgas.

2 —Ao CFT compete, em especial:

a) O comando e controlo das forcas e meios terredareamponente operacional do sistema
de forgas;

b) O cumprimento das missdes reguladas por legislagiwia e de outras missées de natureza
operacional que sejam atribuidas ao Exército;

c) O planeamento e a execucdo das atividades de wpiEr@cional dos ECOSF, de acordo
com as orientacfes estabelecidas;

d) Planear, coordenar e supervisionar o emprego d@&SECquer em missGes operacionais,
quer em outras tarefas que Ihe sejam atribuidas;

e) Operar um centro de operacdes terrestres;
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f) Assegurar as ligacdes necesséarias de forma a igasardrticulacdo funcional com o
Comando Conjunto para as Operacdes Militares do EM@ ligacdo com os outros comandos de
componente, com as forcas de seguranca e com euntidades ligadas a protecao civil;

g) Colaborar em acdes de cooperacao militar, na s@edé responsabilidade.

Artigo 40.°
Quartel-General do Comando das Forcas Terrestres

1 —Ao0 QGCFT compete:

a) Planear e apoiar a decisdo do Comandante das Hagastres;

b) Estudar, propor, coordenar e emitir pareceres nbithnda componente operacional,
colaborando com o EME e com os OCAD;

c) Coordenar o planeamento de atividades, proporibuit#io dos recursos financeiros e
assegurar o controlo da atividade financeira;

d) Colaborar em agdes de apoio ao desenvolvimentaneestar da populacdo, conforme Ihe
for determinado.

2 —O Comandante do QGCFT é o Comandante das For¢essifes e tem na sua dependéncia
hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 41.°
Quartel-General da Zona Militar dos Agores

1 —Ao0 QGZMA compete:

a) Assegurar o planeamento, coordenacdo e controloatleslades de apoio ao treino
operacional, formagéo e outras atividades no andbittomponente fixa;

b) Assegurar o apoio administrativo-logistico ao codwamla zona militar, ao respetivo
guartel-general e a outros 6rgédos apoiados;

c) Prestar cuidados de saude de proximidade, atravéiilade de Saude, aos militares do
Exército, e, na sua capacidade sobrante, a outerges, de acordo com as diretivas superiores e ao
abrigo de protocolos estabelecidos;

d) Garantir a seguranca da unidade e a disciplin@fétivos que Ihes sejam atribuidos;

e) Organizar e desenvolver o treino individual, garmit a manutencdo dos padrbes de
desempenho operacionais estabelecidos;

f) Participar na defesa terrestre do territorio naaiotie acordo com as missdes que Ihe sejam
cometidas em planos operacionais;

g) Colaborar em ac¢des de apoio ao desenvolvimentaneeBtar da populacdo, conforme lhe
for determinado.

2 —0O Comandante do QGZMA é o Comandante da Zona Mititss Acores e tem na sua
dependéncia hierarquica as UEO definidas por daspde CEME.

Artigo 42.°
Quartel-General da Zona Militar da Madeira

1 —Ao QGZMM compete:

a) Assegurar o planeamento, coordenacdo e controloatleslades de apoio ao treino
operacional, formacao e outras atividades no andbittomponente fixa;

b) Assegurar o apoio administrativo-logistico ao codwanla Zona Militar da Madeira, ao
respetivo quartel-general e a outros 6rgaos apsjado

c) Prestar cuidados de saude de proximidade, atravéiniiade de Saulde, aos militares do
Exército, e, na sua capacidade sobrante, a outerges, de acordo com as diretivas superiores e ao
abrigo de protocolos estabelecidos;

d) Garantir a seguranca da unidade e a disciplin@fétivos que Ihes sejam atribuidos;
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e) Organizar e desenvolver o treino individual, garmit a manutencdo dos padrbes de
desempenho operacionais estabelecidos;

f) Participar na defesa terrestre do territério naiothe acordo com as missdes que lhe sejam
cometidas em planos operacionais;

g) Colaborar em acdes de apoio ao desenvolvimentaneeBtar da populacdo, conforme lhe
for determinado.

2 —0O Comandante do QGZMM ¢é o Comandante da Zona Mitlta Madeira e tem na sua
dependéncia hierarquica as UEO definidas por despda CEME.

Artigo 43.°
Quartel-General da Brigada Mecanizada

1 —Ao QGBrigMec compete:

a) Garantir a seguranca da unidade e a disciplin@fdtisos que Ihes sejam atribuidos;

b) Constituir, através das suas unidades operacigmaiss de formac¢do no ambito do sistema
de formacao do Exército;

c) Coordenar as atividades de incorporacdo dos rmaiitadestinados aos regimes de
voluntariado e de contrato, quando determinadorsupeente;

d) Participar na defesa terrestre do territério naaiote acordo com as missdes que Ihe sejam
cometidas em planos operacionais;

e) Colaborar em agdes de apoio ao desenvolvimentaneestar da populacdo, conforme Ihe
for determinado.

2 —0O Comandante do QGBrigMec € o Comandante da BrigMdéem na sua dependéncia
hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 44.°
Quartel-General da Brigada de Intervencao

1 —Ao QGBrigint compete:

a) Assegurar o planeamento e coordenacdo das atigiddeleapoio ao treino operacional,
formacao e outras atividades no ambito da comperfexat;

b) Assegurar o apoio administrativo-logistico ao codearmla Brigada de Intervengdo, ao
respetivo quartel-general e a outras unidades@érgpoiados;

c) Prestar cuidados de saude de proximidade, atravéinilade de Saude, aos militares do
Exército, e, na sua capacidade sobrante, a outenges, de acordo com as diretivas superiores e ao
abrigo de protocolos estabelecidos;

d) Garantir a seguranca da unidade e a disciplin@ftisos que Ihes sejam atribuidos;

e) Organizar e desenvolver o treino individual, gareit a manutencdo dos padrbes de
desempenho operacionais estabelecidos;

f) Participar na defesa terrestre do territério naiothe acordo com as missdes que lhe sejam
cometidas em planos operacionais;

g) Colaborar em agdes de apoio ao desenvolvimentaneestar da populacdo, conforme Ihe
for determinado.

2 —0O Comandante do QGBrigint é o Comandante da Brigintem na sua dependéncia
hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 45.°
Quartel-General da Brigada de Reacdo Rapida
1 —Ao QGBrigRR compete, em especial:

a) Assegurar o planeamento e coordenacdo das atigiddeleapoio ao treino operacional,
formacdo e outras atividades no ambito da comperfiat;
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b) Assegurar 0 apoio administrativo-logistico ao codmada Brigada de Reacdo Répida, ao
respetivo quartel-general e a outras unidadesaoérgpoiados;

c) Prestar cuidados de saude de proximidade, atravéiitlade de Saude, aos militares do
Exército, e, na sua capacidade sobrante, a outenges, de acordo com as diretivas superiores e ao
abrigo de protocolos estabelecidos;

d) Garantir a seguranca da unidade e a disciplin@fétivos que Ihes sejam atribuidos;

e) Organizar e desenvolver o treino individual, garaft a manutencdo dos padrbes de
desempenho operacionais estabelecidos;

f) Operar e manter o Aerédromo Militar de Tancos;

g) Participar na defesa terrestre do territorio nadiotle acordo com as missfes que Ihe sejam
cometidas em planos operacionais;

h) Colaborar em a¢bes de apoio ao desenvolvimentaneebtar da populacdo, conforme lhe
for determinado.

2 —0 Comandante do QGBrigRR é o Comandante da BrigRRme na sua dependéncia
hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.

) CAPITULO V
Orgéos de conselho

SECCAO |
Disposi¢fes gerais

Artigo 46.°
Natureza e composicao

1 —Os 6rgaos de conselho destinam-se a apoiar afdeal® CEME em assuntos especiais e
importantes relativos a preparacao, disciplinarsimidtracdo do Exército.
2 —Os 0rgéos de conselho séo os seguintes:

a) O CSE;
b) O CSDE;
c) A Junta Médica de Recurso do Exército (JMRE).

SECCAO Il
Conselho Superior do Exército

Artigo 47.°
Natureza e competéncias

1 —O CSE é o 6rgdo maximo de consulta do CEME.
2 —Ao0 CSE compete emitir parecer sobre:

a) A nomeagdo e exoneracdo do CEME, nos termos previgt Lei Organica de Bases da
Organizacéo das Forcas Armadas (LOBOFA);

b) Promogdes a oficial general e de oficiais genenas,termos previstos na LOBOFA;

c) Promocdes por distingéo;

d) A ndo satisfacdo de condi¢cdes gerais de promog#tetmos previstos no Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas;

e) A distribuicéo dos efetivos de cada categoria p@idgos especiais e postos;

f) Quaisquer outros assuntos que o CEME entenda seibinstia apreciacéo.

3 —Compete ainda ao CSE:

a) Aprovar o seu regimento;
b) Elaborar propostas e emitir pareceres, ndo pravisto nimero anterior, que lhe forem
cometidos por lei.
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Artigo 48.°
Composicao e funcionamento

1 —O CSE é composto pelo CEME, que preside, e postodd enentes-Generais do Exército na
situacdo de ativo, exceto quando relna em sess#fibarecaso em que integra, para além do CEME, os
Tenentes-Generais na situacao de ativo em sergiéxército.

2 —O CSE pode integrar, sem direito de voto, outrasiaa$ habilitados para o tratamento de
assuntos em agenda, a convocar pelo CEME.

3 —O CSE reune em plenério:

a) Para os efeitos previstos nas alir@asc) do n.° 2 do artigo anterior;
b) Para a aprovacéo do seu regimento;
¢) Quando o CEME o considerar conveniente.

4 —O CSE relne em sessao restrita nos casos naotpsevisnimero anterior.

5 —0O CSE reune mediante convocac¢do do CEME, a quempetenfixar a respetiva ordem de
trabalhos.

6 —As funcdes de secretario do CSE sdo desempenhatlasChefe do GabCEME, exceto
guando o conselho reldne para tratar de assunfustesges a oficiais de posto igual ou superiosen
casos em que tais fungbes sdo desempenhadas mellmor@m menor antiguidade presente na reuniéo.

7 —0O apoio técnico e administrativo necessario ao ifuranento do CSE é prestado pelo
GabCEME.

SECCAO llI
Conselho Superior de Disciplina do Exército

Artigo 49.°
Natureza e competéncias

1 —O CSDE é o 6rgéo consultivo e de apoio do CEME extéria disciplinar.
2 —A composicdo e o funcionamento do CSDE séo os aotest do Regulamento de Disciplina
Militar.

SECCAO IV
Junta Médica de Recurso do Exército

Artigo 50.°
Natureza e competéncias

A JMRE é o 6rgao consultivo do CEME ao qual compstadar e emitir parecer sobre 0s recursos
interpostos de decisdes das entidades competdrassadas em pareceres emitidos por outras juntas
médicas do Exército.

Artigo 51.°
Composicéo

1 —A JMRE é composta pelo presidente e por trés vogais

2 —O presidente tem voto de qualidade e € um Ofiogade®al, na situacdo de reserva.

3 —Os vogais sao Oficiais médicos, com os graus dsuttom ou assistente, em acumulacéo de
fungbes, nomeados pelo CEME, por proposta do petsdtendo em conta as situagdes clinicas em
apreciacao.

4 —QOs vogais ndo podem ter integrado a junta recorrida

5 —Podem ser nomeados mais de trés vogais, a titokciexal, em razado da especialidade ou
complexidade da situacéo do recurso.
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6 —O apoio técnico e administrativo necessério acifumanento da JMRE é prestado pela DS.

’CAPiTULO VI
Orgéo de inspecéo

Artigo 52.°
Inspecao-Geral do Exército

1 —A Inspecao-Geral do Exército (IGE) tem por misgaoiar o CEME no exercicio da funcao de
controlo e avaliacdo, através das atividades geg@® e certificacdo de forgas.

2 —A IGE é dirigida por um Oficial General, na situagie reserva, designado por Inspetor-Geral
do Exército, na dependéncia direta do CEME.

3 —A IGE compete, em especial:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas legais em \@gieterminacées do CEME;

b) Avaliar o grau de eficiéncia e eficacia geral d&&0Udo Exército, através da realizacdo de
atividades inspetivas ordinarias ou extraordinadag, tendo em conta o seu ambito e objetivossipod
ser gerais, técnicas, de processos de progranstemas, ou de avaliagdo operacional;

¢) Recomendar as medidas consideradas adequadasrpamdugdo das deficiéncias detetadas
durante a realizagdo das inspe¢des e acompanbarnagementacao;

d) Avaliar e propor ao CEME a certificacdo de todasoasas da componente operacional do
sistema de forcas, nomeadamente das unidadesas @gi@stacar do Exército.

4 —A IGE desenvolve atividades relativas as actesetnsgs, podendo propor a nomeacdo de
equipas multidisciplinares para o efeito.

5 —No exercicio das suas competéncias, a IGE artgmillaom entidades externas com
competéncias no dominio da inspecéo, designadaradngpecdo-Geral da Defesa Nacional, com a qual
coopera e partilha informacédo, nomeadamente not@mbiplaneamento e resultados, a fim de garantir a
racionalidade, complementaridade e sinergia dasviemcdes.

QAPiTULO VI
Orgéos de base

SECCAO |
Disposi¢les gerais

Artigo 53.°
Definicdo e composicéo

1 —Os érgaos de base tém por misséo a formacéo,eamtago e o apoio geral do Exército.
2 —O0Os orgaos de base do Exército compreendem UEO ipaglxs de acordo com as seguintes
areas:

a) Obtencéo e administracéo de recursos humanos;
b) Aprontamento de forgas;

¢) Apoio logistico;

d) Ensino e formacao;

e) Divulgacéo e preservacao da cultura militar.

SECCAO Il
Obtencéo e administracdo de recursos humanos

Artigo 54.°
Ambito

A area de obtencao e administracdo de recursosrfusncampreende:
a) O Centro de Psicologia Aplicada do Exército (CPAE);
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b) Os centros de recrutamento;
c) Os gabinetes de classificacédo e selecao.

Artigo 55.°
Centro de Psicologia Aplicada do Exército

Ao CPAE compete, em especial:

a) Elaborar e manter atualizados métodos e técnicasladsificacdo e sele¢do, bem como
difundir orientacdes técnicas para aperfeicoarosgaimentos de realizacdo de provas;

b) Tratar os dados recolhidos pelos gabinetes deif@dagfio e selecdo, no sentido do melhor
aproveitamento dos cidad&os aptos para a satisfasdeecessidades do Exército;

c) Efetuar o tratamento estatistico dos dados reamhid ambito dos estudos populacionais;

d) Definir os perfis de selecao;

e) Elaborar perfis de competéncias e de selecdo padifexentes categorias, cargos e areas
funcionais do Exército;

f) Apoiar as operacdes do recrutamento especial;

g) Prestar apoio as UEO do Exército, no ambito das sampeténcias, e, na sua capacidade
sobrante, a outros utentes, de acordo com asvdsetuperiores e ao abrigo de protocolos establekci

h) Realizar estudos, incluindo os relativos a coogaragjentifica com entidades publicas e
privadas, ho ambito das suas competéncias, com aisiperfeicoar os métodos e técnicas de selecao e
classificagdo de pessoal com destino ao Exérdim, tomo para promover o bem-estar psicolégico dos
contingentes;

i) Prestar apoio psicolégico a militares ou civis, writério nacional ou no exterior, de
acordo com as diretivas superiores ou protocolabekecidos;

j) Organizar, treinar e manter as forgas operacianamdhes sejam fixadas;

k) Executar operactes de selecdo para funcdes e empesficos do Exército.

Artigo 56.°
Centros de recrutamento

1 —Aos centros de recrutamento compete, em especial:

a) Executar operacfes de recrutamento;

b) Efetuar acBes de divulgacdo da prestacdo do semiigar e dos concursos de admissao
para os regimes de voluntariado e contrato;

c) Assegurar o arquivo da documentacdo relativa adad@ps na situacdo de reserva de
disponibilidade e da reserva de recrutamento queata sido incorporados, nos termos previstos na lei

d) Participar nas operacbes de convocacdo e mobitizagds termos determinados
superiormente.

2 —Sa&o centros de recrutamento:
a) O Centro de Recrutamento de Lisboa;
b) O Centro de Recrutamento de Vila Nova de Gaia.

Artigo 57.°
Gabinetes de classificacéo e selecéo
1 —Aos gabinetes de classificacdo e selecdo compatespecial:

a) Classificar e selecionar os cidadaos para prestseevico militar nas Forcas Armadas;
b) Executar operacdes de selecdo para fungbes especiti Exército;
¢) Apoiar, dentro das suas capacidades, as operag@esrdtamento especial.

2 —Sao gabinetes de classificacao e selecéo:

a) O Gabinete de Classificacdo e Selecdo da Amadora;
b) O Gabinete de Classificacao e Selegao de Vila Mev@aia.
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SECCAO llI
Aprontamento de forcas

Artigo 58.°
Ambito

A area de aprontamento de for¢cas compreende:

a) Os Regimentos;

b) O Centro de Tropas de Operacfes Especiais (CTOE);

¢) O Campo Militar de Santa Margarida (CMSM);

d) O Centro de Seguranca Militar e Informag6es do &t®&(CSMIE).

Artigo 59.°
Regimentos

1 —Os regimentos constituem a unidade base do Exécoitapetindo-lhes, em especial:

a) Organizar e desenvolver o treino individual, garaft a manutencdo dos padrbes de
desempenho operacionais estabelecidos;

b) Organizar, treinar e manter as forcas operaciansdhes sejam fixadas;

¢) Incorporar os militares destinados aos regimesotietariado e de contrato;

d) Constituir-se como polo de formacdo, quando detexdu, no ambito do sistema de
formacédo do Exército;

e) Participar na defesa terrestre do territério naaicthe acordo com as missdes que Ihes sejam
cometidas em planos operacionais;

f) Prestar cuidados de salde de proximidade, atravéinilade de Saude, aos militares do
Exército, e, na sua capacidade sobrante, a outerges, de acordo com as diretivas superiores e ao
abrigo de protocolos estabelecidos;

g) Colaborar em acdes de apoio ao desenvolvimentaneebtar da populacdo, conforme lhes
for determinado;

h) Efetuar a¢Bes de divulgacao da prestacao do seniiitar;

i) Planear e coordenar a manutencéo das infraessu#aa responsabilidade;

j) Garantir o cumprimento das disposicGes legais sebreidées militares na area a sua
responsabilidade;

k) Garantir a seguranca da unidade e a disciplin&fitisos que Ihes sejam atribuidos.

2 —Os regimentos que integram a estrutura do aprontande forcas sdo 0s seguintes:

a) O Regimento de Infantaria n.° 1;
b) O Regimento de Infantaria n.° 10;
¢) O Regimento de Infantaria n.° 13;
d) O Regimento de Infantaria n.° 14;
e) O Regimento de Infantaria n.° 15;
f) O Regimento de Infantaria n.° 19;
g) O Regimento de Artilharia n.° 4;
h) O Regimento de Artilharia n.° 5;

i) O Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1;
i) O Regimento de Cavalaria n.® 3;
k) O Regimento de Cavalaria n.° 6;

[) O Regimento de Lanceiros n.° 2;
m) O Regimento de Engenharia n.° 1;
n) O Regimento de Engenharia n.° 3;
0) O Regimento de Transmissdes;

p) O Regimento de Comandos;

g) O Regimento de Paraquedistas;

r) O Regimento de Guarnicdo n.° 1;
s) O Regimento de Guarni¢éo n.° 2;
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t) O Regimento de Guarni¢do n.° 3;
u) O Regimento de Apoio Militar de Emergéncia.

3 —O0O regimento referido na alindx do numero anterior é extinto apds a transferédcia
Regimento de Engenharia n.° 3 para o aquartelanden@haves.

Artigo 60.°
Centro de Tropas de Operagdes Especiais

O CTOE é uma unidade do tipo regimento, tendo aspeténcias previstas no n.° 1 do artigo
anterior.

Artigo 61.°
Campo Militar de Santa Margarida

1—0O CMSM constitui uma unidade de apoio, do tipo memito, para assegurar o apoio
administrativo-logistico as unidades militares iamhdas na sua area de responsabilidade e o apoio a
formacao e ao treino operacional das unidades doclx e das Forgas Armadas.

2 —Ao CMSM é aplicavel o disposto nas alinepec) ak) do n.° 1 do artigo 59.°

Artigo 62.°
Centro de Seguranca Militar e Informac6es do Exért¢d

Ao CSMIE compete:

a) Definir normas e procedimentos nas areas das iafgies militares, contrainformacao e
seguranca militar do Exército;

b) Processar as noticias recebidas das UEO da comntpdix@ne elaborar relatorios periddicos
e nédo periddicos, seguindo o principio da necedsida conhecer;

c) Elaborar relatérios periddicos e ndo periddicosnétmaces militares, no ambito do ciclo
da producédo da informacdo, e difundir a informargglevante as varias UEO do Exército, de acordo
como principio da necessidade de conhecer;

d) Constituir-se como polo de formacdo no ambito dtesia de formacao do Exército;

e) Estabelecer um canal técnico, no @mbito das infodemmilitares, com o CISMIL.

SECCAO IV
Apoio logistico

Artigo 63.°
Ambito

A &rea do apoio logistico compreende:

a) O CIGeoE;

b) O Regimento de Manutengédo (RMan);

¢) O Regimento de Transportes (RTransp);

d) A Unidade de Apoio Geral de Material do Exércitét\&ME);
e) Os centros de saude militar.

Artigo 64.°
Centro de Informagédo Geoespacial do Exército

1 —Ao CIGeoE compete prover com informacdo geograi&xército e a outras entidades, bem
como desenvolver acdes de investigacao cientifiearmldgica.
2 —Ao0 CIGeoE compete, em especial:

a) Planear e executar todos os trabalhos destinadbteacdo e producdo de cartas, plantas e
outra documentacao e informacao geografica, deddignante a Carta Militar de Portugal a escala 1026 0
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constituindo-se como informagédo de base, produtyé/atios, incluindo outras séries e cartografia
OTAN, em formato analégico e ou digital, fundamengo Exército e, se necessario, a outras entidades
organismos;

b) Produzir ortofotocartografia e cartografia imagessdadas em sensores remotos, bem como
cartas tematicas, plantas e outra documentacatomnacdo geografica necesséarias ao Exército e, se
necessario, a outras entidades e organismos;

c) Obter, catalogar, armazenar e distribuir informagéogréafica produzida ou adquirida por
outros organismos, nacionais ou estrangeiros;

d) Planear, desenvolver e executar programas contesr@ara a criacdo de bases de dados
geogréficas do territério nacional e de outras@egli e suas aplicacdes, a exploracdo da inforndecao
imagem de satélite e outras aplicagfes militartgsatie ou estratégicas, e, ainda, a georrefeETia
geoposicionamento por satélites, para aplicacogdices e dindmicas de interesse cartografico e
essencialmente militar;

e) Conceber e desenvolver projetos de investigacautiftta e tecnoldgica, no ambito da
geomatica, e colaborar com outros organismos, naisiee internacionais, em projetos de investig&cao
desenvolvimento;

f) Coordenar com o EME todas as atividades relatizasngercambio de documentagédo e
informacédo geogréfica militar com paises aliadosumigos, bem como a politica geogréfica da OTAN,
de acordo com as orientacfes superiores;

g) Planear, desenvolver e executar todas as acOesshAgas a implementacdo das normas da
politica geogréfica da OTAN ratificadas por Portuggem como todas as atividades relativas ao
intercambio de documentacéo e informacéo geografilitar com outros paises;

h) Garantir a seguranca fisica e informatica da infm&o geografica por si produzida e da
recebida de outros organismos, nacionais ou intemais, através de copias em suporte de arquivo;

i) Garantir, em coordenacdo com o EME, a prestacdoapi#o geoespacial a forcas
internacionais instaladas ou em transito no paispomento e condicdes que Ihe forem determinados;

j) Constituir-se como polo de formac¢ao no ambito dtesia de formacao do Exército;

k) Assegurar o comando e controlo técnico do apoiegmarial em operacbes militares, no
ambito nacional ou internacional, de acordo comeanatureza;

[) Garantir o apoio geoespacial as FND, na forma di¢éas que Ihe forem determinadas;

m) Colaborar com a DHCM na promocdo e divulgacdo dervac histérico da cartografia
militar;

n) Planear e coordenar a manutencao das infraessiitigaa responsabilidade;

o) Organizar, treinar e manter as forcas operaciansdhes sejam fixadas.

Artigo 65.°
Regimento de Manutencéo

Ao RMan é aplicavel o disposto no n.° 1 do arti®P 5competindo-lhe, ainda, para além das
atividades de apoio direto no ambito da funcacstagi manutencgéo:

a) Desenvolver atividades de manutencao de apoio gerakército e reforco de manutencéo a
outros érgaos de manutencao e UEO, nos artigosipaggentos definidos superiormente;

b) Assegurar um centro de reunido e a classificacdoaderial que recebe os artigos entregues
pelas UEO do Exército, bem como o seu desmantetanwrpreparacdo para alienagdo, conforme
determinado pelo escaldo superior.

Artigo 66.°
Regimento de Transportes

Ao RTransp é aplicavel o disposto no n.° 1 do ari§.°, competindo-lhe, ainda, para além das
atividades no ambito da funcéo logistica transporte

a) Executar o apoio administrativo-logistico na fase pileparacdo e durante a missdo aos
militares fora do territorio nacional e ndo intetpa em FND;
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b) Executar o apoio administrativo-logistico aos mikis que se desloquem a Lisboa em
servico, em particular os das zonas militares, ® raditares em regime de voluntariado e contrato
deslocados, das UEO do Exército da regido de Lisboa

c) Executar o encaminhamento postal militar para &3;FN

d) Efetuar a gestdo dos materiais e equipamentosi@toib as FND.

Artigo 67.°
Unidade de Apoio Geral de Material do Exército

A UAGME é uma unidade do tipo regimento, competiltian além do disposto no n.° 1 do artigo 59.°:

a) Rececionar, armazenar, manter e fornecer os abmstdos necesséarios para equipar e
permitir a sustentacdo do Exército;

b) Desenvolver atividades de manutencdo de depositaneitencdo intermédia de apoio geral
ao Exército, bem como de refor¢co de manutencadraso@rgdos de manutencéo e UEO do EXxército nos
artigos e equipamentos definidos superiormente;

c) Assegurar a reunido e a classificacdo dos matexaregues pelas UEO do Exército, bem
como o seu desmantelamento e preparagéo paracalermnforme determinado pelo escaldo superior;

d) Assegurar o fabrico de sobressalentes e compongatespoio & manutencao;

e) Assegurar o fabrico de diversos tipos de atrelacto#entores e estruturas metélicas.

Artigo 68.°
Centros de saude militar

1 —Aos centros de saude militar compete:

a) Garantir as atividades de saude operacional, naaneatte 0 apoio sanitario as agbes de
selecdo de pessoal, de avaliacdo, de protecapremecao da saude;

b) Contribuir para o preenchimento de cargos, em omieivatalha, dos ECOSF;

¢) Prestar cuidados de saude primarios e especiadizado

d) Prestar apoio sanitario de area, no 6rgao e nadaichos militares do Exército e, na sua
capacidade sobrante, a outros utentes, de acondasdiretivas superiores e ao abrigo de protocolos
estabelecidos;

e) Garantir consultas de medicina geral e familiae @specialidade;

f) Garantir meios auxiliares de diagndstico e terapguhomeadamente de medicina fisica e
reabilitacdo, laboratorio de analises clinicas a&gimiogia;

g) Constituir-se como polo de formacdo no ambito dtesia de formacdo do Exército;

h) Planear e coordenar a manutencao das infraessiitigaa responsabilidade;

i) Garantir o cumprimento das disposicGes legais sebreiddes militares na area a sua
responsabilidade.

2 —Sa&o centros de saude militar:
a) O Centro de Saude Militar de Tancos/Santa Margarida
b) O Centro de Saude Militar de Coimbra.

SECCAO V
Ensino e formacao

ArAtigo 69.°
Ambito

A &rea do ensino e formacao compreendem:

a) A Academia Militar (AM);
b) Os estabelecimentos militares de ensino;
c) A Escola das Armas (EA);
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d) A Escola dos Servigos (ES);
e) A Escola de Sargentos do Exército (ESE).

Artigo 70.°
Academia Militar

1 —A AM é um estabelecimento de ensino superior pahlitversitario militar.

2 —A AM compete garantir o cumprimento das disposigégsis sobre serviddes militares na
area a sua responsabilidade, bem como planear rdec@o a manutengdo das infraestruturas a sua
responsabilidade.

3 —As competéncias, a estrutura e o funcionamento &4 @nstam do Estatuto dos
Estabelecimentos de Ensino Superior Publico Miétdo Regulamento da AM.

4 —0O Comandante da AM é um Major-General, coadjuvado pm Brigadeiro-General,
designado por 2.° Comandante.

Artigo 71.°
Estabelecimentos militares de ensino

1 —Os estabelecimentos militares de ensino sao:

a) O Colégio Militar;
b) O Instituto dos Pupilos do Exército.

2 —Os estabelecimentos militares de ensino cumpreobjesivos e 0os conteldos programaticos
fixados pelo Ministério da Educacao, através do MBkegem-se por legislacdo propria.

Artigo 72.°
Escola das Armas

1 —A EA compete:

a) Garantir a seguranca da unidade e a disciplin@ftivos que Ihe sejam atribuidos;

b) Incorporar os militares destinados aos regimestiintariado e de contrato;

¢) Ministrar os cursos de formacao inicial, progressicarreira e formacao continua;

d) Manter atualizada a oferta formativa da sua areasjmnsabilidade;

e) Orientar e supervisionar tecnicamente a formac&dstrada nos polos de formacéao;

f) Garantir a certificagdo da formacdo qualificantelee formacdo militar da sua &rea de
responsabilidade;

g) Participar em projetos de investigagéo e desermelvio e grupos de trabalho, no &mbito da
organizacéo, doutrina, material e emprego das dagjale acordo com as orientagdes superiores;

h) Assegurar o desenvolvimento de todos os procesmiedologias, procedimentos e recursos
utilizados no ambito das diferentes fases do ¢aimativo;

i) Apoiar e participar na avaliacdo das competént@asio em vista a respetiva certificagéo;

j) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicac&ouedidas que visem garantir a seguranca
e a consequente minimizacdo do risco na instrugdaa responsabilidade relativamente a utilizagdo d
infraestruturas e a realizacdo das atividades;

k) Prestar cuidados de saude de proximidade, atravéindiade de Saude, aos militares do
Exército, e, na sua capacidade sobrante, a outenges, de acordo com as diretivas superiores e ao
abrigo de protocolos estabelecidos;

I) Colaborar em a¢Bes de apoio ao desenvolvimentaneebtar da populacdo, conforme lhe
for determinado;

m) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicagés uhedidas que visem a protecao
ambiental,

n) Planear e coordenar a manutencao das infraessitigaa responsabilidade;
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0) Garantir o cumprimento das disposi¢cdes legais sebreiddes militares na area a sua
responsabilidade;

p) Orientar, coordenar e impulsionar a realizacdo tiedades que contribuam para o
desenvolvimento e fortalecimento do espirito dpaalas armas;

g) Realizar estudos técnicos associados, entre oufi@sreequipamento, a organizacao,
doutrina, material e emprego das unidades das armas

r) Assegurar a selecao, preparagao e organizacaguipag desportivas no Exército;

s) Assegurar 0 apoio a equitacdo militar, designadéemeras areas da formacgdo, do
recompletamento do efetivo de solipedes e da dautguestre em uso no Exército.

2 —O0 comandante da EA é um Brigadeiro-General.

Artigo 73.°
Escola dos Servigcos

A ES tem as competéncias previstas nas al@emas) do artigo 72.°, competindo-lhe, ainda:

a) Orientar, coordenar e impulsionar a realizacdo tiedades que contribuam para o
desenvolvimento e fortalecimento do espirito dpaaos servigos;

b) Realizar estudos técnicos associados, entre out@sreequipamento, a organizacao,
doutrina, material e emprego das unidades doscestvi

¢) Ministrar estagios e cursos de formacéo e de aagdp de conducao auto;

d) Realizar exames de conducdo de viaturas militaremiéir os respetivos certificados de
conducao.

Artigo 74.°
Escola de Sargentos do Exército

1 —A ESE é, nos termos previstos no respetivo estatutoestabelecimento de ensino militar
profissional, destinado especialmente a formagé@lirde sargentos e a formacéo ao longo da carreir
2 —A ESE compete, em especial:

a) Garantir a seguranca da unidade e a disciplin@fdtisos que Ihes sejam atribuidos;

b) Ministrar os cursos de formacéao inicial e progressicarreira dos sargentos;

c) Executar os procedimentos do concurso de admisséiorso de formacao de sargentos;

d) Participar em projetos de investigacdo e desemmelvio e em grupos de trabalho, no
ambito da organizagdo, doutrina, material e emprgg® unidades, de acordo com as orientagfes
superiores;

e) Apoiar e participar na avaliacdo das competéntgasio em vista a respetiva certificacao;

f) Garantir a certificagcdo da formacdo qualificantelee formacdo militar da sua &rea de
responsabilidade;

g) Manter atualizada a oferta formativa da sua araesfwnsabilidade;

h) Assegurar o desenvolvimento de todos os procesmiedologias, procedimentos e recursos
utilizados no ambito das diferentes fases do ¢arimativo;

i) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicac&ouedidas que visem garantir a seguranca
e a consequente minimizacao do risco na instrugimaesponsabilidade, relativamente a utilizagio d
infraestruturas e a realizacéo das atividades;

J) Prestar cuidados de saude de proximidade, atravéindlade de Saude, aos militares do
Exército, e, na sua capacidade sobrante, a outerges, de acordo com as diretivas superiores e ao
abrigo de protocolos estabelecidos;

k) Colaborar em agbes de apoio ao desenvolvimentoneestar da populagdo, conforme Ihe
for determinado;

I) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicacds uhedidas que visem a protecdo
ambiental;

m) Planear e coordenar a manutencéo das infraessu#aa responsabilidade;
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n) Garantir o cumprimento das disposi¢cGes legais sebreidées militares na area a sua
responsabilidade;
0) Assegurar o funcionamento do Centro de Linguasxdodio.

SECCAO VI
Divulgacéo e preservacédo da cultura militar

Artigo 75.°
Ambito

A area da divulgacao e preservacao da culturaamdampreende:

a) O Jornal do Exército (JE);

b) A Biblioteca do Exército (BiblEX);

¢) O Arquivo Geral do Exército (ArqGEX);

d) O Arquivo Histérico-Militar (AHM);

e) Os museus militares;

f) A Banda do Exército (BE) e a Fanfarra do ExérdfanfEx).

Artigo 76.°
Jornal do Exército

1 —Ao JE compete:
a) Editar a publicacéo periddica “Jornal do Exército”;
b) Colaborar com outros érgaos ou entidades, militatesivis, nacionais ou estrangeiros, em
atividades respeitantes a imprensa militar ou ategede natureza cultural.

2 —A publicacéo referida na alinepdo numero anterior destina-se a:

a) Veicular no meio militar a informacéo interna de dor incumbida;
b) Contribuir para o adequado conhecimento do Exépeta populacdo em geral,
¢) Divulgar assuntos relevantes do Exército e dasasoigmadas.

Artigo 77.°
Biblioteca do Exército

1 —A BIiblEx assegura a rececdo, o tratamento e a oagg@ do patrimonio documental do
Exeército, nos varios tipos de suporte em que estpresente.
2 —A BiblEX, no ambito do patrimoénio documental do Eei®, compete, em especial:

a) Contribuir para o seu estudo e divulgacao;
b) Promover as condicdes para a sua fruicdo e gadmtaa classificacdo e inventariacao.

3 —A BiblEx compete, ainda, assegurar a gestdo, a i@agdo e a atualizacdo da Biblioteca
Digital do Exército, integrando contetdos nativigtdis e digitalizados, a partir de diferentesiple
suporte descritos de forma bibliogréafica.

Artigo 78.°
Arquivo Geral do Exército

Ao ArqGEx compete assegurar, de acordo com as iodeaarquivo em vigor, a guarda da
documentacao geral do Exército.

Artigo 79.°
Arquivo Histérico-Militar

Ao AHM compete guardar, tratar e preservar tod@@uchentacdo de valor histdrico relativa ao
Exército.
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Artigo 80.°
Museus militares

1 —Aos museus militares compete:

a) Estudar e investigar o patrimonio cultural no ambistorico militar;

b) Incorporar, inventariar e documentar os bens @ikuro acervo do museu;

c) Dar a conhecer os bens culturais incorporados posttados no museu;

d) Desenvolver, de forma sistematica, programas deaggeal cultural e atividades educativas
que contribuam para 0 acesso ao patriménio cukuasl manifestacdes culturais;

e) Divulgar os valores culturais ligados a histériditan;

f) Conservar e restaurar o patriménio que lhe estefutlo;

g) Participar em eventos de interesse histérico-milites com relevante significado
histérico-cultural;

h) Promover a constituicdo de associacfes de amigomubeu, de grupos de interesse
especializado, de voluntariado ou de outras fordesolaboracdo sistematica da comunidade e do
publico.

2 —O0s museus militares sdo os seguintes:

a) O Museu Militar de Lisboa;

b) O Museu Militar do Porto;

¢) O Museu Militar de Braganca;
d) O Museu Militar de Elvas;

e) O Museu Militar do Bucaco;
f) O Museu Militar dos Acores;
g) O Museu Militar da Madeira.

Artigo 81.°
Banda do Exército e Fanfarra do Exército

1 —A BE e a FanfEx compete assegurar, no respetivat@me atuacido, as normas de protocolo
relativas as ceriménias militares.
2 —A BE compete, ainda:

a) Participar em atividades culturais e recreativasedponsabilidade do Exército, contribuindo
para a valorizacao cultural e recreacdo do pesstitdr e civil;

b) Colaborar com os outros ramos das For¢cas Armadasies autoridades e organismos civis
na realizagdo de concertos ou levando a efeitagatividades musicais.

CAPITULO VIII
Elementos da componente operacional do sistema dedas

Artigo 82.°
Definicdo e composicéo

1 —0Os ECOSF sao os comandos, as forcas e os meigsadestao cumprimento das missdes de
natureza operacional, sendo constituidos por uagldé natureza operacional com grau de prontiddo e
mobilidade adequadas para serem empregues em dge@Njuntas e combinadas, no &mbito nacional e
internacional, podendo cumprir missdes em tod@etes das operacdes militares.

2 —Constituem ECOSF os seguintes comandos, forcasos ohe Exército:

a) O CFT;

b) Os comandos das grandes unidades e unidades opeaiagi
¢) Os comandos de zona militar;

d) As for¢as de apoio geral e de apoio militar de géwia.
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Artigo 83.°
Comandos das grandes unidades e unidades operaciga

1 —As grandes unidades séo escalGes de forca queamegidades operacionais, dispondo de
uma organizacao equilibrada de elementos de comdednanobra e de apoio que lhes permitem efetuar
o treino operacional e conduzir operacdes indepeade

2 —Os comandos das grandes unidades permitem o eégefoicomando e controlo das unidades
operacionais colocadas na sua dependéncia hiezangoii despacho do CEME.

3 —0Os comandos das grandes unidades séo os seguintes:

a) O Comando da Brigada Mecanizada;
b) O Comando da Brigada de Intervencéo;
¢) O Comando da Brigada de Reacéo Rapida.

4 —Os comandantes das grandes unidades referidasmaymanterior sdo Brigadeiros-Generais.

5 —0Os comandos das grandes unidades tém autoridadéorfeh em matérias de natureza
operacional sobre as unidades que, ndo estandsandependéncia hierarquica, aprontam e mantém as
suas forcas operacionais.

6 —Ao0s comandos das grandes unidades compete, ematspec

a) Planear e executar as operacoes terrestres;

b) Assegurar a instru¢do coletiva, o treino das subarédades e a manutencao do respetivo
material e equipamento, de acordo com o0s planosgegmas aprovados;

c) Garantir a prontiddo operacional que lhes for deiteada;

d) Participar em exercicios e operagdes, no territ@amonal ou fora deste;

e) Planear e executar outras missdes que lhes sejammileadas superiormente.

7 —As unidades operacionais sdo as forcas aprontalas prgaos de base do Exército, cuja
finalidade principal € o cumprimento de missdegagenais.

Artigo 84.°
Comandos de zona militar

1 —Os comandos de zona militar tém por misséo assegymeparacao e o treino das forgas sob
0 seu comando, sendo-lhes atribuidas missfes & mgévacionais.
2 —S&o comandos de zona militar:

a) O Comando da Zona Militar dos Acores;
b) O Comando da Zona Militar da Madeira.

3 —Os comandantes de zona militar referidas no ntarexior sdo Brigadeiros-Generais.

4 —Todas as UEO sedeados nas regifes autonomas des Aqta Madeira estdo na dependéncia
hierarquica dos respetivos comandantes de zongamiiem prejuizo das dependéncias funcionais e
técnicas que sejam estabelecidas.

5 —0s comandantes das zonas militares representanVi& @B ambito regional.

6 —Os comandantes das zonas militares asseguramy aoved e nos termos previstos na lei, a
ligagdo com as forgas e servicos de seguranca tegfm civil, em coordenagdo com o CFT e os
comandos operacionais das areas em que se inserem.

7 —O0s comandos de zona militar apoiam os comandos@ipeais da area em que se inserem,
nos termos previstos na lei.

Artigo 85.°
Forcas de apoio geral e de apoio militar de emergéia

1 —As forgas de apoio geral e de apoio militar de géweia sédo unidades de apoio de combate e
de apoio de servi¢os que asseguram capacidadésnaiicaos comandos das grandes unidades, as zonas
militares e as unidades operacionais, e a fleddxle para responder a compromissos internacionais
especificos.
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2 —As forcas de apoio geral e de apoio militar de géwmeria garantem um conjunto alargado de
capacidades, suscetiveis de serem empregues em betivo as autoridades civis, em missdes de
apoio ao desenvolvimento e bem-estar da populaEgignadamente no ambito da resposta nacional
articulada a situagfes de catastrofe ou calamidade.

) CAPITULO IX
Orgéos de apoio a mais de um ramo

Artigo 86.°
Definicdo e competéncias

1 —O0Os 6rgdos de apoio a mais de um ramo tém como on{gséaria assegurar um apoio
integrado as Forcas Armadas e a outras entidadeistas na lei.
2 —Sao orgaos de apoio a mais de um ramo, no ambExéwito:

a) O Estabelecimento Prisional Militar (EPM);
b) A Unidade Militar Laboratorial de Defesa Biologie@uimica (UMLDBQ);
¢) A Unidade Militar de Medicina Veterinaria (UMMYV).

Artigo 87.°
Estabelecimento Prisional Militar

1 —Ao0 EPM compete:

a) Dar cumprimento as penas de prisdo aplicadas alitsres e militarizados das Forgas
Armadas e aos militares da Guarda Nacional Remnadicem consequéncia de condenacéao judicial;
b) Desenvolver medidas tendentes a adequada reiriegsacial dos reclusos.

2 —O0O EPM é regulado por legislacdo propria.

Artigo 88.°
Unidade Militar Laboratorial de Defesa Bioldgica eQuimica

A UMLDBQ compete:

a) Apoiar, no ambito da defesa biolégica e quimicarameos das Forcas Armadas e outros
servigos, organismos e entidades do Estado;

b) Executar a¢6es de vigilancia epidemioldgica de t@gdniologicos passiveis de serem usados
como arma bioldgica;

c) Executar o processamento de amostras e a idegdificmequivoca de produtos quimicos
toxicos passiveis de serem usados em atentadossias ou resultantes de incidentes quimicos;

d) Apoiar laboratorialmente todo o servigo veterinario

e) Participar em projetos de investigacéo e desenwelvio dentro da sua esfera de acéo.

Artigo 89.°
Unidade Militar de Medicina Veterinaria

A UMMV compete, em especial:

a) Orientar, programar, supervisionar e implementaratdgdades no ambito da medicina
veterinaria militar;

b) Garantir o apoio médico-veterinario e cirirgico aokpedes do Exército;

¢) Garantir o apoio médico-veterinério e cirdrgico easideos das Forcas Armadas;

d) Apoiar territorialmente os ramos das Forcas Armadasimplementacdo de sistemas de
defesa alimentar e na investigacao de surtos def¢g&o alimentar;

e) Colaborar na formagéo dos militares de medicinarirédria e em atividades formativas no
seu ambito de atuacéo;

f) Participar em projetos de investigacao e desemmelvio dentro da sua esfera de acao.
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CAPITULO X
Disposic¢fes transitorias e finais

Artigo 90.°
Organizacao interna

1 —Os niveis de autoridade entre os comandos e UHEXéito séo definidos por despacho do
CEME, sem prejuizo do disposto no presente decegtdamentar.

2 —A organizacéo interna das UEO do Exército € aprayen despacho do CEME.

3 —As normas que regulam as atividades de ambitotiogis financeiro das UEO do Exército
sdo aprovadas por despacho do CEME.

Artigo 91.°
Cooperacao institucional

Cada um dos 6rgéos e servigos previstos no predeateto regulamentar coopera e colabora com
todos os servicos, organismos e 6rgdos do MDNsa@tjdbuicdes e competéncias estejam relacionadas
com a sua area de intervencgao.

Artigo 92.°
Norma revogatoria

S&o revogados:

a) O Decreto Regulamentar n.° 69/94, de 17 de dezembro

b) O Decreto Regulamentar n.° 70/94, de 21 de dezembro

c) O Decreto Regulamentar n.° 68/2007, de 28 de junho;

d) O Decreto Regulamentar n.° 69/2007, de 28 de junho;

e) O Decreto Regulamentar n.° 70/2007, de 28 de junho;

f) O Decreto Regulamentar n.° 71/2007, de 29 de junho;

g) O Decreto Regulamentar n.° 72/2007, 29 de junho;

h) O Decreto Regulamentar n.° 73/2007, de 29 de junho;

i) O Decreto Regulamentar n.° 74/2007, de 2 de julho;

j) O Decreto Regulamentar n.° 75/2007, de 3 de julho;

k) A Portaria n.° 536/86, de 20 de setembro;

[) A Portaria n.° 563/86, de 1 de outubro, alteradaspeortarias ff. 286/88, de 6 de maio, e
731/93, de 13 de agosto;

m) A Portaria n.° 945/93, de 28 de setembro.

Artigo 93.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigorangegjuinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2fudko de 2015. —Paulo Sacadura Cabral Portas
— HélderManuel Gomes dos Reis — Berta Maria CorreigAtteeida de Melo Cabral.

Promulgado em 27 de julho de 2015.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 30 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro,Pedro Passos Coelho.
(DR, 1.2 Série, n.° 148, 31jul15)
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Decreto Regulamentar n.° 13/2015
de 31 de julho

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 19/20%3,5dde abril, que aprovou o Conceito
Estratégico de Defesa Nacional, e a subsequent#uRés do Conselho de Ministros n.° 26/2013, de 11
de abril, que aprovou a Reforma “Defesa 2020”,nilefin as orientacdes politicas para a implementacao
da reforma estrutural na defesa nacional e naafdmgnadas.

No ambito desta reforma, e no seguimento da apfovda Lei Orgénica n.° 6/2014, de 1 de
setembro, que procede a primeira alteragédo a Lgarica de Bases da Organizagéo das Forcas Armadas
(LOBOFA), aprovada pela Lei Organica n.° 1-A/2088,7 de julho, o Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29
de dezembro, aprovou a nova orgénica do EstadorMEmineral das Forcas Armadas (EMGFA),
determinando que a estrutura interna do EMGFA sgriavada por decreto regulamentar.

No mesmo sentido, e nos termos da aligedo n.° 1 do artigo 11.° da LOBOFA, compete ao
Chefe de Estado-Maior-General das Forcas Armaddgirdas unidades, estabelecimentos e 6rgaos
colocados na sua dependéncia

Neste enquadramento, o Decreto-Lei n.° 184/20129de dezembro, estabelece, no n.° 10 do seu
artigo 6.°, que compete ao Chefe do Estado-Maioret das Forcas Armadas definir a organizacdo
interna das unidades, estabelecimentos e OrgaoEMIBFA, razdo pela qual o presente decreto
regulamentar estabelece apenas a organizacéo etémtips das estruturas principais do EMGFA.

Face as suas especificidades, esta organizacéinairdetambém articulada com outros diplomas
cuja disciplina € complementar, nomeadamente nsguefere aos efetivos das For¢as Armadas que, de
acordo com a LOBOFA, no seu artigo 5.°-A, prevéxacBio anual, por decreto-lei, dos efetivos das
Forcas Armadas em todas as situagles, ouvido celdande Chefes de Estado-Maior, 0 que veio a
acontecer pela aprovacdo do Decreto-Lei n.° 31/284% de margo, e ainda no que respeita ao regime
remuneratorio aplicavel aos militares dos quaderspnentes e em regime de contrato e voluntariado
dos trés ramos das Forcas Armadas, no que coneerrdireito a atribuicdo do abono mensal por
despesas de representacdo dos militares titulaedeterminados cargos ou funcdes na estrutura
organica das Forcas Armadas, fixado no DecretoAl®i296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

Assim:

Nos termos do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 18842@e 29 de dezembro, e da aliogdo artigo
199.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte

CAPITULO |
Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Artigo 1.°
Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das ForgaArmadas

1 —O Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General dasaBokrmadas € o 6rgao de apoio direto
e pessoal ao Chefe do Estado-Maior-General dasa§dkgnadas (CEMGFA) e também presta apoio
técnico e administrativo ao Conselho de Chefesstiedg-Maior.

2 —O0O Gabinete do CEMGFA compreende ainda:

a) A Assessoria Juridica, que tem por missao preskgsaoria juridica e apoio contencioso,
bem como conduzir os assuntos de natureza juridizaambito das atribuicdbes e competéncias do
Estado-Maior-General das Forcas Armadas (EMGFA);

b) As RelacBes Publicas e Protocolo, que tém por missssegurar as atividades de
comunicacdao, informacao e relagfes publicas, beno @s atividades de protocolo, do EMGFA;

c) A Secretaria, que integra o Posto de Controlo.

3 —A organizagéo e o quadro de pessoal do Gabine@EAdGFA séo aprovados por despacho
do CEMGFA.
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CAPITULO II
Adjunto para o Planeamento e Coordenacao

Artigo 2.°
Competéncias

O Adjunto para o Planeamento e Coordenacédo (Ad§P&tolaborador imediato do CEMGFA no
gue respeita ao planeamento geral e coordenacatvittade do EMGFA, competindo-lhe ainda dirigir
0s 6rgéos colocados na sua dependéncia direteppacho do CEMGFA.

Artigo 3.°
Gabinete do Adjunto para o Planeamento e Coordenaga

O Gabinete do ADJPC presta apoio técnico e admatiigd ao AdjPC.

CAPITULO Il
Comando Conjunto para as Operacgdes Militares

SECCAO |
Comando Conjunto para as Operagdes Militares

Artigo 4.°
Missdo e estrutura

1 —O Comando Conjunto para as Operacdes Militares (@C@m por missdo assegurar o
exercicio, por parte do CEMGFA, do comando operadicdas forcas e meios da componente
operacional do sistema de forcas, em todo o tipgitdacdes e para as missdes das Forgcas Armadas, co
excecao das missdes reguladas por legislacdo @mpometidas aos ramos das Forcas Armadas.

2 —0O CCOM tem a seguinte estrutura:

a) O Gabinete do Chefe do Estado-Maior do CCOM,;

b) O Estado-Maior do CCOM (EMCCOM);

¢) A Célula de Planeamento de Operacfes EspeciaisEzPO
d) O Centro de Treino, Avaliacdo e Certificacdo (CTAC)

e) A Unidade Nacional de Verificagdes (UNaVe).

Artigo 5.°
Competéncias do Chefe do Estado-Maior do Comando
Conjunto para as Operagdes Militares

O Chefe do Estado-Maior do Comando Conjunto par@®psracoes Militares (CEMCCOM)
depende diretamente do CEMGFA, competindo-lhe ahefiCCOM.

Artigo 6.°
Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Comando
Conjunto para as Operagdes Militares

O Gabinete do CEMCCOM presta apoio técnico e aditnativo ao CEMCCOM.

Artigo 7.°
Competéncias do Subchefe do Estado-Maior do Comando
Conjunto para as Operac6es Militares

1 —Compete ao Subchefe do EMCCOM (SubCEMCCOM) coadjav@EMCCOM e exercer as
competéncias que Ihe forem delegadas.
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2 —0O SubCEMCCOM assegura a supléncia do CEMCCOM ressauséncias e impedimentos.
3 —Para além de outros que 0 CEMCCOM defina por déspadependem diretamente do
SubCEMCCOM os seguintes 6rgdos do CCOM:

a) A Secretaria;
b) O Posto de Controlo.

SECCAO Il
Estado-Maior do Comando Conjunto para as Operacoedlilitares

Artigo 8.°
Missdo e competéncias do Estado-Maior do Comando
Conjunto para as Operac¢fes Militares

1 —O EMCCOM tem por misséo elaborar estudos, planpareceres, bem como projetos de
diretivas operacionais e desenvolver as atividatsessarias para apoiar o CEMGFA na acgédo de
comando.

2 —Ao EMCCOM compete:

a) Avaliar a situacéo e colaborar na avaliacdo esgficénilitar e, na sequéncia das orienta¢des
politico-estratégicas derivadas, elaborar propatagcdes de resposta militar;

b) Planear e coordenar o emprego das forcas e meimsjzonente operacional do sistema de
forgcas em operacdes militares;

¢) Acompanhar o emprego das forcas e meios da comggoapearacional do sistema de forcas
na execucdo das missdes reguladas por legisladgdge em outras missfes de natureza operacional
que sejam cometidas aos ramos das Forgas Armadas;

d) Acompanhar a projecéo e a retracao de forcas reisidastacadas;

e) Acompanhar a sustentacdo das forcas nacionais gumorsstituam na dependéncia do
CEMGFA,;

f) Acompanhar a situacdo nas areas e nos teatros etacdps, das forcas e meios que
pertencem a componente operacional do sistemaghsfdem como dos militares nacionais destacados;

g) Assegurar a ligacdo aos centros de situacdo déceere organismos do Estado com
atribuicbes nas areas da seguranca e defesa etdedor civil;

h) Coordenar os planos setoriais de movimento e toatespe forcas e respetivos apoios que
envolvam mais de um ramo das Forcas Armadas, oupgesejam a utilizacdo de meios civis de
transporte, e assegurar a ligacdo com os centrosntie®lo de movimentos internacionais;

i) Acompanhar a participagéo de militares nacionassagdados, designadamente em atividades
decorrentes da satisfacdo de compromissos intemasj incluindo a cooperacéo técnico-militar e em
outras atividades no ambito da Comunidade dos $déskingua Portuguesa (CPLP);

j) Preparar e atualizar os planos de operacoes;

k) Produzir as informagdes necessérias para a prégaeaexecucdo de missdes e operacdes
militares;

[) Estudar e coordenar a implementacdo de medidaspsegurar a capacidade de comando e
controlo das Forcas Armadas, bem como das forcasgleranca quando, nos termos da lei, estas sejam
colocadas na dependéncia do CEMGFA,

m) Identificar as condicbes de emprego e acompanhforgas e meios afetos a componente
operacional do sistema de forcas, nas a¢fes deeram@ip com as forcas e servicos de seguranga no
combate a agressdes ou ameacas transnacionais;obemem missdes de protecdo civil e em tarefas
relacionadas com a satisfa¢@o das necessidadeatésa melhoria da qualidade de vida das popuacte

n) Registar a informagéo e apresentar propostasvadadis regras de empenhamento aplicaveis
a intervencao das Forcas Armadas;

0) Definir os requisitos operacionais dos sistemasca®ando e controlo, comunicacoes,
informagé&o e guerra eletronica necessarios a sudaate;
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p) Assegurar o planeamento e a conducdo dos exercimipgntos, bem como dos exercicios
combinados, quando estejam envolvidos forcas esalgianais do que um ramo das For¢cas Armadas;

q) Elaborar o plano anual de exercicios das Forcasdas)

r) Contribuir para definicdo e experimentacdo da dwoaumilitar conjunta e combinada,;

s) Contribuir para o planeamento orcamental conjurds tbrcas e elementos nacionais
destacados e monitorizar os indicadores estastia@tividade desenvolvida;

t) Colaborar na elaboragéo do plano e do relatérialateiatividades do EMGFA;

u) Colaborar na preparagéo do projeto de orcamenEMIBFA,

v) Planear e coordenar a realizacdo de cerimoOniagaresdi conjuntas que nao sejam
expressamente cometidas a outros 6rgaos ou sedodesIGFA.

Artigo 9.°
Estrutura do EMCCOM

1 —O EMCCOM tem a seguinte estrutura:

a) A Area de Operagdes, que engloba o Centro de GiEsagonjunto (COC) e as fungdes de
informacdes e de operacgfes correntes;

b) A Area de Planos, que engloba as funcées de pldadsegino e de cooperagio civil-militar;

c) A Area de Recursos, que engloba as fungdes degededogistica, de comunicacdes e de
financas.

2 —O chefe da Area de Operag6es acumula a chefia @ CO
3 —Por despacho do CEMGFA, podem ser constituidascaeaicter permanente, outras areas ou
funcoes.

~Artigo 10.°
Area de Operacdes

A Area de Operacbes compete:

a) Coordenar, através do COC, a execugdo das diretiygsacionais emanadas pelo
CEMGFA, na qualidade de comandante operacionaFdags Armadas, em operagdes de ambito militar
nos planos externo e interno e garantir a manutesig@ompreensao situacional nos respetivos teddros
operac0es, apresentanutiefingsde situacdo de acordo com determinacfes superiores;

b) Em situacdes de crise, através da funcao de omsragdrentes:

i) Coordenar e priorizar todos os esforcos da forgaonal conjunta para maximizar a
eficiéncia e a sinergia de todas as atividadeempo e espaco, de acordo com os respetivos planos d
operagOes, assegurando a coordenacdo de meios istanav alcangar os objetivos fixados pelo
CEMGFA, na qualidade de comandante operacionaFdasms Armadas;

ii) Constituir um grupo de coordenacdo conjunta, péedos da atividade constante no
ndmero anterior;

iii) Implementar os planos de operagbes no decorreamdpanha, preparando as ordens de
coordenacao conjuntas e as ordens parcelarespaBamm a situacao.

¢) Garantir, através da funcao informacfes, as adm&ade risco e ameaca, nas areas e teatros
de operagdes onde se encontrem forgas e elemeiosais destacados;

d) Produzir, através da funcdo informacgdes, em aatjéd com o Centro de Informacdes e
Seguranca Militares (CISMIL), as informa¢Bes ne&gas para a preparacdo e execucdo de missbes e
operacOes militares;

e) Em situacBes de crise, assegurar, através da fiumfpaimacdoes, a coordenacao dos esfor¢os
de pesquisa e andlise das informa¢cdes, bem comuer@gdio dos sistemas funcionais de apoio as
informacdes, com vista ao cumprimento dos objetasiabelecidos nos respetivos planos de operacgoes;
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f) Aplicar procedimentos adequados conducentes a tgaiarcapacidade de comando e
controlo das Forcas Armadas, bem como das forcasgl&ranca quando, nos termos da lei, estas sejam
colocadas na dependéncia do CEMGFA,;

g) Manter atualizada a informacdo relativa aos estades prontiddo, aos graus de
disponibilidade e a capacidade de sustentacdo,quanbate, estabelecidos para as forcas e meios da
componente operacional do sistema de forcas;

h) Acompanhar o emprego das forcas e meios da comgaparacional do sistema de forcas
na execucdo das missodes reguladas por legislagfdgpe em outras missGes de natureza operacional
que sejam cometidas aos ramos das For¢cas Armadas;

i) Assegurar, através do COC, a ligacao a servicoganizsmos do Estado com atribui¢cdes nas
areas da seguranca e defesa e da protecéo civil;

j) Assegurar a conducdo dos exercicios conjuntos binados;

k) Coordenar e apoiar as atividades dos militaresdggempenham cargos em guartéis-generais
operacionais, de acordo com orientacdes e diresiwasriores.

_Artigo 11.°
Area de Planos

A Area de Planos compete:

a) Coordenar a avaliacado estratégica militar e a ftagdio de propostas de opcbes de resposta
militar;

b) Assegurar o planeamento e a coordenacéo das opgragdnivel operacional e estratégico;

¢) Planear e propor o emprego das forcas e meios rdporente operacional do sistema de
forcas nos planos externo e interno, incluindo atigigacdo de militares em quartéis-generais
operacionais;

d) Preparar e atualizar planos de operac¢fes e degéntia,;

e) Planear e propor o uso da forga pelas Forcas Amsnaua operagdes, incluindo a
apresentacao de proposta de regras de empenhamento;

f) Estudar a implementacdo de medidas que asseguoapaaidade de comando e controlo
das Forcas Armadas, bem como das forcas de segugaagdo, nos termos da lei, estas sejam colocadas
na dependéncia do CEMGFA,

g) Elaborar, em coordenacdo com os ramos das Forcamdas, o programa anual de
exercicios das Forcas Armadas;

h) Propor as linhas orientadoras no &mbito do trepeyacional conjunto e combinado;

i) Assegurar o planeamento de exercicios conjuntosioados;

j) Identificar e planear o emprego das forcas e maefegs a componente operacional do
sistema de forcas, nas acbes de cooperacdo camtas € servicos de seguranca no combate a aggessde
ou ameacas transnacionais, bem como em missGededn civil e em tarefas relacionadas com a
satisfacdo das necessidades basicas e a melhanimliiade de vida das populacdes;

k) Planear e coordenar a realizacdo de cerimOniagarai conjuntas que nao sejam
expressamente cometidas a outros 0rgaos ou sedadeMIGFA,

[) Preparar os planos de ativacdo dos niveis dedwi€®COM, considerando, designadamente,
o reforco de forma incremental por elementos dgaas e servicos do EMGFA e dos ramos das Forcas
Armadas.

~ Artigo12.°
Area de Recursos

A Area de Recursos compete:

a) Participar na avaliacdo estratégica militar e amabna formulacdo de propostas de op¢des
de resposta militar;

b) Contribuir para o planeamento e coordenacdo doegopie forcas e meios da componente
operacional do sistema de forgcas nos planos exeeimerno;
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c) Coordenar e conduzir os planos setoriais de movoneriransporte de forgas e respetivos
apoios que envolvam mais de um ramo das Forcasdasnau que prevejam a utilizacdo de meios civis
de transporte, e assegurar a ligacdo com os celgrosntrolo de movimentos internacionais;

d) Colaborar no planeamento orgcamental conjunto pardoecas e elementos nacionais
destacados e realizar a monitorizacao dos indieadestatisticos da atividade desenvolvida;

e) Acompanhar a sustentacdo das forcas conjuntagasdatcas nacionais que se constituam
na dependéncia do CEMGFA,

f) Acompanhar a projecéo e rotacdo e retracdo desfer@ementos nacionais destacados no
exterior, designadamente em atividades decorrattesumprimento de compromissos internacionais,
incluindo a cooperacao técnico-militar e em ouathgdades no ambito da CPLP;

g) Coordenar a elaboracao do plano e do relatériol aleuatividades do CCOM,;

h) Coordenar a preparacdo do projeto de orcamento WOM e acompanhar a respetiva
execucao;

i) Definir, em coordenagdo com a Diregdo de Comunemgd Sistemas de Informagéo
(DirCsSl), os requisitos operacionais dos sistem@€amando e controlo, comunicagdes, informagéo e
guerra eletrénica necessarios a atividade do CCOM,;

J) Planear e definir, em coordenagdo com a DirCSlesisuturas de comunicagdes e de
sistemas de informacdo que garantam a capacidagewdo e controlo do CEMGFA.

SECCAO llI
Célula de Planeamento de Operacfes Especiais

Artigo 13.°
Missdo e competéncias

1 —A CPOE tem por missdo, garantir ao CEMGFA o apaio ptaneamento, integracdo e
sincronizacéo da preparacdo e emprego das forggsedacoes especiais.

2 —A CPOE constitui o nucleo inicial do comando de ponente de operagdes especiais.

3 —A CPOE compete:

a) Colaborar, ao nivel estratégico e operacional,aog os assuntos do ambito das operacdes
especiais, nomeadamente no contributo para as ®gedesposta militar;

b) Planear e coordenar com os ramos das Forcas Armagimprego das forcas de operacdes
especiais em operacgdes conjuntas;

c) Manter a ligagdo com as organizacdes e estrutotemacionais no ambito das operagdes
especiais;

d) Colaborar na definicdo da doutrina conjunta e coadd nos varios dominios da sua area
especifica;

e) Colaborar na identificacdo de requisitos técnicas ambito da interoperabilidade,
nomeadamente nas areas do armamento, equipammrtauaicacdes e sistemas de informacao;

f) Colaborar no planeamento, coordenacdo e conduca@aeteicios conjuntos e combinados
de forgcas de operagdes especiais, ou que integtasfercas;

g) Colaborar no processo de licbes aprendidas no @mhét operacdes especiais.

SECCAO IV
Centro de Treino, Avaliacéo e Certificacdo

Artigo 14.°
Missdo e competéncias

1 —O CTAC tem por missado planear e conduzir a ceatffio de for¢cas conjuntas, bem como
validar as licdes identificadas e estabelecer mpver a implementacéo das licdes aprendidas.
2 —Ao CTAC compete:

a) Elaborar e propor as orientagdes a seguir nos iei@@conjuntos e combinados, no ambito
dos objetivos de treino;
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b) Planear e conduzir a avaliacdo global dos exesimimjuntos e colaborar na avaliacdo de
exercicios combinados;

c) Avaliar e controlar os estados de prontidao, actigylidade, a eficacia e a capacidade de
sustentagdo de combate das forcas e meios da centpaperacional do sistema de forgas e executar 0s
processos correspondentes;

SECCAO V
Unidade Nacional de Verificagcbes

Artigo 15.°
Missdo e competéncias

1 —A UNaVe tem por missao garantir o cumprimento éficar a implementacao dos tratados e
acordos no ambito do controlo internacional de amerdos e das medidas para consolidacdo da
confianga e da seguranga na Europa, na verteritarmil

2 —A UNaVe compete:

a) Planear e executar atividades no ambito do cumptore da verificacdo da implementagéo
dos tratados e acordos do controlo internacionarsementos, bem como das medidas de consolidacéo
da confianca e da seguranca na Europa, na venditee;

b) Assegurar os procedimentos relacionados com osnisetas de troca de informacdo no
ambito dos tratados e acordos no ambito do conindéwnacional de armamentos e das medidas para
consolidacéo da confianca e da seguranca na Eurapastente militar;

c) Assessorar tecnicamente o Ministério da Defesa ddati(MDN) e o Ministério dos
Negécios Estrangeiros, no ambito do tratados edasono ambito do controlo internacional de
armamentos e das medidas para consolidacdo dampaie da seguranca na Europa;

d) Ministrar formacao, instrucao e treino aos inspeta avaliadores da UNaVe, bem como aos
acompanhantes nacionais e locais e, ainda, adamslique compdem a Equipa de Observagéo Nacional
(EON) do tratado sobre o regime de céu ab&@peh Skigs

Artigo 16.°
Estrutura

A UNaVe tem a seguinte estrutura:

a) A Seccao de Operagoes e Instrucéo;
b) A Seccéo de Bases de Dados;

c) A SeccadOpen Skies

d) A Seccao de Apoio.

Artigo 17.°
Seccado de Operagdes e Instrucéo

A Seccao de Operacdes e Instrugdo compete:

a) Planear e conduzir a atividade operacional no &t tratados e acordos relativos ao
controlo internacional de armamentos e das medghdes consolidagéo da confianga e da seguranga na
Europa, nas vertentes ativa e passiva;

b) Contribuir para manter as unidades sujeitas a (@&pes avaliacdo preparadas para a
satisfacdo das suas obrigacdes em matéria de looimi@rnacional de armamentos, atraves de vidigas
apoio técnico;

c) Desenvolver as acfes necessarias para que a UN@da porresponder as solicitacbes
colocadas no ambito de outros instrumentos em raatércontrolo internacional de armamentos;

d) Planear a atividade de instrucdo e treino dos iospe

e) Garantir a formacao e qualificagéo de inspeto@soenpanhantes da UNaVe;
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f) Planear, preparar e supervisionar a conduta deieie, no ambito dos acordos bilaterais e
multilaterais e de controlo internacional de armatos

Artigo 18.°
Seccao de Bases de Dados

A Seccéo de Bases de Dados compete:

a) Articular com os ramos das Forcas Armadas a obteaglidacdo da terminologia e dos
quantitativos relativos a informacéo sobre a astautle for¢cas nacional, seus equipamentos e pgssoal

b) Preparar a documentacéo necesséria para efetoanale informacdo militar a que Portugal
se encontra obrigado, nos termos dos tratadosrdascem vigor;

¢) Realizar os procedimentos relacionados com os riwoaa de troca de informacgao militar,
no ambito dos tratados e acordos de controlo iatévnal de armamentos, bem como das medidas para
consolidacéo da confianca e da seguranca na Europa;

d) Manter atualizada e disponivel, para consultafanmacdo militar reportada pelos paises
signatarios dos tratados e acordos;

e) Integrar a atividade operacional, quando superiotendeterminado.

Artigo 19.°
SeccadOpen Skies

A Seccadpen Skiesompete:

a) Garantir o planeamento e execucdo das missGesninitoddo Tratado sobre o Regime Céu
Aberto, assinado em Helsinquia, em 24 de marco98@,lou de outros instrumentos que regulem a
realizacdo de voos de observagdo pelos Estadosspaobre os territérios de outros Estados partes e
estabelecendo direitos e obrigacfes, em coordecagda Forca Aérea;

b) Garantir a constituicdo da EON, solicitando a cotabdo dos ramos das Forgas Armadas,
guando necessario;

¢) Garantir a formacao dos elementos da EON, semgr@egessario;

d) Garantir a preparacdo das propostas que consuigstaas posi¢coes nacionais a assumir na
Open Skies Consultative Comissiaa Organizagéo sobre a Seguranca e Cooperaggoaa e noutras
organizacdes ou instituicdes internacionais relmsn

CAPITULO IV
Comando Operacional dos Acores

Artigo 20.°
Missdo e estrutura

1 —O Comando Operacional dos Acores (COA) tem poranisfetuar o planeamento, o treino
operacional conjunto e 0 emprego operacional dgase meios que Ihe sejam atribuidos.
2 —0O COA tem a seguinte estrutura:

a) O Gabinete de Apoio ao Comandante;
b) O Estado-Maior do COA,;

c) O Centro de Situacao e Operacoes;
d) Os 6rgédos de apoio.

Artigo 21.°
Gabinete de Apoio ao Comandante
Ao Gabinete de Apoio ao Comandante compete:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Comard@peracional dos Acores;
b) Planear e executar as tarefas de relacdes publimadocolo que lhe sejam cometidas;
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c) Planear e coordenar visitas e outras atividadesread do Comandante Operacional dos
Acores.

Artigo 22.°
Estado-Maior do COA

1 —Ao Estado-Maior do COA compete:

a) Elaborar e atualizar os planos de defesa miliGahtingéncia e de movimentos de forgas
no ambito regional;

b) Preparar os planos de ativacdo dos niveis dedwis&OA, considerando o refor¢co de forma
incremental por elementos dos ramos das Forcasdasna

¢) Consolidar as informacgdes necessarias para a pg&aae execucao de missdes, operacdes e
exercicios militares;

d) Planear a implementagéo das medidas superiormerieaaas, relativas a defesa militar do
arquipélago dos Acores;

e) Planear e avaliar o treino operacional conjunto;

f) Estudar, propor e acompanhar a correta implemamtdedmedidas que visem assegurar,
atualizar ou melhorar a capacidade de comandoteotmn

g) Planear os exercicios e os treinos operacionaigitos no ambito regional, contribuindo
para a elaboracéo do plano anual de exerciciosatgas Armadas;

h) Planear a participagao das Forgas Armadas em degastecéao civil;

i) Consolidar as informacdes necessérias para a pg&uade acdes de apoio a protecao civil;

j) Colaborar no processo de certificacdo de forcagintas;

k) Planear e coordenar a realizagdo de ceriméniaragi conjuntas;

[) Coordenar a participacédo de forcas militares cdagima Regido Autonoma dos Acgores, em
cerimonias.

2 —O Estado-Maior do COA tem a seguinte estrutura:

a) A Area de Operacdes;
b) A Area de Informagdes;
¢) A Area de Comunicacdes e Sistemas de Informacéo.

Artigo 23.°
Centro de Situag&o e Operacdes

Ao Centro de Situacao e Operacfes compete:

a) Executar as medidas superiormente aprovadas,vesdai defesa militar do arquipélago dos
Acores;

b) Acompanhar a situacéo das forcas e meios em omsr&capoiar 0 exercicio do comando e
controlo das for¢as e meios atribuidos;

c) Acompanhar e, quando aplicavel, conduzir a atidédaoperacional na &rea de
responsabilidade do COA;

d) Controlar a implementacdo e execucdo das orderisetvals, mantendo o Comandante
Operacional dos Agores informado e apoiando-o nogsso de tomada de deciséo;

e) Coligir, processar e difundir dados de informagieteresse militar;

f) Gerir os sistemas de comunicac¢des e 0s planosgnazacoes;

g) Executar o treino operacional conjunto;

h) Supervisionar os treinos e conduzir 0s exercic@oguntos;

i) Treinar e coordenar a participacédo das Forcas Aamarh acdes de protecao civil;

j) Coordenar e, quando aplicavel, conduzir o apoi@edes de protecdo civil e outras missbes
de interesse publico de natureza conjunta;

k) Avaliar as capacidades militares, estados de pl@mti prazos de disponibilidade e
capacidade de sustentacdo para o combate dos &bdsmdarcomponente operacional do sistema de forcas
baseados ou destacados na area de responsabilal@dRA;
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[) Coordenar a realizacdo de cerimOnias militares uctag, ou com participacdo militar
conjunta;
m) Propor as medidas corretivas decorrentes da a&alidgs capacidades militares.

_ Artigo 24.°
Orgéos de apoio

1 —Os 6rgaos de apoio do COA destinam-se a apoian@m@iante Operacional dos Acores nas areas
das CSlI, secretariado e servicos, no controlo amgtahe do patrimdnio, integrando ainda um sutstegi
2 —Aos 6rgados de apoio compete:

a) Executar, no seu ambito, as medidas superiorm@ntvadas, relativas a defesa militar do
arquipélago dos Acores;

b) Garantir e promover a manutencéo, conservacaolwgsseg dos sistemas e das instalagbes
do Centro de Comunicacdes;

c) Assegurar a execucdo das atividades e processoatdeza administrativa relativos ao
pessoal militar e civil;

d) Assegurar a execucao das atividades e processaguteza administrativa e financeira;

e) Garantir e promover a manutengdo, conservacao t@ogel®s edificios equipamentos e
outras infraestruturas a cargo do COA;

f) Assegurar as boas praticas no ambito da protecdamibdente e na criteriosa gestdo de
consumos, tendo em vista a otimizacéo dos recursos;

g) Assegurar a rececdo, 0 registo, a distribuicdopmtralo, o arquivo e a destruicdo da
informacao classificada.

CAPITULO V
Comando Operacional da Madeira

Artigo 25.°
Missdo e estrutura

1 —O Comando Operacional da Madeira (COM) tem por dwisfetuar o planeamento, o treino
operacional conjunto e o emprego operacional dga$ae meios que Ihe sejam atribuidos.
2 —0 COM tem a seguinte estrutura:

a) O Gabinete de Apoio ao Comandante;
b) O Estado-Maior do COM,;

¢) O Centro de Situacéo e Operacdes;
d) Os 6rgédos de apoio.

Artigo 26.°
Gabinete de Apoio ao Comandante

Ao Gabinete de Apoio ao Comandante compete:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Comamrdaperacional da Madeira;

b) Planear e executar as tarefas de relacdes publimadocolo que lhe sejam cometidas;

c) Planear e coordenar visitas e de outras atividegesnas do Comandante Operacional da
Madeira.

Artigo 27.°
Estado-Maior do COM
1 —Ao Estado-Maior do COM compete:

a) Elaborar e atualizar os planos de defesa miliGahtingéncia e de movimentos de forgas
no ambito regional;
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b) Preparar os planos de ativacdo dos niveis dedwi€&OM, considerando o reforco de forma
incremental por elementos dos ramos das Forcasdasna

¢) Consolidar as informacgBes necessarias para a pg&aae execucao de missdes, operacdes e
exercicios militares;

d) Planear a implementacao das medidas superiormeraeaalas, relativas a defesa militar do
arquipélago da Madeira;

e) Planear e avaliar o treino operacional conjunto;

f) Estudar, propor e acompanhar a correta implemamtdedmedidas que visem assegurar,
atualizar ou melhorar a capacidade de comandoteotmn

g) Planear os exercicios e 0s treinos operacionaigsios no ambito regional, contribuindo
para a elaboracdo do plano anual de exerciciosatgas Armadas;

h) Planear a participacao das Forcas Armadas em dedastecao civil;

i) Consolidar as informacdes necessérias para a pg&uade acdes de apoio a protecao civil;

j) Colaborar no processo de certificacdo de forcagintas;

k) Planear e coordenar a realizacdo de ceriméOniasragi conjuntas;

I) Coordenar a participacao de forcas militares caagjma Regido Auténoma da Madeira, em
cerimonias.

2 —O Estado-Maior do COM tem a seguinte estrutura:

a) A Area de Operacdes;
b) A Area de Informacdes;
c) A Area de Comunicacdes e Sistemas de Informac&o.

Artigo 28.°
Centro de Situacéo e Operacdes

Ao Centro de Situacao e Operacfes compete:

a) Executar as medidas superiormente aprovadas,vesdadi defesa militar do arquipélago da
Madeira;

b) Acompanhar a situacdo das forcas e meios em opsr&capoiar 0 exercicio do comando e
controlo das for¢as e meios atribuidos;

c) Acompanhar e, quando aplicavel, conduzir a atiedadperacional na é&rea de
responsabilidade do COM;

d) Controlar a implementacdo e execucdo das orderisegvals, mantendo o Comandante
Operacional da Madeira informado e apoiando-o nogsso de tomada de decisao;

e) Coligir, processar e difundir dados de informagiemteresse militar;

f) Gerir os sistemas de comunicac¢fes e os planoswgnicacoes;

g) Executar o treino operacional conjunto;

h) Supervisionar os treinos e conduzir 0s exerci@ofuntos;

i) Treinar e coordenar a participacédo das Forcas Aamarh acdes de protecao civil;

j) Coordenar e, quando aplicavel, conduzir o apoi@edes de protecdo civil e outras missdes
de interesse publico de natureza conjunta;

k) Avaliar as capacidades militares, estados de pl@mti prazos de disponibilidade e
capacidade de sustentagdo para o combate dos &emdarcomponente operacional do sistema de for¢as
baseados ou destacados na area de responsabila&deM;

[) Coordenar a realizacdo de cerimOnias militares uctag, ou com participacdo militar
conjunta;

m) Propor as medidas corretivas decorrentes da a&al@gs capacidades militares.

~ Artigo 29.°
Orgaos de apoio

1 —Os 6rgéaos de apoio do COM destinam-se a apoianma@dante Operacional da Madeira nas
areas das comunicacdes e sistemas de informagdietasmdo e servicos, no controlo orcamental e do
patriménio, integrando ainda um sub-registo.
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2 —Aos 6rgaos de apoio compete:

a) Assegurar a execucdo das atividades e processoatdeza administrativa relativos ao
pessoal militar e civil;

b) Assegurar a execugao das atividades e processaguteza administrativa e financeira;

c) Garantir e promover a manutencéo, conservacao tdogeles edificios equipamentos e
outras infraestruturas a cargo do COM;

d) Assegurar as boas praticas no ambito da protecdmeantal e na criteriosa gestdo de
consumos, tendo em vista a otimizag&o dos recursos;

e) Garantir a exploracao e prestacao de servicosrdarioacdes e sistemas de informacéo;

f) Garantir e promover a manutencao, conservacaowasem dos sistemas e das instalacdes
do Centro de Comunicacoes;

g) Coordenar o apoio a prestar pelo Comando da ZotitaMia Madeira, em atividades no
ambito administrativo -logistico, na manutencdo distemas de comunicacdo e informacdo, na
seguranca externa das instalagdes e no controlesiastivas serviddes militares, quando existam;

h) Assegurar a recegdo, o registo, a distribuicdopmtralo, o arquivo e a destruicdo da
informacao classificada.

) CAPITULO VI
Orgaos de Estado-Maior

SECCAO |
Divisdo de Planeamento Estratégico Militar

Artigo 30.°
Missdo e estrutura

1 —A Divisdo de Planeamento Estratégico Militar (DEN&) tem por misséo prestar apoio de
estado-maior no &mbito do planeamento estratégidame nos ambitos da prospetiva estratégicatamili
e transformacédo, das relagbes militares interna@omo planeamento de forcas, da doutrina militar
conjunta e combinada, da organizacdo e métodostvititade de avaliacdo.

2 —A DiPlaEM tem a seguinte estrutura:

a) A Reparticdo de Prospetiva e Planeamento Estratégjiiitar (RPPEM);

b) A Reparticdo de Planeamento de Forcas (RPF);

c) A Reparticdo de Relagdes Militares InternaciondiRNII);

d) A Reparticdo de Doutrina Militar Conjunta, Orgarmida e Métodos (RDOM);
e) O Posto de Controlo.

Artigo 31.°
Reparticdo de Prospetiva e Planeamento Estratégiddilitar

A RPPEM compete:

a) Contribuir para o plano geral de defesa nacion@gvés da concetualizagdo, ao nivel
estratégico-militar, do plano de defesa militaglumdo a participacdo global das componentes nao
militares da defesa nacional no apoio a operagdeares;

b) Assegurar a articulagdo das Forcas Armadas no @rdbi sistemas de gestdo de crises
nacional e das organizacdes internacionais de aegmre defesa de que Portugal faz parte, avaliando,
propondo e coordenando a implementacdo de mediigles a nivel militar;

c) Elaborar o projeto de proposta de for¢as naciatestacadas no &mbito da defesa coletiva e
da seguranca cooperativa, no respeito dos composiisternacionalmente assumidos;

d) Analisar e avaliar a implementacdo dos acordos @mpoomissos internacionais com
incidéncias de natureza estratégico-militar, noraeehte através da elaboragcéo de relatorios, estudos
propostas e pareceres, com vista a apoiar a decisdo
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e) Promover a prospetiva estratégica militar, nomeaad&enno que se refere aos processos de
transformacdo das organizacdes politico-militaresjde Portugal faz parte, dos ambientes em que se
inserem e os seus reflexos na componente militaletizsa nacional, acompanhando o desenvolvimento
de tendéncias e elaborando estudos e pareceres;

f) Assegurar, no ambito do planeamento estratégidefisa nacional, o ciclo de planeamento
estratégico-militar, através da coordenacdo ddmltnas, com vista a elaboracdo dos projetos rekativ
aos documentos enquadrantes de defesa naciong@hatismente o Conceito Estratégico Militar e as
missdes das Forgcas Armadas;

g) Contribuir para a elaboracdo dos conceitos estcat@gformular a orientacdo estratégica-
militar nos diversos dominios de interven¢do operad conjunta e combinada e planear a estratégia d
defesa militar, através da elaboracdo dos respgbiraetos de proposta;

h) Prever o reforco de forma incremental do CCOM, @ementos nomeados em ordem de
batalha, os quais podem ser projetados integrados quartel-general de forga conjunta, quer em
operacdes, quer para a realizacao de exerciciesed, nos planos externo e interno.

Artigo 32.°
Reparticdo de Planeamento de Forcas

A RPF compete:

a) Assegurar, no ambito do planeamento estratégicefisa nacional, o ciclo de planeamento
estratégico-militar, através da coordenacdo ddsaltnas, tendo em vista a elaboracéo dos projetos
relativos aos documentos enquadrantes da defesanakicnomeadamente o sistema de forcas e o
dispositivo de forcas;

b) Coordenar e assegurar o desenvolvimento do prodessente ao planeamento de forcas
nacional, nomeadamente através da preparacdoeadwvalirdo CEMGFA, da recolha e consolidagéo dos
contributos ao nivel do EMGFA e dos ramos das FRoanadas, tendo em vista a subsequente
elaboragao dos projetos de propostas de for¢casn@asie de objetivos de forgas nacionais, cooraknan
e articulando com os servicos centrais do MDN engok no processo;

¢) Promover o planeamento de forcas a nivel nacional @nbito da Organizacdo do Tratado
do Atlantico Norte (OTAN), da Unido Europeia (UEYle outras organizacdes de que Portugal faz parte,
de acordo com as metodologias aplicaveis, assatpi@mcoordena¢cdo com 0s outros 6rgaos e servicos
do EMGFA e com os ramos das Forcas Armadas, beno @m@rticulacdo com a Direcdo-Geral de
Politica de Defesa Nacional (DGPDN), e a coordemaG@reparacdo das respostas e posicoes militares
nacionais, no ambito daqueles processos de plaméame

d) Acompanhar a edificacdo das capacidades do siglenfiarcas ao longo de cada ciclo de
planeamento, mantendo, para o efeito, a coordertagias outros 6rgaos e servicos do EMGFA e com
os ramos das Forcas Armadas;

e) Coordenar a elaboracdo dos anteprojetos de prepdstéei de Programacédo Militar e de
Lei das Infraestruturas Militares respeitantes &GEA, de acordo com a metodologia em vigor e
definida para o efeito, coordenando internamente oe 0rgaos e servicos do EMGFA envolvidos no
processo, coordenando e articulando com os sersgisais do MDN envolvidos no processo;

f) Promover a elaboracdo do anteprojeto de propodteidie Programacéo Militar, de acordo
com a metodologia em vigor e definida para o efetosubmeter ao CCEM, tendo por base a
identificacdo de lacunas do sistema de forcas,ripadas de acordo com os critérios definidos
superiormente, assegurando a coordenac¢do, quemnsaingdos e servicos do EMGFA, quer com 0s
ramos das Forcas Armadas;

g) Estudar e propor a definicdo dos niveis de proatiddisponibilidade e sustentacdo
pretendidos para as forcas, de uma forma prospetiptaneada, para cumprir com as necessidades
decorrentes do seu emprego nos cenarios previstos;

h) Prever o reforco de forma incremental do CCOM, &ementos nomeados em ordem de
batalha, os quais podem ser projetados integrados quartel-general de forga conjunta, quer em
operaces, quer para a realizacao de exerciciemed, nos planos externo e interno.
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Artigo 33.°
Reparticdo de RelagcBes Militares Internacionais

A RRMI compete:

a) Assegurar a identificacdo dos compromissos miktadecorrentes de compromissos
internacionais;

b) Assegurar o planeamento da participacdo das FoAyasadas na satisfacdo dos
compromissos referidos na alinea anterior, bem cormas relagbes com organismos militares
multinacionais e de outros paises;

¢) Avaliar e propor a¢des no ambito do relacionaméntrnacional militar com os paises ou
organismos militares multinacionais com o0s quaisstam protocolos, programas ou acordos
estabelecidos;

d) Planear, preparar e apoiar o relacionamento abhiliaeral com os estados-maiores-generais de
outros paises;

e) Coordenar, com 0s 6rgdos e servicos do EMGFA, bemoccom os ramos das Forcas
Armadas, as atividades de natureza militar a dedegrvno ambito externo, consolidando um plano
anual prospetivo;

f) Apoiar o CEMGFA no ambito do relacionamento bilater multilateral militar com outros
paises ou organizac0es;

g) Manter o acompanhamento das atividades conjuntasdelvidas no ambito da cooperacéo
técnico-militar, coordenando, para o efeito, coDIGPDN;

h) Prever o reforco de forma incremental do CCOM, aementos nomeados em ordem de
batalha, os quais podem ser projetados integrados quartel-general de for¢ca conjunta, quer em
operacdes, quer para a realizacao de exerciciesed, nos planos externo e interno.

Artigo 34.°
Reparticdo de Doutrina Militar Conjunta, Organizacao e Métodos

A RDOM compete:

a) Acompanhar, no ambito conjunto e combinado, a @aduda doutrina militar, quer de
ambito nacional, quer de organismos militares deosipaises ou internacionais, bem como acompanhar
e coordenar a participacao das Forcas Armadas hibcAdos acordos de normalizacédo, nomeadamente:

I) Estudar e pronunciar-se sobre documentos e pubésagacionais, da OTAN e da UE,
relativos a doutrina militar conjunta e combinadaacordos de normalizacao;

i) Acompanhar, com os 6rgéos e servicos do EMGFA eammos das For¢as Armadas,
as licbes aprendidas de ambito conjunto;

i) Participar nos grupos de trabalho da OTAN e da biires doutrina militar conjunta e
combinada e normalizacéo;

iv) Promover a atualizacdo da doutrina militar conjumtaombinada ou de matérias de
normalizacao;

v) Estabelecer e manter ligacdes com o CCOM e comarosg das Forcas Armadas, bem
como com as organizagles internacionais militaegjue Portugal faz parte, no ambito das licdes
aprendidas, no sentido de promover a atualizac@oatzina aplicavel,

vi) Acompanhar e avaliar as publicacdes de conteludtin@io produzidas noutros paises
aliados;

vii) Avaliar e propor a ratificacdo dos acordos de nbtmagdo aplicaveis as Forcas
Armadas e promover a sua difuséo;

viii) Assegurar o controlo dos acordos de normalizacéweigon e ratificados pelas Forcas
Armadas;

ix) Representar o EMGFA em grupos de trabalho da OT#dNambito da doutrina e da
normalizacao.

b) Coordenar, com os 6rgdos e servicos do EMGFA, tagagdes necessarias a elaboracdo do
plano de atividades do EMGFA, promovendo o seunagieento atempado;



382 ORDEM DO EXERCITO N.° 07/2015 1.2 Série

¢) Promover a aprovacdo da proposta de plano de adietddo EMGFA, procedendo a sua
divulgacao subsequente;

d) Coordenar a elaboragéo do relatério de atividadeEMGFA, relativamente as atividades
da DIPLAEM,;

e) Elaborar os manuais e regulamentos necessarios gmratividades de avaliagéo,
coordenando com os Orgaos e servicos do EMGFA demigs em razdo da matéria, garantindo a sua
adequada atualizacao;

f) Elaborar e submeter o plano anual de avaliacGeérgéss e servicos na direta dependéncia
do CEMGFA, propondo a constituicdo de equipas whigttiplinares de avaliagéo;

g) Executar as avaliagfes aprovadas, de forma a aporaradamente:

i) O cumprimento da legislacdo e normas superiores;

ii) A existéncia e adequabilidade de normativos interno

iii) A adequabilidade da estrutura organizacional;

iv) As principais limitagdes ou constrangimentos aomumento da missao.

h) Elaborar os relatérios decorrentes das avaliactesaglas, recomendando as medidas e
acles corretivas para a obtencdo de ganhos déneficie eficacia;

i) Promover o acionamento e o acompanhamento das asethdetivas aprovadas;

i) Manter atualizada a informacdo relativa a situayal das Forcas Armadas e do EMGFA;

k) Coordenar os processos de reorganizagao interBMGIFA,;

[) Avaliar e propor, no ambito das respetivas commiiéno desenvolvimento de instrumentos

de gestdo que permitam ao CEMGFA o acompanhameigiguado das atividades do EMGFA e das
Forcas Armadas;

m) Prever o reforco de forma incremental do CCOM, @ementos nomeados em ordem de
batalha, os quais podem ser projetados integrados quartel-general de forga conjunta, quer em
operaces, quer para a realizacao de exerciciesmed, nos planos externo e interno.

SECCAO Il
Divisao de Recursos

Artigo 35.°
Missdo e estrutura

1 —A Divisdo de Recursos (DiRec) tem por misséo pregiaio de estado-maior no planeamento,
de nivel estratégico militar, dos recursos humadosensino superior militar, da logistica, da saude
militar e das financas.

2 —A DiRec tem a seguinte estrutura:

a) Reparticdo de Pessoal (RPes);

b) Reparticdo de Logistica (RLog);

¢) Reparticdo de Planeamento e Programacéao (RPP);

d) Posto de Controlo;

e) Comisséo de Educacéo Fisica e Desporto Militar (M-

Artigo 36.°
Reparticdo de Pessoal

A RPes compete:

a) Conduzir os processos de indigitacdo e nhomeacg@essmal para cargos internacionais e em
missdes militares no estrangeiro, garantindo aindpoio administrativo a esse pessoal;

b) Apoiar a conducgéo dos processos de indigitacdareagio de pessoal destinado a cargos
ou funcdes no estrangeiro, fora do ambito da alarearior, da responsabilidade de outros 6rgaos do
EMGFA, designadamente cargos ou fun¢des em quaeéisrais em operacdes militares, ou em apoio

destas, bem como propor ao CEMGFA a definigdo tleagio juridico-administrativa desse pessoal
quando aplicavel;
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c) Coordenar o processo de preparacdo do pessoailadksios cargos ou fungdes referidas
nas alineaa) eb), com os 6rgaos e servicos do EMGFA e com os ralas$orcas Armadas;

d) Colaborar no processo de candidaturas a cargosumcdds de interesse nacional em
organizacdes ou estruturas internacionais;

e) Elaborar pareceres e propor medidas relativas &wsules, carreiras, remuneracdes e
avaliacdo do desempenho do pessoal militar, mi#léelo e civil das Forcas Armadas;

f) Coordenar o processo de elaboracédo de proposiakie@s ou regulamentares na area de
pessoal, de acordo com orientacdes e diretivasiougs

g) Elaborar estudos e pareceres na area do ensitarrodnjunto e da saude militar;

h) Elaborar a proposta do plano anual de formacacedsgal militar e civil na dependéncia do
CEMGFA,;

i) Coordenar a execucdo do plano anual de formac&ddefna alinea anterior e elaborar
propostas para a satisfacdo de necessidades idapjna

j) Contribuir para a definicdo da doutrina militar goria e combinada nos varios dominios da
sua area especifica;

k) Planear a preparacdo da passagem das Forcas Armadaso estado de guerra,
nomeadamente no que respeita & mobilizacdo e rgpigilitares e a forma de participacdo dos
componentes nao militares da defesa nacional nm &soopera¢des militares, em articulagdo com os
demais servicos competentes do MDN, através darelgdo de estudos e propostas;

I) Coordenar e acompanhar, com os ramos do ForcasdAsna processo de preparacdo da
passagem das Forcas Armadas para o estado de, gwealzando os dados dos efetivos de pessoal das
Forcas Armadas;

m)Manter atualizados os dados de planeamento do glesae reservas de recrutamento e
disponibilidade;

n) Colaborar na negociacdo de acordos ou compromisgo®nais e internacionais com
incidéncias de natureza estratégico-militar, asale& elaboracdo de estudos e pareceres sobreoassunt
relacionados com a sua area especifica;

0) Reforgar o CCOM, com elementos nomeados em orddmatdéha, quer em operagdes, quer
para a realizacdo de exercicios e treinos, ho®glaxterno e interno;

p) Coligir e consolidar, em coordenacdo com os ramas Eorcas Armadas, os dados
estatisticos necessarios a elaboragéo e atualidagdmapas de efetivos, & composi¢éo de indicaderes
gestdo e a elaboracao de estudos sobre recursastsimas For¢cas Armadas;

g) Elaborar a proposta de efetivos das Forcas Armatssessarios a satisfacdo das
necessidades anuais, bem como de médio e longo, prar coordenagdo com os ramos das Forcas
Armadas;

r) Realizar, em coordenacdo com os ramos das Forgasdas, estudos em matérias de
natureza estatutaria.

Artigo 37.°
Reparticdo de Logistica

A RLog compete:

a) Contribuir para a definicdo da doutrina militar goria e combinada nos varios dominios da
sua area especifica;

b) Acompanhar e difundir a evolucdo das atividademdestigacdo e desenvolvimento na area
das ciéncias militares e tecnologias de defesagadamente em termos de edificacdo de capacidades
previstas na Lei de Programacdo Militar e na Lai hdraestruturas Militares, com a colaboracdo dos
orgaos e servicos do EMGFA e dos ramos das Fongaadas;

c) Promover e acompanhar, com a colaboracdo dos 6mgdesvicos do EMGFA, as acdes
conducentes a catalogacédo e normalizacdo dos aversios de utilizacdo comum nas Forcas Armadas,
nomeadamente as relativas a armamento e equipgmento

d) Contribuir para a definicdo, planeamento, coord@nag acompanhamento da execucéo de
medidas nos dominios da qualidade e do ambier&tiveanente aos 6rgdos na direta dependéncia do
CEMGFA,;
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e) Propor os atos e procedimentos necesséarios a todgdt, modificacdo e extingdo de
serviddes militares e de outras restricdes dedatle publica, bem como emitir pareceres sobre
licenciamentos, nos termos da legislacdo aplicavel;

f) Preparar os processos relativos a acordos e ptasacacionais e internacionais de natureza
estratégico-militar, incluindo a compilacédo de wda contribuicdes relativas ao processo de naguxia
a submeter a aprovacao superior;

g) Promover e assegurar a atualizagdo e manutencaacelvo de acordos e protocolos
relativos ao EMGFA, celebrados com outros servigndades e organismos;

h) Reforgar o CCOM, com elementos nomeados em ordevatdéha, quer em operagdes, quer
para a realizacdo de exercicios e treinos, ho®glaxterno e interno.

Artigo 38.°
Reparticdo de Planeamento e Programacao

A RPP compete:

a) Contribuir para a definicdo da doutrina militar goria e combinada nos varios dominios da
sua area especifica;

b) Colaborar nos processos de homeacao de pessamintinio financeiro;

c) Assegurar o planeamento or¢camental conjunto pardoEsis e elementos nacionais
destacados e monitorizar os indicadores estastia@tividade desenvolvida;

d) Acompanhar as atividades relacionadas com orcamambal para as forcas nacionais
destacadas, homeadamente através da elaboracstodiasee pareceres;

e) Elaborar o relatério anual da execucéo das foreafonais destacadas, com a colaboracéo
dos ramos das For¢cas Armadas;

f) Colaborar na elaboragéo do plano de atividadesSWBA;

g) Acompanhar a execucao do plano de atividades doEM&elaborar o respetivo relatorio
anual;

h) Elaborar o Plano de Gestao de Riscos de Corruph#itaedes Conexas do EMGFA,;

i) Contribuir para o processo de planeamento de fargaara a elaboracdo das propostas de
forcas da responsabilidade do EMGFA,;

j) Efetuar a monitorizacdo dos indicadores estatistida atividade desenvolvida, com a
colaboracédo dos ramos das Forgcas Armadas;

k) Contribuir para a elaboracdo do anteprojeto de gstapde lei do orcamento da defesa
nacional, na parte relativa as Forcas Armadas;

[) Contribuir para a elaboracéo de propostas e atlegleelativas ao anteprojeto de proposta de
Lei de Programacao Militar, respeitantes ao EMGFA,

m) Acompanhar a execucao financeira e material dalé &rogramacéao Militar;

n) Colaborar na elaboracdo do anteprojeto de propistaei das Infraestruturas Militares,
respeitante ao EMGFA;

0) Colaborar na negociacdo dos acordos ou compromisaci®nais e internacionais com
incidéncias de natureza estratégico-militar, asale& elaboracdo de estudos e pareceres sobreoassunt
relacionados com a sua area de intervencao.

Artigo 39.°
Comisséo de Educacao Fisica e Desporto Militar

A CEFDM compete:

a) Estudar e propor medidas de politica de educasia filas Forcas Armadas;

b) Coordenar as atividades desportivas, designadarasm@dalidades de interesse militar, em
gue participem os ramos das For¢gas Armadas, o8 est#s forgas de seguranga ou outros organismos
nacionais e internacionais.
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CAPITULO VI
Direcado de Comunicacdes e Sistemas de Informacao

Artigo 40.°
Missao e estrutura

1 —A DirCSI tem por missédo planear, estudar, dirigggrdenar e executar as atividades inerentes
aos sistemas de informacgéo e tecnologias de inf@ma comunicacdo necessarios ao exercicio do
comando e controlo nas Forcas Armadas.

2 —A DirCSl, no ambito da ciberdefesa, tem por miss@ordenar a protecdo dos valores da
integridade, confidencialidade e disponibilidadeirdarmacéo e dos sistemas de informacdo das Forgas
Armadas.

3 —A DirCSI tem ainda por missdo, no ambito da cibgusanca setorial da defesa nacional,
coordenar a protegéo dos valores da integridadgdidemcialidade e disponibilidade da informagéame d
sistemas de informacéo do restante universo daalegional.

4 —A DirCSI tem a seguinte estrutura:

a) A Reparticdo de Coordenacéo e Integracéo (RCI);

b) A Reparticdo de Sistemas de Comunicagdes (RSC);

¢) A Reparticdo de Sistemas e Tecnhologias de InforméR&TI);
d) A Reparticdo de Seguranca (RSeg);

e) O Centro de Ciberdefesa (CCD);

f) O Servico de Comunicacfes e Sistemas de Inform&&8I);
g) O Centro de Comunicages e Cifra (CCC);

h) O Posto de Controlo.

Artigo 41.°
Reparticdo de Coordenacéo e Integracéo

A RCI compete:

a) Coordenar com os ramos das Forcas Armadas a defimig doutrina militar conjunta e
combinada nos véarios dominios da sua area especifitavées da elaboracdo de publicacdes,
nomeadamente:

i) Estabelecer o conceito global para as comunicagedasstemas de informacdo em
operacgdes e exercicios de ambito conjunto e combjna

ii) Estabelecer instrucoes e definir metodologias ecqutimentos, tendo em vista a
interoperabilidade nas For¢cas Armadas.

b) Constituir-se como entidade primariamente respaisdara assuntos de normalizacdo na
area das comunicagdes e sistemas de informagéoileedéefesa;

¢) Contribuir para a preparacdo do projeto de propdstforcas nacionais destacadas para o
ano subsequente;

d) Contribuir para a preparacdo do projeto de propastaforcas nacionais destacadas,
nomeadamente no estabelecimento das estruturasmimicacdes e sistemas de informagéo;

e) Coordenar a elaboracéo do plano de atividadesrzSDi

f) Coordenar a elaboracao do relatério de atividadd3iCSI;

g) Coordenar a elaboracdo do plano de cursos e foomdgdano seguinte, no ambito da
DirCSI;

h) Coordenar com o CCOM a elaboracao dos requisitesaojonais respeitantes ao comando,
controlo e comunicagdes inerentes aos planos @saletilitar e de contingéncia;

i) Propor a participacdo na representacdo nacionabm@sismos nacionais e internacionais
no ambito das comunicacdes e sistemas de informagamadamente nos organismos de supervisdo da
OTAN e da UE;
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J) Coordenar a elaboragéo das propostas e das ageidathitivas aos anteprojetos e revisdes
da Lei de Programacao Militar e da Lei das Infrastas Militares, no que concerne as capacidaees d
ciberdefesa e de comando e controlo;

k) Coordenar a execucdo da Lei de Programacdo Miklimrgue respeita as capacidades de
ciberdefesa e de comando e controlo;

[) Coordenar com os ramos das Forgcas Armadas a defidgs arquiteturas de comunicacdes
e sistemas de informacéo para apoio as operacééndgas Armadas e aos exercicios conjuntos;

m) Coordenar com os ramos das Forcas Armadas a @efidigs requisitos técnicos, de forma a
promover a normalizacdo de equipamentos e a irgmbjlidade sistémica nas Forgas Armadas e com
organizacdes externas;

n) Contribuir para a gestdo da informacao e do contetio no ambito das Forcas Armadas,
nomeadamente:

i) Coordenar as plataformas de gestdo documental;

i) Coordenar os portaisebdo EMGFA;

iif) Definir os procedimentos relativos ao ciclo de vities documentos classificados e néo
classificados.

0) Propor e coordenar a realizacdo de auditoriasdgésmia area das comunicacoes, sistemas de
informag&o, guerra eletronica, ciberdefesa e segarda informacéo, no a&mbito das Forgcas Armadas;

p) Apoiar os 6rgdos e servicos do EMGFA nas areas aleumicacfes e sistemas de
informacao;

g) Contribuir para a concetualiza¢do ao nivel estretémilitar do plano de defesa militar no
gue concerne a area das comunicag0des e sistermdsrdeacao;

r) Contribuir para a avaliacdo, proposta e coordenagéomplementacdo de acdes, a nivel
militar, para assegurar a articulagdo das Forcasadas com os sistemas de gestdo de crises, no que
concerne a area das comunicagdes e sistemas deaghm;

s) Contribuir para o planeamento estratégico de defaséonal, no que concerne a area das
comunicacdes e sistemas de informacéo;

t) Contribuir para a elaboragdo dos projetos de ssstfor¢cas e do dispositivo de forgas, no
que concerne a area das comunicacdes e sisterimdsrdeacao;

u) Contribuir para o processo do planeamento de f@g@aboracdo das propostas de forcas da
responsabilidade do EMGFA, no que concerne a areaamunicacgdes e sistemas de informacéo;

v) Contribuir para o planeamento de forcas nos amhi@wsOTAN, da UE e de outras
organizacdes de que Portugal faz parte e o acoraparitio da edificacdo das capacidades do sistema de
forgas, no que concerne a area das comunicacg@Eemas de informagéo;

w) Contribuir para o planeamento da participacdo dasaS Armadas na satisfacdo de
compromissos internacionais, no que concerne adaeaomunicagdes e sistemas de informacéo;

x) Contribuir para a execucdo de acgdes de avaliacBodayios na direta dependéncia do
CEMGFA, no que concerne a area das comunicacstemas de informacao;

y) Acompanhar a evolucdo das atividades de investigac@lesenvolvimento na area das
ciéncias militares e tecnologias de defesa, noténdlais comunicagdes e sistemas de informacao;

z) Contribuir para a definicho de medidas relativacatalogacdo e normalizacdo dos
equipamentos de comunicagdes e sistemas de inf@oneagcompanhar a sua execugao;

aa) Contribuir para o estudo que incida sobre a canghb, modificagdo e extingdo de
serviddes militares e de outras restricbes dadatlk publica, no a&mbito das comunicacdes e sistdenas
informacéao;

bb) Reforcar o CCOM, com elementos nomeados em ordebatdéha, quer em operacoes,
quer para a realizacéo de exercicios e treinosplaoss externo e interno.

Artigo 42.°
Reparticdo de Sistemas de Comunicacdes

A RSC compete:

a) Propor a definicdo, com o apoio dos ramos das Edkgmadas, os sistemas integrados de
comando, controlo, comunicacdes, informagédo, gudetadnica e ciberdefesa e a respetiva organizacéo
utilizacdo, nomeadamente:



1.2 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 07/2015 387

i) Estabelecer os requisitos de comunicacoes;
i) Assegurar a interoperabilidade interna e externa.

b) Garantir, com o apoio dos ramos das Forcas Armaalasgdequagcdo dos sistemas de
comunicacgdes as necessidades do comando e contv@dmbito das suas competéncias, nomeadamente:

i) Planear a manutencéao evolutiva dos sistemas denicegbes;
i) Promover a normalizacdo dos sistemas de comunigacte

c) Propor a participagéo na representagdo nacionabngasismos nacionais e internacionais,
no ambito dos sistemas de comunicacdes;

d) Garantir o conhecimento das capacidades, limitagéenaologias e interoperabilidade dos
organismos e operadores civis de telecomunicatgedy em vista a sua eventual utilizacdo em sitsaco
de excegédo ou de guerra;

e) Propor a definicdo dos padrdes de controlo de dp@di de servigo, a adotar nos sistemas e
servicos de caracter conjunto, e promover a addednedidas tendentes a sua implementacdo no ambito
das Forcas Armadas;

f) Propor e realizar as auditorias técnicas na areacdaunicacfes, no ambito das Forgas
Armadas;

g) Elaborar normas técnicas na area das comunicat@ésybito das For¢cas Armadas;

h) Reforcar o CCOM, com elementos nomeados em orddmatdéha, quer em operacdes, quer
para a realizacdo de exercicios e treinos, nogplaxterno e interno.

Artigo 43.°
Reparticdo de Sistemas e Tecnologias de Informacéo

A RSTI compete:

a) Propor a definicdo, com o apoio dos ramos das Bdkgaadas, dos sistemas integrados de
comando, controlo e comunicac¢fes e a respetivaniaaggio e utilizacdo, nomeadamente:

i) Estabelecer os requisitos dos sistemas de infoonaca
il) Assegurar a interoperabilidade interna e externa.

b) Garantir, com o apoio dos ramos das Forcas Armaalaagdequacdo dos sistemas de
informacao as necessidades do comando e contmémbito das suas competéncias, nomeadamente:

i) Planear a manutencéo evolutiva dos sistemas denaféo;
i) Promover a normalizacédo dos sistemas de informacéao.

¢) Coordenar a elaboracdo do plano de aquisicdo derialahformatico do EMGFA para o
ano seguinte;

d) Propor a participagcéo na representagdo nacionabngasismos nacionais e internacionais,
no ambito dos sistemas de informacao;

e) Propor a definicdo dos padrdes de controlo de dp@di de servico, a adotar nos sistemas e
servicos de carater conjunto, e promover a adoeduatlidas tendentes a sua implementacdo no ambito
das Forcas Armadas;

f) Coordenar a implementagéo nas Forcas Armadas delatadorma transversal de apoio a
decisdo, designadamente no que diz respeito a8dame comando, controlo e direcao;

g) Propor e realizar auditorias técnicas na area thtsngas de informacdo, no ambito das
Forcas Armadas;

h) Elaborar normas técnicas na area dos sistemas fdenatdo, no ambito das Forgas
Armadas;

i) Reforcar o CCOM com elementos nomeados em ordelmatd¢ha, quer em operacdes, quer
para a realizacao de exercicios e treinos, nogplaxterno e interno.



388 ORDEM DO EXERCITO N.° 07/2015 1.2 Série

Artigo 44.°
Reparticdo de Seguranca

A RSeg compete:

a) Propor a definicdo, com o apoio dos ramos das Bdkgaadas, dos sistemas integrados de
comando, controlo, comunicacfes e a respetiva agfo e utilizacdo, nomeadamente:

i) Estabelecer os requisitos de seguranca;
i) Promover a certificacado.

b) Propor a definicdo, com o apoio dos ramos das Edkgamadas, no ambito da seguranca da
informacdo, das arquiteturas para apoio as opesagée Forcas Armadas e aos exercicios conjuntos,
nomeadamente:

i) Determinar os sistemas cripto;
ii) Estabelecer os requisitos de seguranca a aplicareaadas comunicacdes e sistemas de
informacéao.

c) Definir e promover a implementacdo da politica oatg de seguranca da informacao,
garantindo solucBes orientadas para a autononigedeéncia e interoperabilidade dos sistemas, no
ambito das Forcas Armadas;

d) Promover as medidas conducentes a atualizacao penteados sistemas criptograficos das
Forcas Armadas, nomeadamente:

i) Planear a manutencéo evolutiva dos sistemas deasegul
i) Promover a normalizacdo dos sistemas de seguranca.

e) Propor a participacdo na representacdo nacionabmgasmismos nacionais e internacionais,
no ambito da seguranca da informacao;

f) Propor e realizar as auditorias técnicas na aresegaranca da informagdo, no ambito das
Forcas Armadas;

g) Coordenar e supervisionar as acfes inspetivas HmtcAmia seguranca criptografica, no
ambito das Forcas Armadas;

h) Elaborar normas técnicas na area da segurancafalanacdo, no ambito das Forcas
Armadas;

i) Assegurar a cooperacdo em matéria da segurangdodmacdo com as demais entidades
publicas com atribuicdes e competéncias nesta area;

j) Reforcar o CCOM, com elementos nomeados em orddmatdéha, quer em operacdes, quer
para a realizacao de exercicios e treinos, nog®plaxterno e interno.

Artigo 45.°
Centro de Ciberdefesa

1 —Ao CCD compete:
a) Assumir a direcdo e coordenacéo da capacidadenahdie ciberdefesa, nomeadamente:

i) Conduzir operacdes militares no ciberespaco;

i) Garantir a protecdo dos valores da integridadefidemcialidade e disponibilidade da
informacao e dos sistemas de informacéo das FArgaadas;

ii) Elaborar e manter atualizada uma carta de situdgdoiberespaco, no dominio das
Forcas Armadas;

iv) Promover projetos de investigacao e desenvolvimeatdmbito da ciberdefesa;

v) Contribuir para o plano de formacao, treino e djgalfdo dos recursos humanos das
Forcas Armadas, no ambito da ciberdefesa.

b) Planear, coordenar e dirigir a investigacdo de ricibelentes com relevancia para a
ciberdefesa, nomeadamente:
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i) Assegurar a capacidade permanente de detecdo, steesg recuperacdo de
ciberincidentes;
ii) Efetuar a andlise forense de ciberincidentes.

¢) Estudar, planear e propor as solu¢des adequadasegdn da informacao e dos sistemas de
informacao, das ameacas pelo ciberespaco, nomeatame

i) Contribuir para a elaboracéo de politicas de segarao ciberespaco;
ii) Elaborar requisitos de seguranca para dispositiegeotecao periférica no ciberespaco.

d) Contribuir para as opera¢des de informacéao, nantex€omputer Network Operations

e) Assegurar a coordenacdo e o trabalho colaborativibegrado com o0s nucle@omputer
Incident Response Capabilf€IRC) dos ramos das Forcas Armadas e do EMGFA,;

f) Partilhar a informacdo numa estratégia de respieftensiva e colaborativa com o Centro
Nacional de Ciberseguranca e os CIRC nacionaiemgrcionais;

g) Elaborar e divulgar boletins de seguranca com recdacdes e contramedidas a
implementar em resposta a ameacas emergentes pito 8 ciberdefesa;

h) Planear, propor e organizar um programa de exesgcfigra obtencao de treino;

i) Propor a participacdo na representacdo nacionabmy@sismos nacionais e internacionais,
no ambito da ciberdefesa;

j) Exercer a autoridade técnica no ambito da cibesdefeda ciberseguranca setorial da defesa
nacional,

k) Reforcar o CCOM, com elementos nomeados em orddmatdéha, quer em operacdes, quer
para a realizacdo de exercicios e treinos, ho®glaxterno e interno.

2 —No ambito da ciberseguranca setorial da defesamacicompete ao CCD:

a) Planear, coordenar e dirigir a investigacdo de ricibiglentes com relevancia para a
ciberseguranca setorial da defesa nacional;

b) Estudar, planear e propor as solu¢des adequadategdn da informacao e dos sistemas de
informacao, das ameacas pelo ciberespaco;

c) Assegurar a coordenacéo e o trabalho colaboratintiegrado com os CIRC do universo da
defesa nacional;

d) Partilhar a informacdo numa estratégia de respiefensiva e colaborativa com os CIRC
nacionais e internacionais, de forma articulada @smcompeténcias de coordenacdo da cooperacdo
nacional e internacional do Centro Nacional de Gibguranca;

e) Cooperar com as estruturas nacionais responsagkisciperseguranca, ciberespionagem,
cibercrime e ciberterrorismo.

3 —Aos contratos de aquisicao de bens e servicosndésts ao CCD é aplicavel o disposto no
n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 107/201218ale maio, alterado pela Lei n.° 83-C/2013, dde31
dezembro, e 0 CCD é considerado um sistema opeaedaaditico, para efeitos do disposto no n.° 5 da
referida disposicao legal.

Artigo 46.°
Servico de Comunicacdes e Sistemas de Informacao

Ao SCSI compete:

a) Garantir a manutencdo da infraestrutura tecnologicg suporta as comunicacdes,
nomeadamente:

i) Redes filares de cobre e fibra 6ética;
i) Rede de feixes hertzianos;
iii) Estacdes de satélite.

b) Gerir o espetro eletromagnético em faixas de fregjaé cuja gestdo esteja, em cada
momento, delegada pela Autoridade Nacional das @magbes ao MDN, em coordenacdo com as
organizacdes nacionais e internacionais com comgieneste ambito;

¢) Coordenar a manutencao, exploracdo e prestacdrdeos de comunicacdes e sistemas de
informacao;
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d) Gerir e manter o espaco de enderecamento e enGanmento dos sistemas de comunicacdes
das Forcas Armadas, nomeadamente:

i) Arede telefonica;
ii) A rede de transporte de dados, incluindo o encaamiiento, a distribuicdo e o acesso;
iii) O plano de numeracao telefénica.

e) Gerir e manter o cadastro da infraestrutura quertums comunicacdes e sistemas de
informacao das Forcas Armadas, nomeadamente:

i) As redes filares de cobre e fibra 6tica incluindodutas;
ii) Arede de feixes hertzianos;

i) As redes radio;

iv) As redes moveis e fixas;

v) As redes satélite;

vi) Os servicos de operador;

vii) O parque informatico;

viii) Os ativos e passivos de rede.

f) Gerir, manter e repor as configuracdes dos sistemasmunicacdes e de informacao;
g) Assegurar a administracdo da infraestrutura tegicdd que suporta o0s sistemas de
informacao, bem como o apoio centralizado aos tiesgeautilizadores, nomeadamente:

i) Monitorizar e gerir o funcionamento dos servicaoamdos aos sistemas de informacéo;
i) Implementar um servi¢co de apoio ao utilizador.

h) Assegurar a gestdo e a manutencao dos sistem&sgaaificos em utilizacdo pelas Forcas

Armadas;

i) Propor e realizar a¢des inspetivas no ambito daraega criptografica as unidades e érgaos
na dependéncia do EMGFA,;

j) Garantir o apoio aos 6rgaos do EMGFA nas areasrdarécacdes e sistemas de informacao;

k) Assegurar o funcionamento do Nucleo CIRC do EMGh#neadamente:

i) Monitorizar em permanéncia o ciberespaco sob aesjnsabilidade;

i) Responder aos diversos incidentes de segurangaitioa ocorridos no ciberespaco que
possam afetar os sistemas sob sua responsabilidade;

ii) Colaborar e partilhar informacéo com os CIRC dososidas Forcas Armadas e CCD.

I) Reforcar o CCOM, com elementos nomeados em orddmatdéha, quer em operacdes, quer
para a realizacdo de exercicios e treinos, ho®glaxterno e interno.

Artigo 47.°
Centro de Comunicacg0es e Cifra

Ao CCC compete:

a) Administrar, explorar e monitorizar os servicospecessamento de mensagens militares
formais originadas ou destinadas ao MDN e ao EMGFA;

b) Administrar, explorar e monitorizar 0s servigos pgtecessamento de mensagens militares
formais originadas ou destinadas a OTAN e a outiganizacdes ou Paises;

¢) Administrar, explorar e monitorizar os servicosnfidos pelos sistemas de informacéo sob
a sua responsabilidade;

d) Operar os sistemas de comunicacdes sob a sua sabpioiade;

e) Colaborar no apoio aos 6rgdos do EMGFA nas &reasodmnicacdes e sistemas de
informacéo sob a sua responsabilidade;

f) Assegurar a operacao das consolas telefénicas do &b EMGFA;

g) Planear e executar, com 0 apoio dos ramos das §érgaadas, a producdo do material
chave e a manutencéo dos sistemas e equipameiptog)iéficos em uso nas Forcas Armadas, durante o
seu ciclo de vida;

h) Assegurar a manutencédo, conservacgao e seguransstmsas e das instalacdes do CCC;
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i) Assegurar a instrucdo e apoiar 0 manuseamentoperagiio de equipamentos e sistemas
criptograficos, nomeadamente ao pessoal das missilieares, das forgas nacionais destacadas e dos
gabinetes dos adidos;

j) Colaborar nas acdes inspetivas no ambito da seguretiptografica e da seguranca das
comunicacgdes, as unidades e 6rgaos na dependéreM@FA;

k) Contribuir para o funcionamento do Nucleo CIRC dd@&A e para a monitorizacédo
permanente dos sistemas de ciberdefesa;

[) Reforgar o CCOM, com elementos nomeados em orddvatdéha, quer em operacdes, quer
para a realizacdo de exercicios e treinos, nogplaxterno e interno.

CAPITULO VI
Centro de Informacfes e Seguranca Militares

Artigo 48.°
Missdo e estrutura

1 —O CISMil tem por missdo assegurar a producdo denrdcdes necessdrias ao cumprimento
das missdes das Forcas Armadas e a garantia dasegumilitar.
2 —O CISMil tem a seguinte estrutura:

a) A Reparticdo de Planeamento (RPlan);

b) A Reparticdo de Coordenacéo e Gestdo da PesqusaRR

¢) A Reparticdo de Producédo (RProd);

d) A Reparticdo de Seguranca e Contrainformacao (R§@#integra um Posto de Controlo;
e) O Gabinete de Ligacao aos Adidos de Defesa e Mifit€GLADM);

f) A Seccéo de Apoio.

Artigo 49.°
Reparticdo de Planeamento

A RPLan compete:

a) Preparar e atualizar, no seu ambito, os planoefsa militar e os planos de contingéncia;

b) Contribuir para o planeamento estratégico-militar;

c) Contribuir para a preparacéo do projeto de propdstéorgas nacionais destacadas para o
ano subsequente;

d) Elaborar a proposta de constituicdo e extincadocdhdas de informaces militares (CIM),
bem como as respetivas relacées de comando e logntro

e) Contribuir para a avaliacdo da situacdo, colaboeaavaliacdo estratégica e, na sequéncia
das orientacdes politico-estratégicas derivadagribair para a elaboragdo das propostas de opiges
resposta militar;

f) Planear e acompanhar, em coordenac¢do com os ramdoctas Armadas, o aprontamento
das CIM;

g) Contribuir para o planeamento dos exercicios coatuia e conjuntos;

h) Colaborar na definicdo da doutrina militar conjusteombinada no ambito das informacgdes,
contrainformagédo e seguranca,

i) Elaborar o plano de formacdo e treino no ambito idéermacdes, contrainformacdo e
seguranca;

j) Elaborar o relatério anual das atividades de infmdes das Forcas Armadas;

k) Manter a ligacdo com forcas e servicos de seguydiega como com servigos e orgaos de
informac6es, no ambito bilateral e multilateral;

[) Propor a participagdo em reunides de informacdesmimto das organizagdes internacionais
de que Portugal faz parte.
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Artigo 50.°
Reparticdo de Coordenacéo e Gestdo da Pesquisa

A RCGP compete:

a) Elaborar os planos de pesquisa;

b) Coordenar o esfor¢o de pesquisa;

c) Gerir os pedidos de pesquisa;

d) Planear e gerir os sistemas de informagfes miitacionais e internacionais de que
Portugal seja membro e assegurar a representac@analajunto dos respetivos grupos de trabalho,
conforme estabelecido em compromissos internaspnai

e) Contribuir para a implementagéo e definicdo dasitetyras e especificagbes técnicas dos
sistemas de informacdes militares nacionais ernatéonais;

f) Garantir a operacdo dos sistemas de informacOespdi® a pesquisa e a producdo das
informacdes;

g) Obter, processar e disseminar a informagéo gedespgamatureza conjunta;

h) Planear, coordenar e integrar a exploracdo doensst de informacdo geoespacial de
natureza conjunta;

i) Assegurar a representacdo nacional nos organisamdsnais e internacionais no ambito da
informacao geoespacial;

j) Propor a participacdo em reunifes de informacOdéamninto das organizacdes internacionais
das quais Portugal faz parte;

k) Reforcar o CCOM com elementos nomeados em ordelmatd¢ha, quer em operacdes, quer
para a realizacdo de exercicios e treinos, ho®glaxterno e interno.

Artigo 51.°
Reparticdo de Producado

A RProd compete:
a) Produzir as informacdes necessarias:

i) A avaliacido permanente da ameaca militar;

i) A preparacio e atualizag&o de planos gerais dealefiitar e de planos de contingéncia;

iii) Ao planeamento estratégico-militar;

iv) Ao planeamento e conduta de operacbes e exercid®sambito nacional ou
internacional.

b) Acompanhar a evolugéo da situagéo nas areas dessgéenacional;

¢) Acompanhar a situacéo nas operacdes em que pami¢grcas nacionais;

d) Gerir as informacgdes provenientes das CIM,;

e) Coordenar e apoiar as atividades das CIM, de aamahoorientacdes e diretivas superiores;

f) Colaborar no aprontamento de forcas e elementdgnaas a projetar;

g) Manter a ligacdo com servigos e 6rgaos de inforemcdngéneres;

h) Propor a participagdo em reunides de informacdesmnimto das organizagdes internacionais
de que Portugal faz parte;

i) Reforcar o CCOM, com elementos nomeados em orddmatdéha, quer em operacdes, quer
para a realizacdo de exercicios e treinos, nogplaxterno e interno.

Artigo 52.°
Reparticdo de Seguranca e Contrainformacao

1 —A RSCi compete:

a) Conduzir as atividades de contrainformacao nedassaavaliagcdo permanente das ameacas
a seguranca militar;
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b) Estudar, propor e supervisionar as medidas de aegaia aplicar para garantir a seguranga
militar;

c) Gerir, em coordenacdo com o0s ramos das Forcas Asnads atividades de
contrainformag&o nas For¢cas Armadas;

d) Gerir as informacg@es de contrainformacédo proveagedas CIM;

e) Orientar a instrucdo de contrainformacao nas Fakgasadas;

f) Colaborar no aprontamento de forgas nacionais chdia e de militares a projetar;

g) Manter ligacéo com servicos e 6rgdos de informacorgéneres;

h) Manter atualizado o plano de seguranca fisica GQL;

i) Participar em reunides de contrainformacdes e aagar no ambito das organizacdes
nacionais e internacionais de que Portugal fazpart

2 —Compete ainda a RSCi garantir o funcionamento dwoRie Controlo.

Artigo 53.°
Gabinete de Ligacao aos Adidos de Defesa e Militare

Ao GLADM compete:

a) Coordenar e apoiar as atividades dos adidos deajefe acordo com orientagdes e diretivas
superiores;

b) Assegurar a ligacao dos adidos de defesa acreglitadd’ortugal;

c) Elaborar e acompanhar a execugéo do respetivo ptarad de atividades;

d) Elaborar a proposta de cargos de adido de defewditares e a constituicdo dos seus
gabinetes.

CAPITULO IX
Direcao de Saude Militar

SECCAO |
Direcao de Saude Militar

Artigo 54.°
Missao e estrutura

1 —A Direcdo de Saude Militar (DirSaM) tem por missassegurar o apoio a decisdo do
CEMGFA no ambito da saude militar, bem como a diveg execucdo da assisténcia hospitalar prestada
pelos érgdos de saude militar, designadamenteHuedpital das Forcas Armadas (HFAr).

2 —A DirSaM tem a seguinte estrutura:

a) O Gabinete de Apoio ao Diretor, que integra o Pdst@ontrolo;

b) A Reparticdo de Estudos, Planeamento e QualidageQR

¢) A Reparticdo de Pessoal;

d) A Reparticdo de Logistica;

e) A Comissdo Consultiva da Saude Militar (CCSM);

f) Unidade de Ensino, Formacéao e Investigacdo da dilitkr (UEFISM).

3 —O HFAr depende funcionalmente do Diretor de Saudigalv
4 —No ambito da DirSaM funciona a Junta Médica de Rexwrgdo de conselho do CEMGFA,
presidido pelo Diretor de Saude Militar.

Artigo 55.°
Gabinete de Apoio ao Diretor

Ao Gabinete de Apoio ao Diretor compete:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao DiretoGdude Militar;
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b) Garantir o funcionamento do Posto de Controlo.

Artigo 56.°
Reparticdo de Estudos, Planeamento e Qualidade

A REPQ compete:

a) Prestar assessoria na tomada de decisdes no aegpeitavaliagdo e qualidade dos servigos
e estruturas no ambito da satde militar, incluim@dwmea clinica;

b) Acompanhar o cumprimento dos objetivos e padroeradfis, segundo programas de
melhoria continua da qualidade e das boas préticas;

c) Acompanhar o funcionamento do sistema de saudéaméi a qualidade da assisténcia
hospitalar militar, bem como analisar os projetpsopostas do HFAr nesse ambito;

d) Desenvolver e implementar os sistemas de contrdkrrio, avaliando a sua adequacéo,
eficiéncia e eficacia;

e) Acompanhar o desenvolvimento das normas reguladarasea da saude, no que se refere a
qualidade dos cuidados prestados;

f) Preparar a implementacdo das linhas de orientagdcsatdide militar definidas pelo
CEMGFA, em observancia das politicas de saude rmt@militar aprovadas pelo Ministro da Defesa
Nacional,

g) Verificar a conformidade das atividades desenvalriccom o0s objetivos, planos de
atividade, normas internas e legislacdo em vigor;

h) Propor e executar as auditorias no ambito da saildar;

i) Efetuar o acompanhamento das a¢fes corretivasgtagpem auditorias anteriores;

j) Contribuir para a elaboragdo do plano anual deiapi@s aos 6rgdos e servicos na direta
dependéncia do CEMGFA, propondo a nomeacdo dosertemda area da saude que constituem as
equipas multidisciplinares de avaliacao;

k) Contribuir para os estudos e propostas sobre fzaslide acdo no &mbito da satde militar;

[) Exercer atividades no ambito da gestdo de informagdestatistica, necessidades de
investimento de equipamentos de saude;

m) Difundir normas e orientacfes técnicas e outrosrimentos de apoio a atividade da
auditoria e qualidade;

n) Contribuir para a avaliacdo e proposta de deseimehto de instrumentos de gestdo que
permitam ao CEMGFA o acompanhamento adequado dédades do EMGFA e das Forcas Armadas,
na area da saude;

0) Apoiar a elaboragéo do plano defesa militar, na deesaude;

p) Contribuir para o planeamento estratégico de defiegdonal e para o planeamento de
forcas, na area da saude;

g) Apoiar o CISMil, na area da saude, no acionamemtomeios técnicos e humanos na
producao de informacdes e a garantia da segurailitar;m

r) Acompanhar a evolugdo da situacdo na area da saasléreas de interesse nacional, em
coordenacéao com o CISMil e 0o CCOM,;

s) Contribuir para a avaliacdo, proposta e coordenagdomplementacdo de acdes, a nivel
militar, para assegurar a articulacdo das Forcam8as com os sistemas de gestdo de crises;

t) Contribuir para a preparacdo do projeto de propdstéorgas nacionais destacadas para o
ano subsequente;

u) Propor a definicAo de medidas de protecdo sanit@miacoordenacdo com 0s ramos das
Forcas Armadas, incluindo informacdo médico-militanedicina preventivatoxicologia, droga e
alcoolismo, bem como o acesscladados primarios, necessarios para garantir iatigém operacional
das forgas;

v) Prever a participacdo da capacidade médica e gandein operacoes, desde a fase de
planeamento;

w) Apoiar o0 CCOM no planeamento e coordenacdo dazes@lo de cerimdnias militares
conjuntas, no que respeita ao apoio sanitario;
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X) Propor a definicdo de medidas relativas a orientaefiapéutica e a normalizacdo de
procedimentos na area da saude militar, e acompardwa execucao;

y) Acompanhar a evoluc¢do da doutrina na area da sulilitlr, quer de ambito nacional, quer
de outros paises ou de organismos internacionpisneover a sua atualizacao;

z) Propor a representacdo do EMGFA em grupos de tabahkcionais e internacionais, no
ambito da doutrina militar e da normaliza¢céo na & saude;

aa) Emitir pareceres técnicos e orientacfes sobre deata® e propostas de atividades que lhe
sejam apresentados, no ambito da saude militar;

bb) Elaborar e promover programas de seguranca e samideabalho, de acordo com a
legislacao aplicavel;

cc) Propor a realizagéo e participagdo em missdesteiesse publico, no &mbito da saude;

dd) Estudar a implementacdo de medidas relativas @o epoprestacdo de cuidados de saude
aos deficientes das Forcas Armadas, de acordo dentax;des superiormente definidas, e acompanhar a
sua execucao;

ee) Promover a cooperacao internacional com estrutmagéneres de salde, designadamente
no ambito da CPLP, no quadro das politicas nagahaicooperacao;

ff) Acompanhar as atividades na area da salde no aabitwoperacao técnico-militar;

gg) Promover e acompanhar o desenvolvimento de projietasvestigacéo e desenvolvimento
na area da saude militar;

hh) Promover a simulacéo biomédica e a investigacéo;

ii) Propor a celebracdo de acordos e protocolos, rea daesaude, com outros Sservigos,
entidades e organismos e contribuir para a elaBordgs termos de acordos e protocolos nacionais e
internacionais de natureza estratégico-militar;

i) Reforcar o CCOM, com elementos nomeados em ordebatdéha, quer em operacoes,
quer para a realizacéo de exercicios e treinogplaoss externo e interno.

Artigo 57.°
Reparticdo de Pessoal

A Reparticdo de Pessoal compete:

a) Estudar e promover a gestdo global e a programagifetacdo dos recursos humanos as
estruturas de saude militar, em coordenacéo caamass das Forcas Armadas;

b) Propor e difundir normas e orientagfes técnicast®® instrumentos de apoio a gestdo do
pessoal de saude;

c) Coordenar o reforco do CCOM, com elementos dadaeslde, para apoio ao planeamento
e para participacdo em exercicios combinados elotus;

d) Manter atualizada a base de dados do pessoalcasetode militar;

e) Propor as necessidades de formacdo no ambito dke sailitar, incluindo as areas de
especialidade e de especializacdo, em coordenagéoxramos das Forcas Armadas;

f) Planear e programar o desenvolvimento dos recursosanos através de atividades de
formacédo, no ambito da saude militar;

g) Promover agfes tendentes a aquisicdo e incrememtexgeriéncia e da capacidade
profissional, bem como ao aperfeicoamento cont@asoprofissionais afetos a satde militar, incluindo
participacdo em projetos de investigacao;

h) Promover a valorizagédo da investigacéo e da paatjéio na formacgéo pré e pds-graduada;

i) Promover o planeamento conjunto do ensino e daalgio dos profissionais de saude, em
coordenacgdo com as dire¢cdes de saude dos rambergas Armadas.

Artigo 58.°
Reparticdo de Logistica

A Reparticdo de Logistica compete:

a) Coordenar a elaboracéo do plano de atividadesrdgé®® na direta dependéncia da DirSaM,
garantindo a coeréncia com as politicas de sautinncontribuindo para a elaboracdo do plano de
atividades do EMGFA;
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b) Coordenar a elaboragdo do relatorio de atividadesddgédos na dependéncia da DirSaM,
contribuindo para a elaboracao do relatério dedstdes do EMGFA,

¢) Acompanhar a situacao financeira das estruturaependéncia da DirSaM;

d) Acompanhar os processos de contratualizacdo, ekeeugvisao de contratos;

e) Acompanhar a celebracdo e a execucdo dos acorgostaolos, bem como efetuar a
respetiva avaliacdo no ambito da area de saude;

f) Propor a realizacdo de auditorias administrativas;

g) Planear e difundir orientacdes para a constituiigiiceservas estratégicas, de acordo com 0s
planos superiormente aprovados;

h) Contribuir para o processo de edificacdo das cdpdes do sistema de forcas ao longo de
cada ciclo de planeamento e para a elaboracaordeprejetos de propostas de Lei de Programacéao
Militar e de Lei das Infraestruturas Militares maa&da saude;

i) Propor e difundir normas e orientacfes técnicagt®® instrumentos de apoio no ambito da
saude militar na &rea da logistica;

j) Emitir parecer sobre a afetacdo de recursos fim@sc@s estruturas na dependéncia da
DirSaM,;

k) Contribuir para o levantamento das necessidadieselgimento em equipamentos de salde;

I) Coordenar com os ramos das Forcas Armadas, nanteettgistica, as matérias relativas a
saude operacional, nomeadamente o apoio as fargaei®o e operacdes e a prestacdo de cuidados de
saude nas unidades, estabelecimentos e 6rgaosmtas Armadas;

m)Promover e acompanhar a adequada gestdo dos equipane a definicdo de medidas
relativas a catalogacdo e normalizacéo de equipasien

n) Coordenar a utilizacdo das infraestruturas afetasn@acao, materiais pedagoégicos de apoio
e outros recursos a utilizar nas diferentes atilédale formacao;

0) Monitorizar o apoio prestado ao HFAr pelo Laboratdvilitar de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos, ou pela entidade que a este sucedambito da aquisi¢do, produgdo, armazenagem,
distribuicdo e manuten¢do de material clinico, pauiento médico, medicamentoso e outros produtos de
saude.

SECCAO Il
Unidade de Ensino, Formacéo e Investigacao da Saul#litar

Artigo 59.°
Missdo e competéncias

1 —A UEFISM tem por missdo ministrar a formacao, gerégnsino pds-graduado ndo conferente
de grau académico e coordenar os estudos de gavgdti clinica no &mbito da saude militar.
2 —S&o competéncias da UEFISM:

a) Realizar cursos de ensino poés-graduado no ambitcsadmle, em coordenagdo com
instituicdes de ensino superior;

b) Ministrar cursos de formacéo, no ambito da sal@le conferentes de grau académico;

¢) Promover e participar em projetos de investiga¢@atifica no ambito da saude militar, com
0 apoio de instituicdes cientificas congéneredpnad e estrangeiras;

d) Promover o conhecimento cientifico e tecnolégicérea da saude;

e) Cooperar com a comunidade e apoiar o desenvolvimenéirea da saude, de acordo com as
diretivas superiores;

f) Ministrar o ensino, a formacéo e o treino, no amb# salde militar, com recurso a praticas
simuladas em modelos artificiais ou animais.

3 —As atividades de ensino pos-graduado ndo confedengeau académico e de coordenacgédo dos
estudos de investigagdo clinica sdo desenvolvidasafdiacdo com instituicdes de ensino superior
universitario ou politécnico, através do InstitUiversitario Militar (IUM).
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Artigo 60.°
Estrutura

A UEFISM tem a seguinte estrutura:

a) O Departamento de Ensino e Formacéao (DEF);
b) O Centro de Simulacéo Biomédica (CSB);
c) O Servico de Apoio.

Artigo 61.°
Departamento de Ensino e Formacao

Ao DEF compete:

a) Planear, programar, coordenar e avaliar a formagaistrada na UEFISM;

b) Coordenar a elaboracdo do programa de formacad&S;

c) Executar a formagéo de saude militar;

d) Planear, programar e coordenar o ensino pos-gradead associacdo com instituicdes de
ensino superior;

e) Promover a elaboracdo de estudos na area da faymeagd ensino pés-graduado em saude
militar;

f) Coordenar os estudos de investigacao clinica, mirdo da saude militar, em afiliagdo com
instituicdes civis e militares;

g) Colaborar na execucdo do ensino pés-graduado, sociasdo com instituicbes de ensino
superior.

Artigo 62.°
Centro de Simulacdo Biomédica

Ao CSB compete:

a) Proceder a estudos técnicos que visem a qualidaderchacdo e ensino, com recurso a
praticas simuladas;

b) Executar a formacao de saude militar;

c) Cooperar com entidades externas a UEFISM, no ardhigimulacéo biomédica;

d) Gerir a formacao, ensino e o treino em salde milisando praticas simuladas;

e) Promover e compatibilizar as necessidades em rhaimanos e materiais.

Artigo 63.°
Servico de Apoio

Ao Servico de Apoio compete, relativamente a UEFISM

a) Planear, organizar, assegurar e supervisionario agministrativo e logistico;
b) Assegurar a gestédo financeira;

¢) Promover as atividades de manutencao e conservacao;

d) Garantir o funcionamento dos sistemas de comurooacgk informagéo;

e) Assegurar o apoio administrativo e documental;

f) Garantir o apoio as atividades de ensino e formacao

g) Garantir e assegurar o apoio aos alunos e formandos

h) Promover as condi¢cdes de ambiente, higiene, saselgueanca no trabalho;
i) Assegurar a seguranca interna,;

j) Planear, organizar, assegurar e supervisionario apgministrativo e logistico.
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SECCAO llI
Hospital das Forcas Armadas

Artigo 64.°
Hospital das Forcas Armadas

1 —O HFAr tem por misséo prestar cuidados de saudgedi€iados aos militares das Forcas
Armadas, bem como a familia militar e aos defi@entilitares, podendo, na sequéncia de acordos que
venha a celebrar, prestar cuidados de salde asaiéates.

2 —O HFAr é um 6rgao regulado por legislacéo propria.

) CAPITULO X
Orgaos de apoio ao Estado-Maior-General das For¢cagmadas

SECCAO |
Direcdo de Financas

Artigo 65.°
Missao e estrutura

1 —A Direcdo de Financas (DirFin) tem por missdo assega administracdo dos recursos
financeiros postos a disposicdo do EMGFA, de acardm os planos e diretivas aprovadas pelo
CEMGFA.

2 —A DirFin tem a seguinte estrutura:

a) O Servico de Auditoria Financeira e Patrimonial FPA, que é constituido pelas:

i) Reparticao de Auditoria Financeira e Verificacaddatas;
ii) Seccédo de Analise de Procedimentos e Estudos Décnic

b) O Servico Administrativo e Financeiro (SAF), queoéstituido pelas:

i) Reparticdo Administrativa e Financeira, que integraSeccdo de Contabilidade e
Financas, a Seccédo de Execucdo Orcamental e aoSkrga@souraria;

i) Reparticdo de Aquisicdes e Contratos, que integdacgdo de Contratos e a Seccao de
Aquisicoes;

c) A Reparticdo de Planeamento e Gestdo Orcamentab@RPque integra a seccao de
Planeamento e Informacdo Orgcamental e a Seccadesté@Orcamental;

d) A Reparticdo de Abonos (RA), que integra a SecgdBrdcessamento de Vencimentos e a
Seccao de Avaliacdo de Abonos.

e) O Posto de Controlo.

Artigo 66.°
Servico de Auditoria Financeira e Patrimonial

Ao SAFP compete:

a) Exercer a autoridade técnica sobre os 6rgaos do EEMGMm autonomia de execucao
orcamental e realizar auditorias no @mbito da aidtnagéo financeira do EMGFA;

b) Definir, relativamente aos 6rgdos do EMGFA com egpéo orcamental, medidas de
controlo interno que possibilitem um ajustamentpida e efetivo em relagdo a incumprimentos
verificados, bem como a oportuna implementacad@demendacbes efetuadas em sede de procedimentos
de auditoria;

c¢) Difundir aos 6rgados do EMGFA os procedimentos tEnielativos ao Sistema Integrado de
Gestdo da Defesa Nacional, tendo em vista assegunamprimento dos principios do Plano Oficial de
Contabilidade Publica e das obrigacdes fiscaisSMGEA;
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d) Propor as normas de execugdo necessarias ao famgato da administracdo financeira do
EMGFA, garantindo a coordenacdo e um servico dadponico aos 6rgaos do EMGFA com expressao
orcamental;

e) Promover, em articulagdo com os o6rgdos do EMGFA @rtonomia de execugdo
orcamental, a preparacdo e disponibilizacdo danv#gdo financeira a entidades externas ao EMGFA,
nos termos e prazos previstos ha legislacéo eamgmitos em vigor;

f) Preparar e garantir o envio da conta de gerénciibanal de Contas, nos termos e prazos
legalmente previstos;

g) Receber, verificar e validar os documentos enviadb#Fin, para efeitos de elaboracéo de
recomendacdes através de relatdrios de verificagdtevolucao;

h) Manter organizado e atualizado o arquivo financgiaedrimonial e orcamental do EMGFA;

i) Centralizar a execucdo das obrigacdes do EMGFAanpera autoridade tributaria e as
instituicdes de seguranca social;

j) Centralizar, elaborar e difundir, pelos érgdos dWEEFA com expressdo or¢camental, as
normas e diretivas técnicas necessarias ao funmemta da administracdo financeira do EMGFA,
garantindo a oportuna disponibilizacdo do apoiegssério;

k) Fixar as normas internas relativas ao arquivo daumentagéo, de natureza or¢camental,
financeira e patrimonial, produzida pelos 6rgdoEMGFA, salvaguardando a preservagdo da mesma
em respeito pelos critérios e prazos legalmentégios;

[) Participar na realizacdo de estudos e planeamemrtthg forem solicitados pelos 6rgaos do
EMGFA, de acordo com as orientagfes superiormegfiridas;

m) Efetuar o controlo e a gestdo dos perfis e acesessdiferentes sistemas eletrénicos
utilizados pelos 6rgédos do EMGFA e apoiar na fodoatos seus utilizadores;

n) Reforgar o CCOM, com elementos nomeados em orddvatdéha, quer em operagdes, quer
para a realizacdo de exercicios e treinos, nogplaxterno e interno.

Artigo 67.°
Servigo Administrativo e Financeiro

Ao SAF compete:

a) Promover a execugdo do orgamento do EMGFA, com basexpressdo orcamental e no
sistema de informacado dos 6rgados que o integram;

b) Processar as contas correntes dos 6rgaos do EM@RAxpressao orcamental,

c) Assegurar a execucdo de um adequado sistema distiaique integre as componentes
orcamental, patrimonial e analitica, transvergabas os 6rgdos do EMGFA,

d) Efetuar e registar, de forma centralizada, o pagtorgas despesas realizadas, com base nas
dotacBes orcamentais atribuidas e fundos dispenib®im como arrecadar as receitas proprias do
EMGFA;

e) Promover a constituicdo de fundos de maneio, solposta de 6rgdos do EMGFA, e
promover o respetivo controlo e reposicao;

f) Assegurar que o pagamento das despesas do EMGEA & pyestacao dos restantes servicos
bancérios se processem atraves da Agéncia de @esta@souraria e da Divida Publica— IGCP, E. P. E.

g) Promover, supervisionar e executar os procedimeméagssarios a aquisicdo de bens e
servicos e as empreitadas de obras publicas, nibcAtabEMGFA;

h) Participar na realizacdo de estudos e planeamesetthg forem solicitados pelos 6rgéos do
EMGFA, de acordo com as orientacfes superiormegfiridas;

i) Elaborar e controlar os processos aquisitivos naitdrdo EMGFA, de acordo com as regras
da contratagdo publica.

Artigo 68.°
Reparticdo de Planeamento e Gestdo Orcamental

A RPGO compete:
a) Colaborar na elaboracao do plano e do relatérialadeiatividades do EMGFA,
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b) Coordenar e apoiar a preparagdo dos projetos @eerto dos 6rgdos do EMGFA, tendo
por referéncia o plano de atividades aprovado;

c) Consolidar os projetos de orcamento dos 6rgdos MGHA, observando as orientacdes
técnicas e os prazos definidos pela entidade coadidea do MDN;

d) Elaborar e disponibilizar a entidade coordenador®M®N, apds aprovacéo pelo CEMGFA,
0 projeto de orcamento do EMGFA;

e) Ajustar o projeto de orcamento do EMGFA, em confdade com orientagdes superiores;

f) Colaborar no planeamento orcamental das for¢cangealitos nacionais destacados;

g) Definir e implementar métricas de planeamento écaubres estatisticos indispensaveis a
monitorizacdo da atividade desenvolvida no ambitehpenhamento de forcas e elementos nacionais
destacados;

h) Colaborar com a entidade coordenadora do MDN nandwdizacdo da elaboracdo da parte
relativa as Forcas Armadas do anteprojeto de ptepieslei do orcamento da defesa nacional;

i) Promover a execucdo, o controlo e a gestdo do ergando EMGFA, com base na
expressdo orgcamental e no sistema de informacadrdass que o integram;

j) Elaborar e consolidar o Pedido de Libertacdo déitddo EMGFA e promover, junto da
Diregcéo-Geral do Orgamento, a libertacdo dos nfeasceiros para utilizagdo do EMGFA;

k) Promover a preparacao e o envio da informagdod&iema prestar a entidades externas ao
EMGFA, nos termos da legislacdo em vigor;

I) Estabelecer e manter permanentemente atualizadpadno de informacéo e de indicadores
de gestdo, nos ambitos orcamental, financeiro enatial, para apoio a decisdo do CEMGFA e dos
orgaos do EMGFA;

m) Promover, em coordenagcdo com o Servico de Admawgidtr Financeira, 0s ajustamentos
or¢camentais adequados a otimizar a utilizacao diagdes atribuidas aos 6rgdos do EMGFA,;

n) Coordenar a execucéo financeira das capacidadegetog inscritos na Lei de Programacéao
Militar e na Lei das Infraestruturas Militares, derpor referéncia a programacao financeira aprovada

Artigo 69.°
Reparticdo de Abonos

A RA compete:

a) Elaborar e difundir as diretivas e normas técnaspecificas do processamento de abonos e
descontos;

b) Verificar e consolidar os elementos de informag@oessarios ao processamento dos abonos
e descontos do pessoal militar e civil colocad&NSEsFA,

¢) Assegurar o processamento dos abonos e descontssdoal militar e civil colocado no
EMGFA, bem como o cumprimento das obrigacdes fsaaicontributivas, nos termos e prazos
legalmente previstos.

SECCAO Il
Comando de Apoio Geral

Artigo 70.°
Missdo e estrutura

1 —O Comando de Apoio Geral (COAG) tem por missdo qasse 0 apoio administrativo,
logistico e de seguranca, bem como a gestédo dossoscpatrimoniais, necessarios ao funcionamento do
EMGFA.

2 —O0 CoAG tem a seguinte estrutura:

a) O Gabinete de Apoio ao Comandante;

b) A Secretaria Central;

¢) O Sub-Reqgisto;

d) A Unidade de Apoio ao EMGFA (UnapEMGFA);

e) A Unidade de Apoio ao Reduto Gomes Freire (UnapRGF)
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f) A Unidade de Apoio ao Campus de Saude Militar (\G#id).

3 —O Co0AG integra ainda na sua estrutura, no ambsaorelsponsabilidades nacionais, a Estacéo
Ibéria OTAN.

Artigo 71.°
Gabinete de Apoio ao Comandante

Ao Gabinete de Apoio ao Comandante compete:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao ComarddmtCoAG;

b) Assegurar a gestédo centralizada do pessoal ndlitavil das unidades, estabelecimentos e
orgaos na dependéncia do CEMGFA;

c) Assegurar a gestdo centralizada do patrimonio dGEN] sem prejuizo das competéncias
das unidades de apoio.

Artigo 72.°
Secretaria Central

A Secretaria Central compete:

a) Elaborar a ordem de servigo do EMGFA;

b) Processar as guias de marcha do pessoal colocadstndaura organica do EMGFA,
incluindo quando destinado a cargos internaciomaias missbes militares no estrangeiro, na sua
apresentacao e no fim da comisséo de servico;

c) Processar as guias de marcha do pessoal quearpakit EMGFA para o cumprimento de
missdes especificas;

d) Coligir e disponibilizar a informacdo dos movimentte pessoal referidos nas alinepg
), de acordo com as diretivas superiores;

e) Proceder a rececdo e encaminhamento da correspimdirigida ao EMGFA, de acordo
com as diretivas superiores;

f) Proceder ao envio da correspondéncia do EMGFA paexterior, de acordo com as
diretivas superiores.

Artigo 73.°
Missao e estrutura da Unidade de Apoio ao Estado-Mar-General das For¢cas Armadas

1 —A UnapEMGFA tem por missdo assegurar 0 apoio adtniivo, logistico e de seguranca,
bem como a gestdo dos recursos patrimoniais, r@aesao funcionamento do EMGFA e dos 6rgéos por
este apoiados.

2 —A UnapEMGFA tem a seguinte estrutura:

a) O Comando;

b) A Subunidade de Pessoal e Seguranca,;
¢) O Servico de Logistica;

d) O Servico de Apoio Geral.

Artigo 74.°
Missao e estrutura da Unidade de Apoio ao Reduto Gaes Freire

1 —A UnapRGF tem por missdo assegurar o apoio admatiist, logistico e de seguranca aos
organismos nacionais e internacionais instaladoRentuto Gomes Freire e efetuar a gestdo dos seus
recursos patrimoniais.

2 —A UnapRGF tem a seguinte estrutura:

a) O Comando;
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b) A Subunidade de Pessoal e Seguranca,
¢) O Servico de Logistica e Financas;
d) O Servico de Apoio Geral.

Artigo 75.°
Misséo e estrutura Unidade de Apoio ao Campus de Gde Militar

1 —A UnapCSM tem por missédo assegurar o funcionamertuinistrativo e logistico dos
espacos, instalagbes, equipamentos e atividadeCatopus de Saude Militar e prestar apoio
administrativo, logistico e de seguranca aos 6rdadsMGFA localizados neste Campus.

2 —A UnapCSM pode prestar apoio administrativo-logéstaos 6rgdos dos ramos das Forgas
Armadas localizados no CSM, nos termos a defintvas de protocolos a celebrar para o efeito.

3 —A UnapCSM tem a seguinte estrutura:

a) O Comando;

b) A Subunidade de Pessoal e Seguranca;
¢) O Servico de Logistica e Financas;

d) O Servico de Apoio Geral.

CAPITULO XI
Outros 6rgaos na dependéncia do Chefe do Estado-MaiGeneral das Forcas Armadas

Artigo 76.°
Instituto Universitario Militar

1 —O IUM tem por finalidade o desenvolvimento dasidtides de ensino, investigacdo, apoio a
comunidade, cooperacdo e intercambio com base nadelon de ensino superior militar, em que a
progressao na carreira resulte da articulacdo teeda formacéo inicial com a formacédo complementar
ao longo da vida.

2 —O0 IUM rege-se por legislacéo propria.

Artigo 77.°
Missdes militares no estrangeiro

As missBes militares no estrangeiro séo reguladiakegislacao propria.

CAPITULO XlI
Disposic¢fes transitérias e finais

Artigo 78.°
Norma transitoria

A UEFISM entra em funcionamento com a extingéo stzola do Servigo de Saude Militar.

Artigo 79.°
Cooperacdo institucional

No desenvolvimento das respetivas atribuicbes epeté#ncias nas areas complementares, 0
EMGFA deve assegurar, de forma reciproca e perngnemevida articulacdo com 0s servicos centrais
do MDN.
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Artigo 80.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigoiangegjuinte ao da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2fudeo de 2015. —Paulo Sacadura Cabral
Portas — Hélder ManueGomes dos Reis — Berta Maria Correia de Almeidavidgdo Cabral —
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.

Promulgado em 27 de julho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da RepublidayisaL CAvACO SiLVA.
Referendado em 30 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro,Pedro Passos Coelho.

(DR, 1.2 Série, n.° 148, 31jul15)

Decreto Regulamentar n.° 14/2015
de 31 de julho

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 19/20%3,5dde abril, que aprovou o Conceito
Estratégico de Defesa Nacional (CEDN), e a subsggesolucdo do Conselho de Ministros n.° 26/2013,
de 11 de abril, que aprovou a Reforma “Defesa 202@finiram as orientacdes politicas para a
implementacédo da reforma estrutural na defesa malogonas Forgas Armadas.

No ambito desta reforma, o Decreto-Lei n.° 183/2@#429 de dezembro, aprovou a nova organica
do Ministério da Defesa Nacional (MDN), tendo erstaia simplificacdo e otimizacdo dos servicos,
ajustando-os em funcdo das boas praticas, mantemdo referencial a racionalizacdo das estruturas
organicas da Administracdo Publica e do seu modardgonamento, a luz dos objetivos de modernizagéo
administrativa, melhoria de funcionamento, econateiaeios e reducdo da despesa publica.

Foi entdo preconizado o aprofundamento da reorgediizdos servigos centrais, através da criacao
da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacioral/ta@te da fusdo da Diregdo-Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar com a Direcdo-Geral de Armatoen Infraestruturas de Defesa, e o refor¢co das
atribuicdes da Direcdo-Geral de Politica de Defezional (DGPDN) e da Secretaria-Geral do MDN.

O mencionado decreto-lei inclui, como novas atgbes do MDN, a coordenacdo da execucao de
componentes ndo militares da politica de defesimmacque se insiram no ambito de outros minisgério
nomeadamente, na preparacdo e adaptacdo dos seuaigpo estado de guerra, o estado de sitio e 0
estado de emergéncia, bem como na mobilizacdo wesigiip, na gestdo de crises e 0 assegurar da
resposta nacional no a&mbito da gestao de crisepadro das aliancas de que Portugal seja membro, e
ainda assegurar a monitorizacdo e apoiar a implag@én das acdes relativas as estratégias sectoriais
identificadas no CEDN.

No quadro do MDN, cabe a DGPDN, mantendo as suampet@ncias tradicionais na area das
relacbes externas e da cooperacdo internacionaletksa, incluindo a cooperacdo técnico-militar,
assumir estas novas responsabilidades de naturezaa no dominio da politica de defesa nacional,
importando ajustar a sua estrutura organica anestarealidade.

A presente reestruturacdo da DGPDN respeita e mapténamente, os principios de eficiéncia e
racionalidade na utilizacao dos recursos publidesignadamente humanos e orgcamentais.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° darL®4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da
alineac) do artigo 199.° da Constituicdo, o0 Governo deareteguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo-Geral de Politica de Defesa Nacionalgaldamente designada por DGPDN, é um
servigo central da administracédo direta do Estadadtd de autonomia administrativa.
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Artigo 2.°
Missao e atribuicbes

1 —A DGPDN tem por missao apoiar a formulacdo, coadaa e execugdo da politica de defesa
nacional, do planeamento estratégico e das relagiesnas de defesa, competindo-lhe ainda pronever
coordenar a politica de cooperacdo no dominio fizsde

2 —A DGPDN prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Apoiar o Ministro da Defesa Nacional na direcécatleidade interministerial de execucéo
da politica de defesa nacional e das Forcas Armadasarticulacdo com o Estado-Maior-General das
Forcas Armadas (EMGFA), os servigos centrais doig#rno da Defesa Nacional (MDN) e outros
ministérios, nomeadamente quanto a execucao deormnfes ndo militares da politica de defesa
nacional e ao estudo e planeamento da forma dieipacio destas componentes no apoio as operacdes
militares, assim como, no ambito da gestdo de s;rigeresposta nacional da componente militar, no
quadro das aliancas de que Portugal seja membro;

b) Acompanhar e analisar a evolugdo da conjunturarmniateonal e as suas implicagoes
estratégicas na area da seguranca e defesa;

c) Estabelecer e implementar a metodologia de mor#géio da implementacdo das acdes
relativas as estratégias sectoriais identificadaSanceito Estratégico de Defesa Nacional;

d) Coordenar o desenvolvimento do planeamento esitatdg defesa;

e) Participar na elaboragcéo das propostas de leiatgrgmacdo militar e de programacao das
infraestruturas militares;

f) Estudar e elaborar pareceres, propostas e recogigsdaobre as orientacbes de nivel
politico-estratégico e os objetivos nacionais nbifoda seguranca e defesa, assegurando a arfiowac
a coeréncia das prioridades estratégicas supemnderdefinidas, incluindo as relativas ao empenh&men
nacional em missoées internacionais;

g) Planear e desenvolver as relacbes externas deadefas coordenacdo com as Forcas
Armadas e o0s outros servicos centrais do MDN, eaeticulagdo com o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, observando o principio da unidadagd® externa e utilizando diretamente, através de
relacionamento funcional, os adidos de defesa,j\a politico-estratégico e da cooperacdo no damini
da defesa, sem prejuizo da respetiva dependémgdaioa,;

h) Assegurar e identificar novas oportunidades noci@t@mento bilateral e multilateral na
area da defesa, contribuindo para a prossecucaatdossses nacionais;

i) Assessorar o Ministro da Defesa Nacional na negaoiee celebracdo de convencoes,
acordos e tratados internacionais, bem como desiistrumentos juridicos internacionais no ambito
das relacdes externas da defesa nacional;

j) Assegurar, sem prejuizo das competéncias propriddimistério dos Negdcios Estrangeiros,
o relacionamento bilateral e multilateral no amlagocooperacdo no dominio da defesa, concebendo e
negociando os respetivos programas, incluindo @®dperacao técnico-militar, bem como coordenando,
monitorizando e avaliando a sua execucao.

Artigo 3.°
Orgéos

A DGPDN é dirigida por um diretor-geral, coadjuvaatr um subdiretor-geral, cargos de direcéo
superior de 1.° e 2.° grau, respetivamente.

Artigo 4.°
Diretor-geral

1 —Compete ao diretor-geral dirigir e orientar a adés o6rgdos e servicos da DGPDN, nos
termos das competéncias que lhe sejam conferiddsimu que nele sejam delegadas ou subdelegadas.

2 —O subdiretor-geral exerce as competéncias que dfansdelegadas ou subdelegadas pelo
diretor-geral, competindo substitui lo has suaadad impedimentos.
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Artigo 5.°
Tipo de organizacéo interna

A organizacéo interna da DGPDN obedece ao modedstletura hierarquizada.

Artigo 6.°
Receitas

1 —A DGPDN disp6e das receitas provenientes de datagfiee |he sejam atribuidas no
Orcamento do Estado.
2 —A DGPDN dispde ainda das seguintes receitas psipria

a) As quantias cobradas pela prestacéo de servicamhbito das suas atribuicdes;

b) O produto da venda de publicacbes e de traballros pditados;

c) Os subsidios, subvengdes, comparticipacdes, doagdegados de entidades publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacipnais

d) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo;

e) Quaisquer outras receitas que por lei, contrata outro titulo Ihe sejam atribuidas.

3 —As quantias cobradas pela DGPDN séo fixadas egiesimente atualizadas por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas degdim e da defesa nacional, tendo em atencao os
meios humanos e materiais mobilizados em cada qastendo ainda ser tidos em conta 0s custos
indiretos de funcionamento.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da DGPDN as que resultem @degescdecorrentes da prossecucdo das
atribuicdes que lhe estdo cometidas.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de direcéo

Os lugares de direcdo superior de 1.° e 2.° grde direcdo intermédia de 1.° grau constam do
mapa anexo ao presente decreto regulamentar, ttagusarte integrante.

Artigo 9.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 4/2012, akej8neiro.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor°iadldo més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2fudkeo de 2015. —Paulo Sacadura Cabral
Portas — Hélder Manuel Gomes dos Reis Rui Manuel Parente Chancerelle de MacheteBerta
Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.

Promulgado em 26 de julho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da RepublidayisaL CAvACO SiLvA .
Referendado em 30 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro,Pedro Passos Coelho.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designacéao dos cargos Qualificagcéo dos cargos NUmero
o o Grau

dirigentes dirigentes de lugares
Diretor-geral Direcao superior 1.0 1
Subdiretor-geral Direcédo superior 2.° 1
Diretor de servicos Direcéo intermédia 1° 3

(DR, 1.2 Série, n.° 148, 31jul15)

V — PORTARIAS
Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro
Portaria n.° 510/2015

Tendo presente a situacao de crise na Ucranianseltm do Atlantico Norte aprovou um conjunto
de medidas imediatas e de caréater defensivo, getagrpotmmediate Assurance Measurdsstinadas a
demonstrar a coesdo da Organizagdo do Tratadol@otido Norte (OTAN) e 0 seu compromisso com a
defesa coletiva, face a qualquer possivel ameaca.

Considerando os desenvolvimentos ocorridos, foratabelecidas diretrizes estratégicas que
permitem implementar um plano de transicéo ldamediate Assurance Measurpara asAssurance
Measures

Portugal, membro fundador da OTAN, mantém o seu eaimpdo no cumprimento dos
compromissos internacionais assumidos no ambitdadesganizagcdo, nomeadamente através da
participagdo em missdes de apoio a paz, em quegs@dra a missdo da OTAN no ambito Aasurance
Measures

Face as medidas apresentadas e aos requisitoxiopars e meios solicitados pela OTAN aos
seus Estados membros, Portugal respondeu aos seysomissos neste ambito, participando nesta
missao.

Pelo exposto, e considerando que o estatuto ddosnesl das Forcas Armadas envolvidos em
missdes humanitarias e de paz fora do territérmonal, no quadro dos compromissos internacionais
assumidos por Portugal, definido no Decreto-Lei 283/96, de 7 de dezembro, com as alteracdes
identificadas em baixo, se deve aplicar aos méitaque participam na referida missdo da OTAN;

Considerando que o Conselho Superior de Defesaha#aemitiu parecer favoravel a participacao
de Portugal nesta misséo, nos termos da alihe® n.° 1 do artigo 17.° da Lei de Defesa Nacional,
aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 i@ jalterada e republicada pela Lei Organica/20151,
de 29 de agosto;

Considerando que a Assembleia da Republica foirmé&ala, nos termos do artigo 3.° da Lei
n.° 46/2003, de 22 de agosto;

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigé @2das alinea e n) do n.° 3 do artigo 14.°,
ambos da Lei de Defesa Nacional e tersnos do disposto no artigo 1.° e no n.° 1 dag@r8.° do
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Decreto-Lein.° 233/96, de 7 de dezembro, alterado pelos Dectetis n°° 348/99,de 27 de agosto e
299/2003, de 4 de dezembro, determina o Goveelo,Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1 —Fica o Chefe do Estado-Maior-General das Forcasada®s autorizado a empregar e
sustentar, como participacdo de Portugal para sémida OTAN no ambito dédssurance Measurgam
esquadrdo, com um efetivo até 140 militares, e dfiisais de ligacdo, na Lituania, por um periodo d
guatro meses.

2 —De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99, ddeBdezembro de 1998, publicada no
Diario da Republica2.2 Série, n.° 23, de 29 de janeiro de 1999, ilisuras que integram a participagédo
nacional na missdo da OTAN prevista no n.° 1 desalhgm fun¢gBes em paises ou territorios que se
consideram de classe A.

3 —O0s encargos decorrentes da participacdo nacioesista no n.° 1 sdo suportados pela
dotacdo orcamental inscrita para as Forcas Nasi@estacadas de 2015.

4 —A presente portaria produz efeitos desde 28 deame015.

25 de junho de 2015. — O Ministro da Defesa Nadjalwsé Pedro Correia de Aguiar-Branco.

(DR, 2.2 Série, n.° 129, 06jul15)

VI — DESPACHOS
Ministérios das Financas e da Defesa Nacional
Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas e dtinistro da Defesa Nacional
Despacho n.° 7 742-A/2015

Considerando que a politica de modernizacdo dasasoArmadas prossegue objetivos de
reorganizacao das suas instalacbes militares, de mgarantir elevados padrdes de eficacia e eficié
alcancados com o reaproveitamento do patrimoniedexario ou inadequado afeto a Defesa Nacional.

Considerando que a rentabilizacdo dos imoveispdibgizados pelo reajustamento do dispositivo
militar, visa gerar meios que possibilitem a mekaas condicdes de operacionalidade requeridas pel
missdes das Forgcas Armadas.

Considerando que o Exército ndo antevé qualquizagio futura para o imovel designado por
PM 71/Lisboa - Convento do Coleginho, disponibilida-o para rentabilizacdo, com os inerentes
beneficios financeiros e contributo para a gestimonal do patrimonio do Estado afeto a Defesa
Nacional,

Considerando que o imdével foi desafetado do donmgaldico militar pela Resolucdo de Conselho
de Ministros n.° 9/2015, publicada Béario da Republical.2 série, n.° 43, de 3 de margo, com vista a
sua rentabilizacéo.

Considerando que a Santa Casa da Misericordia sleodi (SCML) manifestou interesse na
aquisicao do imével com vista a sua requalificggdioforma a permitir dar resposta social e cultasal
comunidades da Mouraria;

Considerando que a SCML é uma pessoa coletiva ildade publica e uma Instituicdo de
referéncia no que respeita ao desenvolvimento We&lades sociais de apoio as comunidades mais
desfavorecidas;

Considerando gue nos termos da alinea f) do ro®a2tijo 81.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de
agosto a venda de iméveis podera ser realizadajpste direto se o adquirente for pessoa coletiva d
utilidade publica e o imdvel se destine direta ediatamente a realizacdo dos seus fins por umdgerio
determinado;

Considerando que o PM 71/Lisboa tem a situacadigariegistral regularizada e foi objeto de
avaliacéo por parte da Direcdo-Geral do Tesourm&nEas/Ministério das Financas sendo-lhe atribuido
o valor de € 698 000,00.
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Determina-se:

1 — A alienacgdo, por ajuste direto, a Santa Casa darMdia de Lisboa do imdével
designado por “PM 71/Lisboa - Convento do Coleginkito na Rua Marqués de Ponte de Lima, n.° 13,
freguesia de Santa Maria Maior (anterior freguesisSocorro), concelho de Lisboa, inscrito na matriz
urbana sob o artigo 3 105 da referida freguesieserio na Conservatdria do Registo Predial dedasb
sob 0 n.° 506/20150304 em nome do Estado Portugagésermos da alindpdo n.° 2 do artigo 81.° do
Decreto n.° 280/2007, de 7 de agosto.

2 — A presente alienagédo é efetuada mediante a cortidgpfinanceira de € 698 000,00 e tem
como finalidade a requalificacdo do imdvel por farm permitir dar resposta social e cultural as
comunidades da Mouraria, por um periodo de 10 anos.

3 — O referido montante tera a seguinte afetacédo:

a) 5%, no montante de € 34 900,00 a Direcdo-Geral elmuRos da Defesa Nacional do
Ministério da Defesa Nacional [Capitulo 01.05.0(F #.123) - 02.02.25 - Outros Servi¢os], nos termos
do n.° 4 do art.° 9, do Decreto-Lei n.° 32/99, ddeSevereiro, com as alteracfes introduzidas pela
Lei n.° 131/99, de 28 de agosto;

b) 5%, no valor de € 34 900,00 a Direcao-Geral do Uese Financas, nos termos da alinea
b) do n.° 4 do artigo 13.° da Lei n.° 82-B/20143dlele dezembro;

¢) 5%, no valor de € 34 900,00 ao Fundo de Reabibita;&onservacdo Patrimonial nos
termos da alineg) do n.° 4 do artigo 13.° da Lei n.° 82-B/20143tlale dezembro;

d) O restante, no valor de € 593 300,00 ao Ministdgai®efesa Nacional [Capitulo 01.05.01
- (F.F. 123) - 07.01.14 - Investimentos Militaresjm vista a construcdo e manutencéo de infragsigit
afetas ao Ministério da Defesa Nacional e parasigfio de equipamentos e bens necessarios a
modernizagéo e operacionalidade das For¢cas Armadssgermos do art.° 9, do Decreto-Lei n.° 32/@9, d
5 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas lpeian.° 131/99, de 28 de agosto, conjugado com a
alineac) do n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 82-B/20143dalezembro.

4 — A formalizacdo do respetivo procedimento cabe &¢dio-Geral do Tesouro e Financas
nos termos do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 dstago

6 de julho de 2015. — A Ministra de Estado e damf¢asMaria Luis Casanova Morgado Dias
de Albuquerque— O Ministro da Defesalacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

(DR, 2.2 Série, n.° 134, 1.° Supl, 13jull5)

Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas e da
Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional

Despacho n.° 7 325/2015

Considerando a Resolucdo do Conselho de MinistPo32008, de 7 de fevereiro, que define as
orientacles para a reorganizacao da estruturaigugardefesa nacional e das Forcas Armadas, pteven
a criagdo de um Hospital Unico das Forcas Armadas;

Considerando o Decreto-Lei n.° 187/2012, de 16gdsta, que criou o Polo de Lisboa do Hospital
das Forcas Armadas (HFAR), a instalar no espa@oftinde se encontrava implantado o Hospital da
Forca Aérea, em Lisboa,;

Considerando o Despacho n.° 67/MDN/2013, de 27ale,rque cria 0 Campus de Saude Militar a
implementar no imovel designado por “Base do LufHi@spital Militar da Forca Aérea”;

Considerando que, nos termos do referido Despaehgrocesso de fusdo hospitalar prevé a
progressiva desativacdo dos atuais hospitais m#itendo se perspetivando outra ocupacao para estas
instalagdes, as quais séo, assim, disponibilizadiesrentabilizac&o;

Considerando que, através do Despacho n.° 8 4&)/2@15 de junho, publicado rziario da
Republica 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho, a Secretlri&stado Adjunta e da Defesa Nacional
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determinou o desenvolvimento das ac¢des necessadri@ntabilizacdo de um conjunto de imoveis
associados a Saude Militar, do qual constam o P8ML&boa — Cerca do Convento da Estrela — Ala
norte e o PM216/Lisboa — Casa de Saude da FamilitatMos quais constituem o prédio urbano
inscrito na matriz predial urbana da freguesia staela, sob o artigo 3 012, omisso na Conservatiaria
Registo Predial;

Considerando que o referido prédio urbano foi abjiet avaliacdo pela Direcdo-Geral do Tesouro e
Finangas que homologou o valor de € 14 883 000,00;

Considerando que a Santa Casa da Misericordia sleodi (SCML) com atividade também
desenvolvida na area da saude, manifestou intenasstlizacdo deste imovel, com caracter de uigénc
na medida em que pretende alargar o seu campaagiatao nivel dos Cuidados Paliativos, Pequenas
Cirurgias e Cuidados Continuados Integrados Pémhatr

Considerando que a SCML € uma pessoa coletiva iidade publica e uma Instituicdo de
referéncia no que respeita ao desenvolvimento e&lades sociais de apoio as comunidades mais
desfavorecidas;

Considerando que a Lei Organica n.° 6/2015, deel®aio, que aprova a Lei das Infraestruturas
Militares remete para despacho dos membros do Gouesponsaveis pelas areas das financas e da
defesa nacional a gestado dos imoveis afetos aadeéesonal disponibilizados para rentabilizacéo;

Considerando que, nos termos da alff)@® n.° 2 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 280/2@&/

7 de agosto, aplicavel ex vi artigo 6.° da Lei @igé n.° 6/2015, de 18 de maio, a venda de im@pazs
ser realizada por ajuste direto se o adquirentepéssoa coletiva de utilidade publica, e o imoeel s
destine direta e imediatamente a realizacao dasfgesupor um periodo determinado;

Considerando que o PM 200/Lisboa — Cerca do Coovelat Estrela — Ala norte e o
PM216/Lisboa — Casa de Saude da Familia Militategram o dominio publico militar e que a
desafetacdo desse dominio € condicdo necessaar@nsabilizacao;

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.2, do n.s hdigo 7.° e do n.° 3 do artigo 8.° da Lei Organi
n.° 6/2015, de 18 de maio, determina-se:

1 —Disponibilizar para rentabilizacdo o PM 200/LisbeaCerca do Convento da Estrela — Ala
Norte e 0 PM 216/Lisboa - Casa de Saude da Falfilizr.

2 —Desafetar do dominio publico militar e integrar dmminio privado do Estado, afeto ao
Ministério da Defesa Nacional, o PM 200/Lisboa —d@edo Convento da Estrela — Ala Norte e o
PM216/Lisboa - Casa de Saude da Familia Militag ganstituem o prédio urbano inscrito na matriz
predial urbana da freguesia da Estrela, sob coaBtd 2, omisso na Conservatoria do Registo Predial.

3 —Autorizar a alienagdo, por ajuste direito, a S&@aaa da Misericordia de Lisboa (SCML)
do prédio urbano referido no numero anterior, media contrapartida financeira de € 14 883 000,00
para implementacdo de Unidades de Cuidados PaBatRequenas Cirurgias e Cuidados Continuados
Integrados Pediétricos, por um periodo de 30 amos,termos da alindx do n.° 2 do artigo 81.° do
Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, ex ig@f.° da Lei Orgéanica n.° 6/2015, de 18 de maio.

4 —Que, nos termos do artigo 15.° da Lei Organic®/2015, de 18 de maio, a afeta¢do do
valor de € 14 883 000,00 seja a seguinte:

a) 5%, no montante de € 744 150,00, a Direcdo-Gerftatmirsos da Defesa Nacional do
Ministério da Defesa Nacional [Capitulo 01.05.0)(FF.123) — 02.02.25 — Outros Servicos];

b) 5%, no valor de € 744 150,00, a Direcdo-Geral dmli® e Financas;

c) O restante, no valor de € 13 394 700,00 a execulgddei de Programacdo das
Infraestruturas Militares.

5 —A formalizagédo do procedimento respeitante a ptesglienagéo, cabe a Direcdo-Geral do
Tesouro, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° da kkgéfica n.° 6/2015 de 18 de maio.

22 de junho de 2015. — Pela Ministra de EstadoseFitzancastHélder Manuel Gomes dos Reis,
Secretario de Estado Adjunto e do Orcamento. —dkebé&ria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional,
Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabhral

(DR, 2.2 Série, n.° 128, 03jul15)
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Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro
Despacho n.° 7 400/2015

Considerando que, nos termos do disposto no re°Cedpacho n.° 3 718/2014, de 25 de fevereiro,
de Sua Ex.2 o Ministro da Defesa Nacional, pubbicaadl Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, deld 1
marco de 2014, estdo sujeitas a prévia concordancitorizacoes de despesas superiores a € 299,278
relativas a Construcdes e Grandes Reparacoes;

Considerando que, no ambito da reestruturacdo docix se torna fundamental o lancamento do
procedimento pré-contratual que permita a execdgdempreitada de obras publicas com a designacéo
«PM 014/PORTO — Quartel em Santo Ovideo — Inter§eagiversas para instalacdo da reparticdo de
Recrutamento e requalificagdo da Casa de Sargentos»

Assim, atento o anteriormente exposto:

Autorizo o lancamento da empreitada de obras @#tiom a designacao «PM 014/PORTO — Quartel
em Santo Ovideo — Intervencdes diversas para agstalda reparticdo de Recrutamento e requalificagéo
da Casa de Sargentos», com o preco base de € 31814

25 de junho de 2015. — O Ministro da Defesa Nadjaltsé Pedro Correia de Aguiar-Branco
(DR, 2.2 Série, n.° 129, 06jul15)

Despacho n.° 7 401/2015

Considerando que, nos termos do disposto no re°CBdpacho n.° 3 718/2014, de 25 de fevereiro,
de Sua Ex.2 o Ministro da Defesa Nacional, pubbcaadl Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49, deld 1
marco de 2014, estdo sujeitas a prévia concordancitorizacdes de despesas superiores a € 299,278
relativas a Construcdes e Grandes Reparacoes;

Considerando que, no ambito da reestruturacao docix se torna fundamental o lancamento do
procedimento pré-contratual que permita a execdgdempreitada de obras publicas com a designacao
“PM 007/Vila Nova de Gaia — Quartel da Serra darR Campo de Manobras — Remodela¢des Diversas
para Instalacdo do Centro de Recrutamento do Bd?ttM”.

Assim, atento o anteriormente exposto:

Autorizo o langamento da empreitada de obras mblom a designagdo “PM 007/Vila Nova de
Gaia — Quartel da Serra do Pilar e Campo de MasobrRemodelac¢des Diversas para Instalagdo do
Centro de Recrutamento do Porto e PIM”, com o fdrase de € 350 000,00.

25 de junho de 2015. — O Ministro da Defesa Nadjalwsé Pedro Correia de Aguiar-Branco.
(DR, 2.2 Série, n.° 129, 06jul15)

Despacho n.° 7 402/2015

Considerando que a sociedade por quotas Mil — Fadhnologies Suport, Unipessoal, Lda, com
sede na R. Curvo Semedo, n.° 5, Pinhal do Condeudha, 2845-226 Foros de Amora, requereu, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n?/38, de 17 de dezembro, revogado pela Lei n.089/2le
5 de agosto, 0 acesso ao exercicio da atividadsowhércio de bens e tecnologias militares/produtos
relacionados com a defesa e a autorizagcdo pararadteegistar o seu objeto social em conformidade;

Considerando que, pelo Despacho n.° 14 102/20029 de maio, de Sua Ex.2 o Ministro da Defesa
Nacional, publicado n®iario da Republican.® 119, de 23 de junho de 2009, foi autorizadespetivo
exercicio;

Considerando que a Credenciacdo de Seguranca Bbhéiaim dos requisitos necessarios para
iniciar e manter a autorizacao ministerial parxer@cio da respetiva atividade, nos termos da&atipdo
artigo 12.° da Lei 49/2009, de 5 de agosto;
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Considerando que a Autoridade Nacional de Segureogeedeu a Credenciagdo de Seguranga
Nacional, através do Despacho n.° 15/SIND/ANS/2009;

Considerando o facto da Credenciacdo de Seguraac@mdl ter deixado de vigorar em 29 de
marc¢o de 2015;

Assim, nos termos atras descritos, constato a icldiecda Licenca concedida a empresa Mil — Parts
Technologies Suport, Unipessoal, Lda.

O presente despacho produz efeitos retroativosde 28arco de 2015.

25 de junho de 2015. — O Ministro da Defesa Nadjalwsé Pedro Correia de Aguiar-Branco
(DR, 2.2 Série, n.° 129, 06jul15)

Despacho n.° 7 567/2015

A sociedade comercial Alpha C2 - Comercializagdd®iemas Eletronicos e de Comunicagdes,
Lda., com sede em Av. José Malhoa, n.° 2 - Tarseritorio 1.1, 1070-325 Lisboa, requereu, ao abrig
do n.° 1 do artigo 5.° da Lei 49/2009, de 5 de taga@sacesso ao exercicio das atividades de inaestr
comércio de bens e tecnologias militares/prodwgzgionados com a defesa e a autorizagdo parsaregis
0 novo objeto social.

O projeto de objeto social proposto pela empretaan conformidade com o previsto na Lei
n.° 49/2009, de 5 de agosto, na medida em quei iadluidUstria e o comércio de bens e tecnologias
militares na sua atividade.

A sociedade Alpha C2 - Comercializacdo de SisteElatrdnicos e de Comunicagfes, Lda.,
cumpre 0s requisitos cumulativos para o pediddaamd¢a para autorizagdo do exercicio das atividades
pretendidas, previstos no n.° 1 do artigo 6.° danl°e49/2009, de 5 de agosto.

Assim, tendo em consideracao o contetudo da Infamag 667 da Direcdo-Geral de Recursos da
Defesa Nacional, de 23 de junho de 2015, respetimesos, e despachos nela exarados, que afirmam
encontrarem-se reunidas todas as condicdes pacac@ssao da autorizagdo pretendida, autorizo, a
empresa Alpha C2 - Comercializacdo de SistemasdBlebs e de Comunicac¢des, Lda., a incluir no seu
objeto social, que a seguir se transcreve, a atiéidde industria e comércio de bens e tecnologias
militares/produtos relacionados com a defesa:

“ALPHA C2 — Comércio e Industria de Sistemas Eleités de Comunicacdes e de Tecnologias
Militares”.

30 de junho de 2015. — O Ministro da Defesa Nadjalusé Pedro Correia de Aguiar-Branco.
(DR, 2.2 Série, n.° 132, 09jul15)

Despacho n.° 7 628/2015

1 —Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° @tigé do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/28&5/ de janeiro, e no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela 1°64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, delego no Diretdnstituto da Defesa Nacional (IDN), MGen (19384073)
Vitor Daniel Rodrigues Viana, a competéncia para, no ambito do respetivo utetit

a) Autorizar a inscricdo e participacdo de pessoal cemgressos, seminarios, coléquios,
reunides, estagios, acdes de formacdo ou outradesisespecificas no estrangeiro e que impliquem
deslocacdes, desde que integrados em atividaddsstitmto ou inseridos em planos aprovados, bem
como devidamente orcamentados, e tendo em consieas medidas de contencdo da despesa publica;

b) Autorizar deslocacbes em servico, incluindo acaeggiro e no estrangeiro, e em territorio
nacional do pessoal afeto ao IDN, bem como o regpptocessamento de despesas, com ou sem abono
antecipado de ajudas de custo, tendo em considgeaaghedidas de contencdo da despesa publica;

¢) Conferir posse ao pessoal dirigente cuja competédei nomeacdo me esteja legalmente
cometida;
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d) Autorizar a prestacdo do trabalho suplementar eoads da alineld) do n.° 3 do artigo
120.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publamasyvada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sem prejuizo do previsto no artigo 45.° diarl.® 82-B/2014, de 31 de dezembro;

e) Autorizar a concesséo de licengas sem remuneraaionp ano e regresso antecipado e de
licencas sem remuneracéo de longa duracdo e asegiatividade, nos termos definidos na lei;

f) Autorizar a acumulacéo de atividades ou funcéddjgas ou privadas, nos termos da lei;

g) Autorizar funcionarios e agentes a conduzir viatuda Estado que estejam afetas ao IDN,
nos termos da lei.

2 —As competéncias delegadas pelo presente despadempser subdelegadas, no todo ou em
parte.

3 —Ficam revogados os anteriores despachos de detedag@®dmpeténcias.

4 —O presente despacho produz efeitos a partir de jandéro de 2015, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticadas gieétor do Instituto da Defesa Nacional que skiam
no ambito desta delegacédo de competéncias.

1 de julho de 2015. — O Ministro da Defesa Nacipfiaéé Pedro Correia de Aguiar-Branco.

(DR, 2.2 Série, n.° 133, 10jul15)
Despacho n.° 8 324/2015

Considerando que, nos termos do disposto no re®C3edpacho n.° 3 718/2014, de 25 de fevereiro,
de Sua Exa. o Ministro da Defesa Nacional, pubbcaaDiario da Republica2.2 série, n.° 49, de 11 de
marco de 2014, estdo sujeitas a prévia concordas@artorizacdes de despesas superiores a € 299,278
relativas a Construcdes e Grandes Reparacoes;

Considerando que, no ambito da higiene e seguadimgantar e da seguranga fisica das instalagdes
se torna fundamental o lancamento do procedimedtagntratual que permita a execucdo da empreitada
de obras publicas com a designacéo “PM 026/Funckalartel da Nazaré (RG3) — “Reparacdo Geral da
Cozinha e Refeitdério e Remodelacao da Arrecadagddaderial de Guerra”;

Considerando ainda que, no ambito da reabilitagc@onservagdo do patriménio imobiliario do
Estado, se torna fundamental a prossecucdo deréntgies que visem garantir a sua preservacao de
acordo com os principios da boa gestéao dos bengimdos dominios publicos do Estado;

Assim, atento o anteriormente exposto:

Autorizo o langamento da empreitada de obras @shéom a designagéo “PM 026/Funchal — Quartel
da Nazaré (RG3) — “Reparacao Geral da Cozinha eitBed e Remodelacédo da Arrecadacao de Material
de Guerra”, com o preco base de € 425 000,00.

14 de julho de 2015. — O Ministro da Defesa Nadiod@sé Pedro Correia de Aguiar-Branco.

(DR, 2.2 Série, n.° 147, 30jul15)
Estado-Maior-General das Forcas Armadas
Instituto de Estudos Superiores Militares
Despacho n.° 7 569/2015

Subdelegacéo de competéncias no Chefe dos Servige#\poio
do Instituto de Estudos Superiores Militares

1 —Ao abrigo da autoriza¢éo que me é conferida p&l& do Despacho n.° 7 069/2015, de 08 de
junho de 2015, publicado raiario da Republica,2.2 série, n.° 123, de 26 de junho de 2015, subalele
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no Chefe dos Servicos de Apoio do Instituto de destuSuperiores Militares, Cor Cav (0324058@3¢é
Talio Marques da Silva, no ambito da missdo e dos objetivos definidos matnstituto de Estudos
Superiores Militares (IESM), a competéncia para:

a) Concessédo de facilidades para estudos e paraieapdét atividades desportivas a pessoal
civil, sargentos e pracas;

b) Autorizar a inscricdo e participacdo de pessoal e acbes de formacdo, desde que
integrados em atividades do IESM e inseridos emngglaaprovados, bem como devidamente
orcamentados;

¢) Autorizar a conducdo de viaturas afetas ao IESM,taomos do Decreto-Lei n.° 170/2008,
de 26 de agosto, alterado pelas Lei33B/2010, de 28 de abril e 55-A/2010, de 31 dendwo;

d) Autorizar em matérias de transporte, nos termoRefpulamento aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 430/86, de 30 de dezembro;

2 —Ficam por este meio ratificados todos os atos tamti@ praticados pelo Chefe dos Servicos de
Apoio a partir de 04 de maio de 2015, que se imelna &mbito desta subdelegacdo de competéncias.

30 de junho de 2015. — O DirefdRui Manuel Xavier Fernandes Matid®nente-General.

(DR, 2.2 Série, n.° 132, 09jul15)
Despacho n.° 8 075/2015

Nos termos do disposto nos artigos 75.° a 80.° elordio-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na
redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 32 de 7 de agosto, apéds parecer favoravel dos
Conselhos Cientifico e Pedagdgico do IESM, do Gbosde Chefes de Estado-Maior, teve aprovacao
por Despacho de S. Exa o MDN, de 15 de janeiro @l&,2ouvido o Conselho de Ensino Superior
Militar, a alteragc&o ao 2.° ciclo em Ciéncias Milds — Seguranca e Defesa.

Este ciclo de estudos foi objeto de deciséo fawrde acreditacdo pela Agéncia de Avaliacdo e
Acreditacdo do Ensino Superior, tendo sido registaa Direcdo-Geral do Ensino Superior em 03 de
janeiro de 2013 com o n.° R/A-Cr 215/2012.

1.0
Alteracdo

Considerando a alterac@o necessaria ao adequaciorfamento do ciclo de estudos, a estrutura
curricular e o plano de estudos séo os que corgibaamexo ao presente despacho e que dele fazesn part
integrante.

2.0
Entrada em vigor

Esta alteracédo foi registada pela Direcdo-Gerdtmgino Superior em 26 de junho de 2015 com o
n.° R/A-Cr 215/2012/AL01 e entra em vigor no artvéede 2015/2016.

3 de julho de 2015. — O DiretdRui Manuel Xavier Fernandes MatjaBenente-General.
Mestrado em Ciéncias Militares — Seguranca e Defesa

1 —Estabelecimento de ensino: Instituto de Estudosigurps Militares.

2 —Unidade orgéanica: ndo aplicavel.

3 —Curso: Mestrado em Ciéncias Militares — Seguranafesa.
4 —Grau ou diploma: Mestre.
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5 —Area cientifica predominante do curso: Ciénciastiits.

6 —Numero de créditos, segundo o sistema europeuadsféréncia de créditos, necessério a
obtenc¢éo do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 —Duragao normal do curso: 2 anos — 4 Semestres.

8 —Opcdes, ramos ou outras formas de organizagaordarpes alternativos em que 0 curso se
estruture: ndo aplicavel.

9 —Areas cientificas e créditos que devem ser reurp@doa a obtencdo do grau de mestre em
Ciéncias Militares — Seguranca e Defesa:

QUADRO N.° 1
Area Cientifica Sigla Créditos

Ciéncias da GEeStA0 .......ovevvveieevnieiveeremiraens SG 6
Ciéncias Politicas .......coovveeeieieeeeeeeeeeeeaen CP 5
Comportamento Humano em Contexto Militar ..|. CHCM 5
Estudo das Crises e dos Conflitos Armados ..... .. ECCA 13
Operagdes Militares ..........ccoeeeeeiiiivieee OM 22
Ciéncias Militares ........oveeeeeeeeeieeeeeeeeeeaeeens CM 69

Total 120

10 — Plano de estudos
Plano de estudos do Mestrado em Ciéncias Militares- Seguranga e Defesa
1.° Ano, 1.° Semestre

QUADRO N.° 2

Tempo de Trabalho (horas)

Unidades curriculares 'Are'e} Tipo Contacto Créditos| Observagdes
Cientifica Total
T|TP|PL|TC| S| E| OT| O
(1) (2) 3) 4) (5) (6) (O]
Gestao das Organizacgoes...{... CG Semesgtrab0 16 2 2
Administragcdo de Recursos.|.. CG Semesjrall00 27 41 28 31 19 4 CH
Comando e Lideranga ......... " CHCN Semestral75 8 8 4 1 9 3 CH
Comunicacéo e Relagdes
Publicas.......c.cceveerierainenen. ... CHCM | Semestrall 50 6 | 20 4 4 2 D/CH
Direito Internacional Publico.  CP Semestrall 50 20 2 CH
GeopolitiCa.......cccverveerieenne. . CP Semestrall 75 18| 12 3
Contexto Internacional......... .. ECCA | Semestralf 75 3| 27 3
Guerrae Paz.......ccccceevennnn ... ECCA Semestrall 75 2 24 3
Histéria Militar.............c........ ECCA Semisdt 50 15| 8 2

(7) Assinalar quando a UC é optativa. N: nova; Bsldcada de ano/semestre; DEN: denominagéo alte€ittaalteracdo das horas de contacto; CR: alteraca

do n.° de créditos
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1.° Ano, 2.° Semestre

QUADRO N.° 3

Tempo de Trabalho (horas)

Unidades curriculares | _~"¢2 Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Cientifica Total
T|TP|PL|TC| S| E]| OT| O
() (2 ®3) 4 (5) (6) )
Planeamento Estratégico.....|... ECCA | Semestralf 75 10| 6 12 3 CH
Estudos Estratégicos... .. ECCA  Semedtrab0 2| 18 2
Enquadramento Doutrinarip
das Operagles.........ccceeeeee. OM Semedgtral’s 18| 7 4 3 CH
Planeamento de Operagbes|e
Arte Operacional.................. .. OM Semestral]f 200 5| 19 50) 8 CH
Planeamento de Operacdgs
Nacional.........c.cccovvveerinnnnn. .. OM Semestral] 150 51 20 39 6
Gestao Operacional............. .. OM Semestral|f 75 2 9 3 CH
Planeamento e Conduta dg
EXercicios.........coceovveennenn. ... OM Semestral] 50 6 | 19 2 D

(7) Assinalar quando a UC é optativa. N: nova; Bsldcada de ano/semestre; DEN: denominagéo alte€ittaalteracdo das horas de contacto; CR: alteraca

do n.° de créditos

1.2 Ano, Anual

QUADRO N.° 4

Tempo de Trabalho (horas)

Unidades curriculares | _~\"¢2 Tipo Contacto Créditos| Observacdes
Cientifica Total
T|TP|PL|TC| S E| OT| O

@ @ ©) Q) ®)

Trabalho Final de Curso...... .. CM Anual..}...225 12| 12 200 6dQ 9 CH

(7) Assinalar quando a UC é optativa. N: novagBslocada de ano/semestre; DEN: denominacao ate@idt alteracéo das horas de contacto; CR: aHerag

do n.° de créditos

2.° Ano, Anual

QUADRO N.°5
Tempo de Trabalho (horas)
Unidades curriculares | _~\"¢2 Tipo Contacto Créditos| Observacdes
Cientifica Total
T|TP|PL|TC| S| E| OT| O
1) (2 ®) 4 (5) (6) @)
Dissertagao..........ccveevuveeene .. CM Anual....... 1500 3 20 60 CH

(7) Assinalar quando a UC é optativa. N: novagBslocada de ano/semestre; DEN: denominacao ate@idt alteracdo das horas de contacto; CR: aHerag

do n.° de créditos

(DR, 2.2 Série, n.° 142, 23jul15)
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Comando do Exército

Comando das Forcas Terrestres
Comando da Brigada Mecanizada
Comando e Gabinete
Despacho n.° 7 459/2015
Subdelegacao de competéncias no 2.° Comandante dagyBda Mecanizada

1 —Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida péla do Despacho n.° 11 619/2014, de 19 de
agosto, do Tenente-General Comandante das Forgasffes, publicado noiario da Republica2.2 série,
n.° 179, de 17 de setembro de 2014, subdelego nd@i€Cmf (18922483)Eduardo Manuel Braga da
Cruz Mendes Ferrag 2.° Comandante da Brigada Mecanizada, as seguiotepeténcias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locacéo eig@oise bens e servigos, bem como com
empreitadas de obras publicas, até ao limite d2500;

2 —O presente despacho produz efeitos desde 8 delsetelm 2014, pelo que se ratificam, por
este meio, todos os atos praticados desse esspaatd.° Comandante da Brigada Mecanizada que se
incluam no &mbito desta subdelegacdo de competencia

13 de abril de 2015. — O Comandante da Brigada hteada L uis Nunes da Fonsedslajor-General.
(DR, 2.2 Série, n.° 130, 07]ul15)

Despacho n.° 7 460/2015
Subdelegacdo de competéncias no Adjunto do Comandarda Brigada Mecanizada

1 —Ao abrigo da autoriza¢éo que me é conferida pél8 do Despacho n.° 11 619/2014, de 19 de
agosto, do Tenente-General Comandante das Forgasffes, publicado noiario da Republica2.? série,
n.° 179, de 17 de setembro de 2014, conjugada adisposto em aditamento operado pela ala)edo
n.° 1 do Despacho n.° 737/2015, de 13 de outubf#lé, do Tenente-General Comandante das Forcas
Terrestres, publicado rdiario da Republica2.2 série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2015, safdeato
Cor Cav (13952585)0ad0 Francisco Fé NabaisAdjunto do Comandante da Brigada Mecanizada para
0s Assuntos do Campo Militar de Santa Margaridaggsintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locacéo eig@oise bens e servicos, bem como com
empreitadas de obras publicas, até ao limite d&30Q;

b) Autorizar a arrecadacdo de receitas provenientegrestacdo de servigcos, bem como da
cedéncia ou alienacao de bens;

c) Representar o Exército Portugués nos assuntosomrdaos com o Ministério da Agricultura
em matérias agroflorestais no ambito do Campo Milite Santa Margarida, nomeadamente quanto a
ajudas anuais, projetos de investimento agricdlarestais, bem como o licenciamento e controle dos
mesmos.

2 —O presente despacho produz efeitos desde 29 debsetde 2014, pelo que se ratificam, por
este meio, todos os atos praticados desse esspeitatAdjunto do Comandante da Brigada Mecanizada
para os Assuntos do Campo Militar de Santa Margayice se incluam no &mbito desta subdelegacao de
competéncias.

13 de abril de 2015. — O Comandante da Brigada hteada L uis Nunes da Fonsedslajor-General.
(DR, 2.2 Série, n.° 130, 07jull5)
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VIl — PROTOCOLOS
Protocolo de Cooperacao entre a Federacdo EqueBguguesa e o Exército Portugués
Considerando que:

a) O Exército € detentor de um patriménio histéricoquadro da equitacdo nacional, nos
ambitos desportivo e da formacgéo, e que se mantesfe@incia da equitacdo na formacdo dos seus
quadros;

b) Uma formacéo técnico-profissional de qualidade eequie se definam perfis de formacéo e
conteudos pedagogicos adaptados as diferenteslagedi funcionais e alinhados com os objetivos
estratégicos das instituicdes;

c) A certificagdo da formacdo constitui um instrumen® exceléncia no reconhecimento
socioprofissional das instituicdes signatérias;

d) A Federagdo Equestre Portuguesa é uma institup@ofios culturais, sociais, formativos,
nao lucrativos, destinada a execuc¢éo do procestordacdo dos recursos humanos no desporto equestre
e nas atividades relacionadas diretamente conmess®o desporto, por delegacéo do Instituto Porsigué
do Desporto e da Juventude, a quem cabe a resjiaeddy perante o estado, de definir as linhas
orientadoras deste mesmo processo;

e) Existem vantagens decorrentes da cooperacdo pdrasaas instituicbes no ambito da
formacdao técnico-profissional equestre;

f) No intuito de criar sinergias entre as duas ingfies, afigura-se oportuno e proveitoso
encetar e regulamentar a colaboracéo entre ambas.

Assim, entre:

A Federacdo Equestre Portuguesa, associacdo d® gireado, com o nimero de contribuinte
501678220 e sede social na Avenida Manuel da Néia,4.° Dto, 1000-201 Lisboa, representada pelo
seu Presidente, Dr. Manuel Luis Cidade de Mouna, goderes para o presente ato e, adiante, designada
por FEP;

e

O Exército Portugués, com o nuamero de contribuiG@®021610, representado pelo seu
Comandante da Instrucéo e Doutrina, Tenente-GeReederico José Rovisco Duarte, para esse efeito
nomeado pelo Chefe do Estado-Maior do Exércitmravénte designado por Exército;

E celebrado e reciprocamente aceite o present@deiotde Cooperacdo, que se rege pelas
seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Protocolo tem por objeto:

a) A formalizacédo e regulamentacdo da cooperacaduoithal, na area do ensino/formacéao
profissional equestre, entre o Exército e a FEP;

b) A colaboracéo no desenvolvimento de projetos pegieg® de interesse comum, com vista a
certificacdo de formadores, técnicos e demais agetgsportivos de equitacdo dos seus quadros e de
civis.

~ Clausula 2.2
Ambito de aplicacao

1 —O presente Protocolo abrange, como programas etgsofle interesse comum, 0S Cursos e
acles de formacéo definidos no ambito do Prograaw@oNal de Formacdo de Treinadores (PNFT), da
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responsabilidade do Instituto Portugués do Despoda Juventude (IPDJ), e das Normas emitidas pela
FEP.

2 —Sao beneficiarios do presente Protocolo, os nektarcivis que venham a frequentar os cursos
e acOes de formagdo realizados nas instalacdes&loit, por acordo entre este e a FEP.

3 —S06 serdo admitidos formandos civis quando e nadaedim que tal ndo prejudique as
necessidades de formacao de militares do Exército.

4 —O Exército reserva-se o direito de promover, raal gerir a formagdo na area equestre
dirigida exclusivamente a militares formandos der€ito, fora do &mbito da cooperacdo prevista no
presente Protocolo;

5 —Outras modalidades de cooperacdo ndo previstasesente Protocolo, mas consideradas de
interesse mutuo, serdo concretizadas caso a dasmalizadas mediante proposta de uma das partes e
oficio de aceitacdo da outra parte.

Clausula 3.2
Responsabilidades dos formandos civis

Nas situacdes em que sejam admitidos aos cursogidios civis, deverdo estes, em todas as
circunstancias, realizar as tarefas que lhes fateilvuidas com zelo e diligéncia, designadamente:

a) Comparecer com assiduidade e pontualidade nadadi®% do curso;

b) Respeitar as regras disciplinares e internas dudonamento do Exército;

c) Cumprir as regras de urbanidade para com as pessoaguem se relacionem, bem como
zelar pela boa conservacédo dos bens, equipamedereais materiais que lhes sejam confiados;

d) Em caso de auséncia, informar atempadamente onsspal pela formacdo e apresentar
justificacdo da mesma nos termos definidos pelg FEP

e) Ficarem sujeitos ao dever de confidencialidade.

Clausula 4.2
O Exército enquanto Centro Hipico da Rede Nacional

Considerando o ambito de aplicacdo do presentededot o Exército integra a Rede Nacional de
Centros Hipicos Federados (RNCHF), mantendo, nanemttoda a autonomia na utilizagdo das suas
instalacBes e de acordo com o disposto no n.ctadaula 2.2 e na clausula 5.2.

Clausula 5.2
Principios

1 —A cooperacao entre as partes signatarias orieetargelos principios do respeito matuo, da
reciprocidade e da liberdade de decisdo de cadadatas, quanto ao interesse, a oportunidade e a
possibilidade de desenvolvimento de cada iniciasecifica no &mbito do previsto na clausula 2.2.

2 —Na prossecucdo do presente Protocolo, serdo, ews tod casos, salvaguardadas as
disponibilidades de ambas as partes.

Clausula 6.2
Inscricbes

1 —As inscricdes dos formandos nos cursos ou acoefordeacdo, no ambito do presente
Protocolo, sdo apresentadas pelo Exército, em fariaundividual proprio dirigido a Direcdo da FEP,
devendo, igualmente, ser apresentadas em mapaitmnju

2 —As inscricbes de alunos civis obedecem ao preemctionde formulario destinado a esse
efeito, entregue pelos préprios ao Exército.

3 —A FEP acordara previamente com o Exército a regizalos cursos ou agdes de formacgéo
calendarizadas ao abrigo do presente Protocolo.
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4 —Todo e qualquer candidato devera previamente wsese como membro federado, ao nivel
que Ihe corresponder, e assegurar a coberturanp@eguro desportivo, garante do formando para fazer
face a eventuais situagdes de acidente decorm@amtesmacao.

Clausula 7.2
Equipa pedagdgica

1 —Os cursos e agdes de formacao a realizar nasaig@¢asl do Exército serdo coordenados por
um formador militar desta instituicéo, designadia meesma, tendo por base o perfil profissional istev
no PNFT.

2 —O exercicio da atividade de coordenador, indicaml@dmero anterior, carece de aprovacgao
por parte da Direcéo da FEP.

3 —A equipa pedagdgica para cada curso ou acdo dedéonré constituida por formadores do
Exército, cuja nomeacao deve igualmente obedecdisposto no PNFT.

4 —A funcdo de coordenador, bem como o exercicio dagfkes pedagodgicas, podem ser
exercidas por civis, eventualmente indicados p&R para esse efeito, desde que a especificidade dos
conteudos pedagogicos ou a conveniéncia de salwi§xército o exijam.

5 —Tanto o coordenador como qualquer formador devetar @sscritos previamente como
membros federados e terem o seu Titulo Profissidadlreinador de Desporto (TPTD) atualizado.

6 —O disposto nos numeros anteriores ndo se aplicareaqne se verificar a situacao prevista no
n.° 4 da clausula 2.2,

Clausula 8.2
Responsabilidades do Exército

1. Sempre que se realizarem cursos ou agdes de fayna@c@brigo do presente Protocolo, o
Exército compromete-se a remeter & FEP os imprgssgsios definidos pelo IPDJ, no que respeita,
entre outros documentos considerados necessaosstituicdo da equipa pedagdgica, designadamente
o coordenador e os formadores, bem como a relag@iodnandos nomeados ou considerados para esse
efeito.

2. A gestéo dos recursos a afetar para cada cursg¢dmude formagdo estipulada no presente
Protocolo cabe ao Exército, em cumprimento dosrioaraprovados.

Clausula 9.2
Responsabilidades comuns

Nenhum dos outorgantes pode transferir para emttdéerceiras quaisquer responsabilidades e
direitos emergentes da aplicagéo do presente Biotoc

Clausula 10.2
Jari de exame

1 —Para o termo dos cursos e agdes de formagéo @o alorpresente Protocolo, e de acordo com
0 PNFT, é necesséria a realizagdo de um examedigakl é apreciado por um Jari.

2 —0O Juri é constituido por um Presidente e respetwagais, sendo a sua definicdo da
responsabilidade da FEP.

3 —O Jari pode ser constituido por civis e/ou por taniis do Exército, obedecendo sempre aos
perfis profissionais exigidos no a&mbito do PNFT.

4 —Sempre que 0 curso ou agao de formagéo nédo justiigpresenca de trés elementos do Juri, o
seu numero podera ser reduzido, sendo essa comipedénFEP.

5 —Nas situagBes em que os militares do Exército s&mados pela FEP para o Juri, deve ser
respeitado o disposto no n.° 2 da clausula 5.2.
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Clausula 11.2
Resultados dos exames

1 —Os cursos e acdes de formacdo ao abrigo do preRBmittecolo sédo considerados, para todos
os efeitos, de ambito nacional, pelo que os retodtalos exames constardo de uma pauta assinada pelo
Juri, que determine a atribuicdo do respetivodiprbfissional.

2 —Nos cursos de formacéo de treinadores, os formaaq@oyados sdo considerados treinadores
oficiais e ficam habilitados a desempenhar fun¢géenicas de acordo com o seu grau de habilitagéo,
desde que disponham do respetivo TPTD atualizado.

Clausula 12.2
Propinas

1 —Ao Exército compete estabelecer os valores dasma®jindividuais para cada curso ou acao
de formacado (md&dulo, nas situacdes de cursos fradas).

2 —Cada formando civil deve efetuar o pagamento degimas ao Exército, nos prazos e datas
previamente estabelecidos.

Clausula 13.2
Gestdo e Financiamento

1 —O Exército disponibiliza os meios materiais, diddsi e pedagdgicos necessarios a realizacdo
dos cursos e das ac8es de formacdo que séo objptesknte Protocolo, designadamente as montadas de
instrucdo, entendendo-se como tal as destinadadasde colocacdo em sela e de ajudas.

2 —O Exeército propde a exame os formandos que reusaroraicdes técnicas e administrativas,
designadamente as decorrentes dos custos relatiuesricdo para o exame, de acordo com 0S pregos e
vigor e publicados pela FEP.

3 —O0 pagamento do valor da inscricdo para o exametéaefo pelo aluno candidato a exame,
diretamente a FEP.

4 —As despesas com o alojamento, alimentacao e tratardas montadas que cada aluno devera
aportar ao curso ou acado de formacgdo sdo pagapnigloo diretamente ao Exército, de acordo com as
tabelas em vigor.

5 —E da responsabilidade de cada aluno assegurareiovdas montadas de instrugdo, bem como
das que afetar ao curso ou acao de formacao.

6 —O uso indevido dos recursos disponibilizados peléréito aos alunos civis, no ambito das
atividades pedagdgicas, que cause prejuizo efetéteymina a obrigacao de ressarcimento do va®r do
danos, a serem suportados pelos proprios.

7 —O Exército, enquanto membro societério, deveraga®cao pagamento anual de uma quota,
vencida em janeiro de cada ano civil e cujo vatoresponde ao estabelecido nos Estatutos da FEP.

Clausula 14.2
Coordenacao e acompanhamento

Para efeitos de coordenagdo, acompanhamento ecoped&acio do presente Protocolo, serdo
designados elementos de cada um dos outorgantesiefortardo, respetivamente, ao Exército e ao
Presidente da FEP.

Clausula 15.2
Divulgacéo

O Exército compromete-se a promover a divulgaca@résente Protocolo junto dos militares e
civis ao seu servico, pelos meios e pela formaideredos mais eficazes e oportunos.
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Clausula 16.2
Resolucéo e dendancia

A violacdo, por um dos outorgantes, de qualquerobaigiacbes assumidas ao abrigo do presente
Protocolo, bem como a alteracdo extraordinaria di@sinstancias em que as partes fundaram a sua
decisdo, confere o direito a resolucdo do protgcalccomunicar ao outro outorgante, através de
declaracdo fundamentada, enviada por carta registad aviso de rececao.

Clausula 17.2
Vigéncia

1 —O presente Protocolo produz efeitos a partir da datsua assinatura e é valido pelo periodo
de um ano, sendo automaticamente renovado porsiguasucessivos periodos, caso nenhum dos
outorgantes comunigue ao outro a vontade de néoavar.

2 —No caso de ndo renovagdo do presente Protocol@ciadd s6 produzira efeitos apds a
conclusao da dltima iniciativa que esteja em casmomento da decisao.

Clausula 18.2
Disposi¢ces Gerais e Finais

1 —As duvidas e/ou omissdes referentes ao presentéocBi® deverdo ser objeto de
esclarecimento por acordo escrito entre 0s outtegan

2 —Durante o prazo de vigéncia e mediante acordo estreutorgantes, o Protocolo podera ser
modificado, no todo ou em parte, constituindo #dtisracdes, apds homologacéao superior, aditamento a
presente Protocolo.

3 —O0O presente Protocolo foi lavrado e assinado em dr@mplares, ficando um exemplar
composto por 8 (oito) folhas rubricadas em poderadia um dos outorgantes.

Lisboa, aos 31 dias do més de Maio de 2015

Pelo Exército Portugués Pela Federacdo EquestiegBesa
O Comandante da Instrucéo e Doutrina O Presidente
Frederico José Rovisco Duarte Luis Manuel CidkdBloura
Tenente-General Doutor

Protocolo de Colaboragéo entre o Exército PortuguésMunicipio de Borba e o Municipio de Mafra
1. Preambulo

Considerando que:

1 —A cooperacgdo institucional constitui um fator deteante no desenvolvimento do
conhecimento em geral, seja no ambito da hista@ta,cultura, ou do patrimoénio, seja no ambito
cientifico.

2 —O Exército Portugués (EP) possui estruturas e sesuafins a estas areas, nomeadamente a
Academia Militar, a Direcdo de Formacédo, a DiregloHistoria e Cultura Militar e a Direcdo de
Infraestruturas do Exército, dispondo de quadras e@periencia e conhecimento, podendo contribuir
para a promogado e desenvolvimento de projetos iasesca formacdo e produgdo de conteudos com
sensibilizacdo para a valorizacéo social e tudgta historia e do patriménio histérico-militar icawal;

3 —O Municipio de Borba (MB), detentor de um vastoripainio no seu concelho onde
pontua o Terreiro da Batalha de Montes Claros siflaado como monumento nacional pelo Decreto
n.° 31-D/2012, de 31 de dezembro, podera contrfaria 0 desenvolvimento de projetos que permitam a
preservacdo, a manutencdo e a divulgacdo do pafdrdé interesse historico militar;
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4 —O Municipio de Mafra (MM) possuidor de um vastorpabnio de interesse cultural e
militar no seu concelho e no qual se situa a Esdal Armas, com 0 seu valioso Museu, podera
contribuir para o desenvolvimento de projetos gerentam a preservacao, a manutencdo e a divulgacéo
do patriménio de interesse histérico militar;

5 —Serd de interesse mutuo a celebracdo de um Protogm vise definir as bases de
cooperacdo entre o Municipio de Borba, o MunicifgoMafra e o Exército Portugués, de forma a ser
possivel o desenvolvimento de atividades e projejgfcados ao incremento do conhecimento da
tematica associada a Batalha de Montes Claros J1&6@fual consagrou a autonomia politica de Padrtuga
em 1668, conjugando as valéncias e potencialiddmesés outorgantes.

2. ldentificagdo das partes

Entre:

a) O Exército Portugués, neste ato representado p@hw BMajor-General, Ulisses Joaquim de
Carvalho Nunes de Oliveira, Diretor da Formacao, isd Largo dos Castelos, em Evora, cujos poderes
de representacdo foram conferidos por despacho xtwo EChefe do Estado-Maior do Exército,
doravante designado por Primeiro Outorgante ou EP;

b) O Municipio de Borba, neste ato representado petooE Presidente da Camara Municipal,
Antonio José Lopes Anselmo, sita na Praca da Rigpulem Borba, doravante designado por segundo
Outorgante ou MB;

e,
¢) O Municipio de Mafra, neste ato representado p&hlode Presidente da Camara Municipal,
Hélder Anténio Guerra de Sousa Silva, sita na Pdackunicipio, em Mafra, doravante designado por
terceiro Outorgante ou MM;

E celebrado o presente protocolo de colaborac&oenmos e com as clausulas que se seguem:
3. Parte dispositiva

_ Clausula 1.2
Ambito e Objeto

1 —A cooperacéao entre os Outorgantes estabelecenserdadro e dominios do desenvolvimento
de projetos, atividades e acbes de formacao oibfiemagado para a valorizacao social, cultural iéstica
da historia e do patrimonio histérico-militar adsdo a Batalha de Montes Claros.

2 —O presente protocolo visa estabelecer as basesla®racdo entre o EP, o MB e 0 MM, na
area da Cultura e Historia Militar, mediante a pmkdade de partilha de sinergias que permitam o
desenvolvimento nas areas de conhecimento acimeionadas.

Clausula 2.2
Obrigacdes do Exército Portugués

O Primeiro Outorgante, através da Dire¢éo de Fdmagbriga-se a:

a) Indicar responsaveis ou pessoal técnico para rdspaas necessidades das atividades a
serem desenvolvidas, nomeadamente na colaborag@@ peesquisa documental no ambito do Arquivo
Historico Militar, Biblioteca do Exército e Museuiliar;

b) Indicar civis ou militares, no ativo ou na resergara constituir grupos de trabalho com
elementos das varias entidades, que desenvolvgetgeale sensibilizacdo para a valorizagdo social e
turistica da histéria e do patrimonio histéricoitaif;

¢) Possibilitar a utilizacdo de instalacfes e equipdoseadequados a realizacdo de seminarios,
conferencias, palestras e acfes de formacao derdids duracdes, julgados convenientes e dentro das
suas disponibilidades;

d) Indicar um elemento para integrar a comissdo dmpanhamento, o qual zelara pelo bom
cumprimento do presente Protocolo.
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Clausula 3.2
Obrigacdes do Municipio de Borba

O Segundo Outorgante, obriga-se a:

a) Promover e divulgar eventuais projetos de sensdgifio para a valoriza¢ao social e turistica
da histéria e do patrimonio histérico-militar regid;

b) Integrar, eventualmente, grupos de trabalho commeaiéos das varias entidades, que
desenvolvam projetos de sensibilizacdo para aizafi@o social e turistica da histéria e do patrimén
histérico-militar regional;

c) Promover a cooperagdo com a Comunidade local erm&ge outras entidades relevantes
para a promocao e desenvolvimento de conhecimerpattiménio historico-militar;

d) Indicar um elemento para integrar a comissao dmpanhamento, o qual zelara pelo bom
cumprimento do presente Protocolo.

Clausula 4.2
Obrigac¢des do Municipio de Mafra

O terceiro Outorgante, obriga-se a:

a) Promover e divulgar eventuais projetos de seradgifio para a valorizagdo social e turistica
da historia e do patrimonio historico-militar rexggab;

b) Integrar, eventualmente, grupos de trabalho commeiéos das varias entidades, que
desenvolvam projetos de sensibilizacéo para aizalifio social e turistica da historia e do patrimon
historico-militar regional;

c) Promover a cooperagdo com a Comunidade local erm&ge outras entidades relevantes
para a promocéao e desenvolvimento de conhecimenpattimaénio historico-militar;

d) Indicar um elemento para integrar a comissdo dmpaohamento, o qual zelara pelo bom
cumprimento do presente Protocolo.

Clausula 5.2
Encargos Financeiros

Do presente protocolo ndo decorrem encargos firasgeara os seus Outorgantes.

Clausula 6.2
Regras de seguranca

1 —Os Outorgantes obrigam-se a cumprir todas as nagrogigntacdes relativas a seguranca das
instalacBes e equipamentos militares, que Ihesfommunicadas.

2 —A ocorréncia de circunstancias extraordinarias, eaatamente, alteracbes ao estado de
segurancga, imperativo de servigo, bem como, razfiesnteresse publico podem implicar a néo
autorizacéo da utilizagdo das instalagbes e eqeip®s militares.

Clausula 7.2
Disposicbes Gerais

1 —Ser4 criada uma comissdo de acompanhamento téamtiegrada por um elemento de cada
entidade, a qual zelara pelo cumprimento do predemtocolo.

2 —As duavidas e omissfes relacionadas com a integdetalo presente protocolo serdo
solucionadas mediante acordo entre as partes &igasat

Clausula 8.2
Prazo de vigéncia

1 —O presente protocolo produz efeitos a partir da dat sua assinatura, sendo automatica e
sucessivamente renovado pelo periodo de um awo, s&lffor denunciado por qualquer uma das partes;
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2 —A denuncia referida nesta clausula ndo da luggagamento de indemnizacéo.
Feito em triplicado, ficando cada um dos Outorgantan um exemplar.

Assim o outorgaram, em Mafra, aos 17 dias do mésgnihe de 2015.

O Exército Portugués
Diretor da Formacéao
Ulisses Joaquim de Carvalho Nunes de Oliveira
Major-General

O Municipio de Borba O Municipio de Mafra
Presidente da Camara Municipal Presidente da @ékhanicipal
Anténio José Lopes Anselmo Hélder Anténio Gude&ousa Silva

VIl — ALVARAS
Presidéncia da Republica
Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas
Alvara (extrato) n.° 19/2015
Ordem Militar de Cristo
Por Alvara de 15 de maio de 2015:
Membro-Honorério
Escola de Tropas Paraquedistas

15 de junho de 2015. — O Secretario-Geral das Gréenaldo Pereira Coutinho
(DR, 2.2 Série, n.° 119, 22jun15)

O Chefe do Estado-Maior do Exército

Carlos Antonio Corbal Hernandez Jeronint@eneral.

Esta conforme:

O Ajudante-General do Exército

José Carlos Filipe Antunes Cal¢cadeenente-General.



SECGAO DE OE/DARH

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL ESBAOCR?3|T4?AIT_ME
ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

ORDEM DO EXERCITO

2.2 SERIE
N.° 07/31 DE JULHO DE 2015

Publica-se ao Exército o seguinte:

| — JUSTICA E DISCIPLINA

Condecoracdes

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecamam a Medalha de Servicos
Distintos, Grau Prata, nos termos do disposto mtigos 16.°, alinea), 34.° e 38.%, n.° 2, do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Coonativas das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro, positky considerado ao abrigo do artigo 13.° do mesmo
diploma legal, o MGen (070973-Prulo Cruz dos Santos Guerra

(Despacho 25jun15)

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termosattapeténcia que lhe é conferida pelo n.° 1 do
artigo 34.°, atento o disposto no artigo 13.° alfreeab) do n.° 1 do artigo 16.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativasktagas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, conceder a Medhaervicos Distintos, Grau Prata, ao Cor Inf
(04180880)orge Manuel FernandesAlves de Oliveira.

(Portaria n.° 508/1MR, 2.2 série, n.° 129, 06jull5)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecooan a Medalha de Servigos Distintos,
Grau Prata, nos termos do disposto nos artigos déifeaa), 34.° e 38.°, n.° 2, do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas dag&®Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido constibeao abrigo do artigo 13.° do mesmo diploma
legal, os seguintes militares:

Cor Tir Art (13032082) José Antonio de Figueiréaiciano.
(Despacho 02jun15)

TCor Art (11903386) Manuel Joaquim Ramalhintadt&zar;
TCor Cav  (03991286) Manuel Francisco Pereirhaja.

(Despacho 16jun15)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condeamam a Medalha de Mérito Militar, 1.2 Classe,
nos termos do disposto no artigo 22.°, do n.° artigo 23.°, do artigo 34.° e do n.° 2 do artig®, 380
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Coonativas das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro, poliderconsiderado ao abrigo do artigo 20.° do mesmo
diploma legal, o Cor Eng (03233378htonio Luis Nisa Pata

(Despacho 12jun15)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condeaman a Medalha de Mérito Militar, 2.2 Classe,
por terem sido considerados ao abrigo dos arti@dse223.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, apropealdo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, os seguintes militares:

Maj Inf (14857691)  José Virgilio dos Reis Mast
Maj Inf (16430388) Manuel Alves dos Santos.

(Despacho 29mail5)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condeaman a Medalha de Mérito Militar, 3.2 Classe,
por segundo parecer do Conselho Superior de Disaipb Exército, ter sido considerado ao abrigo dos
artigos 20.° e 23.° do Regulamento da Medalha Vit das Medalhas Comemorativas das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/20022dede Dezembro, o Cap Inf GNR (1970340)
Fernando Miguel Magano Matrtins.

(Despacho 27mail5)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condeaman a Medalha de Mérito Militar, 3.2 Classe,
por ter sido considerado ao abrigo dos artigos @ 23.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, apropaldo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, o SMor Art (129167849sé Augusto Mendes

(Despacho 29mail5)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condeaman a Medalha de Mérito Militar, 4.2 Classe,
por terem sido considerados ao abrigo dos arti@dse223.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, apropalio Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, os seguintes militares:

SA| Inf (16810684) Jodo Antdénio Gouveia Gomes;
SAj Inf (19392089) Victor Manuel Pratas Rosa;
SAj SGE (10536289) José Miguel Penhasco Soares;
1Sarg Inf (11066898) Gongalo Miguel Roque Futgé;

1Sarg PesSecr (26238592) Maria Inés Pereirad.op

(Despacho 29mail5)

1Sarg Inf GNR (1970166) Luis Miguel Malveirosta David.

(Despacho 27mail5)

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termosastapeténcia que Ihe é conferida pelo n.° 3 do
artigo 34.° e atento o disposto no artigo 25.%lfreaa) do n.° 1 do artigo 26.° e na alir@ado n.° 1 do
artigo 27.°, todos do Regulamento da Medalha Milgadas Medalhas Comemorativas das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/20022dele dezembro, conceder a Medalha da Defesa
Nacional, 1.2 Classe ao MGen (105287&d)6nio Manuel Netasda Silva Graca.

(Portaria n.° 405/1MDR, 2.2 série, n.° 111, 09junl15)
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Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termosafapeténcia que lhe é conferida pelo n.° 3 do
artigo 34.° e atento o disposto no artigo 25.%lfreaa) do n.° 1 do artigo 26.° e na alif®ado n.° 1 do
artigo 27.° todos do Regulamento da Medalha Milgadas Medalhas Comemorativas das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/20022dele dezembro, conceder a Medalha da Defesa
Nacional, 2.2 Classe, ao Maj TEDT (007410B8)nando Manuel Gaspar Lousa.

(Portaria n.° 406/1MR, 2.2 série, n.° 111, 09jun15)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forcazmdas, nos termos dos artigos 25.2, 26.°,
27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e Maslalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 deeméro, condecorar com a Medalha Cruz de Séo
Jorge, 3.2 Classe, os seguintes militares:

Cap Art (14605495) Daniel Lage de Oliveira Rkga
(Despacho n.° 6 667/1BR, 2.2 série, n.° 114, 15jun15)

SMor Art  (18278282) Antonio Manuel Aguiar Vidis.
(Despacho n.° 6 911/1BR, 2.2 série, n.° 119, 22jun15)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forcazdas, nos termos dos artigos 25.2, 26.°,
27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e Madalhas Comemorativas das For¢cas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 deeméro, condecorar com a Medalha Cruz de Sé&o
Jorge, 4.2 Classe, 0o SAj Inf (02020998)ge Manuel Marques Farfalha.

(Despacho n.° 6 563/1BR, 2.2 série, n.° 113, 12jun15)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condacaom a Medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 1.2 Classe, aogbrilo disposto no artigo 26.°, artigo 34.° e do
artigo 38.°, do Regulamento da Medalha Militar e téedalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 derdbee por ter sido considerado ao abrigo do a8,
do mesmo diploma legal, o Cotaudio Tavares Casalj do Exército Brasileiro.

(Despacho 24jun15)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condacaom a Medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 2.2 Classe, nasitardo artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do Dedrei
n.° 316/02, de 27 de dezembro de 2002, por teréoncsinsiderados ao abrigo do artigo 25.° do mesmo
Decreto, os seguintes militares:

TCor Inf (01304389) Rui Manuel Soares Pires;
Maj Inf (01292286) Rui Carlos Monteiro de Oirze
Maj AdMil (38877993) Anténio Manuel Paulo Ciario.

(Despacho 29mail5)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condacoarom a Medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 3.2 Classe, nositerdo artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do Deerei
n.° 316/02, de 27 de dezembro de 2002, por teréocsinsiderados ao abrigo do artigo 25.° do mesmo
Decreto, os seguintes militares:

Cap TManMat (05542186) Paulo Jorge Paulinotdara

Cap Mat (06508902) Jorge Machado da Silva Balul
Cap Mat (07744503) Vitor Jodo Antunes Beltréo;
Cap Mat (04331703) José Manuel Grilo Taveirdad®i
Ten AdMil (04047605) Fredy Luis Monteiro Henrées.

(Despacho 29mail5)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, conda@coaom a Medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 4.2 Classe, nositerdo artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do Deetei

n.° 316/02, de 27 de dezembro de 2002, por teréocsinsiderados ao abrigo do artigo 25.° do mesmo
Decreto, os seguintes militares:

SCh
SCh
SA|
SA]
SA|
SA]
SA|
SA]
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg

Tm (19735884) Jorge Manuel Brito de Almgida
SGE (14747985) Paulo Rodrigues Tomas;

SGE (17824287) Carlos Manuel Duarte Freitas
Inf (10952087) Joaquim Antonio de Matos igsdo;
Mus (05614692) Antero Albino Ferreira Gugde

Inf (07104492) Mario Manuel Matias Semedo;
Cav (17548793) Rui Alexandre Rodrigues Camal
Tm (00866192) Susana Maria de Oliveira Mato
AdMil  (16205192) Fernando Jacinto PaitAio;

Mat (04601090) Luis Miguel Figueira Santo

Eng (35465692) Paulo Jorge Serras Soares;
PesSecr (29500891) Sebastido José Fami Barques;
Inf (02928199) Jorge Humberto da Costes&o
Cav (39424792) Nelson Cardoso Tomas;

Tm (01335101) Ricardo Daniel Casinha Mesg
Cav (18588696) Abilio Manuel Proenca Bsirb
Mat (09332502) Tiago Miguel Lopes Pereira

(Despacho 29mail5)

Condecorado com a Medalha de Comportamento Exem@eu Ouro, por despacho do
Major-General Diretor de Justica e Disciplina, mab&to da delegacdo de competéncias, da data que se
indica e em conformidade com as disposi¢cdes do IRegmto da Medalha Militar e das Medalhas
Comemorativas das Forgas Armadas, promulgado petoeid-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, o
CbCh GNR (1870143)oaquim Ramosde Sousa

(Despacho 22jan15)

Condecorados com a Medalha de Comportamento Exem@lau Prata, por despacho do
Major-General Diretor de Justica e Disciplina, mob&o da delegacdo de competéncias, da data que se
indica e em conformidade com as disposi¢cdes do |IRegmto da Medalha Militar e das Medalhas

Comemorativas das Forcas Armadas, promulgado petoeld-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, 0s
seguintes militares:

Cap

Cap

Cap

Cap

1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg

Med
Art
Inf
Inf
Inf
Art
Art
Art
Eng
Inf
Eng
Mat
Art
Med

(08188899)
(15509297)
(08510798)
(18312799)
(11066696)
(00554398)
(00331797)
(11737296)
(12500396)
(01368698)
(09120498)
(13398997)
(15416397)
(05002296)

Patricia Isabel Cardoso AlveSida Goulart;
Alexandra Sofia de Barros Nasaitm;
Sérgio de Almeida Morais;

Hélder Clemente Rosa de Brito;
Sérgio Filipe Duarte Santos;
Teresa Maria Pereira Dias &ates;
Rui Miguel Ferreira Pires;

Noel Ventura Valadao;

Humberto de Jesus Camacho;
Beto Teixeira dos Santos;

Vitor Hugo Rosa Braz;

Marcelo Anténio Teixeira Pintie
Hélio Kin Fajal;

José Anténio da Costa Marques.

(Despacho 03jun15)
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Condecorados com a Medalha de Comportamento Exem@tau Cobre, por despacho do
Major-General Diretor de Justica e Disciplina, mob&o da delegacdo de competéncias, da data que se
indica e em conformidade com as disposi¢cdes do IRegmto da Medalha Militar e das Medalhas

Comemorativas das Forcas Armadas, promulgado petoefd-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, 0s
seguintes militares:

Ten Inf (14559210) Jodo Pedro de Almeida Lopes;
Ten Inf (02424506) José Manuel Moniz da Cunha,;
Ten Eng (04436609) Tiago André Grilo Matias;

Ten Eng (18218006) Ricardo José Ferreira Sales;
Ten Eng (03491109) Joéao Filipe Coelho Luis;

Ten AdMil (06197010) Andreia de Fatima de SoudzeRo;
Ten AdMil (19905210) Joéo Filipe Rodrigues Pinbgir
Alf Inf (16252209) José Décio Jardim da Silva;

Alf Inf (04952310) Tomas Correia Rabaga;

Alf AdMil (10316710) Ana Maria Dias Pereira Calado
2Sarg  Inf (18453802) Jodo Luis Santos Pereira;
2Sarg  Inf (15113510) Pedro Miguel Pacheco Lima,;
2Sarg  Inf (02921610) André Manuel Antunes Gomes;
2Sarg  Art (10666104) André Dinis Vieira Fernandes;
2Sarg Cav (07312506) Jodo Pedro Carta Calafateifee€aixinha;
2Sarg Tm (04540006) Miguel da Silva Filipe;

2Sarg Mat (10569709) Jorge Miguel Magalhdes Farrei
2Sarg Mat (12216710) José Manuel Moreira da Cruz;
2Sarg Mat (16288410) Hélder Alexandre Afonso dedio

(Despacho 05jun15)

Condecorados com a Medalha Comemorativa de Corsiskd&ervicos Especiais, por despacho
do Major-General Diretor de Justica e Disciplina,admbito da delegacdo de competéncias, da data que
se indica e em conformidade com as disposi¢cOeseatpliBmento da Medalha Militar e das Medalhas

Comemorativas das Forcas Armadas, promulgado pedoeld-Lei n.° 316/2002 de 27 de dezembro, os
seguintes militares:

Maj Cav (19397996) Bruno Gongcalo Nunes Gaaira “Afeganistdo 2013";
Maj Cav (03918794) Pedro Nuno Antunes Fearei “Cabo Verde 2013";
Cap Cav (03288801) Humberto Gourdin de Adev@outinho “Mali 2014-15";

Rosa
Ten Cav (05282299) Sérgio Godinho Brandaondsu “Afeganistao 2012-13";
Ten Cav (17199306) Marco José Martins daaSilv “Afeganistdo 2013”;
Ten Cav (14336306) Pedro Miguel da Costia Jul “Afeganistdo 2013";
1Sarg Cav (13553802) Fabio José de Olivanatos “Afeganistao 2012-13";
1Sarg Cav (19128700) Guilherme Henrique Matdachado “Afeganistdo 2013";
2Sarg Cav (12536705) Bruno Jorge Barros Rads “Afeganistao 2013";
2Sarg Cav (06483004) Telmo Rodrigo Olivéieves Carteiro “Afeganistdo 2013".

(Despacho 05jun15)

Condecorados com a Nova Passadeira da Medalha Qwaidm de Comissfes de Servicos
Especiais, por despacho do Major-General Directodwktica e Disciplina, no ambito da delegacdo de
competéncias, da data que se indica e em confatmidam as disposi¢cdes do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢casadas, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002 de
27 de dezembro, 0s seguintes militares:

Cor Tm (08751380) Fernando Cunha dos Santos Pinto “Mocambique 2010-12";
TCor SGPQ (10365379) Jodo Manuel da Costa Lopes Bosriia 2002-03";
TCor SGPQ (10365379) Jodo Manuel da Costa Lopes fegahistdo 2013-14";
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Maj Inf (07427291) Fernando Manuel da Silva Rita Motambique 2014-15";
Maj Cav (30043393) Vasco Sérgio do Vale Carrico fetfanistdo 2012-13%;
Cap Cav (16011902) Ivo Miguel Montemor Caseiro egdinistao 2013";
Cap Cav (16011902) Ivo Miguel Montemor Caseiro BE&&erde 20147,
Ten Cav (05282299) Seérgio Godinho Brandao Nunes .Tolgé 20147,

SAj Cav (02452987) Antonio José Couchinho Pina etpsnistao 2013";
SAj Mat (19210692) Joseé Anténio de Matos “Afeg#ans2010-117;
1Sarg Cav  (03959593) José Augusto Ramos Ferreira Afeganistdo 2013,
1Sarg Mat (21624492) Sérgio Alfredo Madeira Gomes “Afeganistdo 2013";
1Sarg Tm (18719195) Rui Nelson Marcelino Lishoa ibdno 2010-117;
1Sarg Cav  (09297795) Nuno David Dinis Carvalho dgdnistdo 20137
1Sarg Cav  (01066599) Artur Ricardo Ribeiro do EgpSanto “Cabo Verde 2014";
2Sarg Cav  (12536705) Bruno Jorge Barros Rodrigues “S.Tomé 2014".

(Despacho 05jun15)
Louvores

Louvo o MGen (10528774Ant6nio Manuel Netas da Silva Graca, pela forma notavel,
extraordinariamente competente e exemplar com@ntieircerca de dois anos, exerceu as importantes
funcdes de diretor do Polo de Lisboa do Hospital Barcas Armadas (HFAR), contribuindo, de forma
decisiva, para a afirmacédo desta unidade hospitalar

Iniciando as suas fungdes em plena fase de fusGiexitospitais militares, foi notorio o seu
elevado espirito de missdo na forma como dirigiuetr unidade hospitalar, demonstrando uma
capacidade de lideranca impar, acompanhada de punmada capacidade de andlise das situacdes e dos
problemas neste contexto tdo delicado, na tentaévassegurar o melhor funcionamento possivel de
todos os servigos hospitalares até a plena ergradancionamento do Po6lo de Lisboa do HFAR.

Detentor de elevada competéncia no ambito técmafispional e cultura militar, destacando-se
pela sua sensibilidade e raciocinio claro e estdty colaborou também, de forma meritéria e
empenhada no grupo de trabalho para a apresemtag#na proposta de Programa Funcional do Polo de
Lisboa do HFAR, em representacdo do Chefe do Edtkdor-General das Forcas Armadas, o qual
constituiu um passo fundamental para a implemeatdedum hospital militar tnico, contribuindo assim
para o sucesso da reforma do Sistema de SaudarMilit

Pelas razBes expostas, é com profundo agrado eada elementar justica que faco publico
reconhecimento do extraordinario desempenho e aetes qualidades pessoais evidenciados pelo
Major-General Anténio Manuel Netas da Silva Gragaerercicio das suas fungfes, considerando que
da sua acéo resultou um contributo muito significapara a eficiéncia, prestigio e cumprimento da
missdo do Ministério da Defesa Nacional.

28 de maio de 2015. — O Ministro da Defesa Nacialwdé Pedro Correia de Aguiar-Branco.
(Portaria n.° 405/1DR, 2.2 série, n.° 111, 09junl15)

Louvo o MGen (070973-FPaulo Cruz dos Santos Guerra pela forma extraordinariamente
dedicada e competente como vem desempenhandodaadesevinte meses o cargo de Diretor da Escola
de Servigo de Saude Militar (ESSM).

Oficial General dotado de elevada competéncia gsiofnal e assumindo em permanéncia uma
postura de elevado sentido de misséo institucioeal,dirigido superiormente a ESSM no cumprimento
das atribuigbes legalmente cometidas, ndo obstatééicado processo de reorganizacdo em que asEscol
se encontra envolvida por forca da transformacébefasa Nacional e em particular na area da saude
militar.

De fato, estabelecida que foi a extingdo da ESSMceacgdo da Unidade de Ensino Formacéo e
Investigacdo em Saude Militar, bem como a criaghorcdo da Direcdo de Saude Militar no EMGFA,
assumiu uma atitude extremamente proactiva queiveasé a continuacdo da formacao de exceléncia
que a Escola vem ministrando e que assegure a emgdat das capacidades instaladas aquando da sua
extingéo.
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Esta atitude traduziu-se na elaboracdo de um przgfancional que sirva de referéncia e modelo
para a futura unidade, a par do acompanhamentbcdasiaturas que atualmente decorrem no exterior
da Escola, na elaboracdo de referenciais de cegundo as normas de certificacdo estabelecidas, na
andlise da formacdo ministrada nos Ramos tendoista & formacdo comum e em observancia das
orientagdes internacionais, designadamente no am@iOTAN.

O Major-General Médico Santos Guerra tem assimdobéxcelentes resultados em areas de
elevada amplitude e complexidade, fruto do totalpemhamento das suas capacidades pessoais,
intelectuais e profissionais. As qualidades evidatas, nomeadamente a elevada perspicéacia,
clarividéncia e capacidade de andlise critica @gayam-se para a exceléncia de desempenho,
comprovada na sua efetiva capacidade de liderangas&o, sendo mais evidentes nas alteragOes e
ajustamentos provocados atempadamente no sistefoantizdo em sadde militar em tdo curto espaco
de tempo.

A sua acdo como Diretor da ESSM fica ainda marqaala preocupacdo pelo bem-estar dos
militares sob o seu comando, materializada pelacpgacao constante na funcionalidade dos servigos d
apoio e condi¢des de alojamento da sua unidade.

Dotado de elevada perspicacia e lealdade, o MGah 34atos Guerra tem pautado todos os seus
atos pelos ditames da honra merecendo assim s@acaeés e apontado como exemplo a seguir e 0s
servigos por si prestados, dos quais resultou hgmestigio e lustre para o Comando da Instru¢éo e
Doutrina, para o Exército e para Portugal, sejansicierados relevantes, extraordinarios e distintos.

25 de junho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior xtrdito, Carlos AnténioCorbal Hernandez
Jerénimag General.

Louvo o Cor Inf (04180880)Jorge Manuel Fernandes Alves de Oliveira pela forma
excecionalmente dedicada e altamente competentapendada como exerceu as fungbes de diretor
técnico do Projeto 1 e diretor do Nucleo ConjurédCsordenacao, entre 12 de julho de 2013 e 6 ke jul
de 2015, no &mbito da Cooperacdo Técnico-Militan edRepublica de Angola.

Oficial sensato, ponderado e com elevado espigtonitiativa, possui um correto sentido das
responsabilidades, tendo desenvolvido um trabalietigente, intenso e proficuo em estreita colatia
com 0s seus superiores, fazendo justica a configmeanele foi depositada e muito contribuindo fzara
prossecucao dos objetivos da execucdo da pol&i€zodperacdo Técnico-Militar.

Muito frontal, dotado de excelente capacidade d&lisn e elevada capacidade de liderancga,
evidenciou uma postura equilibrada e muito competaferecendo sempre o seu melhor contributo na
procura de solugdes, num contexto dificil e compleam resposta aos diversos desafios, tarefas e
solicitagdes com que se deparava diariamente, @noda antecipadamente salvaguardar, pela qualidade
dos seus pareceres, as melhores decisdes da DBecadlode Politica de Defesa Nacional no apoio a
Estrutura Superior das Forcas Armadas Angolanasceoadenacdo das atividades de Cooperacdo
Técnico-Militar (CTM) na Republica de Angola.

Ao longo da sua comisséo de servico, o CoronekJOiyeira revelou ser um profundo conhecedor
da realidade angolana, o que contribuiu particidatmpara a consecu¢édo do Programa-Quadro de CTM
Luso-Angolano 2010-2014, bem como para a elaboradga®rograma-Quadro CTM Luso-Angolana
2015-2017, no ambito dos quais revelou sempre um séntido prospetivo, uma permanente
disponibilidade, bem como invulgares capacidadesad@lho, organizacéo e persisténcia que refietira
0 seu notavel espirito de missado e a sua esclareoitho do dever.

E também de elementar justica realcar a qualidaderbpostas do Coronel Jorge Oliveira para o
planeamento dos programas de visitas oficiais @& @&ntidades nacionais, civis e militares, no deo
2015, em particular as visitas de S. Exa. o Mioista Defesa Nacional, do General CEMGFA, do
General CEME e do Diretor-Geral de Politica de Bafidacional, que em muito contribuiram para uma
imagem de credibilidade e eficiéncia da CTM poresgu Adicionalmente, mercé do conjunto das suas
elevadas capacidades intelectuais, técnicas eemtica, aliadas as suas excelentes relacbeshdthtra
com os militares da contraparte com quem privouesenvolveu um relacionamento privilegiado,
contribuiu para o desenvolvimento de um novo patbaos dominios do ensino e da formacao entre os
Ministérios da Defesa Nacional, de Portugal e dgofay um instrumento de grande relevancia para a
qualificacdo de recursos humanos de Angola e asifieacdo das relacdes bilaterais entre os désepa
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Pelas excecionais qualidades militares e humanastagas, o elevado espirito de sacrificio, a
capacidade de trabalho, bem como os vincados nefaige éticos, aliados a dotes de extraordinarias
correcdo e lealdade e a um apurado sentido de adagem, € pois justo que reconheca 0s servicos
prestados pelo Coronel Jorge Manuel Fernandes Alvé&liveira, qualificando-os como extraordinarios,
relevantes e distintos, deles tendo resultado r®tustre para o Ministério da Defesa Nacional.

25 de junho de 2015. — O Ministro da Defesa Nadjalusé Pedro Correia de Aguiar-Branco.

(Portaria n.° 508/1MR, 2.2 série, n.° 129, 06jull5)

Louvo o Cor Tir Art (13032082)osé Antonio de Figueiredo Felician@ela forma muito distinta
como dirigiu o Colégio Militar nos ultimos dois ano

Oficial com um profundo conhecimento dos assunétstivos ao ensino, compreendeu logo no
inicio das suas funcdes as especificidades dotprefucativo deste estabelecimento militar de ensin
ndo superior, face ao processo de reforma que @mteava em curso com significativas implicacdes
estruturais.

Na preparagéo do ano letivo de 2012/2013 era réaessiciar a atividade letiva do 1.° Ciclo do
Ensino Basico e do Ensino Misto, bem como acomodalunos cujas familias optassem pela frequéncia
em regime de externato. Estas alteracdes care@amavisdo da documentacao estruturante do Colégio
Militar, em consonéncia com as diretivas do Ministéda Defesa Nacional e outras orientacBes
superiores, da requalificacdo de estruturas e améptos escolares e de apoio a vida interna doesglu
a par de uma comunicacao efetiva com a comunidalégial no sentido de informar e esclarecer todo
este processo de mudanga com efeitos emocionasstesomplexos.

O Cor Tir José Feliciano assumiu o seu cargo ero o&i2012 ja com este processo a decorrer e,
mercé dos seus conhecimentos, das suas qualidesesas de lideranca, na capacidade de encontrar
consensos mas também na determinacdo do caminleguédr, sconseguiu cumprir com Sucesso 0S
objetivos estabelecidos, mesmo em periodos de alcaowersidade e incompreensdo das diferentes
partes envolvidas nesta comunidade educativa. Ralderma como conduziu estes trabalhos em ligacéo
com as Associagdes de Pais e de Antigos Alunos, gpag fossem minimizados os efeitos de posigoes
contrarias a reforma, na vida interna deste estalpedénto militar de ensino.

A sua determinacdo e capacidade de resiliéncianf@@dentes na forma como motivou a sua
estrutura de comando interna e todos 0s que coasigam para o0 aprontamento das condicdes de base
ao funcionamento do 1.° Ciclo do Ensino Basicoaparntegracdo das novas alunas, bem como das
discentes transferidas do Instituto de Odivelagstautura do Batalhdo Colegial e em todo o ceriat@n
tradicbes do Colégio Militar, herdados do antenmrdelo de ensino diferenciado masculino em regime
de internato obrigat6rio, com caracteristicas §igativamente diferentes. A sua autoridade, capagd
de diadlogo e motivacao foram fulcrais para tragaaminho futuro na redefinicdo do projeto educativo
desta escola com formacéo de matriz militar, réapdd o seu legado e identidade nas vertentes em qu
se mostrava possivel essa continuidade.

Como Diretor foi ainda notada a sua acao juntosfauteiras do Corpo de Alunos e do Servigo
Escolar, particularmente dos oficiais, dos doceatédss discentes, acompanhando as atividades rescola
de forma continuada e presencial, o que lhe perrteti um conhecimento bastante pormenorizado das
guestdes que se levantavam no quotidiano, desigreade com pais e encarregados de educagéo, sendo
proactivo na resolucéo de diferendos e na apregentie estudos e propostas adequadas a nivelauperi

Oficial de invulgares qualidades pessoais e piofisés, com elevada capacidade de comando e
gestdo de processos, soube cumprir a sua missdamhbimnte dindmico e complexo, o que foi revelador
da sua competéncia para assumir fungbes de OBeia¢ral, devendo os seus servi¢os ao Colégio Milita
serem considerados relevantes, extraordinariosi® mistintos, de que resultou honra e lustre para
Exército.

02 de junho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior xterdito, Carlos Anténio Corbal Hernandez
Jeronimg General.
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Louvo o Cor Eng (03233378)\nténio Luis Nisa Pato pela forma dedicada, altruista e muito
eficiente como dirigiu o Instituto de Odivelas (I@)rante os ultimos dois anos de atividade escolar.

Ao assumir o cargo de Diretor desta InstituicAailsgoem 31 de agosto de 2013, num momento
extremamente complicado do periodo de reforma diabElecimentos Militares de Ensino (EMES),
tinha ja sido tomada a decisdo de integracdo dool@olégio Militar. Importava planear, programar e
conduzir estes dois anos letivos em condicdes tabikdade letiva muito dificeis, de forma a ganant
ensino e aproveitamento das alunas que ai perraameci

Estas condicBes de funcionamento eram particuldemagravadas pelo ambiente vivido na
comunidade educativa, face a reducdo significafiveefetivo discente determinada pelo processo de
reforma, & necessidade de distribuicdo de docemties outros EMEs e & incompreensdo gerada nas
Associacdes de Pais e Antigas Alunas pela extidod®.

A tudo isto o novo Diretor respondeu com enormeagem, espirito de sacrificio e abnegacéo,
demonstrando uma invulgar capacidade de lideramca&ntontro de consensos, mas também uma
determinacdo e obediéncia exemplares no caminteg@rs de acordo com as orientagbes superiores,
apresentando sempre o seu entendimento e propmstadrontalidade e lealdade, de forma clara e
objetiva, procurando defender o interesse do sereicde todos quantos consigo serviam aquela
Instituicéo.

A estabilidade letiva nestes anos letivos assenesgencialmente na motivagdo e apoio de
docentes e discentes, para a obtencdo de resukasdokares com bom aproveitamento, bem como
garantir as condi¢des de funcionamento do 10 comuadro de pessoal militar e civil bastante reduzid
A elevada competéncia profissional deste oficiabfadente na forma como geriu 0 IO com 0s recursos
disponiveis, a par de conseguir uma congregacaesfbecos pedagogicos assinalavel nos estudos e
outras atividades de apoio as alunas, nunca deixdadcurar o servico escolar. Releva ainda a sua
importante acdo no didlogo com pais, encarregadosedlcacdo e antigas alunas, atenuando e
ultrapassando os muitos efeitos do impacto da mefprcom especial incidéncia emocional neste
estabelecimento militar de ensino.

Pelo que foi referido anteriormente, o Coronel NRato demonstrou ser um oficial com
excecionais qualidades e virtudes militares, unetir que desempenhou o seu cargo de forma muito
eficiente em circunstancias extremamente dificeisde sempre revelou elevados dotes de caratee o g
lhe mereceu o apreco da comunidade educativa de Wds seus superiores hierarquicos. E assim
merecedor do reconhecimento publico através desi®l e que 0s seus servigos sejam considerados
como muito relevantes e de elevado mérito.

12 de junho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior xtrdito, Carlos AnténioCorbal Hernandez
Jeréonimag General.

Louvo o TCor Art (11903386Manuel Joaguim Ramalhinho Baltazar, pela forma distinta,
excecionalmente competente e extremamente dedocada ao longo de dois anos e meio exerceu as
funcdes de Comandante da Unidade de Apoio do Caordadhstrucéo e Doutrina e colaborou no apoio
a acdo do Gabinete do Comando.

Tendo presente o elevado nimero de prédios mditaséstentes em Evora, quer afetos ao
Comando da Instrugdo e Doutrina, quer afetos a Magéo Militar, as inUmeras atividades de
coordenacéo e de apoio de natureza funcional, lbemo de cooperacédo civil-militar, local e regioral,
Tenente-Coronel Ramalhinho Baltazar, mediante wrta tapacidade de lideranca, elevada capacidade
de organizacdo e elevada competéncia profissidaai, vindo a exercer uma acdo extremamente
relevante no apoio a acdo de comando deste OrgdtoaCde Administracdo e Direcdo. Esta acdo tem
sido consubstanciada na melhoria significativa figiéacia do servico e na utilizacdo racional dos
recursos humanos e materiais disponiveis, os tpraisabido utilizar com critério e sustentabilidade

Imbuido de grande dinamismo de acgéo, inexcedivitdedo e permanente disponibilidade para o
servico, o seu extraordinario desempenho refletitambém no acompanhamento das importantes obras
de manutencdo e conservacdo das infraestruturaseat@amente dos alojamentos de pracas, das
moradias do Comando, dos blocos habitacionais, pgoade servigos, das instalagbes desportivas,
seguranca e de um modo geral a todos os aquartg@n€om efeito, abracando com grande entusiasmo
todas as atividades a sua responsabilidade ao Idegte periodo, constituindo-se num exemplar
colaborador e numa mais-valia para as atividadesndelvidas no Comando da Instrug&o e Doutrina.
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Afirmando-se constantemente pelos elevados doteardger, concorreu de forma evidente para a
concretizacdo de varios projetos, sendo de realcaordenagdo do apoio a diversas comemoragdes que
se realizaram na regido, homeadamente as relaei®read o dia do Comando, as celebracfes do dia do
Combatente, a evocacdo do encontradDdgebee da Batalha de Montes Claros e outros eventos que
envolveram varias entidades civis regionais.

Patenteando qualidades de abnegacao e espiriaridiéc® exemplares, esclarecido e excecional
zelo, equilibrado por um elevado sentido de devesgrito de obediéncia, disciplina, bom senso e
ponderacdo, a par de uma elevada capacidade dativaice aptiddo para bem servir nas diferentes
circunstancias, o Tenente-Coronel Ramalhinho Baltagsegurou as atividades de coordenacéo geral, de
transmissdo de ordens, de protocolo e de relacGbicgs a sua responsabilidade associadas ao
levantamento do pdlo cultural do Comando da Indtvue Doutrina, desdobrando-se em contactos e
coordenando o apoio com diversas entidades exieteapie se salienta a Direcdo Regional de Cubiura,
Camara Municipal de Evora, a Universidade de Evasajrgdos culturais instalados na cidade de Evora,
entre outros organismos, que muito contribuirana @aimagem de prestabilidade e franco apoio que a
instituicdo militar tem na regiéo.

De esmerada educacdo, honesto, frontal, perspiqgaateando em elevado grau a virtude da
lealdade o Tenente-Coronel Ramalhinho Baltazaropatatdos os seus atos pelos ditames da honra, pela
exceléncia do seu desempenho, profissionalismewa@h capacidade de comando, sendo digno de ser
publicamente distinguido e de ocupar postos de mmagponsabilidade e risco, tendo 0s servigos ipor s
prestados resultado em honra, prestigio e lusteegg&omando da Instrucdo e Doutrina, para o Beérci
e para as Forcas Armadas, devendo ser considergitlasrdinarios, relevantes e distintos.

16 de junho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior xkrdtto, Carlos AnténioCorbal Hernandez
Jerénimqg General.

Louvo o TCor Cav (0399128&lanuel Francisco Pereira da Lapapela forma muito distinta,
altamente eficiente e excecionalmente competent® cdurante os ultimos trés anos, desempenhou as
importantes funcdes de 2.° Comandante do RegimdatoCavalaria N.° 6 (RC6), contribuindo
decisivamente para a boa imagem e prestigio deadeid

Colaborador invulgarmente dedicado e de rara ldaldauidadoso e entusiasta nos diferentes
trabalhos que |he foram confiados, evidenciou untraexdindrio desempenho atestado na sua
preocupacdo em dar cabal cumprimento as diretrembidas, imprimindo-lhes o rigor e o bom senso
necessarios a eficiéncia pretendida, sendo exemptoante, o detalhe com que planeou e coordenou os
multiplos aspetos que envolveram a realizagdo gmrtantes eventos que integram regularmente o
calendario da Unidade, tais como: o Dia do RC6pnddrso Nacional Combinado de Equitacéo; a Festa
de Natal; as diversas jornadas dos Campeonato®iligep Militares; as varias cerimonias militaredes
condecoracao de ex-combatentes; as acdes de apawdei promocao do moral e bem-estar; as atividades
de despedida de pessoal e o apoio aos mdultiploscies taticos conduzidos pelos encargos
operacionais organicos do RC6.

Oficial com naturais qualidades de chefia, confird@mexcecionais qualidades e virtudes militares,
afirmando constantemente dinamismo e determinagi@lou elevada competéncia profissional no
exercicio do seu cargo, na qual sobressaiu umadgraapacidade de planeamento e organizacgdao,
permanente disponibilidade, exemplar frontalidadedefétivel abnegacéo e, interpretando de forma
exemplar o contexto das diretivas dos escaldesisug®e soube desenvolver uma acao notavel naagyesta
e emprego dos escassos recursos humanos, magdiiaaceiros a disposicdo da Unidade.

E digno de particular realce o esforco exercidm pegnente-Coronel Manuel Lapa nas areas
criticas da gestdo da alimentacdo e na manutefigin, como na conservacdo e remodelagdo de
infraestruturas, com claros reflexos no desempeoBa@ncargos operacionais, na melhoria das corgdicée
de vida do pessoal e, consequentemente, no seligrtmem-estar. Neste contexto, merece destaque a su
acdo orientadora que foi determinante na concrgizale diversas intervencdes, com enfase para a
completa apropriacdo do Campo Polivalente Desmorivprofunda remodelacdo da Casa da Guarda, a
renovacdo das Cavalaricas e a restauracdo daswabedos edificios regimentais, nas quais, meecé d
uma clarividente ponderacdo, lhe permitiu apreseptajetos de elevado pragmatismo e dirigir os
trabalhos inerentes, que muito contribuiram payasdidade final das obras levadas a cabo, com éde
beneficio direto e duradouro para o RC6.
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E de salientar ainda o seu desempenho como ContandanRC6, em exercicio de fungdes,
durante cerca de quatro meses, periodo no quaténderum invulgar e exemplar sentido do dever, que
aliado as suas inatas capacidades de comandoi&, cloefseguiu, em permanéncia, com um esclarecido e
excecional zelo, garantir as condicbes aproprigdaa o funcionamento da Unidade num periodo de
intensa e delicada atividade, nomeadamente no rdecdas acles relativas a uma inspecdo geral
ordinaria, naCombat Readiness EvaluatiGBREVAL) aRecce Coy/NRED14e na comemoracado do Dia
do RC6.

Pelo excecional conjunto de qualidades profissibeahumanas patenteadas, pela afirmacéao
constante de elevados dotes de caréter, espirigaddficio e de obediéncia demonstrados como
2.° Comandante do RC6, cujas fun¢cdes exerceu dmafaltamente honrosa e brilhante, justo se afigura
apontar o Tenente-Coronel Manuel Lapa como um erteloficial de Cavalaria e qualificarem-se os
servicos por si prestados como extraordinariogvegites e distintos, dos quais resultaram evidente
honra e lustre para o Exército e para as Forcagéas

16 de junho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior xtrdito, Carlos AnténioCorbal Hernandez
Jeronimg General.

Louvo o Maj TEDT (00741083) Fernando Manuel Gaspar Lousa pela forma
extraordinariamente dedicada, digna e competente aexerceu, durante cerca de dois anos, as suas
funcdes de enfermeiro coordenador no Pdélo de LigtmaHospital das Forcas Armadas (HFAR),
evidenciando grande profissionalismo, competéricinita e elevadas qualidades pessoais.

Iniciando as suas funcBes em plena fase de fusdiexiospitais militares, foi notorio o seu
elevado espirito de missdo na forma como coadjwadirecdo do Pélo de Lisboa do HFAR na
coordenacdo técnica da atividade de enfermagenetdagunidade hospitalar, evidenciando excecionais
qualidades técnicas e competéncias interpessoaisngibuindo assim, com exemplar empenho e
dedicacdo, para o sucesso da reestruturacao haspiteconsequentemente, da reforma do Sistema de
Saude Militar.

Pelas razBes expostas, é com profundo agrado eada elementar justica que faco publico
reconhecimento do extraordinéario desempenho eamles qualidades pessoais evidenciados pelo Major
Fernando Manuel Gaspar Lousa no exercicio dasfsne8es, considerando que da sua acao resultou um
contributo muito significativo para a eficiénciagesgtigio e cumprimento da missdo do Ministério da
Defesa Nacional.

28 de maio de 2015. — O Ministro da Defesa Nacijalwdé Pedro Correia de Aguiar-Branco.
(Portaria n.° 406/1DR, 2.2 série, n.° 111, 09junl15)

Louvo o Maj Art (38670891)Luis Miguel Claro Sardinha, pela forma excecionalmente
competente e empenhada como exerceu as funcoaweteda Célula das Informagdes Conjuntaead
of the J2 Brancl), quando integrou a missdo EUTM-SOMALIA MHQ solegide da Unido Europeia,
no Quartel-General em Mogadiscio na Somalia, en&reo e outubro de 2014.

No contexto do seu desempenho, durante os seissnd@ssua permanéncia em Mogadiscio,
evidenciou sempre um elevado espirito de missamtelda para bem servir nas mais dificeis
circunstancias, bem como uma apurada sensibilidacea leitura correta e necessaria da especilieida
da sua funcao, quer no ambito nacional ou multbmationde este se encontrava.

A sua pericia, integridade, conhecimento, profisgiemo e ponderacdo no cumprimento das
exigentes responsabilidades inerentes a sua furecacea das informagdes, permitiram-lhe contribeir
forma valiosa e relevante, em aspetos fundamegqui@isoncorreram globalmente para o éxito da missao
EUTM Somadlia, sendo também responsavel em assaatodmplicacfes na seguranca do pessoal que
integrava esta missao.

Militar de uma incansavel dedicacao e consistépc@ando ser um excelente e experiente oficial,
muito recomendavel para fun¢cdes em ambiente maitinal. Imbuido de um assinalavel espirito de
iniciativa, de natureza extremamente afavel, dedeau uma acdo de comando e coordenacao criteriosa,
confirmando elevadas capacidades de planeamen® arganizacdo que lhe permitiram estabelecer
excelentes relacdes e recolher dividendos entresegal da EUTM Somalia, o que mereceu rasgados
elogios por parte do Comandante da missdo, peloragagionamento e desempenho harmonioso,
fomentando uma relacéo cooperativa com os outrosbmes da comunidade internacional.
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Face ao anteriormente exposto, é de toda a justicanhecer publicamente as excecionais
qualidades e virtudes militares que creditam o M@jlaro Sardinha como sendo um oficial de elevada
craveira, que pautou a sua atuacdo pela afirmagdstante de elevados dotes de carater, em que se
relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, aecghgdo, a obediéncia e competéncia profissional,
devendo por isso, 0s servicos por si prestadomsawasiderados relevantes e de elevado mérito.

15 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maimet@l das Forcas Armadasiur Pina
Monteiro,General.

(Louvor n.° 261/15DR, 2.2 série, n.° 108, 04junl5)

Louvo o Cap Inf (19714395Henrique José Caetano Carvalhp pela forma excecionalmente
competente e empenhada como exerceu as suas futgd@ficial de Logistica, do 1.° Batalhdo de
Infantaria Paraquedista (1BIPara), quando integrbarca Nacional Destacada (FND)KFOR Tactical
ReserveManoeuvreBattalion (KTM) — no Teatro de Operacdes (TO) do Kosovoyeisetembro de
2014 e abril de 2015.

Fruto da sua experiéncia e elevada capacidadealealtip, organizou a Seccéo Logistica, area
fundamental do Estado-Maior coordenador na projegéigtentacdo e retracdo da forca de modo
extremamente funcional, dando-lhe capacidade deepre suprir, por antecipacdo, as inerentes
necessidades. Fruto da sua sensatez e pragmapseseou sempre as melhores recomendacdes para a
resolucdo cabal dos problemas logisticos, incutimdtecessidade de racionalizar recursos, denotando
deste modo, um esclarecido e excecional zelo.

Demonstrou uma enorme capacidade no planeamentmreenacdo diaria das varias tarefas
logisticas. Desenvolveu em paralelo a logisticaamenal, a sustentacdo da Forca Nacional Destacada
evidenciando-se o valioso contributo para o nostesia de filtragem da agua que reabastece o campo
portugués dslim lines A missdo de manter e gerir este campo foi reddizie uma forma extraordinaria,
através dos ganhos de eficiéncia e produtividadeladh A proatividade e elevada capacidade de
negociacao para conduzir reunides com empresas especialmente com a ECLIPSE muito contribuiu
para otimizar contratos, do ponto de vista finaaceida qualidade de prestacdo de servicos.

Durante as varias operacdes e exercicios da KTintia as condicbes e 0s meios necessarios, no
tempo e locais adequados, para apoiar logisticareeitorca, em coordenacdo permanente com varias
nacoes, relevando-se a organizacdo multinacion&TdA nas varias operacdes executadatbanian
Flag Day’, “ Football Match', “PresenceMitrovica IV”, “ GoldenEy€' e “Demonstrationsn Downtown
Pristina’, nos exerciciosFox III” e * Silver Saber2-14".

Pelas excecionais qualidades e virtudes militatasneanas que possui, e pela afirmacédo constante
de elevados dotes de caréter, lealdade, abnegasgiito de sacrificio, obediéncia e competéncia
profissional, bem como, pelo extraordinario zellmcado em todos os atos de servico, o Capitdo Gaeta
Carvalho é digno de ser apontado como sendo unalofie elevada craveira e de que 0s servicos por Si
prestados sejam considerados relevantes e de elevédto, deles tendo resultado prestigio, honra e
lustre para as Forcas Armadas e para Portugal.

09 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-Gandas Forcas Armadagrtur Pina
Monteiro,General.

(Louvor n.° 319/15DR, 2.2 série, n.° 129, 06jull5)

Louvo o Cap Art (14605495paniel Lage Oliveira Pegadq pela grande competéncia
técnico-profissional, extraordinario desempenhelevantes qualidades pessoais demonstradas no
cumprimento das funcdes de Chefe da Equipa de Abtiastnto Aéreo, quando integroulmited
Nations Multidimensional Integrated Stabilizatiorisgion in Mali(MINUSMA) da ONU, no teatro
de operacdes do Mali.

Oficial com extraordinarias competéncias profisaisndisciplinado, dinAmico e dotado de um
notavel espirito de iniciativa. Sobressai o elevesjuirito de missdo e a forma como coordenou apRqui
de Abastecimento Aéreo da Forca Nacional Destaffa®), mantendo em permanéncia um elevado
estado de prontiddo e de motivacdo dos seus snobda$i. Em virtude das distintas qualidades técnicas
militares e humanas, foi em todas as circunstanecrasolaborador do Comandante de Destacamento, tal
como das restantes equipas da FND.
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E de reconhecer a forma discreta mas eficaz quéuzanao sucesso do trabalho da sua equipa,
assegurando sempre que necessario 0 planeamesxecucao e a analise de missdes de enorme valor
operacional. Neste ambito, deve ressalvar-se aagda na coordenacdo de equipas nacionais e
multinacionais que permitiu a largada de cargasapmio aos contingentes holandeses e sueco no
territério do Mali, cujo sucesso mereceu o recoimhesto da hierarquia superior.

O Capitao Oliveira Pegado, possuidor de exceciomaddidades profissionais e humanas, soube
neste contexto multinacional manter uma relacadialoe proveitosa com todas as entidades locaés e d
MINUSMA, que se revelaram determinantes para osscda operacgao.

Face ao anteriormente exposto, é de toda a justicanhecer publicamente as excecionais
qualidades e virtudes militares e pessoais quetanead Capitdo Oliveira Pegado como sendo um dficia
que pautou sempre a sua atuacdo pela afirmacatactmsle excelentes dotes de carater, em que se
relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, aeghgdo e a responsabilidade, contribuindo
significativamente para a eficiéncia, prestigioumprimento da missdo do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, resultando honra e lustre pararga$-Armadas e para Portugal.

26 de maio de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-Gdndsis Forcas Armadagrtur Pina
Monteiro,General.

(Louvor n.° 280/15DR, 2.2 série, n.° 113, 12junlb)

Louvo o SCh AdMil (09423285 arlos Manuel Beato Amaro pelas excecionais qualidades e
virtudes militares evidenciadas e pela afirmacéostamte de elevados dotes de carater que sempre
patenteou no cumprimento das tarefas que Ihe fatabuidas no desempenho das fungBes de Adjunto
do Comandante da Escola Pratica dos Servicos (f33)Itimos vinte e dois meses.

O Sargento-Chefe Beato Amaro revelou possuir uwvadte sentido de responsabilidade que se
associa um carater integro, abnegacdo e vincadsm¢@o militar, qualidades que lhe tém permitido
atingir elevados niveis de desempenho e cotaris® eom elemento absolutamente imprescindivel ao
cumprimento da missao da EPS.

A sua inexcedivel competéncia profissional e o ethpeque coloca na execucdo de todas as
tarefas, estdo bem patentes na forma como temdapaieealizacdo dos estudos no ambito da revisdo da
estrutura do Curso de Formacdo de Sargentos (CH®) €urso de Promocdo a Sargento-Ajudante
(CPSA), na colaboracéo ativa e empenhada com &&ae; Pessoal, estabelecendo-se como elemento
dinamizador nas ac¢oes de desenvolvimento da mdéerheestar, procurando reforcar a disciplina, acmesa
e espirito de corpo dos militares que servem nEstala e ainda no cuidado que tem dedicado a
preservacdo da identidade e memdéria dos ServicoExdccito, dinamizando as areas museoldgicas,
culturais e do arquivo que integra o acervo doctah@om valor histérico.

Paralelamente, tornou-se um elemento fundamentahgoadramento de todo o pessoal militar em
servico na EPS, sabendo com sensatez e pondenagsieempre com elevados niveis de exigéncia e no
culto intransigente dos valores militares, acoraeld orientar os militares mais jovens e menos
graduados para a pratica de comportamentos ajgstadsua condicdo de militares, contribuindo
decisivamente para a existéncia de um forte sedtdtisciplina e elevado sentido do dever.

No ambito das suas tarefas de Adjunto do Comandpatéou a sua conduta por uma lealdade
extrema néo deixando de apresentar com frontalidadeias opinides e efetuando as recomendacdes que
Ihe pareceram mais adequadas para a resolucaotudedsis, por vezes bem complexas que se
evidenciaram no funcionamento diario desta Esco#idd, tendo-se constituido como um precioso
colaborador, em muito contribuindo para a cona€fip dos objetivos muito ambiciosos que foram
definidos no &mbito da miss&o da Unidade.

Possuidor de um elevado espirito de sacrificidivauido em elevado grau as virtudes da lealdade
e da obediéncia, disciplina e disciplinador, dotaldoreconhecida coragem moral, o Sargento-Chefe
Beato Amaro €, inequivocamente, um exemplo a seagliegando um conjunto de qualidades humanas e
virtudes militares que o tornam um militar distintendo contribuido significativamente com a su@oac
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da mis$# Escola Pratica dos Servicos, do Comando da
Instrucdo e Doutrina e do Exército, sendo merecgueros servicos por si prestados sejam considerado
como relevantes e de elevado mérito.

25 de junho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior xtrdito, Carlos AntonioCorbal Hernandez
Jeronimq General.
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Louvo o SAj Inf (02020992)Jorge Manuel Marques Farfalha, pela elevada competéncia
técnico-profissional, extraordinario desempenhoekevantes qualidades pessoais demonstradas no
cumprimento das fungdes de Adjunto do Chefe dagagde Abastecimento Aéreo, quando integrou o
United Nations Multidimensional Integrated Stalaitipn Mission in Mali(MINUSMA) da ONU, no
teatro de operacdes do Mali.

Militar extremamente correto e disciplinado, gramjeo respeito e a admiracdo de todos os
militares da Forga Nacional Destacada (FND).

O seu elevado espirito de sacrificio e reconhelddidade, permitiram-lhe ser um excelente
auxiliar do Comandante de Destacamento. Como mendbroEquipa de Abastecimento Aéreo,
evidenciou um 6timo nivel de conhecimentos prajisais, contribuindo para o sucesso das largadas de
carga realizadas pelo C-130H no territério do Mapesar das limitagcbes existentes decorrentes das
condi¢cbes de operacdes sempre complexas e exigentes

O Sargento-Ajudante Marques Farfalha contribuiusieamente para o meritério desempenho da
Equipa de Abastecimento Aéreo, assegurando comnatdvel competéncia e rigor o desenrolar das
diferentes tarefas de elaboracéo e inspecdo dgascaéreas. De realcar o elevado espirito de misséo
expresso na execucdo das tarefas superiormenteidés, constituindo-se como um exemplo para 0s
restantes militares da FND.

Face ao anteriormente exposto, € de toda a justiganhecer publicamente as excecionais
gualidades e virtudes militares e pessoais quetaned Sargento-Ajudante Marques Farfalha como
sendo um militar que pautou sempre a sua atuadaoafiemacdo constante de admiraveis dotes de
carater, em que se relevam a lealdade, o espérisactificio e a abnegacédo, devendo por issorogce
por si prestados serem considerados relevantedribzondo significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Ma@nwe®al das Forcas Armadas, resultando honra e
lustre para as Forcas Armadas e para Portugal.

26 de maio de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-Gdngass Forcas Armadagrtur Pina
Monteiro,General.

(Louvor n.° 284/15DR, 2.2 série, n.° 113, 12junlb)

gooooad
Il — MUDANCAS DE SITUACAO

Adidos, Quadro e Supranumerarios

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que, dgares abaixo designados, transitem de
situacao de ativo nos termos do artigo 171.° datkst dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99 de 25 junloon @s alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, nas datas qudawa se indica:

Posto A/S NIM Nome Situacéo de Ativo Desde
Anterior Atual
Cor Art (15313680) José Duarte Velosa Suprananmalinea) Quadro art.6 172.° 04-05-15
Trindade don.?2doart°174.°
Cor Cav (03240582) José Tulio Marques da Quadr®»172.° Adido alineg) do ~ 04-05-15
Silva n. 2 do art.2 173.°

(Portaria de 29mail5)
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Posto A/S NIM Nome Situagdo de Ativo Desde
Anterior Atual
CorTir Art  (13032082) José Antdnio de Figueiredo Quadro art®172° d@diineal)do 28-06-15
Feliciano n.°2 do art.° 173.°
Cor Inf  (06979783) Carlos Manuel Alves Supranudmer Quadro art.c 172.° 13-04-15
Batalha da Silva alinegdo n.° 2
doart°174.°
Cor AdMil (12287983) Manuel David de Jesus Adido alineag) do Supranumerario 12-06-15
n°2doart®173. alinepdo n.° 2
do art.° 174.°
Cor AdMIl (12287983) Manuel David de Jesus Supranumerario Quadro art°172.°  28-06-15
alineag)do n.2 2
doart®174°
(Portaria de 30jun15)
TCor Inf  (04030986) Jodao Alberto Nunes Silva Quaatt.° 172.° Adido alined) do 24-05-15
n.°2doart?173.°
(Portaria de 29mail5)
TCor Inf  (15560185) José Joaquim Barreno Adidleead) do  Supranumerario 01-06-15
Branco n. 2 doart.0 173.° alir@alo n.° 2
do art.° 174.°
TCor Inf  (15560185) José Joaquim Barreno Supramaro Quadro art. 172.° 15-06-15
Branco alineg)do n.° 2
do art.c 174.°
TCor AdMil (16220986) Fernando Jorge Eduardo Qoizdt.° 172.° Adido alined) do 26-06-15
Fialho Barnabé n.° 2 do art.° 173.°
TCor Eng (11122990) Bartolomeu Pedro Martins doart.© 172.° Adido alineg do 15-06-15
de Bastos n.° 2 do art.2 173.°
(Portaria de 30jun15)
Maj Inf (00407693) Jorge Manuel de Sousa Adidloead) do  Supranumerario 15-05-15
Rodrigues nC2doart173° alie@don.°2
do art.174.°
Maj Inf (02890793) Raul Alexandre Ferreira da ua@ro art.° 172.° Adido alinéado 11-05-15
Silva Sousa Pinto n.°2doart?173.°
Maj Art (29947893) Agostinho José Caldas de Quadt.C 172.° Adido alineg) do 14-05-15
Freitas n.°2 do art.° 173.°
Maj Inf (09266294) Bruno Miguel Clara Fernand&sipranumerario Quadro art.°172.° 11-05-15
Gaspar Mendes alinedo n.° 2
do art.2174.°
Maj Inf (15360694) Jorge Miguel Simdes Pereira idadilinead) do Supranumerario 15-05-15
n2doart®173.° alinepdon.°2

do art.° 174.°
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Posto A/S NIM Nome Situacéo de Ativo Desde
Anterior Atual
Maj Cav (19939497) Marco Antonio Frontoura Quaaht® 172.° Adido alineg) do 13-05-15
Cordeiro n.°2do art.° 173.°

(Portaria de 29mail5)
Maj Inf (15360694) Jorge Miguel Simbes Supranurier Quadro art.c 172.° 15-06-15
Pereira alinea)do n.° 2
do art.2 174.°

Maj Inf (12159096) Henrique Manuel Alves Quadra® 172.° Adido alinea) do 15-06-15
Montenegro n.° 2 do art.2 173.°

(Portaria de 30jun15)

Cap Cav (05613296) Eduardo Jorge Pereira Adideat)) do Supranumerario 13-05-15
Gomes n.° 2 do art. 173.° alie¢do n.° 2
do art.c 174.°
Cap Inf (06350496) Anténio Manuel Matos Quadr® 172.° Adido alinea) do 11-05-15
Coelho Lopes n.° 2 do art.0 173.°
Cap Inf (13849501) Miguel Mauricio Leonor Suprarerario Quadro art.c 172.° 11-05-15
Fidalgo Pistola aline@)do n.° 2

do art.c 174.°

(Portaria de 29mail5)
Passagem a situacdo de Reserva

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o MGEE596076)Luis Manuel Martins
Ribeiro, transite para a situa¢éo de reserva nos termafirégab) do n.° 1 do artigo 154.° do EMFAR,
conjugado com a alindg do n.° 2 do artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, deleeser considerado nesta
situacdo desde 25 de junho de 2013.

(Portaria n.° 282/15, 08nov1BR, 2.2 série, n.° 94, 15mail5)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que orTanTm (05121580Joaquim Antdnio
GongalvesBarbosa, transite para a situagéo de reserva nos termaBragc) do n.° 1 do artigo 152.° do
EMFAR, conjugado com a alinbado n.° 2 do artigo 86.° da Lei n.° 82-B/2014, deleeser considerado
nesta situacdo desde 1 de abril de 2015.

(Portaria n.° 283/15, 22abriBR, 2.2 série, n.° 94, 15mail5)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que dgdvies abaixo mencionados, transitem para
a situacdo de reserva nos termos da abige@ n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, conjugado com°a2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 dersbro, e com alined) do n.° 2 do artigo 86.° da Lei
n.° 82-B/2014, devendo ser considerados nesta&ius data que a cada um se indica:

Posto A/S NIM Nome Data reserva
Cor Inf (15254081) Joado Pedro Fernandes dea®aisos Duarte 11-05-15

(Portaria n.° 340/15, 20mailBR, 2.2 série, n.° 109, 05jun15)
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Posto A/S NIM Nome Data reserva

TCor Inf (16199985) Paulo Jorge Torres Afonso 30-04-15
(Portaria n.° 342/15, 20mailBR, 2.2 série, n.° 109, 05jun15)
Maj TPesSecr (08499386) Manuel Antonio de \fith@ereira 11-05-15
(Portaria n.° 341/15, 20mailBR, 2.2 série, n.° 109, 05jun15)
SMor  Mat (10973583) Euclides Ferreira Costa -03115

(Despacho n.° 5 069/15, 27abrD&, 2.2 série, n.° 93, 14mail5)

SMor  Art (15769982) Antonio Carvalho Ferreira 01-04-15
SAj Inf (19256291) Antonio Manuel Melo Marceri 01-04-15

(Despacho n.° 5 070/15, 27abrD&, 2.2 série, n.° 93, 14mail5)

SCh m (05664786) José Alcidio Martins Teixeira 01-05-15

(Despacho n.° 6 204/15, 20maiiR, 2.2 série, n.° 109, 05jun15)

SCh Inf (08269881) Amilcar José Martinho Rarnalh 21-04-15

(Despacho n.° 6 205/15, 20maiiR, 2.2 série, n.° 109, 05jun15)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o 8@h (09876279).uiz Manuel Vicente
Vergara Peres transite para a situacdo de reserva nos termeasirdzaa) do n.° 1 do artigo 152.° do
EMFAR, conjugado com a alinéxdo n.° 2 do artigo 86.° da Lei n.° 82-B/2014, deleeser considerado
nesta situacdo desde 31 de margo de 2014.

(Despacho n.° 5 071/15, 17abrD&, 2.2 série, n.° 93, 14mail5)

Passagem a situacdo de Reforma

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que asai$ abaixo mencionados, transitem para a
situacdo de reforma, nos termos da alibpdo n.° 1 do artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro, deverdaansiderados nesta situacdo desde as datas ai
consignadas:

Posto AIS NIM Nome Data reforma
TCor  SGE (18071474) Levelino José Paes 01%05-1
TCor TManMat (03094377) Carlos Marques Janela 05-05-15
TCor QTS (03030275) Jorge Manuel de Moura Soare 21-05-15
Maj TManMat (09928879) Américo Augusto Frade 4-056-15

(Portaria n.° 517/15, 23jun1BR, 2.2 série, n.° 130, 07jull5)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que ogesdios abaixo mencionados, transitem para
a situacao de reforma, nos termos da albjedo n.° 1 do artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro, deverdaansiderados nesta situacdo desde as datas ai
consignadas:

Posto A/S NIM Nome Data reforma
SMor Cav  (01138079) José Manuel da Silva Roesg 03-05-15
SMor Inf (01530978) Hélder Antdnio de Barrosv@ira 05-05-15
SMor Art (09431181) Victor Manuel Mendes Evaligia 10-05-15
SMor Farm (18955279) Eduardo Fontes Carvalho 7-08:15
SMor Cav  (08189780) Ricardo Fernando BanhaS@wdos 27-05-15
SCh SGE (06804781) Victor Manuel Gomes Rodsgue 11-05-15
SA] Eng (18869986) Rui Nelson de Lima Martinsgheira 01-05-15

(Despacho n.° 7 404/15, 23junTiy, 2.2 série, n.° 129, 06jull5)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que ord3aman (60082971)odo Honorato
Costatransite para a situacao de reforma, nos termadideaa) do n.° 1 do artigo 159.° do EMFAR,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 densleto, devendo ser considerado nesta situacao,

desde 8 de maio de 2015.
(Despacho n.° 7 405/15, 23junTiR, 2.2 série, n.° 129, 06jull5)
Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 583d@ 20 de novembro (Regime de Acidentes

em Servigo e Doengas Profissionais), torna-se quiblipensionista, a seguir identificado, que é atfon
da respetiva pensao/remisséo pela Caixa Geral dsefsipagdes, na data indicada:

Posto NIM Nome Pensao/Remissao Data

1Sarg PPl (02491192) Ludgero Fernando Peremaira € 132,07 07-04-15
oooooo

Il 0 PROMOCOES E GRADUACOES

Promocdes

O Presidente da Republica decreta, nos termo< @du. artigo 25.° da Lei Organica n.° 1-A/2009,
de 7 de julho alterada e republicada pela Lei Qegam® 6/2014, de 1 de setembro, o seguinte:

E confirmada a promogéo ao posto de BGen do Cdnir{13020883)Eugénio FranciscoNunes
Henriques, efetuada por deliberacdo de 2 de julho de 201EBaltselho de Chefes de Estado-Maior e
aprovada por despacho do Ministro da Defesa Nalcittnd do mesmo més.

Assinado em 10 de julho de 2015.

Publique-se.

O Presidente da RepublidayisaL Cavaco SiLvA.

(Decreto PR n.° 59/1WR, 1.2 série, n.° 136, 15jull5)
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O Presidente da Republica decreta, nos termog @duw. artigo 25.° da Lei Organica n.° 1-A/2009,
de 7 de julho alterada e republicada pela Lei Qcgam® 6/2014, de 1 de setembro, 0 seguinte:

E confirmada a promog&o ao posto de BGen do CoATif01234982Mauricio Sim&o Tendeiro
Raleiras, efetuada por deliberacdo de 2 de julho de 201%duselho de Chefes de Estado-Maior e
aprovada por despacho do Ministro da Defesa Ndailena do mesmo més.

Assinado em 10 de julho de 2015.

Publique-se.
O Presidente da RepublidayisaL CAvACO SiLvA.

(Decreto PR n.° 60/1BR, 1.2 série, n.° 136, 15jull5)

O Presidente da Republica decreta, nos termo< @du. artigo 25.° da Lei Organica n.° 1-A/2009,
de 7 de julho alterada e republicada pela Lei Qcgam® 6/2014, de 1 de setembro, o seguinte:

E confirmada a promog&o ao posto de BGen do CohdMil (00670483)Rui Manuel Rodrigues
Lopes efetuada por deliberagéo de 2 de julho de 201Gaselho de Chefes de Estado-Maior e aprovada
por despacho do Ministro da Defesa Nacional de me&mo més.

Assinado em 10 de julho de 2015.

Publique-se.
O Presidente da RepublidayisaL CAvACO SiLvA.

(Decreto PR n.° 61/1WR, 1.2 série, n.° 136, 15jull5)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Et@&rpior portaria de 26 de junho de 2015,
promover ao posto de Coronel, nos termos do n8 artdgo 183.° e da alineg do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAdRypvado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteracdes introduzidas pelo Dedretar.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfager
condicBes gerais e especiais de promocao estatadecds artigos 56.° e 242.° do referido estatuto,
TCor Inf (11794785)ranciscoJoséFerreira Duarte.

2 — O referido oficial conta a antiguidade do npesto desde 1 de janeiro de 2015, nos termos do
disposto na alinda) do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ficando intelgraa primeira posicdo da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto.tid do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009] dlele
outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desd& seguinte ao da publicacdo da presente
portaria noDiario da Republica DR), nos termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 80B4, de 31 de
dezembro (Orcamento do Estado para 2015).

4 — Mantém a situacdo de Adido ao Quadro nos tedoastigo 191.° do EMFAR, pelo que nos
termos do n.° 3 do artigo 173.° do EMFAR nao eacexga.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidatteseu quadro especial a esquerda do Cor Inf
(01372287) Nuno Manuel Mendes Farinha.

6 — A presente promocéo é efetuada ao abrigo gostizno n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Orcamento do Estado para 201%) sequéncia da autorizacdo concedida pelo
despacho n.° 5 505-B/2015, de 22 de maio, de Sxesl@fcias o Ministro da Defesa Nacional e o
Secretério de Estado da Administracdo Publicajgad® noDR, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015.

01 de julho de 2015. — O Chefe da RAMdro Miguel Alves Gongalves Soarésr Inf.

(Portaria n.° 522/11)R, 2.2 série, n.° 131, 08jull5)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Et@&rpior portaria de 26 de junho de 2015,
promover ao posto de Coronel, nos termos do n8 artdgo 183.° e da alineg do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAdRypvado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteracdes introduzidas pelo Dedretar.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfager
condicBes gerais e especiais de promocao estatmdecds artigos 56.° e 242.° do referido estatuto,
TCor Inf (09156086).ino Loureiro Goncalves
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2 — O referido oficial conta a antiguidade do npesto desde 1 de janeiro de 2015, nos termos do
disposto na alinda) do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ficando intelgraa primeira posicdo da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto.tid do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009] dlele
outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desd& seguinte ao da publicacdo da presente
portaria noDiario da Republica DR), nos termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 80B4, de 31 de
dezembro (Orcamento do Estado para 2015).

4 — Fica na situagao de quadro, ao abrigo do atff@® do EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidatteseu quadro especial a esquerda do Cor Inf
(11794785) Francisco José Ferreira Duarte.

6 — A presente promocéo é efetuada ao abrigo gostisno n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Orcamento do Estado para 20ha) sequéncia da autorizacdo concedida pelo
despacho n.° 5 505-B/2015, de 22 de maio, de Sxeal@acias o Ministro da Defesa Nacional e o
Secretario de Estado da Administracdo Publica,igadd noDR, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de
2015.

01 de julho de 2015. — O Chefe da RAMdro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.
(Portaria n.° 524/11)R, 2.2 série, n.° 131, 08jull5)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Et@&rpior portaria de 26 de junho de 2015,
promover ao posto de Coronel, nos termos do n8 artgo 183.° e da alineg do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAdRypvado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteracdes introduzidas pelo Dedretar.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfager
condicBes gerais e especiais de promocao estatadecds artigos 56.° e 242.° do referido estatuto,
TCor Inf (11079884)aime Ventura Morais Queijo.

2 — O referido oficial conta a antiguidade do npesto desde 1 de janeiro de 2015, nos termos do
disposto na alinea) do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ficando intelgraa primeira posi¢do da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto.tid do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009] dlele
outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desd@& seguinte ao da publicagéo da presente
portaria noDiario da Republica DR), nos termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° &0B4, de 31 de
dezembro (Orcamento do Estado para 2015).

4 — Fica na situagéo de quadro, ao abrigo do atff@* do EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidatteseu quadro especial a esquerda do Cor Inf
(09156086) Lino Loureiro Goncalves.

6 — A presente promocéo é efetuada ao abrigo gostisno n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Orgcamento do Estado para 20108) sequéncia da autorizacdo concedida pelo
despacho n.° 5 505-B/2015, de 22 de maio, de Sxeal@acias o Ministro da Defesa Nacional e o
Secretario de Estado da Administracdo Publica,igadd noDR, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de
2015.

01 de julho de 2015. — O Chefe da RAMdro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.
(Portaria n.° 519/1M)R, 2.2 série, n.° 131, 08jull5)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Et@rpior portaria de 26 de junho de 2015,
promover ao posto de Coronel, nos termos do n8 artigo 183.° e da aline do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFA#R)pvado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteracgdes introduzidas pelo Dedretar.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer
condicdes gerais e especiais de promogdo estatsdeos artigos 56.° e 242.° do referido estatuto,
TCor Inf (04572785AssisInacio dos SantosRodrigues

2 — O referido oficial conta a antiguidade do npesto desde 1 de janeiro de 2015, nos termos do
disposto na alinea) do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ficando intelgraa primeira posi¢do da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto.fd do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009]1 dele
outubro.
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3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desd@& seguinte ao da publicagédo da presente
portaria noDiario da RepublicaDR), nos termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 80B4, de 31 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2015).

4 — Mantém a situacdo de Adido ao Quadro nos tedoaatigo 191.° do EMFAR, pelo que nos
termos do n.° 3 do artigo 173.° do EMFAR nao eacexga.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidatteseu quadro especial a esquerda do Cor Inf
(11079884) Jaime Ventura Morais Queijo.

6 — A presente promocéo é efetuada ao abrigo gostisno n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Orcamento do Estado para 201%) sequéncia da autorizacdo concedida pelo
despacho n.° 5 505-B/2015, de 22 de maio, de Sxesl@Acias o0 Ministro da Defesa Nacional e o
Secretario de Estado da Administragdo Publicajgadn noDR, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015.

01 de julho de 2015. — O Chefe da RAMdro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.
(Portaria n.° 523/1M)R, 2.2 série, n.° 131, 08jull5)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Et@&rpior portaria de 26 de junho de 2015,
promover ao posto de Coronel, nos termos do n8 artigo 183.° e da alines do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFARypvado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteracgdes introduzidas pelo Dedretaor.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer
condicdes gerais e especiais de promocgédo estatsdeos artigos 56.° e 242.° do referido estatuto,
TCor Art (19881486Yitor Hugo Dias de Almeida.

2 — O referido oficial conta a antiguidade do npesto desde 1 de janeiro de 2015, nos termos do
disposto na alineia) do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ficando intelgraa primeira posi¢do da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto.tid do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009] dlele
outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desd@& seguinte ao da publicagédo da presente
portaria noDiario da Republica DR), nos termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° &0B4, de 31 de
dezembro (Or¢camento do Estado para 2015).

4 — Fica na situagéo de quadro, ao abrigo do atff@* do EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidatteseu quadro especial a esquerda do Cor Art
(00267186) José Carlos Levy Varela Benros.

6 — A presente promocéo é efetuada ao abrigo gostisno n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Orgcamento do Estado para 20108) sequéncia da autorizacdo concedida pelo
despacho n.° 5 505-B/2015, de 22 de maio, de Sxesl@hcias o Ministro da Defesa Nacional e o
Secretario de Estado da Administracdo Publica,igadd noDR, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de
2015.

01 de julho de 2015. — O Chefe da RAMdro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.
(Portaria n.° 520/1M)R, 2.2 série, n.° 131, 08jull5)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Et@&rpior portaria de 26 de junho de 2015,
promover ao posto de Coronel, nos termos do n8 artigo 183.° e da alines do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFA#R)pvado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteracdes introduzidas pelo Dedretar.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfager
condicdes gerais e especiais de promogédo estatsdeos artigos 56.° e 242.° do referido estatuto,
TCor Cav (0158548@jenrique JoséCabrita GongalvesMateus.

2 — O referido oficial conta a antiguidade do npesto desde 1 de janeiro de 2015, nos termos do
disposto na alinda) do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ficando intelgraa primeira posicdo da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto.fd do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009]1 dele
outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desd& seguinte ao da publicacdo da presente
portaria noDiario da Republica DR), nos termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° &0B4, de 31 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2015).

4 — Fica na situagao de quadro, ao abrigo do atff@s® do EMFAR.
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5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidalteseu quadro especial a esquerda do Cor Cav
(03763787) Paulo Jorge Rodrigues Ramos.

6 — A presente promogao é efetuada ao abrigo gostsno n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Orcamento do Estado para 201%) sequéncia da autorizacdo concedida pelo
despacho n.° 5 505-B/2015, de 22 de maio, de Sxesl@fcias o Ministro da Defesa Nacional e o
Secretério de Estado da Administracdo Publicajqad® noDR, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015.

01 de julho de 2015. — O Chefe da RAMdro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.

(Portaria n.° 521/1M)R, 2.2 série, n.° 131, 08jull5)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Ei@rpior despacho de 28 de maio de 2015,
promover ao posto de Sargento-Mor, nos termos sfpodto nos artigos 56.°, 60.°, alimBalo n.° 1 e
n.° 2 do artigo 263.° e n.° 4 do artigo 274.° d@tdto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 dequbm as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazeremoadicdes gerais e especiais de promogdo, 0s
seguintes Sargentos-Chefes:

Posto QEsp NIM Nome

SCh Art (08060782) Vitor Manuel Lourengo Duarte
SCh AdMil (09245683) Manuel Claudino Pinto Madb;
SCh Eng (19168281) Joao Cardoso Marques;

SCh Cav (12747384) Vitor Manuel Cambiais Faddeira;
SCh Mus (14929885) Jodo Higino Araujo Oliveira;

SCh Inf (16824483) Gaspar Manuel Leite RibdiedMoura;
SCh Cav (17435682) José Mério da Cruz Costa;

SCh Inf (15416282) Rui Paulo Monteiro Duarte;

SCh Inf (13910984) Armando José Baptista Teixei
SCh Inf (07814482) Adriano Fernando Cardoso;

SCh Tm (01483885) Luis Alberto da Silva Reis;

SCh AdMil (01952582) José Carlos Ribeiro Gomes;

SCh AdMil (00107082) Inocéncio Soares Dias;

SCh Inf (11855983) Octavio Manuel Martins ANRig;
SCh Para (00123882) Antonio da Silva Agostinho;

SCh Mat (19796484) José Manuel dos Santos @orde
SCh Art (19567480) Jorge Manuel Marreiros;

SCh SGE (07283684) Rui Rodrigues Duarte Redinho

2 — Estas promog0des séo efetuadas ao abrigo dosttispo n.° 1 do despacho n.° 5 005-B/2015,
publicado ndDiario da RepublicgDR), 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, de Bxméncias o
Ministro da Defesa Nacional e do Secretario dedestia Administracdo Publica, nos termos do previsto
no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, del@Hezembro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desdi& seguinte ao da publicacdo do diploma
de promoc¢ao n®R, de acordo com a disposi¢cdo legal enunciada naaadjngo n.° 8 do artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014.

4 — Os referidos sargentos contam a antiguidadeogto posto desde 1 de janeiro de 2015, nos
termos do disposto na alinepdo n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR. Ficam integsada primeira posicao
da estrutura remuneratéria do novo posto, confgrragisto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
296/2009, de 14 de outubro.

5 — Mantém a situacdo relativamente ao Quadro,baigado artigo 171.° do EMFAR, ficam
posicionados na Lista Geral de Antiguidades doQeadro Especial, nos termos do n.° 1 do artigo®183.
do mesmo estatuto.

01 de junho de 2015. — O Chefe da RPdro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.

(Despacho n.° 6 207/1BR, 2.2 série, n.° 109, 05jun15)
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1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Et@&rpior despacho de 29 de maio de 2015,
promover ao posto de Sargento-Chefe, nos termalsgosto nos artigos 56.°, 60.°, alimg¢ao n.° 1 e
n.° 2 do artigo 263.° e n.° 3 do artigo 274.° d@atk® dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 dequebm as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazerersoadicOes gerais e especiais de promocao, 0s
seguintes Sargentos-Ajudantes:

Posto QEsp NIM Nome
SAj Cav (18313586) José Manuel Agante de Matos;
SAj Cav (17445687) Antonio Correia Francga;
SAj SGE (06265883) Abilio José Duarte TavaeSilva;
SAj Mat (03357086) Antonio Luis Esteves Rebelo;
SAj Inf (14212686) Domingos Manuel Segurade@tih

SAj Corn/Clar (10006788) Pedro Jorge Silva Hpunes;
SAj Farm (19924583) Jorge Manuel da Encarn&girigues;
SA] SGE (07047186) José Luis da Silva Domingos;

SAj Art (16052084) Ricardo Jorge Santos Goreslv
SAj Vet (08883687) José Luis da Conceicdo Sémde
SAj  Admil (05624885) Jodo Manuel Fernandes 8iaar,
SA] Med (07812387) José Manuel de Moura Coelho;
SAj Tm (08896285) Eusébio Fernandes Ferreira;
SAj]  AdMmil (12893787) José Manuel Alves dos Sant
SAj Eng (13336187) Augusto Manuel Fonseca Yidal
SAj Eng (01670486) Luiz Antonio Pombo Palmédrexdro;
SAj Mat (10524686) José Pote Pereira Caneira;

SAj Tm (04517587) Joao Carlos Fontes Antunes;
SAj Tm (02380586) Luis Veiga Maria Loureiro;

SAj Tm (14503987) Antdnio Manuel Teixeira Paubie
SAj Tm (07262586) Luciano do Nascimento Costa;
SAj Cav (12442887) Rui Manuel da Luz Lopes;

SAj Inf (00672188) Jodo Maria Gomes Henriques;
SAj Mus (09346589) Antonio José Baido Bravo;

SAj Cav (00262587) Jorge Hélder Severino Carujo
SAj Cav (13506483) Carlos Alberto Simdes dosRe
SAj Eng (08413487) Mario Jorge Duarte de Ofxdflaia;
SAj Eng (05285686) Vitor Manuel Pires Goncal@epela;
SAj Art (03864386) Joaquim José Bravo dos Santo
SAj Inf (12266186) Antonio Carlos Bento Corteia
SAj Inf (12333286) Rui Guardado da Silva;

SAj Mat (15547787) José Luis Delgado Dinis;

SAj Inf (10498087) José Carlos Rafael Lopes;

SAj Mat (00460288) Antoénio Carlos Verde Mendes;
SAj Inf (12779187) José Zeferino Marques daesil
SAj Inf (18710384) Anténio Manuel Ferreira Foag;
SAj Inf (05200287) Hélder Roberto do Carmo ant
SAj Art (10903187) José Carlos Teixeira da €pst
SAj Med (17140785) Paulo Jorge Alves Rana;

SAj SGE (11650686) Augusto Panta Baltazar;

SAj Inf (19928787) Jodo Manuel Marques Tavares;
SAj Cav (09111287) José Joao Batista Figuejredo

SAj Para (08147586) Carlos Alberto MonteiroQieeiros;
SAj Para (18817784) Joado Pedro de Jesus Batatbao;
SAj Inf (00086786) José Manuel Ramos Fernandes;
SAj Mat (04801685) José Antonio Trindade Paent
SAj Mat (16682586) Mario Jorge Novalio Bossa;
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SA] Mat (13563186) José Manuel Rodrigues Stheatelo Henriques;
SA] Mat (04504587) José Manuel Nogueira Simoes;
SAj SGE (05426187) Carlos Anténio Freitas Lopes
SAj Inf (01498088) Filipe José Ferreira da @ddgieira,;
SAj Inf (10456187) Paulo Carlos da Costa Viéi@mes;
SAj Inf (09442887) Pedro Manuel Silva Pires;
SA] Inf (05338687) Carlos Alberto Marques Capel
SA] Inf (01576387) Jorge Alexandre Mateus Maltha
SA]  Art (08092688) Victor Manuel Valente Pigarr
SA]  Art (00039389) José Domingos Dias Camponés;
SA]  Art (14963388) José Manuel Sebastido Dias.

2 — Estas promoc0es sao efetuadas ao abrigo dosttispo n.° 1 do despacho n.° 5 005-B/2015,
publicado ndiério da Republicg DR), 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, de Bxméncias o
Ministro da Defesa Nacional e do Secretério dedesthla Administracdo Publica, nos termos do previsto
no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, del@Hezembro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desdi& seguinte ao da publicacdo do diploma
de promoc¢ao n®R, de acordo com a disposi¢cdo legal enunciada naaadjngo n.° 8 do artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014.

4 — Os referidos sargentos contam a antiguidadgedo posto desde 1 de janeiro de 2015, nos termos
do disposto na alindg do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR. Ficam integsada primeira posicao da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto.pd wlo artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/20091diale

outubro.

5 — Mantém a situacdo relativamente ao Quadro,baigado artigo 171.° do EMFAR, ficam
posicionados na Lista Geral de Antiguidades doQeadro Especial, nos termos do n.° 1 do artigd®183.
do mesmo estatuto.

01 de junho de 2015. — O Chefe da RPddro Miguel Alves Goncalves Soar€sy Inf.

(Despacho n.° 6 206/1BR, 2.2 série, n.° 109, 05jun15)

1 — Por despacho de 2 de junho de 2015 do CheRPAHDARH, ao abrigo dos poderes que lhe
foram subdelegados pelo Major-General DARH, codterpelo despacho n.° 1 966/2015, de 6 de
fevereiro, publicado nDiario da Republica DR), 2.2 série n.° 39 de 25 de fevereiro, apds Subdgega
do Exmo. Tenente-General AGE, sdo promovidos atoptes Sargento-Ajudante, nos termos do artigo
183.° e alineac) do artigo 262.°, por satisfazerem as condicOesigjer especiais de promocao
estabelecidas no artigo 56.°, alit@ao n.° 1 do artigo 263.° e n.° 2 do artigo 21dd9s do EMFAR, os
sargentos a seguir indicados:

Posto

1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg

QEsp

Med
Med
Med
Eng
SGE
Inf
AdMil
Inf
AdMil
AdMil
Cav
AdMil
Tm
Cav
Tm

NIM

(26973892)
(39634892)
(37606091)
(03834991)
(10283887)
(32597992)
(09441092)
(12070692)
(18444991)
(16205192)
(08768792)
(27243391)
(25670091)
(22669992)
(35331892)

Nome

Herminio dos Santos Fsaaci
Dinis Manuel Pereira Costa
Elisabete Macieira Baareir
Joaquim Manuel do CarntiiciRg
Luis Carlos Manuel Degidegrreira;
Paulo Emanuel Camilo Lopes
Antdénio Jorge GoncalVesxeira;
Anténio Manuel de Almelianes;
Marcelo Afonso Gomeseliss;
Fernando Jacinto PaitAio;

Rui Manuel do Pranto Sousa
Luis Carlos Eiras Gowueal

José Carlos Almeida daSilv
Nuno Miguel Monteiro da&Bi
José Carlos da Conceicéicehgo;
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Posto

1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg

QEsp

AdMil
Art
Mat
AdMil
Inf
Trans
PesSecr
Inf
AdMil
Cav
AdMil
PesSecr
Art
Inf
AdMil
AdMIl
Mat
Eng
PesSecr
AdMil
Trans
Trans
Med
Cav
AdMil
Mat
Mat
Art
AdMil
Eng
Eng
Cav
AdMil
Eng
Mat
Mat
Art
Cav
Corn/Clar
Eng
AdMil
Inf
Mat
Art
Tm
Mat
Art
Mat
Eng
Inf
Art
Trans

NIM

(16800692)
(28496992)
(04601090)
(39099092)
(33487193)
(06208492)

(23053092)

(28146192)

(03264093)

(23196791)

(28514592)

(25894492)

(33973092)
(02869291)
(04612491)
(00262692)
(33566092)
(25235592)

(27945491)

(01306493)
(28092691)
(21542391)
(03993994)
(03959593)

(23496492)
(00815492)
(34088792)
(04375493)

(25447091)
(21837891)
(17400492)
(02362492)

(17332392)
(20529592)
(32987892)
(24102791)

(21640292)
(11872291)
(35638691)
(13931692)

(22529592)

(38943991)
(00918091)

(01104092)
(09737093)
(38527092)

(21742693)
(03751293)
(11614393)

(01985892)

(14970391)
(12623293)

Nome

Victor Sérgio MendesriRad Ferreira Ralha;
Raimundo Grilo Queiroz;

Luis Miguel Figueira Santo

Marco Paulo Afonso Pgués;

Vitor Duarte da Silva @@y
Joéo Carlos AssuncaSao®s;

Nuno Manuel CarvalhtoSa

Paulo Jorge Dias Carvalho;

Luis Miguel Castelo Rgdes;
Fernando Manuel Moraisé@n
Jodo Carlos SequeiraiPeda Costa,

Orlando Morais Marques;

José Carlos Diogo Baido;

Miguel Angelo Almeida Maur

José Francisco Estopstape;

Ana Cristina PombeiroJdsus;
Vasco Antero CatarinosRire
Carlos Jorge Saruga Bailéo

Marco Anténio Patréorio;

Olga Maria da Silva Rgdes Costa;
José Antonio Carvalleifze
Artur Jorge Lopes Maxinh
Ana Isabel Serrano Batista
José Augusto Ramos Ferreir
Carlos Adelino de Almeiglerrano;
Rui Manuel Palmela Cruz;

Jodo Manuel Roque Monteiro
Marco Paulo Cardoso Dimas;

Rui Hélio Moreira Comede Figueiredo;
Ricardo da Silva Mendes;

Rui Miguel Antunes Feareir
Nelson de Sousa Cardoso;

José Manuel Verissimoest
Henrique Inacio Pinto;

José Paulo Alves de Mdgath
Nuno Miguel Ribeiro Pakcoa
Bruno Anténio Lima Rodegu
Miguel Angelo Gongalvesdgéra da Cruz;
Américo HenriquesRarde Brito Leitao;
Eusébio Pratas MendesuAbre

Ana Mericia Pereira demseca;
Pedro Miguel Matias Feaei
Artur de Jesus Lameira;

Paulo Jorge de Matos Tim:T
Antonio Alexandre da Sifedoso;
Carlos Alberto Pires dast&s;

Joao Paulo Calado Baiana;

Paulo Jorge Caiola Germano
Paulo Jodo Cardoso ddessan

Virgilio Manuel Duarte Bre;
Paulo Jorge Carvalho HeSi
Carlos Manuel Ribeiragatves;
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Posto QEsp NIM Nome

1Sarg Mat (26650991) Jodo Humberto FerreiraibDgues;
1Sarg Inf (21455093) Osvaldo Miguel Rodrigueseita;
1Sarg Eng (21831892) Carlos Manuel Pereira igo€s;
1Sarg Eng (31446792) Luis Manuel Dinis Santos;

1Sarg Trans (21309792) Rui Miguel da Silva =g

1Sarg Art (26034092) Rui Manuel Varela Pexirra;

1Sarg Mat (25731991) Rui Manuel Marcal Pereira;

1Sarg Eng (06722792) Ricardo Manuel Lopo Fi&sio;
1Sarg Tm (07614192) Fernanda Maria Martins dsalR
1Sarg Tm (12115393) Elvira Gabriela FerreirmBedes Moura;
1Sarg Mat (29333192) José Manuel da Silva Rerei

1Sarg Tm (00753991) Teresa Maria Silvestre lsama
1Sarg AdMil (31526091) Manuel Anténio Moreira;

1Sarg Art (28199693) Nelson Amaral Baiao;

1Sarg Cav (21633592) Mario José Carolino Moeir

1Sarg Inf (06062592) Avristides Manuel Rodrigdas Neves;
1Sarg Eng (06411592) Luis Miguel Tavares dasles

1Sarg AdMil (22858092) Adelindina da Concei¢zmdinho Lopes;
1Sarg Art (03881993) Paulo Alexandre Costa Liazaha;
1Sarg Eng (35465692) Paulo Jorge Serras Soares;

1Sarg Mat (33866191) Joaquim Manuel Martins €gm
1Sarg PesSecr (03303493) Antonio Pedro do®S&atrtes;
1Sarg Trans (33745093) David Manuel MarqueSitia,;

1Sarg PesSecr (27456191) Paulo Alexandre Nidmé€Xito;
1Sarg Mat (05491492) Antoénio Ricardo Paulo&ilv

1Sarg Mat (11868892) Nuno Miguel Sampaio deddejunqueira;
1Sarg Inf (02149293) Joaquim Manuel Galhanodtier,
1Sarg Eng (21545892) Rui Miguel Lopes Pissarei

1Sarg AdMil (33261393) Carlos Alberto Muachaditinho;
1Sarg Tm (33751493) Pedro Alexandre AnacleteiRe
1Sarg Tm (21944691) Mario César Colaco Arede.

2 — Estas promog0des séo efetuadas ao abrigo dosttispo n.° 1 do despacho n.° 5 005-B/2015,
publicado ndDR, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, de Bxedéncias o Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administrd@dlolica, nos termos do previsto no n.° 9 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desdi& seguinte ao da publicacdo do diploma
de promocado n®R, de acordo com a disposicao legal enunciada naaadjndo n.° 8 do artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014.

4 — Os referidos sargentos contam a antiguidadeado posto desde 1 de janeiro de 2015,
nos termos do disposto na alineado n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR. Ficam integmada
primeira posicdo da estrutura remuneratéria do rmm&io, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

5 — Mantém a situacdo relativamente ao Quadro,baigado artigo 171.° do EMFAR, ficam
posicionados na Lista Geral de Antiguidades doQeadro Especial, nos termos do n.° 1 do artigo®183.
do mesmo estatuto.

02 de junho de 2015. — O Chefe da RPddro Miguel Alves Goncalves Soar€sy Inf.

(Despacho n.° 6 401/1BR, 2.2 série, n.° 111, 09jun15)
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1 — Por despacho de 23 de junho de 2015 do CheRP#4&/DARH, ao abrigo dos poderes que
Ihe foram subdelegados pelo Major-General DARH feado pelo despacho n.° 1 966/2015, de 6 de
fevereiro, publicado ndDiario da Republica(DR), 2.2 série n.° 39 de 25 de fevereiro, apos
Subdelegacdo do Exmo. Tenente-General AGE, sdogwidos ao posto de Sargento-Ajudante, nos
termos do artigo 183.° e alinepdo artigo 262.°, por satisfazerem as condi¢Oesigyer especiais de
promocdao estabelecidas no artigo 56.°, albjedo n.° 1 do artigo 263.° e n.° 2 do artigo 2tddps do
EMFAR, os sargentos a seguir indicados:

Posto  QEsp NIM Nome

1Sarg Cav (35981693) Eurico Joao Vilarelhog®ed

1Sarg Tm (09163094) Duarte Filipe Gomes Gato;

1Sarg Inf (26861292) Luis Gustavo Pires Monteir

1Sarg Eng (34483293) Antonio Miguel Lobato Rar€astanheira;

1Sarg  Mus (12225793) Francisco José de Carrdthm
1Sarg AdMil (36211392) Sérgio Bruno MoutinhoMeura;

1Sarg Mat (07650092) Carlos Alberto Leitdo daaS
1Sarg Mat (29136092) Alcides Anselmo MartinséJo
1Sarg Inf (13188294) Seérgio Alexandre Peregtetes;
1Sarg  AdMil (37738293) Paulo Jorge Martins ded;
1Sarg Tm (19861492) Rui Filipe Braga Pinto das3;

1Sarg PesSec (20695393) Pedro Manuel de Aln@adaeira;
1Sarg AdMil (27003392) José Silvino Caetanoefieo;
1Sarg  AdMil (22036993) Ricardo José Cordeirbrah

1Sarg Tm (17943392) Antonio de Jesus Marcal,
1Sarg Mat (24190693) Mario Jodo Duarte Filipedsleno;
1Sarg Inf (29966693) Rui Manuel da Silva Heneis;
1Sarg Mat (03952593) Paulo José dos Santosr&ibe
1Sarg Eng (36754092) Seérgio de Jesus Belo;

1Sarg Mat (28011191) Jorge Pedro Gaioso Feasand
1Sarg  AdMil (14483093) Afonso José Martires klinha;
1Sarg Eng (34692793) Alipio José Rodriguesia.S

2 — Estas promogodes séo efetuadas ao abrigo dosthspo n.° 1 do despacho n.° 5 505-B/2015,
publicado noDR, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, de BExeeléncias o Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administr&géica, nos termos do previsto no n.° 9 do agi®
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desdi& seguinte ao da publicacdo do diploma
de promocado n®R, de acordo com a disposicao legal enunciada naaadjndo n.° 8 do artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014.

4 — Os referidos sargentos contam a antiguidadgedo posto desde 1 de janeiro de 2015, nos termos
do disposto na alind®g do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR. Ficam integsada primeira posicao da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto.pd o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/20091diale
outubro.

5 — Mantém a situacdo relativamente ao Quadro,baigado artigo 171.° do EMFAR, ficam
posicionados na Lista Geral de Antiguidades doQeadro Especial, nos termos do n.° 1 do artigo®183.
do mesmo estatuto.

23 de junho de 2015. — O Chefe da RepartiB&alro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.

(Despacho n.° 7 252/1BR, 2.2 série, n.° 127, 02jull15)
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1 — Por despacho de 2 de junho de 2015 do ChefRRPIW/DARH, ao abrigo dos poderes que
Ihe foram subdelegados pelo Major-General DARH feado pelo despacho n.° 1 966/2015, de 6 de
fevereiro, publicado ndDiario da Republica (DR), 2.2 série n.° 39 de 25 de fevereiro, apos
Subdelegacdo do Exmo. Tenente-General AGE, sdogwidos ao posto de Primeiro-Sargento, nos
termos do artigo 183.° e alindado artigo 262.°, por satisfazerem as condi¢deaigyer especiais de
promocao estabelecidas no artigo 56.°, alajedo n.° 1 do artigo 263.° e n.° 1 do artigo 2tddps do
EMFAR, os sargentos a seguir indicados:

Infantaria

Posto

2Sarg
1Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg

NIM

(16808700)

Grad (04001001)

(00242002)
(042452009)
(10501599)
(08372103)
(10692403)
(15695503)
(10819604)
(07062402)
(02769504)
(05160703)
(17827602)
(05181603)
(03592199)
(01858309)
(07835704)
(09675803)
(03616299)
(02173705)
(10013697)
(13105306)
(19528099)
(16668701)
(02235601)
(02737903)
(11286804)
(05959902)
(03208800)
(00971998)
(09578203)
(17724602)
(14917597)
(00366105)
(18337898)
(03641506)
(10363598)
(15444705)
(10676697)
(04152801)

Nome

Jodo Filipe Cachapela de Matos;
Silvio de Jesus Pints;Rei

Paulo Alexandre da Silva Neves;
Christian Antunes Farinha;

Marco Claudio Ferreira da Silva
Gabriel Anténio Magalhaes dah@u
Bruno Manuel Ribeiro dos Santos
Jodo Gongalo Barreto da Silegrate;
Nuno Jorge da Silva Castro;
Pedro Miguel Rodrigues Ferifinko;
Luis Emanuel Ferreira AfonsSitla;
Jodo Ricardo Garcia MarquesaBic
Clementino Mendes Pedrosa;
Fabiani Albino Joao Ferreira;
Sérgio Manuel de Jesus;

Hugo Rafael Neves Ribeiro Roes;
David Ferreira Azevedo;

José Agostinho Marques Pereira;
Jorge Manuel Ferreira da Silva;
Dércio Miguel Pacheco Brum;
Sandro Joaquim Calhas Falcéo;
Edi Augusto Galhofa Vicente;
Jodo Filipe Mondim da Costa;
José Manuel Batista Ribeiro;

Elvio Emiliano Nébrega Pinto;
Messias Gabriel Moura de Choyal
Filipe da Silva Lourenco;

Vitor Manuel Teixeira Pinto;
Anténio Manuel Ferreira Abreu;
Ricardo Simbes Baptista Lucase@,;
Fabio Damas Nunes;

Dionisio Pedro Mendes;

Rowllings Gomes Antunes Carreia
Marco Jorge Sousa de Abreu;
José Carlos Pinheiro dos Santos
Eugénio David Siméo da Costa;
Pedro Miguel Faisca da Silva;
Tiago Miguel Rosa Ramos;

Luis Filipe Rego;

Brigite Telma Mendes Neves.
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Artilharia

Posto

2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg

Cavalaria
Posto

2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg

Engenharia

Posto

2Sarg
1Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg

NIM

(19179706)
(07766603)
(00492700)
(15745803)
(13291798)
(15880604)
(04311303)
(06756998)
(07761004)
(02336202)
(14853405)
(14440103)
(00039506)
(05611203)
(07077905)
(12134006)
(08347202)
(08436904)
(15087103)

NIM

(05786605)
(13059106)
(136945009)
(08591705)
(02300004)
(16957506)
(07803099)
(10833806)
(16041604)
(06483004)
(15641800)
(03515503)
(01470609)
(17838704)
(10031103)
(19230904)
(10676302)
(13738198)

NIM

Nome

Angelo Rafael Branco Lourerequsira;
Carlos Francisco Pedrosa FedeaiSilva;
José Joao Moedas da Silva;

Fabio Jodo Neves Cartaxo;

José Antdnio Bettencourt daakgu

Luis Pedro Dias Lopes;

Luis Miguel Soares da Costa;

Carlos Miguel Coelho FigueirBdcs;
Jonathan Raban Soares;

David Damasceno Gongcalvesndardi
Hugo Daniel Tavares Vilar;

Moénica Sofia Gomez da Silva;

Tiago Miguel Torres dos Santos;
André Filipe Duarte Simdes;

Tiago Filipe dos Santos Aldriasj

Luis Miguel Beleza Pinto Pires;

Maria Beatriz Dias Barros So&echa;
Hugo Ricardo da Silva Gomed@Zarde Gouveia;
Sérgio Tiago Fé Fernandes.

Nome

Bruno Filipe Andrade Vilas Boas
Francisco Miguel Monteiro Cid;
André Marques Rodrigues;

Ivo Alexandre Carneiro Por@danes Pereira;
Tomas Enrique Pinto Sanchez;
Carlos Alexandre Mendes Cravo;
Marco Manuel Pinto Amorim;
Ligia Daniela Coelho da Rocha;
Bruno Miguel Magro Dias;

Telmo Rodrigo Oliveira Neves€im;
Emanuel Alexandre Dinis Ribeiro
Ricardo Lou Barradas;

Daniela Sofia Fernandes Macedo;
Marco André Alves Antunes;
Anténio Miguel de Oliveira Bint
Mério José Ferreira Magalhaes;
Paulo Miguel Vieira da SilvatBié;
Flavio Ricardo Cerdeira Gamboa.

Nome

Grad

(04514503)
(01655200)
(05756102)
(01942802)
(19121905)

Ricardo Manuel Marques Mendonga
Henrique Manuel Martiaslfo;

Tiago André Bento Almeida Moote
Danny Simbes Mateus;

Tiago Daniel Pinto Gaspar;
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Posto

2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg

Transmissoes

Posto

1Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
1Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg

Medicina

Posto

2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg

Grad

Grad

NIM

(13289006)
(08931405)
(19311509)
(03060406)
(125380009)
(17880304)
(01727206)
(13251904)

NIM

(10862999)
(09879805)
(13960306)
(07310306)
(06797501)
(14073302)
(13711805)
(02704904)
(04503909)
(00157606)
(01291809)
(11822605)

(08835301)
(13279904)
(14292206)
(07758904)
(00176704)

Nome

Tiago Emanuel Lourenco Martins;
Tiago Alexandre Cabral Luz Aisé
Philippe Eusébio Pereira;

Ricardo Ribeiro Marques;

Bruno Emanuel Nunes da Silva;
Miguel Alexandre Cortes Costa;
Luis Gabriel Alves Morte;

André Ferreira Gin6.

Nome

Hélder Renato QueirdSasaa;
Marcia Ribeiro da Silva;

José Carlos Ferreira da Silva;

José Emanuel Correia Ferreira;
Bruno Ricardo das Neves Marjcat
Roberto José Rolo Varajao;

Rudben Timéteo de Oliveira Durao
Ricardo Jorge de Magalhde®Trig
Suzana Dalila Alomaya Marquesies;
Nélson Simplicio André Pinho;
André Pereira Barbosa;
Christopher Manuel Alves Mantei
Anténio Luis Pinto Caeal

André Filipe Alves da Costadyas;
Wilson Filipe Pinto Cardoso;

Ruben Rodrigues Bota;

Ricardo Miguel Ramalho Pedtialao.

NIM

(09869604)
(19505206)
(19355006)
(01253905)
(14597504)
(13134806)
(08648809)
(11001803)
(08491801)

Administracao Militar

Posto

2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg

NIM

(18388302)
(12743203)
(11926802)
(13926404)

Nome

Lucia Maria da Silva Mendes;

Pedro Miguel Castanheira Larigui

Vera Carina dos Santos DiasrBeMachado;
Sara Isabel da Silva Vidal;

Paulo Alexandre de Almeida Mesg

Tania Isabel Miranda Santos;

Jodo Manuel Peixoto Coelho;

Pedro Gongalo Pires Batista;

Paulo Alexandre da Costa Santos

Nome

Flavio Rafael Pinto Peixoto;
Dayara da Silva Santos;
Acacio Francisco dos Santos;
Joéo Miguel Pereira Leal.
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Servico de Material

Posto NIM Nome

2Sarg  (18757500) Filipe Pereira Goncalves;

2Sarg  (10793009) Rui Filipe Pimenta Cadeireiro;
2Sarg  (07074602) Alexandra Oliveira Coelho;
2Sarg  (08692904) Joao Carlos da Costa Rafael,
2Sarg  (11204106) Aurélio Filipe Soares Barbosa,;
2Sarg  (18615905) Ricardo Jorge Gongcalves Dionisi
2Sarg  (11284209) André Filipe Braga da Cunha,;
2Sarg  (02387606) Bruno Miguel Pascoa Pereira;
2Sarg  (10514104) Bruno Daniel Moreira Magano;
2Sarg  (13585402) Jorge Manuel Matos Faria dea &bcha;
2Sarg  (09196704) Telmo Manuel Rosa Antero;
2Sarg  (04588501) Gongalo Filipe Miguens Lino;
2Sarg  (04636803) Cristina Alexandra Freitas Abre
2Sarg  (16175103) Ana Mafalda Augusto Almeida;
2Sarg  (01060804) Elisabete Manuela Rocha Vieira;
2Sarg  (13065505) André Filipe dos Reis Brandéo;
2Sarg  (12189704) Filipe Luis Joaquim Correia;
2Sarg  (05519103) Catarina Sofia Chousa Alves;
2Sarg  (15387801) Filipe André Mendes Rosa Parchei
2Sarg  (09592104) Anténio Manuel Canhéo Saraiva;
2Sarg  (13254504) Alexandre Ferreira Viana,

2Sarg  (06138403) Bruno Lamas de Carvalho;
2Sarg  (10972906) Nuno Tiago Paiva Santos;

2Sarg  (18361902) Miguel Tavares de Matos.

Pessoal e Secretariado

Posto NIM Nome
2Sarg (03606100) Vitor Dantas Barreiro.
Transportes
Posto NIM Nome
2Sarg  (12535904) Carina da Silva Pinho.
Musicos
Posto NIM Nome
2Sarg  (01439003) Frederico Manuel Frazdo Azenha,;
2Sarg  (15027602) Emanuel Alberto Oliveira Neto;
2Sarg  (01605905) Ivo dos Reis Nascimento;
2Sarg  (00760001) Tiago Alexandre Cupido Ferreira

2 — Estas promoc0fes sao efetuadas ao abrigo dosttispo n.° 1 do despacho n.° 5 005-B/2015,
publicado ndDR, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, de Bxeeléncias o Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administrd@dlolica, nos termos do previsto no n.° 9 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezemboaojugado com a faculdade prevista no n.° 2 do
artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agostoyvjsar satisfazer necessidades de carater opeedcion
do Exército, considerando a caréncia existenteld¥® 8le efetivos no posto de Primeiro-Sargento e a
necessidade do desempenho de fungdes de comartuefi@ em unidades operacionais em que 0
referido posto se mostra essencial para a formagdino, aprontamento e sustentacdo operacional
do Exército, para o cumprimento das Missfes atuidosli
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3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desdi& seguinte ao da publicacdo do diploma
de promocado n®R, de acordo com a disposicao legal enunciada naaadjndo n.° 8 do artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014.

4 — Os referidos sargentos contam a antiguidadeogto posto desde 1 de janeiro de 2015, nos
termos do disposto na alinex do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ficando intelg® na primeira
posicao da estrutura remuneratoria do novo postdpmme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Dectadd-
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

5 — Os Primeiros-Sargentos Graduados, continuamasma posicdo da estrutura remuneratéria
do posto de Primeiro-Sargento, que ja detinhamaartqumilitar graduado.

6 — Ficam na situacdo de Quadro, ao abrigo docaitkp.° do EMFAR e posicionados na Lista
Geral de Antiguidades do seu quadro especial,eross do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

02 de junho de 2015. — O Chefe da RMddro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf

(Despacho n.° 6 402/1BR, 2.2 série, n.° 111, 09jun15)
oooood
IV — COLOCAGOES, NOMEACOES E EXONERACOES

Nomeacoes

Nos termos da alineg do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Orgénica de BaseSmjaniza¢do das Forgas
Armadas, aprovada pela Lei Orgéanica n.° 1-A/20@9,7dde julho, alterada e republicada pela Lei
Orgéanica n.° 6/2014, de 1 de setembro, e do n® &tifjo 49.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de
dezembro, nomeio o MGen (11063282htonio Martins Pereira para o cargo de Subchefe do
Estado-Maior do Comando Conjunto para as Operalgil@sres, previsto no n.° 2 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, enstiultdo do MGen PILAV (032208-D)
Amandio Manuel Fernandes Miranda.

O presente despacho produz efeitos a partir dgdltdede 2015.

30 de junho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-@&dndas Forcas Armadagyrtur Pina
Monteiro,General.

(Despacho n.° 7 499/1BR, 2.2 série, n.° 131, 08jull15)

1 — Nos termos do disposto no artigo 4.° do estatas militares nomeados para participarem em
acoes de cooperagdo técnico-militar concretizadaseeritério estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de dezembro e verificados osigkogi nele previsto, nomeio o Cor Inf (05303583)
Jorge Manuel Sequeiralglésias por um periodo de 365 (trezentos e sessentae)alias, com inicio a
10 de agosto de 2015, no desempenho das func@isetier Técnico do Projeto 2 de Apoio ao Exército
Angolano, inscrito no Programa-Quadro de Cooperaé@oico-Militar com a Republica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/9%4g#®), de 30 de dezembro de 1998, publicada
no Diario da RepuUblica— 22 série de 28 de janeiro de 1999, o militar esho ird desempenhar fungbes
em pais da classe C.

07 de julho de 2015. — O Ministro da Defesa Nadiola@sé Pedro Correia de Aguiar-Branco

(Despacho n.° 7 945/1BR, 2.2 série, n.° 139, 20jul15)
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Nos termos dos artigos 11.°, n.° 2 e 16% e 2, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4 de abril,
nomeio o Maj TExpTm (11669388pdoManuel Guerra Batista, Chefe do Centro de Comunicacdes da
Presidéncia da Republica, com efeitos a partirddéeZjunho e em regime de comissao normal.

26 de junho de 2015. — O Presidente da Repul#igias. Cavaco SiLva.

(Despacho n.° 7 700/1BR, 2.2 série, n.° 134, 13jull5)
gooooao

V — DECLARACOES
Colocacdes e desempenho de fungdes na Situagao dadRva
Fim de funcdes

Os sargentos abaixo indicados, deixaram de prestaico efetivo, na situacdo de reserva, nas
respetivas UEO, nas datas a cada um se indica:

Posto A/S NIM Nome UEO Data
SMor Tm (18432880) Fernando Rodrigues Ferreira  ANPC 05-06-15
SCh  Inf (04708181) Antonio Manuel Matos Pedro IASFA 12-03-15

Os sargentos abaixo indicados, deixaram de prestaico no ArqGEX, na situagéo de reserva, na
data que a cada um se indica:

Posto A/S NIM Nome Data
SAj Mat (05550185) Jorge Sousa Fortes 01-06-15
SA| Inf (03956283) Vitor Manuel de Almeida 06-15

Os sargentos abaixo indicados, deixaram de prsetaico, na situacdo de reserva na Liga dos
Combatentes, na data que a cada um se indica:

Posto A/S NIM Nome Data

SA]  Art (17227484) Joao Carlos Ventura Barbas 31-05-15

1Sarg Corn/Clar (06966886) Arnaldo Manuel Se&arvalho 28-04-15
opooooo

VI O OBITUARIO

Faleceram os militares abaixo mencionados da Sec/RRRD:

2014

outubro 26 1Sarg Med (52063311) Virgilio Josgesl Correia.
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junho 05 1Sarg Aman (07115767) José Leandreka;
junho 07 TCor Inf (51388411) Arnaldo Manueh@eGomes;
junho 08 TGen (51285611) Antonio Marques Aledre;
junho 10 Cap SGE (50282611) Alfredo dos Savitaga;
junho 12  TCor Inf (42093862) José Nunes Gabor
junho 12 CbAdj Inf (39111554) Joéo de JesuSibla;
junho 12  Cor AdMil  (36351862) Francisco div&Marques;
junho 14  SCh Art (51191711) Antonio José Rib@linto;
junho 17  SAj Aman  (17484570) Gilberto Gaudérigomes Luis;
junho 22  TCor Inf (51303011) Antonio JoaquilmgRe Graca;
junho 23 SMor Inf (50290811) José Maria Dias;
junho 23  SCh Cav (50131711) Joaquim Goncdlepgs Monteiro;
junho 25 Cor Cav (50457311) Joao Carlos Grampes;
junho 29 Cap SGE (52169211) Armando Eduardeiga Catarino.

Esta conforme:

O Chefe do Estado-Maior do Exército

Carlos Anténio Corbal Hernandez Jerénin@eneral.

O Ajudante-General do Exército

José Carlos Filipe Antunes Calgcadeenente-General.
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Publica-se ao Exército o seguinte:

| — JUSTICA E DISCIPLINA

Condecoracdes

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, conda@corom a Medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 3.2 Classe, nosntex do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro de 2p062ter sido considerada ao abrigo do artigo 25.°
do mesmo Decreto, a Ten (01708581lyvia Maria Basto Estrela

(Despacho 29maiol5)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, conda@corom a Medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 4.2 Classe, nosntex do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro de 2p02ter sido considerada ao abrigo do artigo 25.°
do mesmo Decreto, 0s seguintes militares em regemsontrato:

1Cb  (11293709) Carlos Gregorio Macedo Pinto;
Sold (06381105) Sara Marina da Silva e Sousa.

(Despacho 29maiol5)

Condecorados com a Medalha de Comportamento Exem@tau Cobre, por despacho do
Major-General Diretor de Justica e Disciplina, mob&o da delegacdo de competéncias, da data que se
indica e em conformidade com as disposi¢cdes do IRegmto da Medalha Militar e das Medalhas
Comemorativas das Forgcas Armadas, promulgado petoefd-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, 0s
seguintes militares em regime de contrato:

Furr  (14854609) Joao Antdnio da Silva Duarte;
Sold (15055104) Tiago Manuel Cruz Amoroso Lopes;
Sold (11328210) Sandra Cristina da Silva Dias.

(Despacho 03junl5)

Ten  (05979401) Maria Garmendia dos Santos;
2Sarg (02112204) Luisa Maria da Costa Oliveira;
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Furr  (18386009)
Furr  (06665906)
Furr  (00046409)
Furr  (03613605)
Furr  (01618406)
Furr  (01988605)
Furr  (19317910)
Furr  (09919006)
Furr  (02566403)
Furr  (11795109)
Furr  (17062705)
CbAdj (07857610)
1Cb  (09907309)
1Cb  (02709506)
1Cb  (11681006)
1Cb  (17406203)
1Cb  (17020106)
1Cb  (00238810)
1Cb  (05321404)
1Cb  (05061706)
1Cb  (07255110)
1Cb  (18042809)
1Cb  (13226209)
1Cb  (19343310)
1Cb  (19069010)
1Cb  (09185809)
1Cb  (12998310)
1Cb  (13538306)
1Cb  (17753010)
1Cb  (07062206)
1Cb  (10082505)
1Cb  (15461110)
1Cb  (08429402)
1Cb  (07298510)
1Cb  (02856509)
1Cb  (15106711)
1Cb  (11161206)
1Cb  (08417210)
1Cb  (06250904)
1Cb  (15572603)
1Cb  (08221906)
1Cb  (13463906)
1Cb  (06142710)
1Cb  (17840305)
1Cb  (00307710)
1Cb  (11170103)
1Cb  (13355909)
1Cb  (04462304)
1Cb  (12532202)
1Cb  (09514810)
1Cb  (05252509)
1Cb  (16740611)

Mério Daniel Moreira Carneiro;
Bruno Manuel Roque Santos;

Téania Alexandra Oliveira Monteiro;
Vitor Agostinho Rodrigues do Nasaito;
André Miguel Jesus Damas;

Adélia Maria Reis Fernandes;
Mércia Daniela Monteiro Calado;
Wilson Emanuel Gaspar Lopes;
Nuno Filipe Goncgalves Garcia;
Paula Cristina Macieira;

David Miguel Mateus Pires;

André Filipe Pinheiro Pacheco;
Hélder Meira Fiuza;

Flavio Emanuel Nunes Miranda;
Isaac Neves de Sousa;

Hugo Miguel de Matos Balbino;
Joao Paulo Manha Carvalho;
Samuel Hipdlito Tavares Lopes;
Dina Alexandra Damil Dias;

Tiago Marques Leandro;

Carlos Ismael Ferreira Machado;
Claudia Patricia da Silva Ferreira;
Bruno Miguel Dias dos Santos PedarSilva;
Tania Patricia Fonseca Duarte;
André Filipe Palma Rocha Silva;
Bruno Alexandre Godinho Coelho;
Rui Filipe da Silva Vieira;

Ricardo Emanuel Magalhaes Leite;
Carlos Filipe Rodrigues Courela;
Tiago José da Costa Barroso;

Jodo David Canelas Costa;

José Eduardo Carapinha Bravo;
Wilfred Simon Lisboa de Rita Rolim;
Jodo Marco dos Reis Mesquita;
Sérgio Paulo Lopes Mata;

Jodao Filipe Machado da Silva;

Rui Jorge Marques Alves;

Marcos André da Costa Ferreira;
Bruno Miguel Castro Barbosa;
Francisco Manuel da Silva Rodrigues
Joaquim Miguel Pires Cid;

Ana Catarina Oliveira Gomes Alegre;
André Paulino Parreira;

Dinis Manuel Bailao Gomes Carvalho;
Jodao Carlos Fernandes Gomes;
Méarcio Miguel Vieira Morais;

Eva Isabel Lebreiro Costa;

Claudio Emanuel Moreira de Castro;
Sérgio Miguel Gama de Andrade;
Nuno Rodrigo Pinto Martins;

Ana Resendes Simdes Correia;
Gerson Henrique Miranda Dinis;
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2Cb
2Cb
2Cb
2Cb
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold

(15928210)
(07998710)
(07687509)
(01122003)
(02301002)
(00061705)
(04869805)
(18423910)
(06022209)
(08293803)
(17016910)
(08978010)
(02982503)
(03991910)
(09156404)
(10794906)
(12019311)
(15416810)
(06907206)
(12676706)
(19116406)
(10315410)
(04049610)
(06038810)
(172752009)
(13071605)
(14035709)
(02278205)
(07783310)
(08739410)
(16412106)
(05500406)
(01485002)
(02767510)
(13617406)
(08927810)
(19513010)
(01228506)
(117450009)
(03714501)
(10711906)
(19925806)
(15706209)
(055493009)
(08564505)
(17459709)
(11477509)
(10871611)
(05567105)
(08011002)
(00650710)
(02125309)

Joéo Pedro Nogueira Gomes;
Joao Miguel Semedo Monteiro;
Claudio Monteiro Nunes;

Nuno Miguel Alves Pentieiro;

Nuno Miguel Freitas Sousa,;

Luis Filipe da Silva Gouveia;
Carlos Miguel Sousa da Mota;
Nélson André Bombico Paul;
Pedro Jorge Freire Pimenta;

Jorge Miguel Martins Teixeira;
Gerson Rafael Rodrigues Andrade;
Sonia Cristina Rodrigues Marques;
Fabio Fernando de Jesus Gomes;
Vitor Hugo Pereira Garcia,;

Vitor José de Lima Cunha;

Joel Daniel Alexandre Coelho;
Jodo Vitor Goncgalves Medeiros;
Ruben Alexandre da Silva Reis hldks;
Ruben Diogo Fernandes Montes;
Maria Teresa Cristo Leite;

Cheila Denise Rudera Freire;
Pedro Miguel Teixeira Moreira;
Ricardo José Ferreira Viana;

Jodo Henrique Bernardo Pinto;
Vitor Miguel Alves Afonso;

Hélder Miguel da Silva Barbosa;
Renato Alexandre de Oliveira S#@s
Renato Augusto Pestana;

Marco Antonio Rufino Pascoa;
Diogo Alexandre da Cunha Nunes;
Delfim Lemos Pais Carrilha;

Luis Daniel Horta da Silva Matos;
Luis Miguel Amador Ramalhinho;
Nilton Pinho da Silva Almeida;
Carlos Daniel Gongalves Gomes;
Hugo Ricardo Trindade da Costa;
Manuel Anténio de Carvalho Sihadénhdo;
Fabio Luis Pereira dos Santos Loyo
Céatia Marisa Gomes Alves;

José Henrigue Soares Simdes;

Rui Manuel Mendes de Oliveira;
Marco André Pinho Silva;

Daniela Filipa Mendes Carraca,
Miguel Salvador;

Silvio Fernando Serra Rocha;
Raquel Gomes Marques;

Inés Isabel Ribeiro Rolo;

Patricia Isabel Nunes Pinto;

Hugo Antonio dos Santos Gongalves;
Samuel David Leitdo Paozinho;
Daniel Filipe Tempero Casimiro;
Ivo Samuel Lucas de Sousa;
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Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold

(04427503)
(09877704)
(09981805)
(08678602)
(13319610)
(16106610)
(194113009)
(19622106)
(11314909)
(13445705)
(04188704)
(10382106)
(112250009)
(02321201)
(11207010)
(04388404)
(06931503)
(07216010)
(07703509)
(03301410)
(02647306)
(12286609)
(03108410)
(04572709)
(17101602)
(19144309)
(07459204)
(10201304)
(10125506)
(01949406)
(11515909)
(04037309)
(08165810)
(04601109)
(17881809)
(12882910)
(08765509)
(00301910)
(11604504)
(01599311)
(08342909)
(16126506)
(17212709)
(14364105)
(11259411)
(00522010)
(01419206)
(19417605)
(03937310)
(07730610)
(05063406)
(05669605)

Bruno Miguel Costa Rodrigues;
Fabio Filipe Pereira;

Ricardo Miguel Correia Fragata;
Hélder Alexandre Torneiro Augusto;
Pedro Miguel Torres Barroso;

Tiago José Silvestre da Silva Adane
Edgar Emanuel Fernandes Baessa;
Bruno Alexandre Cardoso Salvado;
Claudio Miguel Santos Coelho;
Pedro Miguel das Neves Barroso&3om
Miguel Angelo do Nascimento VieGasa;
Claudio Filipe Alves Marques;

Lidia de Jesus da Cruz Louro;
Hélder José Meimoa Vaz;

Cristiano José Realinho Ferreira;
Luis Filipe Nunes Moreira;

Oscar Gongalo de Paiva Mendes;
Hugo Micael Paiva Sousa;

Pedro Miguel Teixeira Pereira;
Ricardo André Rodrigues Oliveiratds;
Bruno Alexandre Madruga Brandéo;
Rute Isabel Grilo Fernandes Créspreira;
Carlos Manuel Martins Ramos;
RuUben André Castelo de Sousa;
Vitor Manuel da Conceicdo Tavares;
Fabio Jorge Pereira Domingues;
Rodrigo Santos Francisco;

Célia Maria Neves Lopes;

Nélson Ricardo Figueiredo Marmé;
Fabio André Nunes Modesto;

César Andrade da Mota;

Carlos Daniel Bastos de Andrade;
Hélio Fernando Soares da RochaRam
André Filipe Ferreira Lanca;

Ana Lucia Ribeiro Ferreira;

André Proencga Carvalho Serra;
Ricardo Jorge Barata Goncalvesdhig;
Paula Daniela Matos da Cunha;
Silvia Catarina Azinheira Quitgrio
Daniel dos Santos Fernandes;

Vitor Miguel Magalhdes Gongalves;
Liliana Ramos da Costa Viana;
Daniel Mario Soares Ribeiro;

Jodo Fernando Ferreira de Sousa,;
Sofia Gomes NAébrega Comba;
André Filipe Morais de Almeida;
Hugo Filipe Caeiro Carboila;

Tiago Manuel dos Santos Sousa;
Daniel Fernando Goncgalves Mesguita
Joana Rita Brunheta Coimbra;
Vanda Catarina Silva Pereirinha;
Ana Cristina Lino Pacheco;
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Sold  (11862709)
Sold  (05210509)
Sold  (16849509)
Sold  (07538404)
Sold  (08519709)
Sold  (12330705)
Sold  (03543109)
Sold  (04894809)
Sold  (19278709)
Sold  (15230010)
Sold  (16936302)
Sold  (16671204)

Monica Alexandra Pires Sandinha;

Romina Sibel Silva da Cruz;

David Alexandre das Reliquiasrdiei

Pedro Miguel Sa;
Fabio Filipe Cruz Robalo;

Claudio Rafael de Oliveira Almeida
Dora Sofia de Oliveira Brazao 8sar

Fabio Alexandre Lopes Marcos;

Francisco Manuel Pereira Mendes;

Luis Paulo Victoria da Silva;
Fabio Rafael Garcia da Silveira;

Véania de Fatima Pimentel Marques.

(Despacho 05jun15)

Condecorados com a Medalha Comemorativa das Campapbr despacho do Major-General
Diretor de Justica e Disciplina, no ambito da detég de competéncias, da data que se indica e em
conformidade com as disposi¢cdes do Regulamento etdalMa Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forcas Armadas, promulgado pelo Decreto-Lei3h®2002, de 27 de dezembro, os seguintes

militares:
ExCap (06131466)
Ex Cap (41170258)
Ex Ten (36109255)
Ex Alf (36105758)
Ex Alf  (40093561)

Ex 2Sarg (48044860)
Ex 2Sarg (02008765)
Ex 2Sarg (04318065)
Ex 2Sarg (07851964)
Ex 2Sarg (08165665)
Ex 2Sarg (34134062)
Ex 2Sarg (34075458)
Ex 2Sarg (33154861)

Ex Furr (00266772
Ex Furr (73018465
Ex Furr (08423872
Ex Furr  (34092462)
Ex Furr  (10002272)
Ex Furr  (18944473)
Ex1Cb  (06573565)
Ex1Cb  (46441355)
Ex1Cb  (04898370)
Ex 1Cb  (08336869)
Ex1Cb  (14569773)
Ex 1Cb  (11810469)
Ex1Cb (07611972)
Ex1Cb  (08655771)
Ex1Cb (16391669)
Ex1Cb  (04287267)
Ex1Cb  (01550165)
Ex1Cb (01691572)

Gentil Custédio Silvestre
Rogério Rebocho Alves

José Augusto Ferreira de Campos

Victor Manuel Correia de Azewed
Victor Manuel Cardoso Gameiro
Vasco Jorge Soares

Manuel Jo&do dos Santos Gamg:al
Jodao Carlos Melo Vieira
Victorino Jodo da Costa @urerr
Jodo Manuel Pereira Mascasenh

Oscar Laginha Seruca

Anibal Manuel da Palma Fexrei
Joao Cortes Guerreiro da Silv
Antonio Teixeira Pinto

Hugo Cabrita Mendes da Palma
Valdemar Casimiro Murta

Luis Duarte Sequeira Rodrigues
Anténio Manuel Gomes Saloio
José Jodo Guerra

Anténio Maria Pereira Longo
Jacinto Feliz

Duarte Saraiva Vieira

Manuel José da Encarnacao ®ufin

Joao Manuel Mendes Rosa
Carlos Candido da Silva Neves
Bento dos Reis Correia

Vitor Manuel Marques Machado
Victor Manuel da Cruz Gomes
Manuel da Costa Rossas
Jeremias Lopes Henriques
Manuel Antunes Correia

“Miobique 1974-75;
“Guigélt73;
“India 1957-58";
“Angola 1969-71";
Mdcambique 1969-71";
“Guise-6a”;
“Guiné 1967-69;
“Blobique 1967-707;
“Angola 1965-68";
“Mocambique 1966-68";
“Anf)BEB-65";
“Angola 1961-63";
“Angola 1965-67";
“Angdla73-75";
o¢ambique 1968-69”;
“ArgdPB73-75";
“Angola 1964-65";
Angola 1973-75";
“Mocambi@rd I/5”;
bra 1966-68;
“Mocambique 1987,
“Angada Q-72";
“Mocambique 1970-727;
“fenyelr4-75";
“Angola 1970-72";
“And8l@2-74",
Mo¢ambique 1972-74";
odsimbique 1970-72";
“Ant@ty-70";
“FnyB67-69”;
“Guieé3-74";
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Ex 1Cb  (03100164) Manuel Anténio Bastos Marques “Angola 1965-67";
Ex Sold (14274268) Jo&o dos Santos “Mocambi@e®-I71”;
Ex Sold (07997171) Carlos Alberto da Silva Beattamt Costa “Angola 1971-73";
Ex Sold (01067464) Ludgero José Mendes dos Santos “Guiné 1965-66";
Ex Sold (16490472) Arlindo Filipe Horteldo “Ge@in973-74";
Ex Sold (01051367) Manuel Fernandes Pereira Avtdyique 1967-69”;
Ex Sold (08444770) Antbnio Lourenco Marques Louca “Angola 1971-73";
Ex Sold (34123962) Joaquim Martins “Angola 19&3;
Ex Sold (07878565) Alexandre Nogueira Soares ‘And 966-68";
Ex Sold (01891069) Carlos Alberto Valente dossRei “Angola 1970-72";
Ex Sold (02615166) Antdnio da Silva Pereira 1@ul967-68";
Ex Sold (07594964) Antonio dos Reis Sancho “Aad965-67";
Ex Sold (14108270) Verissimo Arcanjo Neto Felica “Angola 1970-72";
Ex Sold (05047667) Antbénio Nobre Rodrigues “Alagb967-69".

(Despacho 03jun15)

Condecorado com a Nova Passadeira da Medalha Caairaalas Campanhas, por despacho do
Major-General Diretor de Justica e Disciplina, mb&o da delegacdo de competéncias, da data que se
indica e em conformidade com as disposi¢cdes do IRegmto da Medalha Militar e das Medalhas
Comemorativas das Forgas Armadas, promulgado petoeid-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, o
seguinte militar:

Ex 1Cb

(46441355) Jacinto Feliz “India 1958-60"

(Despacho 03jun15)

Condecorados com a Medalha Comemorativa de Corsisd8ervico Especiais, por despacho do
Major-General Diretor de Justica e Disciplina, mb&o da delegacdo de competéncias, da data que se
indica e em conformidade com as disposi¢cdes do |IRegmto da Medalha Militar e das Medalhas
Comemorativas das Forgcas Armadas, promulgado petoeid-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, 0s

seguintes militares em regime de contrato:

Ex Alf (05409870) Délio Viegas Goncalves “Angdla75”;

Furr (17487710) Ana Eloisa Ribeiro Granja “Afeigsdo 2013,
Furr (06082105) Lina Margarida Fidal Eugénio éganistdo 2012-137;
CbAd;j (05969603) David Alexandre de Oliveira &antos Coelho “Afeganistdo 2013”;
1Cb (16478806) Pedro Miguel Martins Bernardo eé@dnistao 2013";
1Cb (10897006) Rui Filipe Ribeiro Brandao “Afegaao 20137,
1Cb (01121510) Nuno Rafael Bilho da Silva “Afergdo 20137,
1Cb (03793809) Mauro Filipe Serra Rebocho “Afegidio 2013,
Sold (11533310) Nuno Alexandre Aleixo da Silva Afeganistdo 2013”;
Sold (01464811) Fabio Alexandre Roma Militdo fégdanistdo 2013,
Sold (14066205) Jodo Pedro Passos Pinto “AfetiinmR013";
Sold (18455112) Francisco José Barreleiro Martins “Afeganistdo 2013”;
Sold (01420109) Elisabete Gadanho Lopes de Pina “Afeganistdo 2013";
Sold (16234803) Arlindo Jorge de Sousa Vaz “Afagtao 2013";
Sold (18010704) André Filipe Francisco Martins Aféganistdo 2013”;
Sold (14575605) Aires Daniel Castanheira Saraiva “Afeganistdo 2013,
Sold (13652410) Pedro Miguel Miranda Serrano esnistao 20137,
Sold (14791810) David Anténio Correia de Carvalho “Afeganistao 2012-13";
Sold (16477805) Fabiana dos Santos de Brito “afégao 2012-13";
Sold (06639710) Ana Isabel da Silva Pereira tafgEstao 20137,
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Sold (18182511) Daniel Augusto Lino “Afeganistiil 3",
Sold (00906906) Bruno Cristiano Correia Granja Afeganistdo 2013".

(Despacho 05jun15)
oooooo
Il — MUDANCAS DE SITUACOES
Ingressos em regime de contrato

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Et@&rpior portaria de 22 de junho de 2015,
ingressar na categoria de Oficial, em Regime ddr@m nos termos da alineado n.° 1 do artigo 296.°
e da alinea) do artigo 304.°, ambos do Estatuto dos MilitasesEbrcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99 de 25 de junho, com asaaifers introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/28830
de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 40L%d82-B/2014 de 31 de dezembro (Lei do Orcameato d
Estado para 2015), com o posto de Aspirante aaDfis militares abaixo indicados:

Posto NIM Nome Especialidade Clas. Final
Valores
Asp Grad (01491905) Pedro Miguel da Costa ¥ieir “290 C Reconhecimento Rodas” 17,55

Asp Grad (04799711) Joao Fernando da Silvad.our “290 C Reconhecimento Rodas” 16,32

2 — Os supracitados militares concluiram com aptarento o 1.° Curso de Formacdo de
Oficiais 2014, inserido no Plano de Incorporactas 2014, atento o despacho de 21 de agosto de 2014
de S. Exa. a Secretaria de Estado Adjunta da Défas@nal, cumprindo-se assim, o requerido no artig
67.° da Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro de 2012ido Or¢camento do Estado para 2014.

3 — Contam a antiguidade no posto de Aspirante igidDfdesde 10 de fevereiro de 2015,
mantendo a atual situacdo remuneratéria.

4 — Ficam inscritos na escala de antiguidade moso®do n.° 4 do artigo 296.° do EMFAR.

23 de junho de 2015. — O Chefe da RPddro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.

(Portaria n.° 500/1DR, 22 série, n.° 126, 01jull5)

Passagem a situacao de Reforma
Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 593d@ 20 de novembro (Regime de Acidentes
em Servico e Doencas Profissionais), torna-se gaiblilista dos pensionistas, a seguir identificagos
sdo abonados da respetiva pensdo/remissao pek Gaial de Aposentacdes:

Posto NIM Nome Pensao/Remissao Data

Furr PPl (12695998) Ricardo Jorge Lopes Car@mnstantino Alves € 425,91 25-03-15

CbAdj PPI (16709799) Ana Alcinda Vieira Calaca € 37,98 17-03-15
1Cb PPl (02288672) Joaquim Gomes Faria £7,91 06-02-15
Sold PPI (00293000) Leonor Silva Mena Paulino €34 279,65 27-02-15
Sold PPI (05437300) Maria Alice Moreira Mend&tos € 360,81 04-03-15
Sold PPI (05464566) Laurentino José Fialho Pinto € 18,87 02-03-15
Sold PPI (00250766) Carlos Anjos Gote €75,46 30-03-15
Sold PPI (05935701) Carlos Jorge Silva Galvao €30785,81 10-04-15
Sold PPI (10396401) Daniel Filipe Maia Rocha 6€229,21  07-04-15
Sold PPl (03592903) Joao Filipe Fernandes Almei €20681,90 23-04-15

Sold PPI (08341404) Carla Sofia Henriques Attaei € 6996,17 23-04-15



90

ORDEM DO EXERCITO N.° 07/2015 3.2 Série

Em conformidade com o artigo n.° 100.° do Decretion.° 498/72, de 9 de dezembro — Estatuto de
Aposentacfes, publica-se a pensdo mensal de rgfamiavalidez que, a partir da data indicada passer
paga pela Caixa Geral de Aposentacdes, aos niligaseguir mencionados:

1 de abril de 2015

P

Alf

Furr
Furr
Furr
Furr
Furr
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold

osto

PP
PP
PPI
PPI
PPI
PPI
DFA
DFA
PP
PP
PP
PP
PP
PP
DFA
PP
PP
PP
PP
PP
PP
PP
PP
PP
PP
PP
PP
PP
PP

NIM

(03471863)
(00471963)
(05608666)
(03633967)
(72955871)
(17594173)
(16194068)
(17657799)
(00774465)
(00425467)
(11824667)
(00993768)
(09262268)
(04316571)
(02421871)
(00260360)
(45322261)
(00280464)
(04919465)
(05579967)
(06844769)
(70961169)
(01413570)
(01530870)
(05402570)
(02600472)
(05382972)
(06354872)
(09614572)

1 de maio de 2015

Furr DFA
CbAdj PPI
Sold DFA

(052108609)
(27073492)
(05949564)

1 de junho de 2015

Furr
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb
1Cb

DFA
DFA
DFA
PP
PP
PP
PP

(04655172)
(02067966)
(02645869)
(07029563)
(07241363)
(04009964)
(01340866)

Nome Penséao
Domingos Armindo Neves Gduea € 227,40
Vitor Manuel Sousa Viegas € 250,15
José Sousa Neto € 988,1
José Carlos Soares Pimesr&®e € 220,99
Alberto Marques Silva £30,35
José Pais Fernandes 99,48
Méario Machado €1 332,65
Oliveiros Manuel Silva Mdréo €1231,73
Domingos Assunc¢éo Teodoro 227,40
Joaquim José Piedade Gliveir € 215,81
Luis Manuel Lopes € @99,
Abilio Manuel Leitdo Prdtapes € 220,99
Anténio Gomes Branco 88,35
Jodo Matos Lourenco Rosa 399,45
Anténio Santos Pina €1,23
Didgenes Bastos Goncalves € 388,19
Francisco Silva Teixeira 27,40
Izidro Sanches Barreirama6 € 404,44
Armando Coelho Leal 27,20
Manuel Santos Martins 494,44
Virgilio Francisco Pedrosa € 239,99
Aurélio Arrone Fijamo 404,44
Jodo Fortunato Narciso 389,45
José Francisco Beirdo gagal € 404,44
Isidro Marques Cardoso 388,19
Armando Rodrigues Gouveia € 404,44
Otilio Dionisio Vilhena 215,81
José Marques Guerreiro 4@4.,44
Custdédio Apolinario Sardosrte € 227,40

(Aviso n.° 2 468/15DR, 2.2 série, n.° 46, 06marl5)

Mario Angelo Almeida €4%18
Joédo Alberto Batista Alves € 262,85
Manuel Sim8es Marques 221,85

(Aviso n.° 3 624/15DR, 2.2 série, n.° 66, 06abrl5)

Antbnio José Salgueiro @sa8ampaio €1 536,80
Fernando Oscar Lemos Barbosa €1272,28
Anténio Pedro Baptista Silva €1161,93
Abilio Fernandes Fresco 389,45
Anténio Silva Gomes €9,99
Martinho Neves Roméao 27,40
Albino Rua Coelho € 990,
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Posto NIM Nome Penséo
1Cb  PPI (03017566) Carlos Alberto Fredericoeslv € 399,45
1Cb  PPI (03285969) Luis Gonzaga Paredes SarApaifo € 399,45
1Cb  PPI (12813869) Adérito Augusto Bastardo 309,45
1Cb  PPI (01422070) Artur Faria Pimentel Teixeir € 404,44
Sold DFA (09566065) Alvaro Pinto Correia €139
Sold DFA (02865167) Humberto Leite Silva €11.59
Sold DFA (04219567) Antonio Pedro Grilo L2 33
Sold DFA (07280067) Jodo Batista Pereira 27,85
Sold DFA (04310872) José Manuel Rodrigues 221,85
Sold DFA (04913172) Francisco Matos Jesus 288,33
Sold DFA (09466572) José Carlos Rodrigues Matos €1227,85
Sold DFA (17777672) Maéario Reis Vieira €129,
Sold PPI (39114949) Tibério Nascimento Marcelo € 215,81
Sold PPI (38414560) Joaquim Fernando GomesaCost € 388,19
Sold PPI (05138164) Abel Saraiva Oliveira £10,55
Sold PPI (09021166) José Neves Rodrigues 2%7,03
Sold PPI (01948767) Fortunato Antunes Martins € 399,45
Sold PPI (11520267) Eduardo Maio Santos 99,45
Sold PPI (12466068) José Jesus Ribeiro €,440
Sold PPI (10702069) Luis Gonzaga Guedes Valente € 210,55
Sold PPI (14363970) Mario Joaquim Santos 205,41
Sold PPI (18409870) José Silva Fernandes 230,24
Sold PPI (05663372) Manuel Jesus Pereira 399,45
Sold PPI (08453972) Manuel Figueira Chaves 39,09

(Aviso n.° 5 026/19DR, 2.2 série, n.° 88, 07mailb)

oooaoo

Il O OBITUARIO

Faleceu o militar abaixo mencionado da SecApoio/BRR

2015

junho 12 Sold DFA (00201873) Oscar PereirasDia

O Chefe do Estado-Maior do Exército

Carlos Antonio Corbal Hernandez Jeronint@eneral.

Esta conforme:

O Ajudante-General do Exército

José Carlos Filipe Antunes Calgcadeenente-General.
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