MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES
COMANDO DO PESSOAL
DIRECAO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE ADMISSAO DE VOLUNTARIOS PARA A PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR EM REGIME DE CONTRATO ESPECIAL NA CATEGORIA DE OFICIAL

REGULAMENTO

Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar (Lei 174/99, de 21 de setembro, alterada pela
Lei Orgénica 1/2008, de 6 de maio) e respetivo Regulamento (Decreto-Lei 289/2000, de 14 de

novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei 52/2009, de 2 de margo), no Estatuto

dos Militares das Forgas Armadas e no Decreto —Lei n.°130/2010 de 14 dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 147/2015 de 3 de agosto, alterado pela nova redagéo do Decreto-Lei n.°75/2018
e demais legislagdo (Decreto Lei 251/09 de 23setembro — regula a assisténcia religiosa nas
Forcas Armadas e Portaria 245/2014, de 25 de novembro publicada no Diario da Republica n.°
228/2014, Série | de 25 de novembro), no uso da competéncia do Exmo. Coronel Chefe da
Divisdo de Recrutamento, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
concurso para a admissdo de cidadaos voluntarios para a prestagéo de servigo militar em regime
de contrato de duragdo alargada, na categoria de Oficial, visando o preenchimento de um total

de 01 vaga, para a seguinte Area Funcional (AF):

661-SP |  CAPELAO MI

R 01 Sacerdote L

Igreja Catolica

Podem concorrer os cidadaos que satisfagam os requisitos de admissédo e se comprometam a

prestar servigo no Exército por um periodo minimo de oito anos, prorrogavel por periodos bienais

até ao maximo de dezoito anos.

Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data de publicagéo do aviso

de abertura.

Prazo de validade: o presente concurso visa exclusivamente o provimento das vagas existentes

e caduca com o seu preenchimento.

Local de prestacdo de servico: Unidades, Estabelecimentos e Orgdos do Exército.

Requisitos gerais de admisséo:

a. Ter nacionalidade portuguesa;

b. Possuir as habilitagdes literarias exigidas para o desempenho das fungées em concurso,
conforme definido no campo das “habilitagbes” da tabela mencionada no ponto 1. do
presente REGULAMENTO;
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f.

g.
h.

Ter idade igual ou inferior a 34 anos, na data da formalizagéo da candidatura;

Possuir aptidao psicofisica adequada,;

N3o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes

a que se candidats;

Estar autorizado pelo respetivo Superior Eclesiastico a candidatar-se ao presente concurso;

N&o ter sido condenado criminalmente em pena de priséo efetiva;

Ter a altura minima de 1,60m.

Métodos de selecéo

a.

Os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes:

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Verificagdo Documental

Tem por finalidade verificar a conformidade da candidatura com os requisitos exigidos
para a admiss&0o ao concurso.

Prova de Aptidao Fisica (PAF)

Tem por finalidade verificar as capacidades motoras e a robustez fisica necessarias
para a frequéncia do curso e é composta pelos seguintes exercicios:

(a) Extensdes de bragos no solo;

(b) Abdominais em 1 minuto;

(c) Corrida de 12 minutos (Teste Cooper);

(d) Transposigdo de Muro (60cm de altura).

As Provas Fisicas sdo obrigatérias e o resultado é incluido no calculo da classificagéo
final, mas ndo s8o motivo de eliminagdo.

Prova de Aptidao Psicologica (PAP)

Tem por finalidade avaliar as capacidades psicomotoras e cognitivas, bem como as
caracteristicas da personalidade dos candidatos, visando determinar a sua adequagéo
ao perfil funcional da area a que concorrem.

Prova Médica de Selegédo (PMS)

Destina-se a averiguar a existéncia de qualquer doenca ou deficiéncia fisica suscetivel
de impossibilitar a prestacédo de Servigo Militar, de acordo com os critérios definidos nas
Tabelas Gerais de Incapacidade e Inaptid&do, aprovadas pela portaria n.° 790/99, de 07
de setembro, alterada pela portaria n.° 1157/2000, de 07 de dezembro, e pela portaria
n.° 1195/2001, de 16 de outubro.

Entrevista de Orientacdo (EO)

Visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes
pessoais dos candidatos para a area funcional a que concorrem.

Entrevista Curricular (EC)

Visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area para que o concurso €

aberto, com base na analise do respetivo curriculum vitae.
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10.

11.

b. Os métodos de selecdo, com excecdo da prova de aptiddo fisica, da entrevista de
orientacdo e da avaliagéo curricular, sdo de caracter eliminatério.
Classificagéo e ordenacgéo dos candidatos: a ordenagéo final resulta da classificagéo obtida, por
ordem decrescente, calculada até as milésimas, de acordo com a seguinte formula:
CF = [((PAF+PAP+PMS+EQ)/4+EC)/2]
Em que:
- CF = Classificacéao Final;

— PAF = Prova de Aptidao Fisica;

— PAP = Prova de Aptidao Psicolégica;

— PMS = Prova Médica de Selec¢éo;

— EO = Entrevista de Orientacao;

—  EC = Entrevista Curricular;
Em caso de igualdade de classificagéo final, privilegia-se a maior nota nos métodos de selegdo
pela seguinte ordem:
Entrevista Curricular; Entrevista de Orientagdo; Prova Médica de Selecédo; Prova de Aptidéo
Fisica; Prova de Aptidao Psicoldgica.
Os candidatos serdo oportunamente informados do local, data e hora da realizagéo das provas,
do meio de transporte facultado para a deslocagéo, bem como da documentacéo pessoal de que
para o efeito se devem munir ou qualquer outra suscetivel de contribuir para um adequado
alistamento.
Os encargos financeiros decorrentes das deslocagdes para a realizagdo das provas sdo da
responsabilidade do Exército.
Formalizagédo da candidatura:
a. Documentos que devem acompanhar o processo de candidatura:

(1) Formuldrio de candidatura integralmente  preenchido, disponivel em:

https://www.exercito.pt/pt/junta-te/rc-rv (opgdo “Como te Podes Candidatar’ — no

separador “Oficiais”);

(2) Fotocopia simples do certificado de habilitagbes literarias exigidas no ponto 6.b. do
presente REGULAMENTO;

(3) Declaragao do superior eclesiastico a autorizar a candidatura a Capeldo Militar;

(4) Certificado de registo criminal atualizado;

(5) Curriculum Vitae;

(6) Fotocopia da carta de condugao (opcional);

b. Documentos que devem acompanhar o candidato no dia em que realiza as Provas de
Classificagdo e Selegéo:

(1) O original ou copia autenticada do certificado de habilitagbes literarias;
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(2) Microrradiografia ou raio X ao toérax, com o respetivo relatorio impresso, realizado nos

60 dias anteriores a data em que realizar as Provas de Classificagdo e Selecéo.
c. Os documentos que acompanham o processo de candidatura devem ser entregues
pessoalmente, ou enviados por correio registado, com aviso de recegdo, para um dos

seguintes Centros de Recrutamento (CR). Nestes locais e em www.exercito.pt sdo também

prestados esclarecimentos adicionais:

CR Lisboa — Largo S. Sebastido da Pedreira (Palacio Vilalva), 1069-020 LISBOA
(Telef: 213 567 753)

CR Vila Nova de Gaia — Quartel da Serra do Pilar, Rua Rodrigues de Freitas, 4430-211
VILA NOVA DE GAIA (Telef: 220 735 410)

www.exercito.pt (Campo Recrutamento — categoria oficial);

recrutamento@mail.exercito.pt

12. Calendario previsto para as Provas de Classificagdo e Sele¢éo e de Incorporagéo:

a. As Provas de Classificagdo e Selegdo decorrerdo apds convocacédo e em data a definir;
b. A Incorporagdo serd em data a definir oportunamente.

13. Em tudo o que nédo estiver contemplado no presente REGULAMENTO séo aplicadas as
disposicoes da Lei n.° 174/99, de 21 de setembro (Lei do Servigo Militar), com as alteragdes
introduzidas pela Lei Orgéanica n.° 01/2008, de 06 de maio e no Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14
de novembro (Regulamento da Lei do Servico Militar), com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 52/2009, de 02 de margo e no Decreto —Lei n.°130/2010 de 14 de dezembro e
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 147/2015 de 3 de agosto.

14. Sao excluidos do presente concurso os candidatos que néo efetuem a entrega da totalidade dos
documentos até ao final do prazo indicado no ponto 3. do presente REGULAMENTO.

15. Composigao do Juri
a. Presidente:

Chefe da Divisdo de Recrutamento.
b. Vogais Efetivos:

Chefe da Reparticao de Recrutamento;

Chefe da Reparticdo de Divulgagao;

Chefe da Reparticdo de Planeamento de Projetos e Sistemas de Informagéo;
¢c. Vogais Suplentes:

Chefe da Seccédo de Comunicagdo e Marketing da Reparticdo de Divulgacéo
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Chefe da Secgédo de Candidaturas da Reparticdo de Recrutamento.

16. A lista de classificagdo final sera divulgada para consulta na Diregdo de Administracdo de

Recursos Humanos ou em https://www.exercito.pt/pt/junta-te/rc-rv — Campo Junta-te a nés —

Regime de Contrato/Voluntariado.

Porto, 14 de outubro de 2022

O Chefe da Divisao de Recrutamento

o

Sousa Ferreira
Cor Tm (Eng)
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