General Chefe do |
Estado-Maior do Exército __a-f”'%/.
DESPACHO N.° 156/CEME/2022

ASSUNTO: REGULAMENTO DO CONCURSO PARA ADMISSAO A PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR EM REGIME DE CONTRATO ESPECIAL NA
CATEGORIA DE PRACAS DO EXERCITO

Considerando que:

a) A Lei do Servigo Militar (LSM), aprovada pela Lei n." 174/99, de 21 de setembro,
estabeleceu um regime de prestacao de servigo militar baseado, em tempo de

paz, no voluntariado;

b) De acordo como o n.° 3 do artigo 28.° da LSM, «podent ser criados, por decreto-lei,
regimes de contrato com a duragdo mndxima até 20 anos para situages funcionais cujo
grau de formacdo e treino, tipo de habilitacées académicas e exigéncias técnicas tornem

desejdvel uma garantia de prestagdo de servigo mais prolongada».

¢) O regime de contrato especial (RCE) foi instituido pelo Decreto-Lein.® 130/ 2010,
de 14 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.” 147/2015, de 3 de agosto, e pelo
Decreto-Lei n.” 75/2018, de 11 de outubro;

d) Nos termos desse diploma, as condi¢des gerais de admissdo ao RCE sdo as
previstas no Regulamento da Lei do Servigo Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.” 289/2000, de 14 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de
marco, sendo as condi¢des especiais de admissdo aprovadas por portaria do
membro do Governo responsavel pela drea da defesa nacional, sob proposta do

Chefe de Estado-Maior do respetivo ramo das Forcas Armadas;
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e) A Portaria n.®245/2014, de 25 de novembro, alterada e republicada pelo Portaria
n.” 1/2022, de 3 de janeiro, estabeleceu as condigoes especiais de admissao ao

RCE;

f} Prescreve o n.” 4 do artigo 5. do Decreto-Lei n." 130/2010, de 14 de dezembro,
que os prazos e os procedimentos a observar no processo de admissao ao RCE

sédo fixados por despacho do Chefe de Estado-Maior do respetivo ramo.

Assim, ao abrigo do disposto no n.” 4 do artigo 5.” do Decreto-Lei n.° 130/2010, de
14 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.” 147/2015, de 3 de agosto, e pelo

Decreto-Lei n.” 75/2018, de 11 de outubro, determino o seguinte:

1. E aprovado o Regulamento do Concurso para Admissao a Prestagao de Servigo
Militar em Regime de Contrato Especial na Categoria de Pragas do Exército,

publicado em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2. O regulamento a que se refere o nlimero anterior entra em vigor no dia seguinte

ao da assinatura do presente despacho.
Lisboa, 19 de julho de 2022.

O CHEFE DO ESTAPO-MAIOR DO EXERCITO

JOSE NUNES DA FONSECA
GENERAL
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CAPITULO |
GENERALIDADES

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento estabelece as normas do procedimento de classificagio e selegdo de
candidatos no processo de recrutamento para admisséo a prestagdo de servigo militar na categoria de
Pragas do Exército em Regime de Contrato Especial (RCE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 130/2010, de
14 de dezembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2018, de 12 de outubro.

Artigo 2.°
Principios gerais
O recrutamento obedece aos principios gerais aplicaveis ao procedimento e a atividade
administrativa, designadamente os seguintes:
a) Igualdade de condigbes e de oportunidades;
b} Transparéncia e publicidade;
¢) Informagdo atempada;

d) Imparcialidade.

Artigo 3.°
Abertura do concurso e prazo de validade

1. A abertura de concurso é autorizada por despacho do Chefe do Estado-Maior do Exército, efetivando-
se com a publicagéo do respetivo aviso de abertura no Diario da Republica.

2. Devem ser incluidos no mesmo concurso, sempre que for possivel, o maior nimero de areas
funcionais, desde que a isso ndo obste a natureza das areas funcionais.

3. Deve ser dada a maior divulgagdo possivel ao aviso de abertura do concurso, mediante a utilizagao,
nomeadamente, dos meios de comunicagéo digitais e das redes sociais.

4. O concurso é aberto pelo prazo indicado no aviso de abertura, contado a partir do dia 0til seguinte ao
da sua publicagdo no Diadrio da Republica.

5. O concurso de admiss&o visa exclusivamente o provimento das vagas fixadas e termina com o seu
preenchimento, o que corresponde ao inicio da formagao que confere o nivel 4 do Quadro Nacional de
Qualificagbes (QNQ).

6. Os encargos financeiros decorrentes das deslocagbes para a realizagdo das provas sdo da

responsabilidade do Exército.
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Artigo 4.°
Nomeagao e composigao do juri
. A decisdo de abertura do concurso referida no n.° 1 do artigo anterior inclui a nomeagdo de um juri,
indicando os seus membros, quem o preside e © membro do juri que substitui o presidente no caso de
impedimento.
. Ojuri € composto, em numero impar, por um minimo de trés membros efetivos, um dos quais preside,
e dois suplentes.

. Do aviso de abertura do concurso deve constar a identificagdo do juri do concurso.

Artigo 5.°
Funcionamento e competéncias do juri
. O jari reune e delibera quando estiverem presentes todos os membros designados para esse efeito,
devendo as respetivas deliberagbes ser tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal.
. Das reunibes do jori sdo lavradas atas, contendo as deliberagbes adotadas e os respetivos
fundamentos.

. O jari pode ser secretariado por pessoa a designar para esse efeito pelo seu presidente.

4. Quando os candidatos assim o solicitarem, por escrito, o juri garante o acesso as atas e aos

documentos em gue assentam as suas deliberages.

5. O juri dirige todas as fases que integram a tramitagdo do processo de recrutamento.

6. A lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados nas provas de classificagéo e selegéo (PCS) é

homologada pelo presidente do jari.

Artigo 6.°
Conteudo do aviso de abertura do concurso
Do aviso de abertura do concurso devem constar 0s seguintes elementos:
a) A identificagdo do ato que autoriza o procedimento;
b) A finalidade do concurso e o respetivo prazo de validade;
c) Aindicag&o do numero de vagas, as respetivas areas funcionais e area geografica de prestagéo
de servigo;
d) A referéncia a legislagéo aplicavel e mengao expressa ao presente regulamento, com indicagdo
de onde pode ser consultado pelos candidatos;
e) Aindicagéo do sitio na Internef onde serdo publicadas as informagdes relevantes e necessarias

durante o processo de candidatura.
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CAPITULO Il
CANDIDATURA

Artigo 7.°
Formulario e requerimento de candidatura
A admissdo ao concurso € requerida mediante o preenchimento de formulario e requerimento,

enviados para o enderego de correio eletrénico indicado no aviso de abertura do concurso.

Artigo 8.°
Apresenta¢do da candidatura

A candidatura de admisséo ao concurso deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura e requerimento integralmente preenchido, datado e assinado;

b) Fotocdpia simples do certificado de habilitagbes literarias exigidas no aviso de abertura do
CONCUrso;

¢} Fotocépia do certificado do registo criminal;

d) Curriculum Vitae,

e) Informagéo de requerimento, de modelo BS, ou documento equivalente, com parecer favoravel
do comandante/diretor/chefe, fazendo referéncia ao comportamento moral e civico, para os
candidatos militares;

f) Para os candidatos na efetividade de servigo ou provenientes da reserva de disponibilidade, a
folha de matricula ou documento equivalente;

g) Outros documentos que sejam solicitados, para avaliagao, relativos a area funcional especifica

a concurso.

Artigo 9.°
Documentagio que acompanha o candidato nas provas de classificagao e selegao
No dia em que realizam as PCS, o candidato deve ser portador dos seguintes documentos:
a) O original ou copia autenticada do certificado de habilitagdes literarias;
b) O original do certificado do registo criminal;
¢) Microrradiografia ou «raio X» ao térax, com o respetivo relatorio impresso, realizado nos 60 dias
anteriores a data em que realizar as PCS.

Artigo 10.°
Entrega dos documentos
1. Os documentos que acompanham o processo de candidatura devem ser preferencialmente entregues

via e-mail, conforme referido pelo artigo 7.° deste Regulamento, ou enviados por correio registado,
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com aviso de recegao, a Reparticdo de Recrutamento da Dire¢do de Administragdo de Recursos
Humanos, sita na Praca da Republica, 4099-037 Porto. (ver Notas Complementares)

2. Considera-se entregue dentro do prazo, o requerimento remetido por correio ou e-maif cujo registo ou
envio, respetivamente, tenha sido efetuado até ao Ultimo dia do prazo fixado no aviso de abertura.

3. Para os candidatos militares do Exército na efetividade de servigo, a entrega e organizagéo do
processo de candidatura s&o efetuadas na Unidade/Estabelecimento/Orgéo onde prestam servigo, que
o remete, dentro do prazo estabelecido no concurso, para o Comando Pessoal, na morada referida no

n.° 1. (Ver Notas Complementares)

Artigo 11.°
Prazo de candidatura
O prazo para a apresentagédo de candidaturas ao concurso é 0 nimero de dias indicado no aviso
de abertura, contado a partir do dia (til seguinte ao da publicagdo do respetivo aviso no Digrio da
Republica.

Artigo 12.°
Condigdes de admisséao ao concurso

1. Podem concorrer os cidadaos que satisfagam as condigdes de admissdo e que se comprometam a
prestar servico no Exército por um periodo minimo de quatro anos, prorrogavel, anualmente, até ao
maximo de tempo total de permanéncia nas fileiras de 18 anos.

2. Podem ser admitidos a concurso os candidatos que preencham, cumulativamente, as seguintes
condigbes de admisséo, previstas no Regulamento da Lei do Servigo Militar, no Decreto-Lei n.°
130/2010, de 14 de dezembro, e na Portaria n.° 245/2014, de 25 de novembro, nas suas redagdes
atuais;

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade na data de incorporagao;

c) Ter, no minimo, aprovagéo num curso do ensino secundario ou habilitagdo legalmente equivalente,
conforme a sua graduagéo no QNQ;

d) Possuir as habilitagdes e competéncias exigidas para o desempenho das fungdes em concurso,
conforme definido no campo “condigdes essenciais” da tabela mencionada anexa ao aviso
publicado no Diario da Republica;

e) Ter idade igual ou inferior a 35 anos na data de formalizagédo da candidatura, para candidatos
oriundos da efetividade de servigo efou da reserva de disponibilidade; (Ver Notas Complementares)

f) Possuir aptidao psicofisica adequada;

d) Ter bom comportamento moral e civico;
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h} Ter cumprido as obrigagdes militares;

i) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

j) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisao efetiva;

k) Ndo ter sido eliminado, por motivos disciplinares ou incapacidade para o servigo militar, em
concursos ou formagGes militares anteriores ministrados por estabelecimentos de ensino ou polos
de formacao militares;

i) Nao ter sido considerado incapaz para o servigo militar por uma junta medica de inspegao;

m)Na&o ter prestado servigo militar nas Forgas Armadas, nos regimes de contrato ou voluntariado, na
categoria de Oficial ou Sargento;

n) Ter a altura minima de 1,60m (sexo masculino) e de 1,56m (sexo feminino).

3. Podem ser admitidos candidatos militares, em regime de voluntariado ou regime de contrato, desde
que cumpram os requisitos previstos no nimero anterior e seja emitida a informagéo de requerimento,
de modelo B5, com parecer favoravel do comandante/diretor/chefe, que faga referéncia ao
comportamento moral e civico.

4. Durante o periodo do concurso, os candidatos sd0 sujeitos a realizagdo de exames toxicologicos para
a detegdo do consumo de estupefacientes e substancias psicotrdpicas, previstas nas tabelas anexas
ao Decreto-Lei n.° 15/93, de 22 de janeiro.

5. Os candidatos que tenham anteriormente prestado servigo militar no Exército, oriundos da reserva de
disponibilidade, podem concorrer desde que cumpram os requisitos previstos no n.° 2 e obtenham
parecer favoravel da Reparticdo de Gestdo de Carreiras da Diregdo de Administragao de Recursos
Humanos, fundamentado sobre a Ultima avaliagdo e respetivo juizo ampliativo.

6. Os candidatos que tenham anteriormente prestado servigo militar em outro ramo das Forgas Armadas,
oriundos da reserva de disponibilidade, devem apresentar um documento comprovativo da sua
situag@o militar no ato da candidatura, bem como uma cépia autenticada da sua ultima avaliagéo, para

efeitos de emissdo do parecer previsto no numero anterior.

Artigo 13.°
Comprovagio de requisitos
Os documentos comprovativos dos requisitos exigidos, previstos nos artigos 8.° e 9.° do presente
Regulamento, sdo de entrega obrigatéria, pelo que a sua nédo apresentagdo, dentro do prazo, determina

a exclusdo do concurso.
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Artigo 14.°
Falsas declaragdes
1. A prestacdo de falsas declaragbes determina a imediata exclusdo do candidato do concurso, sem
prejuizo de outras consequéncias legais.
2. No caso de candidatos militares na efetividade de servigo no Exército, as falsas declaragdes sdo
suscetiveis de procedimento disciplinar, e, no caso de candidatos militares na efetividade de servigo
de outros ramos das Forgas Armadas, as falsas declaragdes sao objeto de comunicagédo ao respetivo

ramo.

CAPITULO I}
CLASSIFICAGCAO E SELEGAO

Artigo 15.°
Classificagdo e selegao

1. Por classificagdo e selegdo entende-se o conjunto de operagdes de recrutamento que tem por
finalidade determinar o grau da aptidao psicofisica dos candidatos, para efeitos de prestagéo de servigo
militar para a area funcional a que o candidato concorre.

2. A determinagao do grau de aptidao, a que se refere 0 nimero anterior, baseia-se na aplicacdo das
tabelas gerais de inaptiddo e incapacidades aprovadas pela Portaria n.° 790/99, de 7 de setembro,
com as alteragdes da Portaria n.° 1157/2000, de 7 de dezembro, e da Portaria n.° 1195/2001, de 16
de outubro, das tabelas de perfis psicofisicos e do conjunto de normas de avaliagéo de destreza fisica
e capacidade psicotécnica aprovadas pelo Chefe do Estado-Maior do Exército.

3. Todo o processo € regulado pelas normas, diretivas e despachos em vigor sobre a realizagdo de PCS.

Artigo 16.°
Métodos de selegao
Os métodos de selegao a utilizar sdo os seguintes:
a) Verificagdo Documental;
b) Prova Médica de Selegao (PMS);
c) Prova de Aptidao Fisica (PAF);
d) Prova de Aptidao Psicomotora (PAP);
e) Entrevista de Orientagéo (EQ);
f) Avaliagdo Curricular (AC).
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Artigo 17.°
Verificagao Documental
A verificagido documental tem por finalidade confirmar o cumprimento das condi¢bes de admissao
e as competéncias anteriormente adquiridas pelos candidatos, em face dos documentos e certificados

apresentados.

Artigo 18.°
Prova Médica de Selegao
A PMS destina-se a averiguar a existéncia de qualquer doenga ou deficiéncia fisica, suscetivel de
impossibilitar a prestagéo de servigo militar, de acordo com os critérios estabelecidos nas Tabelas Gerais
de Incapacidade e inaptiddo aprovadas pela Portaria n.° 790/99, de 7 de setembro, com as alteragbes da
Portaria n.° 1157/2000, de 7 de dezembro, e da Portaria n.° 1195/2001, de 16 de outubro.

Artigo 19.°
Prova de Aptidao Fisica
1. A PAF tem por finalidade verificar a robustez fisica e as capacidades motoras dos candidatos,
necessarias a frequéncia do curso, e € composta pelos seguintes exercicios:
a) Extensdes de bragos no solo;
b) Abdominais em 1 minuto;
c¢) Corrida de 12 minutos;
d} Transposi¢do de muro com 60cm de altura;
e} Flexdes na barra; (Ver Notas Complementares)
f) Transposicao da vala. (Ver Notas Complementares)
2. A execugao da PAF é obrigatoria e eliminatoria.
3. Os resultados obtidos definem a classificagéo e seriagdo dos candidatos a concurso de acordo com a

valoracgao definida. (Ver Notas Complementares)

Artigo 20.°
Prova de Aptidao Psicomotora
A PAP tem por finalidade avaliar as capacidades psicomotoras e cognitivas, bem como as
caracteristicas da personalidade dos candidatos, visando determinar a sua adequagao ao perfil funcional
da area a que concorrem.

Artigo 21.°
Entrevista de Orientag¢éio

A EQ visa avaliar de forma objetiva e sistematica, numa relagéo interpessoal, as aptidoes pessoais

Pag. 9


(Ver Notas Complementares)

Highlight

(Ver Notas Complementares)

(Ver Notas Complementares)


REGULAMENTO DO CONCURSO PARA ADMISSAO A PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR EM REGIME DE CONTRATO ESPECIAL
Categoria de Pragas do Exército

dos candidatos para a area funcional a que concorrem,

Artigo 22.°
Avaliagao Curricular
A AC visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato para a area a concurso, com base na

analise do respetivo curriculum vitae e experiéncia anterior.

Artigo 23.°
Eliminagao nas provas de classificagao e selegéo

A ndo aprovagao em qualquer dos métodos de selegdo tem carater eliminatério.

Artigo 24.°
Classificagao e ordenagao dos candidatos
1. A ordenag&o final, apresentada por ordem decrescente, resulta da classificagdo até as centésimas,
obtida pela seguinte férmula;
CF = [((PAF+PAP+PMS+EQ) /4+AC) /2)
Em que:
CF = Classificagao final;
PMS = Prova Médica de Selegao;
PAF = Prova de Aptidao Fisica;
PAP = Prova de Aptidao Psicomotora;
EO = Entrevista de Orientagao;
AC = Avaliagdo Curricular.
2. Em caso de igualdade de classificagao final, preferem-se, sucessivamente, os candidatos com maior
classificagdo nos metodos de selegdo e mais tempo de servigo efetivo.

Artigo 25.°
Gabinetes de Classificagdo e Selegéo
As Provas de Classificagdo e Selegéo séo realizadas no Gabinete de Classificagdo e Selegdo da
Amadora (GCSAm), Gabinete de Classificagéo e Sele¢do de Vila Nova de Gaia (GCSVNG), Gabinete de
Classificagdo e Sele¢do Temporario do Funchal (GCSTF) e Gabinete de Classificagéo e Selegdo
Temporaric de Ponta Delgada (GCSTPD).

Artigo 26.°
Local e data das provas de selegdo
1. Os candidatos s&o informados do local, data e hora da realizagdo das PCS, do meio de transporte para
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a deslocacao, e da documentagéo pessoal necessaria, através do envio de convocatéria e requisigao
de transporte, com uma antecedéncia minima de 10 dias.

2. A convocatoria é enviada por e-mail, sendo da responsabilidade do candidato a atualizagdo de todos
os dados relativos ao enderego e contacto.

3. Além da convocatdria referida no nimero anterior, 0s candidatos sdo também informados por contacto
telefénico ou SMS.

4. A responsabilidade pela ndo recegdo da convocatdria ndo pode ser imputada ao jiri, desde que se
verifique que foi remetida para o enderego de correio eletrénico indicado no formulario de candidatura,
ou para outro indicado pelo candidato.

5. No caso descrito no nimero anterior, o juri do concurso pode, a requerimento do candidato, autorizar

a marcagdo de uma nova data para a PCS, caso seja possivel atender ao motivo apresentado.

Artigo 27.°
Calendario das provas de classificagao e selec¢do
1. As PCS decorrem a partir da data fixada no aviso publicado no Diario da Republica e pelo tempo
necessario a realizagdo de todos 0os métodos de selegdo dos candidatos.
2. Considerando a origem dos candidatos destinados a uma determinada area funcional, e caso seja

possivel, a realizagéo das provas pode ser antecipada, por decisdo do presidente do juri.

Artigo 28.°
Resultado das provas de classificagéo e selegao
1. Em resultado das PCS, os Gabinetes de Classificagdo e Selegdo atribuem ao candidato uma das
seguintes classificagdes, como estipulado no artigo 16.° da Lei do Servigo Militar e no artigo 25.° do
Regulamento da Lei do Servigo Militar:
a) Apto, quando satisfaga o perfil psicofisico necessario para o ingresso em regime de contrato
especial nas areas funcionais que se encontram a concurso,
b) Inapto, quando ndo satisfaga o perfil psicofisico necessario para o ingresso em regime de contrato
nas areas funcionais a que se encontram a concurso.
2. Da aptidéo resultante das PCS, ao candidato é atribuida uma nota, de 0 a 20 valores, calculada até as

centésimas, de acordo com o n.° 1 do artigo 24.°.

Artigo 29.°
Recurso'

1. Da classificagdo a que se refere o artigo anterior cabe recurso para o dirigente maximo da Diregéo-

1 Artigo 26.° do RLSM e arligo 193.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo.
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Geral de Recursos da Defesa Nacional do Ministério da Defesa Nacional, nos termos do n.° 3 do artigo
16.° da Lei do Servigo Militar e do artigo 26.° do Regulamento da Lei do Servigo Militar.

. O recurso deve ser entregue na Diregdo de Administragdo de Recursos Humanos, sita na morada
indicada no artigo 10.°. (Ver Notas Complementares)

. O candidato que tenha interposto recurso fica a aguardar a decisdo do mesmo, sendo apreciado e,
eventualmente integrado, mediante as condigbes do concurso.

. Caso a integragdo ndo seja possivel no concurso a decorrer, 0 candidato sé-lo-a no concurso

imediatamente a seguir, desde que haja uma decisio favoravel.

Artigo 30.°

Adiamento das provas de classificagao e selegio

. Consideram-se motivos justificativos para o adiamento e reagendamento das PCS:

a) Doenga ou acidente que impossibilite a prestacéo das provas, excluindo situages de internamento
ou convalescenca superiores a 10 dias contados da data marcada para a realizago de provas;

b} Doenga ou acidente de familiar, quando a assisténcia do candidato seja indispensavel, até ao limite
de 10 dias contados da data marcada para a realizacdo de provas;

¢) Falecimento do cnjuge, ascendente, descendente ou irm&o, dentro dos cinco dias imediatamente
anteriores;,

d) A apreciagéo da justificagdo de outros motivos que configurem situagdo de justo impedimento do
candidato sera realizada mediante comunica¢do e exposigdo do candidato.

. A justificagéo das faltas a que se refere o numero anterior deve ser comunicada pelo candidato ao juri

do concurso, no prazo de 5 dias contados da data prevista para a realizagdo das provas, devendo,

para esse efeito, juntar prova documental do motivo invocado, devendo ser proferida decisdo final, no

prazo de 10 dias, que, sendo favoravel, deverd comunicar a nova data para a realizagédo das provas.

CAPITULO IV
DISTRIBUIGAO

Artigo 31.°
Lista de ordenagao final
. A lista de ordenagéo final & elaborada pelo juri e procede a graduagdo de acordo com os resultados
obtidos por todos os candidatos aptos em todas as provas de classificagéo e selegéo.

2. E elaborada uma lista de ordenagéo final para cada area funcional.

3. A ordenagao é feita da classificacdo mais alta para a mais baixa.

4. Alista € objeto de homologagéo por despacho do Chefe do Estado-Maior do Exército.
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Artigo 32.°
Divulgagao das listas
. As listas sdo divulgadas no portal do Exército em (a identificar).

. As listas séo notificadas, por e-mail, a todos os candidatos considerados aptos.

Artigo 33.°
Distribuigdo das vagas
. Os candidatos s&o contactados seguindo a lista de ordenagéo final, da classificagdo mais alta para a
mais baixa.
. Caso os candidatos optem por mais do que uma area funcional, devem indicar a sua preferéncia na
candidatura.
. As vagas sdo preenchidas de acordo com a preferéncia manifestada, ficando concluida a distribuigéo
guando for esgotada a lista dos candidatos classificados como aptos.
. O candidato que, no momento do contacto, recuse a area funcional para gue foi selecionado ou ndo
se encontre disponivel para ser incorporado, fica na situagdo de «desistente», contactando-se de
seguida o candidato ordenado na lista de ordenagao final imediatamente a seguir, para preencher a
vaga.
. O candidato que tenha sido aprovado, mas cujo posicionamento na lista final exceda as vagas
disponiveis, é contactado para preencher a vaga, no caso de ocorrer a desisténcia prevista no nimero

anterior.

CAPITULO V
FORMAGAO

Artigo 34.°
Convocatoria
. Aos candidatos selecionados e distribuidos pelas areas funcionais a concurso é enviada a convocatoria
e requisicdo de transporte.
. Na convocatoria consta a data de formagdo, o pélo de formacgéo, 0os documentos de que deve ser
portador e a informagéo considerada util para a incorporagao.

Artigo 35.°

Formacgao

. Os candidatos convocados para a formacdo nas areas funcionais a concurso sdo informados do
seguinte:

a) A data do Curso de Formagdo de Pragas, para candidatos civis, oriundos da reserva de
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recrutamento, onde consta a Instrugdo Basica e a Instrugdo Complementar;

b) O dia Util seguinte & data do juramento de bandeira, para os candidatos (que ja tenham realizado o
juramento de bandeira e/ou que ndo tenham concluido a Instrugéo Complementar) do universo dos
candidatos na situagéo de reserva de disponibilidade;

¢) A data do inicio da formag&o para a obtengao da formagao do nivel 4 do QNQ, para a area funcional
anunciada no aviso publicado no Didrio da Republica.

Artigo 36.°
Preenchimento de vagas durante as fases de formag¢io

1. Depois do inicio da formagéo e considerando as desisténcias verificadas, as vagas ocorridas séo
preenchidas convocando os candidatos disponiveis na lista de ordenagdo final da respetiva area
funcional.

2. O preenchimento de vagas nos termos do nimero anterior, por candidatos provenientes da reserva de
recrutamento, s6 pode ocorrer até ao 8.° dia da Instrugdo Basica.

3. Decorrido o prazo referido no nliimero anterior, as vagas s6 poderdo ser preenchidas por candidatos
militares na efetividade de servigo ou candidatos provenientes da reserva de disponibilidade, quando
do inicio da formag&o do nivel 4 do QNQ, sendo convocados, para esse efeito, com uma antecedéncia
de 20 dias.

Artigo 37.°
Disposigoes finais
Em tudo o que nao estiver especialmente previsto no presente Regulamento, é aplicavel o disposto
na Lei do Servigo Militar e no Regulamento da Lei do Servigo Milit
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NOTAS COMPLEMENTARES

Artigo 10.°
Entrega dos documentos
1. Os documentos que acompanham o processo de candidatura podem ser entregues
pessoalmente, via e-mail, ou enviados por correio registado, com aviso de recec¢éo, para um dos
Centros de Recrutamento (CR) ou Gabinetes de Atendimento ao Publico (GAP), sediados nas

seguintes moradas:

CR Lisboa — Rua Teixeira Lopes, Museu Militar, 1100-366 Lisboa

>4 E-Mail: crecrlisboa@exercito.pt

CR Vila Nova de Gaia - Quartel da Serra do Pilar, Rua Rodrigues de Freitas, 4430-211 V N Gaia.
>4 E-Mail: crecrporto.chefe@exercito.pt

GAP Aveiro — Camara Municipal de Aveiro, Cais da Fonte Nova, 3800-200 Aveiro

>4 E-Mail: gap.aveiro@exercito.pt

GAP Braga — Rua do Fecisco, 4700-106 Braga

>4 E-Mail: gap.braga@exercito.pt

GAP Braganca — Centro de Memaria do Forte S. Jodo de Deus, 5300-263 Braganca
>4 E-Mail: gap.braganca@exercito.pt

GAP Castelo Branco — Campo Martires da Patria, 6000-097 Castelo Branco

>4 E-Mail:_gap.cbranco@exercito.pt

GAP Chaves — Av. dos Bombeiros Voluntarios, 5400-121 Chaves

>4 E-Mail: gap.chaves@exercito.pt

GAP Coimbra — Largo de Santana, 3000-360 Coimbra

>4 E-Mail: gap.coimbra@exercito.pt

GAP Evora — Largo S. Domingos, 7000-519 Evora

< E-Mail: gap.evora@exercito.pt

GAP Funchal — Quartel General - Palacio de Sdo Lourengo, Avenida Zarco, Funchal -
Apartado 234, 9001-903 Funchal

< E-Mail: gap.funchal@exercito.pt

GAP Guarda — Av. Infante D. Henrique, 6300-717 Guarda

>4 E-Mail: gap.guarda@exercito.pt

GAP Lamego — Bloco da Feira, Loja 7, 5100-096 Lamego

>4 E-Mail: gap.lamego@exercito.pt
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GAP Mafra — Avenida 25 de Abril N.° 5, 2640-456 Mafra

>4 E-Mail: gap.mafra@exercito.pt

GAP Ponta Delgada — Campo Militar de S. Gongalo, 9504-537 Ponta Delgada
>4 E-Mail: gap.pontadelgada@exercito.pt

GAP Santarém — Loja do Cidadao, Rua Pedro de Santarém N°151B, 2000-223 Santarém
>4 E-Mail: gap.santarem@exercito.pt

GAP Tavira — Rua Poeta Isidoro Pires, 8800-422 Tavira

< E-Mail: gap.tavira@exercito.pt

GAP Tomar — Rua Major Ferreira do Amaral, 5, 2300-507 Tomar

>4 E-Mail: gap.tomar@exercito.pt

GAP Vila Real — Av.? Cidade de Orense, Bloco 2, Loja 12, 5000-671 Vila Real
>4 E-Mail: gap.vilareal@exercito.pt

GAP Viseu — Rua Direita, 3504-503 Viseu

>4 E-Mail: gap.viseu@exercito.pt

3. Para os candidatos militares, a entrega e organizagao do processo de candidatura é efetuado na
sua U/E/O, que o remete, dentro do prazo estabelecido no concurso, para 0 CR/GAP mais

préximo.

Artigo 12.°

Condigoes de admissao a concurso

e. Ter idade igual ou inferior a:

(1).27 anos, para cidadaos possuidores de habilitagcado académica com os graus de licenciado
ou de mestre;

(2).24 anos, para os restantes cidadaos;

(3).35 anos, para os cidadaos provenientes da reserva de disponibilidade ou que se
encontrem na efetividade de servico;

(4).0Os candidatos militares, para efeitos de verificagdo de limites de idades, o tempo de
servigo efetivo prestado em RV/RC é descontado a idade cronoldgica até ao maximo de

4 anos, conforme estabelecido no Regulamento de Incentivos.

Artigo 19.°
Prova de Aptidao Fisica (PAF)

e. Flexbes na barra (condicional);

f. Transposicao da Vala (condicional);
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3. Os resultados obtidos definem a classificagao e seriagdo dos candidatos a concurso de acordo

com a valoracéao definida (extrato da classificagao):

Recurso hierarquico

Masculinos Femininos
10 valores 20 valores 10 valores 20 valores
Ext. de bracos 32 52 16 36
Abdominais 1 minuto 38 63 33 58
Corrida 12 min 2500 m 3500 m 2200 m 3000 m
Muro de 60 cm Sim/Néao Sim/Néao Sim/Néao Sim/Nao
Artigo 29.°

2. O recurso referido, no numero anterior, deve ser entregue no Gabinete de Classificagao e

Selecgao.
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