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| —LEIS

Assembleia da Republica

Lei n.° 31/2003
de 22 de Agosto

Altera o Cadigo Civil, a Lei de Proteccdo de Criancas e Jovens em Perigo, o Decreto-Lei
n.c 185/93, de 22 de Maio, a Organizagdo Tutelar de Menores e o Regime Juridico da Adopc&o.

(DR n.° 193, 1.2 série-A, de 22 de Agosto, pag. 5313)

Lei n.° 46/2003
de 22 de Agosto

Lei que regula o acompanhamento, pela Assembleia da Republica, do envolvimento de
contingentes militares portugueses no estrangeiro.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do art 161.° da Constituicao,
para valer como lei geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

Acompanhamento de contingentes militares portugueses
no estrangeiro

A Assembleia da Republica acompanha o envolvimento de contingentes militares portugueses

no estrangeiro, nos termos da presente lei.

Artigo 2.°
Ambito

O acompanhamento do envolvimento de contingentes militares portugueses no estrangeiro

abrange, nomeadamente:

a) Missbes humanitéarias e de evacuagao;
b) MissBes de construgdo e manutencdo da paz;




12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 8 115

¢) MissOes de restabelecimento da paz ou de gestdo de crises;
d) MissOes decorrentes de compromissos internacionais assumidos pelo Estado Portugués
no &mbito militar.

Artigo 3.°
Comunicacdo a Assembleia da Republica

1 0 A decisdo do Governo de envolver contingentes militares portugueses no estrangeiro é
comunicada previamente a Assembleia da Republica, para efeitos de apreciacdo e posterior
acompanhamento.

2 [0 Quando a natureza das missdes o0 justifique, a comunicagdo a que se refere 0 nimero
anterior devera ter lugar terminado o periodo de seguranca requerido pela accéo.

Artigo 4.°
Conteudo da informagdo a Assembleia da Republica

A informag&o do Governo a Assembleia da Republica sobre o envolvimento de contingentes
militares portugueses no estrangeiro deverd, designadamente, incluir:

a) Os pedidos que solicitem esse envolvimento, acompanhados da respectiva
fundamentacéo;

b) Os projectos de decisdo ou de proposta desse envolvimento;

¢) Os meios militares envolvidos ou a envolver, o tipo e grau dos riscos estimados e
a previsivel duracdo da missao;

d) Os elementos, informagdes e publicacdes oficiais considerados Uteis e necessarios.

Artigo 5.°
Relatoérios

10 O Governo apresentard a Assembleia da Republica um relatério semestral circunstanciado
sobre o envolvimento de contingentes militares portugueses no estrangeiro, sem prejuizo de outras
informagdes pontuais ou urgentes que Ihe sejam solicitadas.

2 0 Concluida a missdo, o Governo apresentara a Assembleia da Republica, no prazo de 60
dias, um relatorio final.

Artigo 6.°
Comissao Parlamentar de Defesa Nacional

O acompanhamento pela Assembleia da Republica, previsto na presente lei, sera efectuado
através da Comissdo Parlamentar de Defesa Nacional.

Aprovada em 3 de Julho de 2003.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jodo Bosco Mota Amaral.
Promulgada em 4 de Agosto de 2003.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Jorce SamPAIO.
Referendado em 8 de Agosto de 2003.

O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.



116 ORDEM DO EXERCITO N.° 8 12 Série

Lei n.° 52/2003
de 22 de Agosto

Lei de combate ao terrorismo (em cumprimento da Decisdo Quadro n.° 2002/475/JAl, do
Conselho, de 13 de Junho) [0 décima segunda alteragdo ao CAdigo de Processo Pena e décima
quarta alteracdo ao Codigo Penal.

(DR n.° 193, 1.2 série-A, de 22 de Agosto, pag. 5398)

Lei n.° 99/2003
de 27 de Agosto

Aprova o Codigo do Trabalho.

(DR n.° 197, 1.2 série-A, de 27 de Agosto, pag. 5558)

Il —DECRETOS-LEI
Ministério da Defesa Nacional

Decreto-Lei n.° 197-A/2003

de 30 de Agosto

A Le n° 174/99, de 21 de Setembro, a jusante das alteracbes de ordem constitucional
relativas a prestagdo de servico militar, veio introduzir no ordenamento juridico portugués um novo
sistema de prestacdo de servigo militar, substituindo o regime-regra até entdo vigente, baseado na
conscricao dos cidadéos a prestacéo de servico militar, por um sistema fundado, em tempo de paz,
no servico militar voluntério, corolario 16gico da intencdo assumida de proceder a profissionalizagao
dos recursos humanos militares da defesa nacional.

Tal sistema, imbuido de uma nova filosofia que tem vindo, paralelamente, a motivar a andlise
e adaptacao de variados diplomas directamente rel acionados com a tematica em aprego, nomeadamente
0 proprio Regulamento da Lei do Servigo Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14
de Novembro, reflecte-se também na estética e na dindmica inerente ao complexo de direitos e
deveres que integram o estatuto juridico aplicavel aos militares que prestam servigo nos regimes de
contrato e de voluntariado, razdes que explicam, no fundamental, o aditamento e a revisdo parcial
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas que o presente diploma pretende operar, ja que, a
par de disposicdes de carécter genérico aplicaveis atodo o pessoa militar previstas naquel e Estatuto,
outras existem cujo especifico ambito subjectivo de aplicacdo obriga a que sgam revistas e reenquadradas
aluz de novos principios e finalidades estruturais a prosseguir, ndo podendo descurar-se a preméncia
exigida no tratamento desta matéria, até por estar presentemente em curso o periodo de transi¢ao
para a profissionalizacdo, previsto na propria Lei do Servigo Militar.

Foram ouvidas as associacOes de militares, nos termos do disposto na alinea b) do artigo 2.°
da Lei Organica n.° 3/2001, de 29 de Agosto.
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Assim:
No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.° 11/89, de 1 de Junho, e nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdes

Os artigos 3.°, 5.9, 30.9, 42.°, 43.°, 74.°, 94.°, 105.°, 131.°,153.°,181.°, 248.°, 261.°, 262.°, 283.°,
288.° e 290.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-L e
n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteragles introduzidas pela Lei n.° 25/2000, de 23 de Agosto,
passam a ter a seguinte redaccgao:

«Artigo 3.°
Alteracdes
[...]
= ) TSSO PP PSR VRPPSPRURPN
o) SRS
(03 ISP U PP TP PSOR VRPN

d) Servico efectivo decorrente de convocagdo ou mabilizagéo.

Artigo 5.°
Servico efectivo em RC e RV

10 O servico efectivo em RC compreende a prestacéo de servico militar voluntario por um
periodo de tempo limitado, com vista a satisfagdo das necessidades das Forgas Armadas ou ao seu
eventual ingresso nos QP.

2 0 O servico efectivo em RV compreende a prestacdo de servico militar voluntario por um
periodo de 12 meses, com vista a satisfacdo das necessidades das Forgas Armadas, ao ingresso no
regime de contrato ou ao eventual recrutamento para os QP.

Artigo 30.°
[..]

| 0 O militar dos QP é sempre considerado mais antigo que os militares das restantes formas
de prestacdo de servico promovidos a posto igual ou correspondente, com 0 mesmo tempo de
Servigo no posto.

2 [0 O militar em RC é sempre considerado mais antigo que o militar em RV, bem como estes
relativamente ao militar convocado ou mohilizado, quando detentores de posto igual ou correspondente,
com 0 mesmo tempo de servigo no posto.

3 0 No caso de os militares se encontrarem numa mesma forma de prestacdo de servico
e possuirem igual antiguidade no posto de ingresso na categoria, sdo considerados mais antigos os
habilitados com formac&o académica de nivel mais elevado.

4 [0 (Anterior n° 2.)

Artigo 42.°
[...]
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60

Os efectivos em RC e RV sdo fixados, para cada ramo, por decreto regulamentar, sob

proposta do CCEM.

70

10

[..]

b) Nas situacbes de auséncia ilegitima ou de desercao;
c) [Anterior alinea b).]

Artigo 74.°
[...]

a) Cursos de formacéo inicial que habilitem ao ingresso nas diferentes categorias,
visando a habilitagcdo profissional do militar e a aprendizagem de conhecimentos
adequados as evolugdes da ciéncia e tecnologia e, bem assim, ao seu desenvolvimento
cultural;

Artigo 94.°
[...]

Aos militares das Forcas Armadas sdo aplicaveis, em matéria de férias, as disposicoes

previstas no regime geral da fungdo publica, sem prejuizo da actividade operacional ou da frequéncia

de cursos,
20

tirocinios, instrugdo ou estégios.
A licenca para férias s6 pode ser interrompida por imperiosa necessidade de servigo ou

por motivos excepcionais.

30
meses de

A licenca paraférias s6 pode ser concedida aos militares que possuirem, no minimo, seis
servigo efectivamente prestado.
Artigo 105.°
[...]
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Artigo 131.°
[...]

1 0 Para ingresso na categoria de sargentos é exigido, no minimo, o ensino secundario
complementado por formacgdo militar adequada ou formac&o militar que habilite com a certificacdo
de formagdo profissional de nivel 3.

2 SRS

[..]

d) Seja abrangido por outras condi¢des legalmente previstas.

2 0 Na situagdo de passagem a reserva prevista no n.° 7 do artigo 31.°-F da LDNFA, a
indemnizagdo a prestar pelo militar é fixada pelo CEM do ramo respectivo, nos termos constantes
do n.° 3 do artigo 171.° do presente Estatuto.

Artigo 181.°

[..]

I OSSR
2 O (Anterior n° 3.

[..]

c) Area de apoio:
Quadro especial de recursos humanos e financeiros médicos (MED), administracéo
aeronautica (ADMAER), juristas (JUR) e psicdlogos (PSI): major-general, coronel,
tenente-coronel, major, capitéo, tenente e aferes;
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Artigo 261.°

[..]

O TSRS

2 1 O ingresso na categoria de sargentos faz-se ainda no posto de segundo-sargento, apds
frequéncia, com aproveitamento, de tirocinio ou estégio técnico-militar adequado, frequentado com a
graduacdo de segundo-sargento ou do posto que ja detenham, caso seja superior, de individuos habilitados,
no minimo, com curso que habilite com a certificagdo de formagdo profissional de nivel 3.

SRS

[...]
a) Sargentos e pracas em RC e RV;
o) TSP
[0} I USSP SPR

Artigo 283.°
[...]

1 [0 O ingresso na categoria de pragas da Armada faz-se no posto de primeiro-marinheiro,
de entre militares:

a) Habilitados com o curso de formag&o de marinheiros (CFM);
b) Em RC, desde que habilitados com o curso de promocdo de marinheiros;

2 [0 A data de antiguidade dos militares em RC e dos militares alunos que ingressem nos
QP apds habilitagdo com os CFM adequados as diversas classes € antecipada de tantos dias
guantos 0s necessarios para ser coincidente com a data de conclusdo do CFM que, iniciado
simultaneamente, termine em primeiro lugar.

3 U As condigdes de admissdo ao CFM sdo objecto de regulamentagdo em diploma proprio.

Artigo 288.°
[...]

a) Cumprimento de quatro anos de servico efectivo no posto de primeiro-marinheiro,
independentemente da forma de prestacdo de servico;

Artigo 290.°
Ingresso em categorias superiores

As pracas da Armada podem concorrer a frequéncia de cursos que habilitem ao ingresso nas
categorias de sargento ou de oficial, desde que satisfagam, designadamente, as seguintes condigoes:

a) Ter as habilitaches exigidas para a frequéncia do curso de ingresso na categoria
respectiva;
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b) Ter idade ndo superior a exigida para a frequéncia do curso a que se refere a ainea
anterior, que, em qualquer caso, ndo pode exceder os 34 e 38 anos de idade,
respectivamente, para a categoria de sargento e de oficial,;

Artigo 2.°
Alteracdo ao anexo |

E alterado o anexo | a que se refere o artigo 28.° do EMFAR, que passa a ter a seguinte
COMpOsSi G&0:



Anexo |

[..]

Marinha Exército Forca Aérea
Categorias
Subcategorias Postos Subcategorias Postos Subcategorias Postos
OfiCiaiS..ccurreererreenne Oficiais generais ......... Almirante. Oficiais generais.......... General. Oficiais generais........| General.
Vice-amirante. Tenente-general. Tenente-general .
Contra-almirante. Major-general. Major-general.
Comodoro (a). Brigadeiro-general (a). Brigadeiro-general (a).
Oficiais superiores...... Capitao-de-mar-e-guerra. Oficiais superiores...... Coronel. Oficiais superiores...... Coronel.
Capitdo-de-fragata. Tenente-coronel. Tenente-coronel.
Capitdo-tenente. Major. Major.
Oficiais subalternos....| Primeiro-tenente. Capitées......ccccoevrruernnnns Capitéo. Capitaes.....cccoerereeernenn Capitéo.
Segundo-tenente.
Subtenente ou guarda- Oficiais subalternos...| Tenente. Oficiais subalternos...| Tenente.
-marinha. o Alferes. Alferes.
Aspirante a oficial. Aspirante a oficial. Aspirante a oficial.
Sargentos .......c.ccceene 0 Sargento-mor. [l Sargento-mor. 0 Sargento-mor.
Sargento-chefe. Sargento-chefe. Sargento-chefe.
Sargento-ajudante. Sargento-aj udante. Sargento-ajudante.
Primeiro-sargento. Primeiro-sargento. Primeiro-sargento.
Segundo-sargento. Segundo-sargento. Segt_mdo-sargento.
Subsargento. Furriel. Furriel.
Segundo-subsargento. Segundo-furriel. Segundo-furriel.
Pragas ........ccooeveeernan: 0 Cabo. 0 Cabo-de-secgéo. U Cabo-de-seccéo.

Primeiro-marinheiro.
Segundo-marinheiro.
Primeiro-grumete.
Segundo-grumete.

Cabo-adjunto.
Primeiro-cabo.
Segundo-cabo.
Soldado.

Cabo-adjunto.
Primeiro-cabo.
Segundo-cabo.
Soldado.

(a) Posto da subcategoria de oficiais generais, criado nos termos do n.° 4 do artigo 129.° deste Estatuto.

[AA)

8 o'N OLI10d3aX3 Od W3IAHO

9IRS T
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Artigo 3.°
Aditamentos

Ao EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, sdo aditados os artigos
291.° a 314.°, com a seguinte redaccédo:

«LIVRO I1l
Dos regimes de contrato e de voluntariado
TITULO |
Parte comum
Artigo 291.°
Condicdes de admissédo

1 0 Constitui condicdo de admissdo ao RC e a0 RV, para além das previstas na LSM e
respectivo Regulamento (RLSM), a posse de avaliacéo de mérito favoravel, relativamente ao periodo
de servigo militar eventualmente prestado.

2 O As habilitagOes literérias minimas para a admissdo ao RC e ao RV, a que se refere o
RLSM sdo:

a) Licenciatura, bacharelato, ou habilitagdo equivalente, para a categoria de oficiais;
b) Curso do ensino secundario ou equivalente, para a categoria de sargentos;
¢) Curso do ensino basico ou equivalente, para a categoria de pragas.

3 [0 Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem também ser destinados as categorias
de oficial, sargento e praga, os cidad@os habilitados, no minimo, respectivamente, com o curso do
ensino secundario ou legalmente equivalente, o curso do ensino basico ou legamente equivalente,
e 0 2.° ciclo do ensino basico, dependendo, para qualquer dos casos, dos resultados das provas de
classificagcdo e seleccdo, das necessidades e natureza funcional da categoria e das classes ou
especialidades, em termos a fixar por portaria do MDN.

4 [0 As condicOes especiais de admissdo ao RC e a0 RV sfo estabelecidas por portaria do
MDN, sob proposta dos CEM de cada ramo.

Artigo 292.°
Candidatura

10 A candidatura a prestag@o de servico em RC ou RV formaliza-se através da declaragdo
a que se refere o RLSM, enderecada ao CEM do ramo em que o cidaddo manifesta vontade de
prestar servigo militar.

2 [0 Os prazos e procedimentos a observar na apresentacdo da candidatura para admisséo
ao servico efectivo em RC e RV sdo fixados por despacho do CEM respectivo.

Artigo 293.°
Designacao e identificacdo dos militares

1 0 Os militares em RC e RV sdo designados, sob forma abreviada, pelo nimero de
identificagcdo militar, posto, classe, arma ou servico e especialidade, em funcdo do respectivo ramo,
forma de prestacdo de servico, e nome.

2 0 Exceptuam-se do mencionado no nimero anterior os militares alunos cujas designaces
constam dos regulamentos escolares dos cursos que frequentam.

30 Ao militar em RC e RV é conferido um cartdo de identificacgo militar, de uso obrigatorio.
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Artigo 294.°
Instrugdo militar

10 O militar em RC e RV é sujeito, apds a incorporagdo, ao periodo de instrucdo militar
que compreende a instrucdo basica e a instrucdo complementar.

2 0 A instrugcdo bésica termina com o acto de juramento de bandeira sendo a sua duragéo
fixada por portaria do MDN, ouvido o CCEM.

3 O A duragéo da instrucdo complementar, para cada uma das classes, armas, servigos e
especialidades, é fixada por despacho do CEM do ramo respectivo.

Artigo 295.°
Postos dos militares em instrucédo

1[0 O militar em instru¢do basica designa-se, de acordo com o ramo onde presta servico, por:

a) Cadete ou soldado cadete, quando destinado a categoria de oficial;

b) Segundo-grumete instruendo ou soldado instruendo, quando destinado a categoria de
sargento;

c) Segundo-grumete recruta ou soldado recruta, quando destinado a categoria de praca.

2 0 O militar em instrucdo complementar é graduado, de acordo com o ramo onde presta
Servico, Nos seguintes postos:

a) Aspirante a oficial, quando destinado a categoria de oficial;
b) Segundo subsargento ou segundo-furriel, quando destinado a categoria de sargento;
c) Segundo-grumete ou soldado, quando destinado a categoria de praca.

3 0 Por portaria do MDN, e mediante proposta do respectivo CEM, sdo definidas as classes
ou especialidades de cada ramo que permitir&o que o militar em instrucdo complementar se designe,
de acordo com o ramo onde preste servico, por primeiro-grumete ou segundo-cabo graduado quando
destinado a esses postos da categoria de pragas.

Artigo 296.°
Funcbes

1 0 Os militares em RC e RV exercem fungdes de acordo com 0 seu posto, classe ou
especialidade e qualificacgoes.

2 0 As funcdes especificas para os militares em RC e RV, bem como as respectivas classes,
subclasses, armas, servicos e especialidades, sdo fixadas por despacho do CEM do respectivo ramo.

Artigo 297.°
Ingresso na categoria

1 0 Constituem habilitacbes necessérias ao ingresso nas diferentes categorias dos militares
em RC e RV:

a) Oficiais [0 cursos de formagdo de oficiais;
b) Sargentos [0 cursos de formagéo de sargentos;
c) Pracas [0 cursos de formacdo de pragas.

2 0 O curso de formagdo de pragas referido no nimero anterior tem duas modalidades,
caracterizadas por distintas exigéncias de formagao técnico-militar e duracdo, habilitando, consoante
0S casos, ao ingresso na categoria de pragas com posto de segundo-grumete ou soldado, ou
primeiro-grumete ou segundo-cabo.

3 0 A designacdo e a organizagdo dos cursos referidos na alinea c) do n.° 1 é definida por
despacho do CEM do ramo respectivo, de acordo com o disposto no artigo 294.° do presente
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Estatuto e no artigo 25.° da LSM, devendo reflectir as necessidades de formag&o proprias de classe
ou especiaidade.

4 [0 A inscricdo em cada uma das categorias apos a instrucdo militar é efectuada por ordem
decrescente de classificagdo obtida nos cursos indicados no n.° 1.

Artigo 298.°
Antiguidade relativa

10 A antiguidade relativa entre militares com o mesmo posto ou com postos correspondentes
nas diferentes classes e especialidades é determinada pelas datas de antiguidade nesse posto e, em
caso de igualdade destas, pelas datas de antiguidade no posto anterior, e assim sucessivamente, até
ao primeiro posto da respectiva categoria.

2 O A antiguidade relativa dos primeiros-marinheiros com a mesma data de antiguidade é
determinada pela classificagdo obtida no curso de promoc&o de marinheiros.

Artigo 299.°
Avaliacdo do mérito

1 0 A avaiagdo do mérito dos militares em RC e RV releva, designadamente, para os
seguintes efeitos:

a) Renovacdo do contrato;

b) Promocéo;

¢) Concurso de ingresso nos QP;
d) Ingresso em RC;

€) Admissdo na funcéo publica.

2 0 O Regulamento de Avaliagdo do Mérito dos Militares em RC e RV ¢é aprovado por
portaria do MDN, sob proposta do CCEM.

Artigo 300.°
CondicOes gerais de promocao

10 Ascondicbes gerais de promogdo dos militares em RC e RV sdo as constantes do artigo
56.° do presente Estatuto.

2 0 A verificag8o das condicdes gerais de promogdo dos militares em RC e RV é definida
pelo CEM do ramo respectivo.

Artigo 301.°
Cessacao

1 0 Constituem causas de cessacdo do vinculo contratual correspondente a prestacédo de
servico efectivo em RC e RV:

a) A caducidade, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 47.° do RLSM;
b) A falta de aproveitamento na instrucdo complementar, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 47.° do RLSM;
¢) A rescisdo.
2 0 O vinculo contratual correspondente a prestacdo de servigo efectivo em RC e RV
caduca, designadamente:

a) Por fata de aproveitamento na instrucdo basica;

b) N&o havendo renovacdo do contrato, pelos motivos previstos no n.° 2 do artigo 28.°
da LSM;

¢) Quando atinja a duragdo maxima fixada na LSM;

d) Com o ingresso nos QP;
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€) Verificando-se aimpossibilidade superveniente, absoluta e definitiva da prestacéo de
servico efectivo.

3 0 O vinculo contratual correspondente a prestacdo de servico efectivo em RC e RV pode
ser rescindido pelo ramo onde o militar preste servico, designadamente, nas seguintes situacoes:

a) Na pendéncia do periodo experimental, nos termos e prazos previstos no RLSM;

b) Quando a fata de aproveitamento na instru¢cdo complementar seja imputével ao
militar, atitulo de dolo ou negligéncia grosseira, ficando o militar sujeito ao pagamento
de indemnizac&o ao Estado, nos termos e montantes fixados por despacho do MDN,
ouvido o CCEM, tendo em conta os custos envolvidos na formagdo ministrada e a
expectativa da afectagdo funcional do militar;

c) Por desisténcia ou eliminagdo nos cursos para ingresso no QP, por razdes que lhe
sejam imputéveis,

d) Por falta de aptiddo fisica ou psiquica, comprovada por competente junta médica,
desde que ndo resulte de acidente em servico ou doencga adquirida por motivo do
mesmo;

€) Por fata de aptidao técnico-profissional para o desempenho das suas funcdes,

f) Por aplicagdo das sancOes previstas no CIM e no RDM.

4 [0 O vinculo contratual correspondente a prestacéo de servico efectivo em RC e RV pode
ser rescindido pelo militar, nas seguintes situacfes:

a) Na pendéncia do periodo experimental, nos termos e prazos previstos no RLSM;
b) Findo o periodo experimental, através de requerimento do interessado dirigido ao
CEM do ramo respectivo, nos termos a fixar por despacho do MDN, ouvido CCEM.

5 [0 N&o ha lugar a rescisdo do vinculo contratual, por iniciativa do militar, quando este se
encontre em situagdo de campanha, integrado em forgas fora dos quartéis ou bases, ou embarcado
em unidades navais ou aéreas, a navegar ou em voo, bem como no desempenho de missdes
temporéarias de servico fora do territério nacional.

6 [0 O apuramento dos factos que levam a aplicagcdo das alineas b), €) e f) do n.° 3 do
presente artigo, € feito em processo proprio, do qual deve constar a matéria necessaria a apreciagao
e decisdo final.

Artigo 302.°
Casos especiais

1 0 O militar en RC ou RV que a data da passagem a reserva de disponibilidade ou de
recrutamento se encontre em tratamento ou com baixa hospitalar por doenca ou acidente em
servigo, beneficia de assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar, a prestar pelos servicos de
salide militar, até & data em que estiver definida a sua situagao clinica, por homologac&o da decisdo
da competente junta médica, sem prejuizo do direito a assisténcia na doenca estabelecido para os
militares do QP.

2 0 O militar abrangido pelo previsto no nimero anterior, mantém-se no posto e forma de
prestacdo de servigo em que se encontra até a data da homologac&o da decisdo da competente junta
médica, periodo este que ndo pode ultrapassar trés anos, contados desde a data em que resultou
o impedimento.

3 0 O militar en RC e RV, que a data da passagem a reserva de disponibilidade ou de
recrutamento se encontre em baixa hospitalar por doenca ou acidente sem relagdo com o servico,
beneficia da assisténcia prevista no n.° 1 do presente artigo, salvo declaragdo expressa em contrario
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do préprio, enquanto ndo ocorrer a alta hospitalar ou a transferéncia para unidade hospitalar civil
ndo possa ser concedida sem grave prejuizo do respectivo processo de recuperagdo clinica.

Artigo 303.°
Admissdo nos quadros permanentes

O militar que se encontre a frequentar curso para ingresso nos QP dos ramos das Forcas
Armadas, e que entretanto tenha atingido o limite maximo de duracdo legalmente previsto para o
regime de prestacdo de servico em que se encontra, continua a prestar servico no posto que detém
até ao ingresso nos QP ou a exclusdo daquele curso.

TiTULO 11
Do regime de contrato
Artigo 304.°
Inicio da prestacdo de servigo

A prestagdo de servico efectivo em RC inicia-se:

a) Na data de incorporagdo, para os cidaddos provenientes do recrutamento normal;
b) Na data da apresentacdo na unidade, estabelecimento ou 6rgdo, a designar pelo
ramo respectivo, para os cidaddos provenientes da reserva de disponibilidade;
¢) No 1.° diaimediatamente a seguir a data da caducidade do vinculo, para os militares

que transitam do RV;
d) Na data fixada no despacho de deferimento do ingresso em RC, para os cidaddos
gue ja se encontrem a prestar servico efectivo decorrente de convocagdo ou mobilizacao.

Artigo 305.°
Postos

S80 0s seguintes os postos dos militares em RC apds a instrugdo militar, consoante as
respectivas categorias:

a) Oficiais 0 aspirante a oficial, subtenente ou alferes e segundo-tenente ou tenente;

b) Sargentos 0 segundo-subsargento ou segundo-furriel, subsargento ou furriel e segundo-
-sargento;

¢) Pragas [0 segundo-grumete ou soldado, primeiro-grumete ou segundo-cabo, segundo-
-marinheiro ou primeiro-cabo e primeiro-marinheiro ou cabo-adjunto.

Artigo 306.°
Condicdes especiais de promocéo

1 0 Sao necessarios, para efeitos de promogéo aos postos indicados no artigo anterior e no
respeito pelos efectivos fixados nos termos do n.° 6 do artigo 42.° do presente Estatuto, os seguintes
tempos minimos de permanéncia no posto antecedente:

a) Oficiais.
Segundo-tenente ou tenente [ trés anos no posto de subtenente ou alferes;
Subtenente ou aferes [0 um ano no posto de aspirante a oficial;

b) Sargentos:
Segundo-sargento [0 trés anos no posto de subsargento ou furriel;
Subsargento ou furriel [0 um ano no posto segundo-subsargento ou segundo-furriel;
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c) Pracas:
Primeiro-marinheiro ou cabo-adjunto [ trés anos no posto de segundo-marinheiro
ou primeiro-cabo;
Segundo-marinheiro ou primeiro-cabo [0 um ano no posto de primeiro-grumete ou
segundo-cabo.

2 0 Aspromogdes nos diferentes postos dos militares em RC processam-se por diuturnidade.

3 0 Séo graduados no posto de aspirante a oficial e segundo-subsargento ou segundo-furriel
os militares que iniciem a instrugdo complementar, com destino as respectivas categorias, contando
este tempo para efeitos de promogéo.

4 0 S&o graduados no posto de primeiro-marinheiro os segundos-marinheiros que iniciem,
ap0Os nomeacdo, a frequéncia do curso de promocgéo aquele posto, contando este tempo para efeitos
de promocéo.

50 S&o graduados no posto de primeiro-grumete ou segundo-cabo os militares que iniciem,
ap0Os nomeacdo, a frequéncia do curso de promogao a esses postos e ainda aqueles que, nos termos
da portaria prevista no n.° 3 do artigo 295.°, iniciem o curso de formagdo de pragas destinadas ao
ingresso na categoria com esses postos, contando esse tempo para efeitos de promogao.

6 0 E condi¢iio especial de promocdo ao posto de primeiro-marinheiro, para aém do
preenchimento do tempo minimo de permanéncia no posto anterior, a habilitagdo com o curso de
promoc&o ao respectivo posto.

7 0 E condicao especial de promog&o a primeiro-grumete ou segundo-cabo a habilitacio com
0 Curso de Promocéo de Grumetes ou o Curso de Promocdo a Cabo, consoante se trate,
respectivamente, de militares da Marinha ou do Exército e Forga Aérea.

8 O As condicdes especiais de promocgéo satisfeitas, no todo ou em parte, durante a prestacéo
de servico efectivo, sdo consideradas para efeitos de promocdo dos militares em RC.

Artigo 307.°
Cursos de promocao

Os cursos de promogdo mencionados no artigo anterior sdo abertos tendo em conta as
necessidades de pessoal dos ramos, sendo as condicfes especiais de admissdo aos mesmos fixadas
por despacho do CEM do ramo respectivo.

Artigo 308.°
Reclassificacdo e mudanca de categoria

10 O militar em RC, mediante a obtencdo de formacéo adequada, e compatibilizando os
interesses individuais com os da instituicdo militar, pode ser reclassificado em diferente classe ou
especialidade, tendo em vista a sua melhor utilizagdo no exercicio das fungdes inerentes a sua futura
situacéo.

2 0 Ao militar em RC, reunidos 0s pressupostos previstos no nimero anterior, pode ainda
ser facultada a mudanca de categoria.

Artigo 309.°
Licencga registada

10 Ao militar em RC pode ser concedida licencga registada, quando o requeira, por tempo
nao superior a trés meses, seguidos ou interpolados, por cada periodo de trés anos, dependendo a
sua concessao de ndo existir inconveniente para o servico e devendo a prestacdo de servigco ser
prolongada por igual periodo.

2 [0 A licenca registada ndo pode ser imposta ao militar em RC, salvo nas situagGes e para
os efeitos previstos na segunda parte do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 47.° do RLSM.
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TITULO 111
Do regime de voluntariado
Artigo 310.°
Inicio da prestacdo de servico

A prestagdo do servigo efectivo em RV inicia-se:

a) Na data da incorporagédo, para os cidadéos provenientes do recrutamento normal;
b) Na data da apresentacdo na unidade, estabelecimento ou 6rgdo, a designar pelo
ramo respectivo, para os cidaddos provenientes da reserva de disponibilidade;
¢) Na data fixada no despacho de deferimento do ingresso em RV, para os cidad&dos

gue ja se encontrem a prestar servico efectivo, decorrente de convocagao e mobilizagao.

Artigo 311.°
Licenca de férias

Os militares em RV tém direito a 22 dias Uteis de férias, a serem gozados durante a vigéncia
do respectivo vinculo contratual.

Artigo 312.°
Postos

1 0 S&o os seguintes os postos dos militares em RV apos a instrucdo militar, consoante as
respectivas categorias:

a) Aspirante a oficial, para os militares destinados a categoria de oficiais;

b) Segundo-subsargento ou segundo-furriel, para os militares destinados a categoria de
sargentos;

¢) Segundo-grumete ou soldado e primeiro-grumete ou segundo-cabo, para os militares
destinados & categoria de pragas.

2 [0 S&o graduados nos postos de aspirante a oficial ou segundo subsargento e segundo-
-furriel, os militares que iniciem a instrucdo complementar, com destino as respectivas categorias.

3 0 O militar é graduado em primeiro-grumete ou segundo-cabo quando se encontre a
frequentar curso de promocéo para estes postos.

Artigo 313.°
Condicdes especiais de promocéo

As condigOes especiais de promogdo dos militares em RV aplicam-se exclusivamente na
categoria de praga, consistindo na habilitacdo com o Curso de Promocédo de Grumetes ou 0 Curso
de Promocédo a Cabo, consoante se trate, respectivamente, de militares da Marinha ou do Exército
e Forca Aérea.

Artigo 314.°
Licenca registada

10 Ao militar em RV pode ser concedida licenca registada, quando o requeira, por tempo
ndo superior a 30 dias, seguidos ou interpolados, dependendo a sua concessdo de ndo existir
inconveniente para 0 servico e devendo a prestagdo de servico ser prolongada por igual periodo.

2 0 A licencga registada ndo pode ser imposta ao militar em RV, salvo nas situagGes e para
os efeitos previstos na segunda parte do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 47.° do RLSM.»

Artigo 4.°
Regime de salvaguarda

1 0 Enquanto ndo for publicada a legislagdo complementar referida no presente diploma,
aplicam-se as correspondentes disposicfes actualmente em vigor, desde que ndo contrariem o
disposto no presente diploma.
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2 0 Asregras aplicaveis ao regime contratual a que se refere o n.° 3 do artigo 28.° da LSM
sd0 previstas em diploma proéprio.

3 O As regras aplicaveis ao servico efectivo militar decorrente da convocagdo a que se
refere o artigo 34.° da LSM sdo previstas em diploma proprio.

Artigo 5.°
Norma revogatoria

1 0 S&o revogados os artigos 3.° 5., 5.%-A, 6.°, 7.9, 31.°, 45.° e 106.°, bem como o livro
[11, todos do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90,
de 24 de Janeiro, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 157/92, de 31 de Julho, sem prejuizo
da sua manutencéo em vigor enquanto persistir a situacdo prevista no n.° 1 do artigo 59.° da Lei
n.° 174/99, de 21 de Setembro.

2 0 E revogado o livro IV do EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de
Janeiro, com as alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 157/92, de 31 de Julho, sem prejuizo
da sua manutencéo em vigor para os militares que tenham efectuado a declaracdo referida no
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de Novembro.

30 E revogado o artigo 94.-A do EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, aditado pela Lei n.° 25/2000, de 23 de Agosto.

Artigo 6.°
Producéo de efeitos

O presente diploma produz efeitos & data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 289/2000,
de 14 de Novembro, sem prejuizo da salvaguarda das situagdes constituidas desde aguela data.

Artigo 7.°
Repristinacao

E repristinado o regime de passagem a reforma previsto no n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 15/92,
de 5 de Agosto, até que se esgotem 0s respectivos efeitos juridicos.

Artigo 8.°
Republicacéo

O EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com a redac¢do dada pela
Lei n.° 25/2000, de 23 de Agosto, é renumerado e republicado em anexo, na integra, com as
ateracOes introduzidas pelo presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de Julho de 2003. [0 José Manuel Durao
Barroso [0 Maria Manuela Dias Ferreira Leite [0 Paulo Sacadura Cabral Portas.

Promulgado em 27 de Agosto de 2003.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JorGe SAmPAIO.
Referendado em 29 de Agosto de 2003.
O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.
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ANEXO
(republicacéo)

ESTATUTO DOS MILITARES DAS
FORCAS ARMADAS

LIVRO |
Parte Geral

TITULO |
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Objecto

O Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, adiante designado por Estatuto, desenvolve a
Lei de Bases do Estatuto da Condi¢cdo Militar e decorre da Lei de Defesa Nacional e das Forcas
Armadas (LDNFA) e da Lei do Servigo Militar.

Artigo 2.°
Ambito

O presente Estatuto aplica-se aos militares das Forcas Armadas em qualquer situacdo e
forma de prestacdo de servico.

Artigo 3.°
Formas de prestacdo de servico

As formas de prestacdo do servico efectivo sdo as seguintes:

a) Servico efectivo nos quadros permanentes (QP);

b) Servico efectivo em regime de contrato (RC);

¢) Servico efectivo em regime de voluntariado (RV);

d) Servico efectivo decorrente de convocagdo ou mobilizagdo.

Artigo 4.°
Servigo efectivo nos QP

O servico efectivo nos quadros permanentes compreende a prestacdo de servico pelos cidaddos
que, tendo ingressado voluntariamente na carreira militar, adquirem vinculo definitivo as Forcas
Armadas.

Artigo 5.°
Servigo efectivo em RC e RV

10 O servico efectivo em RC compreende a prestacéo de servico militar voluntario por um
periodo de tempo limitado, com vista a satisfagdo das necessidades das Forgcas Armadas ou ao seu
eventual ingresso nos QP.

2 0 O servico efectivo em RV compreende a prestacdo de servico militar voluntario por um
periodo de 12 meses, com vista a satisfacdo das necessidades das Forgas Armadas, ao ingresso no
regime de contrato ou ao eventual recrutamento para os QP.
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Artigo 6.°
Servico efectivo por convocacdo ou mobilizagdo

1 — O servico efectivo decorrente de convocacdo ou mobilizagdo compreende o0 servico
militar prestado na sequéncia do recrutamento excepcional, nos termos previstos na Lei do Servico
Militar.

2 — O contetdo e a forma de prestagdo do servico efectivo por convocacdo ou mobilizacgo
sdo regulados por diploma préprio.

Artigo 7.°
Juramento de bandeira

O militar, em cerimonia publica, presta juramento de bandeira perante a Bandeira Nacional,
mediante a formula seguinte:

«Juro, como portugués e como militar, guardar e fazer guardar a Constituicéo e as leis da
Republica, servir as Forgcas Armadas e cumprir os deveres militares. Juro defender a minha
Pétria e estar sempre pronto a lutar pela sua liberdade e independéncia, mesmo com o
sacrificio da prépria vida».

Artigo 8.°
Processo individual

1 — O processo individual do militar compreende os documentos gque directamente Ihe digam
respeito, designadamente os de natureza estatutaria e disciplinar ou os que contenham decisdes
proferidas no ambito da legislagdo penal militar.

2 — Do processo individual ndo devem constar quaisquer referéncias ou informagdes sobre
as opinides ou convicgoes filosoficas, religiosas ou politicas do militar.

3 — As pecas que constituem o processo individual devem ser registadas, numeradas e
classificadas.

4 — O militar tem direito de acesso a0 respectivo processo individual.

TITULO II
Deveres e direitos
CAPITULO |
Dos deveres
Artigo 9.°
Defesa da Patria

O militar deve estar sempre pronto a defender a Pétria, mesmo com sacrificio da prépria vida,
0 que em cerimonia publica solenemente afirma perante a Bandeira Nacional.

Artigo 10.°
Poder de autoridade

1 — O militar que exerca fungdes de comando, direccdo ou chefia exerce o poder de
autoridade inerente a essas fungdes, bem como a correspondente competéncia disciplinar.

2 — O exercicio dos poderes de autoridade implica a responsabilidade pelos actos que por
Si ou por sua ordem forem praticados.

3 — O exercicio do poder de autoridade tem como limites a Constituicdo e as demais leis
da Republica, as convengdes internacionais e as leis e 0s costumes de guerra.
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Artigo 11.°
Dever de tutela

Constitui dever do militar zelar pelos interesses dos seus subordinados e dar conhecimento,
através da via hierérquica, dos problemas de que tenha conhecimento e aqueles digam respeito.

Artigo 12.°
Dever de obediéncia

O dever de obediéncia decorre do disposto nas leis e regulamentos militares e traduz-se no
integral e pronto cumprimento das suas normas, bem como das determinagdes, ordens e instrugdes
dimanadas de superior hierarquico proferidas em matéria de servico desde que o respectivo cumprimento
ndo implique a prética de crime.

Artigo 13.°
Dever de dedicacdo ao servigo

O militar deve dedicar-se ao servico, diligenciando melhorar e desenvolver as qualidades
pessoais e as aptiddes profissionais necessarias ao pleno exercicio das fun¢bes e ao cumprimento
das missdes atribuidas.

Artigo 14.°
Dever de disponibilidade

1 — O miilitar deve manter permanente disponibilidade para o servico, ainda que com sacrificio
dos interesses pessoais.

2 — O militar é obrigado a comunicar a sua residéncia habitual ou ocasional.

3 — O miilitar é obrigado, no caso de auséncia por licen¢a ou doenga, a comunicar superiormente
0 local onde possa ser encontrado ou contactado.

4 — Em situagdo de estado de sitio e de estado de guerra, o militar, nos termos da lei
respectiva, pode ser nomeado para o0 exercicio de fungbes compativeis com o0 seu posto e aptiddes.

5 — O militar tem o dever de imediatamente comunicar com 0s seus superiores quando detido
por qualquer autoridade, devendo esta facultar-lhe os meios necessarios para o efeito.

Artigo 15.°
Outros deveres

1 — O militar deve, em todas as situacOes, pautar o seu procedimento pelos principios éticos
e pelos ditames da virtude e da honra, adequando os seus actos aos deveres decorrentes da sua
condicdo de militar e a obrigacdo de assegurar a sua respeitabilidade e o prestigio das Forcas
Armadas.

2 — O militar deve ainda:

a) Proceder com dignidade e zelar pelo prestigio da instituicdo militar;

b) Proceder com lealdade para com os outros militares;

¢) Observar a solidariedade para com os seus companheiros de armas e praticar a
camaradagem, sem prejuizo dos principios da honra e das regras da discipling;

d) Aceitar com coragem os riscos fisicos e morais decorrentes das suas missdes de
SErvico;

€) Cumprir e fazer cumprir a disciplina militar;

f) Usar aforga somente com legitimidade e quando tal se revele estritamente necessario;

g) Cumprir rigorosamente as normas de seguranca militar e manter sigilo quanto aos
factos e matérias de que tome conhecimento em virtude do exercicio das suas
funcdes;
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h) Usar uniforme, excepto nos casos em que alei o prive do seu uso ou sgja expressamente
determinado ou autorizado o contrério;

i) Comprovar a sua identidade e situagdo sempre que solicitado pelas autoridades
competentes.

Artigo 16.°
Incompatibilidades

1 — O miilitar na efectividade de servico ou nas situacfes de licenca com perda de vencimento,
em comissdo especial ou inactividade temporéria ndo pode, por si ou por interposta pessoa, exercer
quaisquer actividades civis relacionadas com as suas fungdes militares ou com 0 equipamento,
armamento, infra-estrutura e reparagcdo de materiais destinados as Forcas Armadas.

2 — O militar ndo pode exercer actividades incompativeis com 0 seu grau hierarquico ou o
decoro militar ou que o coloquem em dependéncia susceptivel de afectar a sua respeitabilidade e
dignidade perante as Forgas Armadas ou a sociedade.

Artigo 17.°
Violagdo dos deveres

A violagdo dos deveres enunciados nos artigos anteriores €, consoante 0s casos, punivel nos
termos previstos no Regulamento de Disciplina Militar (RDM) ou no Cédigo de Justica Militar (CIM).

CAPITULO II
Dos direitos
Artigo 18.°
Direitos, liberdades e garantias

1 — O militar goza de todos os direitos, liberdades e garantias reconhecidos aos demais
cidaddos, estando o exercicio de alguns desses direitos e liberdades sujeito as restri¢cbes
constitucionalmente previstas, com o ambito pessoal e material que consta da LDNFA.

2 — O militar ndo pode ser prejudicado ou beneficiado em virtude da ascendéncia, sexo, raca,
territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, situagdo econdémica ou condicdo
social.

Artigo 19.°
Honras militares

O militar tem, nos termos da lei, direito ao uso de uniforme, titulos, honras, precedéncias,
imunidades e isengdes inerentes a sua condi¢cdo militar.

Artigo 20.°
Remuneracao

O militar tem, nos termos fixados em lei prépria, direito a perceber remuneracdo de acordo
com a sua condicdo militar, forma de prestacdo de servico, posto, tempo de servico, cargo que
desempenhe, qualificagbes adquiridas e situagdes particulares de penosidade e risco acrescido.
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Artigo 21.°
Garantia em processo disciplinar

O militar, em processo disciplinar, goza de todas as garantias de defesa, sendo sempre
garantido o direito a nomear representante.

Artigo 22.°
Proteccédo juridica

O militar tem direito a receber do Estado proteccdo juridica nas modalidades de consulta
juridica e apoio judicidrio para defesa dos seus direitos e do seu nome e reputagcdo, sempre que
sejam afectados por causa de servico que preste as Forcas Armadas ou no ambito destas.

Artigo 23.°
Assisténcia religiosa

1 — Aos militares que professem religido |egalmente reconhecida no Pais é garantida assisténcia
religiosa.

2 — Os militares ndo sdo obrigados a assistir ou a participar em actos de culto proprios de
religido diversa da que professem.

3 — O miilitar, por razdes de servico, pode ser nomeado para missdes militares que decorram
em conjunto com ceriménias religiosas.

Artigo 24.°
Detencdo e prisdo preventiva

1 — Fora de flagrante delito, a detencdo de militares no activo ou na efectividade de servico
deve ser requisitada aos seus superiores hierarquicos pelas autoridades judiciarias ou de policia
criminal competentes, nos termos da legislacdo processual pena aplicavel.

2 — Os militares detidos ou presos preventivamente, mantém-se em prisdo militar & ordem
do tribunal ou autoridade competente, nos termos da legislagcdo processua penal aplicavel.

Artigo 25.°
Outros direitos

O militar tem, nomeadamente, direito:

a) A ascender na carreira, atentos os condicionalismos previstos no presente Estatuto,
e a progressao no posto, nos termos do respectivo estatuto remuneratério;

b) A receber formagdo adequada ao pleno exercicio das fungdes e missdes que lhe
forem atribuidas tendo em vista a sua valorizagdo humana e profissional;

c) A beneficiar para si, e para a sua familia, de assisténcia médica, medicamentosa,
hospitalar e de meios de diagndstico, nos termos fixados em diploma préprio;

d) A serem-lhe aplicadas em matéria de maternidade e paternidade as disposicoes
constantes da lei gerdl;

€) A apresentar queixas ao Provedor de Justica, de acordo com a LDNFA e nos
termos previstos em lei propria;

f) A beneficiar de reducdo nas tarifas dos transportes colectivos publicos, de acordo
com o estabelecido em legislacdo proépria;

0) A beneficiar, nos termos da lei, para si e para a sua familia, de um sistema de
assisténcia, proteccdo e apoio social, abrangendo, designadamente, pensdes de reforma,
de sobrevivéncia e de preco de sangue e subsidios de invalidez.
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TITULO 1
Hierarquia, cargos e funcoes
CAPITULO |
Da hierarquia
Artigo 26.°
Hierarquia

1 — A hierarquia militar tem por finalidade estabel ecer, em todas as circunstancias, relacbes
de autoridade e subordinagéo entre os militares e é determinada pelos postos, também designados
por patentes, antiguidades e precedéncias previstos na lei.

2 — A hierarquia funcional decorre dos cargos e fungdes militares, devendo respeitar a
hierarquia dos postos e antiguidade dos militares, ressalvados os casos em que a lei determine de
forma diferente.

3 — As escalas hierarquicas dos militares sdo organizadas por ordem decrescente de postos
e, dentro destes, de antiguidade relativa.

Artigo 27.°
Carreira militar

A carreira militar € o conjunto hierarquizado de postos, desenvolvida por categorias, que se
concretiza em quadros especiais e a que corresponde o desempenho de cargos e o exercicio de
funcbes diferenciadas entre si.

Artigo 28.°
Categorias, subcategorias e postos

1 — Os militares agrupam-se, por ordem decrescente de hierarquia, nas seguintes categorias:
a) Oficiais,
b) Sargentos;
c) Pracas.

2 — As subcategorias correspondem a subconjuntos de postos que se diferenciam por um
aumento da autonomia, da complexidade funcional e da responsabilidade.

3 — O posto € a posicdo que, na respectiva categoria, 0 militar ocupa no ambito da carreira
militar fixada de acordo com o conteido e qualificagdo da funcéo ou funcdes.

4 — As categorias, subcategorias e postos dos trés ramos das Forcas Armadas sd0 0s
constantes do quadro anexo | ao presente Estatuto, do qual faz parte integrante.

Artigo 29.°
Contagem da antiguidade

A antiguidade do militar em cada posto reporta-se a data fixada no respectivo documento
oficial de promog&o, considerando-se de menor antiguidade o promovido em data mais recente, salvo
disposicdo em contrério prevista no presente Estatuto.

Artigo 30.°
Antiguidade relativa entre militares

I 0 O militar dos QP é sempre considerado mais antigo que os militares das restantes formas
de prestacdo de servico promovidos a posto igual ou correspondente, com 0 mesmo tempo de
Servigo no posto.
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2 [0 O militar em RC é sempre considerado mais antigo que o militar em RV, bem como estes
relativamente ao militar convocado ou mohilizado, quando detentores de posto igual ou correspondente,
com 0 mesmo tempo de servigo no posto.

3 0 No caso de os militares se encontrarem numa mesma forma de prestacdo de servico
e possuirem igual antiguidade no posto de ingresso na categoria, sdo considerados mais antigos os
habilitados com formac&o académica de nivel mais elevado.

4 [0 O militar mais graduado é sempre considerado mais moderno que os militares promovidos
a posto igual ou correspondente.

Artigo 31.°
Prevaléncia de funcbes

1 — Os casos excepcionais em que a hierarquia funcional implique promoc&o, graduagdo ou
prevaléncia sobre a antiguidade sdo definidos por lei ou regulamento.

2 — A graduacdo e a prevaléncia sobre a antiguidade terminam com a exoneracdo dos
cargos ou a cessacdo de funcoes.

Artigo 32.°
Actos e cerimoénias

Em actos e cerimonias militares ou civis, com excepcao das formaturas, os militares colocam-
-se por ordem hierérquica de postos e antiguidade, respeitando-se, porém, as precedéncias que, de
acordo com as funcbes exercidas ou cargos desempenhados pelos militares presentes, estejam
consignadas na lei.

CAPITULO I
Dos cargos e funcdes
Artigo 33.°
Cargos militares

1 — Consideram-se cargos militares os lugares fixados na estrutura organica das Forcas
Armadas, a que correspondem as funcdes legalmente definidas.

2 — S&o ainda considerados cargos militares os lugares existentes em qualquer departamento
do Estado ou em organismos internacionais a que correspondem funcgdes de natureza militar.

3 — O desempenho de cargos militares inicia-se com a tomada de posse, suspende-se com
o afastamento temporério do titular e cessa com a sua exoneracao.

Artigo 34.°
Funcgbes militares

1 — Consideram-se fungdes militares as que implicam o exercicio de competéncias legalmente
estabelecidas para os militares.
2 — As fungdes militares classificam-se em:

a) Comando;

b) Direccdo ou chefig;
¢) Estado-maior;

d) Execucéo.
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Artigo 35.°
Funcdo comando

1 — A fungdo comando traduz-se no exercicio da autoridade que é conferida a um militar
para dirigir, coordenar e controlar comandos, forcas, unidades e estabel ecimentos.

2 — O exercicio da autoridade conferido pelas leis e regulamentos é acompanhado da
correspondente responsabilidade, que ndo é delegavel, sendo o comandante o Unico responsavel, em
todas as circunstancias, pela forma como as forgas ou unidades subordinadas cumprem as missoes
atribuidas.

Artigo 36.°
Funcéo direccdo ou chefia

1 — A funcdo direccdo ou chefia traduz-se no exercicio da autoridade que é conferida a um
militar para dirigir, coordenar e controlar estabelecimentos e 6rgdos militares.

2 — O exercicio da autoridade conferida pelas leis e regulamentos é acompanhado da
correspondente responsabilidade, que ndo é delegavel, sendo o director ou chefe o Unico responsavel,
em todas as circunstancias, pela forma como os estabelecimentos e 6rgdos militares subordinados
cumprem as missoes atribuidas.

Artigo 37.°
Funcdo estado-maior

A funcgdo estado-maior consiste na prestacdo de apoio e assessoria a0 comandante, director
ou chefe e traduz-se, designadamente, na elaboracdo de estudos, informagdes, directivas, planos,
ordens e propostas tendo em vista a preparagdo e a transmissdo da tomada de decisdo e a
supervisdo da sua execucao.

Artigo 38.°
Funcdo execucao

1 — A funcéo execucdo traduz-se narealizacao das acgOes praticadas pel os militares integrados
em forgas, unidades, estabelecimentos e érgaos tendo em vista, principalmente, a preparacéo para
0 combate, o combate e 0 apoio ao combate no ambito da defesa militar da Republica, bem como
na satisfacdo dos compromissos internacionais assumidos, neles se incluindo a participacdo em
operacdes de apoio a paz e ac¢bes humanitarias, a colaboracdo em tarefas de interesse publico e
a cooperagdo técnico-militar.

2 — Na fungdo execucdo incluem-se as actividades que abrangem, designadamente, as areas
de formagdo profissional, instrugdo e treino, logistica, administrativa e outras de natureza cientifica,
tecnoldgica e cultural.

3 — Integram-se, também, nesta funcéo as actividades de docéncia e de investigagdo em
estabel ecimentos militares, sendo o seu desempenho regulado em diplomas préprios.

Artigo 39.°
Competéncia e responsabilidade

A cada militar deve ser atribuida competéncia compativel com o nivel de responsabilidade
inerente as funcdes a exercer, de acordo com o posto e qualificagdo exigidos para o seu eficiente
desempenho.
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Artigo 40.°
Cargo de posto inferior

O militar ndo pode ser nomeado para cargo a que corresponda posto inferior ao seu nem,
salvo disposicéo legal em contrério, estar subordinado a militares de menor patente ou antiguidade.

Artigo 41.°
Cargo de posto superior

1 — O militar nomeado para 0 cargo a que corresponda posto superior a0 que possui é
investido, enquanto nessa situagdo, da autoridade correspondente aquele posto.

2 — A nomeagdo a que se refere 0 niUmero anterior tem carécter excepciona e provisorio.

3 — O militar, enquanto desempenhar cargo de posto superior, tem os direitos e regalias
remuneratérias desse posto.

4 — O direito aremuneracado referida no nimero anterior s se constitui quando ndo haja titular
para o cargo militar a desempenhar, nos termos em que este é definido nos n.os 1 e 2 do artigo 33.°

TITULO IV
Efectivos, situacbes e tempo de servico
CAPITULO |
Dos efectivos e das situacbes
Artigo 42.°
Efectivos

1 — Designa-se, genericamente, por efectivos o nimero de militares afectos as diferentes
formas de prestacdo de servico.

2 — Os efectivos dos QP dos ramos das Forcas Armadas, nas situagcdes de activo e de
reserva na efectividade de servico, sdo fixados para cada ramo, respectivamente, por decreto-lei e
por portaria do Ministro da Defesa Nacional (MDN), sob proposta do Conselho de Chefes de
Estado-Maior (CCEM).

3 — Os efectivos dos QP das Forgcas Armadas, nas situagOes de activo e de reserva na
efectividade de servico, que se destinam ao desempenho de cargos militares da estrutura organica
das Forcas Armadas fora do respectivo ramo sdo fixados, respectivamente, por decreto-lei e por
portaria do MDN, sob proposta do CCEM.

4 — Os efectivos dos QP das Forcas Armadas, nas situacdes de activo e de reserva na
efectividade de servigo, autorizados a desempenhar cargos fora da estrutura organica das Forcas
Armadas, sdo fixados em decreto-lei, ouvido o CCEM.

5 — Os efectivos dos comandos, unidades, estabel ecimentos e érgaos militares ndo integrados
nos ramos sdo fixados por decreto-lei, sob proposta do CCEM.

6 [ Os efectivos em RC e RV sdo fixados, para cada ramo, por decreto regulamentar, sob
proposta do CCEM.

7 — Os efectivos a convocar ou mobilizar sdo fixados de acordo com as disposi¢oes previstas
na LSM e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 43.°
Situagbes quanto a prestacdo de servico

1 — O militar, independentemente da forma de prestacéo de servico, encontra-se numa das
seguintes situacgoes:

a) Na efectividade de servigo;
b) Fora da efectividade de servigo.
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2 — A situagdo de efectividade de servico caracteriza-se pelo exercicio efectivo de cargos
e funcdes préprios do posto, classe, arma, servico ou especiaidade definidos neste Estatuto.

3 — Considera-se fora da efectividade de servico o militar que, para além de outras situactes
tipificadas na lei, se encontre:

a) No cumprimento de penas a que alegislagdo penal ou disciplinar atribuam esse efeito;
b) Nas situacbes de auséncia ilegitima ou de desercéo;
c) De licenga registada.

CAPITULO I
Do tempo de servico
Artigo 44.°
Contagem de tempo de servico

1 — Conta-se como tempo de servico, no sentido de servico prestado ao Estado, o tempo de
servigo militar, acrescido do prestado no exercicio de funcbes publicas.

2 — O tempo de servico é contado para efeitos de calculo da pensdo de reforma e da
remuneracéo da reserva.

3 0 Releva ainda, para efeito do calculo da pensdo de reforma, o tempo de permanéncia do
militar na reserva fora da efectividade de servigo, passando o desconto de quotas para a Caixa
Geral de AposentacOes a incidir sobre a remuneracdo relevante para o calculo da remuneracao de
reserva.

4 0 A contagem, para efeitos do célculo da pensdo de reforma, do tempo de permanéncia
do militar na reserva, fora da efectividade de servico, anterior a entrada em vigor do presente
Estatuto, implica o pagamento das quotas para a Caixa Geral de Aposentacdes relativas a diferenca
entre a remuneracdo de reserva auferida e a remunerag@o referida no nimero anterior.

Artigo 45.°
Contagem do tempo de servico militar

Conta-se como tempo de servigo militar o tempo de servigo efectivo, acrescido das percentagens
de aumentos legalmente estabel ecidas.

Artigo 46.°
Contagem de tempo de servico efectivo

1 — Conta-se como tempo de servigo efectivo o tempo de servico prestado nas Forcas
Armadas ou em fungdes militares fora do seu @mbito, bem como noutras situagdes expressamente
previstas neste Estatuto.

2 — N&o é contado como tempo de servico efectivo:

a) Aquele em que o militar tiver permanecido em qualquer situacédo pela qual néo tenha
direito ao abono de remuneracéo;

b) O do cumprimento das penas de presidio militar e prisdo militar;

c) Aquele que, nos termos da legislacdo disciplinar aplicavel, ndo deva ser considerado.

3 — Todo o tempo de servico efectivo é aumentado da percentagem de 25%, para efeitos
do disposto nos artigos 152.° e 159.°, salvo o disposto no nimero 6 do artigo 207.°

4 — A percentagem referida no nimero anterior ndo é acumulével com o estabelecido em
legislacdo especial, aplicando-se o regime mais favorével.

Artigo 47.°
Contagem do tempo de permanéncia no posto

Conta-se como tempo de permanéncia no posto o tempo de servico efectivo a partir da data
de antiguidade no respectivo posto.
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TITULO V
Promocbes e graduactes
CAPITULO |
Das promocoes
Artigo 48.°
Promocao

1 — O acesso em cada categoria da carreira militar faz-se por promogéo.
2 — A promogdo consiste, em regra, na mudanca para 0 posto seguinte da respectiva categoria.

Artigo 49.°
Modalidades de promocao

As modalidades de promocg&o sdo as seguintes:

a) Diuturnidade;

b) Antiguidade;

¢) Escolha;

d) Distingéo;

€) A titulo excepcional.

Artigo 50.°
Promocé&o por diuturnidade

1 — A promocéo por diuturnidade consiste no acesso ao posto imediato, independentemente
da existéncia de vacatura, desde que decorrido o tempo de permanéncia no posto e satisfeitas as
demais condi¢des de promogdo, mantendo-se a antiguidade relativa

2 — Os 6rgaos de gestao de pessoa de cada ramo das Forcas Armadas devem assegurar
gue as promogdes previstas no nimero anterior se concretizem no respeito pelos quadros e efectivos
legalmente aprovados.

Artigo 51.°
Promocéo por antiguidade

A promogdo por antiguidade consiste no acesso ao posto imediato, mediante a existéncia de
vacatura, desde que satisfeitas as condi¢Oes de promocdo e mantendo-se a antiguidade relativa.

Artigo 52.°
Promogédo por escolha

1 — A promogéo por escolha consiste no acesso ao posto imediato, mediante a existéncia
de vacatura e desde que satisfeitas as condicOes de promogédo, nos termos previstos neste Estatuto
e independentemente da posi¢do do militar na escala de antiguidades.

2 — A promogéo por escolha visa seleccionar os militares considerados mais competentes
e gue se revelem com maior aptiddo para o exercicio de fungdes inerentes ao posto imediato.

3 — A promogao por escolha deve ser fundamentada, sendo a ordenagéo realizada com base
em critérios gerais, definidos por portaria do MDN.

Artigo 53.°
Promocéo por distingéo

1 — A promogdo por distingdo consiste no acesso a posto superior, em regra, ao posto
imediato, independentemente da existéncia de vacatura, da posi¢do do militar na escala de antiguidades,
e da satisfagdo das condigbes especiais de promocao.
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2 — A promocdo por distin¢cdo premeia excepcionais virtudes e dotes de comando, direccdo
ou chefia demonstrados em campanha ou em acc¢des que tenham contribuido para a gléria da Pétria
ou para o prestigio da instituicdo militar.

3 — A promocdo por distingdo € aplicavel atodos 0s postos previstos nas respectivas classes,
armas, servicos e especialidades e sem alteracdo da forma de prestacéo de servico efectivo.

4 — O militar promovido por distingdo a um posto para o qual é exigido curso de promogao
deve frequenta-lo sem carécter classificativo.

5 — A promocgdo por distingdo pode processar-se por iniciativa do chefe de estado-maior
(CEM) do respectivo ramo ou mediante proposta do chefe sob cujas ordens serve o militar a
promover, carecendo sempre de parecer favoravel do conselho superior do ramo respectivo.

6 — O processo para a promogdo por distingdo deve ser instruido com os documentos
necessarios para o perfeito conhecimento e prova dos actos praticados que fundamentam a promocao,
podendo incluir inquérito contraditoério.

7 — O militar pode ser promovido por distingdo mais do que uma vez, podendo a promogéo
ocorrer a titulo postumo.

Artigo 54.°
Promogao a titulo excepcional

1 — A promocao atitulo excepcional consiste no acesso a posto superior, independentemente
da existéncia de vacatura, tendo, designadamente, lugar nos seguintes casos:

a) Por qualificacdo como deficiente das Forgas Armadas, quando legislac8o especial o
preveja;

b) Por reabilitacdo, em consequéncia de procedéncia de recurso em processo criminal
ou disciplinar.

2 — A promocdo a titulo excepcional pode ter lugar a titulo postumo.
3 — A promocéo a titulo excepcional é regulada em diploma proprio.

Artigo 55.°
Condicbes de promocao

O militar, para poder ser promovido, tem de satisfazer as condi¢bes gerais e especiais de
promocdo, com excepcdo dos casos previstos neste Estatuto.

Artigo 56.°
Condicgbes gerais

As condicles gerais de promocdo comuns a todos os militares sdo as seguintes:

a) Cumprimento dos respectivos deveres;

b) Exercicio com eficiéncia das fungdes do seu posto;

¢) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e profissionais requeridas para o
posto imediato;

d) Aptidéo fisica e psiquica adequada.

Artigo 57.°
Verificacdo das condicOes gerais
1 — A verificago da satisfagcdo das condigbes gerais de promocgédo é feita através:

a) Da avaliaco a que se refere o titulo VII deste livro;
b) Do registo disciplinar;
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¢) De outros documentos constantes do processo individual do militar ou que nele
venham a ser integrados apds decisao superior.

2 — Nao é considerada matéria de apreciacdo aquela sobre a qual exista processo pendente
de qualquer natureza enquanto sobre o mesmo ndo for proferida decisdo definitiva

3 — As competéncias relativas a verificacdo da satisfacdo das condicdes gerais de promogao
s80 as definidas neste Estatuto.

Artigo 58.°
Néo satisfacdo das condicOes gerais

1 — A decisdo sobre a ndo satisfacdo das condicOes gerais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.° é da competéncia do CEM respectivo, ouvidos o Conselho Superior de Disciplina (CSD)
para a prevista na alinea a), o conselho superior do ramo para as previstas nas alineas b) e ¢), e
0s Orgdos do servico de salde e juntas médicas competentes para a prevista na alinea d).

2 — Os consel hos superiores formulam os seus pareceres com base nos elementos mencionados
no artigo anterior, devendo obrigatoriamente ouvir o militar em causa e outras pessoas de reconhecido
interesse para a elaboracdo desses pareceres.

3 — A decisdo mencionada no n.° 1 tomard em conta os pareceres das entidades referidas
no mesmo nimero e deve ser devidamente fundamentada e obrigatoriamente comunicada ao interessado.

Artigo 59.°
Inexisténcia de avaliagdo

A inexisténcia da avaliagdo a que se refere aalineaa) do n.° 1 do artigo 57.° ndo pode constituir
fundamento para se considerar o militar como n&o satisfazendo as condigOes gerais de promogao.

Artigo 60.°
Condicdes especiais

1 — As condicOes especiais de promogao proprias de cada posto sdo as fixadas no presente
Estatuto, abrangendo:

a) Tempo minimo de permanéncia no posto;

b) Exercicio de determinadas fungdes ou desempenho de determinados cargos,
¢) Frequéncia de curso de promogdo com aproveitamento;

d) Prestacdo de provas de concurso;

€) Outras condi¢bes de natureza especifica.

2 — Ao militar deve ser facultada, sem necessidade de o solicitar, mas sem prejuizo de o
poder fazer, a satisfacdo oportuna das condic¢es especiais de promocdo exigidas para 0 acesso ao
posto imediato, competindo ao érgado de gestéo de pessoal do respectivo ramo tomar as providéncias
adequadas.

3 — A verificagdo da satisfagdo das condigdes especiais de promogdo incumbe aos 6rgaos
de gestdo de pessoa de cada ramo.

Artigo 61.°
Exclusdo temporaria
O militar pode ser excluido temporariamente da promocao, ficando numa das seguintes situacdes:

a) Demorado;
b) Preterido.
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Artigo 62.°
Demora na promogao

1 — A demora na promocé&o tem lugar:

a) Quando o militar aguarde decisdo do CEM sobre parecer do 6rgdo consultivo do
respectivo ramo;

b) Quando a promocéo esteja dependente do trénsito em julgado de decisdo judicial;

¢) Quando apromocao esteja dependente de processo, qualquer que seja a sua natureza,
salvo no caso previsto no artigo 64.°

d) Quando a verificagdo da aptidéo fisica ou psiquica esteja dependente de observacdo
clinica, tratamento, convalescenca ou parecer da competente junta médica;

€) Quando o militar ndo tenha satisfeito as condi¢des especiais de promocéo por razbes
gue ndo |he sgjam imputéveis.

2 — O militar demorado ndo deve prestar servico sob as ordens de militares mais modernos
gue, entretanto, tenham sido promovidos.

3 — O militar demorado € promovido logo que cessem os motivos que determinam a demora
na promogao, independentemente da existéncia de vacatura, ocupando na escala de antiguidade no
Nnovo posto a mesma posicao que teria se a promogdo ocorresse sem demora.

Artigo 63.°
Pretericdo na promocao

1 — A pretericdo na promocéo tem lugar quando se verifique qualquer das circunstancias
seguintes:

a) O militar ndo satisfaca uma das trés primeiras condicOes gerais de promogao;

b) O militar ndo satisfaca qualquer das condi¢cdes especiais de promogdo por razdes
que lhe segjam imputaveis;

c) O militar se encontre na situacdo de licenga ilimitada;

d) Nos casos expressamente previstos no CIM e no RDM.

2 — O militar, logo que cessem 0s motivos que determinaram a sua pretericéo, passa a ser
apreciado, para efeitos de promocdo ao posto imediato, em igualdade de circunstancias com os
militares de igual posto, classe, arma, servico ou especialidade, salvo o disposto no nimero 2 do
artigo 185.°

Artigo 64.°
Processo pendente

O militar com processo disciplinar ou criminal pendente pode ser promovido se o respectivo
CEM verificar que a natureza desse processo ndo pde em causa a satisfacdo das condicOes gerais
da promocéo.

Artigo 65.°
Prisioneiro de guerra

1 — O militar prisioneiro de guerra s6 pode ser promovido mediante parecer favoravel do
CSD do ramo, ao qual sera presente o respectivo processo, com todos os elementos informativos
disponiveis para o efeito.

2 — Nos casos em que 0 CSD néo possa emitir parecer ou este seja desfavoravel, o militar
prisioneiro de guerra s pode ser apreciado apoés a sua libertacéo.

3 — O militar prisioneiro de guerra fica na situagdo de demorado enquanto estiver pendente
a sua apreciacdo pelo CSD.
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Artigo 66.°
Organizacdo dos processos de promogao

Incumbe aos 6rgédos de gestéo de pessoal de cada ramo proceder a organizagdo dos processos
de promocd&o, os quais devem incluir todos os elementos necessarios para a verificagdo das condigdes
de promogéo.

Artigo 67.°
Confidencialidade dos processos de promogao

Os processos de promogao sao confidenciais, sem prejuizo do direito do interessado a consulta
do respectivo processo individual, desde que a regueira

Artigo 68.°
Documento oficial de promocéo

1 — O documento oficial de promocéo reveste a forma de:

a) Decreto do Presidente da Republica, mediante proposta do Governo, na promogao
a amirante ou general;

b) Deliberacdo confirmativa do Conselho Superior de Defesa Nacional (CSDN), a
proferir sobre deliberacdo do CCEM, nas promocgdes a oficial general e de oficiais
generais de qualquer dos ramos das Forcas Armadas, com excepcao dos referidos
na alinea anterior;

¢) Portaria do CEM do ramo na promogao de oficiais até ao posto de capitdo-de-mar-
-e-guerra ou coronel;

d) Despacho do CEM do ramo, com possibilidade de delegacdo e subdelegacdo, nas
promocOes de sargentos e pragas.

2 — O documento oficial de promocéo deve conter mencéo expressa da data da respectiva
antiguidade e da data a partir da qual é devida a remuneracdo correspondente a0 novo posto.

3 — A promogdo deve ser publicada no Diério da Republica e transcrita nas ordens dos
ramos e nas ordens de servigo.

CAPITULO I
Das graduacges
Artigo 69.°
Condicles para a graduacdo

1 — O militar pode ser graduado em posto superior, com caracter excepcional e temporario:

a) Quando, parao exercicio de fungdes indispensaveis ndo seja possivel prover militares
de posto adequado;
b) Noutras situagOes fixadas no presente Estatuto ou em legislagdo especial.

2 — O militar graduado goza dos direitos correspondentes ao posto atribuido, com excepcéo
dos decorrentes do tempo de permanéncia nesse posto para efeitos de antiguidade.

3 — O processo de graduacdo segue a tramitacdo estabelecida para o processo de promogéo,
com as necess&rias adaptacoes.



146 ORDEM DO EXERCITO N.° 8 12 Série

Artigo 70.°
Cessacdo de graduacao

1 — A graduacdo do militar cessa quando:

a) Seja exonerado das fungBes que a motivaram;

b) Seja promovido ao posto em que foi graduado;

¢) Terminem as circunstancias que lhe deram origem;

d) Desista ou ndo obtenha aproveitamento no respectivo curso de promogao.

2 — Cessada a graduacéo, ndo pode a mesma ser invocada para efeitos de obtencdo de
quaisquer vantagens ou beneficios.

TITULO VI
Ensino e formagédo nas Forgas Armadas
Artigo 71.°
Ensino

1 — O ensino ministrado em estabel ecimentos militares tem como finalidade a habilitacéo
profissional do militar, a aprendizagem de conhecimentos adequados a evolugdo da ciéncia e da
tecnologia e, bem assim, ao seu desenvolvimento cultural.

2 — O ensino ministrado em estabelecimentos militares garante a continuidade do processo
educativo e integra-se nos sistemas educativo e formativo nacionais.

Artigo 72.°
Principios da formacédo militar

1— A formagdo militar, instrucéo e treino, doravante designados por formagdo militar, visam
continuar a preparagao do militar para o exercicio das respectivas fun¢fes e abrangem componentes
de natureza técnico-militar, cientifica, cultural e de aptiddo fisica.

2 — As Forcas Armadas propiciam aos militares, oportuna e continuamente, formag&o militar
continua adegquada as capacidades individuais e aos interesses da prépria instituicao.

3 — A formacgado militar é responsabilidade conjunta da instituicdo militar, que a patrocina, e
do militar, a quem se exige empenhamento.

Artigo 73.°
Formacdo militar

A formagdo militar envolve acgdes de investimento, de evolugdo e de gjustamento e materializa-
-se através de cursos, tirocinios, estagios, instrucdo e treino operacional e técnico, consoante a
categoria, posto, classe, arma, servico ou especialidade a que o militar pertence.

Artigo 74.°
Cursos

Os cursos tém duracdo variavel, sdo ministrados sob a responsabilidade de um organismo
militar ou civil reconhecido para o efeito, revestindo as seguintes tipologias:

a) Cursos de formagdo inicial que habilitem ao ingresso nas diferentes categorias, visando
a habilitacdo profissional do militar e a aprendizagem de conhecimentos adequados as
evolugOes da ciéncia e tecnologia e, bem assim, ao seu desenvolvimento cultural;
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b) Cursos de promocéo, destinados a habilitar o militar com os conhecimentos técnico-
-militares necessarios ao desempenho de cargos e exercicio de funcfes de nivel e
responsabilidade mais elevados, sendo condicdo especial de acesso ao posto imediato
e de avaliagdo obrigatéria;

¢) Cursos de especiaizagdo, destinados a ampliar ou melhorar os conhecimentos técnicos
do militar, por forma a habilité&-1o ao exercicio de fun¢des especificas para as quais
sdo requeridos conhecimentos suplementares ou aptiddes proprias;

d) Cursos de actualizagdo, destinados a reciclar os conhecimentos do militar, visando
a sua adaptacdo a evolucdo técnico-militar;

€) Cursos de qualificagcdo, destinados a preparar os oficiais para o exercicio de funcbes
de nivel superior na estrutura orgénica aprovada, devendo incluir, em particular, para
além de matérias curriculares especificas dos ramos das Forcas Armadas, estudos
relacionados com a defesa nacional e com o desenvolvimento de doutrinas de emprego
conjunto dos meios das Forgas Armadas.

Artigo 75.°
Tirocinios e estagios

1 — Os tirocinios e os estagios visam, designadamente:

a) Completar aformagdo, como componente préatica do processo formativo, nomeadamente
a adquirida em cursos;

b) Ministrar aos militares, licenciados ou bacharéis e admitidos por concurso, a preparagao
militar e os conhecimentos técnico-profissionais necessarios ao exercicio das funcbes
proprias da categoria e do quadro especial a que se destinam, quando ndo obtidos
no &mbito do disposto na alinea a) do artigo 74.%

¢) Habilitar os militares para o exercicio de fungdes especificas para que sgjam indigitados
ou nomeados.

2 — Os tirocinios e os estagios tém, em regra, carécter probatério e duragdo variavel,
consoante a sua finalidade.

Artigo 76.°
Instrucéo

A instrucdo visa proporcionar ao militar conhecimentos orientados para a prética, de modo a
aperfeicoar a sua preparacdo militar e a imbui-lo do espirito de missdo e dos valores préprios da
instituicdo militar.

Artigo 77.°

Treino operacional e técnico

O treino operacional e técnico é um conjunto de actividades do militar, integrado ou ndo em
forcas, que se destina a manter, complementar e aperfeicoar os seus conhecimentos préticos em
condic¢des tdo proximas quanto possivel das do tempo de guerra.

Artigo 78.°
Critérios de nomeacdo para cursos, tirocinios e estagios

A nomeagdo para cursos, tirocinios e estégios é feita por antiguidade, escolha, oferecimento
ou concurso, de acordo com as condi¢des de acesso fixadas para a respectiva frequéncia.
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Artigo 79.°
Certificagdo profissional

Os cursos de formagdo ministrados nas Forgcas Armadas que confiram conhecimentos e
aptiddes habilitantes para o exercicio profissiona garantem o direito a respectiva certificacdo profissional.

TIiTULO VII
Avaliacéao
CAPITULO |
Da avaliacdo do mérito
Artigo 80.°
Modo e finalidades

1 — A avaliagdo do mérito € obtida através da apreciacdo do curriculo, com especid relevo para
a avaliagdo individual, tendo em vista uma correcta gestdo de pessoa, designadamente quanto a

a) Recrutamento e seleccéo;

b) Formacdo e aperfeicoamento;
¢) Promocéao;

d) Exercicio de fungdes.

2 — Para os fins estabelecidos no nimero anterior, a avaliagdo do mérito de cada militar é
feita com base em critérios objectivos referentes ao exercicio de todas as suas actividades e
fungdes.

3 — As instrucfes para a execugdo do sistema de avaliagdo do mérito sdo regulamentadas,
para cada ramo, por portaria do MDN, sob proposta do CEM respectivo.

Artigo 81.°
Principios fundamentais

1— A avdiacdo individual é obrigatoria e continua, abrangendo todos os militares na efectividade
de servigo.

2 — A avaliacdo individual € uma prerrogativa da hierarquia militar, com excep¢do do
disposto no nimero seguinte.

3 — A avdiacdo individual do militar que presta servico fora da estrutura das Forcas Armadas
compete aos superiores hierérquicos de que depende, de acordo com o estabelecido na portaria
prevista no n.° 3 do artigo anterior.

4 — Cada avaliacdo individual refere-se apenas ao periodo a que respeita, sendo independente
de outras avaliagfes anteriores.

5— A avaliagdo individual é sempre fundamentada e deve estar subordinada a juizos de valor
precisos e objectivos, de modo a evitar julgamentos preconcebidos, sejam ou ndo favoraveis.

6 — A avaliagdo individual é obrigatoriamente comunicada ao interessado.

7 — A avaliacdo individual é condicionada pelaforma de prestagcdo de servico militar efectivo,
categoria e especificidades dos ramos.

Artigo 82.°
Finalidade da avaliacdo individual
A avaliagdo individual destina-se a

a) Seleccionar os mais aptos para o desempenho de determinados cargos e funcgoes,
b) Actualizar o conhecimento do potencial humano existente;
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c) Avaliar a adequabilidade dos recursos humanos aos cargos e fungdes exercidos;

d) Compatibilizar as aptides do avaliado e os interesses dainstituicdo militar, tendo em
vista a crescente complexidade decorrente do progresso cientifico, técnico, operacional
e organizacional;

€) Incentivar o cumprimento dos deveres militares e o aperfeicoamento técnico-militar.

Artigo 83.°
Confidencialidade

1 — A avaliacdo individual é confidencial, de modo a garantir 0 necessario sigilo no seu
processamento, sem prejuizo da publicagdo dos resultados finais dos cursos, concursos, provas,
tirocinios, estégios ou outros elementos que devam ou possam ser do conhecimento geral, bem como
da emissdo de certiddes requeridas para efeitos de instrucdo de recursos.

2 — No tratamento informético devem ser respeitadas as regras prescritas na Constituicdo
e nalei.

Artigo 84.°
Periodicidade

1 — As avaliagOes individuais podem ser:

a) Periddicas;
b) Extraordinarias.

2 — As avaliagOes periddicas ndo devem exceder o periodo de um ano.
3 — As avaliagOes extraordinérias sdo realizadas de acordo com a regulamentac&o propria
de cada ramo.

Artigo 85.°
Avaliadores

1 — Na avaliagdo individual intervém um primeiro e um segundo avaliador.

2 — O primeiro avaliador deve munir-se de todos os elementos que permitam formular uma
apreciacao objectiva e justa sobre 0 avaliado, sendo da sua exclusiva responsabilidade as informactes
gue venha a prestar.

3 — O segundo avaliador deve pronunciar-se quanto ao modo como o primeiro avaliador
apreciou o avaliado sempre que tiver conhecimento directo deste.

4 — O segundo avaliador deve ainda pronunciar-se sobre a maneira como o primeiro avaliador
apreciou os avaliados do mesmo posto, considerados no seu conjunto.

5 — N&o ha segundo avaliador quando o primeiro avaliador:

a) For oficia generad;

b) Estiver directamente subordinado ao Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas (CEMGFA) ou ao CEM do ramo respectivo;

¢) For entidade titular de cargo situado no topo da hierarquia funcional, quando ndo
inserida na estrutura das Forcas Armadas.

6 O No ambito interno das Forcas Armadas os avaliadores dos militares do QP s&o,
obrigatoriamente, militares do QP.
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Artigo 86.°
AvaliacOes divergentes

Quando, ap6s um conjunto de avaliactes sobre o militar, se verificar uma avaliagdo nitidamente
divergente, sejafavoravel ou desfavoravel, as entidades competentes de cada ramo devem promover
averiguagdes no sentido de esclarecer as razdes que a motivaram.

Artigo 87.°
Juizo favoréavel e desfavoravel

Sempre que da avaliagdo individual conste referéncia, parecer ou juizo significativamente
favoraveis ou desfavoraveis, as entidades competentes de cada ramo devem convocar o militar para
Ihe dar conhecimento pessoal, no intuito de contribuir para o estimulo, orientagéo e valorizagdo do
mesmo.

Artigo 88.°
Tratamento da avaliacéo

1— A avaliagdo individual deve ser objecto de tratamento estatistico, cumulativo e comparativo,
do conjunto de militares nas mesmas situagoes.

2 — Nenhuma avaliagdo individual poderd, por si sO, determinar qualquer acto de administracao
de pessoa em matéria de promogdes.

Artigo 89.°
Reclamacédo e recurso

Ao avaliado é assegurado o direito a reclamagdo e recurso hierdrquico sempre que discordar
da avaliagdo que lhe é atribuida.

CAPITULO 11
Aptidao fisica e psiquica
Artigo 90.°
Apreciagao

1 — A aptidéo fisica e psiquica do militar € apreciada por meio de:

a) Inspeccdes médicas;

b) Provas de aptidéo fisica;
c) Exames psicotécnicos,
d) Juntas médicas.

2 — Os meios, métodos e periodicidade de apreciacéo da aptidao fisica e psiquica aplicaveis
a cada uma das formas de prestacdo de servico sdo objecto de regulamentacdo em cada ramo.

Artigo 91.°
Falta de aptidao

1 — O miilitar que n&o possua suficiente aptidao fisica ou psiquica para o exercicio de algumas
funcBes relativas a0 seu posto, classe, arma, servico ou especialidade deve ser reclassificado em
funcdo da sua capacidade geral de ganho, passando a exercer outras que melhor se lhe adequem.
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2 — O ndo cumprimento dos minimos fixados nas provas de aptidéo fisica ndo € suficiente
para concluir da inexisténcia da necessaria aptidéo, devendo ser dada ao militar a possibilidade de
repeticdo das provas apO0s um periodo de preparacdo especia e, se necessario, de sujeicdo a
inspeccdo médica

Artigo 92.°
Diminuidos permanentes

O militar que adquirir uma diminuicdo permanente na capacidade geral de ganho resultante
de lesdo ou doenca adquirida ou agravada no cumprimento do servico militar ou na defesa dos
interesses da Pétria beneficia dos direitos e das regalias previstos em legislacdo especial.

TiTULO VIII
Licencas
Artigo 93.°
Tipos de licenca

Aos militares podem ser concedidas as seguintes licencas:

a) Para férias;

b) Por mérito;

¢) De junta médica;

d) Por falecimento de familiar;

€) Por casamento;

f) Registada;

g) Por maternidade ou paternidade;

h) Por motivo de transferéncia;

i) Outras de natureza especifica estabel ecidas neste Estatuto ou em legislacdo especial.

Artigo 94.°
Licenca para férias

1 00 Aos militares das Forgcas Armadas sao aplicaveis, em matéria de férias, as disposicoes
previstas no regime geral dafuncdo publica, sem prejuizo da actividade operacional ou da frequéncia
de cursos, tirocinios, instrugdo ou estégios.

2 0 A licenca para férias sO pode ser interrompida por imperiosa necessidade de servico ou
por motivos excepcionais.

3 0 A licenca paraférias so pode ser concedida aos militares que possuirem, no minimo, seis
meses de servigo efectivamente prestado.

Artigo 95.°
Licenca por mérito

A licenca por mérito é concedida e gozada nos termos previstos no RDM.

Artigo 96.°
Licenca de junta médica

A licenca de junta médica é concedida pelas entidades indicadas nos regulamentos aplicaveis,
mediante parecer a emitir pelas juntas médicas.
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Artigo 97.°
Licenga por falecimento de familiar

1 — A licenca por falecimento de familiar € concedida:

a) Por cinco dias seguidos, pelo falecimento de cénjuge, de parente ou afim no 1.° grau
da linha rectg;

b) Por dois dias seguidos, pelo falecimento de parente ou afim em qualquer outro grau
da linha recta e no 2.° e 3.° graus da linha colateral.

2 — No acto da apresentacdo ao servico pode ser exigida a prova do falecimento que
justificou a concessdo da licenca.

Artigo 98.°
Licen(;a por casamento

A licencga por casamento é concedida por 11 dias Uteis seguidos, tendo em atengao o seguinte:

a) O pedido deve ser apresentado com uma antecedéncia minima de 15 dias relativamente
a data em que se pretende iniciar o periodo da licenca;

b) A confirmag@o do casamento é efectuada através de certidéo destinada ao processo
individua.

Artigo 99.°
Licenca registada

1 — A licenca registada pode ser concedida, a requerimento do interessado, por motivos de
natureza particular que a justifiqguem ou nos termos previstos neste Estatuto ou noutras disposi¢oes
legais.

2 — A licenca registada ndo confere direito a qualquer tipo de remuneragdo e ndo conta
como tempo de servico efectivo.

Artigo 100.°
Licenga por maternidade ou paternidade

1 — Aos militares das Forcas Armadas sdo aplicaveis, em matéria de licenca por maternidade
ou paternidade, as disposi¢Oes constantes da lei geral.

2 — Os militares devem, com uma antecedéncia minima de 30 dias, informar o seu superior
hierérquico da possibilidade do gozo de licenca por paternidade.

Artigo 101.°
Licenga por motivo de transferéncia

Quando o militar mude de residéncia habitual, por forca de transferéncia ou deslocamento, é-lhe
concedido um periodo de licenca até 10 dias seguidos.

TITULO IX
Reclamacbes e recursos
Artigo 102.°
Reclamacédo e recurso

1 — Os militares tém o direito de solicitar a revogacdo, a modificacdo ou a substituicdo dos
actos administrativos, praticados pelos 6rgdos militares, nos termos deste Estatuto.
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2 — O direito reconhecido no nimero anterior pode ser exercido mediante reclamagéo ou
recurso que, salvo disposi¢ao em contrario, podem ter como fundamento ailegalidade ou ainconveniéncia
do acto impugnado.

3 — A reclamacgéo e o recurso de acto de que ndo caiba recurso contencioso ndo suspendem
a eficécia do acto impugnado.

Artigo 103.°
Legitimidade para reclamar e recorrer

Os militares tém | egitimidade para reclamar ou recorrer quando titulares de direitos subjectivos
ou interesses legalmente protegidos que considerem lesados por acto administrativo.

Artigo 104.°
Reclamacéo

1 — A reclamacgdo do acto administrativo deve ser individual, escrita, dirigida e apresentada
ao autor do acto, no prazo de 15 dias a contar:

a) Da publicagdo do acto no Diério da Republica, na ordem do ramo, ou nas ordens
da unidade ou de servico, quando a mesma seja obrigatoria, prevalecendo a Ultima
publicacéo;

b) Da notificagdo do acto, quando esta se tenha efectuado, se a publicacdo ndo for
obrigatoria;

¢) Da data em que o interessado tiver conhecimento do acto, nos restantes casos.

2 — A reclamagdo deve ser decidida no prazo de 15 dias.

3 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior sem que haja sido tomada uma decisdo,
considera-se a reclamacgdo tacitamente indeferida.

4 — A reclamagdo de actos insusceptiveis de recurso contencioso suspende o prazo de
interposi¢cdo de recurso hierérquico necessario.

Artigo 105.°
Recurso hierarquico

1 — O recurso hierdrquico é necessario ou facultativo, consoante o acto a impugnar seja ou
ndo insusceptivel de recurso contencioso.

2 — O recurso hierarquico necessé&rio deve ser interposto no prazo de 15 dias contados nos
termos previstos no n.° 1 do artigo anterior e o facultativo dentro do prazo estabelecido para a
interposicéo de recurso contencioso do acto em causa.

3 — O recurso hierarquico € dirigido ao mais elevado superior hierdrquico do autor do acto,
salvo se a competéncia para a decisdo se encontrar delegada ou subdelegada, podendo o respectivo
requerimento ser apresentado ao autor do acto ou a autoridade a quem seja dirigido.

4 — O recurso hierérquico deve ser decidido no prazo de 30 dias a contar da data em que
o0 mesmo for recebido pela entidade competente para dele conhecer, prorrogavel até ao méximo de
60 dias, em casos devidamente fundamentados.

5 — Se, no prazo referido no nimero anterior, ndo for proferida decisdo expressa, 0 recurso
€ considerado tacitamente indeferido.

6 O Das decisdes do CEMGFA e dos CEM dos ramos ndo cabe recurso hierarquico.

Artigo 106.°
Recurso contencioso

1 — Ressalvados os casos de existéncia de delegacdo ou subdelegacdo de competéncia
genérica, sO das decisbes do CEMGFA ou dos CEM dos ramos cabe recurso contencioso.
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2 — O recurso contencioso deve ser interposto nos prazos e termos fixados na Lei de
Processo nos Tribunais Administrativos.

Artigo 107.°
Suspensdo ou interrupcdo dos prazos

Os prazos referidos nos artigos 104.° e 105.° suspendem-se ou interrompem-se estando o
militar em situacdo de campanha, integrado em forcas fora dos quartéis ou bases, ou embarcado
em unidades navais ou aéreas, a havegar ou em voo, bem como no desempenho de missdes
temporarias de servico fora do territério nacional.

LIVRO |1
Dos militares dos quadros permanentes
TITULO |
Parte comum
CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 108.°
Militares dos QP

1 — S&o militares dos QP os cidaddos que, tendo ingressado voluntariamente nas Forcas
Armadas, prestam servico profissional firmado em vinculo definitivo, constituindo factor da afirmagéo
e perenidade dos valores da instituigdo militar.

2 — A condicao de militar dos QP adquire-se com 0 ingresso no primeiro posto do respectivo
guadro especial.

3 — Ao militar dos QP é cometido o exercicio de fungdes caracteristicas do posto e quadro
especia a que pertence, tendo em atencdo as qualificacdes, a competéncia e a experiéncia profissional
reveladas e o interesse do servigo.

Artigo 109.°
Juramento de fidelidade

Com o ingresso nos QP o militar, em cerimonia prépria, presta juramento de fidelidade, em
obediéncia a seguinte formula:

«Juro, por minha honra, como portugués e como oficial/sargento/praca da(o) Armada/Exército/
/Forca Aérea, guardar e fazer guardar a Constituicdo da Republica, cumprir as ordens e
deveres militares, de acordo com as leis e regulamentos, contribuir com todas as minhas
capacidades para o prestigio das For¢cas Armadas e servir a minha Pétria em todas as
circunstancias e sem limitagGes, mesmo com o sacrificio da propria vida».

Artigo 110.°
Documento de encarte

1 — No acto de ingresso nos QP é emitido e entregue ao militar um documento de encarte
onde conste 0 posto que sucessivamente ocupe ha respectiva categoria.
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2 — O documento de encarte, consoante as diferentes categorias, designa-se:

a) Carta-patente, para oficiais;
b) Diploma de encarte, para sargentos,
c) Certificado de encarte, para pragas.

Artigo 111.°
Designagéo dos militares

1 — Os militares sdo designados pelo nimero de identificagdo, posto, classe, arma, servico

ou especialidade e nome.
2 — Aos militares na situagdo de reserva ou de reforma é incluida na sua designagao,

respectivamente, a indicacdo «RES» ou «REF» a seguir a classe, arma, servico ou especialidade.

Artigo 112.°
Identificacdo militar

Ao militar dos QP é atribuido um bilhete de identidade militar que substitui, para todos os
efeitos legais, em territdério nacional, o bilhete de identidade civil.

Artigo 113.°
Livrete de saude

1 — O livrete de saide destina-se ao registo dos factos de indole sanitaria de cada militar
dos QP e constitui documento de natureza classificada, fazendo parte integrante do respectivo

processo individual.
2 — A escrituracdo do livrete de salide compete ao servico de salde da unidade, estabelecimento

ou 6rgdo onde o militar se encontra colocado.
3 — O modelo de livrete de saiude é fixado por portaria do MDN, ouvido o CCEM.

CAPITULO 11
Deveres e direitos
SECCAO |
Dos deveres
Artigo 114.°
Deveres especificos

1 — O militar deve dedicar-se ao servico com toda a lealdade, zelo, competéncia, integridade
de carécter e espirito de bem servir, desenvolvendo de forma permanente a formacgéo técnico-
-militar e humanistica adequada a sua carreira e assegurando a necessdria aptidao fisica e psiquica.

2 — O militar deve empenhar-se na formagdo dos militares subordinados, desenvolvendo
neles o culto dos valores pétrios e fortalecendo o seu espirito militar e civico.

Artigo 115.°
Incompatibilidade relativa

O militar naefectividade de servico ndo pode aceitar nomeagdo ou provimento parao desempenho
dequaisguer cargos ou fungdes, que ndo estejam incluidos no ambito do disposto nosartigos 33.°e 34.°do
presente Estatuto sem prévia autorizacéo do CEM do ramo respectivo.
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SECCAO 11

Dos direitos

Artigo 116.°
Acesso na categoria

O militar tem direito a aceder aos postos imediatos dentro da respectiva categoria, segundo
as aptiddes, competéncia profissional e tempo de servigo que possui, de acordo com as modalidades
de promocéo e as vagas existentes nos respectivos quadros especiais.

Artigo 117.°
Formacéo

O militar tem direito a formagdo permanente adequada as especificidades do respectivo
quadro especial, visando a obtencéo ou actualizagdo de conhecimentos técnico-militares necessarios
ao exercicio das fungdes que Ihe possam vir a ser cometidas.

Artigo 118.°
Direito de transporte e alojamento

1 — O militar, no exercicio das suas funcdes militares, tem direito a transporte e alojamento
condignos, de acordo com o cargo desempenhado e o nivel de seguranga exigivel.

2 — O militar, quando, por motivo de servico, se encontre deslocado em area diferente
daquela onde possui residéncia habitual, tem direito para si e para 0 seu agregado familiar a
alojamento fornecido pelo Estado ou, na sua auséncia, a um suplemento de residéncia, nos termos
definidos em diploma proprio.

3 — O militar na situagdo prevista no nimero anterior tem direito a um abono por compensacdo
das despesas resultantes da sua deslocacdo e do seu agregado familiar, bem como do transporte
da respectiva bagagem, qualquer que seja 0 meio de transporte utilizado, nos termos fixados em
portaria conjunta dos Ministros da Defesa Nacional e das Financas.

Artigo 119.°
Fardamento

O militar na efectividade de servico tem, nos termos definidos em legislacéo propria, direito
a comparticipacdo do Estado nas despesas com o fardamento.

Artigo 120.°
Remuneracao

1 — O militar na efectividade de servico tem direito a remuneracdo base adequada ao
respectivo posto e tempo de permanéncia neste, nos termos definidos em legislacdo propria

2 — O militar beneficia, nos termos fixados em legislagcdo propria, de suplementos especificos
conferidos em virtude da natureza da condi¢do militar e da especial responsabilidade, penosidade e
risco inerentes as fungdes exercidas, designadamente as de comando.

Artigo 121.°
Remuneracéo na reserva

1 — O militar na situagéo de reserva tem direito a uma remuneragdo calculada com base no
posto, escaldo, tempo de servigo, tal como definido neste Estatuto, e suplementos que a lei preveja
como extensivos a esta situacéo.

2 — O militar que estegja nas condicbes previstas nas alineas a) ou c) do artigo 152.° tem
direito a perceber remuneracdo de montante igual a do militar com o mesmo posto e escaldo no
activo, acrescida dos suplementos que a lei preveja como extensivos a esta situagdo.
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3 0 O militar que transite para a situacdo de reserva ao abrigo das alineas b) e d) do artigo
152.° tem direito a receber, incluindo na remuneracgéo de reserva, o suplemento da condigdo militar,
bem como outros suplementos que a lei preveja como extensivos a esta situagdo, calculados com
base no posto, no escaldo e na percentagem correspondente ao tempo de servico.

4 0 O militar que transitar para a situagdo de reserva ao abrigo do disposto na ainea a) do
artigo 152.° e no artigo 154.° e que, por razdes que ndo lhe sgjam imputaveis, ndo tenha completado,
36 anos de servico efectivo tem direito a completar aqueles anos de servico na situacdo de reserva
na efectividade de servico, independentemente do quantitativo fixado pelo Ministro da Defesa Nacional .

5 — Quando ao militar na situacdo de reserva seja, nos termos da lei, permitido exercer
funcdes publicas ou prestar servigo em empresas publicas ou entidades equiparadas e 0 vencimento
correspondente seja superior & remuneragdo da reserva, 0 montante desta sera reduzido a um tergo
salvo se, por despacho do Primeiro-Ministro, sob proposta do MDN, for autorizado montante superior,
até ao limite da mesma remuneracao.

6 — Nos casos em que ao exercicio das funcdes referidas no nimero anterior corresponda
um vencimento igual ou inferior a remuneracdo do militar na situacdo de reserva é aplicavel o
disposto no Estatuto da Aposentacdo e no Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio.

Artigo 122.°
Pensdo de reforma

1 — O militar na situac8o de reforma beneficia do regime de pensdes em fun¢do do posto,
do escaldo, do tempo de servico, dos descontos efectuados para o efeito e dos suplementos que a
lei define como extensivos a esta situacdo, de acordo com o regime estabelecido na legislacéo
especificamente aplicavel.

2 — Sempre que a pensdo de reforma extraordinéria do militar, calculada de acordo com o
Estatuto da Aposentacdo, resulte inferior & remuneracdo de reserva do correspondente posto e
escaldo do activo, ser-lhe-a abonado, a titulo de complemento de penséo, o diferencial verificado.

3 — As verbas eventualmente necessarias para fazer face ao abono previsto no nimero
anterior serdo anualmente inscritas no orcamento do Ministério da Defesa Nacional.

Artigo 123.°
Assisténcia a familia

Aos membros do agregado familiar do militar é garantido o direito & assisténcia médica,
medicamentosa e hospitalar e apoio social, de acordo com o regime definido em legislag&o especial.

Artigo 124.°
Uso e porte de arma

O militar tem direito a detencéo, uso e porte de arma de qual quer natureza, independentemente
de licenga, sem prejuizo do seu obrigatorio manifesto quando da mesma seja proprietario.

CAPITULO 111
Carreira militar
Artigo 125.°
Principios

O desenvolvimento da carreira militar orienta-se pelos seguintes principios:

a) Do primado da valorizagdo militar — valorizagdo da formagdo militar, conducente &
completa entrega a missao;

b) Da universalidade — aplicabilidade a todos os militares que voluntariamente ingressam
nos QFP,
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c) Do profissionalismo — capacidade de acgdo, que exige conhecimentos técnicos e
formacao cientifica e humanistica, segundo padrfes éticos institucionais, e supfe a
obrigacéo de aperfeicoamento continuo, tudo em vista ao exercicio das fun¢des com
eficiéncia;

d) Da igualdade de oportunidades — perspectivas de carreira semelhantes nos varios
dominios da formagdo e promocao;

e) Do equilibrio — gest&o integrada dos recursos humanos, materiais e financeiros, por
forma a ser obtida a coeréncia do efectivo globa autorizado;

f) Da flexibilidade — adaptacéo atempada a inovagéo e as transformagdes de crescente
complexidade decorrentes do progresso cientifico, técnico, operaciona e organizacional,
com emprego flexivel do pessoal;

g) Damobilidade — faculdade de compatibilizar os interesses da instituigdo militar com
as vontades e interesses individuais;

h) Da credibilidade — transparéncia dos métodos e critérios a aplicar.

Artigo 126.°
Desenvolvimento da carreira

1 — O desenvolvimento da carreira militar traduz-se, em cada categoria, na promogdo dos
militares aos diferentes postos, de acordo com as respectivas condigdes gerais e especiais, tendo
em conta as qualificacbes, a antiguidade e o mérito revelados no desempenho profissional e as
necessidades estruturais das Forgas Armadas.

2 — O desenvolvimento da carreira militar, em cada categoria, deve possibilitar uma permanéncia
significativa e funcionalmente eficaz nos diferentes postos que a constituem.

Artigo 127.°
Condicionamentos

O desenvolvimento da carreira militar, em cada categoria, esta condicionado a verificagdo dos
seguintes pressupostos:

a) Alimentagdo adequada as necessidades de cada quadro especial;

b) Existéncia de mecanismos reguladores que assegurem flexibilidade de gestdo e
permanente motivagéo dos militares,

¢) O nimero de lugares distribuidos por postos, fixados nos quadros especiais aprovados.

Artigo 128.°
Designacéo das categorias

As categorias na carreira militar designam-se de:
a) Oficiais,
b) Sargentos;
c) Pracas.

Artigo 129.°
Categoria de oficiais

1 — Para 0 ingresso na categoria de oficiais é exigida:

a) Licenciatura em Ciéncias Militares,
b) Licenciatura ou equivalente, complementada por curso, tirocinio ou estagio para os
militares admitidos por concurso;
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¢) Curso de oficiais com o nivel de bacharelato;
d) Bacharelato ou equivalente, complementado por curso ou tirocinio, para militares
admitidos por concurso.

2 — A categoria de oficiais cuja formacdo de base é uma licenciatura ou equivalente destina-
-se ao exercicio de fungbes de comando, direccéo ou chefia, estado-maior e execugdo que requeiram
elevado grau de conhecimentos de natureza cientifico-técnica e de qualificacéo.

3 — Os quadros especiais referentes a categoria mencionada no nimero anterior podem,
consoante as necessidades organicas de cada ramo, incluir ou conferir acesso aos seguintes postos:

a) Almirante (ALM) ou general (GEN);

b) Vice-amirante (VALM) ou tenente-general (TGEN);
c) Contra-amirante (CALM) ou major-general  (MGEN));
d) Capitéo-de-mar-e-guerra (CMG) ou coronel (CORY);
e) Capitdo-de-fragata (CFR) ou tenente-coronel (TCOR);
f) Capitéo-tenente (CTEN) ou major (MAJ);

g) Primeiro-tenente (1TEN) ou capitdo (CAP);

h) Segundo-tenente (2TEN) ou tenente (TEN);

i) Guarda-marinha (GMAR) ou aferes (ALF).

4 — Com a finalidade de desempenho de cargos internacionais no Pais ou no estrangeiro
e, excepcionalmente, para o exercicio de fun¢bes de natureza militar fora da estrutura das Forcas
Armadas, é criado o posto de comodoro ou brigadeiro-general, a que tém acesso, unicamente por
graduagd@o, os capitdes-de-mar-e-guerra ou coronéis habilitados com o curso superior naval de
guerra, o curso superior de comando e direc¢do ou 0 curso superior de guerra aérea.

5 — A categoria de oficiais — cuja formacéo de base sgja bacharelato ou equivalente —
destina-se ao exercicio de fungdes de comando, direccdo ou chefia, estado-maior e execugéo que
requeiram conhecimentos de natureza técnica e especializacéo.

6 — Os quadros especiais referentes a categoria mencionada no nimero anterior podem,
consoante as necessidades orgéanicas de cada ramo, incluir os seguintes postos:

a) Capitéo-de-mar-e-guerra ou coronel;
b) Capitdo-de-fragata ou tenente-coronel;
c) Capitdo-tenente ou major;

d) Primeiro-tenente ou capitéo;

€) Segundo-tenente ou tenente;

f) Subtenente (STEN) ou alferes.

Artigo 130.°
Categoria de sargentos

1 0 Para ingresso na categoria de sargentos é exigido, no minimo, o ensino secundario
complementado por formagdo militar adequada ou formag&o militar que habilite com a certificacdo
de formagdo profissional de nivel 3.

2 — A categoria de sargentos destina-se, de acordo com 0s respectivos quadros especiais
e postos, ao exercicio de fungdes de comando e chefia, de natureza executiva, de carécter técnico,
administrativo, logistico e de instrucéo.

3 — Os quadros especiais referentes a esta categoria podem, consoante as necessidades
organicas de cada ramo, incluir 0s seguintes postos:

a) Sargento-mor (SMOR);
b) Sargento-chefe (SCH);

¢) Sargento-gjudante (SAJ);
d) Primeiro-sargento (1SAR);
€) Segundo-sargento (2SAR).
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Artigo 131.°
Categoria de pracas

1 — Paraingresso na categoria de pragas € exigida a escolaridade obrigat6ria, complementada
por formacdo militar adequada.

2 — A categoria de pragas destina-se ao exercicio, sob orientacdo, de funcbes de natureza

executiva e ao desenvolvimento de actividades de ambito técnico e administrativo, proprias dos
respectivos quadros especiais e postos.

Artigo 132.°
Recrutamento

1 — O recrutamento para as vérias categorias dos QP é feito por concurso de admissdo, nos
termos previstos em legislagdo propria.

2 — O miilitar, desde que redina as condi¢oes previstas neste Estatuto e legislagdo complementar
aplicavel, pode candidatar-se a frequéncia de cursos ou tirocinios que possibilitem o ingresso em
categoria de nivel superior aquela onde se encontre integrado.

CAPITULO IV
NomeacOes e colocagbes
Artigo 133.°
Colocacdo de militares

1 — A colocagdo dos militares em unidades, estabel ecimentos ou érgéos militares é efectuada
por nomeagdo e deve ser realizada em obediéncia aos seguintes principios:

a) Satisfacdo das necessidades de servigo;

b) Garantia do preenchimento das condi¢des de desenvolvimento da carreira;

c) Aproveitamento da capacidade profissional, avaliada em funcdo da competéncia
revelada e da experiéncia adquirida;

d) Conciliacdo, sempre que possivel, dos interesses pessoais com 0s do servigo, em
especial no caso de militares conjuges.

2 — A colocagdo dos militares por imposi¢do disciplinar processa-se de acordo com o
disposto no RDM.

Artigo 134.°
Modalidades de nomeacao

A nomeacdo dos militares para o exercicio de cargos ou fun¢des militares, desempenhados
em comissd0 normal, processa-se por escolha, oferecimento e imposi¢do de servigo.

Artigo 135.°
Nomeag&o por escolha

A nomeagdo processa-se por escolha sempre que a satisfagdo das necessidades ou o interesse
do servico devam ter em conta as qualificacfes técnicas e as qualidades pessoais do nomeado, bem
como as exigéncias das fungdes ou do cargo a desempenhar e é da competéncia do CEM do ramo.

Artigo 136.°
Nomeagéo por oferecimento

1 — A nomeagdo por oferecimento assenta em declaragdo do militar, na qual, de forma
expressa, se oferece para exercer determinada funcdo ou cargo.
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2 — A nomeagdo por oferecimento pode ainda processar-se por convite aos militares que
satisfacam os requisitos técnicos e profissionais exigidos, devendo tal convite ser objecto de divulgacéo
através das ordens de servico.

Artigo 137.°
Nomeacdo por imposicao

1 — A nomeagdo por imposicao processa-se por escala, tendo em vista o exercicio de fungéo
ou cargo proprios de determinado posto.

2 — Nas escalas referidas no nimero anterior sdo inscritos os militares que satisfacam os
reguisitos técnicos e profissionais exigidos para o exercicio de determinadas fungdes ou cargos.

Artigo 138.°
Diligéncia

1 — Considera-se na situacdo de diligéncia o militar que, por razdes de servico, exerca
transitoriamente fungdes fora do organismo onde esteja colocado.
2 — A situacgdo de diligéncia ndo origina a abertura de vaga no respectivo quadro especial.

Artigo 139.°
Regras de nomeacgdo e colocagdo

As regras de nomeacdo e colocacdo dos militares so estabel ecidas por despacho do respectivo
CEM.

CAPITULO V
Situacdes e efectivos
SECCAO |
Situacdes
SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 140.°
Situacdes

O militar encontra-se numa das seguintes situagoes:

a) Activo;
b) Reserva;
¢) Reforma.
Artigo 141.°
Activo

1 — Considera-se no activo o militar que se encontre afecto ao servico efectivo ou em
condicOes de ser chamado ao seu desempenho e ndo tenha sido abrangido pelas situagbes de
reserva ou de reforma

2 — O militar no activo pode encontrar-se na efectividade de servigo ou fora da efectividade
de servicgo.
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Artigo 142.°
Reserva

1 — Reserva é a situagdo para que transita o militar do activo quando verificadas as
condicOes estabelecidas neste Estatuto, mantendo-se, no entanto, disponivel para o servigo.

2 — O militar nareserva pode encontrar-se na efectividade de servico ou fora da efectividade
de servigo.

3 — O efectivo de militares na situag@o de reserva é variavel.

Artigo 143.°
Reforma

1 — Reforma é a situagdo para que transita o militar, no activo ou na reserva, que sga
abrangido pelo disposto no artigo 159.°

2 — O militar na reforma ndo pode exercer funcbes militares, salvo nas circunstancias
excepcionais previstas neste Estatuto.

SUBSECCAO 11
Activo
Artigo 144.°
SituacBes em relacdo a prestacdo de servico

O miilitar no activo pode estar, em relacdo a prestacdo de servico, numa das seguintes situagdes:

a) Comissdo normal;

b) Comissdo especial;

) Inactividade temporéria;
d) Licenca sem vencimento.

Artigo 145.°
Comissdo normal

Designa-se comissdo normal, a prestacdo de servigo nas Forgcas Armadas ou fora delas,
desde que em cargos e fungdes militares, bem como nos casos especialmente previstos no presente
Estatuto e em legislacéo propria.

Artigo 146.°
Comisséo especial

1 — Designa-se comissdo especia o exercicio de fungdes publicas que, ndo sendo de natureza
militar, assumam interesse nacional.

2 — Ao militar em comissao especia ndo € permitido o uso de uniforme em actos de servico
relativos as fungbes a que ndo corresponde o direito ao uso de insignias militares.

Artigo 147.°
Inactividade temporéria

1 — O militar no activo considera-se em inactividade temporéria nos seguintes casos:

a) Por motivo de acidente ou doencga, quando o impedimento exceda 12 meses e a junta
médica, por razfes justificadas e fundamentadas, ndo se encontre ainda em condi¢des
de se pronunciar quanto a sua capacidade ou incapacidade definitivas;
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b) Por motivos criminais ou disciplinares, quando no cumprimento das penas de presidio
militar, de prisdo militar ou de inactividade.

2 — Para efeitos de contagem do prazo fixado naalineaa) do nimero anterior, sdo considerados
todos os impedimentos por doenca e as licengas de junta médica, desde que o intervalo entre dois
periodos consecutivos sgja inferior a 30 dias.

3 — A situagdo do militar assistido pelo Centro Militar de Medicina Preventiva é regulada
em legislacdo especial.

Artigo 148.°
Efeitos da inactividade temporaria

1 — Quando decorridos 48 meses de inactividade temporaria por doenca ou acidente e ajunta
médica, por razbes justificadas e fundamentadas, ndo esteja ainda em condi¢des de se pronunciar
guanto a capacidade definitiva do militar, deve-se observar o seguinte:

a) Se ainactividade for resultante de acidente ou doenca ndo considerados em servico
nem por motivo do mesmo, o militar tem de optar pela passagem a situagéo de
reforma ou de licenga ilimitada;

b) Se a inactividade for resultante de acidente ocorrido em servico ou de doenca
adquirida ou agravada em servico, ou por motivo do mesmo, o militar poder-se-a
manter nesta situacdo até ao maximo de seis anos, caso a junta médica ndo se haja,
entretanto, pronunciado, apés o que tem de optar pela passagem a situagdo de
reforma extraordinaria ou de licenca ilimitada.

2 — A inactividade temporéria resultante do cumprimento de penas criminais ou disciplinares
produz os efeitos previstos na lei.

Artigo 149.°
Licenca sem vencimento

Considera-se na situacdo de licenca sem vencimento o militar que se encontre de licenca
ilimitada ou registada nos termos do presente Estatuto.

Artigo 150.°
Situacbes quanto a efectividade de servico
1 — Considera-se na efectividade de servico o militar no activo que se encontre:

a) Em comissdo normal;
b) Na inactividade temporaria por acidente ou doenca.

2 — Considera-se fora da efectividade de servigo o militar no activo quando, para além do
disposto no n.° 3 do artigo 43.°, se encontre:

a) Em comisséo especial;
b) De licenca ilimitada.

Artigo 151.°
Regresso a situagdo do activo

1 — Regressa ao activo o militar na reserva ou na reforma que desempenhe o cargo de
Presidente da Republica, voltando a situagdo anterior 1ogo que cesse 0 seu mandato.
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2 — Regressa ao activo o militar na reserva ou ha reforma que seja promovido por distingdo
ou atitulo excepcional, voltando a situagdo anterior se se mantiverem as condic¢des que determinaram
a passagem a essas situacoes.

3 0 Regressa ao activo o militar que, tendo transitado para a reserva ou reforma por motivo
disciplinar ou criminal, seja reabilitado, sem prejuizo dos limites de idade em vigor.

SUBSECCAO 111
Reserva
Artigo 152.°
Condic¢des de passagem a reserva

1 0 Transita para a situagdo de reserva o militar que:

a) Atinja o limite de idade estabelecido para o respectivo posto;
b) Tenha 20 ou mais anos de servigco militar, a requeira e lhe seja deferida;

c) Declare, por escrito, desgjar a passagem a reserva depois de completar 36 anos de
tempo de servigo militar ou 55 anos de idade;

d) Seja abrangido por outras condic¢des legalmente previstas.

2 0 Na situacdo de passagem a reserva, prevista no n.° 7 do artigo 31.°-F da LDNFA, a
indemnizacg&o a prestar pelo militar é fixada pelo CEM do ramo respectivo, nos termos constantes
do n.° 3 do artigo 170.° do presente Estatuto.

Artigo 153.°
Limites de idade

Os limites de idade de passagem a reserva s8o 0s seguintes:
a) Oficiais cuja formacéo de base é uma licenciatura ou equivalente:

Almirante ou general — 64;
Vice-amirante ou tenente-general — 62;
Contra-almirante ou major-general — 59;
Capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel — 57;
Restantes postos — 56;

b) Oficiais cuja formagéo de base € um bacharelato ou equivalente:

Capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel — 60;
Capitdo-de-fragata ou tenente-coronel — 59;
Restantes postos — 58;

c) Sargentos:

Sargento-mor — 60;
Restantes postos — 57;

d Pracas:
Todos os postos — 57.

Artigo 154.°
Outras condi¢des de passagem a reserva

1 — Transita para a situagéo de reserva o militar no activo que, no respectivo posto, complete
0 seguinte tempo de permanéncia na subcategoria ou posto:

a) Dez anos em oficia general, no caso de vice-amirante ou tenente-general;
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b) Seis anos em contra-almirante ou major-general, NOS casos em que O respectivo
quadro especial inclua ou confira acesso ao posto de vice-amirante ou tenente-
-general;

¢) Oito anos em contra-almirante ou major-general, em capitdo-de-mar-e-guerra ou
coronel, ou em capitdo-de-fragata ou tenente-coronel, nos casos em que estes postos
sejam o0s mais elevados dos respectivos quadros especiais, nos termos do artigo 129.°
do presente Estatuto;

d) Oito anos em sargento-mor.

2 — Transita ainda para a situagéo de reserva o militar que seja excluido da promocgéo ao
posto imediato nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 185.° e no artigo 189.° do presente Estatuto.

Artigo 155.°
Prestacdo de servigo efectivo por militares na reserva

1 — O militar na situagdo de reserva na efectividade de servico desempenha cargos ou
funcdes inerentes ao seu posto compativeis com o seu estado fisico e psiquico, ndo |he podendo,
em regra, ser cometidas fungbes de comando e direccéo.

2 — A prestacéo de servico efectivo por militares na reserva processa-se:

a) Por decisdo do CEM do ramo, para 0 desempenho de cargos ou exercicio de
funcdes militares,

b) Por convocacdo do CEM do ramo, para participacdo em treinos ou exercicios;

c) A requerimento do proprio, mediante despacho favoravel do CEM do ramo.

3 — A convocagdo nos termos da alinea b) do nimero anterior deve ser planeada em tempo
e dada a conhecer ao interessado com a antecedéncia minima de 60 dias.

4 — O militar que, por sua iniciativa, transitar para a situacdo de reserva sd pode regressar
a efectividade de servico, a seu pedido, decorrido um ano sobre a data da mudanca de situacéo,
desde que haja interesse para 0 servico.

5 — O militar nareserva pode ser nomeado para frequentar cursos ou estagios de actualizagao.

6 — Os efectivos e as condi¢des em que os militares na situac8o de reserva podem prestar
servigo efectivo sdo definidos em portaria do MDN, sob proposta do CCEM.

Artigo 156.°
Estado de sitio ou guerra

Decretada a mobilizagéo geral ou declarados o estado de sitio ou a guerra, o militar nareserva
deve apresentar-se ao servico efectivo, de acordo com as normas estabelecidas pelo seu ramo.

Artigo 157.°
Data de transicdo para a reserva

1 — A transic8o para a reserva tem lugar na data fixada no documento oficial que promova
a mudanca de situagdo, sendo objecto de publicacdo em Diério da Republica e na ordem do ramo
respectivo.

2 — Os militares excluidos da promocéo, nos termos do artigo 189.°, transitam para a situagéo
de reserva em 31 de Dezembro do ano em que sejam abrangidos pelo disposto no referido artigo.

Artigo 158.°
Suspensdo da transicdo para a reserva

1 — A transicéo para a situagéo de reserva € sustada quando o militar atinja o limite de idade
Nno Seu posto ou seja abrangido pelas alineas a) ou b) do n.° 1 do artigo 154.° e se verifique a



166 ORDEM DO EXERCITO N.° 8 12 Série

existéncia de uma vacatura em data anterior e de cujo preenchimento possa resultar a sua promogao
ao posto seguinte, transitando para a situagdo de adido até a data da promogdo ou da mudanca de
situacéo.

2 — Em caso de ndo promocgdo, a data de transicdo para a reserva € a do preenchimento
da vacatura a que se refere o nimero anterior.

3 — A transicdo para a situagdo de reserva nos termos do disposto nas alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 154.° fica suspensa, salvo declaracdo em contrario do militar, enquanto permanecerem
na situacdo de activo militares por ele ultrapassados na promogdo aos postos mencionados no
referido artigo.

SUBSECCAO IV
Reforma
Artigo 159.°
Reforma

1 — O militar passa a situacdo de reforma sempre que:

a) Atinja os 65 anos de idade;

b) Complete, seguida ou interpoladamente, cinco anos na situacdo de reserva fora da
efectividade de servico;

¢) Requeira a passagem a reforma depois de completados 60 anos de idade e 36 anos
de tempo de servigo.

2 — O miilitar, tendo prestado o tempo minimo de servico previsto no Estatuto da Aposentacéo,
passa a situacdo de reforma sempre que:
a) Seja julgado fisica ou psiquicamente incapaz para todo o servico, mediante parecer
de competente junta médica, homologado pelo respectivo CEM;
b) Opte pela colocagéo nesta situagéo quando se verifiquem as circunstancias indicadas
na alinea a) do n.° 1 do artigo 148.°;
C) Seja abrangido por outras condicOes estabelecidas na lei.

3 — No caso de militar abrangido pelo artigo 154.°, que transite para a situacdo de reserva
com idade inferior ao limite de idade estabelecido no artigo 153.°, 0 tempo de permanéncia fora da
efectividade de servico, a que se refere a aliinea b) do n.° 1, é contado a partir da data em que o
militar atingir aguele limite de idade.

Artigo 160.°
Reforma extraordinaria

Passa a situagdo de reforma extraordinéria o militar que:

a) Independentemente do tempo de servico militar, seja julgado fisica ou psiquicamente
incapaz para o servico mediante parecer de competente junta médica, homologado
pelo respectivo CEM, nos casos em que a incapacidade for resultante de acidente
ocorrido em servico ou doenca adquirida ou agravada em servico, ou por motivo do
mesmo;

b) Opte pela colocagéo nesta situacdo quando se verifique a circunstancia prevista na
alinea b) do n.° 1 do artigo 148.%;

C) Seja abrangido por outras condicOes estabelecidas na lei.

Artigo 161.°
Prestacdo de servigco na reforma

Para além do previsto no Estatuto da Aposentacdo, sendo declarado o estado de sitio ou a
guerra, o militar na situacdo de reforma pode ser chamado a prestar servigo efectivo compativel
com 0 seu posto, aptidBes e estado fisico e psiquico.
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Artigo 162.°
Data de transicdo para a reforma

A passagem areformatem lugar na data fixada no documento oficia que promova a mudanca
de situacdo, sendo objecto de publicacdo em Diéario de Republica e na ordem do ramo a que
pertenca o militar.

SECCAO 11
Efectivos
SUBSECCAO |
Quadros
Artigo 163.°
Quadro de pessoal

1 — Designa-se por quadro de pessoal do ramo o nimero de efectivos permanentes na
situacdo do activo, distribuidos por categorias e postos, afectos ao desempenho de cargos e exercicio
de fungdes.

2 — O quadro de pessoa de cada ramo desdobra-se em quadros especiais, sendo fixado por
decreto-lei, sob proposta do CCEM.

Artigo 164.°
Quadros especiais

1 — Designa-se por quadro especial o conjunto de lugares distribuidos por categorias e postos
segundo a mesma formagdo de base ou afim.
2 — Os quadros especiais dos ramos denominam-se, genericamente, por:

a) Classes, na Marinha;
b) Corpo de oficiais generais, armas e servigos, no Exército;
c) Especialidades ou grupos de especialidades, na Forca Aérea.

3 — Os quadros especiais sdo criados e extintos por decreto-lei, sob proposta do CEM do
respectivo ramo, sendo os seus efectivos distribuidos por categorias e postos, aprovados por despacho
do CEM de cada ramo, ouvido o respectivo conselho superior.

Artigo 165.°
Preenchimento de lugares

1 — Os lugares dos quadros especiais, quando ndo preenchidos pelos efectivos legalmente
aprovados, constituem vacatura nos mesmos quadros.

2 — Os lugares dos quadros especiais sdo unicamente preenchidos pelos militares no activo,
na efectividade de servico e em licenca registada.

3 — Quando ocorra uma vacatura, deve ser accionado o processo administrativo conducente
ao seu preenchimento por militares que retinam condic¢Bes de promogao.

4 — Quando ocorram vacaturas em lugares correspondentes a determinado posto e as
mesmas ndo puderem ser preenchidas por ndo haver militares que reinam as respectivas condi¢des
de promogao, efectuam-se as promogdes nos postos hierarquicamente inferiores como se tivessem
sido efectuados aqueles movimentos.

5 — O efectivo fixado para 0 posto mais elevado para o qual se efectuou 0 movimento ao
abrigo do numero anterior € transitoriamente aumentado no quantitativo de militares promovidos
nestas condicoes.
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Artigo 166.°
Quadros especiais das areas de saude

O regime dos quadros especiais das areas de salude € estabelecido em diploma proéprio.

Artigo 167.°
I ngresso

1 — O ingresso nos quadros especiais faz-se, apés a conclusdo com aproveitamento do
respectivo curso de formagdo, tirocinio ou estagio, no posto fixado para inicio da carreira na
categoria respectiva, independentemente de vacatura.

2 — O ingresso nos diferentes quadros especiais pode também fazer-se por transferéncia de
outro quadro especial.

3 — O militar transferido nas condi¢des do nimero anterior € graduado no posto que detém,
caso seja superior a0 de ingresso, mantendo a graduacdo, até que |he compita a promogédo ao
mesmo Posto No seu nNovo quadro.

4 — O militar em RC que possua posto superior ao do ingresso nos QP é graduado no posto
que detém, até que Ihe compita a promog¢do a0 mesmo posto no seu novo quadro.

Artigo 168.°
Data de ingresso

A data de ingresso nos QP € a constante do documento oficial que atribui ao militar o posto
fixado para inicio da carreira na respectiva categoria.

Artigo 169.°
Transferéncia de quadro especial

1 — Por necessidade de racionalizac&o do emprego de recursos humanos ou outras necessidades
de servico, o militar pode ser transferido de quadro especial, com a sua anuéncia ou por seu
requerimento, desde que, para o efeito, reuna as aptidoes e qualificacdes adegquadas.

2 — A transferéncia de quadro especial efectua-se por:

a) Ingresso, de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 167.,
b) Reclassificacdo fundamentada no interesse do servigo, tendo em vista a melhor
utilizacdo do militar no exercicio de cargos ou desempenho de fungdes.

Artigo 170.°
Abate aos QP

1 — E abatido aos QP, ficando sujeito as obrigacdes decorrentes da LSM, o militar que:

a) N&o reunindo as condicles legais para transitar para a situacdo de reforma, tenha
sido julgado incapaz para todo o servico pelo CEM respectivo, mediante parecer de
junta médica;

b) Seja separado do servico;

c) N&o tendo cumprido o tempo minimo de servico efectivo na sua categoria apds o
ingresso nos QP, o regueira e a tanto seja autorizado, mediante indemnizacdo ao
Estado, a fixar pelo respectivo CEM;

d) Tendo cumprido o tempo minimo de servigo efectivo na sua categoria apds o0 ingresso
nos QP, o requeira, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 198.9;

€) Exceda o periodo de 10 anos, seguidos ou interpolados, na situacdo de licenca
ilimitada e ndo reuna as condicOes legais para transitar para a situagdo de reserva;
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f) Se encontre em situagcdo de auséncia superior a dois anos sem que dele haja noticia;
g) Por decisdo definitiva, Ihe tenha sido aplicada pena criminal ou disciplinar de natureza
expulsiva.

2 — O tempo minimo de servico efectivo a que se referem as alineas c) e d) do n.° 1, é de:

a) Oito anos, para as categorias de oficiais e sargentos;
b) Quatro anos, para a categoria de pragas.

3 — Na fixagdo da indemnizacdo a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 devem ser tidos em
consideracdo, designadamente, a duracdo e os custos dos cursos de formacdo e subsequentes
accOes de qualificacdo e actualizagdo, na perspectiva de utilizagdo efectiva do militar em funcbes
proprias do quadro especial e do posto decorrentes da formagdo adquirida.

SUBSECCAO 11
SituacOes em relacdo ao quadro especial
Artigo 171.°
Situacdes

O militar no activo encontra-se, em relacdo ao quadro especial a que pertence, numa das
seguintes situacgoes:

a) No quadro;
b) Adido ao quadro;
C) Supranumerario.

Artigo 172.°
Militar no quadro

Considera-se no quadro o militar que é contado nos efectivos do respectivo quadro especial.

Artigo 173.°
Adido ao quadro

1 — Considera-se adido ao quadro o militar no activo que se encontre em comissao especial,
inactividade temporéria ou licenga ilimitada.

2 — Considera-se ainda adido ao quadro o militar que, em comissdo normal, se encontre numa
das seguintes situactes:

a) Pertenca aos quadros organicos dos comandos, quartéis-generais ou estados-maiores
conjuntos ou combinados,

b) Represente o Pais, a titulo permanente, em organismos militares internacionais,

¢) Desempenhe o cargo de adido de defesa ou dos ramos junto das representacOes
diplométicas no estrangeiro ou preste servico junto dos gabinetes dos respectivos
adidos;

d) Desempenhe cargos no ambito de projectos de cooperacdo técnico-militar, pelo
periodo minimo de um ano;

e) Exerca fungbes na Casa Militar do Presidente da Republica;

f) Receba o vencimento por outro departamento do Estado ou por organismos autonomos
dos departamentos das Forgcas Armadas,

0) Exercafungdes em organismos ndo militares ou militares ndo dependentes do respectivo
ramo;

h) Sendo almirante ou general, ndo exerca a funcdo de CEM do respectivo ramo;



170 ORDEM DO EXERCITO N.° 8 12 Série

i) Aguarde a execucdo da decisdo que determinou a separacdo do servico;

j) Tendo passado a situacdo de reserva ou de reforma, aguarde a publicagéo da respectiva
decisdo;

I) Esteja sustada a transicdo para a situacdo de reserva, nos termos do artigo 158.%;

m) Seja deficiente das Forgas Armadas e tenha, nos termos da lei, optado pela prestacéo
de servico no activo;

n) Seja considerado desertor, prisioneiro de guerra ou desaparecido;

0) Quando colocado nessa situacdo por expressa disposicéo legal.

3 — O militar adido ao quadro n&o é contado nos efectivos do respectivo quadro especial.

Artigo 174.°
Supranumerario

1 — Considera-se supranumerario o militar no activo que, ndo estando na situacéo de adido,
ndo possa ocupar vaga no quadro especial a que pertence por falta de vacatura no seu posto.
2 — A situacdo de supranumerdrio pode resultar de qualquer das seguintes circunstancias:

a) Ingresso no quadro especial;

b) Promog&o por distingéo;

¢) Promocéo de militar demorado, quando tenha cessado 0 motivo que temporariamente
0 excluiu da promocéo;

d) Transferéncia de quadro especial;

€) Regresso da situacdo de adido;

f) Reabilitagdo em consequéncia da revisdo de processo disciplinar ou criminal;

g) Outras circunstancias previstas na lei.

3 — O militar supranumerério preenche obrigatoriamente a primeira vaga que ocorra no
respectivo quadro especial e no seu posto, pela ordem cronolégica da sua colocagdo naguela
situacdo, ressalvados 0s casos especiais previstos na lei.

4 — Quando do antecedente ndo existam supranumerdrios e se verifigue no mesmo dia uma
vacatura e uma situacdo de supranumerdrio, este ocupa aquela vacatura.

CAPITULO VI
Antiguidade e tempo de servico
Artigo 175.°
Data da antiguidade

1 — A data da antiguidade no posto corresponde:

a) Nas promogdes por diuturnidade, a data em que o militar reline as condi¢bes de
promocao ou em que cessem oS motivos da pretericao;

b) Nas promogdes por escolha ou antiguidade, & data em que ocorre a vacatura que
motiva a promog¢do ou em que, cessados 0s motivos da pretericdo, ocorra a vacatura
em relagdo a qual o militar € promovido;

c) Nas promogdes por distingdo, a data em que foi praticado o feito que a motiva, se
outra ndo for indicada no diploma de promocéo;

d) A data que Ihe teria sido atribuida, se nZo tivesse estado na situagio de demorado,
logo que cessem 0s motivos desta situacéo.

2 — Nas modalidades de promoc&o por escolha ou antiguidade, se na data em que ocorrer
vacatura ndo existirem militares que retinam as condi¢des de promogao, a antiguidade do militar que vier
aser promovido por motivo dessa vacatura correspondera a data em que satisfizer as referidas condigoes.
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3 — A data de abertura de vacatura por incapacidade fisica ou psiquica de um militar é a
da homologacéo do parecer da junta de saide pelo CEM respectivo.

4 — A data da antiguidade do militar a quem seja alterada a colocagéo na lista de antiguidade
do seu posto por efeito do n.° 1 do artigo 54.° € a do militar do seu quadro especial que, na nova
posicdo, Ihe fique imediatamente a seguir na ordem descendente, salvo se outra data for indicada
no diploma que determina a alteracéo.

Artigo 176.°
Listas de antiguidade

1 — Aslistas de antiguidade de oficiais, sargentos e pragas de cada ramo, onde se inscrevem
os militares no activo, reserva e reforma, sdo anualmente publicadas até ao Gltimo dia do més de
Marco, reportando-se a 31 de Dezembro do ano anterior.

2 — Nas listas referentes a situagdo de activo os militares distribuem-se por quadros especiais,
Nnos quais sdo inscritos por postos e antiguidade relativa

3 — Nas listas referentes as situacGes de reserva e reforma os militares sdo inscritos de
acordo com as classes, armas e servigos, especialidades, postos e antiguidade relativa.

Artigo 177.°
Inscricdo na lista de antiguidade

1 — O militar na situagdo de activo ocupa um lugar na lista de antiguidade do quadro especial
a que pertence, sendo inscrito no respectivo posto de ingresso por ordem decrescente de classificagéo
NO respectivo curso ou concurso de ingresso.

2 — Os militares pertencentes a0 mesmo quadro especial promovidos a0 mesmo posto na
mesma data sdo ordenados por ordem decrescente, segundo a ordem da sua inscricdo na lista de
antiguidade desse posto, que deve constar do documento oficial de promocéo.

3 — Em caso de igualdade de classificacdo, a inscricdo na lista de antiguidade do posto de
ingresso de cada quadro especial obedece as seguintes prioridades:

a) Maior graduacdo anterior;

b) Maior antiguidade no posto anterior;
¢) Mais tempo de servico efectivo;

d) Maior idade.

4 — No ordenamento hierérquico ditado pela lista de antiguidade considera-se qualquer militar
a esguerda de todos os que sdo mais antigos do que ele e a direita dos que sdo mais modernos.

Artigo 178.°
Alteracéo na antiguidade

1 — A dteracdo na data de antiguidade de um militar resultante de modificacdo da sua
colocagdo na lista de antiguidade deve constar expressamente do documento que determina essa
modificacéo.

2 — A dteracdo do ordenamento na lista de antiguidade em consequéncia da promocgdo de
militares do mesmo quadro especial a um dado posto na mesma data deve expressamente constar
do documento oficial de promog&o.

Artigo 179.°
Antiguidade por transferéncia de quadro especial

1 — Ao militar transferido para outro quadro especial é atribuida a antiguidade do:

a) Posto fixado para inicio da carreira na respectiva categoria, ficando a esguerda de
todos os militares existentes no novo quadro, se atransferéncia se efectuar por ingresso;
b) Posto e antiguidade que detém, se a transferéncia se efectuar por reclassificacéo.

2 — A inscricdo nalista de antiguidade do novo quadro obedece ao disposto no artigo seguinte.
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Artigo 180.°
Antiguidade relativa

1 — A antiguidade relativa entre militares pertencentes a quadros especiais diferentes com
0 Mesmo posto ou postos correspondentes € determinada pelas datas de antiguidade nesse posto e,
em caso de igualdade destas, pelas datas de antiguidade no posto anterior, e assim sucessivamente,
aplicando-se para o posto de ingresso o estabelecido no artigo 177.°

2 — Dentro de cada posto, para efeitos protocolares, os militares na efectividade de servico
precedem os militares na situagdo de reserva fora da efectividade de servico e reforma

Artigo 181.°
Antiguidade para efeitos de promocao

Para efeitos de promoc&o ndo conta como antiguidade:

a) O tempo decorrido na situagdo de inactividade temporéria por motivo de pena de
natureza criminal ou disciplinar;

b) O tempo de auséncia ilegitima e de desercéo;

c) O tempo de permanéncia na situacéo de licenca ilimitada;

d) O tempo de servico prestado antes do ingresso nos QP.

Artigo 182.°
Tempo de servigco efectivo

Conta-se como tempo de servico efectivo, para além do referido no artigo 46.°, 0 seguinte:

a) A frequéncia de estabelecimentos militares de ensino superior (EMES);

b) A frequéncia de estabelecimentos de ensino superior necess&ria a obtencdo das
habilitagdes que constituem condic¢des gerais de admissdo aos EMES;

¢) A duracdo normal dos respectivos cursos de ensino superior e formagdo complementar
exigida, quando tenhaingressado nos QP mediante concurso e depois de completados
cinco anos de servigo efectivo no respectivo quadro especial;

d) A frequéncia de cursos, tirocinios ou estadgios nos estabelecimentos militares de
ensino que constituem habilitagdo para o ingresso nos QP ha respectiva categoria e
quadro;

€) O tempo em que o militar tenha estado compulsivamente afastado do servico, desde
gue reintegrado por revisdo do respectivo processo.

CAPITULO VII
Promocbes e graduacdes
Artigo 183.°
Promocobes

1 — A promogdo do militar realiza-se segundo o ordenamento estabelecido nas listas de
promoc¢do do quadro especial a que pertence, salvo nos casos seguintes:
a) Promoc&o por distingéo;
b) Promocéo a titulo excepcional;
c) Necessidade de provisdo de lugares com exigéncias de qualificacdo técnico-profissionais
especificas, no caso dos grupos de especialidades, a fixar em disposic¢oes proprias.
2 — A promocdo do militar efectua-se independentemente da sua situagdo em relacdo ao seu
guadro especial, salvo quando se encontra em licenca ilimitada.
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Artigo 184.°
Listas de promocao

1 — Designa-se por lista de promoc&o a relagdo anual ordenada por posto e quadro especial,
de acordo com a modalidade de promocéo estabel ecida para acesso ao posto imediato, dos militares
gue até 31 de Dezembro de cada ano reunam as condi¢des de promogao.

2 — As listas de promocéo, elaboradas pelos conselhos de classes, armas e servicos,
especialidades ou grupos de especiaidades, constituem elemento informativo do CEM respectivo,
para efeitos de decisdo.

3 — Aslistas de promoc¢éo anuais séo homologadas pelo CEM respectivo até 15 de Dezembro
e publicadas até 31 de Dezembro do ano anterior a que respeitam.

4 — As listas de promogdo devem conter um nimero de militares ndo superior ao dobro das
vagas previstas para 0 ano seguinte.

5 — Quando as vagas ocorridas num determinado posto excederem o nimero de militares
constante da lista de promocéo, é elaborada nova lista para esse posto, valida até ao fim do ano
em Ccurso.

6 — As listas de promocdo de cada ano séo substituidas pelas listas do ano seguinte.

7 — O CEM de cada ramo pode, quando o entender conveniente, determinar a reducdo para
seis meses do prazo de validade da lista de promocgéo, alterando-se, em conformidade, a data de
publicacdo da lista subsequente.

8 — O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica as promogdes a oficial general e de
oficial general, as quais se processam nos termos da LDNFA.

Artigo 185.°
Néo satisfagdo das condicOes gerais de promocao

1 — O militar que ndo satisfaca qualquer das condi¢cBes gerais de promocdo previstas no
artigo 56.° fica excluido da promocgédo, sendo do facto notificado por escrito.

2 — O militar que num mesmo posto e em dois anos seguidos ou interpolados ndo satisfaca,
por falta de mérito absoluto, qualquer das trés primeiras condigdes gerais de promogao é definitivamente
excluido da promogéo.

Artigo 186.°
Verificacdo da condicéo fisica e psiquica

A verificagdo da condicdo geral de promocgédo a que se refere a alinea d) do artigo 56.° é feita:

a) Pelas competentes juntas médicas, quando se trate das promocfes aos postos de
contra-almirante ou major-general, de capitéo-tenente ou major e de sargento-chefe;

b) Pelos elementos que constam das avaliagbes periddicas e dos livretes de salde,
quando se trate das promogdes a outros postos, devendo o militar, em caso de
davida, ser presente as juntas referidas na alinea anterior.

Artigo 187.°
Satisfacdo das condicdes especiais de promogao

1 — As condigbes especiais de promocdo sdo satisfeitas em comissdo normal.

2 — Sempre que um militar ndo reuna todas as condicOes especiais de promogdo, mas deva
ser incluido no conjunto dos militares a apreciar em virtude da sua antiguidade para efeitos de
promogao, € analisado do mesmo modo que os militares com a totalidade das condi¢des, mediante
parecer do 6rgao de gestdo de pessoa do ramo, que se pronuncia sobre se o militar deve ou nao
delas ser dispensado.
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3 — O militar em comissdo especial deve declarar, com a antecedéncia necesséria, se desgja
gue lhe seja facultada a satisfacdo das condigdes especiais de promocéo.

Artigo 188.°
Dispensa das condi¢des especiais de promocao

1 — Para efeitos de promocgdo até ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel, pode o
CEM de cada ramo, mediante despacho fundamentado, a titulo excepcional e por conveniéncia de
servico, dispensar o militar da satisfacdo das condi¢Oes especiais de promocado a que se referem
as dineas b), ¢) e €) do n.° 1 do artigo 60.°

2 — A dispensa prevista no nimero anterior sO pode ser concedida a titulo nominal e por uma
SO vez na respectiva categoria.

Artigo 189.°
Exclusdo da promogéo

Fica excluido da promocg&o por escolha o militar que ndo seja promovido ao posto imediato
e tenha sido ultrapassado por um ou mais militares de menor antiguidade, para efeitos de promocéo,
do mesmo posto e quadro especial, nos seguintes periodos:

a) Dois anos, seguidos ou interpolados, no caso de capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel;

b) Trés anos, seguidos ou interpolados, no caso de capitdo-de-fragata ou tenente-
-coronel e sargento-chefe;

¢) Quatro anos, seguidos ou interpolados, no caso de primeiro-tenente ou capitdo e
sargento-gjudante.

Artigo 190.°
Promocdo de militares na reserva e na reforma

Os militares na situagdo de reserva ou de reforma apenas podem ser promovidos por distingdo
e a titulo excepcional, nos termos previstos no presente Estatuto.

Artigo 191.°
Promocéo de adidos

O militar adido ao quadro que seja promovido por antiguidade ou por escolha mantém-se na
mesma situacdo em relagdo ao quadro, apenas ocupando a vaga que deu origem a sua promogao
se 0 novo posto impossibilitar a sua permanéncia na situacéo de adido.

Artigo 192.°
Promogdo de supranumerarios

O militar na situacdo de supranumerario que seja promovido por antiguidade ou escolha ocupa
vaga no seu novo posto.

Artigo 193.°
Verificagdo das condicOes gerais de promocao

A verificagdo das condigdes gerais de promogao compete ao 6rgdo de gestdo do pessoal do
ramo respectivo, apoiado nos conselhos de classe, de arma ou servico e de especialidade ou grupos
de especialidades, sendo efectuada com base nos processos individuais de promocdo organizados
pelo mencionado 6rgéo.
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Artigo 194.°
Cessacdo de graduacao

1 — Para além dos casos previstos no artigo 70.°, a graduacdo do militar cessa com a sua
transicdo para a situacdo de reserva.

2 — O militar, uma vez cessada a graduagdo, permanece no posto em que se encontrava
efectivamente promovido, ndo conferindo a graduac@o qualquer direito a alteracdo da remuneracéo
de reserva ou da pensdo de reforma.

CAPITULO VIII
Ensino e formacdo militar
Artigo 195.°
Cursos, tirocinios ou estagios

1 — O processo de admissao, 0 regime escolar e a organizagdo dos cursos, tirocinios ou
estagios que habilitam ao ingresso nas varias categorias dos QP sdo regulados em legislagao
prépria.

2 — O numero de vagas para admissao aos cursos, tirocinios ou estagios para ingresso nas
vérias categorias dos QP é fixado anualmente por despacho do MDN, sob proposta do CEM do
ramo respectivo, tendo em conta:

a) As necessidades estruturais e organizacionais e as decorrentes necessidades de
alimentacdo dos quadros especiais,
b) A programacdo e desenvolvimento da carreira nas diferentes categorias.

3 — Os efectivos recrutados ao abrigo do artigo 132.° que frequentem cursos, tirocinios ou
estagios para ingresso nas véarias categorias dos QP, abreviadamente designados por militares
alunos, ficam sujeitos ao regime geral de deveres e direitos respeitantes aos militares, da forma de
prestacdo de servico a que se destinam, com as adaptacdes decorrentes da sua condi¢do de alunos
constantes de legislagdo propria.

Artigo 196.°
Nomeacdo para 0s cursos de promocao

1 — A nomeagdo do militar para os cursos de promocédo é feita por despacho do CEM do
ramo respectivo, tendo em conta:

a) As necessidades do ramo;
b) As condigbes de acesso legalmente fixadas;
¢) A posicdo do militar na lista de antiguidade do posto a que pertence.

2 — O militar dispensado da frequéncia de curso de promoc&o, nos termos do artigo 188.°,
deve frequenté-lo, logo que possivel, sem caracter classificativo.

3 — N&o é nomeado para o curso de promog¢do o militar que vier a atingir o limite de idade
de passagem a situagcdo de reserva no periodo determinado para a ocorréncia do curso.

Artigo 197.°
Adiamento, suspensdo ou desisténcia da frequéncia
de cursos de promocao

1 — O CEM de cada ramo pode adiar ou suspender a frequéncia de curso de promog&o nos
seguintes casos:

a) Por exigéncias de servico devidamente fundamentadas,
b) Por razdes de acidente ou doenca, mediante parecer da competente junta médica;
¢) Por uma soO vez, a requerimento do interessado, por motivos de ordem pessoal.
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2 — O militar a quem sgja adiada ou suspensa a frequéncia do curso de promoc¢&o ao abrigo
das dineas a) e b) do nimero anterior fica demorado a partir da data em que Ihe competiria a
promocao até se habilitar com o respectivo curso, o qual deve ser frequentado logo que cessem as
causas que determinaram o adiamento ou suspensao.

3 — O militar a quem segja concedido 0 adiamento ou a suspensdo da frequéncia de curso
de promogéo ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 fica preterido, se entretanto Ihe competir a promogao,
devendo ser nomeado para o curso seguinte.

4 — O militar pode desistir da frequéncia de curso de promocgéo, ndo podendo ser novamente
nomeado.

Artigo 198.°
Nomeacado para os cursos de especializacdo ou qualificacéo

1 — A redlizagéo e os requisitos dos cursos de especializacdo e de qualificagéo sdo publicados
em ordem de servi¢o, com uma antecedéncia minima de 60 dias.

2 — A nomeacdo do militar para frequéncia de cursos de especializacdo ou qualificagdo é
feita por despacho do CEM respectivo, de acordo com as necessidades proprias de cada ramo,
tendo em conta os seguintes factores:

a) Voluntariado, preferéncia e aptidées manifestadas pelos militares candidatos;
b) Curriculo do militar e das fun¢bes que desempenhe ou venha a desempenhar.

3 — O militar habilitado com curso de especializagdo ou qualificacdo s6 pode deixar o servico
efectivo apos o periodo minimo previamente fixado pelo CEM de cada ramo, que pode, em alternativa
e a pedido do interessado, fixar uma indemnizagdo ao Estado, tendo em consideragéo, em qual quer
dos casos, a natureza desse curso, 0 seu custo, condi¢des de ingresso, duracdo, estabelecimento de
ensino, nacional ou estrangeiro em que tenha sido ministrado e a expectativa da utilizac8o efectiva
do militar decorrente da formagdo adquirida.

Artigo 199.°
Falta de aproveitamento em cursos, tirocinios ou estagios

A falta de aproveitamento em cursos, tirocinios ou estagios e as suas consequéncias sdo
reguladas no diploma que estabelece as respectivas normas de funcionamento.

CAPITULO IX
Avaliacéao
Artigo 200.°
Finalidade

1 — A avaiagdo do militar na efectividade de servico visa, aém das finalidades gerais,
apreciar 0 mérito absoluto e relativo, assegurando o desenvolvimento na categoria respectiva
fundamentado na demonstragdo da capacidade militar e da competéncia técnica para o exercicio
de fungdes de mais elevado nivel de responsabilidade.

2 — A avadiacdo do militar destina-se ainda a permitir a correccdo e o aperfeicoamento do
sistema, das técnicas e dos critérios de avaliagéo.
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Artigo 201.°
Avaliacdes periodicas

Sao obrigatoriamente objecto de avaliagdo periddica dos comandantes, directores ou chefes
a gue estdo subordinados os militares do activo em comissdo normal e os da reserva na efectividade
de servico, com excepcdo de:

a) Almirantes ou generais e vice-amirantes ou tenentes-generais,
b) Contra-almirantes ou majores-generais nos quadros especiais em que estes postos
segjam o0s mais elevados.

Artigo 202.°
AvaliacOes extraordinérias

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 84.°, as avaliagdes extraordindrias sdo prestadas
sempre que:

a) Se verifigue a transferéncia do avaliado e desde que tenha decorrido um periodo
igual ou superior a seis meses apos a Ultima avaliagao;

b) Qualquer dos avaliadores considere justificado e oportuno proceder a uma reavaliagao;

¢) Seja superiormente determinado.

Artigo 203.°
Juntas médicas

1 — O militar, independentemente das inspec¢es médicas periddicas a que se deva sujeitar,
comparece perante a competente junta médica nos seguintes casos:

a) Para efeitos de promocdo, nos termos fixados neste Estatuto;
b) Quando regresse a comissdo normal e assim for julgado necessario;
¢) Quando houver dividas acerca da sua aptiddo fisica.

2 — O CEM do respectivo ramo pode dispensar da apresentacdo a junta médica a que se
refere a alinea @) do nimero anterior o militar que, por motivos imperiosos de servico, a ela nao
possa comparecer.

CAPITULO X
Licencas
Artigo 204.°
Licenca registada

1 — A licenca registada ndo pode ser imposta ao militar, sendo concedida exclusivamente a
seu requerimento, ndo podendo perfazer mais de seis meses, seguidos ou interpolados, por cada
periodo de cinco anos.

2 — A licenca registada a que se refere o nUmero anterior ndo pode ser concedida, de cada
vez, por periodos inferiores a um més.

Artigo 205.°
Outros tipos de licencas

Ao militar podem ser concedidas, além das expressamente indicadas no artigo 93.°, as seguintes
licengas:
a) llimitada;
b) Para estudos.
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Artigo 206.°
Licencga ilimitada

1 — A licenca ilimitada pode ser concedida pelo CEM do ramo respectivo, por um periodo
ndo inferior a um ano, ao militar que:

a) A requeira e lhe seja deferida;
b) Por motivo de doenca ou de licenca de junta médica, opte pela colocagdo nesta
Situag&o, nos termos do n.° 1 do artigo 148.°

2 — A licencailimitada apenas pode ser concedida ao militar que tenha prestado pelo menos
oito anos de servico efectivo apds o0 ingresso nos QP.
3 — A licenca ilimitada pode ser cancelada pelo CEM do respectivo ramo:

a) Em qualquer ocasido, ao militar na situagdo de activo;
b) Em estado de sitio ou de guerra, ao militar na situacdo de reserva.

4 — O militar no activo ou na reserva pode interromper a licenca ilimitada, quando esta
Ihe tiver sido concedida hd mais de um ano, regressando a sua anterior situagcdo decorridos 90
dias da data da declaracéo ou, antes deste prazo, a seu pedido, se tal for autorizado pelo CEM
do respectivo ramo.

5 — O militar na situagcdo de licenca ilimitada pode requerer a passagem a situagéo de
reserva, desde que relina as condicdes previstas no artigo 152.°, podendo manter-se na situacao de
licencailimitada.

6 — O militar no activo pode manter-se na situacéo de licencailimitada pelo periodo maximo
de 10 anos, seguidos ou interpolados, apds o que transita para a reserva ou, se a elando tiver direito,
€ abatido aos QP.

7 — O militar na situag&o de licenga ilimitada ndo tem direito a qualquer remuneragdo e ndo
pode ser promovido enquanto se mantiver nesta situagéo.

Artigo 207.°
Licenca para estudos

1 — Aos militares no activo e na efectividade de servico pode ser concedida licenca para
estudos destinada a frequéncia de cursos, estagios ou disciplinas, em estabelecimentos de ensino
nacionais ou estrangeiros, com interesse para as Forcas Armadas e para a valorizagdo profissional
e técnica do militar.

2 — A licenca para estudos é concedida pelo CEM do ramo respectivo, a requerimento do
interessado, podendo ser cancelada sempre que seja considerado insuficiente o aproveitamento
escolar do militar.

3 — O militar a quem tenha sido concedida licenca para estudos deve apresentar nas datas
gue lhe forem determinadas documentacdo comprovativa do aproveitamento escolar.

4 — A concessdo da licenga para estudos obriga o requerente, apds a concluséo do curso,
a prestar servico nas Forgas Armadas por um periodo a fixar no despacho de autorizagéo, atento
0 disposto no n.° 3 do antigo 198.°

5 — A licenca para estudos ndo implica a perda de remuneragoes.

6 — A licenca para estudos conta como tempo de servigo efectivo, mas sem 0s aumentos
de tempo previstos no n.° 3 do artigo 46.° ou outros estabelecidos em legislacdo especial.



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 8 179

TiTULO 11
Oficiais

CAPITULO |

Parte comum

SECCAO |

Chefias militares
Artigo 208.°
Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas

1 — O CEMGFA tem a patente de amirante ou genera e é hierarquicamente superior a
todos os oficiais generais.

2 — O CEMGFA é nomeado e exonerado nos termos da LDNFA.

3 — Ao CEMGFA compete estabelecer o ordenamento hierérquico dos restantes oficiais
generais que prestam servico na sua dependéncia, de acordo com a natureza dos cargos que
ocupam.

Artigo 209.°
Chefia do estado-maior do ramo

1 — O Chefe do estado-maior do ramo tem a patente de almirante ou general, segue em
precedéncia os almirantes da Armada e marechais e € hierarquicamente superior a todos os oficiais
generais, com excepcdo do CEMGFA.

2 — O vice-chefe do estado-maior (VCEM) do ramo tem a patente de vice-almirante ou
tenente-general e é hierarquicamente superior a todos os oficiais do seu posto.

3 — Os oficiais-generais titulares dos cargos previstos nos nimeros anteriores saéo homeados
e exonerados nos termos da LDNFA.

4 — Aos CEM dos ramos compete estabel ecer o ordenamento hierérquico dos restantes oficiais
generais que prestam servico na sua dependéncia, de acordo com a natureza dos cargos gque ocupam.

Artigo 210.°
Presidente do Supremo Tribunal Militar

O presidente do Supremo Tribunal Militar (STM) tem a patente de almirante ou general, segue
em precedéncia hierarquica os CEM dos ramos e é nomeado e exonerado nos termos da LDNFA.

Artigo 211.°
Comandante-chefe e comandante operacional

O oficia dos QP investido no cargo de comandante-chefe ou comandante operacional é
hierarquicamente superior a todos os oficiais do mesmo posto que comandam cada uma das forcas
subordinadas e é nomeado e exonerado nos termos previstos na LDNFA.

Artigo 212.°
Almirante da Armada e marechal

1 — Ao amirante ou genera e ao vice-amirante ou tenente-general que, no exercicio de
fungdes de comando ou direcgdo suprema, tenha revelado predicados excepcionais, prestado servicos
distintissimos e relevantes ou praticado feitos com honra e lustre para a Nagédo e para as Forgas
Armadas pode ser concedido, independentemente da idade ou do vinculo ao servico, o titulo de
amirante da Armada ou de marechal do Exército ou da Forca Aérea.

2 — Os titulos previstos no nimero anterior constituem uma dignidade honorifica no ambito
do Estado e sdo concedidos por decreto do Presidente da Republica.

3 — O estatuto do almirante da Armada e marechal, consta de legislacéo prépria
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SECCAO 11
Ingresso e promogdo na categoria
Artigo 213.°
Ingresso na categoria

1 — O ingresso na categoria de oficiais faz-se por habilitagdo com curso adequado, nos
postos de guarda-marinha, subtenente ou aferes e de segundo-tenente ou tenente, consoante 0s
ramos e quadros especiais.

2 — A antiguidade dos oficiais ingressados nos termos previstos no nimero anterior reporta-
se, em regra, a 1 de Outubro do ano em que concluam o respectivo curso, tirocinio ou estagio,
sendo, porém, antecipada de tantos anos quantos 0s que a organizacdo escolar dos respectivos
cursos, somada a duragdo do respectivo estagio, tirocinio ou curso, exceder:

a) Cinco anos, para licenciatura ou equivalente;
b) Trés anos, para bacharelato ou equivalente.

Artigo 214.°
Promocéo a oficial general e de oficiais generais

1 — As promog0es a oficial general e de oficiais generais realizam-se por escolha de entre
os oficiais que satisfagcam as condicOes gerais e especiais para acesso aos postos, de acordo com
o disposto na LDNFA.

2 — S&o promovidos ao posto de amirante ou general os vice-almirantes ou tenentes-generais
gue forem nomeados para ocuparem os cargos de CEMGFA, de CEM dos ramos ou de presidente
do STM, sendo o diploma de nomeagdo, simultaneamente, o da promogao.

3 — S&o promovidos ao posto de vice-almirante ou de tenente-general os contra-almirantes
ou majores-generais, independentemente do quadro especial a que pertencem, que forem nomeados
para o desempenho de cargos a que corresponda o exercicio de funcfes de direcgdo ou chefia em
estruturas de coordenagdo de actividades funcionais comuns aos ramos das For¢as Armadas, nas
areas do ensino, da salde, da administracéo e da logistica.

4 — A antiguidade no novo posto reporta-se a data, respectivamente, da deliberacdo do
CCEM, no caso previsto no n.° 1, e do diploma de nomeagéo que € simultaneamente de promogéo,
NOS casos previstos nos n.os 2 e 3.

Artigo 215.°
Graduacdo no posto de comodoro ou brigadeiro-general

1 — S&o graduados no posto de comodoro ou brigadeiro-general os capitdes-de-mar-e-guerra
ou coronéis habilitados com o curso superior naval de guerra, 0 curso superior de comando e
direccéo ou o curso superior de guerra aérea, nomeados para o desempenho de cargos internacionais
no Pais ou no estrangeiro.

2 — Podem ainda ser graduados, a titulo excepcional, no posto de comodoro ou brigadeiro-
-general militares nas condi¢Bes do n.° 1 para o exercicio de fungdes de natureza militar fora da
estrutura das Forgas Armadas.

3 — A graduagdo prevista nos nimeros anteriores confere ao militar graduado o gozo dos
direitos correspondentes ao posto atribuido e cessa com a promogao do oficia ao posto de contra-
-almirante ou major-general, bem como com a sua transi¢éo para a situagdo de reserva ou quando
terminem as circunstancias que motivaram a graduagao.

4 — A graduagdo processa-se nos termos previstos para as promogdes a oficial general, apds
0 despacho de nomeagdo para o desempenho dos cargos referidos nos n.os 1 e 2.
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Artigo 216.°
Promocdes

As promocdes aos postos da categoria de oficiais processam-se nas seguintes modalidades:

a) Capitéo-de-mar-e-guerra ou coronel, por escolhg;

b) Capitdo-de-fragata ou tenente-coronel, por antiguidade;
¢) Capitdo-tenente ou major, por escolha;

d) Primeiro-tenente ou capitdo, por diuturnidade;

€) Segundo-tenente ou tenente, por diuturnidade.

Artigo 217.°
Tempos minimos

1 — O tempo minimo de permanéncia em cada posto para acesso ao posto imediato € de:

a) Um ano no posto de guarda-marinha, subtenente ou alferes;

b) Quatro anos no posto de segundo-tenente ou tenente;

€) Seis anos no posto de primeiro-tenente ou capitao;

d) Quatro anos no posto de capitdo-tenente ou mgjor;

€) Quatro anos no posto de capitdo-de-fragata ou tenente-coronel;
f) Trés anos no posto de capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel.

2 — O tempo minimo global para acesso ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel,
apos o ingresso na categoria de oficiais (do QP), € de 20 anos de servico efectivo.

Artigo 218.°
Cursos de promocéao

1 — Constituem condicdo especial de promogdo, designadamente, 0S seguintes Cursos:

a) Paraacesso a contra-almirante ou major-general, o curso de promocao a oficial general;
b) Para acesso a capitdo-tenente ou mgjor, o curso de promocgdo a oficial superior.

2 — As nomeagOes para 0s cursos referidos no nimero anterior efectuam-se:

a) Por escolha, de entre o0s capitaes-de-mar-e-guerra ou coronéis e capitdes-de-fragata
ou tenentes-coronéis, para o curso de promocgdo a oficial general,;

b) Por antiguidade, de entre os primeiros-tenentes e capitées, excluindo aqueles a quem
seja adiada a sua frequéncia e os que declarem dele desistir, os quais ficaréo
abrangidos pelo disposto no artigo 197.°, para o curso de promocgao a oficial superior.

Artigo 219.°
Suspensdo da transicdo para a reserva

1 — Aos oficiais generais que, nos termos da LDNFA, sejam nomeados para os cargos de
CEMGFA, CEM dos ramos ou presidente do STM é suspenso o limite de idade de passagem a
reserva enguanto permanecerem no desempenho dos referidos cargos.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se aos oficiais generais nomeados para cargos
militares em organizagOes internacionais de que Portugal faca parte e a que corresponda o posto
de almirante ou general.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se ainda aos militares nomeados para o cargo de
Ministro da Republica e para membro do Governo ou cargo legalmente equiparado.
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Artigo 220.°
Situacdo especial de transicdo para a reserva

Os amirantes ou generais que cessem as fungdes que determinaram a sua promogao transitam
para a reserva 120 dias apds a data da cessacdo das respectivas fungoes, se antes do termo deste
prazo ndo forem nomeados para:

a) Cargo para o qual alei exija o posto de almirante ou general;
b) Funcbes que, por diploma legal, sejam consideradas compativeis com 0 seu posto.

CAPITULO 11
Da Marinha
Artigo 221.°

Classes e postos

1 — Os oficiais da Armada distribuem-se pelas seguintes classes e postos:

a) Marinha (M): amirante, vice-amirante, contra-almirante, capitéo-de-mar-e-guerra,
capitdo-de-fragata, capitéo-tenente, primeiro-tenente, segundo-tenente e guarda-marinha;

b) Engenheiros navais (EN): contra-almirante, capitdo-de-mar-e-guerra, capitdo-de-fragata,
capitdo-tenente, primeiro-tenente, segundo-tenente e guarda-marinha;

c) Administragdo naval (AN): contra-amirante, capitéo-de-mar-e-guerra, capitdo-de-
fragata, capitdo-tenente, primeiro-tenente, segundo-tenente e guarda-marinha;

d) Fuzileiros (FZ): contra-almirante, capitdo-de-mar-e-guerra, capitdo-de-fragata, capito-
tenente, primeiro-tenente, segundo-tenente e guarda-marinha;

€) Médicos navais (MN): contra-almirante, capitéo-de-mar-e-guerra, capitdo-de-fragata,
capitdo-tenente, primeiro-tenente e segundo-tenente;

f) Técnicos superiores navais (TSN): capitao-de-mar-e-guerra, capitdo-de-fragata, capitéo-
-tenente, primeiro-tenente, segundo-tenente e subtenente;

g) Servigo técnico (ST): capitdo-de-mar-e-guerra, capitdo-de-fragata, capitdo-tenente,
primeiro-tenente, segundo-tenente e subtenente;

h) Técnicos de salide (TS): capitdo-de-mar-e-guerra, capitdo-de-fragata, capitdo-tenente,
primeiro-tenente, segundo-tenente e subtenente;

i) Musicos (MUS): capitdo-de-fragata, capitéo-tenente, primeiro-tenente, segundo-tenente
e subtenente.

2 — A distribuicdo prevista no nimero anterior ndo prejudica o disposto no n.° 3 do artigo
214.° do presente Estatuto.

3 — Os oficiais da Armada podem ser graduados no posto de comodoro, em conformidade
com o conjugadamente disposto no n.° 4 do artigo 129.° e no artigo 215.° deste Estatuto.

Artigo 222.°
Ingresso nas classes

1 — O ingresso nas classes de marinha, engenheiros navais, administracéo naval e fuzileiros
faz-se no posto de guarda-marinha de entre os alunos da Escola Naval, licenciados em Ciéncias
Militares com 0S cursos respectivos.

2 — O ingresso na classe de técnicos superiores navais faz-se no posto de subtenente de
entre os licenciados, civis ou militares, admitidos por concurso regulado por legislagdo especial e
apOs conclusdo com aproveitamento do respectivo curso.

3 — Os candidatos admitidos ao curso referido no nimero anterior sdo aumentados ao
efectivo da Marinha e graduados em subtenente, mantendo, no caso dos militares, a sua patente se
superior aguele posto.
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4 — O ingresso na classe do servico técnico faz-se no posto de subtenente, dos militares:

a) Que obtenham o bacharelato na Escola Superior de Tecnologias Navais (ESTNA),
ordenados por cursos e, dentro de cada curso, pelas classificagbes nele obtidas;

b) Que, possuindo o grau de bacharelato ou equivalente em areas correspondentes a
um dos ramos da classe, concluam com aproveitamento o curso militar complementar
de oficiais da Escola Superior de Tecnologias Navais.

Artigo 223.°
Subclasses e ramos

1 — As classes podem ser divididas em subclasses, podendo umas e outras compreender um
OuU Mais ramos.

2 — Quando as classes sgjam divididas em subclasses, a cada uma destas corresponde um
efectivo permanente préprio, sem prejuizo de o somatério, total e por postos, dos efectivos das
subclasses ndo poderem exceder os efectivos globais fixados para a classe.

3 — A criagdo e extingdo das subclasses e ramos e a fixagdo dos efectivos permanentes
correspondentes as subclasses sdo determinadas por despacho do Chefe do Estado-Maior da Armada
(CEMA).

4 — Nadesignagdo dos oficiais, a identificacdo da subclasse ou ramo a que pertence o militar
deve substituir a que se refere a respectiva classe.

Artigo 224.°
Caracterizacdo funcional das classes

Aos oficiais das classes a seguir indicadas incumbe especialmente:

a) Classe de marinha: administrar superiormente a Marinha; comando e inspeccéo de
forcas e unidades da Armada; direccdo, inspeccdo e execucdo das actividades no
ambito dos sectores do pessoal, do material e da administracdo financeira e do
sistema de autoridade maritima; direccdo, inspeccdo e execugdo das actividades
relativas ao uso dos sistemas de armas e sensores, de comando e controlo, de
comunicagoes, rédio-ajudas e de outros sistemas associados; direcgdo, inspeccdo e
execucdo de actividades relativas as tecnologias da informagdo, a organizagdo e
racionalizacdo do trabalho, analise ocupacional e investigacdo operacional; direccéo,
inspeccao e execucao de actividades relativas a navegacdo, hidrografia, oceanografia,
farolagem e balizagem; exercicio de fungdes de justica, incluindo as de Presidente
do STM e do Tribunal da Marinha; exercicio de fungdes em estados-maiores; exercicio
de funcbes de natureza diplomética junto de representacdes diplomaticas de Portugal
no estrangeiro ou junto de organizagdes criadas ou a criar no ambito de acordos
internacionais; desempenho de cargos internacionais em organizagdes criadas ou a
criar no ambito de acordos internacionais; exercicio de fungdes em que se requeiram
os conhecimentos técnico-profissionais da classe;

b) Classe de engenheiros navais. direccdo, inspeccéo e execucdo de actividades no
ambito da organizacdo e gestdo dos recursos do material; direcgdo, inspeccéo e
execucdo de actividades de natureza técnica especializada a bordo e em terrarelativas
aos sistemas mecanicos propulsores dos navios e respectivos auxiliares e outros
sistemas e equi pamentos associados, nomeadamente de comando e controlo; direcgao,
inspeccdo e execugdo de actividades relativas ao estudo e projecto de navios e seus
equipamentos; direccdo, inspeccao e execucdo de actividades relativas a construcéo,
reparacdo e manutencdo das instalagbes e equipamentos eléctricos e electrénicos e
sistemas de armas e sensores, de comando e controlo, de comunicagdes, de réadio-
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-gjudas, de guerra electronica e demais sistemas e equipamentos no ambito do sector
do material; direccéo, inspeccdo e execucdo de actividades relativas as tecnologias
da informag&o, a organizacdo e racionalizagdo do trabalho, andlise ocupaciona e
investigacdo operacional; direccdo, inspeccdo e execucdo de actividades no ambito
do sector do material em estaleiros navais, estabelecimentos fabris, organismos de
assisténciaoficina e outras com responsabilidades no capitul o de constru¢do, manutencdo
e reparagcdo naval; exercicio de fungdes de natureza diplomatica de Portugal no
estrangeiro; exercicio de fungdes em missdes militares junto de representacdes
diplométicas de Portugal no estrangeiro ou junto de organizagdes criadas ou a criar
no ambito de acordos internacionais, desempenho de cargos internacionais em
organizagdes criadas ou a criar no ambito de acordos internacionais; exercicio de
fungbes de justica; exercicio de fungdes em estados-maiores; exercicio de fungdes
no ambito das actividades relativas a navegagdo, hidrografia, oceanografia, farolagem
e balizagem e do sistema de autoridade maritima que requeiram a qualificacéo
técnico-profissional da classe; exercicio de outras fungfes para as quais sejam requeridos
os conhecimentos técnico-profissionais da classe;

c) Classe de administracdo naval: direccdo, inspeccéo e execucdo de actividades no

ambito da organizacdo e gestdo dos recursos financeiros; direccdo, inspeccéo e
execucao das actividades relativas ao abastecimento da Marinha; direccdo, inspeccéo
e execucdo das actividades relativas as tecnologias da informac&o, a organizagdo e
racionalizacdo do trabalho, analise ocupacional e investigacéo operacional; exercicio
de funcdes de justica; exercicio de fungdes em estados-maiores; exercicio de funcdes
da natureza diplomatica de Portugal no estrangeiro; exercicio de fun¢bes em missdes
militares junto de representacdes diplomaticas de Portugal no estrangeiro ou junto de
organizagdes criadas ou a criar no ambito de acordos internacionais; desempenho de
cargos internacionais em organizagOes criadas ou a criar no ambito de acordos
internacionais; exercicio de outras fungdes para as quais sejam requeridos o0s
conhecimentos técnico-profissionais da classe;

d) Classe de fuzileiros. comando e inspeccdo de forgas e unidades de fuzileiros e de

desembarque; desempenho a bordo de fun¢Bes compativeis com a sua preparacéo;
exercicio de funcbes de justica; exercicio de fungbes, nomeadamente de chefia, em
estados-maiores de comando e de forgas de fuzileiros;, exercicio de funcbes de
natureza diplomatica de Portugal no estrangeiro; exercicio de fungbes em missdes
militares junto de representacdes diplomaticas de Portugal no estrangeiro ou junto de
organizagdes criadas ou a criar no ambito de acordos internacionais; desempenho de
cargos internacionais em organizagOes criadas ou a criar no ambito de acordos
internacionais; exercicio de fungbes no ambito do sistema de autoridade maritima
compativeis com os conhecimentos técnico-profissionais da classe; exercicio de outras
funcbes para as quais sejam requeridos 0os conhecimentos técnico-profissionais da
classe;

€) Classe de médicos navais: direccdo, inspeccdo e execucdo de actividades relativas

a0 servico de salde; exercicio da medicina nos comandos, for¢as, unidades, servicos,
hospitais e postos médicos; exercicio de fungdes nas juntas médicas da Armada e
noutros organismos que no ambito da salde requeiram conhecimentos técnico-
profissionais proprios da classe; desempenho de cargos internacionais em organizaces
criadas ou a criar no ambito de acordos internacionais;

f) Técnicos superiores navais: direccdo, inspeccdo e execugdo, em organismos em

terra, de actividades de natureza técnica especializada, relativas a gestdo e formagao
do pessoal, ao material e infra-estruturas, a consultoria, auditoria e assessoria juridica
e financeira, a farmacia, quimica e toxicologia e a cultura e ciéncia; exercicio de
fungdes de justica; desempenho de cargos internacionais em organizacdes criadas ou
acriar no ambito de acordos internacionais; exercicio de outras fungdes que requeiram
conhecimentos técnico-profissionais da classe;
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g) Classe do servico técnico: direccdo, inspeccdo e execucdo de actividades de natureza
técnica proprias do respectivo ramo; exercicio de fungdes no ambito de actividades
relativas a navegagdo, hidrografia, farolagem e balizagem e do sistema de autoridade
maritima compativeis com os conhecimentos técnico-profissionais da classe; exercicio
de outras fungdes que requei ram os conheci mentos técni co-profissionai s que constituam
qualificagdo propria da classe;

h) Classe de técnicos de salde: direcgdo, inspeccdo e execucdo de actividades relacionadas
com a prestacdo de servicos na area de salde nos comandos, forgas, unidades,
servicos, hospitais e postos médicos, exercicio de fungdes nas juntas médicas da
Armada e noutros organismos que no ambito da salde requeiram conhecimentos
técnico-profissionais da classe, bem como participar em trabalhos no ambito de
pedagogia aplicada ao pessoal prestando servico ou que se destine a prestar servico
nesta érea;

i) Classe de musicos. chefia e inspeccdo da banda da Armada; exercicio de funcbes
relativas as actividades especificas da banda da Armada e outros agrupamentos de
natureza musical oficialmente organizados no &mbito da Marinha; exercicio de outras
fungdes que requeiram conhecimentos técnico-profissionais e artisticos proprios da
classe.

Artigo 225.°
Cargos e funcodes

1 — Aos oficiais da Marinha incumbe, designadamente, o exercicio de fungdes de comando,
estado-maior e execucdo nos comandos, forcas, unidades, servigos e outros organismos da Marinha,
de acordo com os respectivos postos e classes, bem como o exercicio de fungdes que a Marinha
respeita nos quartéis-generais ou estados-maiores de comandos de forgas conjuntas ou combinadas
e ainda noutros departamentos do Estado.

2 — Os cargos e fungdes especificos de cada posto sdo o0s previstos nos regulamentos e na
estrutura organica dos comandos, forgas, unidades, servigos e 6rgdos da Marinha, bem como na
estrutura de outros organismos e departamentos, nacionais e internacionais, exteriores a Marinha.

Artigo 226.°
Comissdo normal

Para além das situagbes de comissdo normal definidas no artigo 145.° do presente Estatuto,
s80 considerados em comissdo normal os oficiais no desempenho dos seguintes cargos ou fungoes:

a) Capitdes-de-bandeira;
b) No comando e guarnic¢éo de navios mercantes, quando, por motivos operacionais, for
julgado conveniente o desempenho de tais cargos por oficiais da Armada.

Artigo 227.°
Condicdes especiais de promocgéo

1 — As condigdes especiais de promocdo compreendem:

a) Tempo minimo de permanéncia no posto;

b) Tirocinios de embarque;

¢) Tirocinios em terra;

d) Frequéncia, com aproveitamento, de cursos ou estagios;
€) Outras condicOes de natureza especifica das classes.
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2 — As condigdes especiais de promogdo para os diversos postos e classes, para aém das
fixadas no artigo 217.°, constam do anexo |l ao presente Estatuto, do qual faz parte integrante.

Artigo 228.°
Tirocinios de embarque

1 — Os tirocinios de embarque sdo constituidos por:

a) Tempo de embarque e ou tempo de servico de helicopteros,
b) Tempo de navegacdo e ou tempo de voo;
c) Tempo de exercicio de funcles especificas.

2 — Conta-se por tempo de embarque 0 que é prestado em navios armados e o oficial
pertenca a guarnicéo da forca ou unidade naval ou, estando embarcado em diligéncia, desempenhe
as funcBes que competem aos oficiais da respectiva lotagéo.

3 — Conta-se por tempo de servico de helicopteros o periodo durante o qual o militar com
especializacdo na érea dos helicdpteros, presta servico na esquadrilha de helicdpteros ou em unidades
ou servigos na area funcional dos helicopteros.

4 — Conta-se por tempo de navegacdo o que for realizado no mar e aquele que, efectuado
dentro de barras, rios ou portos fechados, corresponda a navegacdo preliminar ou complementar da
navegacgdo no mar.

5 — Conta-se por tempo de voo o periodo que medeia entre o levantamento do helicéptero
do solo ou do navio, até que volte a tocd-los, considerando-se para este efeito uma hora de tempo
de voo como equivalente a quatro horas de tempo de navegagéo.

Artigo 229.°
Contagem de tirocinios

1 — Os tirocinios de embarque e em terra apenas podem ser contados relativamente a oficiais
em comissdo normal que ndo se encontrem nas situagdes de:

a) Auséncia ilegitima do servico;
b) Cumprimento de pena que implique suspensdo de funcdes.

2 — Os tirocinios de embarque ndo sdo contados aos oficiais que estejam hospitalizados,
impedidos de prestar servigo por motivo de doenca, que estejam no gozo de qualquer licenca, com
EXCEPCan No que respeita ao tempo de embarque e ao exercicio de fungdes, das licengas de férias
e por mérito.

3 — Ostirocinios em terra ndo sdo contados aos oficiais que estejam hospitalizados, impedidos
de prestar servico por motivo de doenca ou, no gozo de qualquer licenca, com excepcdo das
licengas de férias ou por mérito.

Artigo 230.°
Dispensa de tirocinios

1 — O CEMA pode dispensar dos tirocinios de embarque ou em terra, num soO posto, qual quer
oficial que, por conveniéncia excepcional do servico, esteja impedido de os redlizar.

2 — Aos oficiais subalternos com formacéo especifica nas &reas de mergulhadores, hidrografia
e informética que prestem ou tenham prestado servico, respectivamente, em unidades de mergulhadores-
-sapadores, no Instituto Hidrografico ou em areas funcionais de informatica da Marinha, o tempo
de embarque exigido para promogdo ao posto imediato pode ser reduzido até metade e substituido
por tempo de servico naguelas unidades e organismos.
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3 — Aos oficiais subalternos com formagao especifica nas éreas de mergulhadores, hidrografia
e informatica que tenham prestado pelo menos um ano de servico, respectivamente, em unidades
de mergulhadores-sapadores, no Instituto Hidrografico ou em é&reas funcionais de informética da
Marinha, o tempo de navegacao exigido para promogao ao posto imediato é reduzido para metade.

Artigo 231.°
Formacéo militar

1 — A preparacdo bésica e complementar dos oficiais realiza-se essencialmente através de
accoes de investimento, de evolucdo e de ajustamento, a concretizar mediante adequadas actividades
de educagdo e treino.

2 — As acgles de investimento destinam-se a transmitir aos oficiais, de forma gradual, um
complexo integrado de conhecimentos de ordem humanigtica, militar, culturd, cientifica e técnicaindispensaveis
a sua insercdo profissiona e desenvolvimento de carreira e compreendem actividades de:

a) Formagdo bésica e de carreira na respectiva categoria — tém por finalidade a
formagdo integral do oficial, proporcionando-lhe a aquisi¢éo e o desenvolvimento de
atitudes, conhecimentos e pericias adequados ao desenvolvimento de cargos e tarefas
proprios das diversas &reas ocupacionais, subcategorias e postos,

b) Especializacdo — tém por finalidade a formag@o de técnicas militares e navais,
através do desenvolvimento de competéncias apropriadas numa area técnico-naval
especifica e de aquisi¢do de técnicas, modos operacionais, processos e formas de
emprego necessarios ao exercicio de determinadas funcfes especificas;

¢) Conversdo — tém por finalidade a substituicdo integral de atitudes, conhecimentos e
pericias ja adquiridos e ndo utilizaveis num novo cargo ou em nova area ocupacional;

d) Pés-graduacéo — tém por finalidade aprofundar em areas cientificas e técnicas
especificas os conhecimentos adquiridos durante a formagéo basica de nivel superior
(graduacéo).

3 — As acgles de evolucdo destinam-se a manter as competéncias do oficial titular de um
cargo em nivel adequado as sucessivas modificagdes na especificagcdo desse cargo, motivadas por
uma ateracdo qualitativa das exigéncias das tarefas e das funcfes, e compreendem as seguintes
actividades:

a) Adaptacdo — tém por finalidade adaptar o titular do cargo a mudanca qualitativa da
sua especificagao;

b) Aperfeicoamento — tém por finalidade completar, melhorar ou apurar as pericias
adquiridas num campo limitado de uma actividade militar-naval ou técnico-naval.

4 — As acgOes de ajustamento destinam-se a assegurar a concordancia entre as exigéncias
de um cargo ou de uma funcé&o e as possibilidades de um titular ou executante e compreendem as
seguintes actividades:

a) Actualizagdo — tém por finalidade a melhoria do desempenho individual do cargo, de
uma tarefa ou de uma operagéo, por meio do treino individual;

b) Refrescamento —tém por finalidade a reposi¢ado de niveis de proficiéncia anteriormente
adquiridos e entretanto ndo mantidos dentro dos padrdes de desempenho requeridos,

¢) Informagéo/orientacéo — tém por finalidade a familiarizagdo com uma organizagéo,
posto ou instrumento de trabalho, actividade, tarefa, técnica ou processo;

d) Conversdo parcia — tém por finalidade a substituicao parcial por aptiddes utilizaveis
de competéncias previamente adquiridas que, por qualguer motivo, deixaram de ter
aplicagdo util.
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Artigo 232.°
Cursos para ingresso na categoria

1 — Os cursos que habilitam ao ingresso nas classes da categoria de oficiais sdo 0s seguintes:

a) De licenciatura ministrados na Escola Naval;

b) De licenciatura ou equivalente ministrados em estabelecimentos de ensino superior
complementados por cursos ministrados em organismos militares adequados;

¢) De bacharelato ou equivalente ministrados em estabelecimentos de ensino superior
complementados por cursos ministrados em organismos militares adequados ou cursos
de bacharelato ministrados na Escola Superior de Tecnologias Navais (ESTNA).

2 — Os cursos referidos no nimero anterior sdo regulados por legislagdo especial.

Artigo 233.°
Cursos de promocao

Constituem condicéo especial de promogdo 0s seguintes cursos:

a) Para a promocéo a oficial-general, o curso superior naval de guerra (CSNG);
b) Para a promocdo a oficial superior, o curso gera naval de guerra (CGNG).

Artigo 234.°
Cursos

1 — Os cursos em que se traduzem as acgdes ou actividades referidas nos artigos anteriores
s80, em regra, ministrados nos estabel ecimentos de ensino da Marinha ou em unidades ou servigos
para esse fim designados.

2 — Os oficiais podem, mediante autorizacdo do CEMA, ser nomeados para frequentar
cursos em estabelecimentos de ensino, civis ou militares, nacionais ou estrangeiros.

3 — Aos cursos frequentados nas condigdes estabelecidas no nimero anterior podem ser
atribuidas equival éncias aos ministrados nos estabel ecimentos de ensino da Marinha, de acordo com
a legislagcéo em vigor.

4 — Aos cursos de pés-graduacdo aplica-se o disposto no artigo 198.° do presente estatuto.

CAPITULO 111
Do Exército
Artigo 235.°
Corpo de oficiais generais, armas e servicos

1 — Os oficiais dos QP do Exército distribuem-se pelo corpo de oficiais generais, armas e
servicos e pelos seguintes quadros especiais e postos:

a) Corpo de oficiais generais: general, tenente-general e mgjor-general;

b) Infantaria (INF), artilharia (ART), cavalaria (CAV), engenharia (ENG), transmissoes
(TM), medicina (MED), medicina dentaria (DENT), farmécia (FARM), medicina
veterindria (VET), administragdo militar (ADMIL), material (MAT), juristas (JUR)
e superior de apoio (SAP): coronel, tenente-coronel, major, capitéo, tenente e aferes,

c) Técnicos de exploracdo de transmissdes (TEXPTM), de manutengdo de transmissoes
(TMANTM), de manutengdo de material (TMANMAT), de pessoal e secretariado
(TPESSECR), de transportes (TTRANS), de enfermagem e diagndstico e terapéutica
(TEDT): coronel, tenente-coronel, major, capitdo, tenente e alferes,

d) Chefes de banda de musica(CBMUS): tenente-coronel, major, capitéo, tenente e alferes.
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2 — A alimentagdo do corpo de oficiais generais, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo
214.°, é feita de acordo com as seguintes condi¢des de acesso:

a) Ao posto de general, tenente-general e major-general, pelos oficiais provenientes dos
guadros de infantaria, artilharia, cavalaria, engenharia e transmissoes,

b) Ao posto de major-general, pelos oficiais provenientes dos quadros de material,
administragcdo militar, medicina e de juristas.

3 — Os oficiais dos QP do Exército podem ser graduados no posto de brigadeiro-general em
conformidade com o conjugadamente disposto no n.° 4 do artigo 129.° e no artigo 215.° do presente
Estatuto.

4 — Para efeitos do disposto no presente Estatuto as armas sdo infantaria, artilharia, cavalaria,
engenharia e transmissoes.

Artigo 236.°
Ingresso nas armas e Servigos

1 — O ingresso nas diferentes armas e servicos do Exército, faz-se no posto de alferes de
entre alunos que obtenham a licenciatura na Academia Militar, ordenados por cursos e, dentro de
cada curso, pelas classificagbes nele obtidas.

2 — O ingresso nos quadros especiais de juristas e de técnico superior de apoio faz-se, por
concurso, no posto de alferes, de entre licenciados e apds conclusdo com aproveitamento, do
respectivo curso ou tirocinio, de acordo com o estabelecido em portaria do MDN.

3 — Os candidatos admitidos ao abrigo do nimero anterior frequentam os cursos ou tirocinios
graduados no posto de alferes.

4 — O ingresso nos quadros técnicos, previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 235.°, faz-se
no posto de alferes de entre militares que:

a) Obtenham o bacharelato na Escola Superior Politécnica do Exército (ESPE), ordenados
por cursos e, dentro de cada curso, pelas classificagdes nele obtidas;

b) Possuam curso com o grau de bacharelato ou equivalente e completem o respectivo
curso ou tirocinio para oficial, ordenados consoante a média ponderada das classificacdes
obtidas no bacharelato ou equivalente e no curso de formagdo ou tirocinio.

5 — O processo de admissao aos cursos ou tirocinios para ingresso nos quadros mencionados
nos n.os 2 e 4 é regulado por diploma proprio.

Artigo 237.°
Cargos e funcodes

1 — Aos oficiais do Exército incumbe, designadamente, o exercicio de fun¢bes de comando,
estado-maior e execugdo nos comandos, forgas, unidades, servigos e outros organismos do Exército,
de acordo com os respectivos postos e quadros especiais, bem como o exercicio de fungdes que
ao Exército respeitam nos quartéis-generais ou estados-maiores de comandos de forgas conjuntas
ou combinadas e ainda noutros departamentos do Estado.

2 — Os cargos e fungdes especificos de cada posto sdo 0s previstos nos regulamentos e na
estrutura organica dos comandos, forgas, unidades, servicos e 6rgdos do Exército, bem como na
estrutura de outros organismos e departamentos, nacionais e internacionais, exteriores ao Exército.

Artigo 238.°
Promogdo a tenente

E condi¢iio especial de promocdo ao posto de tenente a prestacdo do tempo minimo de
permanéncia previsto no artigo 217.°.
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Artigo 239.°
Promocgdo a capitédo

1 — S8o condicOes especiais de promogao ao posto de capitéo, para dém do tempo minimo de
permanéncia previsto no artigo 217.°, a aprovagdo no curso de promogdo a capitdo ou curso equivalente.
2 — Do tempo referido no nimero anterior, dois anos, no minimo, devem ser prestados:

a) Pelos tenentes das armas, nas unidades, centros de instrucdo ou escolas praticas,

b) Pelos tenentes médicos e veterinarios, nos hospitais militares ou nas unidades, centros
de instrucdo ou escolas praticas de qualquer arma ou Servigo;

c) Pelos tenentes dos servigos, em fungdes especificas do respectivo servico.

Artigo 240.°
Promocgdo a major

1 — S&o condicles especiais de promogdo ao posto de major, para além do tempo minimo
de permanéncia referido no artigo 217.°, as seguintes:

a) Aprovacdo no curso de promocgdo a oficial superior;

b) Para capitées das armas, ter exercido, no posto de capitdo, com informagao favoravel,
pelo prazo minimo de um ano, o comando de companhia ou outro comando considerado,
por despacho do CEME, de categoria equivalente ou superior;

c) Para capitdes médicos, obtencdo do grau de generalista ou especiaista;

d) Para capitdes dos servicos, ter exercido, no posto de capitdo, com informacéo
favoravel, o comando de companhia ou outro comando, chefia ou direcgdo considerados,
por despacho do CEME, de categoria equivalente ou superior.

2 — Do tempo minimo de servico referido no nimero anterior, dois anos devem ser prestados:

a) Pelos capitdes das armas, nas unidades, centros de instru¢do ou escolas préticas;

b) Pelos capitdes médicos ou veterinarios, nos hospitais militares ou nas unidades,
centros de instrucdo ou escolas praticas de qualquer arma ou servico;

c) Pelos capitdes dos restantes servicos, em funcdes especificas do respectivo servico.

Artigo 241.°
Promocgdo a tenente-coronel

E condig&o especial de promogéo a tenente-coronel o tempo minimo de permanéncia referido
no artigo 217.°

Artigo 242.°
Promocéo a coronel

1 — S&o condigdes especiais de promogdo ao posto de coronel, para além dos tempos de
permanéncia referidos no artigo 217.°2, as seguintes:

a) Para os tenentes-coronéis das armas, ter exercido, pelo prazo minimo de um ano,
com informagdo favoravel, como oficia superior, 0 cargo de comandante ou 2.°
comandante de batalhdo ou outro comando considerado, por despacho do CEME, de
categoria equivalente ou superior;

b) Para os tenentes-coronéis médicos, a obtencdo do grau de consultor;

c) Para os tenentes-coronéis dos servicos, ter exercido, pelo prazo minimo de um ano,
com informagdo favoravel, como oficia superior, 0 cargo de comandante ou 2.°
comandante de batalh&o ou outro comando, chefia ou direc¢céo considerados, por
despacho do CEME, de categoria equivalente ou superior.
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2 — Do tempo minimo de permanéncia exigido como major e tenente-coronel, dois anos
devem ser prestados:

a) Pelos oficiais das armas, nas unidades, centros de instrugcdo ou escolas praticas das
respectivas armas;
b) Pelos oficiais dos servicos, em funcfes especificas do respectivo servigo.

Artigo 243.°
Promocédo a major-general

Sao condigdes especiais de promogao ao posto de major-general, para aém do tempo minimo
de permanéncia referido no artigo 217.°, as seguintes:

a) Aprovagdo no curso superior de comando e direccéo;

b) Para os coronéis das armas, ter exercido, no posto de coronel ou tenente-coronel,
pelo periodo minimo de um ano seguido, com informagdo favoravel, o comando de
unidade independente, escola pratica ou outro comando considerado, por despacho
do CEME, de categoria equivalente ou superior;

c) Para os coronéis dos servicos, ter exercido, no posto de coronel ou tenente-coronel,
pelo periodo minimo de um ano seguido, com informagao favoravel, o comando de
unidade independente ou escola prética, chefia de servico, direccdo de estabel ecimento
ou outra funcdo de comando, chefia ou direccdo considerada, por despacho do
CEME, de categoria equivalente ou superior.

Artigo 244.°
Cursos e tirocinios

1 — Os cursos e tirocinios que habilitam ao ingresso nas armas e servigos da categoria de
oficial sd0 os seguintes:

a) Curso de licenciatura em Ciéncias Militares, na Academia Militar;

b) Curso de licenciatura ou equivalente em estabelecimento de ensino superior
complementado por curso ou tirocinio ministrado em estabel ecimento militar de ensino;

¢) Curso de oficiais com nivel de bacharelato na Escola Superior Politécnica do Exército
(ESPE);

d) Curso de bacharelato ou equivalente complementado por curso ou tirocinio ministrado
em estabelecimento militar de ensino.

2 — Os cursos referidos no numero anterior sdo regulados por legislacdo especial.

Artigo 245.°
Cursos de promocéao

Constituem condicdo especial de promog&o, 0s seguintes cursos:

a) Curso superior de comando e direccdo (CSCD), para a promocéo a oficial general;
b) Curso de promocdo a oficial superior das armas (CPOS/A);

¢) Curso de promocdo a oficial superior dos servicos (CPOS/S);

d) Curso de promocdo a capitdo (CPC).

Artigo 246.°
Designacgdo de coronel tirocinado

O oficial com o curso superior de comando e direc¢do, quando coronel, designa-se por coronel
tirocinado (CORTIR).
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CAPITULO IV
Da Forca Aérea
Artigo 247.°
Especialidades, grupos de especialidades e postos

1 — Osoficiais dos QP da Forca Aérea distribuem-se por especialidades, grupos de especialidades
e postos, a que correspondem as areas funcionais de desempenho e quadros especiais que se
indicam:
a) Area de operacdes:
Quadro especial de pilotos aviadores — pilotos aviadores (PILAV): general, tenente-
-general, major-general, coronel, tenente-coronel, major, capitdo, tenente e alferes;
Quadro especial de técnicos de operagdes — navegadores (NAV), técnicos de operagdes
de comunicagdes e criptografia (TOCC), de meteorologia (TOMET), de circulacéo
aérea e radar de trafego (TOCART) e de deteccdo e conduta de intercepcéo
(TODCI): coronel, tenente-coronel, magjor, capitdo, tenente e alferes;

b) Area de manutencio:

Quadro especia de engenheiros — engenheiros aeronauticos (ENGAER), de aer6dromos
(ENGAED), electrotécnicos (ENGEL): major-general, coronel, tenente-coronel,
major, capitdo, tenente e alferes,

Quadro especia de técnicos de manutencao — técnicos de manutencdo de material
aéreo (TMMA), de manutencdo de material terrestre (TMMT), de manutencéo
de materia electrotécnico (TMMEL), de manutencdo de armamento e equipamento
(TMAEQ) e de manuteng&o de infra-estruturas (TMI): coronel, tenente-coronel,
major, capitdo, tenente e alferes,

c¢) Area de apoio:

Quadro especial de recursos humanos e financeiros — médicos (MED), administragéo
aeronautica (ADMAER), juristas (JUR) e psicologos (PSI): major-general, coronel,
tenente-coronel, major, capitéo, tenente e alferes;

Quadro especia de técnicos de apoio — técnicos de abastecimento (TABST), de
informética (TINF), de pessoal e apoio administrativo (TPAA) e de saide (TS)
e policia aérea (PA): coronel, tenente-coronel, major, capitdo, tenente e alferes;

Quadro especial de chefes de banda de musica — chefes de banda de musica
(CHBM): tenente-coronel, major, capitdo, tenente e alferes.

2 — A distribuicdo prevista no nimero anterior ndo prejudica o disposto no n.° 3 do artigo
214.° do presente Estatuto.

3 — As vagas, dentro de cada quadro especial, podem ser comuns ou especificas das
diferentes especialidades que o integram.

4 — Os oficiais dos QP da Forga Aérea podem ser graduados no posto de brigadeiro-general
em conformidade com o conjugadamente disposto no n.° 4 do artigo 129.° e no artigo 215.° do
presente Estatuto.

Artigo 248.°
Ingresso no quadro especial de pilotos aviadores

O ingresso no quadro especial de pilotos aviadores faz-se no posto de alferes, de entre os
alunos gque obtenham a licenciatura na Academia da Forca Aérea (AFA), ordenados por cursos e,
dentro de cada curso, pelas classificagdes nele obtidas.
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Artigo 249.°
Ingresso nos quadros especiais de engenheiros e de
recursos humanos e financeiros

1 — O ingresso nos quadros especiais de engenheiros e de recursos humanos e financeiros
faz-se no posto de alferes, de entre os alunos que obtenham a licenciatura na AFA, ordenados por
cursos e, dentro de cada curso, pelas classificagbes nele obtidas.

2 — O ingresso nestes quadros faz-se ainda no posto de aferes, apds a frequéncia, com
aproveitamento, de estagio técnico-militar adequado, de candidatos habilitados com licenciatura ou
equivalente, admitidos por concurso.

3 — O estégio referido no nimero anterior é frequentado com a graduagdo de alferes ou do
posto que ja detenham, caso seja superior.

4 — A ordenagdo na lista de antiguidade dos alferes referidos no n.° 2, com a mesma data
de antiguidade, faz-se, em cada quadro especial, segundo a classificacdo final, resultante da média
ponderada das classificagdes obtidas na licenciatura ou equivalente, e no estégio técnico-militar e,
em caso de igualdade de classificagdo, de harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 177.°

Artigo 250.°
Ingresso nos quadros especiais de técnicos

1 — O ingresso nos quadros especiais de técnicos de operagdes, de manutencdo e de apoio
faz-se no posto de aferes, de entre os alunos que obtenham o bacharelato na Escola Superior de
Tecnologias Militares Aeronauticas (ESTMA), ordenados por cursos e, dentro de cada curso, pelas
classificacbes nele obtidas.

2 — O ingresso nestes quadros faz-se ainda no posto de alferes, apds frequéncia, com
aproveitamento, de estagio técnico-militar adequado, de entre militares da Forca Aérea, habilitados
com bacharelato ou equivalente, admitidos por concurso.

3 — O estagio referido no nimero anterior é frequentado com a graduagdo de alferes ou do
posto que ja detenham, caso seja superior.

4 — A ordenagdo na lista de antiguidade dos alferes referidos no nimero anterior, com a
mesma data de antiguidade, faz-se em cada quadro especial, segundo a classificaco final resultante
da média ponderada das classificagdes obtidas no bacharelato ou equivalente, e no estégio técnico-
-militar e, em caso de igualdade de classificacdo, de harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 177.°

Artigo 251.°
Caracterizagdo funcional dos quadros especiais

1 — Compete aos oficiais da Forga Aérea o exercicio de:

a) Actividades de natureza militar e de formagéo;
b) Funcdes em estado-maior e nas unidades, 6rgéos e servicos das diferentes areas
funcionais, a nivel de direcgdo, inspeccdo e execugao.

2 — Aos oficiais do quadro especial de pilotos aviadores incumbe, especialmente:

a) Administragdo superior da Forca Aérea;

b) Desempenho de cargos de natureza diplomaética ou junto de representagdes diplomaéticas
de Portugal no estrangeiro, de membro do STM, de comando funcional, de chefiaem
estados-maiores, de direccdo superior especializada e de comando de unidades e
orgéos da Forca Aérea;

c) Exercicio de fungBes especificas, inerentes as respectivas qualificagbes técnico-
-profissionais, previstas em regulamentacdo prépria da Forca Aérea.
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3 — Aos oficiais dos quadros especiais de engenheiros e de recursos humanos e financeiros
incumbe, especiamente:

a) Desempenho de cargos de natureza diplomética ou junto de representacdes diplométicas
de Portugal no estrangeiro, de chefia em estados-maiores, de direcgdo superior
especializada e de chefia de 6rgdos e servigos da Forca Aérea;

b) Exercicio de funcBes especificas, inerentes as respectivas qualificagdes técnico-
profissionais, previstas em regulamentacdo propria da Forca Aérea.

4 — Aos oficiais dos quadros especiais de técnicos incumbe, especiamente:

a) Chefia de 6rgdos e servicos da Forca Aérea;
b) Exercicio de funcBes especificas, inerentes as respectivas qualificagdes técnico-
profissionais, previstas em regulamentacdo propria da Forca Aérea.

5 — Aos oficiais do quadro especia de chefes de banda de musica incumbe, especiamente:

a) Chefia e inspeccdo da banda da Forca Aéreg;

b) Exercicio de funcdes relacionadas com as actividades da banda e fanfarras da Forca
Aérea;

c) Exercicio de outras fungdes, inerentes as respectivas qualificacdes técnico-profissionais.

Artigo 252.°
Cargos e funcoes

1 — Aos oficiais da Forca Aérea incumbe, de uma maneira geral, o exercicio de funcdes de
comando, estado-maior e execugdo nos comandos, forgas, unidades, servicos e outros organismos
da Forca Aérea, de acordo com 0s respectivos postos e quadros especiais, bem como o exercicio
de funcbes que a Forca Aérea respeita nos quartéis-generais ou estados-maiores de comandos de
forgas conjuntas ou combinadas e ainda noutros departamentos do Estado.

2 — Os cargos e fungdes especificos de cada posto sdo 0s previstos nos regulamentos e na
estrutura organica dos comandos, forgas, unidades, servicos e 6rgaos da Forca Aérea, bem como na
estrutura de outros organismos e departamentos, nacionais e internacionais, exteriores a Forca Aérea.

Artigo 253.°
CondicOes especiais de promogdo dos oficiais pilotos aviadores

1 — As condicdes especiais de promogao dos oficiais pilotos aviadores, para além das mencionadas
no artigo 217.° sdo as previstas no presente artigo, de acordo com 0s respectivos postos.

2 — E condic&o especial de promogao ao posto de tenente ter prestado, como alferes, servico
efectivo em unidades aéreas, com eficiéncia comprovada, no exercicio de fungbes de pilotagem,
inclusive na qualidade de instruendo.

3 — S&o condicbes especiais de promogdo ao posto de capitéo:

a) Ter prestado durante trés anos, como tenente, servico efectivo em unidades aéreas,
com eficiéncia comprovada, no exercicio de funcbes de pilotagem;

b) Ter averbado um minimo de quinhentas horas de voo nos postos de alferes e
tenente, no exercicio de fungdes proprias da especialidade;

c) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso basico de comando.

4 — S&o condicbes especiais de promogdo ao posto de magjor:

a) Ter prestado durante dois anos, como capitao, servico efectivo em unidades aéreas,
com eficiéncia comprovada, no exercicio de fungbes de pilotagem;

b) Ter averbado um minimo de quatrocentas horas de voo no posto de capitéo, no
exercicio de fungbes proprias da especialidade;
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¢) Como subalterno ou capitdo, ter exercido, com boas informagdes e pelo prazo minimo
de 12 meses, seguidos ou interpolados, fungdes proprias da especialidade numa das
areas funcionais das unidades aéreas ou de base ou ainda em 6rgdos de categoria
equivalente ou superior;

d) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso geral de guerra aérea.

5 — S&o condig¢bes especiais de promogéo ao posto de tenente-coronel:

a) Ter prestado durante dois anos, como major, servigo efectivo em unidades aéreas,
unidades de base ou outros érgdos de categoria equivalente ou superior, com reconhecida
competéncia, no exercicio de fungdes proprias da especialidade e posto;

b) Ter averbado um minimo de duzentas e cinquenta horas de voo no posto de major,
no exercicio de funcgBes proprias da especialidade.

6 — S0 condigdes especiais de promogdo ao posto de coronel:

a) Ter prestado durante quatro anos, como oficial superior, servico efectivo em unidades
aéreas, unidades de base ou outros 6rgéos de categoria equivalente ou superior, com
reconhecida competéncia, no exercicio de fungdes de comando ou chefia, salvo se
necessidades da Forca Aérea impuserem o exercicio de outras funcdes essenciais,
mormente as relativas a formagdo, ou outras que requeiram conhecimentos préprios
da especialidade;

b) Do tempo a que se refere a alinea anterior, ter desempenhado, com boas informagdes
e pelo prazo minimo de um ano, o cargo de comandante de grupo ou de esquadra
de voo;

c) Ter averbado um minimo de quatrocentas horas de voo como oficial superior, no
exercicio de funcdes proprias da especialidade.

7 — S&o condigdes especiais de promocdo ao posto de major-general:

a) Ter exercido, no posto de coronel ou no de tenente-coronel, com reconhecida
competéncia, pelo menos durante um ano, o comando de unidade de escaldo base
ou de outro 6rgéo de categoria equivalente ou superior;

b) Ter frequentado, com aproveitamento, 0 curso superior de guerra aérea.

Artigo 254.°
CondicOes especiais de promocgéo dos oficiais engenheiros
e de recursos humanos e financeiros

1 — As condicdes especiais de promocao dos oficiais engenheiros e de recursos humanos e
financeiros, para além das mencionadas no artigo 217.°, sdo as previstas no presente artigo, de
acordo com 0S respectivos postos.

2 — E condic&o especial de promogdo ao posto de tenente ter prestado, como alferes, quando
aplicavel, servico efectivo em unidades ou 6rgdos da Forca Aérea, com eficiéncia comprovada, no
exercicio de fungdes proprias da especialidade e posto.

3 — Séo condicbes especiais de promogdo ao posto de capitéo:

a) Ter prestado durante trés anos, como tenente, quando aplicavel, servico efectivo em
unidades ou outros 6rgaos da Forca Aérea, com eficiéncia comprovada, no exercicio
de funcdes préprias da especiaidade e posto;

b) Ter frequentado o curso basico de comando com aproveitamento.

4 — S&o condicles especiais de promogdo ao posto de major:

a) Ter prestado durante dois anos, como capitdo, servigo efectivo em unidades ou
outros 6rgaos da Forca Aérea, com eficiéncia comprovada, no exercicio de funcbes
préprias da especialidade e posto;
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b) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso geral de guerra aérea;
c) Para os oficiais médicos, ter obtido o grau de generalista ou especialista.

5 — E condicdo especial de promog&o ao posto de tenente-coronel ter prestado durante dois
anos, como major, servico efectivo em unidades de base ou outros 6rgéos de categoria equivalente
ou superior, com reconhecida competéncia, no exercicio de funcbes préprias da especiaidade e
posto.

6 — S0 condigdes especiais de promogado ao posto de coronel:

a) Ter prestado durante quatro anos servigo efectivo em unidades de base, 6rgéos de
comando, direccdo ou outros de categoria equivalente ou superior, com reconhecida
competéncia, no exercicio de fungdes de comando ou chefia, salvo se necessidades
da Forca Aérea impuserem 0 exercicio de outras fungdes essenciais, mormente as
relativas a formagdo, que requeiram conhecimentos proprios da especialidade;

b) Para os oficiais médicos, ter obtido o grau de consultor.

7 — S&o condigdes especiais de promocdo ao posto de major-general:

a) Ter exercido durante um ano, no posto de coronel ou no de tenente-coronel, com
reconhecida competéncia funcbes de comando, direcgdo ou chefia;
b) Ter frequentado, com aproveitamento, 0 curso superior de guerra aérea.

Artigo 255.°
CondicgOes especiais de promogdo dos oficiais técnicos

1 — As condic¢des especiais de promogdo dos oficiais técnicos, para além das mencionadas
no artigo 217.°, sd0 as previstas no presente artigo, de acordo com 0s respectivos postos.

2 — E condic&o especial de promogo ao posto de tenente ter prestado, como alferes, servico
em unidades aéreas, unidades de base ou outros 6rgéos da Forca Aérea, com eficiéncia comprovada,
no exercicio de funcbes proprias da especialidade e posto.

3 — S&o condicbes especiais de promogdo ao posto de capitéo:

a) Ter prestado durante trés anos, como tenente, servico efectivo em unidades aéreas,
unidades de base ou em outros 6rgéos da Forca Aérea, com eficiéncia comprovada,
no exercicio de fungbes proprias da especialidade e posto;

b) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso basico de comando;

¢) Para a especialidade de navegador, ter averbado gquinhentos horas de voo nos postos
de aferes e tenente, no exercicio de fungbes proprias da especialidade.

4 — S&o condicbes especiais de promogdo ao posto de mgjor:

a) Ter prestado durante dois anos, como capitdo, servico efectivo em unidades ou em
outros érgaos da Forca Aérea, com eficiéncia comprovada, no exercicio de funcdes
proprias da especialidade e posto;

b) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso geral de guerra aérea;

¢) Para a especialidade de navegador, ter averbado, pelo menos, quatrocentas horas de
V0O no posto de capitdo, no exercicio de fungdes préprias da especialidade.

5 — S&o condicbes especiais de promogdo ao posto de tenente-coronel:

a) Ter prestado durante dois anos, como magjor, servico efectivo em unidades ou em
outros érgaos da Forca Aérea, com reconhecida competéncia, no exercicio de
funcdes proéprias da especialidade e posto;

b) Para a especialidade de navegador, ter averbado duzentas e cinquenta horas de voo
no posto de major, no exercicio de fungdes proprias da especialidade.
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6 — S0 condigdes especiais de promogdo ao posto de coronel:

a) Ter prestado durante quatro anos, como oficial superior, servicgo efectivo, em unidades
de base, 6rgéos de comando, de direc¢do ou outros de categoria equivalente ou
superior, com reconhecida competéncia, no exercicio de funcdes de comando ou
chefia, salvo se necessidades da Forca Aérea impuserem 0 exercicio de outras
funcdes essenciais, mormente as relativas a formacgao, que requeiram conhecimentos
préprios da especialidade;

b) Para a especialidade de navegador, ter averbado quatrocentas horas de voo como
oficial superior, no exercicio de fungdes proprias da especialidade.

Artigo 256.°
Treino minimo de voo

Independentemente das condicdes especiais exigidas para a promocao aos diferentes postos,
nenhum oficial piloto aviador ou navegador pode ser promovido ao posto imediato sem ter realizado
nos dois semestres anteriores o treino minimo de voo exigido por lei, salvo se 0 CEMFA reconhecer
que esse treino ndo foi executado por motivo de servico.

Artigo 257.°
Obtencdo das condicdes especiais de promocao

No ano de comando ou direccdo exigido para a promocdo a major-general e no ano de
comando exigido para promogao a coronel piloto aviador, bem como, nos doze meses, seguidos ou
interpolados, referidos na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 253.°, de promocg&o a major piloto aviador, nao
sd0 contados os tempos em gue os oficiais estejam no gozo de qualquer licenca ou impedidos de
prestar servico por motivo de doenca

Artigo 258.°
Cursos, tirocinios ou estagios

1 — Os cursos, tirocinios e estagios que habilitam ao ingresso na categoria de oficiais sdo
0s seguintes:

a) Licenciatura e respectivo tirocinio na AFA;

b) Licenciatura ou equivalente em estabelecimento de ensino superior, complementado
por estagio técnico-militar na AFA;

¢) Bacharelato na ESTMA,;

d) Bacharelato ou equivalente ministrado em estabelecimento de ensino superior,
complementado por estégio técnico na ESTMA.

2 — Os cursos, tirocinios ou estagios referidos no nimero anterior sao regulados por legislacdo
especial.

Artigo 259.°
Cursos de promocéo

Constituem condic8o especial de promogdo 0s seguintes cursos:

a) Curso superior de guerra aérea (CSGA), para a promogao a oficial general;
b) Curso geral de guerra aérea (CGGA), para a promog¢do a oficial superior;
¢) Curso bésico de comando (CBC), para a promogao a capitéo.



198 ORDEM DO EXERCITO N.° 8 12 Série

TITULO 1
Sargentos
CAPITULO |
Parte comum
Artigo 260.°
Ingresso na categoria

1 — O ingresso na categoria de sargentos faz-se no posto de segundo-sargento ou no posto
fixado no presente Estatuto, de entre os militares e militares alunos que obtenham aproveitamento
no curso de sargentos dos QP ou equivalente, adequado a respectiva classe, arma, servico, especialidade
ou grupos de especialidades, ordenados por cursos e, dentro de cada curso, pelas classificacOes nele
obtidas.

2 0 O ingresso na categoria de sargentos faz-se ainda no posto de segundo-sargento, apds
frequéncia, com aproveitamento, de tirocinio ou estégio técnico-militar adequado, frequentado com a
graduacdo de segundo-sargento ou do posto que ja detenham, caso seja superior, de individuos habilitados,
no minimo, com curso que habilite com a certificagdo de formagdo profissional de nivel 3.

3 — A data da antiguidade no posto de segundo-sargento reporta-se, em regra, a 1 de
Outubro do ano de conclusdo do curso, tirocinio ou estdgio de sargentos ou a data fixada no
presente Estatuto para os sargentos oriundos do RC, sendo antecipada de tantos anos quantos os
que a organizacdo escolar dos respectivos cursos, somada a duragdo do respectivo estégio ou
tirocinio, exceder trés anos.

4 — Sempre que for exigida a habilitagdo com o ensino secundario, para frequéncia do curso
de sargentos, a data da antiguidade no posto de ingresso na categoria de sargentos é antecipada
de tantos anos quantos 0s que a organizagcdo escolar dos respectivos cursos, somada a duragéo do
respectivo estagio ou tirocinio, exceder dois anos.

5 — Os cursos referidos no n.° 1, bem como as respectivas condi¢cbes de admissdo, séo
regulados por legislacéo propria.

Artigo 261.°
Alimentacdo da categoria

De acordo com as hormas previstas para cada ramo, a categoria de sargentos € alimentada por:

a) Sargentos e pracas em RC e RV;
b) Pracas dos QP;
¢) Candidatos civis.

Artigo 262.°
Modalidades de promocao

A promocao aos postos da categoria de sargentos processa-se nas seguintes modalidades:
a) Sargento-mor, por escolhg;
b) Sargento-chefe, por escolha;
c) Sargento-ajudante, por antiguidade;
d) Primeiro-sargento, por diuturnidade.

Artigo 263.°
Tempos minimos

1 — O tempo minimo de permanéncia em cada posto para acesso ao posto imediato € o
seguinte:

a) Trés anos no posto de segundo-sargento;
b) Cinco anos no posto de primeiro-sargento;
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¢) Cinco anos no posto de sargento-gjudante;
d) Quatro anos no posto de sargento-chefe.

2 — O tempo minimo global para acesso ao posto de sargento-chefe e de sargento-mor, apds
0 ingresso na categoria de sargento, €, respectivamente, de 15 e 20 anos de servigo efectivo.

Artigo 264.°
Curso de promogéo

1 — O curso de promocgao a sargento-chefe constitui condicdo especial para acesso a este
posto e é frequentado no posto de sargento-ajudante.

2 — A nomeacdo para 0 curso referido no nimero anterior é feita por antiguidade, dentro
de cada classe, arma, servico ou especialidade, de entre os sargentos-ajudantes, excluindo aqueles
a guem seja adiada a sua frequéncia e os que declarem deles desistir, ficando abrangidos pelo
disposto no artigo 197.°

Artigo 265.°
Admissdo a cursos ou tirocinios

1 — Os sargentos, até ao posto de sargento-gjudante, inclusivamente, podem concorrer a
frequéncia de cursos ou tirocinios que habilitem ao ingresso na categoria de oficiais, desde que
satisfacam, designadamente, as seguintes condigoes:

a) Ter as habilitagbes exigidas para a frequéncia do respectivo curso ou tirocinio;

b) Ter idade ndo superior a exigida para a frequéncia do respectivo curso ou tirocinio,
que, em qualguer caso, ndo pode exceder 38 anos de idade;

¢) Ficar aprovado nas provas do concurso de admissdo a0 curso ou tirocinio e ser
seleccionado para o preenchimento das vagas abertas para cada concurso.

2 — Os cursos referidos no nimero anterior sdo regulados por legislagdo especial.

CAPITULO 11
Da Marinha
Artigo 266.°

Classes e postos

Os sargentos da Armada distribuem-se pelas seguintes classes e postos:

a) Classes: administrativos(L), comunicagdes (C), el ectromecanicos (EM), electrotécnicos
(ET), enfermeiros e técnicos de diagnostico e terapéutica (H), fuzileiros (FZ),
mergulhadores (U), musicos (B), operagdes (OP), manobra e servigos (MS), taifa
(TF) e técnicos de armamento (TA);

b) Postos: sargento-mor, sargento-chefe, sargento-ajudante, primeiro-sargento e segundo-
sargento.

Artigo 267.°
Subclasses e ramos

1 — As classes podem ser divididas em subclasses e ramos, de acordo com 0s principios
definidos no artigo 223.°

2 — Na designacdo dos sargentos, a identificagdo da subclasse ou ramo a que pertence o
militar deve substituir a que se refere a respectiva classe.
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Artigo 268.°
Caracterizacdo funcional das classes

De acordo com a classe a que pertencem, incumbe, genericamente, aos sargentos:

a) Administrativos: exercer fungdes no dmbito da direcgdo, coordenagéo e controlo da
execucdo de tarefas integradas no ambito logistico, financeiro, contabilistico, patrimonial
e do secretariado, a excepgado das relacionadas com municdes, expl osivos, pirotécnicos
e material de salde;

b) Comunicacbes: exercer fungdes no &mbito da direccdo, coordenacdo e controlo da
utilizac8o e operacdo dos sistemas e equipamentos de comunicages,

c) Electromecanicos: exercer funcdes no ambhito da direcgdo, controlo e execucdo das
operacOes de utilizagdo, conducdo e manutencdo das instalacbes propulsoras dos
navios e respectivos auxiliares, dos equipamentos respeitantes a producao e distribuicéo
de energia eléctrica e de outros sistemas e equipamentos associados;

d) Electrotécnicos. exercer funcdes no ambito da direccdo, controlo e execugdo das
operacOes de conservagdo e manutencdo, na sua vertente electronica, de sistemas
de armas e de comunicagdes, sensores e equipamentos que se destinam a guerra no
mar e a conducdo da navegacgdo e governo do navio;

€) Enfermeiros e técnicos de diagndstico e terapéutica: coadjuvar na direccado, orientar,
realizar e controlar a execucdo de actividades e tarefas situadas no ambito da salde
naval e dos sistemas de diagnostico, em nivel adequado a formacdo adquirida;

f) Fuzileiros: prestar servigo em unidades de fuzileiros e de desembarque ou em unidades
navais, neste caso com fungdes compativeis com a sua preparacdo e graduacéo, e
dirigir e controlar as actividades relacionadas com 0 servico de seguranca nas
dependéncias e instalacbes da Marinha em terra, conduzir viaturas técticas e outras
de natureza especifica, nomeadamente de transporte de materiais perigosos,

g) Mergulhadores: exercer fungdes no ambito da direccéo, coordenagdo, controlo e
execucdo de acgdes de caracter ofensivo e defensivo préprias das guerras de minas
e de sabotagem submarina e noutras acgdes que impliguem o recurso a actividades
subaquéticas, a excepcao das que directamente dizem respeito ao pessoa embarcado
em submarinos;

h) Musicos: integrar, como executante, a banda da Armada, a charanga ou outro
agrupamento musical oficialmente organizado no &mbito da Marinha, bem como
dirigir, coadjuvar na direccdo e coordenar estes agrupamentos;

i) OperacOes. exercer fungdes no &mbito da direcgdo, coordenacao e controlo da utilizagéo
de sistemas de armas, sensores e equipamentos que se destinam a guerra no mar,
e de equipamentos e sensores que se destinam a condugdo da navegacao e governo
do navio;

j) Manaobra e servicos: exercer fungdes no &mbito da direccéo e controlo das operacbes
de utilizac8o, conservacdo e manutencdo de aparelho do navio, embarcagtes, meios
de salvamento no mar e respectivas palamentas, material de escoramento e material
destinado a operacbes de reabastecimento no mar; conducdo e manutencdo do
equipamento destinado a manobra de cabos, ferros e reboques; utilizagéo de equipamentos
e sensores que se destinam a conducdo da navegacdo e governo do navio; exercer
funcdes compativeis com a sua formagao especifica, no ambito da direccdo, controlo
e execucdo, designadamente em relagcdo a manufactura, conservagao e reparacdo de
mobili&rio, pegas e estruturas em madeira; conduzir todos os tipos de veicul os automovels
em uso na Marinha, com excepcao das viaturas tacticas e de transporte de materiais
perigosos, e exercer fungdes no ambito da direccdo, coordenacdo e controlo da
utilizacdo daqueles veiculos e prestacao da assisténcia oficinal no respectivo parque;
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I) Taifa: exercer fungdes no &mbito da direcgdo, controlo e execugdo de todas as
tarefas relacionadas com o servico do rancho, designadamente ao nivel da organizagédo
das ementas, obtencdo de géneros alimenticios e sua conservagdo, confeccdo de
refeicdes e sua distribuicdo, controlo de espagos, mobiliario e palamenta e da escrituragdo
dos movimentos de materiais e financeiros inerentes,

m) Técnicos de armamento: exercer fungdes no &mbito da direccéo, controlo e execugao
das operacOes de conservacdo e manutencdo dos sistemas de armas nas vertentes
mecanica, eléctrica e hidraulica; direccéo e controlo das operagdes de manuseamento
e conservacao de municles, paidis, pélvoras e explosivos, e de utilizacdo de
equipamentos e sensores gque se destinam a conducédo da navegagdo e governo do
navio.

Artigo 269.°
Cargos e conteudos funcionais

1 — Aos sargentos da Armada incumbe, designadamente, o exercicio de fungdes nos comandos,
forgas, unidades, servicos e organismos da Marinha, de acordo com as respectivas classes e postos,
bem como o exercicio de fungdes que a Marinha respeitam nos quartéis-generais ou estados-
maiores de comandos de forgas conjuntas ou combinadas e noutros departamentos do Estado.

2 — S&o fungbes comuns a todos os postos da categoria de sargentos, de acordo com o grau
de autoridade do posto e das pericias adquiridas, a condugdo, formagdo e treino de pessoa e a
execucdo de trabalhos técnicos e tarefas de vigilancia e policia e secretariado.

3 — Os cargos e as fungdes especificas de cada posto sdo 0s previstos na estrutura organica
legalmente aprovada onde os sargentos estejam colocados.

4 — Os contelidos funcionais dos cargos relativos aos diferentes postos da categoria de
sargentos, no ambito do estabel ecido nos nimeros anteriores, tém a seguinte caracterizagdo genérica:

a) Sargento-mor: fungdes ligadas ao planeamento, organizagdo, direccdo, inspeccéo,
coordenacdo, controlo e segurancga, nos sectores do pessoal e material;

b) Sargento-chefe: fungdes ligadas ao planeamento, organizacdo, direccdo, coordenagéo
e controlo, nos sectores do pessoal e do material;

¢) Sargento-gjudante: fungdes ligadas a organizacdo, coordenagdo e controlo, nos sectores
do pessoal e do material;

d) Primeiro-sargento e segundo-sargento: funcdes de chefia e comando de seccbes de
unidades navais ou unidades de fuzileiros ou de mergulhadores.

Artigo 270.°
Condicdes especiais de promocéo

1 — As condigBes especiais de promocdo compreendem:

a) Tempo minimo de permanéncia no posto;

b) Tirocinios de embarque, constituidos por tempo de embarque e ou tempo de servico
de helicOpteros e tempo de navegacdo;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de cursos;

d) Outras condi¢des de natureza especifica das classes.

2 — As condicgdes especiais de promogao para os diversos postos e classes, para além das
fixadas no artigo 263.°, constam do anexo Ill ao presente Estatuto, do qual faz parte integrante.

3 — Aos sargentos é aplicavel, com as necessérias adaptacdes, o disposto nos artigos 228.°,
229.° e 230.° do presente Estatuto.
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Artigo 271.°
Formacdo militar

1 — A preparacdo bésica e complementar dos sargentos, efectuada essencialmente através
de acgdes de investimento, de evolucdo e de ajustamento, desenvolve-se através das actividades
enunciadas no artigo 231.°

2 — Os cursos frequentados pelos sargentos compreendem:

a) Curso de promocdo a sargento-chefe (CPSC);
b) Cursos de especiaizacéo;

¢) Cursos de aperfeigoamento;

d) Cursos de actualizagéo.

3 — Os sargentos podem ser nomeados para frequentar cursos em estabelecimentos de
ensino, civis ou militares, nacionais ou estrangeiros.

CAPITULO 11
Do Exército
Artigo 272.°

Armas e servicos

Os sargentos do Exército distribuem-se pelas seguintes armas, servicos e postos:

a) Armas e servigos. infantaria (INF), artilharia (ART), cavalaria (CAV), engenharia
(ENG), transmissdes (TM), medicina (MED), farméacia (FARM), medicina veterinéria
(VET), diagndstico e terapéutica (DT), administracgo militar (AM), material (MAT),
transporte (TRANS), pessoal e secretariado (PESSEC), musicos (MUS) e corneteiros
e clarins (CORN/CLAR);

b) Postos: sargento-mor, sargento-chefe, sargento-ajudante, primeiro-sargento e segundo-
-sargento.

Artigo 273.°
Cargos e funcoes

1 — Aos sargentos do Exército, de acordo com as respectivas armas e servigos, incumbe,
genericamente, o exercicio de fun¢bes nos comandos, forgas, unidades, servigos e organismos do
Exército e em forgas conjuntas ou combinadas e quartéis-generais dos respectivos comandos, bem
como na estrutura de outros organismos e departamentos, nacionais e internacionais, exteriores ao
Exército.

2 — Os cargos e as fungdes especificas de cada posto sdo 0s previstos na estrutura organica
legalmente aprovada no ambito das Forcas Armadas, designadamente:

a) Sargento-mor: adjunto do comandante de unidade independente de escal@o batalh&o
ou superior para assuntos relacionados com a vida interna da unidade, nomeadamente
no que respeita a administracdo de pessoal, a formacgéo dos sargentos e aos aspectos
administrativos e logisticos; elemento organico em quartéis-generais e direcgdes das
armas e servigos, pode exercer funcdes de instrutor;

b) Sargento-chefe: adjunto do comandante de unidade ou 6rgdo de escaldo batalhdo no
ambito das actividades gerais de servico interno e ainda no que respeita a administracéo
de pessoa e aos aspectos administrativos e logisticos; exercicio de tarefas especializadas
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em Orgaos de estado-maior de escaldo regimental ou superior, chefia em actividades
técnicas; pode ainda exercer fungdes de instrutor;

¢) Sargento-gjudante: adjunto de comandante de subunidade ou 6rgéo de escaldo companhia
para assuntos relacionados com a administragdo e escrituracdo; exercicio de actividades
gerais de servico interno; exercicio de fungdes, no ambito da instrucéo especializada,
nos 6rgaos técnicos, tacticos, administrativos e logisticos de escaldo batalhdo, equivaente
OU superior e nos servicos técnicos respectivos,

d) Primeiro-sargento: comando de subunidades elementares ou 6rgéos de escaldo sec¢ao;
adjunto do comandante de pelotéo; auxiliar do adjunto do comandante de companhig;
exercicio de fungdes no &mbito do servigo interno da unidade e de tarefas especiaizadas
em Orgdos de estado-maior nos Sservigos técnicos e na instrugdo de quadros e de tropas,

€) Segundo-sargento: comando de subunidades el ementares ou 6rgdos de escal &0 seccao;
eventualmente auxiliar do adjunto do comandante de companhia; exercicio de funcdes
no &mbito do servigo interno da unidade e nos érgaos de servigos técnicos, administrativos,
logisticos e na situacdo de quadros e tropas.

Artigo 274.°
Condicdes especiais de promocgéo

1 — E condic&o especial de promog&o ao posto de primeiro-sargento ter cumprido o tempo
minimo de permanéncia referido na alinea a) do artigo 263.°, nas unidades, escolas, centros de
instrucéo e nos 6érgaos técnicos dos servigos.

2 — S&o condicdes especiais de promogao ao posto de sargento-ajudante, para além do tempo
minimo de permanéncia referido na alinea b) do artigo 263.°:

a) Frequéncia, com aproveitamento, do curso de promogdo a sargento-gjudante;

b) Ter prestado, no minimo, dois anos de servicgo efectivo em unidades, escolas praticas,
centros de instrucdo, estabelecimentos ou 6rgdos proprios da respectiva arma ou
Servigo.

3 — E condicéo especial de promogdo ao posto de sargento-chefe, para além dos tempos
minimos de permanéncia estabelecidos no artigo 263.°, a frequéncia, com aproveitamento, do curso
de promocgdo a sargento-chefe.

4 — E condicBo especial de promogdo ao posto de sargento-mor, para além dos tempos
minimos de permanéncia referidos no artigo 263.°, o exercicio, como sargento-chefe, pelo menos
durante um ano seguido, de funcbes de adjunto de comandante de batalhdo ou 6rgéo de escaldo
equivalente ou de chefia em actividades técnicas.

Artigo 275.°
Cursos, tirocinios e estagios

Os sargentos do Exército recebem a preparagdo cultural, técnica e profissional-militar,
essencialmente pela frequéncia de:

a) Curso de formagdo inicial;

b) Cursos de promogao;

¢) Cursos de especializacdo ou qualificacéo;
d) Cursos de actualizacéo;

€) Tirocinios e estagios.
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CAPITULO IV
Da Forca Aérea
Artigo 276.°
Especialidades, grupos de especialidades e postos

1 — Os sargentos dos QP da Forca Aérea distribuem-se por especialidades, grupos de
especialidades e postos, a que correspondem as areas funcionais e quadros especiais que se indicam:

a) Area de operacdes:
Quadro especial de operadores — operadores de comunicagbes (OPCOM),
meteorologistas (OPMET), de circulagédo aérea e radaristas de tréfego (OPCART)

e radaristas de deteccdo (OPRDET): sargento-mor, sargento-chefe, sargento-
-gjudante, primeiro-sargento e segundo-sargento;

b) Area de manutencio:

Quadro especial de mecanicos — mecéanicos de material aéreo (MMA), de material
terrestre (MMT), de electricidade (MELECT), de electrénica (MELECA), de
electricidade e instrumentos de avido (MELIAV), de armamento e equipamento
(MARME): sargento-mor, sargento-chefe, sargento-ajudante, primeiro-sargento e
segundo-sargento;

c¢) Area de apoio:

Quadro especial de apoio e servicos — operadores de informética (OPINF), de
sistemas de assisténcia e socorros (OPSAS), abastecimento (ABST), construcéo
e manutencdo de infra-estruturas (CMI), servico de saude (SS), policia aérea
(PA), secretariado e apoio dos servicos (SAS): sargento-mor, sargento-chefe,
sargento-gjudante, primeiro-sargento e segundo-sargento;

Quadro especia de amanuenses — amanuenses (AMA): primeiro-sargento e segundo-
-sargento;

Quadro especia de banda e fanfarras — musicos (MUS) e clarins (CLAR): sargento-
-mor, sargento-chefe, sargento-gjudante, primeiro-sargento e segundo-sargento.

3 — As vagas, dentro de cada quadro especial, podem ser comuns ou especificas das
diferentes especialidades que o integram.

Artigo 277.°
Caracterizacdo funcional dos quadros especiais

Compete aos sargentos da Forca Aérea o exercicio de:

a) Actividades de natureza militar e de instrugéo;

b) Funcbes em estado-maior e nas unidades, 6rgaos e servigcos das diferentes &reas
funcionais, a nivel de direcgdo, inspeccdo e execugao;

c) Fungbes de apoio as representacdes diplomaticas de Portugal no estrangeiro;

d) Exercicio de funcOes especificas, inerentes as respectivas qualificacbes técnico-
-profissionais, previstas em regulamentacdo prépria da Forca Aérea.

Artigo 278.°
Cargos e funcoes

1 0 Aos sargentos da Forca Aérea incumbe, de uma maneira geral, o desempenho de
funcdes nos comandos, forcas, servicos, unidades e outros 6rgaos da Forca Aérea, de acordo com
as respectivas especialidades e postos, bem como o exercicio de funcdes que respeitam a Forca
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Aérea no ambito das Forcas Armadas, em quartéis-generais de comando de forgas conjuntas ou
combinadas e ainda noutros, departamentos do Estado.

2 0 Os cargos e funcdes de cada posto, previstos nos regulamentos internos e na estrutura
orgénica onde os sargentos estiveram colocados, sdo, genericamente, e sem prejuizo de outros
cargos ou fungdes que lhes forem superiormente determinados, os seguintes, no ambito das Forgas
Armadas:

a) Sargento-mor [ elemento do estado-maior pessoal do CEMFA, funcbes de
coordenacdo de recursos humanos e materiais ao nivel dos comandos funcionais e
equivalentes; adjunto do comandante de unidade de escaléo base ou equivalente e
comando de outras unidades quando apropriado para os assuntos relacionados com
a coordenacdo dos recursos humanos e materiais;, funcbes de instrucdo; outras
funcdes de natureza equivalente;

b) Sargento-chefe [0 chefe de seccdo técnico-administrativo; chefe de secretaria de
unidade de escaldo grupo ou equivalente; fungdes de instrugdo; outras funcdes de
natureza equivalente;

c) Sargento-gjudante [0 chefe de equipa; chefe de secretaria de unidade de escaldo
esquadra ou equivalente; execucdo avancada de fungdes técnicas da sua especialidade;
fungdes de instrucdo; outras funcbes de natureza equivalente;

d) Primeiro-sargento e segundo-sargento [1 comandante de, unidade de escaldo seccédo
de forgas especiais, coordenador das actividades desenvolvidas no ambito da sua
especialidade pelo pessoa de si dependente; execucdo de fungdes técnicas de sua
especialidade; fungdes de instrucdo; outras funcdes de natureza equivalente.

Artigo 279.°
Condicdes especiais de promocgéo

1 — As condicges especiais de promoc¢éo dos sargentos dos quadros especiais de operadores,
mecanicos e apoio e servigos, para aém das mencionadas no artigo 263.°, sdo as previstas no
presente artigo, de acordo com 0s respectivos postos.

2 — E condicfo especial de promogo ao posto de primeiro-sargento ter prestado, como
segundo-sargento, servico efectivo em unidades ou outros 6rgédos da Forca Aérea, com eficiéncia
comprovada, no exercicio de fungdes préprias da especiaidade e posto.

3 — E condic&o especial de promogao ao posto de sargento-ajudante ter prestado durante trés
anos, como primeiro-sargento, servico efectivo em unidades ou outros 6érgdos da Forca Aérea, com
eficiéncia comprovada, no exercicio de fungdes préprias da especialidade e posto.

4 — S&o condicbes especiais de promocdo ao posto de sargento-chefe:

a) Ter prestado durante trés anos, como sargento-ajudante, servico efectivo em unidades
ou outros 6rgdos da Forca Aérea, com eficiéncia comprovada, no exercicio de
funcbes proprias da especiaidade e posto;

b) Ter frequentado, com aproveitamento, 0 curso de promogdo a sargento-chefe.

5 — S&o condicbes especiais de promogéo ao posto de sargento-mor ter prestado durante dois
anos, como sargento-chefe, servico efectivo em unidades de outros 6rgédos da Forca Aérea, com
eficiéncia comprovada, no exercicio de fungdes proprias da especialidade e posto.

Artigo 280.°
Cursos

1 — Os sargentos recebem preparacdo cultural, técnica e profissional-militar, essencialmente
pela frequéncia de:
a) Curso de formagdo inicial;
b) Cursos de promogao;
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c) Cursos de qualificacéo;
d) Cursos de especializagéo;
e) Cursos de actualizagdo.

2 — O curso de formag&o inicial destina-se a ministrar preparagéo adegquada ao ingresso no
QP de sargentos e ao exercicio de fungdes correspondentes aos respectivos quadros especiais.

3 — O curso de promocdo a sargento-chefe (CPSCH) visa aprofundar os conhecimentos
técnicos e militares necessarios a coordenacdo e controlo da execugdo, bem como, no ambito do
sistema de avaliagdo de mérito, exercer papel selectivo para a promogdo aos postos de sargento-
-chefe e sargento-mor.

TITULO IV
Pracas da Marinha
Artigo 281.°
Classes e postos

As pracas da Armada distribuem-se pelas seguintes classes e postos:

a) Classes: administrativos (L), comunicagdes (C), electromecéanicos (EM), el ectrotécnicos
(ET), fuzileiros (FZ), mergulhadores (U), musicos (B), operacfes (OP), manobra e
servigos (MS), taifa (TF) e técnicos de armamento (TA);

b) Postos: cabo (CAB) e primeiro-marinheiro (IMAR).

Artigo 282.°
Ingresso na categoria

1 0 O ingresso na categoria de pragas da Armada faz-se no posto de primeiro-marinheiro,
de entre militares:

a) Habilitados com o curso de formag&o de marinheiros (CFM);
b) Em RC, desde que habilitados com o curso de promocdo de marinheiros;

2 0 A data de antiguidade dos militares em RC e dos militares alunos que ingressem nos QP
apos habilitacdo com os CFM adequados as diversas classes é antecipada de tantos dias quantos
0S necessarios para ser coincidente com a data de conclusdo do CFM que, iniciado simultaneamente,
termine em primeiro lugar.

3 0 As condicOes de admissdo ao CFM sdo objecto de regulamentagdo em diploma proprio.

Artigo 283.°
Subclasses e ramos

1 — As classes podem ser divididas em subclasses e ramos, de acordo com o estabelecido
no artigo 223.°

2 — Na designagéo das pragas, a identificacéo da subclasse ou ramo a que pertence o militar
deve substituir a que se refere a respectiva classe.

Artigo 284.°
Caracterizacdo funcional das classes

As pragas das classes seguidamente indicadas incumbe, genericamente:
a) Administrativos: exercer fungdes no &mbito da execucdo e direccdo de tarefas integradas
de &mbito logistico, financeiro, contabilistico, patrimonial e do secretariado, a excepcao
das relacionadas com muni¢des, explosivos, pirotécnicos e material de salde;
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b) Comunicagdes: exercer funcbes no ambito da execucdo e direccdo da utilizagéo e
operacdo dos sistemas e equipamentos de comunicagoes,

¢) Electromecénicos: exercer fungdes no ambito da execucdo e direc¢do das operaces
de utilizacdo, conducdo e manutencdo das instalagcbes propulsoras dos navios e
respectivos auxiliares, dos equipamentos respeitantes a producéo e distribuicdo de
energia eléctrica e de outros sistemas e equipamentos associados;

d) Electrotécnicos: exercer fungbes no ambito da execugdo e direccdo das operaces
de conservagdo e manutencdo, na sua vertente electronica, de sistemas de armas e
de comunicagdes, sensores e equipamentos que se destinam a guerra no mar e a
conducdo da navegacdo e governo do navio;

€) Fuzileiros: prestar servigco em unidades de fuzileiros e de desembarque ou em unidades
navais, neste caso com fungbes compativeis com a sua preparacdo e graduacéo, e
desempenhar o servico de guarda, ronda e ordenancga nas dependéncias e instalacbes
da Marinha em terra, conduzir viaturas tacticas e outras de natureza especifica,
nomeadamente de transporte de materiais perigosos;

f) Mergulhadores: exercer fungdes no ambito da execugdo e direccdo de accOes de
caracter ofensivo e defensivo proprias das guerras de minas e de sabotagem submarina
e noutras acgdes que impliqguem o recurso a actividades subaquéticas, a excepcéo
das que directamente dizem respeito ao pessoal embarcado em submarinos;

g) Musicos: integrar, como executante, a banda da Armada, ou outros agrupamentos de
natureza musical oficialmente organizados no &mbito da Marinhg;

h) Operacdes. exercer fungbes no &mbito da execucéo e direccdo da utilizagcdo de
sistemas de armas, sensores e equipamentos que se destinam a guerra no mar e de
equipamentos e sensores gque se destinam a conducédo da navegacdo e governo do
navio;

i) Manobra e servicos:. exercer fun¢des no ambito da execucdo e direccdo das operaces
de utilizag&o, conservacdo e manutencdo de aparelho do navio, embarcagdes, meios
de salvamento no mar e respectivas palamentas, material de escoramento e material
destinado a operagdes de reabastecimento no mar; conducdo e manutencdo do
equipamento destinado a manobra de cabos, ferros e reboques; utilizagdo de equipamentos
e sensores que se destinam a condugdo da navegacdo e governo do navio; exercer
funcdes compativeis com a sua formagdo especifica, no ambito da execucéo e
direccdo, designadamente em relacdo a manufactura, conservacéo e reparacdo de
mobiliario, pegas e estruturas em madeira; conduzir todos os tipos de veicul os automoveis
em uso na Marinha, com excepcdo das viaturas técticas e de transporte de materiais
perigosos; exercer fungdes no ambito da execucdo e direccdo da utilizagdo daqueles
veiculos e prestacdo da assisténcia oficinal no respectivo parque;

j) Taifa exercer fungdes no &mbito da execucdo e direccdo de todas as tarefas relacionadas
com o servigo do rancho, designadamente ao nivel da preparacdo das mesas para
refeicdo, servico de mesa e de bar, culindria de sala, confeccdo de refeigdes tipo
corrente, confeccdo de péo e pastelaria;

[) Técnicos de armamento: exercer fungbes no ambito da execucdo e direccdo das
operagOes de conservagdo e manutencdo dos sistemas de armas nas vertentes
mecanica, eléctrica e hidraulica; execucdo e direccdo das operacdes de manuseamento
e conservacao de municdes, paidis, polvoras e explosivos e de utilizacdo de equipamentos
e sensores que se destinam a conducdo da navegacdo e governo do navio.

Artigo 285.°
Cargos e funcoes

1 — As pragas da Armada incumbe, em geral, o exercicio de fungdes de natureza executiva
nos comandos, forgas, unidades, servicos e demais organismos da Marinha, de acordo com as
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respectivas classes e postos, o exercicio de funcdes que a Marinha respeita nos quartéis-generais
ou estados-maiores de comandos de forgas conjuntas ou combinadas e noutros departamentos de
Estado e, em especial:

a) Conduzir e manter os sistemas de armas, de sensores e de comando e controlo,
armamento e equipamento, instalagdes e outro material por que sejam responsaveis,
de acordo com a natureza dos encargos que lhes estejam atribuidos;

b) Executar as tarefas que Ihes sejam determinadas com o aparelho do navio, meios
de salvamento no mar e operagdes de salvamento;

c) Executar as tarefas que lhes sgjam determinadas no &mbito da organizacéo para a
emergéncia a bordo ou no servico de limitacdo de avarias,

d) Efectuar o governo e manobra de embarcag6es miudas;

€) Ministrar ou cooperar em acc¢oes de instrucéo e treino em relagcdo a assuntos para
0s quais disponham da necessaria formacéo;

f) Executar as tarefas que |hes sejam determinadas no ambito das ac¢des de vigilancia
e policia;

g) Cuidar do armazenamento e conservagdo do material cuja guarda lhes seja confiada,
de acordo com as normas e regulamentos em vigor;

h) Executar trabalhos correntes de secretaria;

i) Efectuar os registos e escrituragcdo inerentes a natureza da funcéo que desempenham;

j) Efectuar as tarefas de arrumacdo, limpeza e pequenas conservacdes que lhes sgjam
determinadas.

2 — Aos cabos poderdo ainda ser cometidas funcfes relativas a condugdo de pessoal e ao
controlo de execugéo.

3 — Os cargos e funcdes de cada posto sdo 0s previstos nos regulamentos internos e na
estrutura orgénica onde as pragas estiverem colocadas.

Artigo 286.°
Promocobes

A promocao ao posto de cabo processa-se por antiguidade.

Artigo 287.°
Condicdes especiais de promocéao

1 — As condicOes especiais de promocédo ao posto de cabo s80 as seguintes:

a) Cumprimento de quatro anos de servico efectivo no posto de primeiro-marinheiro,
independentemente da forma de prestacdo de servico;

b) Ter efectuado no posto de primeiro-marinheiro 18 meses de embarque, salvo se
pertencer as classes de musicos, mergulhadores e fuzileiros, assim como para as
pracas com especializacdo na area dos helicopteros e da conducdo de veiculos
automoveis, para as quais nao é exigido tempo de embarque.

2 — As pragas é aplicavel, com as necessérias adaptacdes, o disposto nos artigos 228.°, 229.°
e 230.° do presente Estatuto.

Artigo 288.°
Formacdo militar

1 — A preparagdo béasica e complementar das pragas € efectuada essencialmente por accoes
de investimento, de evolugdo e de gjustamento, desenvolvendo-se de acordo com as actividades
mencionadas no artigo 231.°
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2 — A preparagdo militar e técnica das pragas deve ainda ser completada e melhorada de
forma continua por acc¢fes desenvolvidas nas unidades ou servicos onde se encontram colocadas.

Artigo 289.°
Ingresso em categorias superiores

As pracas da Armada podem concorrer a frequéncia de cursos que habilitem ao ingresso nas
categorias de sargento ou de oficial, desde que satisfagam, designadamente, as seguintes condicoes:

a) Ter as habilitagbes exigidas para a frequéncia do curso de ingresso na categoria
respectiva;

b) Ter idade ndo superior a exigida para a frequéncia do curso a que se refere a ainea
anterior, que, em qualquer caso, ndo pode exceder os 34 e 38 anos de idade,
respectivamente, para a categoria de sargento e de oficial,;

¢) Ficar aprovado nas provas do concurso de admissdo ao curso e ser seleccionado
para o preenchimento das vagas abertas para cada concurso.

LIVRO 111
Dos regimes de contrato e de voluntariado
TITULO |
Parte comum
Artigo 290.°
Condicdes de admissédo

1 0 Constitui condicdo de admissdo ao RC e a0 RV, para além das previstas na LSM e
respectivo Regulamento (RLSM), a posse de avaliacéo de mérito favoravel, relativamente ao periodo
de servigo militar eventualmente prestado.

2 0 As habilitacGes literérias minimas para a admissdo ao RC e ao RV, a que se refere o
RLSM sdo:

a) Licenciatura, bacharelato, ou habilitacdo equivalente, para a categoria de oficiais;
b) Curso do ensino secundario ou equivalente, para a categoria de sargentos;
¢) Curso do ensino basico ou equivalente, para a categoria de pragas.

3 [0 Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem também ser destinados as categorias
de oficial, sargento e praga, os cidad@os habilitados, no minimo, respectivamente, com o curso do
ensino secundario ou legalmente equivalente, o curso do ensino basico ou legamente equivalente,
e 0 2.° ciclo do ensino basico, dependendo, para qualquer dos casos, dos resultados das provas de
classificagcdo e seleccdo, das necessidades e natureza funcional da categoria e das classes ou
especialidades, em termos a fixar por portaria do MDN.

4 [J As condigdes especiais de admisséo a0 RC e a0 RV sdo estabelecidas por portaria do
MDN, sob proposta dos CEM de cada ramo.

Artigo 291.°
Candidatura

10 A candidatura a prestag@o de servico em RC ou RV formaliza-se através da declaragdo
a que se refere o RLSM, enderecada ao CEM do ramo em que o cidaddo manifesta vontade de
prestar servigo militar.
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2 [0 Os prazos e procedimentos a observar na apresentacdo da candidatura para admisséo
ao servico efectivo em RC e RV sdo fixados por despacho do CEM respectivo.

Artigo 292.°
Designacéo e identificacdo dos militares

1 0 Os militares em RC e RV sao designados, sob forma abreviada, pelo nimero de
identificacdo militar, posto, classe, arma ou servico e especialidade, em fungdo do respectivo ramo,
forma de prestagdo de servigo, e nome.

2 [0 Exceptuam-se do mencionado no nimero anterior os militares alunos cujas designagdes
constam dos regulamentos escolares dos cursos que frequentam.

3 [0 Ao militar en RC e RV é conferido um cartdo de identificagdo militar, de uso obrigatério.

Artigo 293.°
Instrugdo militar

10 O militar em RC e RV é sujeito, apds a incorporagdo, ao periodo de instrucdo militar
que compreende a instrucdo basica e a instrucdo complementar.

2 0 A instrugdo bésica termina com o acto de juramento de bandeira sendo a sua duragéo
fixada por portaria do MDN, ouvido o CCEM.

3 0 A duragdo da instrucdo complementar, para cada uma das classes, armas, servicos e
especialidades, é fixada por despacho do CEM do ramo respectivo.

Artigo 294.°
Postos dos militares em instrucédo

10 O militar em instru¢do basica designa-se, de acordo com o ramo onde presta servico, por:

a) Cadete ou soldado cadete, quando destinado a categoria de oficial;

b) Segundo-grumete instruendo ou soldado instruendo, quando destinado a categoria de
sargento;

c) Segundo-grumete recruta ou soldado recruta, quando destinado a categoria de praca.

2 0 O militar em instrucdo complementar é graduado, de acordo com o ramo onde presta
Servico, Nos seguintes postos:

a) Aspirante a oficial, quando destinado a categoria de oficial;
b) Segundo subsargento ou segundo-furriel, quando destinado a categoria de sargento;
c) Segundo-grumete ou soldado, quando destinado a categoria de praca.

3 0 Por portaria do MDN, e mediante proposta do respectivo CEM, sdo definidas as classes
ou especialidades de cada ramo que permitir&o que o militar em instrucdo complementar se designe,
de acordo com o ramo onde preste servico, por primeiro-grumete ou segundo-cabo graduado quando
destinado a esses postos da categoria de pragas.

Artigo 295.°
Funcbes

1 0 Os militares em RC e RV exercem fungdes de acordo com 0 seu posto, classe ou
especialidade e qualificacgoes.

2 0 As funcdes especificas para os militares em RC e RV, bem como as respectivas classes,
subclasses, armas, servicos e especiaidades, sdo fixadas por despacho do CEM do respectivo ramo.
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Artigo 296.°
Ingresso na categoria

1 0 Constituem habilitacbes necessérias ao ingresso nas diferentes categorias dos militares
em RC e RV:

a) Oficiais [0 cursos de formacdo de oficiais;
b) Sargentos [0 cursos de formagdo de sargentos;
¢) Pracas O cursos de formagdo de pragas.

2 [0 O curso de formagdo de pragas referido no nimero anterior tem duas modalidades,
caracterizadas por distintas exigéncias de formagao técnico-militar e duracdo, habilitando, consoante
0S casos, a0 ingresso na categoria de pracas com posto de segundo-grumete ou soldado, ou primeiro-
-grumete ou segundo-cabo.

3 0 A designacéo e a organizagdo dos cursos referidos na alinea c¢) do n.° 1 é definida por
despacho do CEM do ramo respectivo, de acordo com o disposto no artigo 293.° do presente
Estatuto e no artigo 25.° da LSM, devendo reflectir as necessidades de formag&o proprias de classe
ou especiaidade.

4 [0 A inscricdo em cada uma das categorias ap0s a instrucao militar € efectuada por ordem
decrescente de classificagdo obtida nos cursos indicados no n.° 1.

Artigo 297.°
Antiguidade relativa

10 A antiguidade relativa entre militares com o mesmo posto ou com postos correspondentes
nas diferentes classes e especialidades é determinada pelas datas de antiguidade nesse posto e, em
caso de igualdade destas, pelas datas de antiguidade no posto anterior, e assim sucessivamente, até
ao primeiro posto da respectiva categoria.

2 O A antiguidade relativa dos primeiros-marinheiros com a mesma data de antiguidade é
determinada pela classificagdo obtida no curso de promoc&o de marinheiros.

Artigo 298.°
Avaliacdo do mérito

1 0 A avaiagdo do mérito dos militares em RC e RV releva, designadamente, para os
seguintes efeitos:

a) Renovacdo do contrato;

b) Promocéo;

¢) Concurso de ingresso nos QP;
d) Ingresso em RC;

€) Admissdo na funcéo publica.

2 0 O Regulamento de Avaliagdo do Mérito dos Militares em RC e RV ¢é aprovado por
portaria do MDN, sob proposta do CCEM.

Artigo 299.°
Condicbes gerais de promocao

1 0 Ascondicbes gerais de promogdo dos militares em RC e RV sdo as constantes do artigo
56.° do presente Estatuto.

2 0 A verificag8o das condigdes gerais de promogdo dos militares em RC e RV é definida
pelo CEM do ramo respectivo.
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Artigo 300.°
Cessacao

1 0 Constituem causas de cessagcdo do vinculo contratual correspondente a prestagéo de
servico efectivo em RC e RV:

a) A caducidade, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 47.° do RLSM;

b) A falta de aproveitamento na instrugdo complementar, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 47.° do RLSM;

c) A rescisdo.

2 0 O vinculo contratual correspondente a prestacdo de servigo efectivo em RC e RV
caduca, designadamente:

a) Por falta de aproveitamento na instrucdo béasica;

b) N&o havendo renovacéo do contrato, pelos motivos previstos no n.° 2 do artigo 28.°
da LSM;

¢) Quando atinja a duragdo maxima fixada na LSM;

d) Com o ingresso nos QP;

€) Verificando-se aimpossibilidade superveniente, absoluta e definitiva da prestacéo de
servico efectivo.

3 0 O vinculo contratual correspondente a prestagdo de servico efectivo em RC e RV pode
ser rescindido pelo ramo onde o militar preste servico, designadamente, nas seguintes situacfes:

a) Na pendéncia do periodo experimental, nos termos e prazos previstos no RLSM;

b) Quando a fata de aproveitamento na instru¢cdo complementar seja imputével ao
militar, atitulo de dolo ou negligéncia grosseira, ficando o militar sujeito ao pagamento
de indemnizac&o ao Estado, nos termos e montantes fixados por despacho do MDN,
ouvido o CCEM, tendo em conta os custos envolvidos na formagdo ministrada e a
expectativa da afectagdo funcional do militar;

c) Por desisténcia ou eliminacdo nos cursos para ingresso no QP, por razdes que lhe
sejam imputéveis,

d) Por falta de aptiddo fisica ou psiquica, comprovada por competente junta médica,
desde que ndo resulte de acidente em servico ou doencga adquirida por motivo do
mesmo;

€) Por fata de aptidao técnico-profissional para o desempenho das suas funcdes,

f) Por aplicagdo das sancOes previstas no CIM e no RDM.

4 [1 O vinculo contratual correspondente a prestacéo de servigo efectivo em RC e RV pode
ser rescindido pelo militar, nas seguintes situacfes:

a) Na pendéncia do periodo experimental, nos termos e prazos previstos no RLSM;
b) Findo o periodo experimental, através de requerimento do interessado dirigido ao
CEM do ramo respectivo, nos termos a fixar por despacho do MDN, ouvido CCEM.

5 [0 N&o ha lugar a rescisdo do vinculo contratual, por iniciativa do militar, quando este se
encontre em situagdo de campanha, integrado em forgas fora dos quartéis ou bases, ou embarcado
em unidades navais ou aéreas, a navegar ou em voo, bem como no desempenho de missdes
temporarias de servico fora do territério nacional.

6 [ O apuramento dos factos que levam a aplicacdo das alineas b), €) e f) do n.° 3 do
presente artigo, € feito em processo proprio, do qual deve constar a matéria necessaria a apreciagao
e decisdo final.
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Artigo 301.°
Casos especiais

1 0 O militar enm RC ou RV que a data da passagem a reserva de disponibilidade ou de
recrutamento se encontre em tratamento ou com baixa hospitalar por doenca ou acidente em
servigo, beneficia de assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar, a prestar pelos servicos de
salide militar, até & data em que estiver definida a sua situagéo clinica, por homologacéo da decisdo
da competente junta médica, sem prejuizo do direito a assisténcia na doenca estabelecido para os
militares do QP.

2 [J O militar abrangido pelo previsto no nimero anterior, mantém-se no posto e forma de
prestacdo de servigo em que se encontra até a data da homologacéo da decisdo da competente junta
médica, periodo este que ndo pode ultrapassar trés anos, contados desde a data em que resultou
0 impedimento.

3 0 O militar en RC e RV, que a data da passagem a reserva de disponibilidade ou de
recrutamento se encontre em baixa hospitalar por doenca ou acidente sem relagdo com o servico,
beneficia da assisténcia prevista no n.° 1 do presente artigo, salvo declaragdo expressa em contrario
do préprio, enquanto ndo ocorrer a alta hospitalar ou a transferéncia para unidade hospitalar civil
ndo possa ser concedida sem grave prejuizo do respectivo processo de recuperacdo clinica.

Artigo 302.°
Admissdo nos quadros permanentes

O militar que se encontre a frequentar curso para ingresso nos QP dos ramos das Forcas
Armadas, e que entretanto tenha atingido o limite maximo de duracdo legalmente previsto para o
regime de prestacdo de servico em que se encontra, continua a prestar servico no posto que detém
até ao ingresso nos QP ou a exclusdo daquele curso.

TiTULO 11
Do regime de contrato
Artigo 303.°
Inicio da prestacdo de servigo

A prestagdo de servico efectivo em RC inicia-se:

a) Na data de incorporagdo, para os cidaddos provenientes do recrutamento normal;
b) Na data da apresentacdo na unidade, estabelecimento ou 6rgdo, a designar pelo
ramo respectivo, para os cidaddos provenientes da reserva de disponibilidade;
¢) No 1.° diaimediatamente a seguir a data da caducidade do vinculo, para os militares

gue transitam do RV;
d) Na data fixada no despacho de deferimento do ingresso em RC, para os cidadédos
gue ja se encontrem a prestar servico efectivo decorrente de convocagdo ou mobilizacao.

Artigo 304.°
Postos

S80 0s seguintes os postos dos militares em RC apds a instrugdo militar, consoante as
respectivas categorias:

a) Oficiais [l aspirante a oficial, subtenente ou alferes e segundo-tenente ou tenente;

b) Sargentos [ segundo-subsargento ou segundo-furriel, subsargento ou furriel e segundo-
-sargento;

¢) Pracas [1 segundo-grumete ou soldado, primeiro-grumete ou segundo-cabo, segundo-
-marinheiro ou primeiro-cabo e primeiro-marinheiro ou cabo-adjunto.
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Artigo 305.°
Condicdes especiais de promocao

1 0 Sdo necessarios, para efeitos de promogdo aos postos indicados no artigo anterior e no
respeito pelos efectivos fixados nos termos do n.° 6 do artigo 42.° do presente Estatuto, os seguintes
tempos minimos de permanéncia no posto antecedente:

a) Oficiais:
Segundo-tenente ou tenente [0 trés anos no posto de subtenente ou alferes;
Subtenente ou aferes 0 um ano no posto de aspirante a oficial;

b) Sargentos:
Segundo-sargento [1 trés anos no posto de subsargento ou furriel;
Subsargento ou furriel 0 um ano no posto segundo-subsargento ou segundo-furriel;
c) Pragas:
Primeiro-marinheiro ou cabo-adjunto [ trés anos no posto de segundo-marinheiro
ou primeiro-cabo;
Segundo-marinheiro ou primeiro-cabo [0 um ano no posto de primeiro-grumete ou
segundo-cabo.

2 0 Aspromogdes nos diferentes postos dos militares em RC processam-se por diuturnidade.

3 0 Séo graduados no posto de aspirante a oficial e segundo-subsargento ou segundo-furriel
os militares que iniciem a instrugdo complementar, com destino as respectivas categorias, contando
este tempo para efeitos de promogéo.

4 [0 S&o graduados no posto de primeiro-marinheiro os segundos-marinheiros que iniciem,
apOs nomeagdo, a frequéncia do curso de promocgéo aquele posto, contando este tempo para efeitos
de promocéo.

50 S&o graduados no posto de primeiro-grumete ou segundo-cabo os militares que iniciem,
apOs nomeacdo, a frequéncia do curso de promogao a esses postos e ainda aqueles que, nos termos
da portaria prevista no n.° 3 do artigo 294.°, iniciem o curso de formagdo de pragas destinadas ao
ingresso na categoria com esses postos, contando esse tempo para efeitos de promogao.

6 0 E condi¢iio especial de promocdo ao posto de primeiro-marinheiro, para aém do
preenchimento do tempo minimo de permanéncia no posto anterior, a habilitagdo com o curso de
promoc&o ao respectivo posto.

7 0 E condicao especial de promog&o a primeiro-grumete ou segundo-cabo a habilitacio com
0 Curso de Promocédo de Grumetes ou o Curso de Promocdo a Cabo, consoante se trate,
respectivamente, de militares da Marinha ou do Exército e Forga Aérea.

8 0 As condicdes especiais de promocéo satisfeitas, no todo ou em parte, durante a prestacéo
de servico efectivo, sdo consideradas para efeitos de promocdo dos militares em RC.

Artigo 306.°
Cursos de promocao

Os cursos de promogdo mencionados no artigo anterior sdo abertos tendo em conta as
necessidades de pessoal dos ramos, sendo as condicfes especiais de admissdo aos mesmos fixadas
por despacho do CEM do ramo respectivo.

Artigo 307.°
Reclassificacdo e mudanca de categoria

1 0 O militar em RC, mediante a obtencdo de formagdo adequada, e compatibilizando os
interessesindividuais com os daingtituicdo militar, pode ser reclassificado em diferente classe ou especididade,
tendo em vista a sua melhor utilizacdo no exercicio das fungdes inerentes a sua futura situagao.
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2 0 Ao militar em RC, reunidos os pressupostos previstos no numero anterior, pode ainda
ser facultada a mudanga de categoria

Artigo 308.°
Licenca registada

10 Ao militar em RC pode ser concedida licenga registada, quando o requeira, por tempo
ndo superior a trés meses, seguidos ou interpolados, por cada periodo de trés anos, dependendo a
sua concessdo de ndo existir inconveniente para 0 servigo e devendo a prestagdo de servigo ser
prolongada por igual periodo.

2 0 A licenca registada ndo pode ser imposta ao militar em RC, salvo nas situagdes e para
os efeitos previstos na segunda parte do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 47.° do RLSM.

TITULO 111
Do regime de voluntariado
Artigo 309.°
Inicio da prestacdo de servico

A prestagdo do servigo efectivo em RV inicia-se:

a) Na data da incorporagdo, para os cidaddos provenientes do recrutamento normal;
b) Na data da apresentacdo na unidade, estabelecimento ou 6rgdo, a designar pelo
ramo respectivo, para os cidaddos provenientes da reserva de disponibilidade;
¢) Na data fixada no despacho de deferimento do ingresso em RV, para os cidaddos

gue ja se encontrem a prestar servico efectivo, decorrente de convocagdo e mobilizagao.

Artigo 310.°
Licenca de férias

Os militares em RV tém direito a 22 dias Uteis de férias, a serem gozados durante a vigéncia
do respectivo vinculo contratual.

Artigo 311.°
Postos

1 0 S&o os seguintes os postos dos militares em RV apos a instrucdo militar, consoante as
respectivas categorias:

a) Aspirante a oficial, para os militares destinados a categoria de oficiais;

b) Segundo-subsargento ou segundo-furriel, para os militares destinados a categoria de
sargentos;

¢) Segundo-grumete ou soldado e primeiro-grumete ou segundo-cabo, para os militares
destinados & categoria de pragas.

2 [0 Séo graduados nos postos de aspirante a oficial ou segundo subsargento e segundo-
furriel, os militares que iniciem a instrugdo complementar, com destino as respectivas categorias.

3 0 O militar é graduado em primeiro-grumete ou segundo-cabo quando se encontre a
frequentar curso de promocgdo para estes postos.
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Artigo 312.°
Condicdes especiais de promocao

As condigOes especiais de promog&o dos militares em RV aplicam-se exclusivamente na
categoria de praca, consistindo na habilitacdo com o Curso de Promocéo de Grumetes ou o Curso
de Promocéo a Cabo, consoante se trate, respectivamente, de militares da Marinha ou do Exército
e Forca Aérea

Artigo 313.°
Licenca registada

10 Ao militar em RV pode ser concedida licenca registada, quando o requeira, por tempo
ndo superior a 30 dias, seguidos ou interpolados, dependendo a sua concessdo de ndo existir
inconveniente para o0 servico e devendo a prestagdo de servico ser prolongada por igual periodo.

2 [0 A licenca registada ndo pode ser imposta ao militar em RV, salvo nas situagdes e para
os efeitos previstos na segunda parte do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 47.° do RLSM.



Anexo |

(a que se refere o artigo 28.° do Estatuto)

Marinha Exército Forca Aérea
Categorias
Subcategorias Postos Subcategorias Postos Subcategorias Postos
Oficiais...ccccouveniverenenens Oficiais generais ......... Almirante. Oficiais generais.......... General. Oficiais generais.........] General.
Vice-almirante. Tenente-general . Tenente-general .
Contra-almirante. Major-general. Major-general.
Comodoro (a). Brigadeiro-general (a). Brigadeiro-general (a).
Oficiais superiores...... Capitao-de-mar-e-guerra. Oficiais superiores....., Coronel. Oficiais superiores...... Coronel.
Capitao-de-fragata. Tenente-coronel. Tenente-coronel.
Capitdo-tenente. Major. Major.
Oficiais subalternos....| Primeiro-tenente. Capitaes......ccoervereeernene Capitéo. Capit8es.....ccoeererererenns] Capitéo.
Segundo-tenente.
Subtenente ou guarda- Oficiais subalternos...| Tenente. Oficiais subalternos...| Tenente.
marinha. o Alferes. Alferes.
Aspirante a oficial. Aspirante a oficial. Aspirante a oficial.
Sargentos .......c.ccceeeue 0 Sargento-mor. [l Sargento-mor. 0 Sargento-mor.
Sargento-chefe. Sargento-chefe. Sargento—ghefe.
Sargento-ajudante. Sargento-ajudante. Sargento-ajudante.
Primeiro-sargento. Primeiro-sargento. Primeiro-sargento.
Segundo-sargento. Segundo-sargento. Seggndo—sargento.
Subsargento. Furriel. Furriel.
Segundo-subsargento. Segundo-furriel. Segundo-furriel.
Pragas ........cccoeveuennns 0 Cabo. 0 Cabo-de-secgdo. ] Cabo-de-secgio.
Primeiro-marinheiro. Cabo-adjunto. Cabo-adjunto.
Segundo-marinheiro. Primeiro-cabo. Primeiro-cabo.
Primeiro-grumete. Segundo-cabo. Segundo-cabo.
Segundo-grumete. Soldado. Soldado.
(a) Posto da subcategoria de oficiais generais, criado nos termos do n.° 4 do artigo 129.° deste Estatuto.
Anexo Il

(a que se refere 0 artigo 227.°, n.° 2, do Estatuto)

Para promogéo a

(anos)

Tempo de embarque

Tempo de navegagdo
(horas)

Cursos e provas

Outras condicoes

MaFiNNA .o

Capitéo-tenente ....
Capitdo-de-fragata.......
Capitdo-de-mar-e-guerra.

Segundo-tenente.................
Primeiro-tenente ...............

Contra-almirante ................
Vice-almirante.........cc..........
Almirante ......cccoeeeeeeereeennne

@
®

e | (©)

1| @ @ m so00
2 | (@ () (m) 1000

1| © m 500

Curso geral Naval de Guerra

Curso superior Naval de Guerra (b)

Um ano (c) (9).
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Classes

Para promogéo a

Tempo de embarque
(anos)

Tempo de navegagdo
(horas)

Cursos e provas

Outras condicdes

ENgenheiros Navais .........ccooeeeeerecennisecnniecneseine

Segundo-tenente..........ccceeeerececnnnns
Primeiro-tenente .......ccococeeevvecvrenienns
Capitao-tenente .........ccocceeevvcecnnnns
Capitao-de-fragata ........cccovvvrerererenens
Capitao-de-mar-e-guerra.......c.ccoceu....
Contra-almirante .......c.ccccoeeeevvecnnnns

(@ @006 1
@ @0 2

(i (m) 500
(m) 1 000

Curso geral Naval de Guerra .......

Curso superior Naval de Guerra (b)

Um ano (d) (e).
Dois anos (e) (f).

AdMINIStragdo Naval ...

Segundo-tenente..........ccceeeeeeeeereennnns
Primeiro-tenente ........ccocccoevvvcrrenenne.
Capitao-tenente .........cceeeeeercccnnnns
Capitao-de-fragata ........cccoovverrerrerencns
Capitao-de-mar-e-guerra..........ccoeeuee.
Contra-almirante ........ccoeeevrercernenes

(d) 2

(m) 1 000

Curso geral Naval de Guerra .......

Curso superior Naval de Guerra (b)

Um ano (d) (e).
Dois anos (e) (f).
Dois anos (e) (f).

FUZITBITOS ..ottt

Segundo-tenente.........ccoceveeeeererieienenns
Primeiro-tenente .........cccccoecevcuennne.
Capitdo-tenente .........cooveeeeerrcecnenns
Capitdo-de-fragata .......ccccceereeeererenienns
Capitdo-de-mar-e-guerra...........cceeeeee.
Contra-almirante .........cccocvvvnvinene

Curso geral Naval de Guerra .......

Curso superior Naval de Guerra (b)

Dois anos (d) (h).

MEdICOS NAVAIS ......cvevereieeriereceee et

Primeiro-tenente .......c.coccecvreicnnenns
Capitdo-tenente .........ccoveerevrcecnenas
Capitdo-de-fragata .........ccceevvererirennenns
Capitéo-de-mar-e-guerra..........cccceeeeee.
Contra-almirante ........ccocoeeeeerecnenenne

(d) (m) 500}

Curso geral Naval de Guerra .......

Curso superior Naval de Guerra (b)

TECNICOS SUPErOreS NAVAIS ....ocevevevevreerereeeesieennnnes

Primeiro-tenente .........cccccoeeerrricnene
Capitao-tenente .......cccoeeeerrerererennenes
Capitdo-de-fragata.........
Capitéo-de-mar-e-guerra..........coeueuee.

Curso geral Naval de Guerra .......

Um ano (d) (e).

Dois anos (e) (f).

SErVIGO tECNICO ...vcvvvrireieiiieiei s

Segundo-tenente.........ccveeeerreenennnes
Primeiro-tenente .........cccoccincrnnee.
Capitdo-tenente ........ccoveeverrccnennenes
Capitdo-de-fragata .......ccccoeereererrenenns
Capitéo-de-mar-e-guerra.........cccceeeeee.

Curso geral Naval de Guerra........

Um ano (d) (e).
Dois anos (e) (f).
Dois anos (e) (f).

Técnico de Salde........cceeueeverrcrereereeesee e

Segundo-tenente.........coveererereereneenns
Primeiro-tenente ..
Capitéo-tenente.....
Capitéo-de-fragata....
Capitdo-de-mar-e-guerra..........ccceuu..

Curso geral Naval de Guerra.......

Um ano (d) (e).

Dois anos (e) (f).

(a) Redlizados nos postos de segundo-tenente ou guarda-marinha.

(b) Frequentados nos postos de capitéo-de-mar-e-guerra ou capitéo-de-fragata.

(c) Frequentados/realizados nos postos de oficial superior.
(d) Realizados nos postos de oficial subalterno.

(e) Desempenho de fungdes de conteido técnico préprio da respectiva classe.

(f) Realizados nos postos de capitdo-de-fragata e capitdo-tenente.

(9) Exercicio do cargo de comandante de comando operacional, de comando administrativo, de unidade naval, de forga naval ou de outro cargo de de comando, direccdo ou chefia considerado por despacho do Chefe do Estado-Maior da Armada

de categoria equivalente ou superior.
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(h) Desempenho de fungdes de comandante de unidade de fuzileiros.

(i) Apenas para oficiais ndo habilitados com cursos de pds-graduagéo.

(j) O tempo de embarque pode ser substituido por tempo de servico de helicopteros.
() O tempo de navegacéo pode ser substituido por tempo de voo.

(m) O tempo de navegagéo pode ser reduzido até metade nas classes em que verifique a impossibilidade de assegurar aos seus efectivos disponibilidade de cargos em unidades navais operacionais, a definir por despacho do Chefe do Estado-Maior da

Armada.

Anexo |11

(a que se refere o artigo 270.°, n.° 2, do Estatuto)

Classes

Para promocéo a

Tempo de embarque
(anos)

Tempo de navegagéo
(horas)

Cursos e provas

Outras condi¢des

Administrativos, comunicagoes, electromecanicos,
operacdes, manobra e servigos, tarifa e técni-

cos de armamento.

Primeiro-sargento .......c.cccooeenenieirenene
Sargento-gjudante..........ccceevveeererereeene.
Sargento-chefe
Sargento-mor

@ (o) () 24

(a)(e)(f)(g) 1 00d

Curso de promogédo a sargento-chefe

Enfermeiros e técnicos de
terapéutica.

diagndstico e

Primeiro-sargento .........cccccoeceucrcennnen
Sargento-gjudante........ccoeeeverireenenenn
Sargento-chefe....
Sargento-mor ...

@ (b) 18

Curso de promogédo a sargento-chefe

Fuzileiros e mergulhadores

Primeiro-sargento ........cccccveciiincnens
Sargento-giudante..........coeeeeerrecnennnes
Sargento-chefe....
Sargento-mor

Curso de promogdo a sargento-chefeg

Setenta e duas horas
de imerséo (c).

(a) A fazer em segundo-sargento, em primeiro-sargento ou nos dois postos, podendo ser reduzido até 15 meses nas classes em que o nimero de cargos atribuidos em unidades navais seja insuficiente para garantir a normal rotatividade navio-terra, a
definir por despacho do Chefe do Estado-Maior da Armada

(b) Apenas para a classe de enfermeiros.

(c) Apenas para a classe de mergulhadores.

(d) O tempo de embarque pode ser substituido por tempo de servigo em helicopteros.

(e) Nao é exigivel aos sargentos especializados na érea dos helicpteros, desde que tenham prestado pelo menos quatro anos de servigo, seguidos ou alternados, na Esquadrilha de Helicopteros e na categoria de sargento.

(f) Para a classe de manobra e servigos, apenas para os sargentos ndo especializados.

(g) O tempo de navegacdo pode ser reduzido até metade nas classes em que se verifique a impossibilidade de assegurar aos seus efectivos disponibilidade de cargos em unidades navais operacionais, a definir por despacho do Chefe do Estado-Maior

da Armada.
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Ministério da Seguranca Social e do Trabalho

Decreto-Lei n.° 176/2003
de 2 de Agosto

A reforma da seguranca social tem vindo a ser concretizada progressivamente pelo XV
Governo Constitucional, o qual tem demonstrado um espirito reformista e mobilizador para as causas
sociais, buscando respostas de base humanista e de matriz personalista, contribuindo assim para uma
sociedade mais justa e mais solidaria.

O reforco dajustica social e daigualdade de oportunidades, de modo seguro e sustentado, por
forma que o primado social se readlize efectivamente, constitui uma das prioridades fundamentais
enunciadas no Programa deste Governo, cuja materializacdo se iniciou com a aprovacdo da nova
Lei de Bases da Seguranca Social — Lei n.° 32/2002, de 20 de Dezembro.

Na sociedade actual a familia constitui um espacgo privilegiado de realizacdo da pessoa e de
reforco da solidariedade entre geragdes, sendo dever do Estado cooperar, apoiar e estimular o
desenvolvimento das funcdes especificas da familia, sem que tal signifigue uma substituicdo na
assuncdo das responsabilidades que Ihe sdo e devem ser proprias.

Por isso a Lei n.° 32/2002, de 20 de Dezembro, consignou, ho ambito do sistema publico de
seguranca social, a autonomizagdo do subsistema de protecgdo familiar, cujo objectivo é assegurar
a compensacdo de encargos familiares acrescidos, quando ocorram as eventualidades que integram
0 respectivo ambito material.

Esta autonomizagdo reflecte uma alteracdo profunda na conceptualizagdo do model o de proteccéo
em causa, ao qual foi conferida umaidentidade propria, caracterizada essencia mente pela diferenciacao
e selectividade na atribuicdo das inerentes prestacfes sociais a generalidade das pessoas residentes
em territério nacional, que satisfacam as condi¢des previstas na lei com o propésito de tratar de
forma desigual 0 que tem de ser tratado desigualmente para assim reforcar a coesdo socia e
promover a solidariedade.

Deste modo, as prestacoes familiares deixam de integrar o elenco material da proteccéo
conferida aos trabalhadores nos regimes de proteccéo social de natureza laborista, bem como o
elenco material dos regimes de natureza ndo contributiva destinados a proteger cidaddos em situacéo
de caréncia econdémica ndo cobertos pelos regimes laboristas, como se verificava actualmente.

Nesta conformidade e porque a familia constitui um elemento fundamental da sociedade,
importa fomentar, na defini¢cdo das politicas sociais, a introducdo de medidas que garantam uma
progressiva melhoria das condic¢des de vida dos seus membros, designadamente através da concessao
de prestacOes sociais mais justas e eficazes.

A consagracdo de prestagdes familiares mais selectivas, privilegiando as familias de menores
rendimentos e com maior nimero de filhos, €, pois, um desiderato a alcangar, enquanto garante do
reforco do principio da diferencialidade socia que deve pautar a concretizagéo do direito a seguranca
social.

A definicéo deste novo quadro de proteccdo no contexto do subsistema de protecgdo familiar
impde a alteracdo do regime juridico em vigor — essencialmente consubstanciado nos Decretos-Leis
n.> 133-B/97, de 30 de Maio, e 160/80, de 27 de Maio, nas suas versdes actuais, bem como na
respectiva legislagcdo complementar — o que se inicia desde ja com o presente diploma, que visa
definir o regime juridico da proteccao na eventualidade de encargos familiares sem que isso signifique,
doravante, menor empenhamento do Governo na prossecucao das reformas socia mente necessarias,
na realizagdo do progresso social e na construcdo de uma sociedade mais justa.

O abono de familia para criangas e jovens e o subsidio de funeral integram o elenco das
prestacOes reguladas neste diploma, as quais ja existiam, mas cuja concepgao € agora subordinada
a novos parametros que potenciam uma maior justica social na respectiva atribuicéo.

Assim, o abono de familia para criangas e jovens constitui um direito proprio das criangas e
jovens residentes em territorio nacional, que satisfagcam as condic¢des de atribuicdo previstas na lei,
cujo reconhecimento deixou de estar subordinado a condicionalismos que Ihes eram alheios,
designadamente os relativos a carreira contributiva dos beneficiarios enquanto seus ascendentes.
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Por seu turno, o montante desta prestacdo passa agora a ser modulado de acordo com os
escaldes de rendimentos fixados na lei, sendo que o posicionamento nos mencionados escaldes é
aferido em funcdo de um rendimento de referéncia, varidvel ndo s6 em conformidade com o valor
per capita dos rendimentos do agregado familiar, mas também com o nimero de criangas e jovens
com direito a prestagdo no seio do mesmo agregado familiar.

Por forma a reforcar a protec¢do social neste dominio as familias mais carenciadas, foi
instituida a atribuicdo de um montante adicional, com vista a compensagdo de encargos escolares,
a conceder no més de Setembro de cada ano, as criangas e jovens entre os 6 e 0s 16 anos que
se encontrem matriculados e a frequentar a escola, cujos subsidios correspondam ao 1.° escaldo de
rendimentos.

O direito ao montante adicional €, ainda, excepciona mente reconhecido as criangas e jovens,
nas condi¢cdes mencionadas, por referéncia ao més de Outubro do ano de inicio de vigéncia deste
diploma.

No que respeita ao subsidio de funeral, cujatitularidade do direito é reconhecida ao requerente
da prestacdo residente em territério nacional que satisfaca os requisitos de atribui¢do previstos na
lei, é de realcar que se alargou o respectivo ambito de aplicacdo, sendo agora possivel compensar
os encargos decorrentes do funeral de beneficidrios abrangidos pelo regime ndo contributivo da
seguranca social, actualmente designado por regime de solidariedade, o que até agora ndo acontecia,
por se tratar de prestacdo ndo compreendida no esquema material daguele regime.

Desta forma p&e-se termo a uma situacdo de injustica relativa, dificilmente sustentavel do
ponto de vista social.

Para além destes aspectos estruturantes, que se evidenciam a propdsito da definic¢éo do direito
as prestacOes, o regime agora definido reflecte a preocupacdo do Governo em criar condigdes para
racionalizar, modernizar e agilizar o processo gestionario, através da promoc¢ao de articulacbes entre
servicos da Administracdo Publica e entre estes e outras entidades.

Por ultimo, importa ainda salientar 0 avanco desencadeado pelo presente diploma no sentido
da unificag8o da gesto das prestacdes nas eventualidades abrangidas pelo subsistema de proteccéo
familiar, umavez que o modelo de protecgdo ora concebido possibilita e deve conduzir a uma gestéo
das prestacbes mais harmoniosa, mais eficiente e mais rigorosa.

Todavia, considerando a natureza operacional das inovacOes referidas, ndo é aconselhavel que
esse avango segja concretizado de forma abrupta que possa perturbar o bom funcionamento do
aparelho gestionario do sistema publico de seguranga social ou pér em causa as |egitimas expectativas
dos interessados. Por isso, € imperioso que tal processo seja realizado de forma gradual e progressiva,
raz8o por que se comete a uma comissao de acompanhamento de &mbito nacional a competéncia
para, entre outras atribuic¢des, definir um plano de transi¢éo tendente a plena consecugdo do objectivo
enunciado.

Foram ouvidos os 6érgaos de governo proprio das Regides Autonomas.

Assim:
No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pelaLei n.° 32/2002, de 20 de Dezembro,

e nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta, para valer
como lei geral da Republica, o seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes gerais
SECCAO |
Objecto, natureza e dmbito das prestacdes
Artigo 1.°
Objecto e natureza

1 — O presente diploma define e regulamenta a proteccdo na eventualidade de encargos
familiares no &mbito do subsistema de protecgdo familiar.
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2 — A proteccdo na eventualidade visa compensar 0s encargos decorrentes de situagdes
geradoras de despesas para as familias, especialmente previstas neste diploma.

3 — A proteccéo referida nos nimeros anteriores reali za-se mediante a concessao de prestacdes
pecunidrias.

Artigo 2.°
Ambito pessoal

Est&o abrangidos pela proteccdo prevista neste diploma os cidaddos nacionais e os estrangeiros,
refugiados e apétridas que satisfagcam as condic¢des gerais e especificas de atribuicdo das prestagoes.

Artigo 3.°
Ambito material

1 — A proteccdo nos encargos familiares concretiza-se através de atribuicéo das seguintes
prestacoes:

a) Abono de familia para criangas e jovens;
b) Subsidio de funeral.

2 — O abono de familia para criangas e jovens é uma prestacdo mensal, de concessdo
continuada, que visa compensar 0s encargos familiares respeitantes ao sustento e educacéo das
criangas e jovens.

3 — O subsidio de funeral € uma prestacdo de concessdo Unica que visa compensar O
respectivo reguerente das despesas efectuadas com o funeral de qualquer membro do seu agregado
familiar ou de qualquer outra pessoa, incluindo o0s nascituros, residente em territrio nacional.

SECCAO 11
Titularidade do direito as prestacbes
Artigo 4.°
Titularidade do direito

1 — A titularidade do direito ao abono de familia para criangas e jovens é reconhecida as
criangas e jovens que integram o0 ambito pessoal deste diploma, que satisfagcam as condi¢cdes de
atribuicdo respectivas.

2 — A titularidade do direito ao subsidio de funeral é reconhecida ao requerente da prestacao,
abrangido pelo &mbito pessoal deste diploma, que satisfaca as condi¢des de atribuicdo respectivas.

Artigo 5.°
Identificacdo e enquadramento

1 — Osttitulares do direito as prestacdes sao objecto de identificagdo como pessoas singulares
no sistema de seguranca socia e enquadramento no subsistema de proteccdo familiar na qualidade
de beneficiarios.

2 — S&o igualmente identificados os elementos que compdem o agregado familiar do titular
do direito as prestacfes e 0s respectivos regquerentes, bem como a pessoa a quem a prestacdo é
paga.

3 — A identificagdo e enquadramento, nos termos dos nimeros anteriores, relativamente a
titulares de prestacBes geridas pelas instituicdes e servicos gestores das prestacdes no ambito do
regime de proteccdo social da funcéo publica ou pelas caixas de actividade ou de empresa ainda
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subsistentes, nos termos previstos neste diploma, obedece a procedimentos especificos, a esta-
belecer entre entidades repesentativas dagueles e das competentes institui¢des da seguranca social,
0s quais devem ser aprovados por portaria.

SECCAO 111
Conceitos
Artigo 6.°

Disposicédo geral

Para efeitos do disposto no presente diploma, sdo definidos os conceitos constantes da presente
secgéo.

Artigo 7.°
Residente

1 — Sem prejuizo do estabelecido em instrumento internacional a que Portugal se encontre
vinculado ou de legislacdo especia aplicavel, é considerado como residente:

a) O cidadao naciona que possua domicilio habitual em territério nacional;
b) O cidaddo estrangeiro, refugiado ou apatrida habilitado com titulo valido de autorizagdo
de residéncia em territorio nacional, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Consideram-se cidaddos nacionais residentes em territorio nacional os trabalhadores da
Administracdo Publica Portuguesa, quer tenham vinculo de direito publico ou privado, e os membros
do respectivo agregado familiar, desde que aquel es prestem servico no estrangeiro e sejam remunerados,
total ou parcialmente, pelo Estado Portugués.

3 — Consideram-se equiparados a residentes os cidaddos estrangeiros, refugiados ou apétridas
portadores de visto de trabalho ou de titulo de proteccdo temporéria validos.

Artigo 8.°
Agregado familiar

1 — Para aém do titular do direito as prestagdes, integram o respectivo agregado familiar
as seguintes pessoas que com ele vivam em economia familiar, sem prejuizo do disposto nos
nUmeros seguintes:

a) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

b) Parentes e afins, em linharecta e em linha colateral, até ao segundo grau, decorrentes
de relacbes de direito ou de facto;

¢) Adoptantes e adoptados;

d) Tutores e tutelados;

€) Criancas e jovens confiados por decisdo judicial ou administrativa de entidades ou
servicos legalmente competentes para o efeito a qualquer dos elementos do agregado
familiar.

2 — Consideram-se em economia familiar as pessoas que vivam em comunhdo de mesa e
habitacéo e tenham estabelecido entre si uma vivéncia comum de entregjuda e partilha de recursos,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — A condigdo de vivéncia em comunh&o de mesa e habitagdo pode ser dispensada por
razbes devidamente justificadas.
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4 — Os adoptantes restritamente e os tutores do titular do direito as prestagbes bem como
as pessoas a quem estes sejam confiados por decisdo judicial ou administrativa sdo equiparados a
ascendentes do 1.° grau, para efeitos do disposto no n.° 1.

5 — As criangas e jovens titulares do direito as prestacbes que estejam em situacdo de
internamento em estabel ecimentos de apoio social, publicos ou privados sem fins lucrativos, cujo
funcionamento seja financiado pelo Estado ou por outras pessoas colectivas de direito publico ou de
direito privado e utilidade publica, bem como aos internados em centros de acolhimento, centros
tutelares educativos ou de detencdo sdo considerados pessoas isoladas.

6 — A situacgéo pessoal e familiar dos membros do agregado familiar relevante para efeitos
do disposto no presente diploma é agquela que se verificar a data em que se efectua a declaragao
da respectiva composicao.

7 — As pessoas referidas no nimero anterior ndo podem, simultaneamente, fazer parte de
agregados familiares distintos, por referéncia ao mesmo titular do direito a prestagoes.

8 — Asrelagles de parentesco resultantes de situago de unido de facto apenas sdo consideradas
se o forem, igualmente, para efeitos do imposto sobre rendimentos das pessoas singulares (IRS), no
ambito da legislacgdo fiscal.

9 — N&o sdo considerados como elementos do agregado familiar as pessoas que se encontrem
em qualquer das seguintes situagoes:

a) Quando exista vinculo contratual entre as pessoas, designadamente sublocacéo e
hospedagem que implique residéncia ou habitagdo comum;

b) Quando exista a obrigacdo de convivéncia por prestacéo de actividade laboral para
com alguma das pessoas do agregado familiar;

c) Sempre que a economia familiar esteja relacionada com a prossecucdo de finalidades
transitorias,

d) Quando exerca coaccao fisica ou psicolégica ou outra conduta atentatoria da
autodeterminacdo individual relativamente a alguma das pessoas inseridas no agregado
familiar.

Artigo 9.°

Rendimentos de referéncia

1 — Os rendimentos de referéncia a considerar na determinagdo do escaldo de que depende
a modulacdo do abono de familia para criangas e jovens resultam da soma do total de rendimentos
de cada elemento do agregado familiar a dividir pelo nimero de titulares de direito ao abono,
inseridos no agregado familiar, acrescido de um.

2 — Na determinacdo do total de rendimentos dos elementos do agregado familiar nos
termos do ndimero anterior sdo tidos em consideragdo os seguintes rendimentos anuais iliquidos:

a) Rendimentos do trabalho dependente;

b) Rendimentos empresariais e profissionais;

¢) Rendimentos de capitais;

d) Rendimentos prediais;

€) Incrementos patrimoniais;

f) Pensbes;

g) Quaisqguer outras prestacbes compensatorias da perda ou inexisténcia de rendimentos
garantidas pelos subsistemas previdencial ou de solidariedade.

3 — Os rendimentos compreendidos no ambito das categorias enunciadas nas alineas a) a
f) do nimero anterior sdo os estabelecidos para as correspondentes categorias na legislacéo que
regula o imposto sobre os rendimentos das pessoas singulares (IRS).
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4 [0 N&o sdo considerados os rendimentos relativos as prestacfes garantidas no ambito do
subsistema de proteccdo familiar.

CAPITULO I
Condicbes de atribuicdo das prestacdes
Artigo 10.°
Condigéo geral

1 0 E condicgo de atribuicio das prestagdes previstas neste diploma que o titular do direito
seja residente em territdrio nacional ou se encontre em situagdo equiparada, nos termos do artigo
7.°

2 [0 Salvo o disposto em instrumento internacional a que Portugal se encontre vinculado ou
em legislacdo especial, as prestaces concedidas ao abrigo do presente diploma ndo sdo transferiveis
para fora do territério nacional.

Artigo 11.°
Condicdes especificas de atribuicdo do abono de familia para criancas e jovens

1 0 O direito ao abono de familia para criangas e jovens é reconhecido as criangas e jovens
inseridos em agregados familiares cuja remuneracdo de referéncia sejainferior ao valor limite fixado
na determinagdo do escaldo de rendimentos mais elevado e as criancas e jovens considerados
pessoas isoladas, nos termos do n.° 5 do artigo 8.°, desde que satisfagcam as seguintes condicdes:

a) O nascimento com vida;
b) O ndo exercicio de actividade laboral;
c) A observancia dos condicionalismos etarios previstos no nimero seguinte.

2 0 O abono de familia para criangas e jovens é concedido:

a) Até a idade de 16 anos;

b) Dos 16 aos 18 anos, se estiverem matriculados no ensino basico, em curso equivalente
ou de nivel subsequente, ou se frequentarem estagio curricular indispensavel a obtencédo
do respectivo diploma;

¢) Dos 18 aos 21 anos, se estiverem matriculados no ensino secundério, curso equivalente
ou de nivel subsequente, ou se frequentarem estagio curricular indispensavel a obtencédo
do respectivo diploma;

d) Dos 21 aos 24 anos, se estiverem matriculados no ensino superior ou curso equivalente
ou se frequentarem estégio curricular indispensavel a obtencéo do respectivo diploma;

€) Até aos 24 anos, tratando-se de criangas ou jovens portadores de deficiéncia, em
funcdo da qual sejam devidas prestacdes por encargos com deficiéncia no &mbito do
subsistema de proteccdo familiar.

3 0 Os limites etarios previstos nas alineas b a d do nimero anterior sdo igualmente
aplicaveis as situagbes de frequéncia de cursos de formagdo profissional, sendo o nivel do curso
determinado nos termos do artigo seguinte.

4 [0 Os limites etarios fixados nas alineas b) ad) do n.° 2 sdo alargados até trés anos sempre
gue, mediante declaracdo médica, se verifique que os titulares sofrem de doenca ou foram vitimas
de acidente que impossibilite 0 normal aproveitamento escolar.

50 Ascriangas e jovens referidos na alinea €) do n.° 2, que se encontrem a estudar no nivel
de ensino previsto na alinea d) do mesmo nimero, beneficiam do alargamento nos termos do nimero
anterior, a partir dos 24 anos.
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Artigo 12.°
Equiparacédo de cursos

1 0 Para efeitos de concessao do abono de familia para criangas e jovens, presumem-se
equiparados aos cursos oficiais 0s cursos ministrados em estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo, desde que estes possuam autorizagdo legal de funcionamento.

2 [0 O nivel do curso, para efeitos do nimero anterior, € determinado pelo grau de habilitagdes
exigido no respectivo ingresso.

3 0 Asacgoes de formagdo profissional, ministradas por entidades oficiais ou outras entidades
credenciadas para o efeito por organismos oficiais, designadamente pelo Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional, sdo equiparadas aos cursos oficiais, sendo-lhes aplicavel o disposto no
ndmero anterior.

4 [0 Sempre que esteja em causa a frequéncia de cursos ou acgdes de formagao profissional,
prevista no nimero anterior, que ndo exijam para o ingresso qualquer grau de habilitacdo, ter-se-a
em conta, para definicdo do subsequente nivel académico, aquele que o destinatario das prestacdes
pOSSUir.

Artigo 13.°
Condicles especificas de atribuicdo do subsidio de funeral

1 0 E condigZo de atribui¢iio do subsidio de funeral que o requerente prove ter efectuado
as respectivas despesas.

2 0 E, ainda, condicéo de atribuicdo do subsidio de funeral que o cidad&o falecido tenha sido
residente ndo enquadrado por regime obrigatério de proteccéo social, em funcdo do qual confira
direito a subsidio por morte, salvo se este for inferior a 50 % do valor minimo estabelecido no &mbito
do regime geral de seguranga social do subsistema previdencial.

3 0 Se amorte tiver resultado de acto de terceiro pelo qual seja devida indemnizagdo por
despesas de funeral, a instituicdo ou servico que tenha atribuido a prestacdo tem direito a ser
reembolsado do respectivo valor.

CAPITULO 111
Determinagdo dos montantes das prestacdes
Artigo 14.°
Determinacdo dos montantes do abono de familia para criangas e jovens

1 0 O montante do abono de familia para criangas e jovens € variavel em funcéo do nivel
de rendimentos de referéncia do agregado familiar em que se insere o titular do direito a prestagao
e da respectiva idade.

2 0 Para efeito da determinacdo do montante do abono de familia para criangcas e jovens
sdo estabel ecidos os seguintes escal 6es de rendimentos, indexados ao valor da remuneragdo minima
mensal garantida a generalidade dos trabal hadores, em vigor a data a que se reportam os rendimentos
apurados:

1.° escaldo O rendimentos iguais ou inferiores a 0,5;

2.° escaldo [0 rendimentos superiores a 0,5 e iguais ou inferiores a 1;
3.° escaldo [0 rendimentos superiores a 1 e iguais ou inferiores a 1,5;
4.° escald [0 rendimentos superiores a 1,5 e iguais ou inferiores a 2,5;
5.° escald [0 rendimentos superiores a 2,5 e iguais ou inferiores a 5;
6.° escaldo [0 rendimentos superiores a 5.

3 0 O valor anual da remuneragdo minima referida no nimero anterior integra os montantes
dos subsidios de férias e de Natal.



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 8 227

4 [0 Nos primeiros 12 meses de vida, o montante do abono de familia para criangas e jovens
€ majorado nos termos a fixar em portaria

50 Sempre que hgja modificacgo da composicédo do agregado familiar que determine alteracdo
dos rendimentos de referéncia, designadamente a alteracdo do nimero de titulares do direito a
prestacdo inseridos no agregado familiar, o escalé de rendimentos de que depende a modulacdo
dos montantes do abono de familia para criangas e jovens deve ser reavaliado.

6 O Os efeitos decorrentes da reavaliagdo, prevista no nimero anterior, produzem-se a partir
do més seguinte aquele em que ocorreram os factos determinantes da alteragcdo do escaldo.

Artigo 15.°
Montante adicional

1 O Os titulares do direito a abono de familia para criangas e jovens, correspondente ao
1.° escaldo de rendimentos, de idade compreendida entre 6 e 16 anos durante o ano civil que
estiver em curso, tém direito a receber, no més de Setembro, além do subsidio que Ihes corresponde,
um montante adicional de igual quantitativo que visa compensar as despesas com encargos escolares,
desde que matriculados em estabelecimento de ensino.

2 [0 A situacdo referida na parte final do nimero anterior pode ser verificada, em qualquer
momento, pelas instituicdes ou servigcos competentes nos termos a regulamentar.

Artigo 16.°
Montante do subsidio de funeral

O subsidio de funera é de montante fixo.

Artigo 17.°
Fixacdo dos montantes das prestacdes

Os montantes das prestacOes previstas neste diploma e da majoragdo prevista no n.° 4 do
artigo 14.° sdo fixados em portaria.
Artigo 18.°

Actualizacdo

Os montantes das prestacfes por encargos familiares sdo periodicamente actualizados, tendo
em consideracdo os meios financeiros disponiveis e a variagdo previsivel do indice de pregos no
consumidor (IPC), sem habitag&o.

CAPITULO IV
Duracdo do abono de familia para criancas e jovens
Artigo 19.°
Inicio

1 0 O inicio do abono de familia para criangas e jovens verifica-se no més seguinte aguele
em que ocorreu o facto determinante da sua concesséo, desde que tenha sido requerido nos prazos
fixados no presente diploma.

2 [0 No caso de ndo observancia dos prazos a que se refere 0 nimero anterior, o inicio da
prestacdo tem lugar no més seguinte aquele em que deu entrada o regquerimento.

3 0 Nos casos em que a atribuicdo da prestacdo esteja condicionada a apresentacdo de
sentenca judicial, o inicio da prestagdo reporta-se a data do respectivo transito em julgado, se
requerida nos seis meses subsequentes a esta data, ou a0 més seguinte ao da apresentacdo do
requerimento, decorrido aquele prazo.



228 ORDEM DO EXERCITO N.° 8 12 Série

Artigo 20.°
Periodo de concessao

1 — O abono de familia para criangas e jovens € concedido, mensalmente:

a) Até a idade de 16 anos;

b) Até aidade de 24 anos, tratando-se de criangas e jovens portadores de deficiéncia;

c) Durante o ano escolar, relativamente as criangas e jovens que observem os limites
etérios e condi¢bes académicas previstas no artigo 11.°

d) Durante o periodo correspondente a frequéncia de accbes de formagéo profissional.

2 0 Entende-se por ano escolar o periodo compreendido entre 1 de Setembro e 31 de
Agosto do ano seguinte.

3 0 Nos casos em que as criangas e jovens atinjam, no decurso do ano escolar, aidade limite
para a atribuicdo da prestacéo, em relagdo ao nivel de ensino que frequentem, mantém o direito a
mesma até ao termo do referido ano.

Artigo 21.°

Situagbes especiais

10 Nas situagbes em gque os jovens ndo tenham podido matricular-se, por forga da aplicacéo
das regras de acesso ao ensino superior, € mantido o direito ao subsidio:

a) No ano escolar subsequente ao 12.° ano de escolaridade, aos estudantes que ja
tenham idade compreendida nos limites fixados para a frequéncia de ensino de nivel
superior;

b) Até ser atingida a idade estabelecida para frequéncia do ensino secundério, aos
estudantes que concluam o 12.° ano de escolaridade antes daquele limite etério.

2 0 Sempre que, por motivos curriculares, os jovens estejam impedidos de se matricularem
no ano lectivo subsequente, o direito a prestagcdo mantém-se até ao limite etério fixado para o grau
de ensino em que se inserem as disciplinas cuja aprovagdo visam obter.

Artigo 22.°
Suspensdo e retoma do direito

10 O direito ao abono de familia para criangas e jovens € suspenso se se deixar de verificar
a condicdo de atribuicdo prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.°

2 [0 A suspensado do direito ao abono de familia para criangas e jovens nos termos do nimero
anterior ndo prejudica a sua retoma, por solicitagdo dos interessados, quando voltarem a verificar-se
os condicionalismos de atribuic¢éo.

3 [0 A suspensdo e a retoma do direito, previstas nos nimeros anteriores, tém lugar no més
seguinte aguele em que a entidade gestora da prestacéo teve conhecimento dos factos respectivamente
determinantes.

Artigo 23.°

Cessacao

10 O direito ao abono de familia para criancas e jovens cessa quando deixar de se verificar
algum dos condicionalismos que ndo dé lugar a suspensao.
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2 [0 Os efeitos da cessacdo reportam-se ao inicio do més seguinte aquele em que deixarem
de se verificar os condicionalismos referidos no nimero anterior.

CAPITULO V
Acumulacédo de prestagoes
Artigo 24.°
Cumulabilidade de prestacdes

1 0 As prestacdes concedidas ao abrigo do disposto neste diploma sdo cumulaveis entre si
e com outras prestacfes nos termos dos nimeros seguintes.
2 0 O abono de familia para criangas e jovens é cumulével com:

a) PrestacOes garantidas por encargos no dominio da deficiéncia ou dependéncia no
ambito do subsistema de proteccdo familiar;

b) Prestacbes por morte garantidas no ambito dos subsistemas previdencial e de
solidariedade;

¢) Prestacdo do rendimento social de inser¢éo, no @mbito do subsistema de solidariedade.

3 0 Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 13.°, o subsidio de funeral é cumulavel
com a generalidade das presta¢des garantidas no ambito dos subsistemas do sistema publico de
seguranga social.

Artigo 25.°

Inacumulabilidade de prestacdes

1 0 Salvo disposicéo legal em contrério, ndo sdo cumuléveis entre si prestagdes emergentes
do mesmo facto desde que respeitantes ao mesmo interesse protegido, ainda que atribuidas no
ambito de diferentes regimes de protecgdo social.

2 [0 O abono de familia para criancas e jovens ndo é cumulavel com as prestacdes dos
regimes dos subsistemas previdencial e de solidariedade, salvo o disposto nas alineas b) e c) do
n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 26.°
Relevancia de prestacOes garantidas por regimes estrangeiros
Para efeitos do disposto no presente capitulo, sdo tomadas em consideracdo prestacdes
concedidas por regimes de proteccdo social estrangeiros, sem prejuizo do disposto em instrumentos
internacionais a que Portugal se encontre vinculado.
Artigo 27.°
Cumulacdo com rendimentos de trabalho
1 0 O abono de familia para criangas e jovens ndo é cumulavel com rendimentos de trabalho

auferidos pelo seu titular.
2 [0 O subsidio de funeral é cumulavel com rendimentos de trabalho auferidos pelo seu titular.
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CAPITULO VI
Processamento e administracao
SECCAO |
Gestdo das prestacdes e organizacdo dos processos
SUBSECCAO |
Gestdo das prestacdes
Artigo 28.°
Entidades competentes

A gestdo das prestacOes reguladas neste diploma compete:

a) Aos centros distritais de solidariedade e seguranca socia da area da residéncia dos
titulares das prestagdes no ambito do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
ou as caixas de actividade ou de empresa subsistentes, se 0 requerente das prestacoes
for beneficidrio abrangido pelas mesmas;

b) Aos servigos processadores de remuneragdes, se 0s reguerentes forem funcionarios
e agentes da Administracdo Publica e dos servicos e organismos na dependéncia
organica e funcional da Presidéncia da Republica, da Assembleia da Republica e das
instituicdes judiciarias, magistrados judiciais e do Ministério Publico, pessoal das
Forcas Armadas e das forcas de seguranca, bem como aposentados, reformados e
pensionistas de sobrevivéncia da Caixa Geral de Aposentaces,

c) As entidades competentes das administracdes regionais autbnomas.

Artigo 29.°
Articulacdes
1 0 As entidades gestoras das prestacbes devem promover a articulagdo com as entidades
e servigos com competéncia para comprovar os requisitos de que depende a atribuicdo e manutencéo
das prestagcdes, com vista a assegurar 0 correcto enquadramento das situacbes a proteger.
2 [0 Para os efeitos referidos no nimero anterior, devem ser estabel ecidos os procedimentos

a observar na promoc&o de informac&o entre as entidades e servigcos envolvidos, designadamente

através da utilizacdo de suporte electrénico ou por articulagdo das respectivas bases de dados, nos
termos a definir por lei.

SUBSECCAO 11
Organizagéo dos processos
Artigo 30.°

Requerimento

A atribuicdo das prestacdes previstas neste diploma depende da apresentacdo de requerimento
junto das entidades competentes.

Artigo 31.°
L egitimidade para requerer o abono de familia para criangas e jovens

1 0 O abono de familia para criangas e jovens é requerido:

a) Pelos pais ou pessoas equiparadas por situagdo de facto ou pel os representantes legais,
desde que os titulares do direito a prestagdo estejam inseridos no seu agregado familiar;
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b) Por pessoa idonea que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o titular do
direito a prestagdo, por pessoa a quem o mesmo esteja confiado administrativa ou
judicialmente ou pela entidade que o tenha a sua guarda e cuidados que lhe preste
ou se disponha a prestar-lhe assisténcia, desde que a situacdo seja devidamente
comprovada.

2 0 O abono de familia para criancas e jovens pode ser requerido pelo proprio titular, se for
maior de 18 anos.

3 0 Havendo, no dmbito do mesmo agregado familiar, direito a abono de familia para
criangas e jovens por mais de um titular, as prestacdes devem ser requeridas pela mesma pessoa
com legitimidade para o efeito.

Artigo 32.°
Prazo para requerer

1 0O O prazo para requerer as prestacdes previstas neste diploma € de seis meses a partir
do 1.° dia do més seguinte aquele em que ocorreu o facto determinante da concesséo, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2 0 Nas situaces em que, nos termos da lei do registo civil nacional, os actos determinantes
da concessdo de prestacdo estdo sujeitos a transcricdo nos registos centrais, o inicio do prazo
definido no n.° 1 conta-se a partir do 1.° dia do més seguinte ao da data em que o mesmo foi
efectuado.

3 [0 Nos casos em que a atribuicdo do direito as prestacfes respeite a situacdes decorrentes
de actos cujo reconhecimento depende de decisdo judicial, o prazo estabelecido no n.° 1 inicia-se
a partir do 1.° dia do més seguinte ao da data do transito em julgado da referida decisdo.

SECCAO 11
Declaractes e meios de prova
SUBSECCAO |
Declar agcbes
Artigo 33.°
Declaracéo de inacumulabilidade

Os requerentes das prestacOes devem declarar, no requerimento, se foi requerida ou atribuida
prestacdo com o mesmo objectivo em relagdo ao titular da prestacdo e, em caso afirmativo, por que
regime de protecgéo social.

Artigo 34.°
Declaracdo da composicdo do agregado familiar e da situacdo de economia familiar

1 0O Os requerentes das prestacbes devem declarar, no requerimento, a composi¢do do
agregado familiar em que se insere o titular da prestacdo e que os respectivos membros vivem em
economia familiar.

2 0 No caso de ndo se verificar comunhdo de mesa e habitacéo relativamente a algum dos
membros do agregado familiar, deve ser indicada a razéo justificativa.

3 0 A declaragdo a que se refere o n.° 1 é feita tendo em atencdo o disposto no artigo 8.°

4 [1 As entidades gestoras das prestacdes podem desencadear os procedimentos que julguem
adequados a comprovagdo das situagdes declaradas nos termos dos nimeros anteriores.
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Artigo 35.°
Declaracdo de exercicio de actividade laboral

10 Os requerentes do abono de familia para criancas e jovens devem declarar, no requerimento,
se os titulares das mesmas se encontram a exercer actividade laboral e, em caso afirmativo,
proceder a identificacdo do respectivo regime de proteccdo social.

2 0 Os requerentes do subsidio de funeral devem declarar, no acto do requerimento, se o
falecido estava, a data da morte, ou tinha estado anteriormente enquadrado por qualquer regime
obrigatério de protec¢cdo socia e, em caso afirmativo, por qual.

Artigo 36.°
Declaragéo de rendimentos

10 Osrequerentes do abono de familia para criancas e jovens devem declarar, no requerimento,
os rendimentos de cada um dos elementos do agregado familiar, bem como os respectivos nimeros
de identificagdo da seguranga social e fiscal, se os houver, e, ainda, 0 nimero de titulares do direito
a prestagdo inseridos no agregado familiar.

2 0 A declaragdo de rendimentos referida no nimero anterior € feita por referéncia ao ano
civil anterior aquele em que é apresentada, tendo em atencdo o disposto nos artigos 8.° € 9.9 e
produz efeitos a partir da data da atribuicdo da prestacdo e durante o ano civil subsequente.

3 0 A declaracdo de rendimentos é dispensada nas situagdes em que ja tenha sido produzida
anteriormente, para efeito de reconhecimento do direito a prestacdo em relacdo a outro titular
inserido no mesmo agregado familiar.

4 [0 A comprovagdo dos elementos constantes da declaragéo referida no n.° 1 pode vir a ser
efectuada por troca de informacdo decorrente da articulagdo prevista no artigo 29.° entre os
competentes servicos do sistema de seguranca social e do sistema fiscal, nos termos a definir por
lel.

Artigo 37.°
Declaragdo em caso de morte decorrente de acto de terceiro

Os requerentes do subsidio de funeral devem declarar, no requerimento, se a morte foi

provocada por acto de terceiro responsavel pela reparacéo.
Artigo 38.°
Declaragdo das situacfes determinantes da alteracdo, suspensdo ou cessacdo das

prestacdes

1 0 Os titulares das prestacBes ou as pessoas ou entidades a quem as mesmas Sao pagas
devem declarar as situagfes determinantes de alteracdo, suspensdo ou cessagao das prestaces no
prazo de 10 dias Uteis apOs a sua ocorréncia.

2 [0 Os titulares das prestacfes ou as pessoas ou entidades a quem as mesmas S0 pagas
devem declarar a alteragdo de residéncia, observando o prazo estipulado no artigo anterior.

SUBSECCAO 11
Meios de prova
Artigo 39.°

Meios de prova em geral

10 A identidade, o estado civil e o parentesco provam-se por meio de certiddo do registo civil.
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2 [0 As certiddes do registo civil podem ser substituidas pelo bilhete de identidade ou pelo
boletim de nascimento ou cédula pessoal, quando devidamente averbados.

3 0 As restantes provas devem fazer-se por declaracdo ou constar, conforme 0s casos, de
certidBes, atestados ou documentos certificados pelas entidades competentes.

4 [0 As provas necessarias ao reconhecimento ou manutencéo do direito as prestacdes
devem ser apresentadas pelos requerentes ou pela pessoa a quem a prestacdo € paga, quando nao
coincidam.

Artigo 40.°
Prova anual de rendimentos e da composicdo do agregado familiar

1 0 A prova de rendimentos e da composi¢cdo do agregado familiar de que depende a
determinacdo dos montantes do abono de familia para criancas e jovens é feita anualmente, no més
de Outubro, mediante declaragéo do interessado, com os elementos referidos no n.° 1 do artigo 36.°,
sem prejuizo da apresentacdo de quaisquer elementos comprovativos da veracidade das declaraces,
solicitados pelas instituicdes ou servicos gestores das prestacoes.

2 0 A declaracéo referida no n.° 1 é feita por referéncia aos rendimentos relativos ao ano
civil anterior aquele em que é apresentada, tendo em atencdo o disposto nos artigos 8.° € 9.9, e
produz efeitos a partir de 1 de Janeiro do ano civil subsequente.

3 0 No ambito da articulagdo a que se refere no n.° 4 do artigo 36.°, a prova anual pode
vir a ser efectuada através de troca de informacgéo, nos termos a definir por lei.

Artigo 41.°

Efeitos da falta de apresentacdo da prova anual de rendimentos e da composicdo do
agregado familiar

10 A fatade apresentacdo da declaracdo, nos termos referidos no n.° 1 do artigo anterior,
determina a suspensdo do pagamento do abono de familia para criangas e jovens a partir do més
seguinte ao termo do prazo.

2 [0 Nas situagles previstas no nimero anterior, as instituicdes ou servigos gestores das
prestacbes devem notificar os interessados de que a ndo apresentacdo da prova, no prazo de 10
dias Uteis a partir da data da notificacdo, determina, salvo justificacdo atendivel, a perda do direito
a prestacdo desde o inicio do ano civil em que a mesma produziria efeitos e até ao fim do més em
que seja efectuada.

Artigo 42.°
Actuacdo das entidades gestoras das prestacdes

10 Sempre que dadeclaracéo anua, a que se referem os artigos anteriores, resulte posicionamento
em escaldo de rendimentos que venha a determinar valor inferior ao que vinha sendo concedido ao
titular do direito ao abono de familia para criangas e jovens, devem as entidades gestoras das
prestacbes observar os seguintes procedimentos:

a) Notificar os interessados de que o valor da prestacdo ira sofrer reducdo a partir do
ano civil subsequente aquele em que a prova teve lugar, como consequéncia de
posicionamento em escaldo diferente daquele em que se encontravam;

b) Conceder o prazo de 10 dias Uteis para ser requerida a rectificagdo de escaldo, se
for caso disso.

2 [0 Decorrido o prazo estabelecido na ainea b) do nimero anterior, sem que tenha sido
requerida a rectificagdo, a prestacéo € concedida pelos montantes previamente determinados.
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3 [0 O procedimento referido no nimero anterior € igualmente adoptado nas situagdes previstas
no n.° 5 do artigo 14.°, sempre que se verifique deducéo do valor da prestacéo.

4 0 Asentidades gestoras das prestagOes podem solicitar, sempre que se justifique, quai squer
elementos que permitam comprovar a veracidade das declaragGes prestadas pelos interessados,
designadamente a especificagdo das despesas regulares dos agregados familiares.

Artigo 43.°
Prova da situacdo escolar

1 0 A prova de matricula, nas situacdes referidas nas alineas b) a d) do n.° 2 e no n.° 3 do
artigo 11.°, é efectuada mediante a apresentacdo de fotocOpia simples do cartdo de estudante ou
de documento utilizado pelo estabelecimento de ensino ou de formagdo comprovativo da situagéo,
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 416/93, de 24 de Dezembro.

2 [0 O cartdo de estudante bem como o documento utilizado pelo estabelecimento de ensino
devem conter o nome completo do aluno, o grau de ensino e o ano lectivo da matricula.

3 0 No caso de impossibilidade de matricula nas situagbes referidas no artigo 21.°, os
interessados deverdo apresentar declaracdo do respectivo estabelecimento de ensino comprovativo
desse facto.

Artigo 44.°

Prazo para apresentacdo da prova anual da situacdo escolar

1 0 As provas previstas no artigo anterior devem ser apresentadas anualmente no més de
Outubro.

2 [0 A declaragdo médica comprovativa da situacdo de incapacidade fisica ou mental, prevista
no n.° 4 do artigo 11.°, deve ser apresentada em simultaneo com a prova de escolaridade relativa
ao ano em gue ocorra esta situacao.

3 [0 Nas situacdes a que se refere 0 n.° 5 do artigo 11.° a declaracdo médica deve ser
apresentada em simulténeo com a prova de escolaridade relativa ao ano em que o jovem completa
24 anos.

4[] A provadasituagdo escolar pode vir a ser efectuada por troca de informac&o nos termos
da articulagé@o prevista no artigo 29.°, nos termos a definir por lei.

Artigo 45.°
Efeitos da falta de apresentacdo da prova escolar

10 A fata de apresentacéo das provas de escolaridade nos prazos estabelecidos no artigo
anterior determina a suspensdo do pagamento do abono de familia para criangas e jovens a partir
do més seguinte ao termo dos mesmos.

2 0 Nas situagbes previstas no namero anterior, as entidades gestoras das prestaces
comunicardo ao interessado que a falta de apresentagdo das provas no prazo de 10 dias Uteis, a
contar da notificagdo, determina, salvo justificacéo atendivel, a perda do direito ao abono de familia
para criangas e jovens desde o inicio do ano escolar em curso e até ao fim do més em que sgja
efectuada a producdo da prova

Artigo 46.°
Falta de provas ou declaracdes

1 0 Sempre que o servico competente verifique a falta de algum documento probatério
necessario ao reconhecimento do direito, comunica o facto aos interessados.

2 O Dareferida comunicacdo deve constar que a ndo apresentacdo do documento em falta,
no prazo de 10 dias Uteis, determinara a suspensao do procedimento, sem prejuizo da aplicacdo das
regras de caducidade do direito previstas no presente diploma.
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3 O A instrugdo dos processos resultantes de novo requerimento deve ser feita com o
aproveitamento possivel dos elementos que integravam 0 processo anterior.

SUBSECCAO 111
Sancbes
Artigo 47.°

Contra-ordenacdes

10 Asfalsas declarages ou omissoes relativas as situagfes previstas nos artigos 33.° a 35.°
e 37.°2a 39.° de que resulte concessdo indevida de prestacdes, constituem contra-ordenacéo punivel
com coima de € 100 a € 250.

2 [0 As falsas declaracOes relativas as situagdes previstas nos artigos 36.° e 40.° constituem
contra-ordenagdo punivel com coima de € 250 a € 2494.
SECCAO 111
Processo decisorio e pagamento das prestacdes
Artigo 48.°
Decisdo expressa

A atribuicao das prestacdes € objecto de decisao expressa das entidades gestoras competentes.

Artigo 49.°
Comunicacdo da atribuicdo das prestacdes
As instituicOes ou servicos gestores das prestagfes por encargos familiares devem notificar
0s requerentes da atribuicdo dos respectivos montantes e da data a que o inicio das mesmas se
reporta, tratando-se de prestacdes de concessdo continuada.
Artigo 50.°
Comunicacdo da ndo atribuicdo das prestacdes
1 0 Se na apreciacdo do processo se verificar que ndo se encontram reunidas as condigoes
para a atribuicdo das prestaces, devem as entidades gestoras informar o requerente:

a) Do ndo preenchimento das condigdes de atribuicéo;
b) De que deve fazer prova da existéncia das condi¢des legais no prazo que lhe for
estabelecido para o efeito;

c) Deque o pedido se consideraindeferido no dia seguinte ao termo do prazo estabel ecido,
desde que durante 0 mesmo ndo se tenha procedido & comprovagdo respectiva.

2 [0 Sempre que os elementos remetidos pelo requerente ndo permitam a verificagdo das
condic¢des de atribuicéo das prestaces, ha lugar a emissao de decisdo, devidamente fundamentada.

Artigo 51.°
Pagamento das prestacoes

1 0 O pagamento das prestacfes previstas neste diploma é efectuado aos respectivos
reguerentes, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
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2 0 Quando houver decisdo judicial com transito em julgado indicando a pessoa a quem as
prestacbes devem ser pagas, € a elas que se efectua o respectivo pagamento.

3 0 Sem prejuizo do disposto no n.° 2, para garantir a aplicagcdo do abono de familia para
criangas e jovens em favor dos seus titulares, 0 mesmo pode ser pago directamente a outra das
pessoas com legitimidade para requerer.

Artigo 52.°
Prazo de prescricdo

10 O prazo deprescrigdo do direito as prestagdes vencidas € de cinco anos, findo o qual revertem
afavor das entidades gestoras das prestacoes.

2 [0 Paraefeito de prescricdo do direito as prestactes, considera-se que a contagem do respectivo
prazo se inicia no dia seguinte aquele em que foram postas a pagamento.

3 [0 Sao equiparadas a prestacdes postas a pagamento as que se encontrem legal mente suspensas
por incumprimento de obrigacfes imputével ao titular ou as pessoas a quem as prestacdes sdo pagas.

CAPITULO VII
DisposicOes, finais e transitérias
Artigo 53.°
Execucao
10 Osprocedimentosadministrativos necessariosaexecucao do disposto no presente diplomasao
aprovados por portarias conjuntas dos Ministros de Estado e das Financas e da Seguranga Social e do
Trabalho.
20 Seadefinigao deprocedi mentosadministrativosseinserir no &mbito decompeténciasdeapenas
um dos ministros datutela, a sua aprovacdo tem lugar mediante portaria do respectivo ministro.
Artigo 54.°
Ressalva de direitos adquiridos

O disposto no presente diploma nao prejudicaamanutencao dos direitos adquiridos em matériade
portabilidade do direito as prestagdes.
Artigo 55.°
Bonificagcdo por deficiéncia
Mantém-se abonificacdo por deficiénciaprevistano Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 deMaio, que
acresce ao abono de familia para criangas e jovens concedido nos termos deste diploma.

Artigo 56.°
Revogacéo

1 0 Sdo derrogados na parte relativa as prestacdes regul adas neste diploma:

a) O Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de Maio, na redaccdo que lhe foi dada pelos
Decretos-Leisn.>s 341/99, de 25 de Agosto, e 250/2001, de 21 de Setembro, bem como o
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Decreto Regulamentar n.° 24-A/97, de 30 de Maio, na redaccdo que Ihe foi dada pelo
Decreto Regulamentar n.° 15/99, de 17 de Agosto, e demais legislacdo complementar;

b) O Decreto-Lei n.° 160/80, de 27 de Maio, naredaccéo que Ihe foi dadapelo Decreto-Lei
n.° 133-C/97, de 30 de Maio, e respectivalegislacdo complementar.

2 [0 S&o iguamente derrogados no que respeita ao ambito material em relagdo as prestacdes
previstasnestediploma:

a) O Decreto-Lei n.° 328/93, de 25 de Setembro;
b) O Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de Fevereiro.

Artigo 57.°

Conver sao

10 Ossubsidiosfamiliares a criangas e jovens concedidos ao abrigo dalegislacéo derrogada sdo
convertidos nas prestactes designadas por abono de familiaparacriangas ejovens concedidas nostermos
do presente diploma, observando-se o regime de identificac&o e enquadramento previstos no artigo 5.°

2 [0 Para cumprimento do disposto na parte final do nimero anterior, as entidades gestoras das
prestacbesdevem desencadear osprocedi mentosnecessari 0sao processo deidentificacdo eenquadramento.

3 0 Relativamente as situacOes geridas pelas entidades gestoras do ambito da fungéo publica ou
pel as caixas de actividade ou de empresaainda subsi stentes, os procedimentos acbservar naidentificacéo
e enquadramento s&o definidos de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 5.°

40 A gestdo das prestacOes convertidas nostermos do n.° 1, nos casos em que ndo seja 0 mesmo
centro distrital de solidariedade e seguranca social competente por forga do estabelecido naaineaa) do
artigo 28.°, mantém-se, transi toriamente, no ambito doscentrosdi stritai sdesolidariedade e segurancasocial
competentes ao abrigo da legislacdo anterior, devendo as instituicdes desencadear os procedimentos
necessarios a concretizacdo da transferéncia de competéncias.

Artigo 58.°

Comissdo de acompanhamento

1 0 E criada uma comissio de acompanhamento, de ambito nacional, composta por elementos
designados pelos Ministros de Estado e das Finangas e da Seguranca Social e do Trabalho, em
representacdo dasinstitui coes e servigos competentes paraagestao das prestacdes, aque serefereo artigo
28.°, com 0 seguinte objectivo:

a) Definir os procedimentos a observar paracumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 5.°
e no n.° 3 do artigo 57.° e apresentar a correspondente proposta de enquadramento
normativo;

b) Estabelecer, no prazo méximo de um ano, um plano de transi¢do para a gestéo unificada
das prestacOes garantidas nas eventualidades cobertas pelo subsistema de proteccéo
familiar, o qual devera ser aprovado pelos ministros darespectivatutela;

¢) Estabelecer um plano de promocgé&o das articulagBes previstas no artigo 29.°, no prazo
maximo de um ano, bem como propor, em conjunto com as entidades envolvidas, o
enquadramento normativo dos procedimentos a observar na troca de informagéo,
designadamente paraefeitosdo dispostonon.°4 do artigo 36.°, non.°3do artigo 40.°eno
n.°4 do artigo 44.°

2 [0 A designacéo dos elementos referidos no n.° 1 é feita por despacho conjunto.
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Artigo 59.°
Producéo de efeitos

O regime estabelecido no presente diploma aplica-se:

a) As prestacOes requeridas apos a sua entrada em vigor;
b) Asrelacdes juridicas prestacionais constituidas ao abrigo da legislacéo anterior e que
se mantenham na vigéncia da lei nova

Artigo 60.°
Montante adicional

Por referéncia ao més de Outubro de 2003 é atribuido aos titulares de abono de familia para
criangas e jovens um montante adicional nas condicdes previstas no artigo 15.°

Artigo 61.°
Procedimentos transitorios

10 AsinstituicOes e servicos gestores das prestacdes devem, a partir da data da publicacéo
do presente diploma, desencadear os procedimentos necessarios ao apuramento dos elementos de
que depende o montante do abono de familia para criangas e jovens.

2 [0 Para €efeitos do disposto no nimero anterior, as entidades gestoras das prestagdes devem
remeter, as pessoas a quem o subsidio familiar a criangas e jovens era pago ao abrigo da legislacdo
anterior, o formul&rio adequado a obtengdo dos elementos relativos a composicéo do agregado familiar
e respectivos montantes anuais de rendimentos iliquidos relativos ao ano transacto, nos termos dos
artigos 8.° e 9.°, bem como indicar os nimeros de identificagdo da seguranca socia e fiscal, se os
houver, e, ainda, 0 nimero de titulares com direito a prestacdo inseridos no agregado familiar.

3 0 As declaracfes constantes do formulério a que se refere o nimero anterior produzem
efeitos relativamente aos montantes das prestagdes a pagar a partir do inicio de vigéncia do
presente diploma e durante o ano civil de 2004.

4 0 O formulério deve ser devolvido no prazo que para o efeito for estipulado.

50 Em caso de ndo apresentagdo do formulario, nos termos previstos nos nimeros anteriores,
dentro do prazo determinado, devem as entidades gestoras das prestaces notificar os interessados
de que a sua ndo apresentacdo, no prazo de 10 dias Uteis, sem justificacdo atendivel, determina a
perda do direito a prestagdo desde o inicio de vigéncia deste diploma e até ao fim do més em que
seja efectuada a producéo da prova.

Artigo 62.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor em 1 de Outubro de 2003, ressalvado o disposto no artigo
anterior, que entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13 de Junho de 2003. 0 Jose Manuel Dur&o
Barroso 0 Maria Manuela Dias Ferreira Leite [1 Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona O
Anténio José de Castro Bagéo Félix.

Promulgado em 16 de Julho de 2003.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JorGe SamPAIO.
Referendado em 21 de Julho de 2003.
O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 8 239

Il —DECRETOS REGULAMENTARES
Ministério da Defesa Nacional

Decreto Regulamentar n.° 16-A/2003
de 30 de Agosto

Asreformas em curso nainstituicgo militar, mercé das alteracfes ocorridas no enquadramento
politico e estratégico, criaram a necessidade de um sistema que assegure a disponibilidade de
recursos humanos qualificados para a defesa militar da Republica, para a participacdo em missoes
de prevencdo, de gestdo e resolucdo de crises e no apoio a politica externa do Estado.

Este novo sistema, conducente a supressdo do servico militar de conscri¢cdo, confere um
relevo predominante aos regimes de voluntariado e de contrato. Com vista & observancia estrita dos
critérios de racionalidade e de economia torna-se necesséria a fixagdo dos quantitativos méximos
de militares na efectividade de servico nos regimes de voluntariado e de contrato para 0 ano de
2003.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 42.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, e nos termos da alinea c¢) do artigo 199.° da Constituicdo, o
Governo decreta 0 seguinte:

Artigo 1.°
Quantitativos

Os quantitativos méximos de militares na efectividade de servi¢o em regime de contrato (RC)
e de voluntariado (RV) em 2003 na Marinha, no Exército e na Forca Aérea sdo 0s constantes do
quadro anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Base de incidéncia

Nos efectivos maximos fixados no artigo 1.° ndo sdo incluidos os militares em RC e RV que
se encontrem nas seguintes condigoes:

A frequentar cursos de formagédo para ingresso nos quadros permanentes;

Abrangidos pelo artigo 2.° da Portaria n.° 227-B/92, de 24 de Julho;

Abrangidos pelo artigo 301.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR) aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-
-Lel n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto.

Artigo 3.°
Planeamento de efectivos

A proposta de efectivos em RC e RV para 0 ano de 2004, devidamente fundamentada, ser&
remetida ao Ministério da Defesa Nacional até 31 de Agosto de 2003.

Artigo 4.°
Producdo de efeitos

O presente diploma produz efeitos a contar de 1 de Janeiro de 2003.



240 ORDEM DO EXERCITO N.° 8 12 Série

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de Julho de 2003. [0 José Manuel Durao
Barroso [0 Maria Manuela Dias Ferreira Leite I Paulo Sacadura Cabral Portas.

Promulgado em 27 de Agosto de 2003.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JorGe SamPAIO.
Referendado em 29 de Agosto de 2003.
O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.

. . - Forca

Categoria Marinha | Exército Adrea Total
OFf ICIAIS vttt 170 850 510 1 530
SArgENTOS .....cocuieiiirie s 44 1 820 70 1 934

Pragas ... 2 715 13 941 3 200 19 856

Total ..o 2 929 16 611 3 780 23 320

IV —PORTARIAS
Ministérios da Defesa Nacional e da Ciéncia e do Ensino Superior

Portaria n.° 880/2003
de 21 de Agosto

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25
de Setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.%s 99/99, de 30 de Marco, e 26/2003, de 7 de Fevereiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e da Defesa Nacional e da Ciéncia e do Ensino
Superior, que as vagas para a candidatura a matricula e inscri¢éo no ano lectivo de 2003-2004 nos
cursos das escolas militares de ensino superior sejam as constantes do anexo a presente portaria,
gue dela faz parte integrante.

Em 23 de Julho de 2003.

O Ministro de Estado e da Defesa Nacional, Paulo Sacadura Cabral Portas. 0 O Ministro
da Ciéncia e do Ensino Superior, Pedro Lynce de Faria.



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 8 241

ANEXO
Escola Naval
Vagas

Ciéncias Militares Navais [1 Administrag8o Naval ..........ccccveiireieininesieeeeseseseeeees e 4
Ciéncias Militares NavaiS [1 FUZITEITOS .....ccoiieeeeeeieeeees e 3
Ciéncias Militares NavaisS [ Marinha.......cccccooiiieiinieereeee e 4
Ciéncias Militares Navais [1 Engenheiros Navais:

Ramo de Armas € EIECIrONICA ..........coceeeieiieserieeec e 13

R (o T L o T o S 10

Academia Militar

Ciéncias Militares 0 especialidade de Guarda Nacional Republicana:

RamMO de AdMINISITAGE0 ........eiveeeiirieiteeee et 2

L T T 0 [ AN 4 V= SRS URRRN 25
Ciéncias Militares O especialidade de Administragdio Militar..........ccceeveieinincneiecene e 15
Ciéncias Militares [0 especialidades de Artilharia, de Cavaaria e de Infantaria................... 63

Engenharia Electrotécnica Militar [0 especiaidades de Material e de Transmissdes + Engenharia
Mecanica Militar 0 especialidade de Material + Engenharia Militar 0 especialidade
0 ENQGENNAIITA ...ttt b e n e e nn e 21

Academia da Forca Aérea

Ciéncias Militares Aeronauticas [0 especialidades de:

AdMINISIrACA0 A GTONAULICA. .....c.eveuereeierieiirieiesteie ettt s b e b e bt bt b et se e s e 5
Engenharia de AGIOUIOMOS ........cceiiieirieirieie ettt sttt sn e sne e 5
ENQENNAIia AGIONAULICA ......c.cveuiiiieierieiert ettt sttt b b b e b e bbb e e 4
ENgenharia ElECIIOECNICAL ........cciuruiirieieieerie ettt 4
PHIOTO AVIGOO ...ttt bt b bbb e b s en e e ene e 30

Instituto Militar dos Pupilosdo Exército

Secgdo do Ensino Superior

Contabilidade € ADMINISITACAD .........erueeuirieieeiei et nenenen 30
Engenharia Electronica € de TeleCOMUNICAGOES .........cccrueuirieieririirieiiresieesie s 25
ENgenharia ElECIIOECNICAL ........coivruiirieirieerie ettt 25
ENQGENNAITA IMECANICA......ciuiteieeeiesieste ettt b bt b e nn e s 25

ENFEIMBOEIM ...ttt bt bbbt b e e e nn e 25
ANATISES CliNICaS € SAUUE PUBIICAL........eeeee e e e e e et ee e e et e e e ee e e e e eneeeeeeeeeeennens 3
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V — DESPACHOS

Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 15 649/2003
de 24 de Julho

10 Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 50/93, de 26 de Fevereiro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no comandante da Regido Militar do Norte, tenente-general
Antonio Luis Ferreira do Amaral, a competéncia para a prética dos seguintes actos no ambito
dessa regido militar:

a) Decidir sobre pedidos de justificacdo de faltas a incorporacdo, nos termos do artigo
58.° do regulamento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro
(aplicavel por forga do disposto nos artigos 59.°, n.° 1, e 62.° da Lei n.° 174/99, de
21 de Setembro), excepto os fundados na alineai) do artigo 28.° do mesmo regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.°
do Regulamento de Amparos, aprovado pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro;

c) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio do continente de que resulte o abono
de gjudas de custo, ao abrigo do disposto na ainea b) do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 119/85, de 22 de Abiril;

d) Autorizar a concessdo de credenciagdes nacionais nos graus «secretox» e «confidencial »,
nos termos da alinea b) do n.° 2 do capitulo IV do SEGMIL 1, de 16 de Outubro
de 1986.

2 0 Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
ainda na mesma entidade a competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
do mesmo diploma para autorizar a realizar despesas com a locac8o e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, bem como para praticar todos os demais actos decisorios
previstos naquele mesmo diploma, até ao limite de € 99 759,58.

3 [0 No uso da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 4 do despacho n.° 13 297/2002, de
24 de Abril, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 134,
de 12 de Junho de 2002, subdelego na entidade referida nos niUmeros anteriores a competéncia para
a prética dos seguintes actos no ambito da Regido Militar do Norte:

a) Licenciar obras em é&reas sujeitas a servidao militar;

b) Autorizar despesas com a locac8o e aquisicdo de bens e servicos, e com empreitadas
de obras publicas, até € 250 000, prevista na ainea c) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

c) Autorizar despesas com indemnizagOes a terceiros, resultantes de decisdo judicial ou, de
acordo com o lesado, decorrentes da efectivacdo da responsabilidade civil do Estado
emergente de acidentes de viagdo em que sgam intervenientes viaturas do Exército.
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4 [0 A competéncia prevista na alinea ¢) do nimero anterior, quando a indemnizacdo seja
fixada por acordo com o lesado, fica limitada aos danos materiais e ao valor maximo de € 5000.

50 As competéncias referidas nos n. 1, alineas a) e b), e 2, e para autorizar a concessao
de credenciacbes nacionais no grau de «confidencial», podem ser subdelegadas, no todo ou em
parte, no segundo-comandante da Regido Militar do Norte, bem como nos comandantes, directores
ou chefes de unidades, estabelecimentos e 6rgéos, com a possibilidade de estes as subdelegarem
nos segundos-comandantes, subdirectores ou subchefes.

6 00 As competéncias referidas no n.° 2 podem ainda ser subdelegadas, no todo ou em parte,
nos comandantes das forgas pertencentes a Regido Militar do Norte que sgjam destacadas para
teatros de operagdes fora do territério nacional.

7 O O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de Julho de 2003, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo comandante da Regido Militar do Norte que
se incluam no &mbito desta delegacdo e subdelegacdo de competéncias.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Manuel da Slva Viegas, general.

Despacho n.° 15 650/2003
de 24 de Julho

10 Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 50/93, de 26 de Fevereiro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no comandante da Regido Militar do Sul, tenente-general
Eduardo Alberto Madeira de Velasco Martins, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos no ambito dessa regido militar:

a) Decidir sobre pedidos de justificagéo de faltas a incorporacéo, nos termos do artigo
58.° do regulamento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro
(aplicavel por forgca do disposto nos artigos 59.2, n.° 1, e 62.° da Lei n.° 174/99, de
21 de Setembro), excepto os fundados na aineai) do artigo 28.° do mesmo regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.°
do Regulamento de Amparos, aprovado pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro;

c) Autorizar deslocagdes em servigo no territério do continente de que resulte o abono
de gjudas de custo, ao abrigo do disposto na ainea b) do artigo 11.° do Decreto-L el
n. 119/85, de 22 de Abiril;

d) Autorizar aconcessdo de credenciagtes nacionais nos graus «Secretox» e «Confidencia »,
nos termos da alinea b) do n.° 2 do capitulo 1V do SEGMIL 1, de 16 de Outubro
de 1986.

2 [0 Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
ainda na mesma entidade a competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
do mesmo diploma para autorizar e realizar despesas com a locagéo e aquisicdo de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, bem como para praticar todos os demais actos decisorios
previstos naguele mesmo diploma, até ao limite de € 99 759,58.

3 O No uso da autorizagdo que me € conferida pelo n.° 4 do despacho n.° 13 297/2002, de
24 de Abril, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 134,
de 12 de Junho de 2002, subdelego na entidade referida nos nimeros anteriores a competéncia para
a prética dos seguintes actos no ambito da Regido Militar do Sul:

a) Licenciar obras em &reas sujeitas a servidao militar;

b) Autorizar despesas com alocagdo e aquisi¢éo de bens e servicos, e com empreitadas
de obras publicas, até € 250 000, prevista na ainea c) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
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c) Autorizar despesas com indemnizagdes a terceiros, resultantes de decisdo judicial ou
de acordo com o lesado, decorrentes da efectivagdo da responsabilidade civil do
Estado emergente de acidentes de viagdo em gue sejam intervenientes viaturas do
Exército.

4 0 A competéncia prevista na alinea ¢) do numero anterior, quando a indemnizagcdo seja
fixada por acordo com o lesado, fica limitada aos danos materiais e ao valor méximo de € 5000.

5 0 As competéncias referidas nos n.s 1, aineas a) e b), e 2, e para autorizar a concessao
de credenciagBes nacionais no grau de «Confidencial», podem ser subdelegadas, no todo ou em
parte, no segundo-comandante da Regido Militar do Sul, bem como nos comandantes, directores ou
chefes de unidades, estabelecimentos e 6rgdos, com a possibilidade de estes as subdelegarem nos
segundos-comandantes, subdirectores ou subchefes.

6 00 As competéncias referidas no n.° 2 podem ainda ser subdelegadas, no todo ou em parte,
nos comandantes das forgas pertencentes a Regido Militar do Sul que sgjam destacadas para teatros
de operagdes fora do territério nacional.

7 O O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Julho de 2003, ficando por este
meio ratificados todos os actos entretanto praticados pelo comandante da Regido Militar do Sul que
se incluam no ambito desta delegacdo e subdelegacdo de competéncias.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Manuel da Slva Viegas, general.

Despacho n.° 15 651/2003
de 24 de Julho

10 Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 50/93, de 26 de Fevereiro,
conjugadocomon.®1doartigo 35.°do Codigodo Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-L el
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no comandante da Zona Militar dos Acores, major-general Adelino
Matos Coelho, a competéncia para a prética dos seguintes actos no ambito dessa Zona Militar:

a) Decidir sobre pedidos dejustificacéo de faltas aincorporacdo, nos termos do artigo 58.°
do regulamento aprovado pelo Decreto-L el n.°463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por
forcadodispostonosartigos59.°,n.°1, e62.°dal ei n.°174/99, de21 de Setembro), excepto
os fundados naalineai) do artigo 28.° do mesmo regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° do
Regulamento de Amparos, aprovado pela Portarian.® 94/90, de 8 de Fevereiro;

c) Autorizar deslocagfes em servico na area da Zona Militar dos Acores de que resulte o
abono de gjudas de custo, ao abrigo do disposto naalineab) do artigo 11.°do Decreto-L el
n.°119/85, de 22 de Abril;

d) Autorizar aconcessdo de credenciacfes nacionais Nos graus «secretox» e «confidencial »,
nos termos da alineab) do n.° 2 do capitulo IV do SEGMIL 1, de 16 de Outubro de 1986.

2] Aoabrigo dodisposto no artigo 27.° do Decreto-L ei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego aindana
mesma enti dade acompeténciagque meéconferidapelaalineaa) don.° 1 do artigo 17.°do mesmo diploma
paraautorizar erealizar despesas com alocacdo e aquisi¢éo de bense servigos e com empreitadasde obras
publicas, bem como parapraticar todos os demai s actos deci sorios previstos naquele mesmo diploma, até
ao limite de € 99 759,58.

30 Nousodaautorizacdo quemeéconferidapelon.°4 dodespachon.?13297/2002, de24 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 134, de 12 de Junho de
2002, subdelego na entidade referida nos nimeros anteriores a competéncia para a pratica dos seguintes
actos no ambito da Zona Militar dos Agores:

a) Licenciar obras em éreas sujeitas a serviddo militar;
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b) Autorizar despesas com alocacdo e aquisicdo de bens e servicos, e com empreitadas de
obras publicas, até€ 125 000, previstanaalineac) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-L el
n.197/99, de 8 de Junho;

C) Autorizar despesas com indemnizagdes aterceiros, resultantes de deciséo judicial ou de
acordo com o lesado, decorrentes da efectivacdo da responsabilidade civil do Estado
emergente de acidentes de viagdo em que sgjam intervenientes viaturas do Exército.

40 A competénciaprevistanaal ineac) do nimero anterior, quando aindemnizagéo sejafixadapor
acordo com o lesado, fica limitada aos danos materiais e ao valor méximo de € 5000.

500 As competéncias referidas nos n.= 1, dineas a) e b), e 2, e para autorizar a concessao de
credenciacfes nacionais no grau de «confidencial», podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, no
segundo-comandante da Zona Militar dos Agores, bem como nos comandantes, directores ou chefes de
uni dades, estabel ecimentos e 6érgéos, com a possi bilidade de estes as subdel egarem nos segundos-coman-
dantes, subdirectores ou subchefes.

6 0 O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Julho de 2003, ficando por este meio
ratificadostodososactosentretanto prati cadospel o comandantedaZonaMilitar dosAcoresqueseincluam
no ambito desta delegacéo e subdel egacéo de competéncias.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Manuel da Slva Viegas, general.

Despacho n.° 15 652/2003
de 24 de Julho

10 Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 50/93, de 26 de Fevereiro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no comandante da Brigada Ligeira de Intervencéo,
major-general Carlos Manuel Chaves Gongalves, a competéncia para a prética dos seguintes
actos no ambito dessa Brigada:

a) Autorizar deslocagBes em servico no territorio do continente de que resulte o abono
de gjudas de custo, nos termos do disposto na alineab) do artigo 11.° do Decreto-L el
n.° 119/85, de 22 de Abiril;

b) Autorizar a concessdo de credenciacfes nacionais nos graus de «Secreto» e
«Confidencia», nos termos da alinea b) do n.° 2 do capitulo IV do SEGMIL 1, de
16 de Outubro de 1986.

2 [0 Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
ainda na mesma entidade a competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
do mesmo diploma para autorizar e realizar despesas com a locagéo e aquisicdo de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, bem como para praticar todos os demais actos decisorios
previstos naguele mesmo diploma, até ao limite de € 50 000.

3 0 No uso da autorizagdo que me € conferida pelo n.° 4 do despacho n.° 13 297/2002, de
24 de Abril, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 134,
de 12 de Junho de 2002, subdelego na entidade referida nos niUmeros anteriores a competéncia para,
no ambito da Brigada Ligeira de Intervengdo, autorizar despesas:

a) Com a locacdo e aquisicdo de bens e servicos e com empreitadas de obras
publicas até € 125 000, prevista naalinea c) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Com indemnizacfes a terceiros, resultantes de decisdo judicial ou de acordo com o
lesado, decorrentes da efectivacdo da responsabilidade civil do Estado emergente de
acidentes de viagdo em que sejam intervenientes viaturas do Exército.
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4 0 A competéncia prevista na ainea b) do nimero anterior, quando a indemnizacdo seja
fixada por acordo com o lesado, fica limitada aos danos materiais e ao valor méximo de € 5000.

5 0 As competéncias referidas nos n.° 2, e para autorizar a concessdo de credenciagoes
nacionais no grau de «Confidencial», podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, no
segundo-comandante e no chefe do Estado-Maior da Brigada Ligeira de Intervencéo, bem como nos
comandantes das unidades da mesma brigada que venham a ser destacadas para teatros de operacoes
fora do territorio nacional.

6 0 O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de Julho de 2003, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo comandante da Brigada Ligeira de Intervencéo
gue se incluam no ambito desta delegacéo e subdelegacdo de competéncias.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Manuel da Slva Viegas, general.

Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 15 043/2003
de 10 de Julho

10 Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 4 do despacho n.° 12 582/2001,
de 21 de Maio, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego no subchefe do Estado-Maior do Exército,
major-general Valdemar José Moura da Fonte, a competéncia para autorizar despesas:

a) Com locagdo e aquisicao de bens e servigos até € 100 000, prevista na alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Com empreitadas de obras publicas até € 100 000, prevista na mesma disposicao
legal, aplicavel por forca do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do mesmo
diploma;

c) Relativas a execugdo de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados até
€ 100 000, prevista na alinea @ do n.° 3 do artigo 17.° daguele diploma.

2 0 As competéncias referidas no nimero anterior podem ser subdel egadas, no todo ou em
parte, no chefe da Reparticdo de Apoio Geral do Estado-Maior do Exército.

3 0 Este despacho produz efeitos a partir de 30 de Junho de 2003, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo subchefe do Estado-Maior do Exército que se
incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

O Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército, Anténio Bento Formosinho Correia Leal,
tenente-general.

Direccdo de Justica e Disciplina

Despacho n.° 15 967/2003
de 22 de Julho

1 0 Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 2 do despacho n.° 4110/2002,
de 14 de Janeiro, do tenente-general gjudante-general do Exército, e nos termos do disposto pelo
n.° 2 do artigo 36.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, subdelego no COR ADMIL (18094974),
Jodo Carlos Goncalves Fortes, chefe da Reparticdo de Justica e Disciplina da Direccdo de
Justica e Disciplina, a competéncia que, pelo citado despacho, em mim foi subdelegada para a
prética de todos 0s actos respeitantes a oficiais, sargentos, pracas e servidores civis do Exército,
previstos nas alineas @) a i) do n.° 1 daquele mesmo despacho.
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2 [0 A subdelegacdo ora conferida produz efeitos a partir do dia 24 de Julho de 2003 e
caducara no dia 29 de Agosto de 2003.

O Director, interino, Joao Madalena Lucas, coronel.

Comando da Logistica

Despacho n.° 16 559/2003
de 10 de Julho

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no artigo
36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, conjugado com o n.° 1 do despacho n.° 12 580/2001, de 21 de Maio, do general CEME,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego no chefe
interino da chefia de abonos e tesouraria, TCOR ADMIL (11881779) José Manuel L opes Afonso,
a competéncia para autorizar, até € 4987,98, despesas com locagdo e aquisicao de bens e servigos.

Este despacho produz efeitos desde 30 de Junho de 2003, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados.

O Genera Quartel-Mestre General, Luis Vasco Valenca Pinto, tenente-general.

Governo Militar de Lisboa

Despacho n.° 16 748/2003
de 7 de Agosto

1 00 Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelos n.s 1, alineas a), b) e €), e 3 do
despacho n.° 12 576/2001, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado
no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego no comandante da
Escola Pré&tica de Cavalaria (EPC), COR CAV (07382279) José Anténio Madeira de Atayde
Banazol, a competéncia para a prética dos seguintes actos no ambito da EPC:

a) Decidir sobre pedidos de justificac8o de faltas a incorporagéo nos termos do art. 58.°
do Regulamento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel
por for¢a do disposto nos artigos 59.°, n.° 1, e 62.° da Lei n.° 174/99, de 21 de
Setembro), excepto os fundados na alinea i) do artigo 28.° do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.°
do Regulamento de Amparos, aprovado pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro;

c) Autorizar despesas com aquisicdo de bens e servicos, com o cumprimento das
formalidades legais até € 5000;

d) Autorizar a subdelegagdo das competéncias referidas no 2.° comandante da EPC.

2 0 Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 264/89, de 1 de Agosto, delego na entidade referida no nimero anterior a competéncia para,
no ambito da EPC, homologar as classificagdes de servico atribuidas pel os notadores aos respectivos
funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado.
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a) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83,
de 1 de Junho, serd consgtituida na EPC uma comissdo paritaria

3 [0 Este despacho produz efeitos desde 11 de Julho de 2003, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados pelo oficial que se incluam no dmbito desta subdelegacéo de
competéncias.

O Governador Militar de Lisboa, Alexandre Maria de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Regido Militar do Norte

Despacho n.° 15 044/2003
de 9 de Julho

Nos termos do n.° 3 do artigo 226.° do CJM, delego no 2.° comandante da Regido Militar do
Norte, major-general Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, 0os poderes que me sdo conferidos
pelo Codigo de Justica Militar, com excepcdo dos processos em que sejam arguidos oficiais dos
guadros permanentes.

O Comandante, Antonio Luis Ferreira do Amaral, tenente-general.

Despacho n.° 15 457/2003
de 8 de Julho

1 00 Ao abrigo da competéncia que, me é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001,
de 21 de Maio, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 140 de 19 de Junho de 2001, subdelego, no exercicio da fungdo de comandante da
Regido Militar Norte, em regime de substitui¢éo, ao abrigo do artigo 41.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, no comandante do RI13, COR INF (09157279) Carlos Manuel Martins Branco,
competéncia para autorizar despesas com locagéo e aquisicdo de bens e servigos e empreitadas de
obras publicas até € 12 500.

2 [ Autorizo a subdelegagdo de competéncias referidas no n.° 1 no 2.° comandante.

3 [ Este despacho produz efeitos a partir de 13 de Junho de 2003, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados.

O Comandante, em regime de substitui¢go, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Despacho n.° 15 458/2003
de 8 de Julho

1 0 Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 1 do artigo 12.° do decreto
regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.c 264/89, de 18 de Agosto, subdelego, no exercicio da fun¢do de comandante da Regido Militar
do Norte, em regime de substitui¢éo, ao abrigo do artigo 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
no comandante do RI13, COR INF (09157279) Carlos Manuel Martins Branco, competéncia
para homologar as classificacdes de servico atribuidas pel os notadores aos funcionarios pertencentes
aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado.
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2 [0 De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto Regulamentar
n.° 44-B/83, de 1 de Junho, ser& constituida uma comissdo paritaria na unidade referida no nimero
anterior.

3 O Este despacho produz efeitos a partir de 23 de Junho de 2003.

O Comandante, em regime de substitui¢do, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Despacho n.° 15 459/2003
de 8 de Julho

1 0 Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001,
de 21 de Maio, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego, no exercicio da fungdo de comandante da
Regido Militar do Norte, em regime de substitui¢ao, ao abrigo do artigo 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, no comandante do RI13, COR INF (09157279) Carlos Manuel Martins Branco,
competéncia para conceder a credenciagdo nacional, no grau confidencial, ao pessoal sob o seu
comando.

2 [0 Este despacho produz efeitos a partir de 23 de Junho de 2003, ficando por este meio
ratificados todos o0s actos entretanto praticados.

O Comandante, em regime de substitui¢do, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Despacho n.° 15 460/2003
de 8 de Julho

1 0 Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001,
de 21 de Maio, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho, subdelego, no exercicio da funcdo de comandante da Regido
Militar do Norte, em regime de substitui¢do, ao abrigo do artigo 41.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, no comandante do RI13, COR INF (09157279) Carlos Manuel Martins Branco,
competéncia para decidir sobre pedidos de justificagcdo de faltas a incorporagdo, nos termos do
artigo 58.° do regulamento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por
forga do disposto nos artigos 59.°, n.° 1, e 62.° da Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro), excepto os
fundados na ainea i) do artigo 28.° do mesmo regulamento.

2 [0 Este despacho produz efeitos a partir de 23 de Junho de 2003, ficando por este meio
ratificados todos o0s actos entretanto praticados.

O Comandante, em regime de substitui¢do, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Escola do Servico de Saude Militar

Despacho n.° 15 355/2003
de 26 de Maio

1 0O Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, conjugado com o despacho n.° 18 125/2002, de 22 de Julho, subdelego
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no subdirector da Escola do Servico de Salde Militar, capitdo-de-mar-e-guerra Joaquim Henrique
Pedreira Alves da Silva, a competéncia para autorizar despesas:

a) Com locagdo e aquisicdo de bens e servigcos e com empreitadas e obras publicas até
€ 50 000, previstas na alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho.
2 0 O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Abril de 2003, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo subdirector deste estabelecimento militar de
ensino gque se incluam no dmbito desta delegacdo de competéncias.

O Director, Jodo Gabriel Bargdo dos Santos.

O Chefe do Estado-Maior do Exército

Luis Vasco Valenca Pinto, general.

Esta conforme:

O Ajudante-General do Exército

Jorge Manuel Silvério, tenente-general.
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| — DECRETOS, PORTARIAS E DESPACHOS

Decreto do Presidente da Republica n.° 45-A/2003
de 6 de Agosto

O Presidente da Republica decreta, nos termos do art. 133.°, alinea p), da Constitui¢do, o
seguinte:

E exonerado do cargo de Chefe do Estado-Maior do Exército, a seu pedido e sob proposta
do Governo, conforme deliberacdo do Conselho de Ministros de 4 de Agosto de 2003, o GEN
(50991311) José Manuel da Silva Viegas, com efeitos a partir de 29 de Julho dltimo.

Assinado em 5 de Agosto de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JorGe SAmPAIO.
Referendado em 5 de Agosto de 2003.

O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.

Decreto do Presidente da Republica n.° 45-B/2003
de 6 de Agosto

O Presidente da Republica decreta, nos termos do art. 133.°, alinea p), da Constitui¢do, o
seguinte:

E nomeado para o cargo de Chefe do Estado-Maior do Exército, sob proposta do Governo,
conforme deliberacdo do Conselho de Ministros de 4 de Agosto de 2003, o TGEN (09886564) L uis
Vasco Valenca Pinto, sendo promovido ao posto de general, por forga do disposto no art. 215.°,

n.° 2, do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Dec.-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho.

Assinado em 5 de Agosto de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JorGe SamPAIO.
Referendado em 5 de Agosto de 2003.

O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.



452 ORDEM DO EXERCITO N.° 8 22 Série

Portaria n.° 19/03
de 30 de Maio

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministro de Estado e da Defesa Nacional
e Ministro dos Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, por proposta do Almirante
Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos arts. 1.°, n.° 1, alinea a), 3.°,
7.°,8.°,n.°1, e10.° do Dec.-Lei n.° 233/81, de 1 de Agosto, e da Portaria n.° 390/2002 (2.2 série),
de 6 de Fevereiro, nomear 0 SAJ CAV (00993786) José Fernando dos Santos Pacheco, para
0 cargo de “Amanuense/Arquivista’ na Missdo Militar OTAN e UE, em Bruxelas, Reino da
Bélgica, em substituicdo do SAJ CAV (02405284) Vasco Xavier Alexandre, que fica exonerado do
referido cargo pela presente portaria na data em que o sargento agora nomeado assuma funcgoes,
a qual produz efeitos a partir de 1 de Agosto de 2003.

O Ministro de Estado e da Defesa Nacional, Paulo Sacadura Cabral Portas.

O Ministro dos Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, Antonio Manuel de
Mendonca Martins da Cruz

Portaria n.° 20/03
de 30 de Maio

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministro de Estado e da Defesa Nacional
e Ministro dos Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, por proposta do Almirante
Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos arts. 1.°, n.° 1, alinea a), 3.°,
7.°,8.°,n.° 1, e10.° do Dec.-Lei n.° 233/81, de 1 de Agosto, e da Portaria n.° 390/2002 (2.2 série),
de 6 de Fevereiro, nomear o TCOR INF (05161381) Marco Anténio Mendes Paulino Serronha,
para o cargo de “Adjunto do Exército” na Missdo Militar OTAN e UE, em Bruxelas, Reino da
Bélgica, em substituicdo do TCOR INF (03071382) Rui Davide Guerra Pereira, que fica exonerado
do referido cargo pela presente portaria na data em que o oficial agora nomeado assuma funcgoes,
a qual produz efeitos a partir de 1 de Agosto de 2003.

O Ministro de Estado e da Defesa Nacional, Paulo Sacadura Cabral Portas.

O Ministro dos Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, Antonio Manuel de
Mendonca Martins da Cruz

Portaria n.° 21/03
de 30 de Maio

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministro de Estado e da Defesa Nacional
e Ministro dos Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, por proposta do Almirante
Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos arts. 1.°, n.° 1, alinea b), 3.°,
7.°,8° n.° 1 e10.° do Dec.-Lei n.° 233/81, de 1 de Agosto, e da Portaria n.° 524/89, de 10 de
Julho, nomear o TCOR INF (00806482) Jorge Manuel Soeiro Gracga, para o cargo de “Adjunto”
do Representante Militar Nacional junto do Quartel-General do Comando Supremo das Forcas
Aliadas na Europa (SHAPE), em Mons, Reino da Bélgica, em substituicdo do COR INF (05559369)
José Manuel Enes Castanho Fortes, que fica exonerado do referido cargo pela presente portaria na
data em que o oficial agora nomeado assuma fungdes, a qual produz efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2003.

O Ministro de Estado e da Defesa Nacional, Paulo Sacadura Cabral Portas.

O Ministro dos Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, Antonio Manuel de
Mendonca Martins da Cruz
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Portaria n.° 27/03
de 30 de Maio

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministro de Estado e da Defesa Nacional
e Ministro o dos Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, por proposta do
Almirante Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos arts. 1.°, n.° 3,
alinea a), 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Dec.-Lei n.° 55/81, de 31 de Mar¢o, com a nova redac¢ao dada
pelo Dec.-Lei n.° 232/2002, de 2 de Novembro, nomear o TCOR INF (15767882) José Anténio
da Costa Granjo Marques Alexandre, para o cargo “AFJ 11X 0020 - Chief Analysis & Targeting
Section” no JHQ SOUTHWEST, em Madrid, Reino da Espanha, em substituicdo do TCOR TM
(17073280) José Filipe da Silva Arnaut Moreira, que fica exonerado do referido cargo pela presente
portaria na data em que o oficial agora nomeado assuma funcgdes, a qual produz efeitos a partir de
1 de Setembro de 2003.

O Ministro de Estado e da Defesa Nacional, Paulo Sacadura Cabral Portas.

O Ministro dos Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, Anténio Manuel de
Mendonga Martins da Cruz

Portaria n.° 31/03
de 30 de Maio

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministro de Estado e da Defesa Nacional
e Ministro dos Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, por proposta do Almirante
Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, nos termos dos arts. 1.°, 2.°, 3.°, 8.°, 9.° e
10.°, n.° 1, do Dec.-Lei n.° 56/81, de 31 de Marco, aterado pelo Dec.-Lei n.° 232/2002, de 2 de
Novembro, e Portaria n.° 1001/99, de 10 de Novembro, com a nova redaccéo que lhe foi dada pela
Portaria n.° 1108/2000, de 27 de Novembro, nomear o TCOR INF (02498480) Isidro de Morais
Pereira, para o cargo de “Adido Militar” junto da Embaixada de Portugal em Washington, Estados
Unidos da América, em substituicdo do COR INF (70996269) José Guilherme da Silva, que fica
exonerado do referido cargo pela presente portaria na data em que o oficial agora nomeado assuma
fungdes, a qual produz efeitos a partir de 1 de Setembro de 2003.

O Ministro de Estado e da Defesa Nacional, Paulo Sacadura Cabral Portas.

O Ministro dos Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, Anténio Manuel de
Mendonga Martins da Cruz

Portaria n.° 33/03
de 30 de Maio

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministro de Estado e da Defesa Nacional
e Ministro dos Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, por proposta do Almirante
Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos arts. 1.°, n.° 1, alinea c), 3.°,
7°,n°1, 8° n° 1 el10.° do Dec.-Lei n.° 233/81, de 1 de Agosto, e Portaria n.° 982/81, de 18
de Novembro, nomear 0 1SAR INF (05097190) Rodrigo Manuel Matos Minhava, para o cargo
de “Amanuense/Arquivista’ da Representacdo Nacional de Ligacdo junto do Quartel-General do
Comando Supremo Aliado do Atlantico, em Washington, Estados Unidos da América, em substituicao
do SMOR CAYV (01264479) Fernando Manuel Filipe Matias, que fica exonerado do referido cargo
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pela presente portaria na data em que o sargento agora homeado assuma fungdes, a qual produz
efeitos a partir de 1 de Julho de 2003.

O Ministro de Estado e da Defesa Nacional, Paulo Sacadura Cabral Portas.

O Ministro dos Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, Antonio Manuel de
Mendonca Martins da Cruz

Portaria n.° 34/03
de 30 de Maio

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministro de Estado e da Defesa Nacional
e Ministro dos Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, por proposta do Almirante
Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, nos termos dos arts. 1.°, n.° 1, alinea a), 3.°,
7.°,8.°,n.°1, e10.° do Dec.-Lei n.° 233/81, de 1 de Agosto, e da Portaria n.° 390/2002 (2.2 série),
de 6 de Fevereiro, nomear o MAJ CAV (03763787) Paulo Jorge Rodrigues Ramos, para o cargo
de “Adjunto” do Chefe da Missdo Militar OTAN e UE, em Bruxelas, Reino da Bélgica, em
substituicdo do Capitéo-tenente M (20382) Pedro Manuel Filipe do Amara Fraz&o, que fica exonerado
do referido cargo pela presente portaria na data em que o oficial agora nomeado assuma funcgoes,
a qual produz efeitos a partir de 1 de Outubro de 2003.

O Ministro de Estado e da Defesa Nacional, Paulo Sacadura Cabral Portas.

O Ministro dos Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, Antonio Manuel de
Mendonca Martins da Cruz

Il — JUSTICA E DISCIPLINA

Condecor agbes

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de prata de servigos
distintos, ao abrigo do disposto nos arts. 16.°, n.° 1, alinea a) e 38.%, n.° 2, do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Dec.-Lei n.°
316/02, de 27 de Dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do art. 13.°, n.° 1, do mesmo diploma
legal, 0o COR ART (08623075) José Caetano de Almeida e Sousa.

(Por portaria de 1 de Agosto de 2003)

L ouvores

O COR ART (08623075) José Caetano de Almeida e Sousa, € credor deste publico louvor,
porgue tendo exercido durante os dois Ultimos anos as complexas fungdes de Chefe da Reparticédo
de Pessoal Militar Permanente da Direccdo de Administracdo e Mobilizagdo do Pessoal, tem
evidenciado grande competéncia, elevada capacidade de chefia e total empenhamento, que se
traduziram num elevado nivel de eficécia atingido pela sua Reparticéo.

Dotado de elevado discernimento e norteado por um conjunto de principios em gque sobressaem
0 rigor e a transparéncia, soube, através de uma accdo dinamica, alimentada por uma inexcedivel
determinacdo e empenho, equacionar, solucionar e responder pronta e gjustadamente as multiplas,
diversificadas e normalmente muito complexas e urgentes solicitaces, postas a Reparticdo que
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chefia. Assim, o coronel Almeida e Sousa levou a cabo uma judiciosa e eficaz gestdo dos recursos
humanos dos quadros permanentes, no cumprimento persistente, rigoroso e honesto das directivas,
orientagdes e prioridades estabelecidas pelo Comando do Exército, confirmando a sua aptiddo para
bem servir em diferentes circunsténcias e as suas excepcionais qualidades e virtudes militares.
Destaca-se a resposta pronta e gjustada aos diversos pedidos de pessoal para cumprimento de
inimeras missdes no estrangeiro, nomeadamente no que concerne as Missdes de Apoio a Paz e de
Cooperagdo Técnico-Militar, bem como o irrepreensivel escripulo e rigor com gque vem analisando
0s processos de candidatura a cargos de longa duragéo.

Pondo a prova os seus profundos conhecimentos militares, o coronel Almeida e Sousa, para
além das qualidades mencionadas, do seu espirito de iniciativa e de um esfor¢o continuado no
estudo, andlise e ponderacéo dos elementos factuais, doutrinarios e legais envolventes nas questdes
técnicas a solucionar, tornou-se uma enorme valia da Direccdo de Administracéo e Mobilizagdo de
Pessoal, sabendo da melhor forma, interpretar e dar corpo as directivas recebidas, procurando
sempre encontrar a solugdo mais gjustada aos interesses da Instituicdo e dos militares em questéo.

Sempre atento ainovagdo, incentivou o refinamento das metodol ogias de trabalho, nomeadamente
no que concerne as aplicagdes informéticas para a Gestdo e muito especialmente para as areas de
Avaliagéo e Promoc&o, conseguindo com o apoio do CIE, uma melhoria significativa na organizagdo
dos processos de Promocgéo e apoio aos Conselhos das Armas e Servicos, no ano de 2002, resultado
a todos os titulos notéavel, sabendo-se o0 atraso com que a respectiva legislacéo foi aprovada e todo
0 empenho que foi necessario para ultrapassar as dificuldades que muitos acreditavam ser insuperavels.
Insatisfeito com os resultados, continuou a exigir mais e melhor perspectivando-se para o corrente
ano, modificagdes no que respeita as Fichas Biogréficas e FAMME.

Com apurado sentido do dever e da justica, confirmando nas fun¢des de chefia, os elevados
dotes que ja demonstrara no comando de tropas, evidenciou também uma lealdade absoluta para
com 0s seus superiores e uma firme, justa, sensata e humana relagdo com todos aqueles que com
ele lidaram, sabendo ainda incutir nos seus subordinados, através do exemplo e da persuasdo, uma
dedicacdo e espirito de sacrifico fora do comum, granjeou o respeito de superiores, camaradas e
subordinados.

Pelas qualidades referidas e também pela postura de grande simplicidade e modéstia que
evidencia, preferindo sempre o rigor e a honestidade a popularidade, revelando inquestionével coragem
moral, demonstrou o coronel Almeida e Sousa ser um brilhante oficial de quem muito ha a esperar,
sendo digno de ocupar postos de ainda maior responsabilidade e risco, pelo que € merecedor de que
0S servigos por si prestados sejam considerados extraordinarios, relevantes e distintos, materializados
em actos de esclarecido e excepciona zelo no cumprimento das missdes, de que resultou honra e
lustre para o Exército.

1 de Agsoto de 2003, — O Chefe do Estado-Maior do Exército, em Exercico de Fungdes,
Anténio Bento Formosinho Correia Leal, tenente-general.

1l — MUDANGCAS DE SITUACAO

Ingresso no quadro
Nos termos do art. 173.° do EMFAR, aprovado pelo Dec.-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho.

CAP CAYV, adido (00005292) Pedro Alexandre Alves de Carvalho, do RL2, devendo ser
considerado nesta situac&o desde 9 de Abril de 2003, por ter deixado de desempenhar cargo no &mbito
da cooperacdo técnico militar com a Republica de Mogambique pelo periodo minimo de um ano.

(Por portaria de 26 de Maio de 2003)
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SCH INF, supranumerério (16641876) Carlos Cardoso Magalhdes, do CIOE, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 1 de Maio de 2003, ocupando a vaga deixada pelo SCH INF
(05388473) Jorge Frederico de Araljo Rollim Duarte, que foi promovido ao posto imediato.

(Por portaria de 19 de Maio de 2003)

SCH INF, supranumerério (08254980) Antonio José Portugal Gongalves, do Clnstr, devendo
ser considerado nesta situagdo desde 10 de Abril de 2003, ocupando a vaga deixada pelo SCH INF
(06650174) Antonio José Ribeiro de Carvalho, que foi promovido ao posto imediato.

(Por portaria de 22 de Abril de 2003)

SCH SGE, supranumerario (11701479) Victor Manuel da Graca Novais, da EPI, devendo ser
considerado nesta situagdo desde 1 de Maio de 2003, ocupando a vaga deixada pelo SCH SGE
(04001277) Joaquim Pereira Rodrigues, que foi promovido ao posto imediato.

SAJ INF, supranumerario (03580684) Carlos Alberto de Sao José Teixeira, do RI14, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 1 de Maio de 2003, ocupando a vaga deixada pelo SAJ INF
(01530978) Hélder Antonio de Barros Oliveira, que foi promovido ao posto imediato.

SAJ FARM, supranumerario (10283386) José Manuel Nunes Pires, do HMB, devendo ser
considerado nesta situac8o desde 10 de Abril de 2003, ocupando a vaga deixada pelo SAJ FARM
(12715474) Fernando Manuel Marques Carnaz, que foi promovido ao posto imediato.

SAJ VET, supranumerario (15901585) Paulo Jorge Correia Siborro, da AM, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 15 de Abril de 2003, ocupando a vaga deixada pelo SAJ VET
(00467775) Jodo Manuel Cabrita Correia, que foi promovido ao posto imediato.

(Por portaria de 19 de Maio de 2003)

Nos termos do art. 173.° e do n.° 3 do art. 175.° ambos do EMFAR, aprovado pelo
Dec.-Lei n° 236/99, de 25 de Junho.

SAJ ART, supranumerario (03434286) Antonio José da Rosa Mendes, do RAS5, devendo ser
considerado nesta situagcdo desde 1 de Maio de 2003, motivado pela atribuicdo de vaga de QQESP
ao QE de Artilharia, aprovado pelo Despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho.

SAJ MUS, supranumerario (08582186) Oscar José Vilhena Mour&o, do RAAA1, devendo ser
considerado nesta situagcdo desde 10 de Abril de 2003, motivado pela atribuicéo de vaga de QQESP
a0 QE de Musicos, aprovado pelo Despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho.

SAJAMAN, supranumerdrio (60436269) Vitor Manuel Carvalho Correia, do QG/GML, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 15 de Abril de 2003, motivado pela atribuicdo de vaga de
QQESP a0 QE de Amanuenses, aprovado pelo Despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho.

SAJAMAN, supranumerdrio (73627572) Jose Armindo Serpa Caetano, do CRecrFaro, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 15 de Abril de 2003, motivado pela atribuicdo de vaga de
QQESP a0 QE de Amanuenses, aprovado pelo Despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho.

(Por portaria de 19 de Maio de 2003)

Passagem a situacdo de adido

Nos termos da dinea a) do n.° 2 do art. 174.° do EMFAR, aprovado pelo Dec.-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho.

TCOR CAV, no quadro (13726185) Rogério da Piedade Fernandes do Santos, do SOUTHLANT,
devendo ser considerado nesta situagdo desde 31 de Outubro de 2002.
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MAJ ART, no quadro (15362585) José Manuel Sena Balsinhas, do SOUTHLANT, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 18 de Fevereiro de 2002.

CAP TM, no quadro (19548387) Rui Jorge Fernandes Bettencourt, do SOUTHLANT, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 3 de Fevereiro de 2003.
(Por portaria de 14 de Abril de 2003)
Nos termos da dinea b) do n.° 2 do art. 174.° do EMFAR, aprovado pelo Dec.-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho.

TCOR INF, no quadro (01363084) Jorge Manuel Barreiro Saramago, do EMGFA, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 1 de Janeiro de 2003.

TCOR CAV, quadro (19493878) Rui Eduardo Azenha Sampaio de Oliveira, do EMGFA,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 1 de Janeiro de 2003.
(Por portaria de 14 de Abril de 2003)

MAJART, no quadro (08949385) Carlos Manuel de Lemos Ramos Dionisio, do EMGFA em
virtude de desempenhar o cargo OTAN CLC - 33, devendo ser considerado nesta situacdo desde
1 de Agosto de 2001.

(Por portaria de 6 de Fevereiro de 2003)

Nos termos da dinea d) do n.° 2 do art. 174.° do EMFAR, aprovado pelo Dec.-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho.

SCH INF, no quadro (19008978) José Carlos Isidoro Gongalves, da CReclElvas, por se
encontrar a prestar servico no ambito da Cooperacao Técnico-Militar com a Republica de M ogambique,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 15 de Abril de 2003.

(Por portaria de 22 de Abril de 2003)

Nos termos da dinea f) do n.° 2 do art. 174.° do EMFAR, aprovado pelo Dec.-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho.

MGEN (08837864) no quadro, Fernando Pereira dos Santos Aguda, do MDN, devendo ser
considerado nesta situagdo desde 16 de Setembro de 2002.

COR ADMIL, no quadro (05273573) Antonio José Gomes Fernandes, da GNR, devendo ser
considerado nesta situagdo desde 1 de Fevereiro de 2003.
(Por portaria de 14 de Abril de 2003)

Nos termos da ainea g) do n.° 2 do art. 174.° do EMFAR, aprovado pelo Dec.-Lel n.° 236/99,
de 25 de Junho.

1SAR AMAN, supranumerdrio (17765881) Angelino Morgado Vilas Boas, do BAdidos a
prestar servigco no Grupo de Comunicagdo e Relacdo Publicas do MDN, devendo ser considerado
nesta situagdo desde 3 de Fevereiro de 2003.

(Por portaria de 19 de Maio de 2003)
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Passagem a situacdo de supranumerario

Nos termos da dinea €) do n.° 2 do art. 175.° do EMFAR, aprovado pelo Dec.-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho.

MGEN, adido (05814064) Manuel Guilherme Carvaho Figueiredo, do GabCEME, devendo ser
considerado nesta situagdo desde 24 de Abril de 2003, por ter deixado de desempenhar funcbes na
GNR.

MGEN, adido (03396063) Luis Manuel Ferraz Pinto de Oliveira, do GabCEME, devendo ser
considerado nesta situagéo desde 24 de Abril de 2003, por ter deixado de desempenhar fungdes na
GNR.

MGEN, adido (03935864) José Carlos Cadavez, do GabCEME, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 24 de Abril de 2003, por ter deixado de desempenhar fungdes na GNR.

TCOR INF, adido (13309281) Manuel Jodo de Oliveira Marques Borges, do EME, devendo
ser considerado nesta situagdo desde 25 de Marco de 2003, por ter deixado de desempenhar
fungbes no MDN.

TCOR CAV, adido (02952479) adido, Luis Manuel Prostes Villa de Brito, do QG/BMI,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 7 de Abril de 2003, por ter deixado de desempenhar
fungbes no QG/GML em diligéncia no EMGFA.

(Por portaria de 26 de Maio de 2003)

SCH INF, adido (16641876) Carlos Cardoso Magalhées, do CIOE, por ter regressado da
comissao de servigo no ambito da Cooperacdo Técnico-Militar com a Republica de Mogambique,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 24 de Abril de 2003.

(Por portaria de 28 de Abril de 2003)

Passagem a situacdo de reforma

Por despacho de 19 de Maio de 2003, publicado no Diario da Republica n.° 126, 2.2 série,
de 31 de Maio de 2003, com a data e pensdo que a cada um se indica

MAJ SGE (45176162) Gregoério Russo Martins, 1 de Julho de 2002, €2.423,98;

SMOR ART( 50007911) Domingos Cordeiro, 12 de Junho de 2002, € 2509,19;

SCH INF (44393962) Lourenco Castanheira Lopes Quental, 3 de Fevereiro de 2002, € 1913,39;
SCH ENG (00320662) Carlos Almeida Pereira, 19 de Maio de 2002, € 1761,96;

SAJ INF (10819167) Carlos Manuel Pombo Patricio, 7 de Marco de 2002, € 1689,37;
CADJ INF (00350015) Manuel Augusto Pereira, 2 de Novembro de 2001, € 948,009.

IV — PROMOCOES E GRADUACOES

Promocoes

Manda o CEME, corrigir as antiguidades nos diferentes postos, por se encontrar abrangido
pelo art. 1.° e alineab) do art. 2.°> ambos da Lei 15/2000 de 8 de Agosto, conjugado com a redac¢ao



22 Série ORDEM DO EXERCITO N.°8 459

dada pela Declaracdo de Rectificacdo n.° 15/2000, de 7 de Novembro, o COR ADMIL RES
(07337667) Manuel Carlos de Almeida Guerra Cerdeira.

Com a aplicacdo da citada Lei compete-lhe a correc¢do da antiguidade conforme se indica:

Alferes, com a antiguidade de 1 de Novembro de 1969;

Tenente, com a antiguidade de 1 de Dezembro de 1970;

Capitdo, com a antiguidade de 1 de Dezembro de 1973;

Magjor, com a antiguidade de 31 de Marco de 1983;

Tenente-coronel, com a antiguidade de 1 de Janeiro de 1990;

Coronel, com a antiguidade de 4 de Setembro de 1996.

Fica intercalado na escala de antiguidades da sua Arma a esquerda do entdo COR ADMIL
(50725711) Sérgio Parreira de Campos e a direita do COR ADMIL (02234264) Luis Augusto
Sequeira.

Transitou para a situagdo de reserva por limite de idade, em 4 de Abril de 2003. Considerando
a antiguidade no posto de Coronel (4 de Setembro de 1996), tem direito a remuneracdo pelo seu
posto no 3.° escaldo, indice 530 nos termos do n.° 2 do art. 13.° do Dec.-Lei 328/99 de 18 de
Agosto. Os efeitos financeiros da presente correccao, produzem-se em conformidade com o estabelecido
no art. 4.° da Lei n.° 15/2000, de 8 de Agosto.

(DR Il série, n.° 112, de 15 de Maio de 2003)

Por portaria de 13 de Maio de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de
tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do art. 184.° e da ainea b) do art. 217.° do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea d) do
218.° e 242.° do referido Estatuto, o MAJ ART (00392880) Jaime da Silva Sequeira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 21 de Abril de 2003, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu QE a esguerda do TCOR ART
(12469086) Carlos Manuel Mendes Dias.

(DR 1 série, n.° 154, de 7 de Julho de 2003)

Por portaria de 13 de Maio de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de
tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do art. 184.° e da ainea b) do art. 217.° do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promogdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea d) do
218.° e 242.° do referido Estatuto, o MAJ ART (15369685) Jodo Luis Morgado Silveira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 29 de Abril de 2003, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu QE a esgquerda do TCOR ART
(00392880) Jaime da Silva Sequeira.

(DR 1 série, n.° 154, de 7 de Julho de 2003)

Por portaria de 12 de Junho de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de
tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do art. 184.° e da ainea b) do art. 217.° do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promogdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea d) do
218.° e 242.° do referido Estatuto, 0 MAJ ART (10717084) José Anténio de Figueiredo Rocha.
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Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 27 de Maio de 2003, data a partir da
gual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu QE a esquerda do TCOR ART
(15369685) Jodo Luis Morgado Silveira.

(DR I série, n.° 156, de 9 de Julho de 2003)

Por portaria de 13 de Maio de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de
tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do art. 184.° e da alinea b) do art. 217.° do EMFAR, por
satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea d) do
218.° e 242.° do referido Estatuto, 0 MAJ CAV (18503485) Paulo Manuel Simdes das Neves de
Abreu.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 16 de Abril de 2003, data a partir da
gual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu QE a esquerda do TCOR CAV
(11898185) Rui Manuel da Silva Ferreira.

(DR Il série, n. 154, de 7 de Julho de 2003)

Por portaria de 12 de Junho de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de
tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do art. 184.° e da alinea b) do art. 217.° do EMFAR, por
satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea d) do
218.° e 242.°, do referido Estatuto, 0 MAJ CAV (01831883) Jodo Carlos Vaz Ribeiro do Amaral
Brites.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 25 de Maio de 2003, data a partir da
gual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu QE a esquerda do TCOR CAV
(18503485) Paulo Manuel Simdes das Neves de Abreu.

(DR 1 série, n. 156, de 9 de Julho de 2003)

Por portaria de 12 de Junho de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de
tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do art. 184.° e da ainea b) do art. 217.° do EMFAR, por
satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea d) do
218.° e 242.° do referido Estatuto, o MAJ FARM (03000082) Paulo Alexandre Estanqueiro Viana
Guarda.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 22 de Maio de 2003, data a partir da
gual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu QE a esquerda do TCOR FARM
(04608180) Carlos Alberto do Amaral Souto.

(DR 1 série, n.° 156, de 9 de Julho de 2003)

Por portaria de 13 de Maio de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de
tenente-coronel, nos ternos do n.° 1 do art. 184.° e da ainea b) do art. 217.° do EMFAR, por
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satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea d) do
218.° e 242.° do referido Estatuto, o MAJ ADMIL (16106184) José Manuel Almeida de Rodrigues
Goncalves.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 31 de Marco de 2003, data a partir da
qual Ihe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu QE a esquerda do TCOR ADMIL
(00944379) José Alves de Sousa.

(DR 1 série, n.° 154, de 7 de Julho de 2003)

Por portaria de 13 de Maio de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de
tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do art. 184.° e da ainea b) do art. 217.° do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea d) do
218.° e 242.° do referido Estatuto, o MAJ ADMIL (06032381) Joaquim José dos Santos Alves.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 21 de Abril de 2003, data a partir da
qual Ihe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situacdo de adido ao quadro pelo que nos termos do art. 192.° do EMFAR, ndo
encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu QE a esquerda do TCOR ADMIL
(16106184) José Manuel Almeida de Rodrigues Gongalves.

(DR 1 série, n.° 154, de 7 de Julho de 2003)

Por portaria de 13 de Maio de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de
tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do art. 184.° e da alinea b) do art. 217.° do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea d) do
218.° e 242.° do referido Estatuto, o MAJ ADMIL (00662783) Carlos Manuel Diogo da Graca Rosa.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 29 de Abril de 2003, data a partir da
qual Ihe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos ternos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situacdo de adido ao quadro pelo que nos termos do art. 192.° do EMFAR, ndo
encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu QE a esquerda do TCOR ADMIL
(06032381) Joaquim José dos Santos Alves.

(DR 1 série, n.° 154, de 7 de Julho de 2003)

Por portaria de 13 de Maio de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de
tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do art. 184.° e da ainea b) do art. 217.° do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea d) do
218.° e 242.° do referido Estatuto, 0 MAJ SGE (07839777) Fernando José do Carmo Damil.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 29 de Abril de 2003, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situacdo de adido ao quadro pelo que nos termos do art. 192.° do EMFAR, ndo
encerra a vaga.
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Fica posicionado nalista geral de antiguidades do seu QE a esquerda do TCOR SGE (08905374)
Daniel Francisco Silva Coelho de Moura.

(DR 1 série, n. 154, de 7 de Julho de 2003)

Por portaria de 13 de Maio de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de
tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do art. 184.° e da alinea b) do art. 217.° do EMFAR, por
satisfazer as condi¢Bes gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea d) do
218.° e 242.° do referido Estatuto, 0 MAJ TMANMAT (14168774) |saias Escaleira Pires.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 29 de Abril de 2003, data a partir da
gual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situacdo de adido ao quadro pelo que nos termos do art. 192.° do EMFAR, ndo
encerra a vaga.

Fica posicionado na lista gera de antiguidades do seu QE a esquerda do TCOR TMANMAT
(14797475) Jodo Tavares Tomas.

(DR 1 série, n. 154, de 7 de Julho de 2003)

Por portaria de 13 de Maio de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de
tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do art. 184.° e da alinea b) do art. 217.° do EMFAR, por
satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea d) do
218.° e 242.° do referido Estatuto, 0 MAJ SGPQ (00124880) Jodo Carlos Pires Nortadas Pereira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 10 de Abril de 2003, data a partir da
gual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista gera de antiguidades do seu QE a esquerda do TCOR SGPQ
(05108280) Armando Santos Dinis Marques.

(DR I série, n.° 154, de 7 de Julho de 2003)

Por portaria de 12 de Junho de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de
tenente-coronel, nos termos do n.° 1 do art. 184.° e da alinea b) do art. 217.° do EMFAR, por
satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea d) do
218.° e 242.° do referido Estatuto, 0 MAJ SGPQ (04369380) Miguel Antonio Gabriel da Silva
Machado

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 1 de Junho de 2003, data a partir da
gual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situacdo de adido ao quadro pelo que nos termos do art. 192.° do EMFAR, ndo
encerra vaga.

Fica posicionado na lista gera de antiguidades do seu QE a esquerda do TCOR SGPQ
(00124880) Jodo Carlos Pires Nortadas Pereira.

(DR 1 série, n.° 156, de 9 de Julho de 2003)

Por portaria de 12 de Junho de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de
tenente-coronel, nos ternos do n.° 1 do art. 184.° e da alinea b) do art. 217.° do EMFAR, por
satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea d) do
218.° e 242.° do referido Estatuto, 0 MAJ SGPQ (10365379) Jodo Manuel da Costa Lopes.



22 Série ORDEM DO EXERCITO N.°8 463

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 1 de Junho de 2003, data a partir da
qual Ihe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu QE a esquerda do TCOR SGPQ
(04369380) Miguel Anténio Gabriel da Silva Machado.

(DR 1 série, n.° 156, de 9 de Julho de 2003)

Por portaria de 12 de Junho de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de major,
nos termos do n.° 1 do art. 184.° e daalinea c) do art. 217.° do EMFAR, por satisfazer as condicdes
gerais e especiais de promogao estabelecidas nos arts. 56.°, aliinea c) do 218.° e 241 .° do referido
Estatuto, o CAP INF (01672587) Fernando Paulo Monteiro Lucio Gongalves.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 25 de Maio de 2003, data a partir da
qual Ihe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado nalista geral de antiguidades do seu QE a esquerda do MAJ INF (05017587)
Carlos Alberto da Costa Silva.

(DR 1 série, n.° 156, de 9 de Julho de 2003)

Por portaria de 13 de Maio de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de major, nos
termos do n.° 1 do art. 184.° e da ainea c) do art. 217.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des
gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, ainea c) do 218.° e 241.° do referido
Estatuto, 0 CAP ART (05288187) Antonio José Palma Esteves Rosinha.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 21 de Abril de 2003, data a partir da
qgual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado nalista geral de antiguidades do seu QE a esquerdado MAJART (02926187)
Vademar de Almeida Rosério.

(DR 1l série, n.° 154, de 7 de Julho de 2003)

Por portaria de 13 de Maio de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de major, nos
termos do n.° 1 do art. 184.° e da ainea c) do art. 217.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des
gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea c¢) do 218.° e 241.° do referido
Estatuto, 0 CAP ART (13987789) Amilcar José Teixeira da Cunha.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 22 de Abril de 2003, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado nalista geral de antiguidades do seu QE a esquerdado MAJART (05288187)
Antonio José Palma Esteves Rosinha.

(DR 1 série, n.° 154, de 7 de Julho de 2003)

Por portaria de 12 de Junho de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de mgjor,
nos termos do n.° 1 do art. 184.° e daalinea c) do art. 217.° do EMFAR, por satisfazer as condicdes
gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea c¢) do 218.° e 241.° do referido
Estatuto, o0 CAP ART (00657688) José Carlos Marques Gongalves.
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Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 25 de Maio de 2003, data a partir da
gual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situacdo de adido ao quadro pelo que nos termos do art. 192.° do EMFAR, ndo
encerra a vaga.

Fica posicionado nalista geral de antiguidades do seu QE a esquerdado MAJART (13987789)
Amilcar José Teixeira da Cunha.

(DR I série, n. 156, de 9 de Julho de 2003)

Por portaria de 13 de Maio de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de major, nos
termos do n.° 1 do art. 184.° e da alinea c¢) do art. 217.° do EMFAR, por satisfazer as condicoes
gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea c) do 218.° e 241 .° do referido
Estatuto, o CAP CAV (01794787) José Antonio dos Santos Torcato.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 29 de Abril de 2003, data a partir da
gual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado nalistageral de antiguidades do seu QE a esquerdado MAJ CAV (01864087)
Rui Manuel Melita Madureira.

(DR I série, n. 154, de 7 de Julho de 2003)

Por portaria de 12 de Junho de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de mgjor,
nos termos do n.° 1 do art. 184.° eda alinea c) do art. 217.° do EMFAR, por satisfazer as condices
gerais e especiais de promocao estabelecidas nos arts. 56.°, alinea c) do 218.° e 241.° do referido
Estatuto, 0 CAP CAV (17429987) José Nunes Baltazar.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 27 de Maio de 2003, data a partir da
gual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado nalistageral de antiguidades do seu QE a esquerdado MAJ CAYV (01794787)
José Anténio dos Santos Torcato.

(DR 1 série, n.° 156, de 9 de Julho de 2003)

Por portaria de 13 de Maio de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de major, nos
termos do n.° 1 do art. 184.° e da alinea c¢) do art. 217.° do EMFAR, por satisfazer as condicoes
gerais e especiais de promogdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea c) do 218.° e 241.° do referido
Estatuto, 0 CAP ENG (04159585) Mério Luis de Lima Delfino.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 31 de Marco de 2003, data a partir da
gual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado nalista geral de antiguidades do seu QE a esquerda do MAJ ENG (03557988)
Sérgio do Espirito Santo Martins Carrico.

(DR I série, n. 154, de 7 de Julho de 2003)
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Por portaria de 13 de Maio de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de major, nos
termos do n.° 1 do art. 184.° e da ainea c) do art. 217.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des
gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea c¢) do 218.° e 241.° do referido
Estatuto, 0 CAP TM (16911084) Vitor Manuel de Paiva Duarte.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 10 de Abril de 2003, data a partir da
qual Ihe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado nalistageral de antiguidades do seu QE a esquerdado MAJTM (19548387)
Rui Jorge Fernandes Bettencourt.

(DR 1 série, n.° 154, de 7 de Julho de 2003)

Por portaria de 13 de Maio de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de major, nos
termos do n.° 1 do art. 184.° e da dinea c) do art. 217.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des
gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea c¢) do 218.° e 241.° do referido
Estatuto, o CAP TM (14599987) José Alberto Rodrigues Ramos.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 10 de Abril de 2003, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado nalistageral de antiguidades do seu QE a esquerdado MAJTM (16911084)
Vitor Manuel de Paiva Duarte.

(DR 1 série, n.° 154, de 7 de Julho de 2003)

Por portaria de 12 de Junho de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de mgjor,
nos termos do n.° 1 do art. 184.° e daalinea c) do art. 217.° do EMFAR, por satisfazer as condicdes
gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea c¢) do 218.° e 241.° do referido
Estatuto, o CAP TM (03783188) Paulo Jorge Rodrigues Corado.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 22 de Maio de 2003, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado nalistageral de antiguidades do seu QE a esquerdado MAJTM (14599987)
José Alberto Rodrigues Ramos.

(DR 1 série, n.° 156, de 9 de Julho de 2003)

Por portaria de 13 de Maio de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de major, nos
termos do n.° 1 do art. 184.° e da ainea c) do art. 217.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des
gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea c¢) do 218.° e 241.° do referido
Estatuto, o CAP ADMIL (11963186) Anténio Almeida da Silva.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 14 de Abril de 2003, data a partir da
qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista gera de antiguidades do seu QE a esguerda do MAJ ADMIL
(06207184) Anténio Manuel Pereira Batista.

(DR 1 série, n.° 154, de 7 de Julho de 2003)
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Por portaria de 13 de Maio de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de major, nos
ternos do n.° 1 do art. 184.° e da alinea c) do art. 217.° do EMFAR, por satisfazer as condicoes
gerais e especiais de promocao estabelecidas nos arts. 56.°, alinea c) do 218.° e 241.° do referido
Estatuto, 0 CAP MAT (13291484) Anténio Rocha Ferraz Neves.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 16 de Abril de 2003, data a partir da
gual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado nalista geral de antiguidades do seu QE a esquerdado MAJMAT (03740089)
Francisco Julio Timéteo Madeira Monteiro.

(DR I série, n.° 154, de 7 de Julho de 2003)

Por portaria de 12 de Junho de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de mgjor,
nos termos do n.° 1 do art. 184.° eda alinea c) do art. 217.° do EMFAR, por satisfazer as condicdes
gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea c) do 218.° e 241 .° do referido
Estatuto, 0 CAP TEXPTM (04287879) Joaguim Fernando Ribeiro Coelho.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 6 de Maio de 2003, data a partir da qual
Ihe s8o devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escal@o 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu QE a esquerda do MAJ TEXPTM
(07547479) Modesto Morais Fernandes.

(DR 1 série, n.° 156, de 9 de Julho de 2003)

Por portaria de 12 de Junho de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de major,
nos termos do n.° 1 do art. 184.° e da alinea c) do art. 217.° do EMFAR, por satisfazer as condicdes
gerais e especiais de promocao estabelecidas nos arts. 56.°, alinea c) do 218.° e 241.° do referido
Estatuto, 0 CAP TMANMAT (00788479) Jo&o de Sousa Martins.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 12 de Maio de 2003, data a partir da
gual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu QE a esquerda do MAJ TMANMAT
(10903577) Delmar Fernandes Rio.

(DR I série, n.° 156, de 9 de Julho de 2003)

Por portaria de 13 de Maio de 2003, do general CEME, foi promovido ao posto de major, nos
temos do n.° 1 do art. 184.° e da alinea c) do art. 217.° do EMFAR, por satisfazer as condicoes
gerais e especiais de promocdo estabelecidas nos arts. 56.°, alinea c) do 218.° e 241 .° do referido
Estatuto, 0 CAP SGPQ (18489584) Boanerges Fernando Macedo Lobato de Faria.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 29 de Abril de 2003, data a partir da
gual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o Quadro.

Fica posicionado nalista geral de antiguidades do seu QE a esquerda do MAJ SGPQ (02840884)
José Carlos Marques Cordeiro.

(DR I série, n.° 154, de 7 de Julho de 2003)



22 Série ORDEM DO EXERCITO N.°8 467

Por portaria de 12 de Junho de 2003 do general CEME, nos termos do art. 214.° e da
alinea c) do n.° 1 do art. 68.° do EMFAR, ingressaram no QE de Medicina, desde 22 de Maio de
2003, nas vagas autorizadas pelo despacho de 1 de Outubro de 2002 do general CEME e foram
promovidos ao posto de Alferes e Tenente, os seguintes militares:

ALF RC MED (28884192) Alvaro Miguel Beirdo Loureiro;

ALF GRAD MED (31754492) Carlos Manuel Carvalho Simdes.

Contam a antiguidade no posto de Alferes desde 1 de Outubro de 2001.

Contam a antiguidade no posto de Tenente desde 1 de Outubro de 2002.

Tém direito aos vencimentos do posto de Tenente, desde 22 de Maio de 2003, data de
ingresso nos QP, ficando integrados no escal@ 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos
termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto.

S0 inscritos na Lista Geral de Antiguidades do seu QE por ordem decrescente, nos termos
do n.° 1 do art. 178.° do EMFAR.

(DR 1 série, n.° 156, de 9 de Julho de 2003)

Por portaria de 2 de Junho de 2003 do general CEME, nos termos do art. 214.° e da
alinea c) do n.° 1 do art. 68.° do EMFAR, ingressou no QE de Veterinéria, desde 22 de Maio de
2003, nas vagas autorizadas pel o despacho de 1 de Outubro de 2002 do general CEME e foi promovido
a0 posto de Alferes, 0 ALF RC VET (15287294) José Pedro Dias Pereira Marques de Freitas.

Conta a antiguidade no posto de Alferes desde 1 de Outubro de 2003

Tem direito aos vencimentos do posto de Alferes, desde 22 de Maio de 2003, data de ingresso
nos QP, ficando integrado no escal@o 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do
n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E inscrito na Lista Geral de Antiguidades do seu QE por ordem decrescente, nos termos do
n.° 1 do art. 178.° do EMFAR.

(DR 1 série, n.° 156, de 9 de Julho de 2003)

Por despacho de 12 de Junho de 2003 do general CEME, é promovido ao posto de sargento-chefe,
para preenchimento de uma vaga de Qualquer QE, aprovado pelo seu Despacho n.° 143/CEME/02, de
30 de Julho e Despacho de 23 de Dezembro de 2002, nos termos do n.° 1 do art. 184.° e
alinea b) do art. 263.°, ambos do EMFAR, por satisfazer as condi¢cbes gerais e especiais de
promocdo estabelecidas no art. 56.°, alinea ¢) do n.° 1 e n.° 2 do art. 264.° e n.° 3 do art. 275.°
do referido Estatuto, o SAJ TM (15163280) José Albertino Alves de Sousa.

Conta a antiguidade desde 27 de Maio de 2003, data a partir da qual tem direito ao
vencimento do novo posto, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do posto de
sargento-chefe.

E promovido para o Quadro, ocupando uma vaga de Qualquer QE (QQESP), reatribuida ao
QE de Transmissoes, aprovado pelo Despacho 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que, encerra a
vaga.

Fica posicionado na Lista Geral de Antiguidades do seu QE, nos termos do n.° 1 do art. 184.°
do EMFAR.

(DR 1 série, n.° 151, de 3 de Julho de 2003)

Graduacdes

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do art. 68.° e do art. 69.° do EMFAR, aprovado pelo
Dec.-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, foi graduado no posto de tenente-general, o MGEN
(04690363) Carlos Manuel Mourato Nunes.

Conforme deliberacdo do Conselho de Chefes de Estado-Maior, em 13 de Marco de 2003,
confirmada pelo Conselho Superior de Defesa, Nacional, em 14 de Abril de 2003, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do art. 28.° da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro, com a nova redac¢éo dada
pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho.
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Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do art. 68.° do EMFAR, o Oficial General graduado, conta

a antiguidade do novo posto, desde 24 de Abril de 2003, data a partir da qual |he sdo devidos os
respectivos vencimentos.

(DR 11 série, n.° 121, de 26 de Maio de 2003)

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do art.68.° e do art. 69.° do EMFAR, aprovado pelo
Dec.-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, foi graduado no posto de major-general, o CORT INF
(08412167) Rui Alexandre Cardoso Teixeira.

Conforme deliberacdo do Conselho de Chefes de Estado-Maior, em 13 de Marco de 2003,
confirmada pelo Conselho Superior de Defesa Nacional, em 14 de Abril de 2003, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do art. 28.° da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro, com a nova redac¢éo dada
pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do art. 68.° do EMFAR, o Oficial General graduado, conta
a antiguidade do novo posto, desde 29 de Abril de 2003, data a partir da qual |he sdo devidos os
respectivos vencimentos.

(DR 11 série, n.° 121, de 26 de Maio de 2003)

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do art.68.° e do art. 69.° do EMFAR, aprovado pelo
Dec.-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, foi graduado no posto de major-general, 0 CORT CAV
(60411068) Jodo Gilberto de Mascarenhas de Souza Soares da Motta.

Conforme deliberagdo do Conselho de Chefes de Estado-Maior, em 13 de Margo de 2003,
confirmada pelo Conselho Superior de Defesa Nacional, em 14 de Abril de 2003, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do art. 28.° da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro, com a nova redac¢éo dada
pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do art. 68.° do EMFAR, o Oficial General graduado, conta
a antiguidade do novo posto, desde 29 de Abril de 2003, data a partir da qual |he sdo devidos os
respectivos vencimentos.

(DR 11 série, n.° 121, de 26 de Maio de 2003)

Por portaria de 12 de Junho de 2003 do general CEME, foi graduado no posto de major, nos
termos do art. 69.° do EMFAR, o CAP ART (04839188) David José da Rocha Alves.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto, desde 25 de Maio de 2003, data a partir da
gual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do art. 12.° do Dec.-Lei 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situagdo de supranumerdrio no respectivo QE nos termos da alinea g) do n.° 2 do
art. 175.° do EMFAR.

(DR I série, n.° 156, de 9 de Julho de 2003)

V — COLOCACOES, NOMEACOES E RECONDUCOES

Colocagbes
Estado-Maior-General das Forcas Armadas

SAJTM (00577085) Manuel Gongalves Estrada de Sousa, da EMEL, devendo ser considerado
nesta situagdo desde 1 de Janeiro de 2003.

(Por portaria de 14 de Julho de 2003)
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Estado-Maior do Exército

1SAR ART (02264190) Paulo Nuno Silva Alberto, do GAC/BAI, devendo ser considerado
nesta situagdo desde 5 de Junho de 2003.
(Por portaria de 14 de Julho de 2003)

Direccdo de Apoio de Servigcos de Pessoal

SAJ INF (11011682 ) Jorge Manuel Assungdo Agulha, da DAMP, devendo ser considerado
nesta situagdo desde 11 de Junho de 2003.
(Por portaria de 14 de Julho de 2003)

Direccdo dos Servicos de Financas

SAJ AM (02357785) Vitor Manuel Sabino Marta, da ChAT, devendo ser considerado nesta
situagdo desde 10 de Fevereiro de 2003.
(Por portaria de 14 de Julho de 2003)

Quartel-General da Zona Militar dos Agores

1SAR CAV (03438389) Rui Vasco Alves do Vae Abreu, do EsgPE/ZMA, devendo ser
considerado nesta situagcdo desde 27 de Maio de 2003.
(Por portaria de 14 de Julho de 2003)

Brigada Mecanizada Independente
Batalhdo de Apoio e Servicos

1SAR TM (16347589) Silvino Jorge Abreu Ferreira do Vae, do GAC/BAI, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 16 de Junho de 2003.

2SAR TRANS (31921392) José Adriano Costa Martins, do RI8, devendo ser considerado
nesta situagdo desde 16 de Junho de 2003.
(Por portaria de 14 de Julho de 2003)

Escola Pratica de Cavalaria

SMOR CAV (14094377) Vademar Anténio Pereira Marcelino, do EMGFA, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 29 de Maio de 2003.
(Por portaria de 14 de Julho de 2003)

Regimento de Transmissdes n.° 1

SAJ TM (14362384) Anténio José Gomes de Sousa Cardoso, do EMGFA, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 29 de Maio de 2003.
(Por portaria de 14 de Julho de 2003)



470 ORDEM DO EXERCITO N.° 8 22 Série

Centro de Recrutamento de Coimbra

1SAR SGE (02828987) Armando L uis Henrique Lopes, do BAdidos, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 24 de Junho de 2003.

(Por portaria de 14 de Julho de 2003)

Colocagobes/Diligéncias

Batalhdo de Adidos
a prestar servigo na Presidéncia do Concelho de Ministros
com destino ao Gabinete Nacional de Seguranga

SMOR ART (12527276) Crispim Mendes Freitas Junior, da AM, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 11 de Marco de 2003.

(Por portaria de 14 de Julho de 2003)

Nomeacgdes

Manda o CEME nomear, nos termos das disposi¢des conjugadas dos arts. 258.°, 233.°, n.° 2,
e 259.°, todos do CJM, para a titularidade do cargo de Defensor Oficioso junto do TMTTomar, o
MAJ SGE (17170179) Hélder Duarte Henriques.
Inicia a comissao de servico (biénio) em 17 de Setembro de 2003 e termina-a, previsivelmente,
em 16 de Setembro de 2005.
(Por portaria de 22 de Julho de 2003)

Reconducdes

Manda o CEME reconduzir, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 258.°, 233.°,
n.° 2, e 259.°, todos do CJM, natitularidade do cargo de Defensor Oficioso do 3STMTLisboa, o CAP
SGE (06738778) Manuel Ribeiro Batista Mendes.

Inicia a comissdo de servico (biénio) em 16 de Setembro de 2003 e termina-a em 15 de
Setembro de 2005.

(Por portaria de 22 de Julho de 2003)

VI — CURSOS, ESTAGIOS E TIROCINIOS
Cursos

Por despacho do tenente-general AGE de 4 de Junho de 2002, frequentaram o “Curso de
Promocao a Oficial Superior A/S 2002/2003", que decorreu no IAEM, no periodo de 30 de Setembro
de 2002 a 27 de Junho de 2003, os oficiais abaixo indicados, com a classificacdo (em valores) que
a cada um se indica

Arma de Infantaria:

CAP INF (10663685) José Antonio E. Martins Ruivo/EPI, 16.89 - MBom;
CAP INF (04420490) Nuno Miguel T. C. Martins Rodrigues/EPI, 16.01 - Bom;
CAP INF (16739889) Filipe Augusto M. Ferreira Vieira/EPI, 15.70 - Bom;
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CAP INF (15919890) Paulo Luis Almeida Pereirad ETAT, 15.72 - Bom,

CAP INF (05979792) José M. F. Moreirad GALE, 15.47 - Bom,

CAP INF (15015488) Nuno M. V. Albergaria Pinheiro Moreira/2BIPara, 15.43 - Bom;
MAJ INF (17671388) Luis Filipe Almeida Costa/2BIMec/BMI, 15.36 - Bom,

CAP INF (05178588) Paulo Henrique Gongalves Soares’GALE, 15.36 - Bom;

MAJ INF (14772089) Marco B. Cardoso/2BIMec/BMI, 15.30 - Bom;

CAP INF (15249290) Domingos Jorge Fernandes RodriguesyQG/RMN, 15.26 - Bom;
CAP INF (09610189) Miguel Anténio Pereira Silva/ETAT, 15.15 - Bom;

CAP INF (17172988) Paulo Jorge S. Castro Ferreiradl CMEFD, 15.10 - Bom;

CAP INF (08285888) Nelson Couto Gomes/EPI, 14.99 - Bom;

CAP INF (13067087) Mério Jorge B. Duarte Pereira/ QG/BMI, 14.97 - Bom;

CAP INF (01913289) Jodo Anténio P. Rodrigues Henriques’ETAT, 14.95 - Bom;
CAP INF (16733185) Joaquim J. S. Pereira/RI13, 14.95 - Bom,

CAP INF (06021185) Antonio Carlos Pinto Prata/CIOE, 14.93 - Bom;

CAP INF (09989390) Firmino José Mata Siméo/IGeoE, 14.91 - Bom;

CAP INF (12789590) Joaquim M. A. Ferreirad GALE, 14.91 - Bom;

CAP INF (18544188) José Manuel Santos S&/RI13, 14.87 - Bom;

CAP INF (15401189) llidio Jodo Cardoso Abelha/RI13, 14.84 - Bom;

CAP INF (05609888) Joaquim Manuel Mira Branquinho/RI3, 14.78 - Bom;

CAP INF (01662289) Victor José Paulico S. Patricio/1BIPara, 14.72 - Bom,

CAP INF (06726088) Antonio Manuel Carvalho Vicente/AM, 14.55 - Bom;

CAP INF (18502784) Anténio Benjamim Mascarenhas/R119, 14.37 - Regular;

CAP INF (01287188) José Manuel Tavares Magro/1BlPara, 14.36 - Regular;

CAP INF (18494087) Antonio Marques Almeida Ferreira/lCLog, 14.35 - Regular;
CAP INF (17385789) Pedro Filipe L. Marques Pires Silva/1BIMec/BMI, 14.34 - Regular;
CAP INF (11020888) Jorge S. C. AlturasETAT, 14.18 - Regular;

CAP INF (13113989) Paulo Alexandre Teixeira Almeida/RI1, 14.15 - Regular;

CAP INF (04801288) José Manuel Tavares das Neves/1BlPara, 14.15 - Regular;
CAP INF (03708089) Jodo Miguel Martins Branco/AM, 13.93 - Regular;

CAP INF (12030990) Rui Manuel Silva Rodrigues/EPI, 13.79 - Regular;

CAP INF (04773588) Antonio Jorge Ferreira PiresCMD/CTAT, 13.65 - Regular;
CAP INF (16394889) Anténio Augusto Margalho/CRecrAveiro/R114, 13.55 - Regular;
CAP INF (05337188) Jo&o Paulo Silvestre Paulino/1BIMec/BMI, 13.52 - Regular;
CAP INF (08184588) Joaguim Anténio S. Lima Silva/RG 3, 13.45 - Regular;

CAP INF (09591888) Luis Alexandre Pereira Bastos/DR, 13.38 - Regular;

CAP INF (14450692) Agostinho R. M. S. Ribeiro/GALE, 13.34 - Regular;

CAP INF (12844689) Manuel Alexandre G. Carrico/CM, 13.10 - Regular;

CAP INF (19973689) Joaquim José Mendes Coristal CPAE, 12.94 - Regular;

CAP INF (14377688) Delfim Constantino V. Fonseca/CIOE, 12.92 - Regular;

CAP INF (18018088) Fernando Manuel C. Melo Martins/R114, 12.81 - Regular;
CAP INF (10394583) Mé&rio Manuel Queiroga Pereira ESPE, 12.43 - Suficiente;
CAP INF (09567788) Napoledo Francisco C. N. T. Azevedo/BISM, 12.24 - Suficiente;
CAP INF (13936086) Carlos Alberto Rodrigues Alves/CIOE, 11.28 - Suficiente;
CAP INF (09320185) Fernando José Guerra Felicio/RI2, 11.25 - Suficiente.

Arma de Artilharia:

CAP ART (07920490) Joaguim Agostinho Cruz Cardoso/GAC/BMI, 15.23 - Bom;
CAP ART (06866989) Octavio Jodo Marques Avelar/AM, 15.20 - Bom,

CAP ART (05422188) Antonio Alves Flamb6/DAMP, 14.82 - Bom,
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CAP ART (01315083) Jodo Guilhermino Madureira Fernandess DAMP, 14.64 - Bom;
CAP ART (40687585) Elio Teixeira dos Santos/EPA, 14.60 - Bom;

CAP ART (01282188) Manuel Jodo Favita Marcha/RG2, 14.59 - Bom;

MAJ ART (04839188) Davide José Rocha Alves/RA5, 14.53 - Bom;

CAP ART (06576689) Luis F. S. L. LopesGALE, 14.06 - Regular;

CAP ART (06957088) Mauricio Luciano S. Raleiras/I GeoE, 13.97 Regular;

CAP ART (05590488) Manuel Bento Gomes Chanca/lEPA, 13.64 - Regular;

CAP ART (06022387) Luis Miguel Baptista Marting/IMPE, 13.27 - Regular;

CAP ART (09464888) José Correia André/lO, 13.06 - Regular;

CAP ART (10078487) Antonio José Ferreira Lourengo/GAC/BAI, 13.04 - Regular;
CAP ART (02414488) Anténio José G. Sampaio Hilario/GAC/BMI, 12.62 - Regular;
CAP ART (15752288) Paulo Jorge Antunes Almeida Araljo/IGeoE, 12.30 - Suficiente.

Arma de Cavalaria:

CAP CAV (18067590) Jorge Filipe Silva Ferreira/RC6, 17.56 - MBom;

CAP CAV (01451789) Luis Henrigue Ribeiro Crispim/IGeoE, 16.04 - Bom;
CAP CAV (15561089) José Luis Simbes/IGeoE, 15.89 - Bom;

CAP CAV (04067989) José Carlos S. M. Almeida Loureiro/RL2, 15.71 - Bom;
CAP CAV (06912088) Donato Hélder Costa Tenente/QG/RMN, 15.68 - Bom;
CAP CAV (10847991) Hugo D. R. P. Machado/GALE, 15.43 - Bom;

CAP CAV (12023988) Alfredo Manuel Aparicio Filipe/RC 4, 15.07 - Bom,
CAP CAV (14591488) Anténio Manuel Batista Lopes/EPC, 14.09 - Regular;
CAP CAV (04009488) Paulo Jorge E. Mendes Barros/GALE, 13.66 - Regular.

Arma de Engenharia;

CAP ENG (15421988) Raul Fernando R. Cabral Gomes/RE1, 16.76 - MBom;
CAP ENG (04680288) Rui Manuel C. Ribeiro Vieira/DSE, 15.41 - Bom;
CAP ENG (03909289) Pedro Nuno Rego Ferreira/RE3, 14.65 - Bom;

CAP ENG (10008282) Carlos Luis Almeida Costa/RE3, 12.99 - Regular.

Arma de Transmissdes:

CAP TM (17140391) Jodo Luis Albuquerque Barroso/ RTm1, 15.69 - Bom;
CAP TM (18964189) Carlos Alberto Garcia ReisyRTm1, 15.06 - Bom;

CAP TM (05786688) Jodo Paulo Costa Rebelo/DST, 14.92 - Bom;

CAP TM (06226390) Carlos Manuel Machado Grilo/EMEL-LV, 14.63 - Bom.

Servigco de Administracdo Militar:

CAP ADMIL (01656489) Rui Manuel Silva Pina/DST, 15.67 - Bom;

CAP ADMIL (06210486) Carlos Alberto Ferreira Alves/|AEM, 15.57 - Bom;

CAP ADMIL (17313287) Antonio Manuel Godinho Santos/DSI, 15.28 - Bom;

CAP ADMIL (13885588) Albino Marques Lameira/ CF/QG/GML, 14.91 - Bom;
CAP ADMIL (06235085) Carlos Manuel Pato F. Claro/EPAM, 14.38 - Regular;
CAP ADMIL (14654785) Joaquim Fernando Garcia Mendes/DSI, 14.20 - Regular;
CAP ADMIL (06969188) Paulo Renato Carmo Monteiro/CF/CTAT, 13.89 - Regular;
CAP ADMIL (06482888) Carlos Alberto Pereira Marques’EPAM, 13.77 - Regular;
CAP ADMIL (11737185) Adelino Amaral Silva/RI14, 12.95 - Regular.

Servico Material:

CAP MAT (13269989) José Aurélio Ferreira LopesEPSM, 16.03 - Bom;
CAP MAT (04514286) Antonio José Reis Capitdo/EMEL, 14.26 - Regular;
CAP MAT (07420783) José Olaio Machado Vitorino/OGFE, 13.55 - Regular.
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Por despacho do tenente-general AGE de 28 de Fevereiro de 2003, frequentaram o “Curso
de Promocédo a Oficial Superior S/T 2002/2003”, que decorreu no |AEM , no periodo de 3 de Margo
de 2003 a 27 de Junho de 2003, os oficiais abaixo indicados, com a classificagdo (em valores) que
a cada um se indica:

Técnicos de Exploracdo de Transmissoes:
CAP TEXPTM (11761878) Joaguim Manuel Oliveira Lima/EPT, 14.80 - Bom,
CAP TEXPTM (05301479) Luis Manuel B. Lourengo Santana/COFT, 13.82 - Regular.

Técnicos de Manutencao de Transmissdes:

CAP TMANTM (02572079) Anténio Caracol Almeida Amador/CRecrFunchal, 15.41 - Bom;
CAP TMANTM (05121580) Joaquim Antonio Gongalves Barbosa/ CTP/ZMM, 14.38 - Regular;
CAP TMANTM (05304579) José Fernandes Santos Batistal CTP/CTAT, 12.98 - Regular;
CAP TMANTM (04631879) Fernando José Silva FernandesEMEL-LV, 12.76 - Regular;
CAP TMANTM (12581378) Anténio Ernesto Neto Martins/EMEL, 11.95 - Suficiente;
CAP TMANTM (19622879) José Albano Ribeiro PereiraddEMEL-LV, 11.09 - Suficiente;
CAP TMANTM (19716776) Jodo Joaquim Patricio Lourencinho/DGME, 10.95 - Suficiente.

Técnicos de Manutencdo de Material:

CAP TMANMAT (08107780) Herminio Monteiro Ferreirad EPSM, 15.26 - Bom;

CAP TMANMAT (12486780) Alexandre Francisco Salsa Arranhado/EPE, 15.15 - Bom;
CAP TMANMAT (07133780) Antonio Jodo F. Correia Mondim/BApSvc/BMI, 13.46 - Regular;
CAP TMANMAT (13890880) Victor José VieiralBApSvc/BMI, 13.45 - Regular;

CAP TMANMAT (14443974) Carlos M. S. LiceialBApSvc/BAI, 13.35 - Regular;

CAP TMANMAT (07133780) Anténio Jose Tormenta SantoEMEL, 13.11 - Regular;
CAP TMANMAT (05516778) Jodo Barriguinha Amaro/QG/ZMA, 13.03 - Regular.

Servico Geral do Exército:

CAP SGE (17607180) Victor Manuel Silva Cabrita/ GabCEME, 16.26 - Bom;

CAP SGE (08745278) José Manuel Costa Neto AlvessDAMP, 15.54 - Bom,

CAP SGE (04120279) Joaquim Francisco Lopes Bento Chambel/DAMP, 15.31 - Bom;
CAP SGE (07216978) David José Marques Soares/BSS, 14.84 - Bom;

CAP SGE (09432980) Artur José Felizardo Marques/ESSM, 14.75 - Bom;

CAP SGE (07087780) Manuel Lourenco Carrasco Costa/QG/ZMA dil IASFA, 14.64 - Bom,
CAP SGE (14313779) Mério Figueiredo Crispim Tecedeiro/EPC, 14.60 - Bom;

CAP SGE (13306582) Sérgio Costa GuimardesESSM, - 14.46 - Regular;

CAP SGE (13105778) José Silva Pinto/DDHM, 14.19 - Regular;

CAP SGE (13534678) Manuel Ferreira Cardoso/DAMP, 14.02 - Regular;

CAP SGE (03240778) Albano Sousa Covas/ChAT, 13.84 - Regular;

CAP SGE (16558379) José Carlos Amaral Cruz/BApSvc/BMI, 13.81 - Regular;

CAP SGE (17209478) Josué Dias Rosa/DAMP, 13.80 - Regular;

CAP SGE (18215775) Domingos Oliveira Silva/lBAdidos, 13.80 - Regular;

CAP SGE (07820779) Carlos Amaral Coimbra/QG/GML dil EMGFA, 13.78 - Regular;
CAP SGE (16563378) Rui Manuel Vidigal Vaz/CRecrCBranco, 13.74 - Regular;

CAP SGE (04141276) Manuel Jodo Potra Carrasco/DAMP, 13.59 - Regular;

CAP SGE (19850680) Victor José Pires Costa/lDSE, - 13.39 - Regular;

CAP SGE (16913579) José Sebastido FernandessDDHM, 13.35 - Regular;

CAP SGE (03796679) Augusto Manuel Tira Rodrigues/RI1 dil RI14, 13.25 - Regular;
CAP SGE (00093879) Carlos Alberto Ferreira Andrade/QG/GML dil PIM, 13.21 - Regular;
CAP SGE (14016178) Manuel Jesus Jorge Buco/PresMilTomar, 13.12 - Regular;

CAP SGE (05054375) Carlos Manuel Freitas dos Reig/Cinstr dil CAVE, 13.10 - Regular;
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CAP SGE (17100275) Anténio Manuel Honorio/QG/RMS, 13.09 - Regular;

CAP SGE (09787980) Joaguim Azevedo Gongalves/DR, 13.07 - Regular;

CAP SGE (07652277) José Mendes Centeio/ChAT, 12.92 - Regular;

CAP SGE (18686580) Albino Sousa Pedro/ATMTPorto, 12.52 - Regular;

CAP SGE (02887680) José Augusto Pinheiro/RI19, 12.48 - Suficiente;

CAP SGE (07519279) José Antonio Moreira Marting/CCSel Porto, 12.44 - Suficiente;
CAP SGE (01782778) Jodo Manuel Lombo/ESPE, 12.23 - Suficiente;

CAP SGE (16465680) Antonio da Costa Botelho/CMEFD, 12.19 - Suficiente;
CAP SGE (11464378) David Arnaldo Jorge Castro/QG/GML, 12.08 - Suficiente;
CAP SGE (11821176) Orlando Augusto Soares Gomes/DJD, 11.28 - Suficiente;
CAP SGE (06077377) Manuel Jesus Machado/AGE, 10.53 - Suficiente.

Servico Geral Paraquedista:
CAP SGPQ (07682979) Tomés José Oliveira dos SantossAMSJ, 16.76 - MBom;
CAP SGPQ (99268885) José Joaguim Gongalves de Pinho/CmdBAI, 15.85 - Bom

Por despacho do tenente-general AGE de 20 de Dezembro de 2000, frequentou o “Curso de
Pés Graduagdo Universitéria de Especializagdo em Ciéncias da Educagéo”, que decorreu na Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Lisboa, no periodo de 9 de Outubro
de 2001 a 16 de Maio de 2003, no qual obteve a classificagdo de - Bom com Distingdo, o CAP
ART (19216286) José Anténio Vitorino Andrade/BST.

Por despacho do tenente-general AGE de 27 de Marco de 2003, frequentaram o “Curso de
Informagdes Seguranca Militar e Comunicagdes’, que decorreu no BISM, no periodo de 21 de Abril
de 2003 a 2 de Julho de 2003, os militares abaixo indicados, com a classificagdo (em valores) que
a cada um se indica.

1SAR TM (13932086) Manuel Antonio Pires Mata/ CTM/BAI, 17.86 - MBom;
1SAR INF (01546187) Anténio Férnea/RI1, 16.95 - MBom;

SAJ ART (01964883) Joaquim José D. SimdessRPMP/DAMP, 16.84 - MBom;
1SAR INF (07679990) Alexandre Ripado/CMEFD, 16.66 - MBom;

1SAR INF (10994292) Paulo Afonso/BISM, 16.55 - MBom;

1SAR INF (00411793) Ricardo Sérgio Pinto FernandessBCS/CTAT, 16.28 - Bom;
1SAR TM (15270188) Vitor EstevessRTm1, 16.11 - Bom;

1SAR PARAQ (20956790) José Antonio Nunes Cardoso/ETAT, 15.95 - Bom;
1SAR INF (03375791) Carlos José Cabrinha Ramos/CIOE, 15.78 - Bom.

VIl — DECLARACOES

TGEN RES (51085411) Anténio Gabriel Albugquerque Gongalves, que desempenhava fungdes
no cargo de vogal militar do STM, desde 15 de Outubro de 2000, data da sua passagem a situagéo
de Reserva, foi exonerado em 29 de Maio de 2003, deixando a efectividade de servigo, conforme
Portaria n.° 705/2003 (2.2 série) de 16 de Maio de 2003.



22 Série ORDEM DO EXERCITO N.°8 475

COR INF RES (44412761) Delfim Aniceto Monteiro deixou de prestar servigo efectivo, na
Delegacdo da Guarda da CVP em 1 de Julho de 2003.

COR INF RES (07856266) Manuel José Carvalho, deixou de prestar servico efectivo, no
Clnstr, em 10 de Junho de 2003.

COR TM RES (03964067) Vitor Manuel Nascimento, continuou na efectividade de servico
no Clnstr, nos termos da alinea c) do n.° 2 do art. 156.° do EMFAR, apds passar a situagdo de
Reserva, em 15 de Junho de 2003.

COR ADMIL RES (01540767) Carlos Manuel Macedo Avila, continuou na efectividade de
servigo no Conselho Fiscal dos Estabel ecimentos Fabris, nos termos da ainea c) do n.° 2 da art. 156.°
do EMFAR, apés passar a situagdo de Reserva, em 22 de Junho de 2003.

COR MAT RES (02558264) Antonio Manuel Roda Santos Albuquerque, deixou de prestar
servigo efectivo, na GNR, em 1 de Julho de 2003.

TCOR ART RES (14904281) Anténio José Vieira Caldeira, passou a prestar servico efectivo,
desde 1 de Julho de 2003, na ESE, nos termos da alinea c) do n.° 2 do art. 156.° do EMFAR.

TCOR MED RES (01069773) Anténio Luis Arriscado Amorim Palhares Delgado, deixou de
prestar servico efectivo na PSP, nos termos do n.° 9 da portaria 1247/90 de 31 de Dezembro, desde
20 de Maio de 2003, passando a prest&lo no HMR1, nos termos da alinea c¢) do n.° 2 do art. 156.°
do EMFAR, desde a mesma. data

TCOR QTS RES (01025966) Vasco da Purificagdo Monteiro, continuou na efectividade de
servico, na DAMP, nos termos da alinea a) do n.° 2 do art. 156.° do EMFAR, ap06s passar a4
situagdo de Reserva, em 25 de Maio de 2003.

TCOR QTS RES (04839266) José Alvaro de Carvalho Pereira Leite, continuou na efectividade
de servico, no CCSelPorto, nos termos da alinea a) do n.° 2 do art. 156.° do EMFAR, ap0s passar
a situacdo de Reserva, em 21 de Maio de 2003.

TCOR QTS RES (07921166) José Jodo de Oliveira Santos, continuou na efectividade de
servico, no QG/RMN, nos termos da ainea a) do n° 2 do art. 156.° do EMFAR, ap0s passar &
situacdo de Reserva em 23 de Maio de 2003, até 10 de Julho de 2003, data em que deixou a
efectividade de servigo.

TCOR QTS RES (08475367) José Morgado Carvaho, continuou na efectividade de servico,
no IASFA, nos termos do n.° 9 da Portaria 1247/90 de 31 de Dezembro, apds passar & situagao
de Reserva, em 26 de Maio de 2003.

TCOR QTS RES (19555868) Francisco Augusto Ferreira Baptista, continuou na efectividade
de servico, no CRecrCoimbra, nos termos da alinea a) do n.° 2 do art. 156.° do EMFAR, apds
passar & situacdo de Reserva, em 24 de Maio de 2003.

TCOR QTS RES (61867169) Joaquim Luis Moura Duarte, continuou na efectividade de
servico, no JE, nos termos da alinea a) do n.° 2 do art. 156.° do EMFAR, apds passar a situagao
de Reserva, em 20 de Maio de 2003.
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TCOR QEO RES (02142464) Francisco José Azevedo Martins, deixou de prestar servico
efectivo, na GNR, em 31 de Maio de 2003.

TCOR QEO RES (07027965) José Neves Esteves Varela deixou de prestar servico efectivo,
na Delegacdo de Viseu da CVP, em 11 de Junho de 2003 .

SMOR ENG RES (45263362) Joaguim Gomes Raposo, do QG/RMS, deixou de prestar
servico efectivo na LC/Nucleo do Entroncamento, desde 1 de Janeiro de 2003.

SMOR INF RES (51096611) José Miguel Cabrita, do QG/RMS, deixou de prestar servico
efectivo na LC/Nucleo de Lagos, desde 1 de Janeiro de 2003.

SCH INF RES (32155560) Antonio Vital, do QG/RMS, deixou de prestar servigo efectivo na
LC/Nucleo de Torres Novas, desde 1 de Janeiro de 2003.

SCH INF RES (43396762) Antonio dos Santos Teixeira, do QG/RMN, deixou de prestar
servico efectivo na LC/Nucleo de Vila Real, desde 1 de Janeiro de 2003.

VIl — RECTIFICACOES

Na OE, 2.2 série, n.° 3, de 31 de Margo de 2003, p4g. 184, no respeitante ao 1SAR
AMAN RES (07195475) José Manuel Gomes de Oliveira Simdes, onde se 1& "...Liga dos
Combatentes/Figueira da Foz...", deve ler-se: "...CVP/Figueira da Foz...".

Na OE, 2.2 série, n.° 3, de 31 de Marco de 2003, péag. 184, no respeitante ao 1SAR AMAN
RES (02065376) Fernando Manuel da Silva Simdes, onde se |&: "...Liga dos combatentes/Figueira
da Foz...", deve ler-se: "...CVP/Figueira da Foz...".

Na OE, 2.2 série, n.° 3, de 31 de Marco de 2003, padg. 184, no respeitante ao SCH INF
(45039960) Jodo Dias Pires, onde se |&: "...deixou de prestar servico efectivo na DDHM em 1 de
Janeiro de 2003, e na mesma data continuou na efectividade na Liga dos Combatentes/Sede...",
deve ler-se: "...deixou de prestar servico efectivo na DDHM em 1 de Janeiro de 2003....".

Na OE, 2.2 serie, n.° 3, de 31 de Marco de 2003, pag. 185, no respeitante ao COR INF
REF (02545665) Luis Manuel Carreira Angelo, onde se 1&: "... TCOR INF REF (02545665) Luis
Manuel Correia Angelo...", deve ler-se: "...COR INF REF (02545665) Luis Manuel CarreiraAngelo...".

IX — OBITUARIO

2003
Junho, 14 — CAP SGE REF (50141011) Caetano Lopes Ramalho Bragaca, do QG/RMS;
Junho, 20 — SAJ INF REF (50158611) Albino Correia da Anunciada, do QG/RMS,
Junho, 21 — SMOR CAV RES (46274759) Manuel Augusto Vila Nova Bocas, do QG/GML;
Junho, 23 — TCOR INF REF (51386811) Rogério Acécio Seia Ramos, do QG/GML;
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Junho, 24 — 1SAR REF (50967911) Antonio Rodrigues de Oliveira, do QG/RMN;
Junho, 25 — COR INF REF (50272411) Pedro Jodo dos Santos Reis, do QG/GML;
Junho, 27 — SAJ REF (51359811) Julio Antunes Gaspar, do QG/RMS;

Junho, 28 — COR DFA (51410211) José Francisco Milho Ferro, do QG/GML;
Junho, 29 — MAJ MAT REF (51191811) Alirio Fortunato Pereira, do QG/GML;
Junho, 29 — SAJ DFA (51086811) Alvarim do Cabo Gongalves, do QG/RMN;
Julho, 7 — COR DFA (35302961) Eduardo dos Anjos Costa, do QG/RMS;

Julho, 8 — MGEN REF (50081811) Julio Augusto Ramalho Correia, da RG/DAMP;
Julho, 8 — SAJ REF (50527111) Adriano Ferreira de S4, do QG/RMN;

Julho, 27 — SAJ REF (46370454) Narciso Barradas Pereira, do QG/RMS;

Julho, 28 — COR ENG REF (50419611) Manuel Lourenco Trindade Sobral, do QG/GML;
Julho, 28 — CAP SGE REF (50296611) Leonel Arcéngelo da Cruz, do QG/GML;
Julho, 30 — MAJ ENG REF (06123868) José Fernandes Pina, do QG/GML;

Julho, 30 — 1SAR ART REF (50219611) Anténio Ribeiro Castro, do QG/RMN.

O Chefe do Estado-Maior do Exército

Luis Vasco Valenca Pinto, general.

Esta conforme:

O Ajudante-General do Exército

Jorge Manuel Silvério, tenente-general.
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ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

ORDEM DO EXERCITO

3.2 SERIE
N.° 8/31 DE AGOSTO DE 2003
Publica-se ao Exército o seguinte:

| — MUDANCAS DE SITUACAO
Militares em regime de contrato
Passagem a situacdo de disponibilidade
Passou a ser considerado nesta situagdo, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art. 405.° do
EMFAR (Dec.-Lei 34-A/90, de 24 de Janeiro), conjugado com a alinea a) do art. 55.° do RLSM,
na redaccéo dada pelo Dec.-Lei 289/00, de 14 de Novembro, o militar em seguida mencionado:

SOLD RC (18123900) Carlos Manuel Cerqueira Figueiredo, do Esq PE/RMN, desde 6Jun03.

Passaram a ser considerados nesta situacdo, nos termos da alinea b) do art. 406.° do
EMFAR (Dec.-Lei 34-A/90, de 24 de Janeiro), conjugado com a alinea a) do Art. 55 do RLSM,
na redaccéo dada pelo Dec.-Lei 289/00, de 14 de Novembro, os militares em seguida mencionados:

CADJ RC (05460193) Alvaro Anténio Ferreira M. Correia Veloso, da EPSM, desde 7Jun03;
CADJ RC (14541895) Joaguim Cristiano Realinho Lourenco, do RI8, desde 6Mai03;
1CAB RC (16467597) Luis Filipe Frazéo Garcia, do RI8, desde 20Mai03.

Passagem a situacdo de reserva territorial

S0 considerados nesta situacdo, por despacho do chefe da RPMNP/DAMP/Cmd Pessoal, nos
termos do artigo 405.° do EMFAR (Dec.-Lei 34-A/90 de 24 de Janeiro), com a redaccéo dada pelo
Dec.-Lei 236/99 de 25Jun, conjugado com a alinea b) do artigo 67.° do RLSM (Dec.-Lei n.° 463/88
de 15Dec), com a redaccdo dada pelo Dec.-Lei 143/92, de 20 de Julho, por terem sido julgados
“incapazes de todo o servico militar”, pela JHI, aptos para o trabalho e para angariar meios de
subsisténcia, os militares mencionados:

Por despacho de 2 de Junho de 2003
CADJRC (14606394) Filipe Manuel M. Barreiro, do RI1.

Por despacho de 18 de Julho de 2003
CADJRC (05689993) José Luis S. Rodrigues, do RI19.
Por despacho de 24 de Julho de 2003

1CAB RC (14244395) Paulo Miguel Morgado Ribeiro, do RC3.
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Por despacho de 1 de Agosto 2003

2SAR RC (16736696) Ana Rita L. Carrasguinho, dalGE;
SOLD RC (10568094) Jesus Antonio Cardoso, daAM.

Militares em regime de voluntariado

Passagem a situacdo de reserva territorial

S80 considerados nesta situacdo, por despacho do chefe da RPMNP/DAMP/Cmd Pessoal, nos
termos do artigo 384.° do EMFAR (Dec.-Lel 34-A/90 de 24 de Janeiro), com a redaccéo dada pelo
Dec.-Lei 236/99 de 25Jun, conjugado com a alinea b) do artigo 67.° do RLSM (Dec.-Lei n.° 463/88
de 15Dec), com a redaccdo dada pelo Dec.-Lei 143/92, de 20 de Julho, por terem sido julgados
“incapazes de todo o servico militar”, pela JHI, aptos para o trabalho e para angariar meios de
subsisténcia, os militares mencionados:

Por despacho de 20 de Maio de 2003
SOLD RV (04968101) Sérgio Miguel G. B. Lourenco, do CTAT.
Por despacho de 24 de Julho de 2003

ASP RV (15303697) José Carlos T. Salgueiros, daAM;
SOLD RV (06692102) Jorge Manuel D. Silva, do CIOE.

Militares do servigo efectivo normal
Passagem a situacdo de reserva territorial

S80 considerados nesta situagdo, por despacho do chefe da RPMNP/DAMP/Cmd Pessoal,
nos termos do artigo 358.° do EMFAR (Dec.-Lei 34-A/90, de 24 de Janeiro), com a redacgdo
dada pelo Dec.-Lei 236/99, de 25 de Junho, conjugado com a alinea b) do artigo 67.°© do RLSM
(Dec.-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro), com a redaccdo dada pelo Dec.-Lei n.° 143/92, de
20 de Julho, por terem sido julgados “incapazes de todo o servico militar”, pela JHI, aptos para o
trabalho e para angariar meios de subsisténcia, os militares mencionados:

Por despacho de 13 de Fevereiro de 2003

SOLD (03403200) Nuno Filipe R. dos Santos, da EPE;

SOLD (01201900) Filipe Manuel C. Lourego, da EPSM;

SOLD (16336199) Ricardo Correia C. Augusto, do RC3;

SOLD (16723000) Nelson Gabriel B. Formas, do RIS;

SOLD (02284900) Pedro Eduardo F. T. C. Rodrigues, da EPT;
SOLD (18870000) Samuel Costa Antunes, do BSS;

SOLD REC (18593800) Vitor Manuel P. Silva, do RAS;

SOLD REC (05402798) Valter Rafael R. Dias, do RCS6;

SOLD REC (16237800) Tiago Alexandre H. Horta, do RAS5;
SOLD REC (01840900) Roberto Alexandre P. Barros, do RI19;
SOLD REC (01989698) Ricardo David M. Ribeiro, do RI19;
SOLD REC (18315100) Paulo Alexandre A. Lourengo, do RE3;
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SOLD REC (08885800) Paulo Alexandre M. Pereira, do RC6;
SOLD REC (05148400) Manuel José C. Lamelas, do RES3;
SOLD REC (16962500) José Manuel C. Gomes, da EPAM;
SOLD REC (06977900) Carlos Miguel P. C. Lopes, da EPAM;
SOLD REC (04282999) Pedro Miguel P. Braganca, do BSS;
SOLD REC (17467400) Luis Filipe A. Ramalho, da EPST;

SOLD REC (11743100) Addo Vaentim Ferreira, do RI14;

SOLD REC (10663400) Marco Filipe F. Costa, da EPST;

SOLD REC (03672700) Luis Renato C. Ferreira, da EPST;
SOLD REC (07458899) Ricardo Filipe M. Martins, do RI3;

SOLD REC (19672496) Henrique Manuel J. Pereira, do RCS3;
SOLD REC (09274400) Gongalo Alexandre B. Freirinha, do RI13;
SOLD REC (02113900) Daniel Filipe F. dos Santos, do RI3;
SOLD REC (02677200) Bruno José P. Tavares, do RI3;

SOLD REC (08041100) Fabio Alexandre V. Januério, da EPE;
SOLD REC (09388300) Bruno Daniel G. M. Melo, da EPE;
SOLD REC (10111700) André Leonel T. Ribeiro, da EPE;

SOLD REC (09777400) Mauro Ismael G. do Nascimento, da EPE;
SOLD REC (12421900) Armando José V. Gongalves, da EPSM;
SOLD REC (10528900) Fabio Domingos Mata, da EPSM;

SOLD REC (05198701) Rodrigo Jorge N. Martins, do RC3;
SOLD REC (11648599) Ricardo Marques S. Ruivinho, do RI3;
SOLD REC (02347200) Mério Jorge S. Fernandes, do RI3;
SOLD REC (12014200) Frederico Alexandre S. Fernandes, do RI3.

Por despacho de 18 de Fevereiro de 2003

SOLD (16895697) Rui Fernando M. Pinto, da AMSJ

SOLD (01647901) Pedro Tiago N. Carona, da CReclElvas;
SOLD (16250000) Pedro Miguel F. de Oliveira, da EPA;
SOLD (02874900) Manuel Joaquim J. Mendes, do RC3;

SOLD (06832400) Marco Anténio D. Ribeiro, da EPA;

SOLD (14047900) Jodo Paulo M. F. Tomas, da EPA;

SOLD (02902200) Pedro Miguel S. Guimaraes, do RI19;

SOLD (07899300) Sérgio Nuno P. Dourado, do RCE6;

SOLD (09923700) Helder Batista I. Vieira, do RCE6;

SOLD (01663698) Pedro Filipe C. Rosario, do BST;

SOLD (08700701) Diogo Aguiar Lage, do RAAAL,;

SOLD (18008500) Bruno Alexandre T. Rocha, da EFI;

SOLD REC (15611500) Tiago Leandro S. Silveira, do RG2;
SOLD REC (09534900) Bruno Miguel L. Martins, do RG2;
SOLD REC (09050800) Carlos Manuel V. Bernardo, do RG2;
SOLD REC (10441396) Divo Méarcio M. Ventura, do RG2;
SOLD REC (03847000) Filipe da Silva Mendonga, do RG2;
SOLD REC (04863200) Jodo Paulo O. Amaral, do RG2;
SOLD REC (10727799) Nuno Tiago G. Ferreira, do RG2;
SOLD REC (07457400) Nelson Manuel N. Fernandes, do RC4;
SOLD REC (14593000) José Norberto P. Pinto, do GAC/BMI;
SOLD REC (04196400) Herculano Loureiro Calhas, do GAC/BMI;
SOLD REC (04247999) David Miguel L. Messias, do RC4;
SOLD REC (13598200) Bruno Miguel R. Alexandre, do GAC/BMI,
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SOLD REC (04733399) Vasco Gongalo D. Mendonga, do RIS;
SOLD REC (13177900) Tiago Alexandre S. B. Canico, do RI3;
SOLD REC (03171800) Ricardo Joel P. Neto, do RIS;

SOLD REC (17669600) Pedro Manuel Pina Malveiro, do RI3;
SOLD REC (05544400) Paulo Jorge S. Monteiro, da EPA,;
SOLD REC (06172498) Mauro Inécio Leal, do RI3;

SOLD REC (00933399) Luis Pedro M. F. Machado, do RI3;
SOLD REC (12741001) José Antonio P. da Costa, da EPSM;
SOLD REC (02225700) Jorge Eduardo S. N. da Costa, do RCS;
SOLD REC (18938198) Hugo Emanuel G. Duarte, do RI3;
SOLD REC (03117697) Fernando Manuel F. Martins, da EPA,;
SOLD REC (02955800) Daniel Alexandre D. Batista, do RIS;
SOLD REC (12858999) Jo&o Guilherme L. Ferreira, do RAS5;
SOLD REC (19486100) Paulo Alexandre S. Pereira, do RAS5;
SOLD REC (09331899) Nuno Ricardo P. Rodrigues, do RC6;
SOLD REC (04392800) Hugo Salgado Dias, do RI13;

SOLD REC (00422700) Filipe Fuza Fernandes, do RCE6;

SOLD REC (03814600) Rui Miguel A. Santos, do RL2;

SOLD REC (05983399) Ricardo Alexandre B. Silveira, do RL2;
SOLD REC (03196300) Pedro Miguel L. Carvalho, do RAAAL,;
SOLD REC (12316598) Pedro David V. Martins, do BAdidos;
SOLD REC (09604099) Pedro Coelho B. Cardeano, do RAAA1L,
SOLD REC (09159200) Nuno Alexandre C. Ribeiro, da EPI;
SOLD REC (13337701) Luis Filipe Teixeira, do RAAAL,
SOLD REC (02491300) Luis Carlos P. Mdes, da EPI;

SOLD REC (02287000) Jodo Iddlio F. da Cruz, da EPI;

SOLD REC (11868200) Fernando Manuel R. de Sousa, do BST;
SOLD REC (11180099) Elcio Mauro L. Teixeira, do BAdidos;
SOLD REC (07378699) Claudio Cardoso Vieira, do BAdidos;
SOLD REC (08154100) Flavio Ricardo M. Serrano, do DGMG;
SOLD REC (19626000) Claudio Jorge N. Ferreira, do RAAAL.

Por despacho de 20 de Fevereiro de 2003

SOLD REC (19490601) Abilio Dinarte S. Abreu, do RGS3;
SOLD REC (02142199) Aldo Martins Luis, do RG3;

SOLD REC (13328699) Anténio Gaspar R. Pereira, do RG3;
SOLD REC (00918700) Anténio Valério F. Vieira, do RG3;
SOLD REC (03498598) Bernardo Pedro L. de Caires, do RG3;
SOLD REC (01738700) Bruno Miguel S. Barata, do RG3;
SOLD REC (00192201) Carlos Alexandre S. Pereira, do RG3;
SOLD REC (05720000) Carlos Bruno C. Ribeiro, do RG3;
SOLD REC (14265701) Dinarte Miguel G. Freitas, do RGS;
SOLD REC (11941800) Dinarte José M. Camacho, do RG3;
SOLD REC (06425600) Emidio César C. Pestana, do RG3;
SOLD REC (02859000) Fabio Miguel V. Géis, do RG3;
SOLD REC (03363699) José Duarte Perestrelo, do RG3;
SOLD REC (15168600) Jo&o Fernando S. Nunes, do RG3;
SOLD REC (04134999) José Helder V. Luis, do RG3;

SOLD REC (10033292) José Hugo S. Gomes, do RG3;
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SOLD REC (10105600) José Lino F. da Silva, do RG3;
SOLD REC (09205199) José Ricardo F. Miranda, do RG3;
SOLD REC (17491100) José Silvio F. Rodrigues, do RGS;
SOLD REC (16994300) Luis Miguel T. Teles, do RG3;
SOLD REC (09672000) Marcilio Rafael P. Dinis, do RG3;
SOLD REC (02655000) Marco Paulo G. Cardoso, do RG3;
SOLD REC (12926900) Marco Ruben F. Freitas, do RG3;
SOLD REC (08079000) Mé&rio Sérgio de Freitas, do RG3;
SOLD REC (03414300) Rogério de Abreu Faria, do RG3;
SOLD REC (19396099) Telmo Miguel F. de Aveiro, do RG3;
SOLD REC (13673997) Valter Nuno V. Freitas, do RG3;
SOLD REC (19124099) Victor Jorge N. Castro, do RGS3;
SOLD REC (16049800) Victor Laureano G. Faria, do RGS3;
SOLD REC (19765899) Xavier dos Santos Gongalves, do RG3;
SOLD REC (03639198) Amilcar Nuno R. de Sousa, do RGS;
SOLD REC (03979099) Bruno da Costa Freitas, do RG3;
SOLD REC (02514298) Carlos Eduardo F. Camara, do RG3;
SOLD REC (07485998) Carlos Romano P. Melim, do RG3;
SOLD REC (14141892) Elvio José F. Veloso, do RG3;
SOLD REC (08511700) Emanuel Jorge Melim, do RG3;
SOLD REC (19242901) Indalécio dos Santos Vieira, do RG3;
SOLD REC (00131799) José Bruno F. dos Santos, do RG3;
SOLD REC (19819299) José Hélio C. Ornelas, do RGS;
SOLD REC (16054999) Nuno Miguel C. Gongalves, do RG3;
SOLD REC (17737600) Paulo Roberto S. Alves, do RG3;
SOLD REC (18889494) Paulo dos Santos de Jesus, do RG3;
SOLD REC (09889001) Ricardo Fernandes Modnica, do RG3;
SOLD REC (03558900) Ruben Fldavio D. Gouveia, do RG3;
SOLD REC (07020700) Duarte César S. Vares, do RG3.

Por despacho de 21 de Fevereiro de 2003

SOLD (05216600) Paulo Jorge S. Santos, do RI14;

SOLD (19260898) Jo&o Filipe M. B. Agua, do BSS;

SOLD (10242996) Pedro Tiago A. S. Santana, do BSS;
SOLD (16588600) Dario Jorge M. Carvaho, do BSS;

SOLD (15179596) Carlos Morgado Teixeira, do RA5;

SOLD (03638400) Hugo Miguel F. Martins, da EPT;

SOLD (02801300) Jo&o Pedro F. Silva, da EPT,;

SOLD (17761800) Paulo Sérgio S. Nabais, da EPT;

SOLD (06133501) Ruben Miguel B. Silva, da EPT;

SOLD (13791400) Ricardo Manuel F. P. Nunes, do RIS8;
SOLD (12522600) Marco Paulo P. Lourenco, do PresMil;
SOLD (00350900) Luis Filipe S. I. Pereira, do RIS;

SOLD REC (00091400) Bruno Daniel O. Castro, da EPST;
SOLD REC (07363000) Pedro Manuel S. Machado, da EPST;
SOLD REC (16592900) Bruno André P. Rodrigues, do RI19;
SOLD REC (04882900) José Pedro M. A. Lopes, da EPT,;
SOLD REC (02069201) Vitor Manuel S. Vieira, do RI19;
SOLD REC (08109000) Hugo Miguel P. Rodrigues, do RI3;
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SOLD REC (14851600) Nelson Filipe A. Pereira, da EPE;
SOLD REC (17439098) Jodo Filipe M. Alves, da EPE.

Por despacho de 27 de Fevereiro de 2003

SOLD (10589400) Bruno Daniel V. Almeida, da EPT,;

SOLD (13280600) Lucio Alexandre B. Branco, do RAS;

SOLD (09984200) Rui Manuel M. Simbes, do RTml,;

SOLD REC (16729101) Carlos Miguel V. da Rosa, do RG2;
SOLD REC (19632800) Jo&o Pedro S. Ferreira, do RG2;
SOLD REC (05505000) Luis Filipe F. Carvalho, do RG2;
SOLD REC (07109000) Marco Anténio M. Aguiar, do RG2;
SOLD REC (08052100) Nivaldo Toste Monteiro, do RG2;
SOLD REC (04054998) Paulo Alexandre C. Gléria, do RG2;
SOLD REC (10608700) Roberto Alexandre M. Areias, do RG2;
SOLD REC (10124100) Rui Carvalho de Medeiros, do RG2;
SOLD REC (15087100) Tiago Alexandre F. Peixoto, do RG2;
SOLD REC (12131000) Nuno Patricio M. C. Ferreira, do RAS.

Por despacho de 7 de Marco de 2003

SOLD (07037495) Antonio José F. Ferreira, da AMS];

SOLD (05562200) Pedro Miguel M. Grilo, do RIS;

SOLD (16287899) Helder Altino R. Moura, da EPSM;

SOLD (19023500) Bradlio Méarcio S. Cravo, do RCS3;

SOLD (12484600) Dé&rio Filipe Lopes, do RC3;

SOLD (14138700) Manuel Anténio M. Redondo, da EPSM;
SOLD (04455100) Gabriel Abelheira Pereira, do RAS5;

SOLD (11795800) Filipe Sa F. Mendes, do RC6;

SOLD (09838801) Norberto Tavares R. Lopes, do RA4;,
SOLD (14608400) Pedro Miguel S. Arrozeiro, do BSS;

SOLD (04565099) Sérgio Miguel S. J. V. Severiano, do RL2;
SOLD (12694096) Nuno Rodrigo C. T. J. Matias, da EPI;
SOLD (02516299) Nuno Miguel Oliveira Martins, do BAdidos,
SOLD) (12622698) Jodo André S. Neves, da EPC;

SOLD (03124500) Helder Mendonca Ferreira, do BST;

SOLD (07888300) Frederico Gongalo S. Nogueira, do CMEFD;
SOLD (03497100) Fernando Jorge J. Barradas, do BST;
SOLD (01584000) José Luis F. Jesus, da EPI;

SOLD (08874699) Sérgio Miguel C. Martins, do CMEFD;
SOLD (01071800) Mércio Garrido Rodrigues, do BST;

SOLD (18917300) Hugo Filipe S. Faneca, do RL2;

SOLD (08497998) Helder Pinto Silva, da EPC;

SOLD (18280598) Anténio Miguel Ferreira Nunes, da EPC;
SOLD REC (08953500) José Adelino Sequeira Correia, do RCS3;
SOLD REC (10257100) Bruno Miguel, P. Grenha, do RC4;
SOLD REC (16368698) Bruno Filipe G. Martins, do RC4;
SOLD REC (07887900) Pedro Jorge F. Leitdo, do RC4;
SOLD REC (02216300) Nuno Miguel P. V. Pinheiro, do RC4;
SOLD REC (19733800) Hugo Delfim V. Silva, do RC4;
SOLD REC (17016300) Bruno Antonio R. Silva, do RC4;
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SOLD REC (15936200) Orlando José P. de Oliveira, do RC4;
SOLD REC (15035699) Pedro Miguel M. Costa, do BCS/ICMSM;
SOLD REC (14516198) Hugo Antoénio D. Verdingola, do BCS/ICMSM;
SOLD REC (18630600) Hugo Miguel S. Pica, do BCS/ICMSM;
SOLD REC (11404800) Jodo Tiago R. Neves, do BCS/ICMSM;
SOLD REC (14402300) Manuel Jorge L. Cunha, do BCS/CMSM;
SOLD REC (18345600) Ricardo Tedfilo S. Costa, do BCS/ICMSM;
SOLD REC (15552599) Nuno Anténio F. Pereira, do BCS/ICMSM;
SOLD REC (09211600) Bruno Filipe P. Barbosa, do GAC/BMI;
SOLD REC (04734700) Bruno Pereira Henrique, do GAC/BMI;
SOLD REC (13802400) Rui Anténio D. Santos, do BAAA/BMI;
SOLD REC (13854900) Frederico Miguel J. Ribeiro, do GAC/BMI,
SOLD REC (07041601) Angelo Eduardo M. Costa, do GAC/BMI;
SOLD REC (05660700) Jorge Alivio M. R. Pinto, do GAC/BMI;
SOLD REC (12819300) Luis Carlos C. Oliveira, do RG2;

SOLD REC (04725300) Izidro Fernando A. S. Braga, do RG2;
SOLD REC (08107200) Sérgio David E. Figueiredo, da EPSM;
SOLD REC (15548600) Nelson José M. Lopes, da EPA;

SOLD REC (11988600) Alexandre David C. Capela, do RI3;
SOLD REC (00148900) Pedro Miguel J. Carvalho, do RCS3;
SOLD REC (09232298) Helder José S. Fernandes, da EPA;
SOLD REC (10946598) Celso Augusto P. Santos, do RIS;

SOLD REC (12187400) Helder Bruno F. da Silva, da EPSM;
SOLD REC (13433501) Edgar Daniel R. Duque, da EPE;

SOLD REC (01193601) Vitor Filipe T. Purificagdo, do RI13;
SOLD REC (17074601) Patricio Emanuel Brés, do CIOE

SOLD REC (04525800) Bruno Miguel R. Neto, do RI19;

SOLD REC (14837400) Bruno Alexandre A. Carneiro, da EPST;
SOLD REC (10887400) Ricardo José T. Ribeiro, do RI13;

SOLD REC (06098498) Tiago Daniel C. Guedes, do Clnst;
SOLD REC (10651300) Rodrigo Gerardo Jorge, do RL2;

SOLD REC (04248301) Ricardo Manuel M. Soares, do BAdidos;
SOLD REC (07532399) Ricardo Alexandre G. Lopes, do BISM;
SOLD REC (10264999) Pedro Luis O. Fernandes, do BISM;
SOLD REC (05580699) Paulo Jorge C. Martinho, do BST;

SOLD REC (01880000) Norberto Almeida Rodrigues, do RL2;
SOLD REC (08876200) Nelson Ricardo O. Santos, do RL2;
SOLD REC (03372700) Nelson Gonzaga P. Gongalves, do BST,;
SOLD REC (16231900) Luis Miguel V. Luis, do BISM;

SOLD REC (14480098) Luis Filipe L. Ribeiro, da EPI;

SOLD REC (04991000) Leandro Filipe A. Marques, do RAAA1;
SOLD REC (06543998) Julio Ricardo L. do Seixo, da EPI;

SOLD REC (11802100) José Paulo P. de Freitas, da EPI;

SOLD REC (12054196) Jorge Manuel Rodrigues, do RL2;

SOLD REC (10048797) Jorge Manuel C. V. Lopes, do RL2;
SOLD REC (09670197) Jodo Carlos A. Fernandes, do BISM;
SOLD REC (04666600) Hugo Miguel F. Lourenco, do BST;
SOLD REC (13916595) Henrique Manuel R. R Pires, do Clnst;
SOLD REC (14404400) Filipe Lopes Pina, do BST;

SOLD REC (01761499) Filipe Alexandre H. Bento, do BISM;
SOLD REC (14264300) Filipe Alberto V. Alves, da EPC;
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SOLD REC (02463600) Duarte B. Nuno M. da Silva, da EPC;
SOLD REC (17110400) Bruno Miguel H. Faustino, do BAdidos;
SOLD REC (11281500) Bruno Miguel B. Monteiro, da EPI;
SOLD REC (11612901) Bruno Alexandre P. dos Santos, do CMEFD;
SOLD REC (07786800) Ricardo Jorge M. R. Carvalho, do BAdidos;
SOLD REC (15104300) Lucas Manuel L. Fernandes, da ESE;
SOLD REC (03066500) Jodo Rocha Ferreira, do BISM;

SOLD REC (02652500) Anténio Gomes da Costa, da EPI;
SOLD REC (17514000) Tiago Silva Espanhol, do BISM;

SOLD REC (09974100) Tiago Miguel L. T. Cruz, do BISM;
SOLD REC (10103900) Sérgio Manuel F. Marques, do BST;
SOLD REC (11410600) Ricardo Manuel S. Ribeiro, do RAAA1L;
SOLD REC (18390199) Ricardo Manuel D. Ferreira, do BAdidos;
SOLD REC (03983798) Ricardo Jorge P. Branddo, do RAAAL;
SOLD REC (18019200) Paulo Sérgio S. Seabra, do BST;

SOLD REC (16460500) Paulo Manuel A. Rodrigues, do BISM;
SOLD REC (08714400) Octavio Ferreira Silva, do BST;

SOLD REC (08051200) Mério Jilio G. Pbvoa, do BST;

SOLD REC (04754500) Marco Paulo G. Bernardino, da EPI;
SOLD REC (03083000) Marco Paulo A. Fontinha, do RL2;
SOLD REC (09526200) Luis Filipe L. Nascimento, do BAdidos;
SOLD REC (03229398) Jose Manuel C. Guedes, da EPI;
SOLD REC (06557500) Jodo Pedro S. Claudio, do RAAAL,
SOLD REC (04678100) Jodo Pedro P. Martins, da EPI;

SOLD REC (09495600) Jodo Manuel M. Moreira, do BST;
SOLD REC (00870798) Igor Alexandre L. Pinto, do RAAAL;
SOLD REC (12395700) Daniel Cardoso de Almeida, do BST;
SOLD REC (09533800) Carlos Miguel V. Torres, do BST;
SOLD REC (04667098) Bruno Gongalo S. Santos, do CMEFD;
SOLD REC (19542100) Carlos Manuel J. de Carvalho, da EPC;
SOLD REC (19735100) Arlindo César S. Gomes, da EPI;
SOLD REC (00154700) Anténio Norberto S. Batista, do BST;
SOLD REC (00357000) Antonio Manuel S. Sousa, da EPI;
SOLD REC (07131700) Ricardo Manuel S. Figueiredo, do RL2;
SOLD REC (07994000) Ricardo Jorge F. Mendes, do RAAA1L,
SOLD REC (15444500) Pedro Miguel M. da Silva, do RAAA1L;
SOLD REC (11696999) Nuno Miguel F. Silva, do BST;

SOLD REC (05937100) Nelson Reis Santos, do RAAA1;

SOLD REC (11697199) Marco André R. Branco, do RAAAL,;
SOLD REC (18910500) Jodo Luis P. Coelho, do BST;

SOLD REC (10817701) Ivan Costley Timm, do RL2;

SOLD REC (11528499) Frederico dos Santos Guimaraes, do BISM;
SOLD REC (18675898) Nuno Miguel S. Mendes, da EPST.

Por despacho de 14 de Margo de 2003

SOLD (13016500) Tiago André R. Ribeiro, do CTAT,;

SOLD (15118300) Carlos Agostinho V. Silva, da EPSM;

SOLD (07886600) Marco Alexandre P. R. Tavares, do RI19;
SOLD (17084401) Pedro Jorge F. Santos, do RE3;

SOLD (12547697) Helder Emanuel G. C. Barbosa, do CCSelPorto;
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SOLD (14377800) Helder Manuel C. Moura, do BST;

SOLD (00047701) Vitor Manuel M. Mendes, do RL2;

SOLD (15747795) Luis Jorge V. Ribeiro, do RL2;

SOLD (10496500) Eurico Miguel C. Silva, da EPI;

SOLD (12332300) Vademar Luis L. Marques, da ESE;

SOLD (12335700) Edgar da Piedade Gomes, do BAdidos;

SOLD CAD (14657794) Luis André P. C. Saraiva, da EPA;
SOLD REC (17361000) Ricardo Almeida Gongalves, do 1BIMec;
SOLD REC (01024300) André José R. Casas, do GAC/BMI;
SOLD REC (14944700) Luis Miguel C. Malva; do RC4;

SOLD REC (15432800) Filipe Manuel V. Oliveira, do RC4;
SOLD REC (15280500) Flavio Henrique M. Sousa, do QG/ZMA;
SOLD REC (26544493) Mério Teixeira M. Coutinho, do RC3;
SOLD REC (08811600) Daniel Jorge M. Duarte, do RIS8;

SOLD REC (00248100) Pedro Miguel S. Martins, do RI3;

SOLD REC (02050200) Jodo Passo C. Azevedo, da EPT,;
SOLD REC (00573300) Luis Manuel G. Ribeiro, do RL2;

SOLD REC (07280000) Jorge Miguel Belo Antunes, da EFI;
SOLD REC (02301101) Bruno Miguel S. R. Carvalho, do BISM;
SOLD REC (14073201) Helder Miguel F. Silva, da EPC;

SOLD REC (07507499) Bruno Alexandre N. C. Agapito, do BAdidos;
SOLD REC (05891097) Silvio Paulo M. Gomes, do RL2;

SOLD REC (02308200) Rui Manuel C. S. Pereira, da EPI;
SOLD REC (15761198) Pedro Ricardo S. Gongalves, do BST;
SOLD REC (10016794) Pedro Miguel C. Martins, da EPI;
SOLD REC (05670999) Miguel Anténio C. Ferreira, da EPI;
SOLD REC (08183700) Luis Miguel B. Monteiro, da EPI;
SOLD REC (10510600) Marcio Filipe M. Martins, do BST.

Por despacho de 18 de Margo de 2003

SOLD (07649800) Francisco Vaente Portugués, do RI3.
Por despacho de 2 de Abril de 2003

SOLD REC (05347101) David Romeu C. Mota, da EPSM.
Por despacho de 8 de Abril de 2003

SOLD (05001199) Fernando Jorge C. Morais, da EPSM;

SOLD (19191000) José Pedro Valadares Torres, do BST;
SOLD (09647800) Fernando Pereira Soares, da EPE;

SOLD (15234800) Paulo Carlos Manique Santos, da ETAT;
SOLD (09338200) Paulo Jorge Azevedo P. R. Nunes, da EPA;
SOLD (08808200) Bruno Filipe Freitas Antonio, do RI15;

SOLD (13464500) Nelson Machado Ferreira, do RAS;

SOLD (16690700) Vitor Alexandre Gaspar dos Santos, do RA4;
SOLD (10611000) Nuno Filipe da Silva Pinho, do RA4;

SOLD (08793100) Carlos Manuel R. S. de Noronha, da EPAM;
SOLD (12876900) Ivo Manuel Oliveira Cardéo, do RAS5;

SOLD (19477100) Joel Antonio M. Rodrigues, da EPT;
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SOLD (17298097) Anténio Manuel C. Silva, da EPT;

SOLD (14566000) José Manuel Pinheiro Constantino, do CMEFD;
SOLD (01276100) Luis Pedro Barroso Nunes, do BAdidos;

SOLD (12611900) André Sousa Pereira, do BST;

SOLD (16472000) Tiago Jodo Ferreira de Sa, do RL2;

SOLD (01916400) Nelson Cristiano Carneiro Oliveira, da BST
SOLD (00865097) Dério Alexandre do N. M. Pinheiro, do RAAAL,
SOLD REC (02999400) Ricardo Lourenco Rodrigues, do RL2;
SOLD REC (09351099) Ricardo Manuel V. de Oliveira, do BST;
SOLD REC (09016399) José Ricardo C. Gongalves, do RC4;

SOLD REC (02372899) Nuno Alexandre S. Marques, do RI3;
SOLD REC (17437700) Nuno Luis Gongalves, do RL2;

SOLD REC (00902299) Ricardo Jorge de J. G. Alves, do RC4;
SOLD REC (18765899) Bruno Miguel C. Oliveira, da EPT;

SOLD REC (00165100) Helder Manuel A. Pereira, da EPI;

SOLD REC (09826998) Vaério Almeida L. Pinto, do CIOE

SOLD REC (11689500) Luis Felipe C. Oliveira, da EPAM;

SOLD REC (10825200) Francisco Antonio F. M. Mendes, do BISM;
SOLD REC (09187100) Jodo Ricardo M. Campos, do RL2;

SOLD REC (18733000) Carlos Bruno S. Dias, do GAC/BMI;

SOLD REC (05370200) Mério José Aveiro B. Reliquias, do BST;
SOLD REC (16222099) Pedro Miguel Pinto Alves, do BAdidos;
SOLD REC (02834500) José Manuel F. Araljo, do RC4;

SOLD REC (03259700) Ricardo Miguel Fernandes Macedo, do RC4;
SOLD REC (01119700) Jodo Manuel Fernandes Montes, do 2BIMec;
SOLD REC (12965698) Nuno Filipe Silva Alves, do RI3;

SOLD REC (07442500) Hugo Gongalo Rodrigues Tavares, do RCS;
SOLD REC (18774900) Christophe Martins Xavier, do RCS;

SOLD REC (00353300) Celso André A. Pereira, do RI13.

Por despacho de 9 de Abril de 2003

SOLD (00888500) Rui Miguel P. Jaime, da EPE;

SOLD (12449100) Sérgio Filipe G. Almeida, da EPSM;
SOLD (15425100) José Sérgio B. Ferreira, do RC4;

SOLD (09514699) Paulo Sérgio F. Rodrigues, do 1BIMec;
SOLD (11868498) Filipe David S. S. S. Lourenco, da EPI;
SOLD (17185400) Carlos Manuel M. dos Santos, do RA4;
SOLD (02620400) Nuno Fernando S. Matias, do RA4;
SOLD (00288700) Diogo Oliveira Sousinho, do CMEFD;
SOLD (02454299) Jodo Ricardo J. Gama, do BST;

SOLD (01911696) Anténio Carvalho Chicambe, do RAAA1L;
SOLD (15779998) Marcus Brito A. N. Costa, da EPT;
SOLD (12012100) Filipe Serafim T. de Oliveira, da EPT,;
SOLD (15795300) José Antonio S. Teixeira, do RI14;
SOLD REC (08495100) Ricardo Filipe P. Lopes, da EPST;
SOLD REC (09754100) Jonh Michel Gongalves, do RA4;
SOLD REC (06841800) Mércio Luis S. Martins, do GAC/BMI;
SOLD REC (17244500) Rui Filipe M. Ribeiro, do RC4;
SOLD REC (19000298) Antonio Joaquim P. Dias, da EPA;
SOLD REC (17791401) Sérgio Manuel A. Inécio, da EPST;
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SOLD REC (13752001) Pedro Miguel S. Godinho, da EPST;
SOLD REC (01434701) Joseé Carlos C. Rosa, da EPST;
SOLD REC (14431101) César Joel S. Tavares, da EPST;
SOLD REC (16259300) Jorge Ricardo N. Ferreira, da EPST,;
SOLD REC (07076301) Ilidio José R. Rodrigues, da EPST;
SOLD REC (04006901) Bruno Daniel S. Melo, da EPST,;
SOLD REC (07722800) Pedro Miguel A. Ribeiro, do BAdidos;
SOLD REC (04258802) Hugo Américo C. Almeida, do RI1,;
SOLD REC (07245900) Luis Miguel Amorim, do BST;
SOLD REC (19244795) Carlos Manuel J. Pinto, do BST;
SOLD REC (05456800) Manuel Fernandes Oliveira, da EPI;

Por despacho de 10 de Abril de 2003

SOLD (12715801) Pedro Manuel M. Arez, do RAS5;

SOLD REC (10772299) José Miguel S. R. Neves, da EPSM;
SOLD REC (17445701) Ricardo Manuel L. Esturrado, do RI3;
SOLD REC (07871999) Hugo Miguel F. Clemente, do RIS8;
SOLD REC (10578101) César Joaquim B. Pereira, do RIS;
SOLD REC (01659300) Jodo Carlos B. M. Branco, da EPSM;
SOLD REC (08854896) Nelson Emanuel V. Pama, da EPSM;
SOLD REC (10756100) Carlos Manuel A. Conrado, do RIS;
SOLD REC (06014501) Bruno Fernando S. Pereira, do RIS;
SOLD REC (10184201) Mé&rio Alexandre O. Langa, da EPT,;
SOLD REC (00169102) Eduardo Filipe D. Teixeira, da EPT;
SOLD REC (01615501) Francisco Dur&o dos Soares, do BSS;
SOLD REC (09111201) Sérgio André Marques, da EPST,;
SOLD REC (10681301) Sérgio Ferreira Parente, da EPST;
SOLD REC (05109401) Jaime Miguel L. Caetano, da EPST;
SOLD REC (03271300) Pedro Filipe C. Fernandes, da EPT;
SOLD REC (02230999) Jodo Pedro N. Vidinha, do RI14;
SOLD REC (00532201) Bruno Miguel M. Costa, do BSS;
SOLD REC (13442001) Joni Emanuel P. J. Fonseca, da EPST;
SOLD REC (15508099) Paulo Jorge A. M. Marques, da EPSM;
SOLD REC (06945901) Marco Agostinho S. Pires, do RIS;
SOLD REC (07075501) Pedro Jorge C. Duarte, do RIS;
SOLD REC (04199901) Ricardo Jorge L. Cardoso, do RIS8;
SOLD REC (05454901) Vasco Virginio M. Vides, do RIS;
SOLD REC (19353101) Vitor Manuel B. Prates, do RIS;
SOLD REC (15169601) Bruno Miguel P. Costa, da EPSM;
SOLD REC (10247898) Cristiano José N. Parreira, da EPSM;
SOLD REC (11899299) Nuno Filipe M. Nascimento, da EPSM.

Por despacho de 16 de Abril de 2003

SOLD (18827800) Nelson Alexandre M. Nogueira, da EPT,;
SOLD (09838500) Luis Miguel C. Marques, do 2BIMec;
SOLD (08011000) Victor Hugo F. de Sousa, do RI3;

SOLD (05799800) Pedro Gongalo P. M. Rosa, do RI3;
SOLD (03968296) Bruno Miguel G. Abrantes, do RA4;
SOLD (17790600) Nuno Fernando S. C. O. Pereira, do RAS5;
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SOLD (28878893) José Fernando A. Oliveira, do RI3;

SOLD (10207600) Francisco José M. Carvalho, da EPSM;
SOLD REC (09775201) Marcio A. R. Pereira, do RC4;

SOLD REC (05990399) Carlos Miguel Silva Oliveira, do RC4;
SOLD REC (05370501) Rui Pedro A. Franco, do RC4;

SOLD REC (15842200) Antonio Manuel C. Almeida, do GAC/BMI;
SOLD REC (05422601) Tiago Manuel P. Nogueira, do GAC/BMI;
SOLD REC (01555002) Mario Jorge C. Pereira, do GAC/BMI;
SOLD REC (04190300) Flavio Araljo Gongalves, do RG2;
SOLD REC (15564101) Vitor José A. Martins, do RG2;

SOLD REC (07317601) José Manuel C. Aguiar, do RG2;
SOLD REC (19330701) Pedro Nuno F. Barros, do RI3;

SOLD REC (03006901) Olavo Alexandre M. Ganchas, do RI3;
SOLD REC (12102301) Pedro Gongalo F. Henriques, do RIS;
SOLD REC (14635800) Alexandre Morais Fernandes, da EPT;
SOLD REC (02647000) Jorge Manuel M. Siméo, da EPT;
SOLD REC (18371399) José Augusto P. Ventura, da EPT;
SOLD REC (00020001) Luis Filipe S. Azenha, da EPT;

SOLD REC (13616902) Mério Jodo G. da Costa, do BISM;
SOLD REC (00777501) Orlando Miguel B. Correia, da EPT;
SOLD REC (14456799) Sérgio Filipe V. R. Ribeiro, da EPT;
SOLD REC (08619600) Daniel José M. Soares, do RAAAL,;
SOLD REC (05193300) Jo&o Paulo F. Barroso, da ESSM;
SOLD REC (14167900) Luis Filipe F. Godinho, do RC4;

SOLD REC (05711301) Nuno Filipe M. Azevedo, da EPC;
SOLD REC (15215799) Rui Miguel C. Abrantes, do BST;
SOLD REC (09977701) Nuno Miguel N. Costa, do BST;
SOLD REC (17747401) Ernesto Celso F. S. Amorim, do BST;
SOLD REC (08867001) Domingos Filipe D. Caetano, do BST;
SOLD REC (09473697) Carlos Manuel A. Reis, do BST;
SOLD REC (17330401) Victor Daniel B. Silva, do RL2;

SOLD REC (01004901) Ricardo Eduardo C. Santos, do RL2;
SOLD REC (07801001) Pedro Renato O. Lopes, do RL2;
SOLD REC (17708201) Luis Ricardo C. Dias, do RLZ2;

SOLD REC (05220600) Luis Eduardo B. de Bastos, do RL2;
SOLD REC (00948401) Bruno Manuel B. G. L. Susana, do RL2.

Por despacho de 6 de Maio de 2003

SOLD (03187300) Daniel Oliveira Relvas, do PresMil;
SOLD (02452800) Joel Mafra Maia, da EPE;

SOLD (15774200) Emanuel Filipe R. Sousa, do RES;

SOLD REC (00726901) Fabio Gongalo N. Barros, do RG3;
SOLD REC (13692098) Daniel Lucas B. Sousa, do RGS3;
SOLD REC (03373601) Helder Nuno C. Mendes, do RG3;
SOLD REC (09423600) José Helder de Azevedo, do RG3;
SOLD REC (03589200) Juan Pablo F. Reis, do RGS3;

SOLD REC (03311099) Marcio Sandro G. Teixeira, do RG3;
SOLD REC (06881500) Octavio Edgar A. T. Freitas, do RGS;
SOLD REC (19027301) Patrick Francois S. Junior, do RIS;
SOLD REC (11650301) Bruno Jorge C. Sucena, da EPSM;
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SOLD REC (00087697) Ricardo Miguel F. Rodrigues, da EPSM;
SOLD REC (11141499) Rodrigo Jorge R. Matos, da EPSM;
SOLD REC (07494899) Armando Jorge R. Leitdo, do RGS3;
SOLD REC (11552600) Filipe Costa P. Q de Moraes, do RG3;
SOLD REC (18382298) José Fabio R. de Freitas, do RG3;
SOLD REC (00119696) José Urbino V. Serrdo, do RGS3;

SOLD REC (08512400) Luis Manuel P. Cova, do RG3;

SOLD REC (09743599) Manuel Luis M. Costa, do RG3;

SOLD REC (06746299) Marco Paulo V. de Encarnagdo, do RG3;
SOLD REC (17353199) Pedro Nuno C. Pestana, do RGS3;
SOLD REC (05177801) José Bernardo T. Ramalho, do RI3;
SOLD REC (11106401) Hélio José P. Laranjeiro, do RI3;
SOLD REC (19432802) André Alexandre |. Martins, do RIS;
SOLD REC (01285801) Jodo Miguel G. Guerreiro, da EPT;
SOLD REC (07954599) Paulo Fernando F. Batista, da EPT;
SOLD REC (01178901) Pedro Emanuel N. Mira, da EPT;
SOLD REC (15974691) Hugo Rafael D. Costa, do BSS;

SOLD REC (18860799) Nuno Alexandre C. Mendes, do RI14;
SOLD REC (10361701) Ricardo Miguel R. Conde, do RI14;
SOLD REC (06254601) Miguel Campelo Cardoso, da EPST.

Por despacho de 20 de Maio de 2003

SOLD (18808599) Jorge Filipe C. Durdo, do RC4;

SOLD (17191700) Carlos Manuel C. Magahées, do RC4;

SOLD (13794795) César Neves da Rocha, da CReclElvas;

SOLD (14835000) Jorge Manuel S. Pereira, do RC3;

SOLD (04548001) Francisco de Sousa D. Borja, do RIS8;

SOLD (18996398) Fernando Manuel G. Santos, da EPSM;

SOLD (00745200) Pedro Miguel S. Monteiro, do RIS8;

SOLD (19647700) Marco Alexandre Fernandes Silva, do REL,;

SOLD (12095100) Emanuel José S. M. Pacheco, da EPT,;

SOLD (15684600) Ricardo Artur S. Ruiz, do RC6;

SOLD (07565198) Albano Guilherme A. Seca, do RL2;

SOLD (19499500) Jodo Tiago M. Silva, do BST;

SOLD (04343900) Tiago de Matos Aradjo, da EPI;

SOLD (06306899) José Luis Lopes Robalo, da EPC;

SOLD (14828900) Domingos Alberto L. Machado, do RTml;

SOLD REC (15894200) Hugo Miguel Leite Sousa, do CTAT;

SOLD REC (09160401) Telmo Miguel Oliveira Rodrigues, do RC4;
SOLD REC (07900301) Ricardo Miguel Fernandes Gongalves, do RC4;
SOLD REC (07040100) Mércio Goncalves Rodrigues, do RC4;

SOLD REC (19111001) Jorge Morais Nunes, do RC4;

SOLD REC (17297800) Jodo Alexandre da Silva Antunes, do RC4;
SOLD REC (00152101) Rodrigo Pimentel dos Santos, do RC4;

SOLD REC (17434301) Ricardo Manuel Santos Jorge, do RC4;

SOLD REC (11319196) Manuel Fernando M. L. da Silva, do RC4;
SOLD REC (17449699) Manuel Antonio Moreira Landim, do BCS/ICMSM;
SOLD REC (13259601) Joaquim Agostinho R. Teixeira, do BCS/ICMSM;
SOLD REC (02966701) Hugo Alexandre M. da Silva, do GAC/BMI;
SOLD REC (07905800) Hugo José C. Gongalves, do GAC/BMI;
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SOLD REC (03904301) Miguel Angelo Graca, do GAC/BMI;
SOLD REC (13404401) Paulo Rafael C. Sarmento, do GAC/BMI;
SOLD REC (03847001) Pedro Bruno B. Silva, do GAC/BMI;
SOLD REC (05552601) Ricardo Filipe G. Bonito, do GAC/BMI;
SOLD REC (02900901) Ricardo Miguel M. Silva, do GAC/BMI;
SOLD REC (07545601) Bruno Miguel T. Lucio, do RI3;

SOLD REC (03454899) Aduino Samuel J. Jorge, do RI3;
SOLD REC (08658399) Marco Paulo N. Machado, do RIS;
SOLD REC (08641899) José Miguel A. da Silva, do RIS;
SOLD REC (11247501) Hoéracio Manuel D. Ferreira, do RIS;
SOLD REC (18439901) Helder Pedro Ferreira, do RI2;

SOLD REC (07663801) Marco Filipe C. de Almeida, do RIS;
SOLD REC (11008901) Helder Rui M. Magno, do RIS;

SOLD REC (04674401) Carlos Manuel C. Santos, do RIS;
SOLD REC (18879901) Sérgio Filipe S. Mendes, do RIS;
SOLD REC (09951499) Rui Daniel F. Fernandes, do RIS;
SOLD REC (05633694) Paulo Jorge L. Fernandes, da EPT;
SOLD REC (16972302) Narciso Moreira Sousa, do CIOE;
SOLD REC (19104599) Hugo Valter R. Anacleto, da EPT,;
SOLD REC (10817000) Fernando José F. Matos, da EPT;
SOLD REC (01926401) Renato Manuel M. Domingos, da EPT;
SOLD REC (18732201) Paulo César V. A. Paiva, da EPT;
SOLD REC (12243901) Bruno Miguel C. O. Raposo, da EPT;
SOLD REC (1104550) André Filipe M. Tavares, da EPT;
SOLD REC (14404001) Addo Isidro R. Magalhaes, da EPT;
SOLD REC (14835201) Jorge Marino M. Machado, da EPST;
SOLD REC (16262900) Alberto Tiago P. Magalh&es, da EPST;
SOLD REC (13522302) Rodrigo de Sousa Coelho, da EPT;
SOLD REC (05807200) Bruno Miguel P. Guimaraes, da EPT;
SOLD REC (03912001) Tiago Rafael S. Vildo, do BST,;

SOLD REC (00542001) Sérgio Ferreira P. Marcelino, da EPC;
SOLD REC (19869402) Samuel Simdes Rocha, do RI1;

SOLD REC (07334599) José Leonel M. Fernandes, do BST;
SOLD REC (18285401) José Januério M. de Oliveira, do BST;
SOLD REC (01002701) Bruno Miguel A. Ribeiro, do RL2;
SOLD REC (16233299) Anténio Agostinho S. Abreu, da EPC;
SOLD REC (09680401) Ricardo David A. Santos, do BISM;
SOLD REC (02943200) Pedro Miguel M. Viegas, do RAAAL,
SOLD REC (01280900) Nuno Miguel F. Duarte, da EPC;
SOLD REC (19559201) Luis André M. Moreira, do BISM;
SOLD REC (15606602) José Manuel C. C. Carvaho, do RL2;
SOLD REC (13062901) José Carlos L. Machado, do BST;
SOLD REC 09320501) Jo&o Pedro S. Pereira, do RL2;

SOLD REC (11612601) Filipe Manuel R. Santos, do BST;
SOLD REC (04640901) Emanuel Mota Pereira, do BST;
SOLD REC (10278901) Antonio Miguel J. Vieira, da EPC;
SOLD REC (08564899) Ricardo Alexandre P. Jorge, do BST;
SOLD REC (11659102) Fabio Filipe A. Silva, do RI1.

Por despacho de 23 de Maio de 2003

SOLD (10906401) Hugo André S. Ventura, da EPT;
SOLD (02350200) Pedro Miguel Silva, do RES3;
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(03018900) Ricardo Manuel S. Neves, da EPE;

REC (01230601) Vitor Manuel A. Abreu, do RG3;
REC (08124699) Sérgio Freitas Nobrega, do RG3;
REC (00967599) Ricardo Jorge R. Pontes, do RG3;
REC (15434298) Ricardo Jorge G. de Castro, do RG3;
REC (16032100) Roberto Paulo G. de Jesus, do RG3;
REC (17533200) Paulo Sérgio S. Sousa, do RG3;

REC (12145997) Nelson C. Rebolo, do RG3;

REC (02822999) Marco Paulo A. da Silva, do RG3;
REC (16306900) Luis Duarte J. Martins, do RGS3;
REC (06667199) Luis Claudio M. Castro, do RGS3;
REC (00153001) Lacio Nuno V. Rebolo, do RG3;
REC (02118201) José Reginal F. Nascimento, do RG3;
REC (13451199) Lino Miguel V. Gongalves, do RG3;
REC (06964940) José Miguel da C. Mendonca, do RG3;
REC (07108401) José Marcelo S. Barros, do RGS3;
REC (06180501) Joéo Vitor T. de Sousa, do RG3;
REC (07183101) Honorato Miguel S. Freitas, do RG3;
REC (09348000) Gongalo Nuno C. Andrade, do RG3;
REC (12636299) Fabio Nelson S. Macedo, do RG3;
REC (01597100) Emanuel Mendonga Teles, do RG3;
REC (03975600) Duarte Ruben R. Silva, do RG3;
REC (16486700) Avelino Sousa Silva, do RG3;

REC (10620400) Helder Manuel Mendoncga Costa, do RG1;

REC (19179601) Luis Carlos C. Moniz, do RG1;

REC (09922301) Marcio Jorge S. Costa, do RG1;

REC (00080901) Moisés dos Santos Barcelos, do RG1,;
REC (07859400) Raul Miguel P. Costa, da EPSM;
REC (18654601) Vitor Miguel F. Evangelista, do RI2;
REC (00214401) Hugo Manuel T. L. Cunha, da EPE;
REC (07473301) Carlos Alberto P. Serrado, da EPA;
REC (00623199) Sérgio Filipe C. Gongalves, do RC3;
REC (14334301) Vitor Manuel S. Lopes, do RC3;

REC (06974901) Francisco José M. Aleixo, da EPE;
REC (16912598) Pedro Miguel C. A. Fernando, da EPA;
REC (19473799) Angelo Miguel C. Bernardino, do RC3;
REC (07360202) Anténio Jodo A. A Vieira, do RCS;
REC (00711601) David Emanuel P. Janeiro, da EPA;
REC (10248401) Ernesto Alexandre B. Pardal, do RC3;
REC (02832801) José Antonio B. Teixeira, do RC3;
REC (17331600) Luis Carlos S. Coelho, do RC3;

REC (02721101) Paulo Alexandre P. Panagas, do RC3;
REC (03525300) Ricardo Manuel R. Luz, do RC3;
REC (13921601) Daniel Jorge R. Vieira, da EPT;

REC (10827601) Marco Paulo V. Dias, da EPT;

REC (13281800) Gongcalo Nuno M. Nunes, do RA4;
REC (08174801) Ricardo Jorge N. Oliveira, do RI14;
REC (05998601) Ricardo Manuel S. Faria, do RA4;
REC (01462301) Vitor Manuel G. Veiga, do RA4;

REC (07816501) Nuno Miguel C. Andrade, do RI14;
REC (05103400) Sérgio José G. Frade, do RI14;
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SOLD REC (01495501) Filipe José F. Costa, do RI13;
SOLD REC (01735999) Jodo Carlos L. Abreu, do RCE6;
SOLD REC (03794299) Luis Francisco R. Franco, do RCS6;
SOLD REC (16010501) Vademar Santos Menino, do RC6;
SOLD REC (12010199) Paulo Sérgio G. Abreu, do RG3;
SOLD REC (01202400) Pedro Miguel P. Mano, do RG3.

Por despacho de 26 de Maio de 2003

SOLD (04620300) Daniel Filipe S. Pereira, da EPA,;
SOLD REC (13999201) Ricardo da Cruz Nolasco, do RA4;
SOLD REC (18760901) Flavio José C. Gongalves, da EPSM.

Por despacho de 27 de Maio de 2003

SOLD (07154500) André Miguel Peres Ferreira, da EPC;

SOLD (11610199) Vasco Manuel Peres Martins, da EPI;

SOLD REC (08977401) Artur Manuel P. Bastos, do RC4;

SOLD REC (15574700) Celso Joel S. Andrade, do BCS/CMSM;
SOLD REC (06544300) Isac Rios Loureiro, do GAC/BMI;

SOLD REC (05188102) Marco David C. Soares, do GAC/BMI;

SOLD REC (02388301) Paulo Jorge F. Oliveira, do GAC/BMI;

SOLD REC (03461801) Ricardo Jorge M. C. G. Silva, do BCS/ICMSM;
SOLD REC (02253101) Gilberto César C. Azevedo, do BISM;

SOLD REC (19307697) Pedro Miguel C. Bonecas, do BST;

SOLD REC (13092601) Ricardo Jorge A. Carvaho, do BST;

SOLD REC (01294201) Ricardo José Gaspar Grosso, do RL2;

SOLD REC (01175501) Ricardo José Matias Braga, do RAAA1L;
SOLD REC (07368300) Alexandre Filipe dos Santos Oliveira, do CMEFD;
SOLD REC (13821300) Cristiano Simdes Fernandes, do BST;

SOLD REC (02892701) Elio Gongalo Pedrosa Cardoso, do BAdidos;
SOLD REC (19569499) Filipe Alexandre Boucga Silvério, do RL2;
SOLD REC (05168099) Hugo Miguel Monteiro Cruz, do BST;

SOLD REC (15593901) Jorge Alexandre Lavrador Esteves, do RAAAL
SOLD REC (06413701) Nelson Duarte Reis Narigueta, do RL2;

SOLD REC (06184400) Nuno Joaquim Pinho Azevedo, do BST.

Por despacho de 30 de Maio de 2003

SOLD (14495801) Clife Ricardo N. Silva, da EPT;

SOLD (00089201) Nuno Eduardo G. Frederico, da EPSM;
SOLD REC (05729201) Ruben Manuel Medeiros Correia, do RG2;
SOLD REC (17043301) César Manuel Freitas Farias, do RG2;
SOLD REC (13331401) Carlos Alberto S. Mauricio, do RG2;
SOLD REC (02050601) Pedro Jorge R. Fernandes, da EPE;
SOLD REC (07540899) Eduardo José S. Costa, da EPE;
SOLD REC (08407201) Paulino da Costa Carvalhosa, da EPE;
SOLD REC (01214700) Jodo Carlos S. B. Nunes, da EPE;
SOLD REC (16768202) Fernando Pedro F. Sousa, da EPE;
SOLD REC (00908501) Angelo Emanuel F. Alonso, da EPE;
SOLD REC (13026801) Helder Manuel V. Nobre, do RA4;
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SOLD REC (15786901) Vitor Bruno S. Fernandes, do RI13;
SOLD REC (01428701) Tiago André F. Costa, do RCS6;
SOLD REC (11952101) Secundino Fernando C. Silva, do RI13;
SOLD REC (16154601) Rui Fernando D. C. Curado, do RI13;
SOLD REC (05074501) Ricardo Miguel M. Lima, do RI13;
SOLD REC (19099900) Ricardo Manuel C. Alves, do RCE6;
SOLD REC (14746501) Paulo Jorge J. Assungdo, do RC6;
SOLD REC (17692500) Paulo Jorge G. Matos, do RCE6;
SOLD REC (19764900) Marco Paulo D. Moreira, da EPAM;
SOLD REC (04274201) Hugo Filipe S. Lima, do RI13;

SOLD REC (04384698) Diamantino José P. Cunha, do RA5;
SOLD REC (14528699) César Joaguim C. Santos, do RI13;
SOLD REC (17146701) Rui Miguel F. Rodrigues, do RI13;
SOLD REC (08113598) Pedro Pinheiro Proenca, do RE3;
SOLD REC (04186800) Paulo Sérgio F. Figueira, do RES3;
SOLD REC (01071301) Paulo Ricardo S. Campos, do RCE6;
SOLD REC (08573301) Nuno Miguel C. Cunha, do RI19;
SOLD REC (13749500) Micael Anténio T. Castro, do RCS;
SOLD REC (19468200) Luis Filipe R. M. Fernando, do RA5;
SOLD REC (18163701) Luis Filipe R. Silva, do RI13;

SOLD REC (01781399) José Filipe R. Brito, do RCS;

SOLD REC (08973800) Joaquim Jorge S. Castro, do RES3;
SOLD REC (06079701) Jodo Paulo F. S. Candeias, da EPAM;
SOLD REC (16462300) Jean Charles G. Gongalves, do RCE6;
SOLD REC (09208699) Hugo Ulisses C. Costa, do RI13;
SOLD REC (19723501) Helder Bruno G. Pereira, do RA5;
SOLD REC (10650699) Daniel Martins Teixeira, do RC6;
SOLD REC (13397899) Bruno Miguel C. Costa, da EPAM;
SOLD REC (13293100) Alberto Fernando F. Moreira, do RC6;
SOLD REC (14061399) Ricardo Miguel R. Loureiro, do RA4;
SOLD REC (05125700) Ricardo Jorge M. Brito, do RA4;
SOLD REC (09982701) Gongalo Manuel M. S. Nunes, do RA4;
SOLD REC (08247101) Domingos Ricardo S. Ribeiro, do RA4;
SOLD REC (08260701) Jodo Miguel P. Marques, do RI14;
SOLD REC (04585101) Jodo Carlos S. Gongalves, do RA4;
SOLD REC (19257701) Pedro José S. Bento, do RI14;

SOLD REC (11301899) Nuno Gongalo A. Pedro, do RI14;
SOLD REC (12697200) Dario Nelson A. Laranjeiro, do RI14,
SOLD REC (13643701) Alberto Cristiano M. R. Cardoso, do RI14;
SOLD REC (12732201) Joel Gongalo R. Branco, do RA4;
SOLD REC (02652701) Ricardo Alexandre D. Alves, do RA4.

Por despacho de 2 de Junho de 2003

SOLD REC (12821701) José Manuel M. da Silva, do BST.
Por despacho de 20 de Junho de 2003

SOLD (03415301) Nuno Manuel C. Rocha, do BISM;

SOLD (00331000) Nuno Miguel N. Cerol, da EFI;
SOLD (19547800) Ruben Filipe S. C. Silva, do RL2;
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SOLD (06640602) Alcindo Manuel G. L. Ferreira, do RI1,;
SOLD (17881401) Carlos Alberto C. Ferreira, da EPC;

SOLD (12483801) Claudio César S. O. de Brito, da EPI;
SOLD (19476702) Hugo Rafael T. Veloso, da EPC;

SOLD (02577599) Jodo Gongalo M. da Silva, do BISM;
SOLD (18543800) Mauro Alexandre S. V. Barbosa, da EPC;
SOLD (03860098) Ricardo Manuel G. Santos, da EPC;

SOLD (14710900) Jorge Manuel R. Oliveira, do RAAAL;
SOLD (00163001) Abilio Gervésio M. C. Barbosa, do RCS6;
SOLD (07992802) Bruno Miguel R. Aguiar, do RC6;

SOLD (06336701) Carlos Bruno P. Silva, do RC6;

SOLD (01322101) Nuno Alexandre M. Carvalho, do RCE6;
SOLD (15165701) Daniel José Pinto Amaro, da EPA;

SOLD (14239301) Victor Hugo G. Ferreira, da EPE;

SOLD (06279801) Joaguim José M. Pedro, do RI3;

SOLD (00844701) Ricardo Sérgio M. Sousa, do RI8;

SOLD (11363801) Luis Miguel F. Oliveira, do RC4;

SOLD (05219901) Paulo Grabiel F. Silva, do RC4;

SOLD (04120801) Bruno Miguel S. Miranda, do GAC/BMI;
SOLD (11425901) Adriano Miguel V. S. Couto, da EPT;
SOLD REC (10165401) Vitor Hugo C. Pinho, da EPC;

SOLD REC (00868101) Vitor Anténio M. Ferreira, do RL2;
SOLD REC (16860100) Sandro Luis F. S. Silva, da EPI;
SOLD REC (06834401) Rogério Anténio Fernandes, da EPI;
SOLD REC (09455801) Nuno Filipe S. Garrinhas, do BAdidos,
SOLD REC (15273701) Nuno David L. Vaz, da EPI;

SOLD REC (12187301) Mércio José M. Fernandes, do RL2;
SOLD REC (10117299) Bruno Miguel O. Ribeiro, do RA4;
SOLD REC (08108693) Daniel de Sousa Pereira, do RA4;
SOLD REC (01575602) Guilmer Antunes Ribeiro, do RA4;
SOLD REC (04706101) Helder Filipe D. Dias, do RA4;
SOLD REC (01363801) André Miguel C. Carvaho, da EPAM;
SOLD REC (02902201) Carlos Manuel M. Vieira, do RAS5;
SOLD REC (16541201) Carlos Manuel S. S. C. Santos, do RAS;
SOLD REC (03688501) Fabien Antoine S. Burrica, da EPAM;
SOLD REC (12164901) Jodo Paulo S. Lirio, do RAS;

SOLD REC (18150901) Joel Carlos G. Cunha, da EPAM;
SOLD REC (04960701) Jorge Miguel A. Filipe, da EPAM;
SOLD REC (03365500) José Miguel O. Castro, do RE3;
SOLD REC (04918800) Paulo Jorge N. S. Marques, do RAS;
SOLD REC (04739801) Ricardo José N. Fernandes, do RCS6;
SOLD REC (17636101) Ricardo Jorge A. Curto, da EPAM;
SOLD REC (15312300) Rogério Antonio R. Gongalves, do RE3;
SOLD REC (05018200) Manuel Francisco Oliveira, do RE3;
SOLD REC (09423801) Rui Alexandre L. Ramiro, da EPAM;
SOLD REC (10508801) Rui Manuel S. Lima, do RES3;

SOLD REC (19125101) Vitor Fernando S. Rodrigues, do RES;
SOLD REC (12055401) Vitor Hugo P. Rodrigues, do RC6;
SOLD REC (09055801) Pedro Miguel R. Belo, da EPSM;
SOLD REC (08815200) Adelino Ferreira L. Moreira, da EPE;
SOLD REC (08133802) Nuno Filipe C. Alcaide, do RC3;
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SOLD REC (14232398) Marco Antonio C. G. Nobre, do RI3;
SOLD REC (02329997) José Miguel M. C. Seixas, da EPA;
SOLD REC (11961101) Miguel Pereira Abreu, da EPE;

SOLD REC (00483601) Emanuel da Silva, do RCS3;

SOLD REC (15119599) Valter Anténio S. Teixeira, do BCS/ICMSM;
SOLD REC (14805001) Marco Paulo P. Costa, do RGI1;

SOLD REC (07337100) Bruno Anténio C. Valadas, da EPAM;
SOLD REC (08673900) Carlos Daniel L. Oliveira, do RC6;
SOLD REC (08767801) Casimiro Santos Moreira, da EPAM,;
SOLD REC (04569701) Edgar Gentil Moreira, do RA5;

SOLD REC (02276001) Filipe Fernandes Gomes, do RI13;

SOLD REC (02176001) Hélio Conceigdo C. A. Pascoal, do RA5;
SOLD REC (09928999) Hugo Ricardo G. Ribeiro, do RI13;
SOLD REC (04483702) Jorge Manuel L. Bréas, do RCE6;

SOLD REC (16203399) Marco Paulo M. Ramos, do RE3;

SOLD REC (06050402) Nuno Filipe R. Soares, da EPAM;
SOLD REC (11846901) Nuno Miguel C. Bastos, do RC6;

SOLD REC (13567501) Pedro Alexandre G. Matias, do RC6;
SOLD REC (07834700) Pedro Miguel P. Medas, do RES3;

SOLD REC (04444401) Sérgio Filipe F. Lopes, do RC6.

Por despacho de 1 de Julho de 2003

SOLD (14369400) Luis Manuel G. Silva, do BISM;

SOLD (15565598) Afonso Claudio R. P. Miranda, do RCS3;
SOLD (15071901) Gilberto Marques da Silva, do RIS;

SOLD (08662701) Fabio Emanuel B. Castro, do BAdidos;
SOLD (19487400) Ismael Duarte P. Ferreira, do RI1;

SOLD REC (14628700) Mério José A. A. Marques, do BST;
SOLD REC (08639802) Marco Filipe V. Costa, da EPI;

SOLD REC (02542701) José Daniel M. Ribeiro, da EPC;
SOLD REC (08561600) José Carlos F. Gomes, do BST;

SOLD REC (18489600) Jorge Miguel T. Correia, do BST;
SOLD REC (14245601) Joaguim Daniel S. Gongalves, da EPC;
SOLD REC (12984401) Jo&o Paulo M. Henriques, da EPI;
SOLD REC (13375398) Jodo Filipe B. Marques, do CMEFD;
SOLD REC (04286901) Helio Filipe P. Silva, da EPI;

SOLD REC (04739201) Helder da Silva Sousa, do RL2;

SOLD REC (18795400) Fernando Alberto L. Moreira, do BAdidos;
SOLD REC (15394101) Fabio Miguel Carvalho Santos, da EPI;
SOLD REC (19174100) Nelson Alexandre P. Catronas, do BAdidos;
SOLD REC (06097301) André Miguel P. Machado, da EPI;
SOLD REC (14926698) Bruno Frederico F. Magalhées, da EPI;
SOLD REC (01451898) Alvaro Jorge R. Perdigdo, do RC3;
SOLD REC (15540001) Nuno Guilherme F. Carneiro, do RCS3;
SOLD REC (14569190) Antonio José S. F. Coelho, da EPA;
SOLD REC (03313801) Bruno Miguel A. Garcia, do RG2;
SOLD REC (15251200) Tiago Filipe S. Lima, da EPI;

SOLD REC (01280200) Rui Miguel B. Meneses, da EPC;
SOLD REC (09968101) Rui Manuel J. Pequeno, do BST;
SOLD REC (11604401) Rui Alexandre F. Almeida, da EPI;
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SOLD REC (02889502) Ricardo Ludgero F. Alexandre, do RI1;
SOLD REC (07959001) Pedro Miguel S. Ventura, do RAAAL;
SOLD REC (19872301) Pedro Miguel G. Lobo, do RAAAL;

SOLD REC (07443501) Pedro Miguel A. Pires, do BST;

SOLD REC (01838800) Pedro Alexandre A. A Vicente, do Badidos.

Por despacho de 4 de Julho de 2003

SOLD CAD (17749597 ) Rui Pedro Neves da Costa Azevedo, da EPA;
SOLD CAD (09742995) Hugo Alexandre Dias Valentim, da EPA;
SOLD CAD (00741297) Jodo David Benazar Faria, da EPA.

Por despacho de 14 de Julho de 2003

ASP (01067797) José Carlos T. Carvalho, do RA4;

SOLD (11658900) Pedro José Pacheco da Silva, da EPI;

SOLD (15372100) Gongalo Nuno P. Sarmento, do RI1;

SOLD (13102701) Carlos Alberto Martins Santos, da EPT,;

SOLD (08607599) Ricardo Jesus T. Louro, da EPAM;

SOLD (07981301) Hugo José M. Alexandre, da EPT;

SOLD (09946901) Cirino José Lourengo Caixa, da EPE;

SOLD (04967401) Luis José S. Cardoso, da EPA;

SOLD (00014199) Hélio Mario G. Correia, da EPT;

SOLD (03768401) Paulo José J. Figueiredo, do RES;

SOLD (01299201) Jorge Manuel A. Neves, do RE3;

SOLD (05272300) Valter Ruben M. Anjos, da EPT;

SOLD (09115295) Helder Anténio F. Lopes, do RI13;

SOLD (13002301) Jorge Honorato M. Marezeiros, da EPT;

SOLD (04891001) Ivo Manuel S. Ferreira, do RI13;

SOLD (09966399) Alexandre Anténio R. Caldeira, do RIS;

SOLD (19870802) Helder Ricardo G. Correia, do RIS;

SOLD (02480899) Antonio José O. S. Inécio, do RCS;

SOLD (19623400) Anténio Manuel M. Ferreira, do CIE

SOLD (13214002) Henrique Alexandre F. M. Louro, da EPI;

SOLD (02970498) Nuno Filipe B. C. Fernandes, da EPI;

SOLD (11146397) Mé&rio André C. Rego, da EPI;

SOLD (02594000) Antoénio Freitas Almeida, do BCS/ICMSM;

SOLD (03396600) José Manuel E. Carrondo, do 2BIMec;

SOLD (09492701) Patrik Aguiar Veiga, do RC4;

SOLD CAD (04489597) José Anténio Queiroz Almeida, da EPA;
SOLD REC (02823701) Jodo André Teixeira Rocha, do BAdidos,
SOLD REC (19195501) Humberto Jorge Costa Martins, do BAdidos;
SOLD REC (12620701) Antonio Manuel Rodrigues Pereira, do RAAAL,;
SOLD REC (17630102) André Manuel Duarte Nogueira, do RAAAL,
SOLD REC (19811700) Marcio Rogério Cerqueira Esteves, do BST;
SOLD REC (19833100) Ilidio Miguel Vieira Remelgado, da EPI;
SOLD REC (17439601) André Jorge Gomes Dias, da EPI;

SOLD REC (09822101) Luis Miguel Lucas Pinheiro, do RAAAL;
SOLD REC (15657801) Luicio André Filipe Rodrigues, da EPI;
SOLD REC (11688901) Nuno Marco Miguel Silva, do RAAAL;
SOLD REC (02140996) José Guilherme Fonseca L. Serralho, do CMEFD;



3.2 Série ORDEM DO EXERCITO N. 8 149

SOLD REC (14140900) Bruno Alexandre Silva Ferreira Pinto, do BAdidos,
SOLD REC (04902501) Pedro Filipe Barata Neves Veiga Ferreira, do BAdidos;
SOLD REC (11690802) Jos¢é Filipe Vale Costa Reis, do RAAA1L;
SOLD REC (12935497) André Martins Tomé Batista, do BAdidos,
SOLD REC (08627299) Daniel Henrique P. Marracho Pinto, do RAAA1Z;
SOLD REC (03356400) Pedro Emanuel Cerqueira Almeida, do BAdidos;
SOLD REC (06099999) Edgar Filipe Martinho Cabrita, da EPA;

SOLD REC (06481701) Vitor José dos Santos Gongalves, da EPA;
SOLD REC (18710598) José Luis Rita, da EPA;

SOLD REC (17041401) Ruben Miguel Braga e Silva, do RIS;

SOLD REC (19006901) Julio Afonso R. Fernandes, do BCS/CMSM;
SOLD REC (09458097) Bruno Duarte Rocha B. Moniz, do RG2;

SOLD REC (07584900) Claudino da Veiga Gongalves, da EPI;

SOLD REC (10014601) Diogo Manuel M. Cardoso, da EPI;

SOLD REC (06975901) Hugo Luis Rato Silva, do RL2;

SOLD REC (14801601) Luis Filipe Carvalho Alves, da EPI;

SOLD REC (12798001) Nuno Filipe Figueiras R. G. Gongalves, do RL2;
SOLD REC (08564502) Anténio Luis V. Milheirdo, da EPE;

SOLD REC (10245795) Pedro Miguel Afonso, da EPA;

SOLD REC (09337101) Anténio Fernando P. Aguas, do RI3;

SOLD REC (09857501) Vitor Hugo M. Cunha, do RAS5;

SOLD REC (03676598) Sérgio Filipe Ferreira, do RA5;

SOLD REC (19474400) Jodo Tiago B. Rodrigues, do RAS5;

SOLD REC (00319301) Jodo Manuel G. Martins, do RA5;

SOLD REC (17668300) Hugo Daniel G. Caineta, do RAS5;

SOLD REC (13185201) Heitor José A. L. V. Jesus, do RA5;

SOLD REC (18773300) Telmo Osvaldo F. Guimaraes, do RAS5;

SOLD REC (03028000) Goncalo Manuel D. Barros, do RA5;

SOLD REC (08082200) Nelson Alexandre A. Pereira, do RAS5;

SOLD REC (19296200) Bruno Alexandre J. P. Sousa, do RC6;

SOLD REC (01571101) Jorge Miguel T. Silva, da EPAM;

SOLD REC (04642900) Bruno Miguel C. Lopes, do RI13;

SOLD REC (02467000) Vitor Francisco M. Silva, da EPAM;

SOLD REC (01610501) Ricardo Manuel C. Ferreira, do RC6;

SOLD REC (07249402) Ricardo Anténio V. Martins, da EPAM;

SOLD REC (16815401) Paulo Jorge J. Lopes, da EPAM:;

SOLD REC (13496198) Nelson Erasmo Marques, do RES3;

SOLD REC (12407701) Marco Aurélio M. Ramalho, do RCB6;

SOLD REC (04601000) José Pedro P. Zambana, do RES;

SOLD REC (03907801) Hugo Alexandre S. Damido, do RCE6;

SOLD REC (06681201) Cléaudio Rafael V. Evaristo, do RE3;

SOLD REC (06131701) Carlos Filipe F. Oliveira, do RCS6;

SOLD REC (08974697) Bruno Miguel J. A. Afonso, do RI14;

SOLD REC (15489399) Ricardo Augusto J. C. S. Teixeira, da EPAM.

Por despacho de 15 de Julho de 2003

SOLD (05769202) Samuel Alexandre G. Labisa, da EPA;
SOLD (05297201) Luis Miguel P. Rodrigues, da EPA;

SOLD (00198601) Helder Méartires da Conceigao, do RC3;
SOLD (10847501) Florindo Jorge dos Santos Azenha, do EME;
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SOLD (01431101) Jorge Manuel Ribeiro Oliveira, do COFT
SOLD (00504301) Jorge Miguel C. Mesquita, da EPI;

SOLD (08536001) Nuno Miguel Tavares Rola, do CMEFD;
SOLD (07759200) Ruben André B. Carvalho, do CMEFD;
SOLD (15846899) Rui Manuel Malta A. Santos, do BST;

SOLD (15010701) Hélio da Silva Figueiredo, do RA4;

SOLD (03722101) Oscar Jaime Coutinho P. Silva, do RA4;
SOLD (06376501) Vitor Manuel H. Marques, da EPSM;

SOLD (15430399) Aurélio Gongalves S. S. Bernardino, da EPSM;
SOLD (11246697) José Francisco Neves Monteiro, da EPSM;
SOLD (05889501) José Miguel de Oliveira Sena, do RIS;

SOLD (07084701) Jodo Miguel Rodrigues de Melo, do 2BIMec;
SOLD REC (08528200) Jodo Miguel C. V. Carvalho, do RA4;
SOLD REC (08528200) Jodo Miguel Cavalheiro V. Carvalho, do RA4;
SOLD REC (14740801) Ricardo Jorge Matias Mangas, da EPA;
SOLD REC (09719201) Cristiano José P. Guias, do RAAA1Z;
SOLD REC (13957601) Nuno Miguel Correia Pinto, da EPI;
SOLD REC (05381400) Jo&o Fernando Silva Gomes, do RI14;
SOLD REC (10248801) Bruno Miguel Carnide Santos, da EPA;
SOLD REC (10011799) Nelson Ricardo T. Cacador, da EPA,;
SOLD REC (12444241) Rafael Flavio Q. Alves, da EPA.

Por despacho de 16 de Julho de 2003

SOLD (17298499) Hugo Alberto M. Passos, do RES;
SOLD (00067201) Adelino Daniel M. Oliveira, do RC6.

Por despacho de 22 de Julho de 2003

SOLD (15649694) Roberto Carlos de Sousa Eira, do RG2;
SOLD (18720700) Jodo Antonio Santos Lucas, da EPA;

SOLD (07001801) Antero Jorge R. F. Moreira, da EPA;

SOLD (19228601) Pedro Miguel da Costa Azevedo, do RIS;
SOLD (04682101) Ruben José Teixeira da Costa, do RA4;
SOLD (17804900) Silvio Edgar Marques, do BST;

SOLD (02855898) Sandro Miguel da Cruz Almeida, do DGME;
SOLD REC (04952701) Antonio Daniel Ribeiro Veloso, do RI8;
SOLD REC (00604600) Jodo Manuel S. S. Maltez, da EPAM;
SOLD REC (17263101) Helder Bruno C. Martins, do RC6;
SOLD REC (07375701) Pedro Rafael Félix Alves, do RA4;
SOLD REC (08042001) Sandro Pereira Azevedo, da EPC;
SOLD REC (12962798) Pedro Miguel Lourenco Ribeiro, da EPC;
SOLD REC (06285099) Giovani Azevedo Tomas, da EPI;
SOLD REC (12941499) Nuno Filipe Monteiro Araljo, do RL2;
SOLD REC (02916701) Hugo Miguel Tavares Almeida, do RG2;
SOLD REC (04774801) Anténio Manuel Santos Pais, do RG2.

Por despacho de 1 de Agosto de 2003

SOLD (00063801) Luis Miguel S. Silva, do RA4;
SOLD (03923101) Bruno Alexandre A. Rodrigues, do 2BIMec;
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SOLD (09417902) Daniel Filipe S. Silva, do BAAA/BMI;
SOLD (09853297) Manuel Francisco E. Magahaes, do HMP;
SOLD (02094901) Hugo Noel P. Neto, do GAC/BMI;

SOLD (04250901) Marco Paulo S. Ferreira, do RG2;

SOLD (11193601) Nelson Miguel S. Nunes, da MM SucEvora;
SOLD REC (16095594) Ricardo Jorge P. C. Freitas, do BST;
SOLD REC (07561099) André Manuel C. F. Craveiro, da EPC;
SOLD REC (07617601) Helder Filipe V. Cunha, da EPC;
SOLD REC (06333301) Hugo Fradique S. Picarra, da EPC;
SOLD REC (00119900) Jo&o Paulo M. Neves, da EPC;
SOLD REC (02811398) Luis Fernando S. Silva, do RI3;
SOLD REC (18320399) Nuno Miguel B. Rodrigues, da EPC;
SOLD REC (08861501) Pedro Miguel A. Magalhées, da EPC;
SOLD REC (07302401) Ruben Duarte C. Pimenta, do RC4;
SOLD REC (11456701) Vitor Manuel A. Nunes, do RC4;
SOLD REC (10451901) Carlos Wilson Jesus, da EPC;

SOLD REC (09611001) Paulo Jorge T. Mergulhdo, do BST;
SOLD REC (19505000) Ricardo Emanuel L. Oliveira, do RL2;
SOLD REC (15977101) José Antonio R. Ferreira, do BST;
SOLD REC (12242201) Jorge Manuel D. D T. Costa, do BST;
SOLD REC (12459199) Jorge Miguel A. Ricardo, do BISM;
SOLD REC (00110101) Fabio Filipe P. Torres, do BISM;
SOLD REC (01681699) Hugo Rubem F. Silva, do BST;
SOLD REC (03485900) Bruno Miguel M. Costa, do BST;
SOLD REC (10760899) Diogo Alexandre R. Ferreira, do BST;
SOLD REC (17025001) Bruno Frederico O. Moura, do RIS;
SOLD REC (02707901) Rui Pedro S. Gameiro, do GAC/BMI,
SOLD REC (07772801) Jodo Pedro D. Luz, do GAC/BMI;
SOLD REC (15477602) Filipe Daniel G. D. Viegas, da ETAT;
SOLD REC (06355501) André Miguel C. Franco, do RL2;
SOLD REC (13643301) André Gaspar Ferreira, da EPT,;
SOLD REC (11649001) Marco Alexandre F. Feijo, da EPT;
SOLD REC (02375399) Rui Pedro B. In&cio, do RIS;

SOLD REC (08782602) Joel Filipe G. Silva, da EPC;

SOLD REC (06099901) Luis Manuel B. Garcia, do BST;
SOLD REC (19065498) Miguel Filipe M. Oliveira, do BST,;
SOLD REC (16871402) Miguel Ricardo D. Marques, da EPC;
SOLD REC (10447601) Paulo Jorge A. Pereira, do BST;
SOLD REC (08548500) Pedro Miguel M. Monteiro, do BST;
SOLD REC (03207099) Rubem Patricio R. Silva, do RL2;
SOLD REC (05677799) Telmo Fernando C. G. Ribeiro, da EPC;
SOLD REC (19593200) Ant6nio Nuno T. Sousa, do BST;
SOLD REC (10885401) Bruno Alexandre P. Oliveira, do BST;
SOLD REC (03147601) Carlos Alberto G. Xavier, da EPC;
SOLD REC (12594199) Paulo César B. Pereira, do RC4;
SOLD REC (01885500) Hugo Alexandre P. S. Barbosa, do RC4;
SOLD REC (07544398) Hélio José P. Faria, do RC4;

SOLD REC (17927101) Emanuel José M. Ribeiro, do RC4;
SOLD REC (17538401) David Joel C. de Sousa, do RC4;
SOLD REC (01058500) Bruno Miguel S. Pereira, do RC4;
SOLD REC (06005601) Bruno Aurélio P. Rodrigues, do RC4;
SOLD REC (05658701) Ricardo Filipe C. Gomes, do RC4;
SOLD REC (06315201) Bruno Filipe P. Ramos, do BCS/ICMSM;
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SOLD REC (07853099) Filipe Ferreira Chaves, do GAC/BMI;

SOLD REC (00489601) Nuno Miguel G. Alves, do GAC/BMI;

SOLD REC (08909001) Marcio Anténio S. M. Cunha, do BCS/ICMSM;
SOLD REC (15528299) Joaquim Fernando M. Branquinho, do BCS/ICMSM;
SOLD REC (05343201) Ivo Manuel M. Peralta, do GAC/BMI.

Por despacho de 6 de Agosto de 2003

SOLD (04682096) Marco Paulo P. Silva, do BAdidos;

SOLD (18749401) Filipe Alexandre C. C. Monteiro, da EPT;
SOLD (00260900) Nuno Aleides H. Semedo, da EPT;

SOLD (10918098) Rui Miguel C. Silva, da EPT;

SOLD (14878301) Carlos Alexandre O. Gongalves, da EPT;
SOLD (00939801) Jean Carlos P. Capela, da EPT,;

SOLD (09491698) Frederico Fernandes Gomes, do RI13;
SOLD (18338101) Mauro de Andrade Abano, da EPSM;
SOLD (06488201) Mério Jorge F. Magalhdes, da EPSM;
SOLD (18044801) Rui Miguel B. Faria, do RIS;

SOLD (07474200) Gabriel Campos Damésio, do QG/RMS;
SOLD (05511101) Duarte Filipe Simdes, da CReclElvas;
SOLD (04089801) Leonel Lemos da Silva, do RI3;

SOLD (04512301) Luis Filipe de Magahées, do RIS;

SOLD (14715401) Nelson Ferreira de Sousa, do CCSvc/BMI;
SOLD REC (13724001) Ricardo Jorge F. Almeida, do BST;
SOLD REC (11873301) Paulo Alexandre G. Soares, da EPT,;
SOLD REC (12110201) Jorge Manuel C. Carvaheiro, da EPT;
SOLD REC (00049100) Helder Filipe B. Martins, da EPT;
SOLD REC (15071701) Armando José F. Antunes, da EPT,;
SOLD REC (15747799) Bruno Miguel F. Géis, do RI3;
SOLD REC (12514301) Ricardo Filipe S. Gomes, da EPSM;
SOLD REC (14870701) Marcio Alexandre P. Dinis, da EPSM;
SOLD REC (14813901) Juan Anténio S. Barros, da EPSM;
SOLD REC (14527701) Rui Miguel V. Silva, do RIS;

SOLD REC (16173900) Paulo Jorge S. Martins, do RIS;
SOLD REC (11402099) Mércio Miguel D. Silvério, do RIS;
SOLD REC (13072201) Armando Filipe L. Rego, do RIS;
SOLD REC (10368401) Tiago Filipe O. Maiato, do RG2;
SOLD REC (08380101) Tiago Emanuel V. Baltazar, do RC4;
SOLD REC (01877399) Pedro Miguel M. Boiga, do RC4;
SOLD REC (05380001) Nuno Miguel O. Silva, do GAC/BMI;
SOLD REC (12799298) Pedro Miguel P. Canelas, do BST;
SOLD REC (15513998) Pedro Miguel F. Coutinho, da EPC;
SOLD REC (08606001) Nuno Miguel P. Castro, do RL2;
SOLD REC (08514496) Mério Jorge E. Lima, da EPC;
SOLD REC (16014698) Luis Alberto Oliveira Neves, do BST;
SOLD REC (18578201) José Augusto V. Alves, do BST;
SOLD REC (16948901) Gongalo de Oliveira D. V. Graga, do RAAAL,
SOLD REC (09010102) Célio Morais dos Reis, do BISM;
SOLD REC (08225802) Jodo Manuel A. Ascengdo, do RAS5;
SOLD REC (01333501) Pedro Miguel C. Afonso, do RI14;
SOLD REC (02636801) Vitor Manuel S. Nogueira, do RI14;
SOLD REC (11740000) Ricardo Jorge D. R. France, da EPT.
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Il — PENSOES

Invalidez

1. Em conformidade com o art. 100.° do Dec.-Lei n.° 498/72, de 9 Dezembro — Estatuto de
Aposentacdo, se publicam as pensbes mensais de reforma por invalidez, que passaram a ser pagas
a partir do més de Agosto de 2003, pela Caixa Geral de Depésitos, aos militares em seguida
mencionados:

CAP MIL (31475459) Marco Mugna Fragoso Fernandes, do ArqGEx, € 174,58;
2SAR MIL (1961C272) Anténio Francisco Robles Ramalho, do ArqGEx, € 181,56;
SOLD (45074862) Carlos Alberto Martins, do ArqGEXx, € 181,56;

SOLD (35221862) Celestino Batista Henriques, do ArqGEXx, € 234,93;

SOLD (16746272) Manuel da Costa Esteves, do ArqGEx, € 181,56.

(D.R. n° 174 — |1 série, de 30Jul03)

2. Em conformidade com o art. 100.° do Dec.-Lei n.° 498/72, de 9 Dezembro — Estatuto de
Aposentacdo, se publicam as pensfes mensais de reforma por invalidez, que passaram a ser pagas
a partir do més de Setembro de 2003, pela Caixa Gera de Depositos, aos militares em seguida
mencionados:

ALF MIL (16961492) Jodo Miguel da Silva Matias, do RI15, € 362,76;
SOLD (35141992) Helder Fernando Rodrigues Martins, do CTAT, € 138,05;
SOLD (09373994) Jodo Paulo Gongalves Carneiro, do CRecrVReal, €110,23;
SOLD (01635564) Joaquim da Silva Nunes, do ArqGEXx, € 193,26;

SOLD (04732898) Ricardo Filipe Campelo dos Santos, da AMSJ, € 139,10.

(D.R. n.2 199 — Il série, de 29Ago03)

Em conformidade com o art. 46.° e com os n.> 1 e 3 do art. 16.° do Dec.-Lei n.° 498/72, de 9
de Dezembro — Estatuto de Aposentacdo, com a nova redacgdo dada pelo Dec-Lei n.° 191-A/79, de
25 de Junho, se publica para efeitos do que dispde o n.° 2 do art. 73.° do mesmo diploma, que a pensdo
mensal de reforma por invalidez, que passaram a ser pagas a partir de 1 de Agosto de 2003, pela Caixa
Geral de AposentacOes, aos militares em seguida mencionados:

1CAB (70947969) Fakir Assani, da ex-PU de Mogambique, € 324,72;
SOLD (82013573) Bubacar Baldé, da ex-PU da Guing, € 328,71.

(D.R. n° 174 — |l série, de 30Jul03)
Deficientes das Forcas Armadas

Em conformidade com o Dec.-Lei n.° 43/76, de 20 de Janeiro, se publica as pensdes mensais
de reforma por invalidez, que passaram a ser pagas a partir do més de Agosto de 2003, pela Caixa
Geral de Depésitos, aos militares em seguida mencionados:

1CAB (35038560) Alvaro Coelho Malacho, do ArqGEX, € 1.016,66;
SOLD (09492671) Jodo Carlos de Medeiros Correia, do ArqGEx, € 1.011,24.

(D.R. n° 174 — |1 série, de 30Jul03)
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O Chefe do Estado-Maior do Exército

Luis Vasco Valenca Pinto, general
Esta conforme:

O Ajudante-General do Exército

Jorge Manuel Slvério, tenente-general
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Publica-se ao Exército o seguinte:

| — JUSTICA E DISCIPLINA

Condecor agbes

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército, de 2.2 classe, nos termos do art. 27.° e n.° 3 do art. 34.° do
Dec.-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro de 2002, por ter sido considerada ao abrigo do art. 25.°
do mesmo decreto, a Assistente Hospitalar (92025386) Ana Paula Pedro Horta Mateus Cardoso.

(Por portaria de 17 de Junho de 2003)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército, de 4.2 classe, nos termos do art. 27.° e n.° 3 do art. 34.° do
Dec.-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro de 2002, por ter sido considerado ao abrigo do art. 25.°
do mesmo decreto, o Assistente Adm. Principal (91014174) Jodo Manuel Dinis Pais Mamede.

(Por portaria de 24 de Junho de 2003)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército, de 4.2 classe, nos termos do art. 27.° e n.° 3 do art. 34.° do
Dec.-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro de 2002, por ter sido considerado ao abrigo do art. 25.°
do mesmo decreto, 0 Encarregado Geral (91082671) Alcides Batista de Seixas.

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército, de 4.2 classe, nos termos do art. 27.° e n.° 3 do art. 34.° do
Dec.-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro de 2002, por ter sido considerada ao abrigo do art. 25.°
do mesmo decreto, a Assistente Adm. Especialista (92046072) Maria José Carrilho Paulo Nunes
L ourenco.

(Por portaria de 24 de Julho de 2003)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército, de 4.2 classe, nos termos do art. 27.° e n.° 3 do art. 34.° do
Dec.-Lei n.° 316/02, de 27 de Dezembro de 2002, por ter sido considerado ao abrigo do art. 25.°
do mesmo decreto, a Assistente Adm. Especial (92043977) Maria Teresa Coelho Lanca.

(Por portaria de 2 de Setembro de 2003)
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Il — ADMISSOES
Nomeacgdes

Nos termos do n.° 2 do art. 35.° do Dec.-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, conjugado com o
Despacho n.° 88/93, de 19 de Maio, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, nomeio por
escolha para o exercicio de funces de secretariado, desde 4 de Junho de 2003, em apoio ao
Inspector-Geral do Exército, a Assistente Administrativa Especialista do QPCE (92024272) llda
Maria Jesus Caixas Esteves, cabendo o direito ao Suplemento por Fungdes de Secretariado a que
se refere 0 n.° 4 do art. 11.°, do Dec.-Lei 353-A/89, de 16 de Outubro, aditado pelo art. 6.° do
Dec.-Lei 393/90 de 11 de Dezembro.

(Diério da Republica, 11 série, n.° 172, de 28 de Julho de 2003)

Por despacho de 15 de Maio de 2003, do Chefe da Reparticdo do Pessoa Civil, proferido no
uso de competéncia subdelegada:

Anténio de Jesus Pereira, Operario Qualificado com a profissdo de Sapateiro, do Quadro do
Pessoal Civil do Exército (QPCE), nomeado por tempo indeterminado, precedendo reclassificacéo
nos termos da ainea €) art.4.° e do n° 1 art. 7.° do Dec.-Lei 497/99, de 19 de Novembro, na
categoria de Operério Qualificado na profissao de Jardineiro, do mesmo quadro de pessoal, ficando
posicionado no escaldo 5, indice 180, com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2003.

(Diério da Republica, 11 série, n.° 130, de 5 de Junho de 2003)

1l — TRANSFERENCIAS

Por despacho de 16 de Abril de 2003, do Chefe da Reparticdo do Pessoal Civil/DAMP/Exército,
proferido no uso de competéncia subdel egada:

Elisabete Maria Fragoso Vieira, Assistente Administrativa, do Quadro de Pessoal do Hospital
Distrital do Montijo, transferida para o Quadro do Pessoal Civil do Exército (QPCE), com colocagédo
na Direccé@o de Administragéo e Mobilizagéo de Pessoal. Tem direito ao vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 192.

(Diério da Replblica, 11 série, n.° 101, de 2 de Maio de 2003)

Por despacho de 10 de Julho de 2003, do Chefe da Reparticdo do Pessoal Civil/DAMP/Exército,
proferido no uso de competéncia subdel egada:

Branca Gisela Rodrigues dos Santos Silva, Assistente Administrativa Principal, do Quadro de
Pessoal do Hospital de S. Francisco Xavier, transferida para o Quadro do Pessoal Civil do Exército
(QPCE), com colocagdo no Depdsito Geral de Material do Exército. Tem direito ao vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 218.

(Diério da Republica, 11 série, n.° 172, de 28 de Julho de 2003)

Por despacho de 23 de Julho de 2003, do Chefe da Reparticdo do Pessoal Civil/DAMP/Exército,
proferido no uso de competéncia subdel egada:

Jorge Manuel Correia da Silva, Operério Principal Qualificado Canalizador, do Quadro de
Pessoal Civil da Escola do Servigo de Saude Militar (QPCESSM), transferido para o Quadro do
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Pessoal Civil do Exército (QPCE), com colocagdo no Hospital Militar Principal. Tem direito ao
vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 200.

(Diério da Republica, 11 série, n.° 185, de 12 de Agosto de 2003)

Por despacho de 10 de Fevereiro de 2003, do Chefe da Reparticdo do Pessoa Civil/ DAMP/
/Exército, proferido no uso de competéncia subdelegada, apds anuéncia do Estado-Maior da Armada:

José Sérgio Pereira Sampaio, Operario Principal Qualificado Bate-Chapas, do Quadro de
Pessoal Civil daMarinha (QPCM), transferido para o Quadro do Pessoal Civil do Exército (QPCE),
com colocagdo na Escola Prética de Cavalaria. Tem direito ao vencimento correspondente ao
escaldo 2, indice 210.

(Diério da Republica, 11 série, n.° 191, de 20 de Agosto de 2003)

IV — PENSOES E APOSENTACOES

Em cumprimento do disposto no art. 100.° do Dec.-Le&i n.° 498/72, de 9 de Dezembro — Estatuto
da Aposentacdo — se publica a pensdo mensal que, desde Maio de 2003, passou a ser abonada,
pela Caixa Geral de Aposentacfes, aos funcionarios em seguida mencionados:

Ana Maria Reis Gongalves, Assistente Adm. Especialista, da DSI, € 909,18;

Elizete Maria V. C. M. Marqgues, Assistente Adm. Especialista, do 1TMTLisboa, € 1.008,57;
Joaguim Medeiros Pedro, Chefe de Divisdo, da DJD, € 2.778.16,18;

Luis Antonio Lapa, Assistente Adm. Principal, da DJD, € 870,42;

Manuel Maria Mendes Dias, Operariao Serralheiro, do CTAT, € 648,24;

Manuel Ribeiro Correia, Operério Qualificado, do RAS5, € 605,14;

Margarida Rosa Marcelino, Assistente Adm. Especialista, da DSS, € 812,95;

Maria Carmo Botelho Leitdo, Auxiliar Administrativa, do HMP, € 612,38;

Maria Inés Nogueira Cunha Baptista, Enfermeira Supervisora, do HMR1, € 3.423,00;
Maria Jesus Maia Sousa Ferreira, Assistente Adm. Principal, da DSS, € 806,86;

Maria José Bispo Correia, Assistente Adm. Especialista, do BST, € 1.008,57;

Maria Luisa Venancio M. M. Casadinho, Assistente Adm. Especialista, da ChAT, € 946,51,
Maria Rosa Oliveira Moreira, Operadora de Lavandaria, do QG/RMN, € 557,63;

Natalina Jesus Marques Barbosa Saraiva, Assistente Adm. Especialista, do CLog, € 985,32.

Em cumprimento do disposto no art. 100.° do Dec.-Le&i n.° 498/72, de 9 de Dezembro — Estatuto
da Aposentacdo — se publica a pensdo mensal que, desde Julho de 2003, passou a ser abonada,
pela Caixa Geral de Aposentacfes, aos funcionarios em seguida mencionados:

Anténio Monteiro Antunes, Barbeiro, do BISM, € 441,63;

Belchior Conceicdo Madeira Antunes, Técnico de Informética Grau 2, das OGFE, € 1.799,91;
Carlos Alberto Praia Silva Neto, Técnico de Informética, do CIE, € 1.463,65;

Domingos Alberto Lourenco Raposo, Mestre, das OGFE, € 668,10;

Dulce Fortunata Fortes Rodrigues, Assistente Adm. Especialista, da DAMP, € 907,71,
Eldina Nunes Moreira, Assistente Administrativa Principal, do CFL, € 300,63;

Fernando Gomes Costa Coutinho, Assitente Grad. Estomatologia, do HMR1, € 2.514,01;
Francisco Brazuna, Operario Qualificado, do 10, € 593,12;
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Henriqueta Maria Palma Marques, Encarregada de Servico, do HMP, € 688,93;

Ilda Maria Gongalves Martins Cruz, Chefe de Grupo Esp., das OGFE, € 604,82;
Joaguim Ferreira Mendes, Cozinheiro Chefe, do IMPE, € 713,13;

Maria Adelaide Amaro Lopes, Copeira, do HMP, € 579,93;

Maria Belarmina Carvalho Matos Nevado, Contramestre, das OGFE, € 626,23;

Maria Carmo Tamagnini C. Faria Santos, Enfermeira Chefe, do HMP, € 3.052,40;
Maria Edite Pereira T. Paulo Sa Pereira, Assistente Adm. Especialista, do CIE, € 946,51,
Maria Manuela A. Rodrigues Monteiro, Assistente Adm. Especialista, da DSF, € 904,97
Natélia Santos Liberato Matos, Costureira, do HMP, € 577,02,

Roséria Imperatriz C. Sebastido Figuinha, Técnica Especiaista, do HMP, € 1.739,11;
Teresa Maria Sobral Ferreira Silva, Assistente Adm. Especialista, da DSM, € 1.008,57.

Em cumprimento do disposto no art. 100.° do Dec.-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro — Estatuto
da Aposentacdo — se publica a pensdo mensal que, desde Agosto de 2003, passou a ser abonada,
pela Caixa Geral de Aposentagbes, aos funcionarios em seguida mencionados:

Josefa Jesus Bico Teixeira Aguiar Mesquita, Assistente Administrativa, da DSE, € 848,87;
Manuel Brito Santos Morgado, Operario, do CTAT, € 466,49;

Manuel Filipe Matos, Cozinheiro Chefe, do CMSM, € 650,76;

Maria Carmen Gongalves Morais Ral&o, Assistente Adm. Especialista, do IMPE, € 1.072,69;
Maria Carmo Reis Silva, Assistente Adm. Principal, da DAMP, € 523,57;

Maria Cesdltina Vieira, Assistente Adm. Principal, do HMP, € 708,26;

Maria Elisabete Vitor Abelha Alves, Operaria Qualificada, do HMP, € 557,62;

Maria Emilia Sousa Guimaraes, Assistente Adm. Principal, do CPAE, € 806,86;

Maria Eugénia Bacelar Pinto Carvalho, Assistente Graduada, do HMR1, € 1.975,41;
Maria Haidé Oeiras Correia Ramos Cunha, Assistente Adm. Especialista, da ChAT, € 978,31,
Maria José Santos Baptista, Assistente Adm. Especidista, da DAMP, € 946,51;

Maria Lopes Catarino, Enfermeira Graduada, do HMP, € 2.428,59;

Maria Lourenca Pestana Rato, Assistente Adm. Especidista, da AM, € 934,02.

Em cumprimento do disposto no art. 100.° do Dec.-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro — Estatuto
da Aposentacdo — se publica a pensdo mensal que, desde Setembro de 2003, passou a ser abonada,
pela Caixa Geral de Aposentagbes, aos funcionarios em seguida mencionados:

Carla Conceicdo Costa, Adjunta Coord. 2.2 classe, do DGMG, € 1.541,27;

Fernando Rodrigues, Barbeiro, do CTAT, € 788,14;

Fernando Vasco Miranda Ferreira, Assistente Adm. Principal, do IMPE, € 865,76;

Luis Pinto Marques, Motorista Pesados, da DAMP, € 744,79;

Luzia Cadete Rosa, Auxiliar de Servicos, da DAMP, € 311,83;

Manuel Bernardino Ferreira, Motorista Ligeiros, da PIM, € 452,47,

Manuel Coelho Bernardino, Operario, do CTAT, € 446,10;

Maria Alice Figueira Filipe Gongalves, Operéria, da MM, € 473,87,

Maria Alice N. M. C. Marozzini Rocha S4, Técnica Prof. Especialista, do 1GeoE, € 674,97;
Maria Amélia Marques Dias Marta, Chefe Grupo Especializado, das OGFE, € 565,58;
Maria Angélica Fernandes Moreira, Costureira, do HMP, € 635,28;

Maria Conceicdo Baptista Freitas Cabrita, Costureira, do HMP, € 674,00;

Maria Deolinda Figueira Moura Moreira, Assistente Adm. Especialista, da ChAT, € 994,56;
Maria Eugénia Madeira, Cozinheira, do HMP, € 572,95;

Maria Fernanda Eira Cartaxo Costa, Assistente Adm. Especialista, do QG/RMN, € 946,51;
Maria Gracinda Pereira Antunes, Empregado Adm. Principal, da MM, € 894,05;

Maria Helena Silva Vaz Tosta Carvalho, Costureira 1.° escal@o, das OGFE, € 193,26;



4.2 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 2 11

Maria Ivone Santos Silva, Auxiliar Acgdo Médica, do HMP, € 628,42;

Maria José V. S. Vaz Pereira Ramos, Técnica Equiparada, da MM, € 825,44,
Maria Luisa Jorge Pereira Minau, Assistente Adm. Principal, do HMP, € 806,86;
Maria Ofélia Correia Filipe, Enfermeira Chefe, do HMP, € 2.859,63.

V — OBITUARIO
Relacdo dos Funcionérios Civis falecidos no periodo compreendido entre 1947 e 2003.

Adelino Bernardo Prata, 21Jun90;

Adilia da Silva Mena Costa, 26Set94;
Agostinho de Sa Piedade, 22Ago92;

Alvaro de Sousa Romao, 28Mai90;
Alberique Anténio Ventura Mestre, 01Abr93;
Alberto Lopes Dionisio, 13Mar86;

Alfredo Antonio Nunes, 03Fev60;

Amadeu Moreira de Carvalho, 11Jul79;
Amadeu Pinto Rodrigues, 25Abr78;

Amandio Lourenco Rabaca, 13 Out00;
Américo Cardoso da Silva, 20Set93;

Ana Dias Henriques, 22Jul94;

Ana Maria de Oliveira R. Pires, 22Jan03;
Ana Maria de Vasconcelos e Sousa Ferrucio, 09Abr9o5;
Ana Maria Patricio de Almeida, 22Fev03;
Ana Paula Costa B. Pereira, 18Mar03;

Ana Paula de Sousa Santos Oliveira, 17Mar00;
Angelina Rosa da Silva, 20Dec93;

Angelo dos Santos Rigueiro, 08Jan97;

Anibal da Conceicdo, 24Nov92;

Anténia Rosado Galveia Candeias, 05Jun94;
Anténio Amilcar da Cunha, 20Fev97,
Anténio Carlos de Sousa da Cunha, 15Jan99;
Anténio da Concei¢ao Azevedo, 10Dez97,;
Anténio da Concei¢cdo Clemente, 29Abr00;
Anténio da Silva, 120ut85;

Anténio de Jesus Miguel, 29Jan84;

Anténio de Jesus Ribeiro, 17Fev89;

Anténio Fernandes Costa, 11Ago90;

Anténio Francisco Fonseca Albuquerque Ruas, 180ut95;
Anténio Francisco Marreiros, 25Abr69;
Anténio Gomes Pedroso, 13Mai96;

Anténio Gongalves da Costa, 02Mar91,
Anténio Gongalves do Amaral, 05Abr78;
Antonio Gongalves Pires, 26Nov71,;

Antonio Henriques Pereira Canoa, 04Nov93;
Anténio Horta da Silva, 23Fev78;

Anténio Jodo Sabino, 10Fev92;
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Antonio Joaguim das Neves Carronha, 010ut85;
Anténio Jorge Rosa, 16Nov75;

Anténio José Chordo de Aguiar, 16Abr93;
Anténio José de Ascencdo, 10Jun90;

Anténio José de Lemos Pinheiro, 270ut75;
Anténio José Delgado, 28Set93;

Anténio José Moita, 28Mai83;

Anténio José Pereira Alves, 22Fev77;

Anténio Loureiro Faustino, 22Fev87;

Anténio Luis Rocha da Silva Poiares, 24Set85;
Antonio Magalhdes, 21Fev90;

Anténio Maria Jorge Marinho, 30Jun61;
Antonio Maria Ponty Oliva, 10Nov86;

Anténio Meira de Carvalho, 05Dec81;

Anténio Santos Carvalho, 05Ago85;

Anténio Tomés, 21Dec69;

Armando Barreiro Antunes, 210ut90;
Armando de Almeida, 17Nov75;

Armando Eugénio Silva Jesus, 12Jan67;
Armindo Fernando Pinheiro, 27Jul02;

Arnaldo Capelo Saldanha de Matos, 150ut76;
Augusto da Silva Carvalho, 25Jun83;

Augusto dos Santos, 18Jun75;

Augusto Manuel Campos, 21Nov95;

Aurora dos Santos Garcia, 24Fev76;

Benilde de Oliveira, 30Dec90;

Bernardina dos Anjos, 05Abr88;

Boaventura Sousa Santos, 05Abr83;

Carlos Alberto Moniz Leal Soares, 020ut90;
Carlos Alberto Ribeiro, 01Fev78;

Carlos Antonio Alpalhdo Silvério, 30Mai02;
Carlos Augusto Vieira Rodrigues, 170ut87,;
Carlos dos Anjos Galrdo, 02Jun75;

Carlos Frederico Montenegro Sousa Miguel, 07Mar65;
Carlos Jorge Silva Bastos, 02FevQ0;

Carlos Magalh&es Xavier, 07Nov91,

Carlos Manuel da Cunha, 08Abr89;

Carlos Manuel Teixeira Nunes da Costa, 03Mai83;
Carlos Vicente da Silva, 25Dec79;

Carminda Natividade Martins Pinheiro, 05Jan95;
Celeste Pereira Aguiar Correia, 080ut88;

César Augusto Luna de Carvalho de Almeida, 02Abr52;

Claudio Alberto Alves de Carvalho, 15Dec75;
Clotilde Rebelo de Almeida, 26Mar73;
Custédia Maria Calhau, 11Mai93;

Daniel Antero Sobral Dias, 28Jan79;
Domingos José C. S. Cunha, 16Abr02;

Edite Tavares Santos Carvalho, 100ut89;
Eduardo Anténio da Costa Alves, 03Mai60;
Eduardo Ferreira, 30Abr63;

Eduardo Henrique de Jesus Pires, 23Fev80;
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Eduardo Marques, 24Set81;

Elia da Conceicdo Rodrigues dos Santos, 20Ago90;
Emidio de Freitas Pereira, 21Ago88;

Emidio Godinho Moreira, 25Set83;

Ernesto Mendes Mesquita, 09Jul 69;

Ester Soledad Rebelo Carolina, 04Ago91,;
Eugénio Préspero, 30Jun9s;

Eusébio Rosa Valente, 10Fev00;

Ezequiel Gomes dos Santos, 20Jan94;
Faustino Gomes Pereira, 23Nov72;

Fernanda Almas, 240ut91;

Fernando Antonio Torres de Sa Dantas, 31Jan75;
Fernando Antunes, 18Jun92;

Fernando de Almeida Saqueiro, 16Set93;
Fernando Francisco Braga, 07Jul64;
Fernando José Alves dos Santos, 24Nov01;
Fernando Luis Barradas Ferreira, 11Mar89;
Filipa de Jesus, 23Nov93;

Floriano Henriques de Almeida, 26Mai90;
Floripes da Conceigéo Ferreira, 13Set77;
Francelina da Silva Gomes Ribeiro, 030ut76;
Francisca da Encarnagdo Nunes, 15Nov69;
Francisco Anténio Amias, 03Fev60;
Francisco Anténio Faustino, 24Jan79;
Francisco Assis Pacheco, 12Set67;
Francisco Azevedo de Almeida Gomes, 01Dec72;
Francisco Coelho da Silva, 16Jun58;
Francisco Correia Pinto, 06Jul 60;

Francisco Fernandes, 23Mar93;

Francisco Ferreira Candido, 15Abr61;
Francisco Serrinha Rosa, 06Abr97;

Gil Carreiro, 30Set93;

Gilberto dos Anjos Guedes, 02Jun97;
Gracinda Nazaré C. Coutinho, 29Junho02;
Guilherme de Albugquergque Nunes, 05Jun00;
Henrique Figueiredo Pereira, O1Mar77;
Henrique Pessoa Lobato Cortesdo, 230ut77;
Ilda da Conceicéo Pires Miguel Pereira Sousa, 25Ago88;
Inécio Ribeiro, 19Mai90;

Irene do Nascimento Marques dos Santos, 24Nov75;
Isaura Anténio Silva, 080ut63;

Ismael Marques, 300ut95;

Ivo Manuel Trindade de Oliveira, 15Set92;
Jacinto José de Matos Teodoro, 09Ago86;
Jaime Artur da Rocha, 01Mar02;

Jaime Pires da Silva, 01Jun67;

Jesuina Jorge Pacheco, 03Ago77,

Jodo Barroso, 30Ago69;

Jodo Caracol, 17Mar77,;

Jo&o Cardoso, 03Jul92;

Jodo da Silva Massano, 31Mar92;
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Jodo Francisco de Araljo Pimentel, 27Mar78;
Jodo Guerreiro Elviro, 14Fev9l;

Jodo Inécio Deus Coutinho Dias, 270ut75;
Jodo Joaguim Oliveira, 03Jul53;

Jodo Jorge dos Santos, 15Jan90;

Jodo José Rosa Bastos, 26Nov77,

Jodo Luis Alves, 15Mai78;

Jodo Marques da Silva, 10Ago99;

Jodo Ribeiro, 28Jul 71;

Jodo Valente de Moura, 03Set93;

Joaguim Afonso de Figueiredo, 30Mar82;
Joaquim Ameérico Baptista, 23Jan94;
Joaquim Antoénio Frois Cordeiro, 16Mar77;
Joaquim Anténio Ramalho, 04Mai98;
Joaguim Baptista, 17Jun68;

Joaguim Bento Moita, 23Mai90;

Joaguim Bernardino Mata Artur, 31Ago80;
Joaguim de Almeida Carlos, 01Dec69;
Joaquim Gameiro, 19Jul64;

Joaguim Gongalves da Luz, 24Jun95;
Joaguim Marques, 07Jun85;

Joaguim Matanco Pereira, 03Nov69;
Joaguim Neves Pinto, 04Jun93;

Joaguim Nunes Estévéo, 24Fev9l,;
Joaguim Rocha Velasques, 27Fev96;
Jorge de Melo Lorena Casaniga, 11Abr90;
Jorge Pereira da Silva, 04Dec92;

José Alberto Jorge Madeira, 070ut65;
José Alberto Simdes Machado Belford, 05Jul91;
José Alvaro Ferreira Rodrigues, 070ut88;
José Anténio dos Santos de Matos Chaves, 30Mar60;
José Augusto Trindade Coimbra de Campos, 160ut93;
José Barbosa Fernandes, 02Jul77;

José Candeias Landeiro, 020ut98;

José Carlos Gouveia Pereira, 14Dez02;
José Carujeiro Lino, 31Jan76;

José Dantas Faria, 14Fev88;

José de Oliveira Cabral, 13Set47;

José de Oliveira Junior, 27Nov47;

José Emilio de Figueiredo, 21Mar97;

José Fernandes, 28Nov59;

José Gongalves Moita, 01Fev72;

José Henriques, 03Fev60;

José Jodo de Lima Ferreira, 26Jun88;
José Joaquim de Castro, 18Mar94;

José Joaquim Domingos, 31Mar8s;

José Lopes Pinto, 08Set77;

José Luciano de Oliveira e Sa, 180ut88;
José Luis Claro, 25Mar71;

José Manuel da Costa Moreira, 13Jul97,
José Manuel de Miranda, 14Jan 02;
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José Marcelino Godinho, 08Jun91;

José Maria, 11Mar71;

José Maria Magalhdes Aguiar, 24Mai92;

José Martins Ribeiro, 22Set87;

José Mendes Corga, 21Jun92;

José Pinto, 19Mar63;

José Ribeiro, 20Fev90;

José Rodrigues Paredes, 22Mar83;

José Salvador Bento, 09Mar77;

José Sanches Gongalves, 29Dec85;

José Serafim Martins, 21Nov60;

José Tavares da Mata, 12Jan56;

José Trindade Agostinho, 26Ago90;

Jllia da Cruz Calais Rosalis S. Ventura, 13Nov74;
Justino Soares, 16Fev93;

Leopoldina Rodrigues, 10Nov64;

Luis Domingos Maia, 23Set92;

Luis dos Santos Vilela, 11Jun65;

Luis Filipe Oliveira Pinto, 01Set00;

Luis Gonzaga Azeredo, 30Jan72;

Luis José Ferreira da Silva Varela, 23Jan00;
Luis Manuel Furtado Marinho, 21Nov94;

Luis Maria Figueiredo Cabral Pinheiro Torres, 13Ago66;
Luisa Custddia da Silva, 10Mar93;

Luisa Maria de Almeida Guimaraes, 300ut74;
Macério Manuel da Costa, 16Mar65;

Manuel Antonio Alves, 27Dec78;

Manuel Antonio Custédio, 01Jan89;

Manuel Augusto Belchior, 15Jul81;

Manuel da Costa Salero dos Reis e Sousa, 03Dec86;
Manuel de Frias Oliveira, 080ut56;

Manuel de Jesus Delicado, 15Ago95;

Manuel de Nobrega Rodrigues Alves, 29Set01;
Manuel Ferreira, 060ut78;

Manuel Ferreira da Mota Capitdo, 08Jul63;
Manuel Folhadela Carneiro de Oliveira, 19Dec91;
Manuel Forte, 14Nov87;

Manuel Francisco S. Gomes, 12Junh02;
Manuel Garcia de Sousa, 150ut89;

Manuel Henriques Ramos Dias, 14Nov58;
Manuel Joaguim Duarte, 03Dec75;

Manuel José de Campos Costa, 19Jun89;
Manuel José Leiria, 13Ago71;

Manuel Lopes Monteiro, 13Mar82;

Manuel Macedo, 13Abr98;

Manuel Mendes Batista, 09Abr77;

Manuel Neves da Cunha, 170ut93;

Manuel Nogueira de Carvalho, 16Nov70;
Manuel Pedro Rodrigues, 02Mai87;

Manuel Ribeiro, 20Mar78;

Manuel Rodrigues Rapoula, 260ut80;
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Manuel Silva, 23Nov62;

Manuel Valverde de Moura, 14Abr02;

Manuel Victor Rodrigues de Frias, 22Jun93;

Margarida da Concei¢do da Costa Sampaio, 13Dec92;
Margarida Maria Vieira, 07Set67;

Maria Albertina de Almeida Curado e Silva Ribeiro, 26Mai03;
Maria Amélia Leandro da Fonseca Pereira da Silva, 29Abr92;
Maria Barbara Monteiro Vilhena Anastacio Loureiro Gomes, 08Fev00;
Maria Candida Rumina Diniz, 12Fev96;

Maria da Conceicdo de Brito Aleixo, 17Jul92;

Maria da Nazaré Fernandes Cordeiro Santos, 05Fev78;
Maria de Fatima Pomba Costa, 17Jul90;

Maria de Lurdes Pereira de Sousa Almeida, 05Fev78;
Maria de Lurdes Santos, 14Abr96;

Maria de Sdo José Pereira, 28Abr92;

Maria do Carmo Cerqueira Ribeiro Dias Fernandes, 05Abr83;
Maria do Carmo Mendes, 28Set94;

Maria do Céu M. Passos, 22Ago02;

Maria do Rosario Antunes Subtil, 05Mar88;

Maria Eduarda Barreiros Marques, 09Nov92;

Maria Emilia da Concei¢cdo Pereira, 05Set92;

Maria Fernanda Rodrigues da Rocha, 100ut77;

Maria Flor Alcobia Martins Ferreira Nunes, 19Dec91;
Maria Garcédo Pires, 10Nov94;

Maria Helena Ferreira Gaspar Pacheco, 13AbrQ0;
Maria Isabel Consolado Martins Macedo, 15Jan02;
Maria Isabel Nogueira da Silva Guimaraes, 31Ago61,;
Maria |sabel R. G. de Almeida, 30Abr02;

Maria Isabel Sarabando dos Santos Correia, 26Abr89;
Maria Ivone Azevedo e Castro Pereira, 11Jun92;

Maria José de Azevedo, 12Abr68;

Maria José Dias, 08Abr55;

Maria Leonor Couto Carvalho, 15Mar93;

Maria Lidia Bernardo, 20Ago92;

Maria Luisa Bras Gaspar, 27Abr93;

Maria Luisa de Carvalho Belo Costa Cascais, 040ut89;
Maria Manuela Santos Simdes Ferreira dos Santos, 28Ag092;
Maria Ribeiro Coelho Cavaleiro, 15Fev79;

Mariana da Conceicdo Vicente e Silva, 160ut94;

Mario Eugénio Gongalves, 17Ago90;

Martinho Anastéacio, 12Dec64;

Natalia Carminda Monteiro Rodrigues Viegas, 30Nov92;
Natdlia Maria Vieira de Almeida, 09Abr97;

Natalina Coelho Serranito Calado, 24Jan94;

Nelson Manuel Garcia Fernandes, 24Nov00;

Olga Guerreiro Violante, 24Mai69;

Olimpia de Sa Figueira Peres, 30Abr77;

Palmira Adelaide de Oliveira Amaro, 01Set95;

Paulo Raimundo dos Santos, 130ut49;

Pompilio Martins, 120ut46;

Rafael Bernardino Santos, 230ut67;
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Raimundo Roberto, 18Set78;

Reinaldo de Sales Ferreira Ribeiro, 26Ago89;

Ricardo Esteves Tomés, 10Nov91;

Rosalina Rosa Guerra, 23Jan91,;

Rosete Branddo da Silva Santos, 05Mar88;

Salvador Rosario Tomas Aquino da Costa, 09Dec74;
Silvestre de Castro Oliveira, 26Mar86;

Siméo dos Santos Felicio, 160ut90;

Tomés da Piedade do Carmo Concei¢cdo Vinagre, 23Nov98;
Vasco da Cunha Jorge, 03Mar91;

Vitalina da Silva Francisco Margques Costa, 15Nov91;
Zulmira Joaquina Carapeta Godinho, 27Fev62.

2003

12 de Maio — Rui Carlos Alberto Abreu Silva, do GML;
27 de Maio — Maria Albertina de Almeida Curado Silva Ribeiro, da ETAT.

O Chefe do Estado-Maior do Exército

Luis Vasco Valenca Pinto, general

Esta conforme:

O Ajudante-General do Exército

Jorge Manuel Slvério, tenente-general
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