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| — LEIS
Assembleia da Republica

Lei n.° 23/2012
de 25 de junho de 2012

Procede a terceira alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigdo, o
seguinte:

Artigo1.°
Objeto

A presente lei procede a alteragdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, e 53/2011, de 14 de outubro.

Artigo2.°
Alteracdo ao Codigo do Trabalho

Osartigos63.2,90.°,91.9,94.°,99.°,106.°,127.°,142.°,161.°,164.°,177.°,192.°,194.°,208.°,213.°,
216.°,218.°,226.°,229.9,230.°,234.°,238.°, 242.°,256.°, 264.°, 268.°, 269.°, 298.°, 299.°, 300.°, 301.°, 303.°,
305.2,307.°,344.°, 345.°,346.°,347.°,356.°, 357.°,358.°,360.°,366.%,368.2, 369.°, 370.°,371.°,372.9,374.°,
375.°,376.°,377.9,378.2,379.°,383.°,384.°, 385.°,389.°,479.°,482.°,486.°,491.°,492.°e560.° do Codigo
do Trabalho passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo63.°
[...]
L e ettt r et e R e R e Rt e R e et eR e et e Rt et e e Re e te e R e e teent e teeneenreenee e
2 e e e e e e —e e —e e —e e —eeR et e Rt e Rt Rt e Rt eR e e Rt e At e Rt e At e Rt e te e Rt e EeeneenReeneeareenteareere s
T OSSPSR

a) Depois das diligéncias probatérias referidas non.° 1 do artigo 356.°, no despedimento por facto
imputével ao trabalhador;
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Artigo 90.°
[...]

8 — O trabalhador estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatorio
com duracdo de metade do nimero de horas prestadas.

Artigo91.°
[...]

3 — Nos casos em gue 0 curso esteja organizado no regime de sistema europeu de transferéncia
eacumulacéo de créditos (ECTS), o trabalhador-estudante pode, em alternativa ao disposto non.° 1, optar
por cumular os dias anteriores ao da prestacdo das provas de avaliacdo, num méaximo de trés dias, seguidos
ou interpolados ou do correspondente em termos de meios-dias, interpolados.

4 — A opcdo pelo regime cumulativo a que refere o nimero anterior obriga, com as necessarias
adaptacdes, ao cumprimento do prazo de antecedéncia previsto no disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do
artigo 96.°.

5 — S0 é permitida a cumulagéo nos casos em que os dias anteriores as provas de avaliagdo que
o trabalhador-estudante tenha deixado de usufruir ndo tenham sido dias de descanso semanal ou feriados.

6 — (Anterior n.° 3.)

7 — (Anterior n.° 4.)

8 — Constitui contraordenacao grave a violagdo do disposto nos n.> 1, 3 e 6.

Artigo 94.°
[...]

2 — Para concessdo do estatuto junto do estabelecimento de ensino, o trabalhador-estudante deve
fazer prova, por qualquer meio legalmente admissivel, da sua condig&o de trabalhador.

3 — (Anterior n.° 2))

4 — (Anterior n.° 3))

5 — (Anterior n.° 4))

6 — (Anterior n.° 5.)
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Artigo 99.°
[...]

3— Oregulamento interno produz efeitos apds a publicitacéo do respetivo contetido, designadamente
atraves de afixacdo na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno
conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores.

5 — Constitui contraordenacdo grave a violacdo do disposto nos n.* 2 e 3.

Artigo106.°
[...]

) YOO

m) A identificacdo do fundo de compensacao do trabalho ou mecanismo equivalente, nos termos
de legislacdo especifica.

TSP SSRSRSS
SO UTSSPSS
Artigo127.°
[...]
USRS
p TP SR PSPPRN
TP S T PSTPPN

4 — (Revogado.)

5 — O empregador deve, sempre que celebre contratos de trabalho, comunicar, ao servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, a adeséo a fundo de compensagéo do
trabalho ou a mecanismo equivalente.

6 — A alteracédo do elemento referido no nimero anterior deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

7 — Constitui contraordenacdo leve a violagdo do disposto na alinea j) don.° 1 enos n.*5 e 6.
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Artigo142.°
[...]

1 — O contrato de trabalho em atividade sazonal agricola ou para realizacdo de evento turistico
de duracgdo ndo superior a 15 dias ndo esta sujeito a forma escrita, devendo o empregador comunicar
a sua celebracdo ao servico competente da seguranca social, mediante formulério eletronico que
contém os elementos referidos nas alineas a), b) e d) do n.° 1 do artigo anterior, bem como o local de
trabalho.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, a duracéo total de contratos de trabalho a termo com
0 mesmo empregador ndo pode exceder 70 dias de trabalho no ano civil.

Artigo161.°
[...]

Pode ser exercido, em comissdo de servigo, cargo de administracdo ou equivalente, de diregdo ou
chefia diretamente dependente da administracéo ou de diretor-geral ou equivalente, fungGes de secretariado
pessoal de titular de qualquer desses cargos, ou ainda, desde que instrumento de regulamentacéo coletiva
de trabalho o preveja, fungdes cuja natureza também suponha especial relacdo de confianca em relacdo
a titular daqueles cargos e fungdes de chefia.

Artigo 164.°
[...]

b) A resolver o contrato de trabalho nos 30 dias seguintes a decisdo do empregador que ponha
termo & comissao de servico, com direito a indemnizacédo calculada nos termos do artigo 366.°;

c) Tendo sido admitido para trabalhar em comissdo de servigo e esta cesse por iniciativa do
empregador que ndo corresponda a despedimento por facto imputavel ao trabalhador, a indemnizacédo
calculada nos termos do artigo 366.°.

A SRS SSTSS
KT SO ST S USSR
Artigo177.°
[...]
TSRS
2 e e e ettt e —e et e e —e Rt et e Rt e Rt Rt e Rt eR e e Rt e At e Re et e Re e et eRe e te e Rt e Reeneenneenteareene s
TSRO SSPSS

4 — O contrato de utilizacdo de trabalho temporario deve ter ainda em anexo documento
comprovativo de vinculac¢do a fundo de compensacéo do trabalho ou a mecanismo equivalente, sem o que
o utilizador é solidariamente responsavel pelo pagamento do montante da compensagao que caberia aquele
fundo ou mecanismo equivalente por cessacdo do respetivo contrato.
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Artigo192.°
[...]
T PSPPSR PT PR RP PR
PP TP U PR P PR UPRPPRPROPRPN
) P TR
0] PP P PR PTUROPO

c) Né&o adesdo a fundo de compensagéo do trabalho ou a mecanismo equivalente ou néo
cumprimento da respetiva obrigagdo de contribui¢do, nos casos legalmente exigiveis.

[..]

5 — No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo
sério, tendo direito & compensacéo prevista no artigo 366.°.
B et E Lo E Rt b h et b e

Artigo 208.°
Banco de horas por regulamentacdo coletiva

a) A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo, que pode ser feita mediante, pelo menos,
uma das seguintes modalidades:

i) Reducdo equivalente do tempo de trabalho;
ii) Aumento do periodo de férias;
iii) Pagamento em dinheiro;

0] SRR
(o) SRR
ST PSPPSR
Artigo213.°
[...]

1 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de duragao
ndo inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que o trabalhador ndo preste mais de cinco horas
de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo caso aquele periodo seja superior a 10 horas.

2 e e e e e e e e et e —eeR et e eR e e Rt Rt e Rt e Rt e Rt e At e e R e e te Rt e teeRt et e eneeaReentenreeeeereente s
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4 — Considera-se tacitamente deferido o requerimento a que se refere o nimero anterior que ndo
seja decidido no prazo de 30 dias.

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — Constitui contraordenacdo grave a violacdo do disposto nos n.* 1 e 5.

Artigo216.°
Afixacdo do mapa de horério de trabalho

5 — Constitui contraordenacéo leve a violagéo do disposto nos n. 1 e 2.

Artigo218.°
[...]

3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)

[.]

F) oo e eee et e et

g) O trabalho prestado para compensar encerramento para férias previsto na alinea b) do n.° 2
do artigo 242.°, por decisdo do empregador.

Artigo229.°

1 — (Revogado.)
2 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)
7 — Constitui contraordenagado muito grave a violagdo do disposto nos n.” 3 e 4.
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Artigo230.°
[...]
PSP P TR OP PRSP PR
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
T T T TSP PRV PPTUPPRPROPTPN
ST TP U PRSP PR TP PPRPROPTPN
Artigo234.°
[...]

1 — Séo feriados obrigatorios os dias 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de P&scoa,
25 de abril, 1 de maio, 10 de junho, 15 de agosto, 8 e 25 de dezembro.

PSP T PRSP PR PP PPTPROPTPN
I TR TP TP U U P PP PURTPRPTPPROP
Artigo 238.°
[...]
T PP PR PT PR PPR PP
p PP P TP PO P PR PP PPRPROPTPN

3 — Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias Uteis, sdo considerados para
efeitos do calculo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sdbados e os domingos que ndo sejam
feriados.

4 — (Revogado.)

ST TP TP T PP PT PR PP PPRPRPPTPN

6 — Constitui contraordenagao grave a viola¢do do disposto nos n. 1 e 5.

Artigo242.°
[...]

2— O empregador pode encerrar a empresa ou o estabelecimento, total ou parcialmente, para férias
dos trabalhadores:

a) Durante cinco dias Gteis consecutivos na época de férias escolares do Natal,
b) Um dia que esteja entre um feriado que ocorra a terca-feira ou quinta-feira e um dia de
descanso semanal, sem prejuizo da faculdade prevista na alinea g) do n.° 3 do artigo 226.°.

3 — Até ao dia 15 de dezembro do ano anterior, o empregador deve informar os trabalhadores
abrangidos do encerramento a efetuar no ano seguinte ao abrigo da alinea b) do nimero anterior.

Artigo 256.°
[...]

AT OSSPSR

3 — Na situacéo referida no numero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da
perda de retribui¢do prevista non.° 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia de falta.

4 — (Anterior n.° 3))
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Artigo 264.°

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a subsidio de
férias, compreendendo a retribuicdo base e outras prestacfes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execucdo do trabalho, correspondentes a dura¢do minima das férias.

Artigo 268.°
[...]

1 — O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢do horéria com os seguintes acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora ou fracdo desta e 37,5 % por hora ou fragdo subsequente, em dia til;
b) 50 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou
em feriado.

3 — O disposto nos nimeros anteriores pode ser afastado por instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho.

Artigo 269.°
[...]

2 — O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado em empresa ndo obrigada a
suspender o funcionamento nesse dia tem direito a descanso compensatorio com duracgdo de metade
do nimero de horas prestadas ou a acréscimo de 50 % da retribuicdo correspondente, cabendo a escolha
ao empregador.

Artigo 298.°
[...]
USSR
2 e e et t— et et e e —e Rt —e Rt e te oAt e Rt Rt e Rt e Rt e Rt e At e Re et e Rt e teeRe e teene e teeneenreetenreere s
TSP SSTRSS

4 — A empresa que recorra ao regime de redugao ou suspenséo deve ter a sua situacdo contributiva
regularizada perante a administracéo fiscal e a seguranca social, nos termos da legislagao aplicavel, salvo
quando se encontre numa das situagGes previstas no nimero anterior.

Artigo299.°
[...]

2 — O empregador disponibiliza, para consulta, os documentos em que suporta a alegacdo de
situacdo de crise empresarial, designadamente de natureza contabilistica e financeira.
3 — (Anterior n.° 2))
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4 — No caso previsto no nimero anterior, o empregador disponibiliza, a0 mesmo tempo, para
consulta dos trabalhadores, a informac&o referida no n.° 1 e envia a mesma a comissao representativa que
seja designada.

5 — (Anterior n.° 4.)

Artigo 300.°
[...]

1 — Nos cinco dias posteriores ao facto previsto nos n.s 1 ou 4 do artigo anterior, 0 empregador
promove uma fase de informacdes e negociacdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com
vista a um acordo sobre a modalidade, &mbito e duracdo das medidas a adotar.

T PSP U PRSP PR TP PPRPROPTPN

3 — Celebrado o acordo ou, na falta deste, apds terem decorrido cinco dias sobre o envio da
informacao prevista nos n.> 1 ou 4 do artigo anterior ou, na falta desta, da comunicagéo referida no
n.°3domesmoartigo, o empregador comunica por escrito, a cada trabalhador, amedida que decidiu aplicar,
com mencao expressa do fundamento e das datas de inicio e termo da medida.

T T T TP U PRSP P PTURPPTPROPTPN

6 — O procedimento previsto nos n.” 4 e 5 é regulado por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas laboral e da seguranca social.
7 — Constitui contraordenacéo leve a violacdo do disposto nos n.> 1 a 5.

Artigo301.°
[...]

L e e e e e et et e et R ettt et e Re e teeRe e teeRe e teentenre et e reente e

2 — A reducdo ou suspensdo pode iniciar-se decorridos cinco dias sobre a data da comunicagao
a que se refere o n.° 3 do artigo anterior, ou imediatamente em caso de acordo entre o empregador e a
estrutura representativa dos trabalhadores, a comissao representativa referida no n.° 3 do artigo 299.° ou
a maioria dos trabalhadores abrangidos ou, ainda, no caso de impedimento imediato & prestagdo normal
de trabalho que os trabalhadores abrangidos conhecam ou lhes seja comunicado.

3 — Qualquer dos prazos referidos no n.° 1 pode ser prorrogado por um periodo maximo de seis
meses, desde que o empregador comunique tal intencdo e a duracgdo prevista, por escrito e de forma
fundamentada, a estrutura representativa dos trabalhadores ou a comissdo representativa referida no
n.° 3 do artigo 299.°.

4 — Na falta de estrutura representativa dos trabalhadores ou da comissao representativa referida
no n.° 3 do artigo 299.°, a comunicag&o prevista no nimero anterior é feita a cada trabalhador abrangido
pela prorrogacao.

5 — Constitui contraordenagdo leve a violagao do disposto neste artigo.

Artigo 303.°
[...]

a) Efetuar pontualmente o pagamento da compensac&o retributiva, bem como o acréscimo a que
haja lugar em caso de formacéo profissional;
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2 — Durante o periodo de reducéao ou suspensao, bem como nos 30 ou 60 dias seguintes a aplicacao
das medidas, consoante a duracdo da respetiva aplicacdo ndo exceda ou seja superior a seis meses, 0
empregador ndo pode fazer cessar o contrato de trabalho de trabalhador abrangido por aquelas medidas,
exceto se se tratar de cessacdo da comissdo de servico, cessacdo de contrato de trabalho a termo ou
despedimento por facto imputével ao trabalhador.

3 — Em caso de violagdo do disposto no nimero anterior, o empregador procede a devolucdo dos
apoios recebidos, previstos nos n.” 4 e 5 do artigo 305.°, em relacdo ao trabalhador cujo contrato tenha
cessado.

4 — Constitui contraordenacédo grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 305.°

3 — Durante o periodo de redugdo ou suspensdo, o trabalhador tem direito a compensagao
retributiva na medida do necessario para, conjuntamente com a retribuicdo de trabalho prestado na
empresa ou fora dela, assegurar o montante mensal referido na alineaa) don.°1, até aotriplo da retribuicdo
minima mensal garantida, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

4 — A compensacao retributiva é paga em 30 % do seu montante pelo empregador e em 70 % pelo
servigo publico competente da area da seguranca social.

5 — Quando, durante o periodo de reducao ou suspensao, os trabalhadores frequentem cursos de
formacdo profissional adequados ao desenvolvimento da qualificacdo profissional que aumente a sua
empregabilidade ou & viabilizacdo da empresa e manutencdo dos postos de trabalho, em conformidade com
um plano de formacdo aprovado pelo servico publico competente na area do emprego e formagéo
profissional, este paga o valor correspondente a 30 % do indexante dos apoios sociais destinado, em partes
iguais, ao empregador e ao trabalhador, acrescendo, relativamente a este, & compensagéo retributiva
prevista nos n.” 3 e 4.

6 — Os servigos publicos competentes nas areas da seguranca social e do emprego e
formacao profissional devem entregar a parte que lhes compete ao empregador, de modo que este
possa pagar pontualmente ao trabalhador a compensacdo retributiva, bem como o acréscimo a que
haja lugar.

7 — (Anterior n.° 4))

8 — (Anterior n.° 5.)

9 — Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto na alinea b) do n.° 1.

Artigo 307.°
[...]

1 — O empregador informa trimestralmente as estruturas representativas dos trabalhadores ou a

comissao representativa referida no n.° 3 do artigo 299.° ou, na sua falta, os trabalhadores abrangidos da
evolucéo das razdes que justificam o recurso a redugdo ou suspensdo da prestacdo de trabalho.

4 — Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto no n.° 1.
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Artigo344.°
[...]

2 — Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo decorrente de declaracéo
do empregador nos termos do nimero anterior, o trabalhador tem direito a compensacao prevista no
artigo 366.°.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — Constitui contraordenacéo grave a violacéo do disposto no n.° 2.

Artigo 345.°
[...]
PSPPSR P PP PT PRSP PR
PSP P PR PT PR PP PPTPROPTPN
KT TP TP T RO P PP PP PRTPPROP

4 — Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o trabalhador tem direito a
compensagéo prevista no artigo 366.°.

[..]

6 — (Revogado.)
7 — Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto no n.° 5.

Artigo347.°
[...]
PSSP
TSR TSSSSS
KT PSPPSR
TSP SSSRSS
5— Nasituacéo referida no n.° 2, o trabalhador tem direito a compensagao prevista no artigo 366.°.
B ettt e e e e et e e e e e Rt te Rt e Re R e eReeR e e Rt e Rt e e R e et e Rt e teeRe e teeneenReeneenreentenreene s

7 — Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto no n.° 5.

Artigo 356.°
[...]

1 — O empregador, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, deve realizar as diligéncias
probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatérias ou
impertinentes, devendo neste caso alega-lo fundamentadamente por escrito.

2 — (Revogado.)
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3 — O empregador ndo é obrigado a proceder & audigao de mais de trés testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total.

5 — Apo6s a concluséo das diligéncias probatdrias, o empregador apresenta copia integral do
processo a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja representante sindical, & associagdo
sindical respetiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

7 — Constitui contraordenac¢do grave, ou muito grave no caso de representante sindical, o
despedimento de trabalhador com violagéo do disposto nos n.>* 1, 5 e 6.

Artigo 357.°
[...]

8 — Constitui contraordenacdo grave, ou muito grave no caso de representante sindical, o
despedimento de trabalhador com violagdo do disposto nos n.* 1, 2e5a?7.

Artigo 358.°
[...]

1 — No procedimento de despedimento em microempresa, caso o trabalhador nao seja membro de
comissdo de trabalhadores ou representante sindical, sdo dispensadas as formalidades previstas no n.° 2
doartigo 353.°, non.°5 do artigo 356.°e nos n.* 1, 2 e 6 do artigo anterior, sendo aplicavel o disposto nos
ndmeros seguintes.

2 — Na ponderacéo e fundamentacgao da deciséo € aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo anterior,
com excecdo da referéncia a pareceres de representantes dos trabalhadores.

b) 30 dias a contar da concluséo da Gltima diligéncia;
c) (Revogada.)

[.]
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) SRS

f) O método de célculo de compensacao a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir,
se for caso disso, sem prejuizo da compensagdo estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentagao coletiva de trabalho.

I TP TP T TP PP PR PRPTPPROP
T T TP TSP U PP P T PPPURPPRPROPTPN
ST TP P TP PRSP TP R PP PPTPROPTPN
ISP TP PRSP PRUUPPTPROPTPN
Artigo 366.°
[...]

1 — Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensacéo correspondente
a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.
2 — A compensacdo prevista no nimero anterior é determinada do seguinte modo:

a) O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para efeitos
de célculo da compensagdo ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuigdo minima mensal garantida;

b) O montante global da compensagdo ndo pode ser superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal
e diuturnidades do trabalhador ou, quando seja aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a 240 vezes
a retribuicdo minima mensal garantida;

c) Ovalor diério de retribuigdo base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da retribuicdo
base mensal e diuturnidades;

d) Em caso de fragdo de ano, o montante da compensacao é calculado proporcionalmente.

3 — A compensacao é paga pelo empregador, com excec¢do da parte que caiba ao fundo de
compensacgdo do trabalho ou a mecanismo equivalente, nos termos de legislagao especifica.

4 — No caso de o fundo de compensacdo do trabalho ou 0 mecanismo equivalente ndo pagar a
totalidade da compensacao a que esteja obrigado, 0 empregador responde pelo respetivo pagamento e fica
sub-rogado nos direitos do trabalhador em relagdo aquele em montante equivalente.

5 — (Anterior n.° 4))

6 — A presuncédo referida no namero anterior pode ser ilidida desde que, em simultaneo, o
trabalhador entregue ou ponha, por qualquer forma, a totalidade da compensacéo pecuniéria recebida a
disposi¢do do empregador e do fundo de compensagéo do trabalho ou mecanismo equivalente.

7 — Constitui contraordenacédo grave a violacdo do disposto nos n.* 1, 2, 3 e 4.

Artigo 366.°-A
(Revogado.)

Artigo 368.°
[...]

USSP

2 — Havendo, na seccdo ou estrutura equivalente, uma pluralidade de postos de trabalho de
conteudo funcional idéntico, para determinagdo do posto de trabalho a extinguir, cabe ao empregador
definir, por referéncia aos respetivos titulares, critérios relevantes e ndo discriminatorios face aos objetivos
subjacentes a extingdo do posto de trabalho.

TSRS PSSR



324 ORDEM DO EXERCITO N.° 06/2012 12 Série

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho, considera-se que a
subsisténcia da relagdo de trabalho é praticamente impossivel quando o empregador demonstre ter
observado critérios relevantes e ndo discriminatérios face aos objetivos subjacentes a extin¢do do posto
de trabalho.

ST TSP TP PRSPPSO PP PPRPROPRPN
TP U PRSP PR UPTPPTPROPTPN
Artigo 369.°
[...]
TSP P PR PT PRSP PR
) USSR
0] TSP TP PTPROPO
c) Os critérios para selecdo dos trabalhadores a despedir.
p T PSP P PRSP PR PP PPRPROPRPN
Artigo370.°
[...]

1 — Nos 10 dias posteriores & comunicacgao prevista no artigo anterior, a estrutura representativa
dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e ainda, caso este seja representante sindical, a associa¢do
sindical respetiva podem transmitir ao empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamente sobre os
motivos invocados, 0s requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° ou os critérios a que se refere o n.° 2 do
mesmo artigo, bem como as alternativas que permitam atenuar os efeitos do despedimento.

2— Qualquer trabalhador envolvido ou entidade referida no nimero anterior pode, nos trés dias Uteis
posteriores a comunicacdo do empregador, solicitar ao servigo com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area do emprego a verificagdo dos requisitos previstos nas alineas c) e d) do n.° 1 e no
n.° 2 do artigo 368.°, informando simultaneamente do facto o empregador.

TSP ST PSPPP
Artigo371.°
[...]
PSSP
S PSR PSPPPN
) TP

b) Confirmagao dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.°;
c) Prova da aplicacéo dos critérios de determinacdo do posto de trabalho a extinguir, caso se
tenha verificado oposicéo a esta;

5 — Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com violag¢do do disposto nos
n. 1 e 2, assim como a falta de comunicacéo ao trabalhador referida no n.° 3;

6 — Constitui contraordenacdo leve a falta de comunicacéo as entidades e ao servigo referidos no
n.% 3.
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Artigo372.°
[...]

Aotrabalhador despedido por extin¢do do posto detrabalho aplica-se o dispostonon.®4 e na primeira
parte do n.° 5 do artigo 363.° e nos artigos 364.° a 366.°.

Artigo374.°
[...]

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a protecdo conferida aos trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca cronica.

4 — A situacdo de inadaptacdo referida nos numeros anteriores ndo deve decorrer de falta de
condicOes de seguranca e salde no trabalho imputével ao empregador.

Artigo375.°

) P TR
b) Tenha sido ministrada formacao profissional adequada as modificagdes do posto de trabalho,
por autoridade competente ou entidade formadora certificada;

o) P TR
d) (Revogada.)

e) (Revogada.)

2 — O despedimento por inadaptagéo na situacao referida non.® 1 do artigo anterior, caso ndo tenha
havido modificag¢des no posto de trabalho, pode ter lugar desde que, cumulativamente, se verifiquem os
seguintes requisitos:

a) Modificacdo substancial da prestagdo realizada pelo trabalhador, de que resultem,
nomeadamente, a reducdo continuada de produtividade ou de qualidade, avarias repetidas nos meios afetos
ao posto de trabalho ou riscos para a seguranca e satde do trabalhador, de outros trabalhadores ou de
terceiros, determinados pelo modo do exercicio das funges e que, em face das circunstancias, seja
razoavel prever que tenham carater definitivo;

b) O empregador informe o trabalhador, juntando cOpia dos documentos relevantes, da
apreciacdo da atividade antes prestada, com descri¢do circunstanciada dos factos, demonstrativa de
modificagdo substancial da prestacdo, bem como de que se pode pronunciar por escrito sobre os referidos
elementos em prazo nao inferior a cinco dias Uteis;

c) Apos a resposta do trabalhador ou decorrido o prazo para o efeito, o empregador lhe
comunique, por escrito, ordens e instrugdes adequadas respeitantes a execucdo do trabalho, com o intuito
de a corrigir, tendo presentes os factos invocados por aquele;

d) Tenha sido aplicado o disposto nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, com as devidas
adaptacoes.

3 — O despedimento por inadaptagdo em situacéo referida non.° 2 do artigo anterior pode ter lugar:

a) Caso tenha havido introducdo de novos processos de fabrico, de novas tecnologias ou
equipamentos baseados em diferente ou mais complexa tecnologia, a qual implique modificacdo das
funcdes relativas ao posto de trabalho;
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b) Caso néo tenha havido modificagdes no posto de trabalho, desde que seja cumprido o disposto
na alinea b) do nimero anterior, com as devidas adaptacdes.

4 — O empregador deve enviar & comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja
representante sindical, & respetiva associacédo sindical, copia da comunicacéo e dos documentos referidos
na alinea b) do n.° 2.

5 — A formacdo a que se referem os n.” 1 e 2 conta para efeito de cumprimento da obrigagéo de
formacéo a cargo do empregador.

6 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para despedimento,
tenha sido transferido para posto de trabalho em relagéo ao qual se verifique a inadaptacéo tem direito a
ser reafectado ao posto de trabalho anterior, caso ndo esteja ocupado definitivamente, com a mesma
retribuicdo base.

7 — O despedimento sé pode ter lugar desde que sejam postos a disposi¢do do trabalhador a
compensacdo devida, os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessa¢do do contrato de trabalho,
até ao termo do prazo de aviso prévio.

8 — (Anterior n.° 5.)

Artigo376.°
[...]

1— No caso de despedimento por inadaptacdo, 0 empregador comunica, por escrito, ao trabalhador
e, caso este seja representante sindical, & associacdo sindical respetiva:

a) A intencdo de proceder ao despedimento, indicando os motivos justificativos;

b) As modificagbes introduzidas no posto de trabalho ou, caso estas ndo tenham existido, os
elementos a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo anterior;

c) Os resultados da formacédo profissional e do periodo de adaptacdo, a que se referem as
alineas b) e ¢) don.° 1 e a alinea d) do n.° 2 do artigo anterior.

2 — Caso o trabalhador ndo seja representante sindical, decorridos trés dias Uteis ap6s a
rececdo da comunicacdo referida no namero anterior, o empregador deve fazer a mesma
comunicacao a associacao sindical que o trabalhador tenha indicado para o efeito ou, se este ndo
o fizer, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou comissao
sindical.

3 — (Anterior n.° 2))

Artigo377.°
[...]

1 — Nos 10 dias posteriores & comunicagao prevista no artigo anterior, o trabalhador pode juntar
os documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes, sendo neste caso aplicavel
0 disposto nos n.® 3 e 4 do artigo 356.°, com as necessarias adaptagdes.

2— Casotenhamsido solicitadas diligéncias probatérias, o empregador deve informar o trabalhador,
a estrutura representativa dos trabalhadores e, caso aquele seja representante sindical, a associa¢éo
sindical respetiva, do resultado das mesmas.

3 — Apos as comunicagdes previstas no artigo anterior, o trabalhador e a estrutura representativa
dos trabalhadores podem, no prazo de 10 dias Uteis, transmitir ao empregador o seu parecer fundamentado,
nomeadamente sobre 0s motivos justificativos do despedimento.

4 — Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto no n.° 2.
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Artigo378.°
[...]

1 — Apos a recegao dos pareceres referidos no artigo anterior ou o termo do prazo para o efeito,
0 empregador dispde de 30 dias para proceder ao despedimento, sob pena de caducidade do direito,
mediante decisdo fundamentada e por escrito de que constem:

2 — O empregador comunica a decisdo, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador, as entidades
referidas nos n.s 1 e 2 do artigo 376.° e, bem assim, ao servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral, com antecedéncia minima, relativamente a data da cessacéo, de:

) SR TR
0] ST PTPRUPTUROPIO
o) USSR
0 ) T TSP PSP PR PP PR
KT TP TP PRSP PR PP PPRPROPTPN
Artigo379.°
[...]

1 — Ao trabalhador despedido por inadaptacéo aplica-se o disposto no n.° 4 e na primeira parte do
n.° 5 doartigo 363.° e nos artigos 364.° a 366.°.

2 — Em caso de despedimento por inadaptacdo nas situagdes referidas no n.° 2 e na alinea b) do
n.° 3 do artigo 375.°, a dendncia do contrato de trabalho por parte do trabalhador pode ter lugar ap6s a
comunicagdo referida na alinea b) do mesmo n.° 2.

Artigo 383.°
[...]

c) Nao tiver posto a disposicdo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio,
a compensac&o por ele devida a que se refere o artigo 366.° e os créditos vencidos ou exigiveis em virtude
da cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 5 do artigo 363.°.

Artigo 384.°
[...]
) TSRS POUR
b) Nao observar o disposto no n.° 2 do artigo 368.°
(o) ST PR

d) Nao tiver posto a disposicgao do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio,
a compensacao por ele devida a que se refere o artigo 366.°, por remissao do artigo 372.°, e os créditos
vencidos ou exigiveis em virtude da cessagdo do contrato de trabalho.
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Artigo 385.°
[...]

c) Nao tiver posto a disposicdo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio,
a compensacéo por ele devida a que se refere o artigo 366.° por remissdo do n.° 1 do artigo 379.° e 0s
créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessacdo do contrato de trabalho.

Artigo 389.°
[...]

2 — No caso de mera irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento por omissdo das
diligéncias probatdrias referidas nos n.> 1 e 3 do artigo 356.°, se forem declarados procedentes os motivos
justificativos invocados para o despedimento, o trabalhador tem apenas direito a indemnizacéo correspondente
a metade do valor que resultaria da aplicacdo do n.° 1 do artigo 391.°.

Artigo479.°
[...]

1 — No prazo de 30 dias a contar da publicacdo de instrumento de regulamentacéo coletiva de
trabalho negocial ou deciséo arbitral em processo de arbitragem obrigatdria ou necesséria, 0 servico
competente do ministério responsavel pela &rea laboral, ouvidos os interessados, procede a apreciacéo
fundamentada da legalidade das suas disposi¢coes em matéria de igualdade e ndo discriminagao.

2 — Caso delibere no sentido da existéncia de disposicoes discriminatorias, o servico competente do
ministério responsavel pela area laboral notifica as partes nos instrumentos de regulamentacéo coletiva de
trabalho que contenham aquelas disposicdes para, no prazo de 60 dias, procederem as respetivas alteragdes.

3— Decorrido o prazo previsto no nimero anterior semque se verifiqguem as necessarias alteragoes,
0 servigo competente do ministério responséavel pela area laboral envia a sua apreciacdo ao magistrado
doMinistério Publico junto dotribunal competente, acompanhada dos documentos relevantes, nomeadamente
de cOpia da ata da deliberacdo e das prondncias dos interessados.

4 — (Anterior n.° 2.)

5 — (Anterior n.° 3.)

6 — (Anterior n.° 4.)

Artigo 482.°
[...]
USSR
A SRS SSTSS
T SO PSS SSTPS
TSP S TSR SSS

5 — Os critérios de preferéncia previstos no n.° 1 podem ser afastados por instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho negocial, designadamente, através de clausula de articulacéo de:

a) Convencdes coletivas de diferente nivel, nomeadamente interconfederal, sectorial ou de
empresa;
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b) Contrato coletivo que estabelega que determinadas matérias, como sejam a mobilidade geogréfica
e funcional, a organizagdo do tempo de trabalho e a retribuicdo, sejam reguladas por convencgéo coletiva.

Artigo486.°
[...]
PP P PR PT PRSP PP
TSP U PRSP PR PP PPRPROPTPN
) P TR
0] PP U U PTPRUPTUROPTO

c) Indicagéo de instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho negocial e respetiva data
de publicagéo, sendo caso disso, para efeitos do n.° 5 do artigo 482.°.

Artigo491.°
[...]

3— Semprejuizo da possibilidade de delegacéo noutras associages sindicais, a associagdo sindical
pode conferir & estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores na empresa poderes para,
relativamente aos seus associados, contratar com empresa com, pelo menos, 150 trabalhadores.

Artigo492.°
[...]

h) Instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho negocial e respetiva data de publicacéo,
para efeitos do n.° 5 do artigo 482.°.

2 e e e et e et et — e —e e —e Rttt eR e e Rt R te Rt e Rt e Rt e At e R e e te e Rt e teen e e teeneenReeneenreentenreenre s
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Artigo560.°
[...]

A coima prevista para as contraordenagdes referidas non.® 4 doartigo 353.°, non.° 2 doartigo 355.°,
no n.° 7 do artigo 356.°, no n.° 8 do artigo 357.°, no n.° 6 do artigo 358.°, no n.° 6 do artigo 360.%, no n.°6
do artigo 361.°, no n.° 6 do artigo 363.°, no n.° 6 do artigo 368.°, no n.° 2 do artigo 369.°, no n.° 5 do
artigo371.°, non.°8doartigo 375.°, non.°3doartigo 376.%,non.° 3 do artigo 378.°e non.® 3do artigo 380.°,
na parte em que se refere a violagdo do n.° 1 do mesmo artigo, ndo se aplica caso 0 empregador assegure
ao trabalhador os direitos a que se refere o artigo 389.%.
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Artigo 3.°
Aditamento ao Cddigo do Trabalho

Sdo aditados ao Codigo do Trabalho os artigos 96.°-A, 208.°-A, 208.°-B e 298.°-A, com a seguinte
redacéo:

«Artigo 96.°-A
Legislacdo complementar

O disposto na presente subseccao é objeto de regulamentacdo em lei especial.

Artigo 208.°-A
Banco de horas individual

1 — O regime de banco de horas pode ser instituido por acordo entre o empregador e o trabalhador,
podendo, neste caso, o periodo normal de trabalho ser aumentado até duas horas diérias e atingir 50 horas
semanais, tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano, e devendo o mesmo acordo regular os aspetos
referidos no n.° 4 do artigo anterior.

2 — O acordo que institua o regime de banco de horas pode ser celebrado mediante proposta, por
escrito, do empregador, presumindo-se a aceitagdo por parte de trabalhador nos termos previstos no
n.° 4 do artigo 205.°.

3 — Constitui contraordenacdo grave a pratica de horario de trabalho em violagao do disposto neste
artigo.

Artigo 208.°-B
Banco de horas grupal

1 — O instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho que institua o regime de banco de
horas previsto no artigo 208.° pode prever que o empregador o possa aplicar ao conjunto dos
trabalhadores de uma equipa, seccdo ou unidade econdmica quando se verifiquem as condicGes
referidas no n.° 1 do artigo 206.°.

2 — Caso a proposta a que se refere o n.° 2 do artigo anterior seja aceite por, pelo menos, 75 % dos
trabalhadores da equipa, sec¢do ou unidade econémica a quem for dirigida, o empregador pode aplicar o
mesmo regime de banco de horas ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura, sendo aplicavel o disposto
no n.° 3 do artigo 206.°.

3 — O regime de banco de horas instituido nos termos dos nlmeros anteriores ndo se aplica a
trabalhador abrangido por convengdo coletiva que disponha de modo contrario a esse regime ou,
relativamente ao regime referido no n.° 1, a trabalhador representado por associagdo sindical que tenha
deduzido oposigdo a portaria de extensdo da convencéo coletiva em causa.

4 — Constitui contraordenagéo grave a pratica de horario de trabalho em violagéo do disposto neste
artigo.

Artigo 298.°-A
Impedimento de redugdo ou suspensdo

O empregador s6 pode recorrer novamente a aplicacdo das medidas de reducdo ou suspensao
depois de decorrido um periodo de tempo equivalente a metade do periodo anteriormente utilizado, podendo
ser reduzido por acordo entre o empregador e os trabalhadores abrangidos ou as suas estruturas
representativas.»
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Artigo4.°
Novas funcbes de chefia em comissdo de servico

O disposto na parte final do artigo 161.° do Cédigo do Trabalho, na redacéo conferida pela presente
lei, aplica-se ao exercicio de novas func@es de chefia, com inicio apds a entrada em vigor da presente lei.

Artigo5.°
Inadaptacdo sem modificagcbes no posto de trabalho por néo
cumprimento de objetivos previamente acordados

O disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 375.° do Cddigo do Trabalho, na redagéo conferida pela
presente lei, é aplicAvel em caso de objetivos acordados entre empregador e trabalhador a partir da entrada
em vigor da presente lei.

Artigo6.°
Compensacdo em caso de cessagdo de contrato de trabalho

1 — Em caso de cessacdo de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro de 2011, a
compensagao prevista no artigo 366.° do Codigo do Trabalho, na redacéo conferida pela presente lei, €
calculada do seguinte modo:

a) Em relacéo ao periodo de duragdo do contrato até 31 de outubro de 2012, o montante da
compensacdo corresponde a um més de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade;

b) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a partir da data referida na alinea anterior, o
montante da compensacdo corresponde ao previsto no artigo 366.° do Codigo do Trabalho;

c) O montante total da compensagdo ndo pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base e
diuturnidades.

2 — Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo, incluindo o que seja objeto de
renovacao extraordinaria, nos termos da Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro, ou de contrato de trabalho
temporario, celebrados antes de 1 de novembro de 2011, a compensacéo prevista no n.° 2 do artigo 344.°
ou no n.° 4 do artigo 345.° do Cddigo do Trabalho, na redacéo conferida pela presente lei, é calculada do
seguinte modo:

a) Emrelacéo ao periodo de duragdo do contrato até 31 de outubro de 2012 ou até a data
da renovacdo extraordindria, caso seja anterior a 31 de outubro de 2012, o montante da
compensacdo corresponde a trés ou dois dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada més de
duragdo, consoante a duracdo total do contrato ndo exceda ou Seja superior a Seis meses,
respetivamente;

b) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a partir da data referida na alinea anterior, o
montante da compensacéao corresponde ao previsto no artigo 366.° do Cadigo do Trabalho.

3 — Para efeitos de calculo da parte da compensacédo a que se referem as alineas b) dos nimeros
anteriores:

a) O valor da retribuicdo base e diuturnidades do trabalhador a considerar ndo pode ser superior
a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) O valor diério de retribuicdo base e diuturnidades € o resultante da divisdo por 30 da retribuicdo
base mensal e diuturnidades;
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c) Em caso de fracdo de ano, o montante da compensacgéo é calculado proporcionalmente.

4 — Quando da aplicacgao do disposto na alinea a) do n.° 1 resulte um montante de compensagédo
que seja:

a) lgual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou
a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, ndo é aplicavel o disposto na alinea b) do referido
ndmero;

b) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes
a retribuicdo minima mensal garantida, o0 montante global da compensa¢do ndo pode ser superior a estes
valores.

5 — Em caso de cessagédo de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro de 2011,
constitui contraordenagéo grave o pagamento de compensacéo de valor inferior ao resultante do disposto
neste artigo.

Artigo7.°
Relagdes entre fontes de regulacéo

1 — Sé&o nulas as disposicdes de instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho celebrados
antes da entrada em vigor da presente lei que prevejam montantes superiores aos resultantes do Codigo
do Trabalho relativas a:

a) Compensacao por despedimento coletivo ou de que decorra a aplicacdo desta, estabelecidas
no Cadigo do Trabalho;

b) Valores e critérios de definicdo de compensacdo por cessacdo de contrato de trabalho
estabelecidos no artigo anterior.

2 — Sao nulas as disposi¢des de instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho e as clausulas
de contratos de trabalho celebrados antes da entrada em vigor da presente lei que disponham sobre
descanso compensatorio por trabalho suplementar prestado em dia Util, em dia de descanso semanal
complementar ou em feriado.

3 — As majoragBes ao periodo anual de férias estabelecidas em disposicdes de instrumentos de
regulamentacéo coletiva de trabalho ou clausulas de contratos de trabalho posteriores a 1 de dezembro de 2003
e anteriores a entrada em vigor da presente lei sdo reduzidas em montante equivalente até trés dias.

4 — Ficam suspensas durante dois anos, a contar da entrada em vigor da presente lei, as disposicoes
de instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho e as clausulas de contratos de trabalho que
disponham sobre:

a) Acréscimos de pagamento de trabalho suplementar superiores aos estabelecidos pelo Cadigo
do Trabalho;

b) Retribuigdo do trabalho normal prestado em dia feriado, ou descanso compensatorio por essa
mesma prestacdo, em empresa ndo obrigada a suspender o funcionamento nesse dia.

5 — Decorrido o prazo de dois anos referido no nimero anterior sem que as referidas disposicdes

ou clausulas tenham sido alteradas, os montantes por elas previstos sdo reduzidos para metade, ndo
podendo, porém, ser inferiores aos estabelecidos pelo Codigo do Trabalho.

Artigo 8.°
RegiGes auténomas

1 — Na aplicagdo, as regides autonomas, das alteracOes introduzidas pela presente lei ao Codigo
do Trabalho sdo tidas em conta as competéncias legais atribuidas aos respetivos 6rgéos e servigos
regionais.
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2 — Nas regides autonomas, as publicagdes sdo feitas nas respetivas séries nos jornais oficiais.

3 — Nas regides auténomas, a regulamentacéo das condi¢des de admissibilidade de emissao de
portarias de extensdo e de portarias de condigdes de trabalho compete as respetivas Assembleias
Legislativas.

4 — As regides autonomas podem estabelecer, de acordo com as suas tradigdes, outros
feriados, para além dos fixados no Cddigo do Trabalho, desde que correspondam a usos e praticas
ja consagrados.

5 — As regides autdnomas podem ainda regular outras matérias laborais enunciadas nos respetivos
estatutos politico-administrativos.

Artigo9.°
Norma revogatoria

1 — E revogada a alinea b) do n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2 — S&orevogados 0 n.° 4 do artigo 127.°, o n.° 3 do artigo 216.°, os n.* 3 e 4 do artigo 218.°,
osn.>1,2e6doartigo 229.° os n. 2 e 3 do artigo 230.°, 0 n.° 4 do artigo 238.°, 0s n.>* 3 e 4 do
artigo 344.°,0n.° 6 do artigo 346.°, 0 n.° 2 do artigo 356.°, o n.° 3 do artigo 357.°, a alinea c) don.° 3 do
artigo 358.°, o artigo 366.°-A e as alineas d) e €) do n.° 1 do artigo 375.° do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.®s 105/2009, de 14 de setembro, e 53/2011,
de 14 de outubro.

3 — E revogado 0 artigo 4.° da Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro.

Artigo 10.°
Producédo de efeitos

1 — A eliminagdo dos feriados de Corpo de Deus, de 5 de outubro, de 1 de novembro e de 1 de
dezembro, resultante da alteragdo efetuada pela presente leiao n.° 1 do artigo 234.° do Codigo do Trabalho,
produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013.

2 — O disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 242.° do Codigo do Trabalho, na redagéo conferida
pela presente lei, produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2013, devendo o empregador informar, até
ao dia 15 de dezembro de 2012, os trabalhadores abrangidos sobre o encerramento a efetuar no ano de
2013.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovada em 11 de maio de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assuncdo A. Esteves.
Promulgada em 18 de junho de 2012.

Publigue-se.

O Presidente da Republica, AniBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 21 de junho de 2012.

Pelo Primeiro-Ministro, Vitor Lou¢d Rabaga Gaspar, Ministro de Estado e das Financas.
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Il - DECRETOS-LEIS
Ministério das Finangas

Decreto-Lei n.° 131/2012
de 25 de junho de 2012

No a&mbito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo Constitucional determinou as linhas gerais
do Plano de Reducéo e Melhoria da Administracéo Central (PREMAC), afirmando que o primeiro e mais
importante impulso do Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de preparacgao das leis organicas
dos ministérios e dos respetivos servicos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um lado, para o inicio de uma nova fase de reforma
da Administracdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional na utilizacdo dos recursos pablicos
e, por outro, para o cumprimento dos objetivos de reducdo da despesa publica a que o Pais esta vinculado.
Com efeito, mais do que nunca, a concretizagao simultnea dos objetivos de racionalizagao das estruturas
do Estado e da melhor utilizacdo dos seus recursos humanos é crucial no processo de modernizacao e de
otimizacdo do funcionamento da Administracdo Publica.

Importa decididamente repensar e reorganizar a estrutura do Estado, no sentido de Ihe dar maior
coeréncia e capacidade de resposta no desempenho de funcBes que deverd assegurar, eliminando
redundancias e reduzindo substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, o presente decreto-lei representa um contributo para a concretizacdo da politica
enunciada, atraves da reestruturacdo da Caixa Geral de Aposentagdes, I. P., abreviadamente designada
por CGA, I. P., em consonadncia com o disposto na organica do Ministério das Financas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢cdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1— A Caixa Geral de Aposentacdes, I. P., abreviadamente designada por CGA, I. P., é uminstituto
publico de regime especial, integrado na administragdo indireta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e financeira e patrimonio proprio.

2— ACGA, I.P., prossegue atribui¢des do Ministério das Finangas, sob superintendéncia e tutela
do respetivo Ministro.

Artigo2.°
Jurisdicdo territorial e sede

1— A CGA I. P., é um organismo central com jurisdi¢do sobre todo o territorio nacional.
2 — A CGA, I. P., tem sede em Lishoa.

Artigo 3.°
Missdo e atribuicdes

1— ACGA, I.P., tempor missdo gerir o regime de seguranca social publico em matéria de pensdes
de aposentacdo, de reforma, de sobrevivéncia e de outras de natureza especial.
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2 — S&o atribuicfes da CGA, I. P.:

a) Assegurar a gestdo e atribuicdo de pensdes e prestacOes devidas no &mbito do regime de
seguranca social do setor publico e de outras de natureza especial, nos termos da lei;

b) Assegurar a gestdo e controlo das quotas dos subscritores e das contribui¢@es de entidades;

c) Propor ou participar na elaboracéo de projetos de legislacdo da seguranca social do setor publico;

d) Elaborar informacéo estatistica e de gestao.

Artigo4.°
Orgéos
Sdo 6rgdos da CGA, I. P.:
a) O conselho diretivo;
b) O fiscal Unico;
c) O conselho consultivo.
Artigo5.°

Conselho diretivo

1 — O conselho diretivo da CGA, I. P., abreviadamente designado por CD, é composto por um
presidente e dois vogais.

2 — Os membros do CD séo designados por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do membro
do Governo responsavel pela area das finangas, sob proposta deste, de entre os membros do conselho de
administracdo da Caixa Geral de Depésitos, S. A., adiante abreviadamente designada por CGD.

3 — O mandato dos membros do CD caduca automaticamente com a cessagédo das fungdes de
administrador da CGD.

4 — Os membros do CD ndo auferem qualquer remuneracgao pelo exercicio destas fungdes.

Artigo 6.°
Competéncias do CD

1— Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas,
compete ao CD, no &mbito da orientacéo e gestdo da CGA, I. P.:

a) Executar e fazer cumprir todas as normas que regulam o objeto da atividade da CGA, I. P., em
particular o Estatuto de Aposentacao e o Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia do Funcionalismo Publico;

b) Celebrar acordos que permitam assegurar 0s meios e Servigos necessarios a prossecucdo dos
fins da CGA, I. P.;

c) Promover estudos em matéria de pensoes e outras prestacdes atribuidas pela CGA, I. P., com
vista nomeadamente & elaboracdo de medidas legislativas de revisao e aperfeicoamento do respetivo regime;

d) Prestar, obrigatoriamente, ao membro do Governo responsavel pela area das finangas todas
as informacdes que este lhe solicite sobre a sua atividade.

2 — O presidente do CD pode delegar, ou subdelegar, competéncias nos vogais.

Artigo7.°
Competéncia do presidente do CD

1 — Compete, em especial, ao presidente do CD superintender nos servigos da CGA, 1. P., eresolver
0s assuntos que ndo sejam da competéncia exclusiva do CD.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo vogal do CD por si designado
para o efeito.
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Artigo 8.°
Fiscal Unico

O fiscal Unico é designado e tem as competéncias previstas na lei-quadro dos institutos publicos.

Artigo9.°
Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo, abreviadamente designado por conselho, é o 6rgdo de consulta, apoio
e participagéo na definicdo das linhas gerais de atuacio da CGA, 1. P., e nas tomadas de deciséo do CD.
2 — O conselho tem a seguinte composicéo:

a) Presidente do CD da CGA, I. P., que preside;

b) Dois vogais do CD da CGA, I. P;

c) Um representante da Dire¢do-Geral do Orgamento (DGO);

d) Um representante da Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL);

e) Um representante da Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Pablico (DGAEP);

f) Um representante do Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social (MSSS);

g) Trésrepresentantes, umpor cada uma das estruturas sindicais representativas dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

3 — Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente do conselho é substituido pelo vogal do CD
que para o efeito designar.
4 — Sempre que o presidente do conselho o julgue conveniente, designadamente pela natureza das
matérias a tratar, um dos vogais do CD é substituido pelo diretor central da CGA, I. P.
5 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei, compete ao conselho emitir parecer sobre:
a) O plano e o relatério de atividades;
b) O orgamento e a conta de geréncia;
c) Outros assuntos que o CD ou o presidente do conselho decidam submeter & sua apreciacéo.

6 — Aos membros do conselho é assegurado o acesso a informacao relevante para a prossecugao
das suas competéncias.

Artigo 10.°
Meios e servigos

1 — A CGA, I. P., ndo dispGe de estrutura interna, sendo 0s meios e Servigos necessarios para o
exercicio da respetiva atividade assegurados pela CGD.

2 — As modalidades e as condiges de prestagdo dos meios e servigos a que se refere 0 nimero
anterior sdo objeto de convencao a celebrar entrea CGA, I. P., ea CGD, sujeita a homologac¢ao do membro
do Governo responsavel pela area das financas.

Artigo 11.°
Estatuto dos membros do CD

Aos membros do CD é aplicavel o definido na lei-quadro dos institutos publicos em tudo o que ndo
se encontre previsto no presente decreto-lei.

Artigo 12.°
Orcamento e documentos de prestacdo de contas

1 — O orgamento anual, acompanhado do parecer do fiscal Unico, é submetido & aprovagdo do
membro do Governo responsavel pela area das financas.
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2 — O CD deve igualmente submeter, até 31 de marco de cada ano, & aprovagao do membro do
Governo responsavel pela area das financas o relatério de atividades e os demais documentos de prestacdo
de contas, acompanhados do parecer previsto na alinea b) do n.° 5 do artigo 9.°.

Artigo 13.°
Receitas
1 — A CGA, I. P., dispde das seguintes receitas proprias:

a) As quotas dos subscritores;
b) As contribuices dos empregadores;
c) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro titulo Ihe sejam atribuidas.

2 — As dividas a CGA, I. P., estdo sujeitas a juros de mora a taxa consagrada na lei fiscal,
independentemente da natureza, institucional, associativa ou empresarial, do ambito territorial, nacional,
regional ou municipal, e do grau de independéncia ou autonomia dos devedores, incluindo entidades
reguladoras, de superviséo ou controlo e pessoas singulares.

3—Odispostono nimero anterior prevalece sobre quaisquer normas que disponhamem sentido diverso.

Artigo 14.°
Despesas

Constituem despesas da CGA, I. P., as que resultem de encargos decorrentes da prossecucéo das
respetivas atribuicdes, designadamente as resultantes do pagamento das prestacdes sociais.

Artigo 15.°
Patrimonio

O patrimoénio da CGA, I. P., é constituido pela universalidade dos seus bens, direitos e obrigagoes.

Artigo 16.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 84/2007, de 29 de marco.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicag&o.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de abril de 2012. — Pedro Passos Coelho —
Vitor Loucd Rabaca Gaspar — Miguel Fernando Cassola de Miranda Relvas — Alvaro Santos
Pereira — Paulo José de Ribeiro Moita de Macedo — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 12 de junho de 2012.
Publigue-se.
O Presidente da Republica, AniBAaL CAVACO SILVA.
Referendado em 14 de junho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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Ministério da Solidariedade e da Seguran¢a Social

Decreto-Lei n.° 133/2012
de 27 de junho de 2012

A situacdo econdmica e financeira do Pais exige uma reavaliacdo dos regimes juridicos das
prestacdes do sistema de seguranca social, quer do sistema previdencial quer do sistema de protecéo social
de cidadania, de forma a garantir que a protecdo social seja efetivamente assegurada aos cidaddos mais
carenciados sem colocar em causa a sustentabilidade financeira do sistema de seguranca social.

Neste sentido, 0 XIX Governo Constitucional procede, no &mbito do sistema previdencial, a
alteracdo dos regimes juridicos de protecdo nas eventualidades de doenca, maternidade, paternidade e
adocao e morte, no ambito do subsistema de solidariedade, & revisao do regime juridico do rendimento social
de insercdo e da lei da condic&o de recursos e, no &mbito do subsistema de protecdo familiar, as alteracGes
do regime juridico da protecdo na eventualidade de encargos familiares, introduzindo mecanismos que
reforcam a equidade e a justica na atribuicio destas prestacoes.

No que respeita ao sistema previdencial, no &mbito da eventualidade de morte, limitou-se o valor da
pensdo de sobrevivéncia do ex-conjuge, do conjuge separado judicialmente de pessoas e bens e da pessoa
cujo casamento tenha sido declarado nulo ou anulado ao valor da penséo de alimentos recebida a data do
falecimento do beneficiario.

Introduziu-se um limite m&ximo para o valor do subsidio por morte igual a seis vezes o valor do
indexante dos apoios sociais, & semelhanca do que se encontra previsto no Orgamento do Estado para 2012
para o regime de protegdo social convergente.

Eliminou-se, ainda, o prazo de caducidade de cinco anos para acesso a pensdo de sobrevivéncia,
podendo esta ser requerida a todo o tempo, com efeitos para o futuro no caso de ser requerida apos seis
meses decorridos do 6bito do beneficiario.

Também se adequaram o0s prazos para requerimento do subsidio por morte e do reembolso das
despesas de funeral a finalidade social destas prestagdes, alterando-se também a sua forma de pagamento
de modo a garantir que quem suporta as despesas com o funeral seja efetivamente reembolsado desse
encargo, 0 que nem sempre acontecia.

No que respeita as causas de cessagao da penséo de sobrevivéncia, passa a considerar-se também
como causa de cessacgao a unido de facto do pensionista, a semelhanga do que acontece atualmente com
0 casamento.

No dmbito da protecéo na eventualidade de doenca, procedeu-se a uma adequagao das percentagens
de substituicao do rendimento perdido em funcéo de novos periodos de atribui¢do do subsidio de doenca,
protegendo diferentemente periodos de baixa até 30 dias e periodos mais longos, entre 30 e 90 dias.

Introduz-se uma majoracdo de 5 % das percentagens referidas no paragrafo anterior para os
beneficiarios cuja remuneragdo de referéncia seja igual ou inferior a € 500, que tenham trés ou mais
descendentes a cargo, com idades até 16 anos, ou até 24 anos se receberem abono de familia, ou que
tenham descendentes que beneficiem de bonificacdo por deficiéncia.

Altera-se, também, a forma de apuramento da remuneracdo de referéncia nas situacGes de
totalizagdo de periodos contributivos, passando a considerar-se o total das remuneracdes desde o inicio do
periodo de referéncia até ao dia que antecede a incapacidade para o trabalho, de modo a eliminarem-se
situacdes de desprotecdo social.

Quanto a protecdo social na eventualidade de maternidade, paternidade e ado¢do no &mbito da
parentalidade, para além da introducdo de medida idéntica a referida no paragrafo anterior, adequa-se a
protecdo dos trabalhadores dependentes & protecdo garantida aos trabalhadores independentes nas
situagdes de risco clinico, maternidade, paternidade e adog¢do ocorridas apds desemprego.
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No que respeita & remuneracdo relevante para apuramento da remuneracdo de referéncia para
célculo dos subsidios no &mbito da eventualidade de maternidade, paternidade e adogdo, procede-se a uma
harmonizacdo entre o regime de protecdo nesta eventualidade e o regime de protecdo na doenca.

Assim, no @mbito da protecdo na maternidade, paternidade e adogao, os subsidios de férias, de Natal
e outros de natureza analoga deixam de ser considerados para efeitos de apuramento da remuneragao de
referéncia que serve de base de calculo aos varios subsidios previstos na lei.

Além da harmonizagdo entre os dois regimes de protecdo social acima referidos, esta alteracdo
permite eliminar situacGes de falta de equidade entre beneficiarios pelo facto de a remuneracdo de
referéncia nuns casos integrar aqueles dois subsidios, noutros s6 ter em conta um deles e, nalgumas
situagdes, ndo relevar nenhum desses subsidios.

Tendo em conta a referida harmonizagdo, institui-se no regime de prote¢do na eventualidade de
maternidade, paternidade e adogdo uma prestacdo compensatéria do ndo pagamento pela entidade
empregadora dos subsidios de férias, de Natal ou equiparados, em moldes semelhantes ao que acontece
no regime de protecdo na doenga.

No que concerne a protecdo na eventualidade de encargos familiares, passa a assegurar-se que
sempre que exista uma alteracdo de rendimentos do agregado familiar que determine a alteragdo do
rendimento de referéncia que implique uma alteragdo no posicionamento do escaldo de rendimentos se
possa proceder a uma reavaliacdo do escaldo em funcdo dos novos rendimentos do agregado familiar.

A prova da situacdo escolar é antecipada para o més de julho de forma a evitar situacdes de
pagamento indevido de prestacoes, alterando-se em conformidade os efeitos juridicos da falta ou da ndo
apresentacdo da prova no prazo legalmente estabelecido.

No que respeita ao rendimento social de inser¢do, o Governo procede a uma revisdo global do seu
regime juridico, em consonancia com 0s objetivos constantes do seu Programa, refor¢cando o caracter
transitorio e a natureza contratual da prestacdo, constitutiva de direitos e obrigacfes para 0s seus
beneficiarios, enquanto instrumento de insercdo e de coesdo social.

Assim, d&-se um novo enfoque aos deveres de procura ativa de emprego, de frequéncia de agdes
de qualificagdo profissional e de prestacdo de trabalho socialmente Gtil como formas de insercéo
socioprofissional dos titulares da prestacdo e dos membros do seu agregado familiar.

Do ponto de vista formal, incorpora-se no regime juridico do rendimento social de inser¢do as
matérias relativas a condic¢éo de recursos, composicao do agregado familiar, caracterizacéo e informagéo
sobre os rendimentos a considerar na determinacdo do montante da prestacdo, que se encontram na lei
da condicdo de recursos, permitindo desta forma, aos cidaddos em geral e aos servigos gestores da
prestagdo em particular, um acesso e um conhecimento mais facil da lei aplicavel, o que contribuira para
uma maior eficécia e eficiéncia da protecdo garantida pela prestacao.

Na mesma linha, incorporam-se na lei do rendimento social de inser¢do as matérias de natureza
substantiva que constam do decreto-lei regulamentar, que se revoga, passando os procedimentos
administrativos necessarios a execucgao da lei a constar de portaria.

Do ponto de vista substancial, implementam-se as seguintes alteragdes:

Altera-se o valor da condicao de recursos passando o acesso a prestacdo do rendimento social de
insercdo a estar dependente de o valor do patriménio mobiliario e o valor dos bens mdveis sujeitos a registo,
do requerente e do seu agregado familiar, ndo serem, cada um deles, superior a 60 vezes o valor do
indexante dos apoios sociais (1AS).

Procede-se a alteracdo da escala de equivaléncia para efeitos da capitacdo dos rendimentos do
agregado familiar para acesso a prestacdo, adotando-se como modelo a escala de equivaléncias da
OCDE.

No que concerne especificamente a prestacdo de rendimento social de inser¢do, realca-se a
introducdo das seguintes alteragdes:
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Procede-se a desindexacao do valor do rendimento social de inser¢do ao valor da pensdo social,
passando aquele a estar indexado ao IAS.

O rendimento social de inser¢éo passa a ter como condi¢éo de atribuicdo a celebracdo do contrato
de inser¢do, ndo bastando, como acontece presentemente, 0 compromisso do titular da prestacdo em vir
a subscrever e a prosseguir o referido programa, evitando-se assim situagdes de recebimento da prestacao
dissociadas do cumprimento de um programa de insercéo social e profissional por parte dos beneficiarios
da prestacdo.

Nesse sentido, o rendimento social de insercdo passa a ser devido apenas a partir da data da
celebracdo do contrato de insercdo, salvo nas situagdes em que este seja subscrito depois de decorrido
0 prazo de 60 dias apés a apresentacdo do requerimento devidamente instruido, por facto ndo imputével
ao requerente, situacdo em que a prestacdo é devida desde aquele prazo.

A renovacdo anual da prestacdo deixa de ser automdtica passando a estar dependente da
apresentacdo de um pedido de renovacdo por parte dos respetivos titulares.

Institui-se de forma clara a obrigacao de os beneficiarios da prestagdo de rendimento social de
insercdo terem de se inscrever para emprego, no centro de emprego, com vista a procura ativa de emprego,
e a desenvolverem trabalho socialmente Gtil, nos termos em que vier a ser regulamentado em diploma
préprio, como forma de participagdo na sociedade.

A restituicdo do pagamento indevido de prestacGes de rendimento social de inser¢do deixa de ser
possivel apenas nas situacdes em que o pagamento indevido tenha sido baseado em falsas declaragdes ou
omissdo de informacéo legalmente exigida por parte dos titulares da prestacdo, passando a aplicar-se,
integralmente, o regime juridico da responsabilidade emergente do recebimento de prestac@es indevidas,
aplicavel a generalidade das prestacfes do sistema de seguranca social.

A prestacdo de rendimento social de inser¢do deixa também de ser impenhorével passando a estar
sujeita ao regime da penhorabilidade parcial aplicvel as restantes prestaces do sistema de seguranca
social.

Alargam-se as situagdes de cessagdo da prestagdo de rendimento social de inser¢do, passando a
ser causa de cessacdo, entre outras, a falta de comparéncia injustificada a quaisquer convocatorias
efetuadas pelos servicos gestores da prestacdo, bem como situagBes em que a subsisténcia do titular da
prestacdo € assegurada pelo Estado, como sejam o cumprimento de prisdo em estabelecimento prisional
e a institucionalizacdo em equipamentos financiados pelo Estado.

Por seu turno, o cumprimento de prisdo preventiva passa a ser causa de suspensdo da prestagao
de rendimento social de insercao.

Aproveita-se para, relativamente ao regime juridico da responsabilidade emergente do recebimento
de prestacOes indevidas, alterar de 36 para 120 meses o0 prazo maximo do pagamento em prestacdes do
montante de presta¢Bes indevidamente pagas no ambito da restituicdo direta de modo a facilitar a
restituicdo voluntéria das prestacdes indevidamente recebidas, por parte dos beneficiarios.

No ambito do regime de protecdo social convergente, sdo também alterados o estatuto das pens@es
de sobrevivéncia e o regime de protecdo social na eventualidade de maternidade, paternidade e adocéo,
tendo em conta o principio da convergéncia deste regime relativamente ao regime geral de seguranga
social, tendo sido observados os procedimentos previsto na Lei n.° 23/98, de 26 de maio.

O Instituto da Seguranca Social, 1. P., enquanto entidade gestora do rendimento social de insercéo,
tomaré as medidas necessarias no sentido de assegurar que a renovac¢do anual da prestacdo seja precedida
de uma avaliacdo rigorosa da manutencdo das respetivas condi¢des de atribuicao.

Foram ouvidos os érgdos de governo préprio das Regides Auténomas e 0s parceiros sociais no
ambito da Comissdo Permanente de Concertacdo Social, do Conselho Econémico e Social.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, e nos
termos das alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:
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Artigo1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a alteracdo dos diplomas seguintes:

a) Decreto-Lei n.° 142/73, de 31 de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 502/74, de
1 de outubro, 191-B/79, de 25 de junho, 192/83, de 17 de maio, 214/83, de 25 de maio, 283/84, de
22 de agosto, 40-A/85, de 11 de fevereiro, 198/85, de 25 de junho, 20-A/86, de 13 de fevereiro, 343/91, de
17 de setembro, 78/94, de 9 de marco, 71/97, de 3 de abril, 8/2003, de 18 de janeiro, e 309/2007, de
7 de setembro, pela Lei n.° 23/2010, de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro,
que aprova o estatuto das pensdes de sobrevivéncia, aplicavel no &mbito do regime de protecdo social
convergente;

b) Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril, que regula a restitui¢éo de prestacdes indevidamente
pagas;

c) Decreto-Lei n.° 322/90, de 18 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 141/91, de
10 de abril, e 265/99, de 14 de julho, e pela Lei n.° 23/2010, de 30 de agosto, que define e regulamenta a
protecdo na eventualidade de morte;

d) Lein.° 13/2003, de 21 de maio, republicada pela Declaracédo de Retificagdo n.° 7/2003, de
29 de maio, alterada pela Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho,
que institui o rendimento social de inserg&o;

e) Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.> 41/2006, de
21 defevereiro, 87/2008, de 28 de maio, 245/2008, de 18 de dezembro, 201/2009, de 28 deagosto, 70/2010,
de 16 de junho, 77/2010, de 24 de junho, e 116/2010, de 22 de outubro, e pelo artigo 64.°da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, que define e regulamenta a protecdo na eventualidade de encargos familiares;

f) Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.> 146/2005, de
26 de agosto, e 302/2009, de 22 de outubro, e pela Lei n.° 28/2011, de 16 de junho, que define o regime
juridico de protegdo social na eventualidade de doenca;

g) Decreto-Lei n.°89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaracédo de Retificagdo n.° 40/20009,
de 5 de junho, que define e regulamenta a protecdo na parentalidade no &mbito da eventualidade de
maternidade, paternidade e adog&o, no regime de protecdo social convergente;

h) Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho,
que define e regulamenta a prote¢cdo na parentalidade no &mbito da eventualidade de maternidade,
paternidade e adocéo;

i) Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado pela Lei n.° 15/2011, de 3 de maio, e pelo
Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro, que estabelece regras para a verificagdo das condi¢des de
recursos de prestacGes sociais dos subsistemas de protecdo familiar e de solidariedade;

j) Portaria n.°984/2007, de 27 de agosto, alterada pela Portaria n.° 1 316/2009, de 21 de outubro,
que regulamenta a prova anual da situagdo escolar no ambito das prestacdes por encargos familiares.

Artigo2.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 142/73, de 31 de marco

Os artigos 45.° e 47.° do Decreto-Lei n.° 142/73, de 31 de marco, alterado pelos Decretos-Leis
n.> 502/74, de 1 de outubro, 191-B/79, de 25 de junho, 192/83, de 17 de maio, 214/83, de 25 de maio,
283/84, de 22 de agosto, 40-A/85, de 11 de fevereiro, 198/85, de 25 de junho, 20-A/86, de 13 de fevereiro,
343/91, de 17 de setembro, 78/94, de 9 de marco, 71/97, de 3 de abril, 8/2003, de 18 de janeiro, e 309/2007,
de 7 de setembro, pela Lein.?23/2010, de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.°32/2012, de 13 de fevereiro,
passam a ter a seguinte redacéo:
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«Artigo45.°
[...]

1 — A pensdo, havendo mais do que um herdeiro habil, distribuir-se-& entre eles nos termos
seguintes:

a) Se concorrerem apenas herdeiros incluidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 40.°, a pensédo sera
dividida por todos, cabendo a pessoa divorciada do contribuinte falecido ou deste separada judicialmente
de pessoas e bens apenas o equivalente ao montante da pensdo de alimentos que recebia a data da morte
do contribuinte, ndo podendo ultrapassar o montante da penséo atribui do ao cnjuge sobrevivo ou ao
membro sobrevivo da unido de facto;

b) Se concorrerem apenas herdeiros mencionados na alinea b) do n.° 1 do mesmo artigo, ou
somente herdeiros abrangidos na alinea d) do mesmo nimero, sera dividida por todos em partes iguais;

c) [Anterior alinea b).]

d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

2 — As duas metades da pensdo a que se refere a alinea e) do nimero anterior serdo subdivididas
nos termos das alineas a), b), c) e d) do mesmo nimero entre os herdeiros que concorram a cada uma
delas.

3 — Quando com o divorciado ou separado judicialmente de pessoas e bens ndo concorram conjuge
sobrevivo ou membro sobrevivo da unido de facto, atender-se-4, para os efeitos da alinea a) don.° 1, ao
valor da penséo que couber a cada um dos filhos, ainda que representados por netos.

Artigo47.°

a) Pelo casamento ou unido de facto, salvo quanto aos pensionistas abrangidos pelo n.° 2 do
artigo 42.° e pelo artigo 44.°

Artigo 3.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo7.°
[...]
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3 — Sendo inequivocamente atendiveis os motivos invocados pelo devedor, pode a instituigdo
autorizar a restituicdo parcelada desde que a mesma se efetue no prazo méximo de 120 meses.

Artigo4.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 322/90, de 18 de outubro

Os artigos 29.°, 32.%,34.9, 36.°,41.°, 48.°, 50.° e 54.° do Decreto-Lei n.° 322/90, de 18 de outubro,
alterado pelos Decretos-Leis n.> 141/91, de 10 de abril, e 265/99, de 14 de julho, e pela Lei n.° 23/2010,
de 30 de agosto, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo29.°
[...]
TSP PT PR PPPPR PP
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5 — No caso de ex-cOnjuge, conjuge separado judicialmente de pessoas e bens e pessoa cujo
casamento tenha sido declarado nulo ou anulado, 0 montante da pensao de sobrevivéncia ndo pode exceder
o valor da pensdo de alimentos que recebia do beneficiario & data do seu falecimento.

Artigo 32.°
[...]

O subsidio por morte é igual a seis vezes o valor da remuneracéo de referéncia calculada nos termos
do artigo seguinte, com o limite maximo de seis vezes o indexante dos apoios sociais.

Artigo 34.°
[...]

A remuneracéo de referéncia a considerar para clculo do subsidio por morte ndo pode ser inferior
ao valor do indexante dos apoios sociais.

Artigo 36.°
[...]

1 — A penséo é devida a partir do inicio do més seguinte ao do falecimento, no caso de ser requerida
nos seis meses imediatos ao evento, e a partir do inicio do més seguinte ao do requerimento, em caso contrario.
2 e e e e e —e et et et Rttt eR e te Rt e Rt eR e e Rt eR e e Rt eR e e e R e e teeR e e teeRe e Reene e teeneenreenre e

a) O casamento ou unido de facto dos pensionistas conjuges, ex-conjuges ou pessoas que viviam
com o beneficiario em unido de facto;
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Artigo48.°
[...]

1 — A penséo de sobrevivéncia pode ser requerida a todo o tempo, sem prejuizo do disposto no
n.° 1 do artigo 36.°.

2 — O prazo para requerer o subsidio por morte é de 180 dias a contar da data do falecimento do
beneficiario ou da data do seu desaparecimento nos casos de presungdo previstos no artigo 6.°.

Artigo 50.°
[...]
TSP PR PPPT PSPPI
T TP P PR PRPROPORP
I T PP PP PPV URPTPPR

4 — Norequerimento do subsidio por morte, o requerente deve apresentar documento comprovativo
do pagamento das despesas de funeral.

Artigo 54.°
[...]
USRS PRSR
2 — O valor do reembolso das despesas de funeral ndo pode ultrapassar o valor do subsidio por morte

ndo atribuido e tem o limite de quatro vezes o valor do indexante dos apoios sociais.

3 — O prazo para requerer o reembolso das despesas de funeral é de 90 dias a contar da data do
falecimento.

4 — Na falta de comprovativo do pagamento das despesas de funeral por parte dos titulares do
direito ao subsidio por morte, a0 montante do subsidio é deduzido o valor limite do reembolso das despesas
de funeral previsto no n.° 2, o qual sera pago aqueles, findo o prazo de requerimento do reembolso das
despesas de funeral, sem que este tenha sido requerido.»

Artigo5.°
Alteracdo a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio

Osartigos2.°a6.2,9.%,10.°,15.°a 18.°-A, 20.°a 26.2,28.°a 37.°, 39.2,40.°,42.° e 43.°da Lei n.° 13/2003,
de 21 de maio, republicada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 7/2003, de 29 de maio, alterada pela Lei
n.° 45/2005, de 29 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, passam a ter a seguinte
redacao:

«Artigo 2.°
[...]

A prestacdo do rendimento social de inser¢do é uma prestacdo pecuniaria de natureza transitoria,
varidvel em fungdo do rendimento e da composicéo do agregado familiar do requerente e calculada por
aplicagdo de uma escala de equivaléncia ao valor do rendimento social de inser¢&o.

Artigo 3.°
Contrato de insergéo

1 — O contrato de inser¢do do rendimento social de inser¢do consubstancia-se num conjunto
articulado e coerente de acdes, faseadas no tempo, estabelecido de acordo com as caracteristicas e
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condicOes do agregado familiar do requerente da prestacdo, com vista a plena integracéo social dos seus
membros.

2 — O contrato de inser¢do referido no nimero anterior confere um conjunto de deveres e de direitos
ao titular do rendimento social de insercdo e aos membros do seu agregado familiar.

Artigo4.°
[...]

a) Terem menores ou deficientes a cargo e na exclusiva dependéncia econdmica do seu
agregado familiar;

0] TP U U RSP OPTPRUPRPROPTON

c) Sejam casados ou vivam em unido de facto h&d mais de dois anos.

3 — Para efeitos do nUmero anterior, as pessoas com idade inferior a 18 anos podem ser titulares
da prestacdo desde gque se encontrem em situacdo de autonomia econdmica.

4 — Consideram-se em situagdo de autonomia econémica as pessoas com idade inferior a 18 anos
que ndo estejam na efetiva dependéncia econdmica de outrem a quem incumba legalmente a obrigacéo
de alimentos nem se encontrem em situagao de internamento em estabelecimentos de apoio social, pablicos
ou privados sem fins lucrativos, cujo funcionamento seja financiado pelo Estado ou por outras pessoas
coletivas de direito publico ou de direito privado e utilidade pablica, bem como os internados em centros
de acolhimento, centros tutelares educativos ou de detencdo, ou em situacdo de acolhimento familiar, desde
que aufiram rendimentos préprios superiores a 70 % do valor do rendimento social de inser¢&o.

Artigo5.°
Conceito de agregado familiar

1— Para alémdo requerente, integram o respetivo agregado familiar as seguintes pessoas que com
ele vivam em economia comum, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes:

a) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

b) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até ao 3.° grau;

c) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral,

d) Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por decisdo judicial ou
administrativa de entidades ou servicos legalmente competentes para o efeito;

e) Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do agregado familiar e
criancas e jovens confiados por decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servicos legalmente
competentes para o efeito ao requerente ou a qualquer dos elementos do agregado familiar.

2 — Consideram-se em economia comum as pessoas que vivam em comunhdo de mesa e habitagdo
e tenham estabelecido entre si uma vivéncia comum de entreajuda e partilha de recursos, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

3 — Considera-se que a situacdo de economia comum se mantém nos casos em que se verifique
a deslocacdo, por periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de algum dos membros do agregado
familiar e, ainda que por periodo superior, se a mesma for devida a razdes de salde, estudo, formacéo
profissional ou de relacdo de trabalho que revista caracter temporéario, ainda que essa auséncia se tenha
iniciado em momento anterior ao do requerimento.

4 — Considera-se equiparada a afinidade, para efeitos do disposto na presente lei, a relacdo familiar
resultante de situacdo de unido de facto ha mais de dois anos.
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5 — Para efeitos do disposto no n.° 1, excetuam-se as criangas e jovens titulares do direito as
prestacBes que estejam em situacdo de internamento em estabelecimentos de apoio social, publicos ou
privados sem fins lucrativos, cujo funcionamento seja financiado pelo Estado ou por outras pessoas
coletivas de direito publico ou de direito privado e utilidade publica, bem como os internados em centros
de acolhimento, centros tutelares educativos ou de detencéo.

6 — A situagdo pessoal e familiar dos membros do agregado familiar relevante para efeitos do
disposto na presente lei é aquela que se verificar a data da apresentacdo do requerimento ou a data em
que deva ser efetuada declaracdo da respetiva composicao.

7 — As pessoas referidas no n.° 1 ndo podem, simultaneamente, fazer parte de agregados familiares
distintos, por referéncia ao mesmo titular do direito & prestacao.

8 — Na&o sdo considerados como elementos do agregado familiar as pessoas que se encontrem em
qualquer das seguintes situacoes:

a) Quando exista vinculo contratual entre as pessoas, designadamente sublocacéo e hospedagem
que implique residéncia ou habitagdo comum;

b) Quando exista a obrigacao de convivéncia por prestacdo de atividade laboral para comalguma
das pessoas do agregado familiar;

c) Sempre que a economia comum esteja relacionada com a prossecugdo de finalidades
transitorias;

d) Quando exista coagdo fisica ou psicoldgica ou outra conduta atentatdria da autodeterminacéo
individual relativamente a alguma das pessoas inseridas no agregado familiar.

Artigo6.°
[...]

1 — O reconhecimento do direito ao rendimento social de inser¢do depende de o requerente, & data
da apresentacdo do requerimento, cumprir cumulativamente os requisitos e as condi¢Bes seguintes:

a) Possuir residéncia legal em Portugal ha, pelo menos, um ano, se for cidaddo nacional ou
nacional de Estado membro da Unido Europeia, de Estado que faca parte do espago econémico europeu
ou de um Estado terceiro que tenha celebrado um acordo de livre circulagdo de pessoas com a Unido
Europeia;

b) Possuir residéncia legal em Portugal nos altimos trés anos, se for nacional de um Estado que
ndo esteja incluido na alinea anterior;

c) [Anterior alinea b).]

d) O valor do patriménio mobiliario do requerente e do seu agregado familiar ndo ser superior
a 60 vezes o valor do indexante dos apoios sociais (1AS);

e) O valor dos bens mdveis sujeitos a registo, designadamente veiculos automéveis, embarcacoes
e aeronaves, nao ser superior a 60 vezes o valor do IAS;

f) Celebrar e cumprir o contrato de inser¢do legalmente previsto, designadamente através da
disponibilidade ativa para o trabalho, para a formag&o ou para outras formas de insercéo que se revelem
adequadas;

g) [Anterior alinea d).]

h) [Anterior alinea €).]

i) Permitir & entidade gestora competente 0 acesso a todas as informac@es relevantes para
efetuar a avaliacdo referida na alinea anterior;

1) [Anterior alinea g).]

k) N&o se encontrar em prisdo preventiva ou a cumprir pena de prisdo em estabelecimento
prisional ou institucionalizado em equipamentos financiados pelo Estado.
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2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, a comprovagao da residéncia legal
em Portugal faz-se através de:

a) Atestado de residéncia emitido pela junta de freguesia da area de residéncia do interessado
para os cidaddos nacionais;

b) Certiddo do registo do direito de residéncia emitida pela cAmara municipal da area de
residéncia do interessado para os nacionais dos outros Estados referidos na alinea a) do nimero anterior.

3 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1, a residéncia legal em Portugal comprova-se
através de autorizagdo de residéncia, concedida nos termos do regime juridico de entrada, permanéncia,
saida e afastamento de estrangeiros do territorio nacional, aprovado pela Lei n.° 23/2007, de 4 de julho.

4 — O disposto nas alineas a), b), e), f), g), i), J) e k) do n.° 1 é aplicavel aos membros do agregado
familiar do requerente, salvo no que respeita ao prazo minimo de permanéncia legal, relativamente aos
menores de 3 anos.

5— Para efeitos da presente lei, considera-se patrimonio mobiliario os depositos bancérios e outros
valores mobilidrios como tal definidos em lei, designadamente aces, obrigagdes, certificados de aforro,
titulos de participacéo e unidades de participacdo em institui¢cdes de investimento coletivo.

Artigo9.°
[...]

O valor do rendimento social de insergdo corresponde a uma percentagem do valor do indexante
dos apoios sociais a fixar por portaria do membro do Governo responsavel pela area da solidariedade e
da seguranga social.

Artigo 10.°
[...]

1 — O montante da prestacéo do rendimento social de insercdo é igual & diferenca entre o valor do
rendimento social de inser¢do correspondente a composi¢do do agregado familiar do requerente, calculado
nos termos do nimero seguinte, e a soma dos rendimentos daquele agregado.

2 — O montante da prestacdo a atribuir varia em funcéo da composic¢do do agregado familiar do
requerente da prestacdo do rendimento social de insercdo, nos seguintes termos:

a) Pelo requerente, 100 % do valor do rendimento social de inser¢&o;
b) Por cada individuo maior, 50 % do valor do rendimento social de insercéo;
c) Por cada individuo menor, 30 % do valor do rendimento social de inserc¢&o.

3 — Para efeitos do nimero anterior, sdo considerados maiores 0s menores que preencham as
condicOes de titularidade previstas no n.° 2 do artigo 4., assim como o0s seus conjuges ou 0S menores que
com eles vivam em unido de facto.

Artigo 15.°
Rendimentos a considerar

1 — Para efeitos da determinacdo do montante da prestacdo do rendimento social de inser¢édo nos
termos do n.° 1 do artigo 10.°, consideram-se os seguintes rendimentos do requerente e do seu agregado
familiar:

a) Rendimentos de trabalho dependente;

b) Rendimentos empresariais e profissionais;
c¢) Rendimentos de capitais;

d) Rendimentos prediais;
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e) Pensdes;

f) Prestacdes sociais;

g) Apoios a habitacdo com carater de regularidade;
h) Outros rendimentos.

2 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — Para efeitos do disposto no n.° 1 é considerada a totalidade dos rendimentos do agregado
familiar no més anterior a data da apresentacdo do requerimento de atribuicdo, ou, sempre que 0s
rendimentos sejam variaveis, a média dos rendimentos auferidos nos trés meses imediatamente anteriores
ao da data do requerimento, com excegdo dos rendimentos de capitais e prediais, cuja determinacédo é
efetuada, respetivamente, nos termos dos artigos 15.°-E e 15.°-F.

7 — Para efeitos de manutencéo da prestacéo de rendimento social de insercéo, o respetivo valor
ndo é contabilizado como rendimento relevante para a verificagdo da condi¢do de recursos.

Artigo 16.°
Sub-rogacé@o de direitos

1 — O requerente esta obrigado a requerer outras prestacGes de seguranga social a que tenha
direito, bem como créditos sobre terceiros e o direito a alimentos.

2 — Nos casos em que 0 requerente ndo possa, por si, requerer outras prestagdes da seguranca
social a que tenha direito, devem as mesmas ser requeridas, em seu nome, pela entidade gestora
competente para a atribuicdo da prestacdo do rendimento social de insercéo.

3 — Quando seja reconhecido ao titular da prestacdo, com eficacia retroativa, o direito a outras
prestacdes do sistema previdencial e do subsistema de solidariedade, fica a entidade gestora competente
sub-rogada no direito aos montantes correspondentes & prestacdo do rendimento social de insercéo
entretanto pagos e até a concorréncia do respetivo valor.

4 — Sempre que o titular da prestacdo ndo possa, por si, exercer o direito de acdo para cobranca
dos seus créditos ou para reconhecimento do direito a alimentos, é reconhecido a entidade gestora
competente para a atribuicdo da prestacdo do rendimento social de inser¢do o direito de interpor as
respetivas acoes judiciais.

CAPITULO IlI
Atribuicdo da prestacdo e contrato de insergédo

Artigo 17.°
[...]

1 — O requerimento de atribui¢do do rendimento social de inser¢do pode ser apresentado em
qualquer servigo da entidade gestora competente.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — Para comprovacdo das declaracfes de rendimentos e de patrimonio do requerente e do seu
agregado familiar, a entidade gestora competente pode solicitar a entrega de declaracéo de autorizacéo
concedida de forma livre, especifica e inequivoca para acesso a informagdo detida por terceiros,
designadamente informacéo fiscal e bancaria.

6 — (Revogado.)
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7 — (Revogado.)

8 — Em caso de deferimento do requerimento de atribui¢do do rendimento social de insercdo, a
deciséo quanto ao pagamento da respetiva prestacao produz efeitos desde a data da celebracéo do contrato
de insercdo, quando esta ocorra dentro do prazo previsto no n.° 1 do artigo 18.°, sem prejuizo do niimero
seguinte.

9 — Nas situacdes em que a celebracdo do contrato de inser¢éo ocorra depois do prazo previsto
no n.° 1 do artigo 18.°, por facto ndo imputavel ao requerente, o pagamento da prestacéo produz efeitos
a partir do termo do referido prazo.

Artigo 18.°
Elaboracdo, conteudo e revisdo do contrato de insercéo

1 — O contrato de insercdo deve ser celebrado pelo técnico gestor do processo, pelo requerente
e pelos membros do agregado familiar que o devam cumprir, no prazo maximo de 60 dias apds a
apresentacdo do requerimento da prestacdo, devidamente instruido.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — Do contrato de inser¢do devem constar os apoios e medidas de insercao, os direitos e deveres
do requerente e dos membros do seu agregado familiar que a ele devam ficar vinculados, bem como as
medidas de acompanhamento do cumprimento do contrato de inser¢do a realizar pelos servigos
competentes.

b) Frequéncia de sistema educativo ou de aprendizagem, de acordo com o regime de assiduidade
a definir por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas da educagdo, do
emprego e da solidariedade e da seguranga social;

c) Participagdo em programas de ocupagdo ou outros de carater temporario, a tempo parcial ou
completo, que favorecam a insercdo no mercado de trabalho ou prossigam objetivos socialmente
necessarios ou atividades socialmente Gteis para a comunidade, em termos a regulamentar em diploma
proprio;

7 — Nos casos em que se verifique a necessidade de rever as agfes previstas no contrato de
insercdo ou de prever novas agdes, o técnico gestor do processo deve programéa-las com os signatarios
do contrato de insercao.

8 — As alteragBes a que se refere o nimero anterior sdo formalizadas sob a forma de adenda ao
contrato de insercao, passando a fazer parte integrante deste.

Artigo 18.°-A
[...]

Aos beneficiarios e titulares do rendimento social de insercdo com idade compreendida entre os
18 e 0s 55 anos que ndo estejam inseridos no mercado de trabalho e com capacidade para o efeito deve
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ser assegurado o acesso a medidas de reconhecimento e validacdo de competéncias escolares ou
profissionais ou de formacgdo, seja na area das competéncias pessoais e familiares seja na area da
formacao profissional, ou a a¢cdes educativas ou a medidas de aproximacdo ao mercado de trabalho, no
prazo maximo de seis meses apds a celebracdo do contrato de insercéo.

Artigo 20.°
Apoios a contratacéo

As entidades empregadoras que contratem titulares ou beneficidrios do rendimento social de
insercdo poderdo usufruir de incentivos por posto de trabalho criado, nos termos definidos em diploma
proprio.

Artigo21.°
Inicio e duracdo da prestacao

1— O rendimento social de inser¢éo e devido a partir da data de celebragéo do contrato de inser¢do
pelo periodo de 12 meses, sendo suscetivel de ser renovado mediante a apresentacdo de pedido de
renovacgdo da prestacdo, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 — Nas situagOes em que o contrato de insergdo néo seja celebrado no prazo previsto non.° 1 do
artigo 18.°, por facto ndo imputével ao requerente, o rendimento social de inser¢éo é devidoa partir do termo
desse prazo.

3 — O pedido de renovacdo da prestacéo deve ser apresentado pelo titular em qualquer servigo da
entidade gestora competente, com a antecedéncia de dois meses em relacdo ao final do periodo de
concessdo, em modelo proprio a aprovar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
solidariedade e da seguranca social, instruido com os meios de prova legalmente previstos, relativamente
aos quais existam alteragcOes face aos elementos existentes no processo.

4 — A deciséo sobre a renovacéo da prestagdo deve ser proferida no prazo maximo de 30 dias apos
a apresentagdo do pedido de renovagao.

5 — O titular do direito ao rendimento social de inserc¢éo é obrigado a comunicar, no prazo de 10
dias, a entidade gestora competente as alteracdes suscetiveis de influir na modificagéo ou extin¢do daquele
direito, bem como a alteracéo de residéncia.

Artigo 22.°
[...]

O rendimento social de insergdo cessa nas seguintes situacdes:

b) Decorridos 90 dias ap6s o inicio da suspenséo da prestacdo sem que tenha sido suprida a causa
de suspensao;
¢) Incumprimento injustificado do contrato de insercao;

e) Apos o decurso do prazo previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo anterior;

f) Por recusa de emprego conveniente, de trabalho socialmente necessario, de atividade
socialmente atil ou de formag&o profissional, nos termos do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro;

g) No caso de falsas declaracGes ou prética de ameaca ou coagdo sobre funcionario da entidade
gestora competente ou de instituicdo com competéncia para a celebragdo e acompanhamento dos
contratos de inser¢do, no ambito do rendimento social de insergao;

h) Falta de comparéncia injustificada a quaisquer convocatorias efetuadas pela entidade gestora
competente;
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i) Cumprimento de pena de prisédo em estabelecimento prisional;
J) Institucionalizagdo em equipamentos financiados pelo Estado;
k) [Anterior alinea h).]

Artigo 23.°
Penhorabilidade da prestacdo

A prestacdo do rendimento social de inser¢do é parcialmente penhoravel nos termos da lei geral.

Artigo 24.°
[...]

A prestacdo do rendimento social de inser¢éo que tenha sido paga indevidamente deve ser restituida
nos termos estabelecidos no regime juridico da responsabilidade emergente do recebimento de prestacdes
indevidas, independentemente da responsabilidade contraordenacional ou criminal a que houver lugar.

2 — (Revogado.)

Artigo 25.°
[...]

A entidade gestora competente, no &mbito da sua competéncia gestionaria, procede a acBes de
fiscalizagdo relativas a manutengdo das condicOes de atribuicdo do rendimento social de insercéo,
atendendo a indicadores de risco por si definidos.

Artigo 26.°
(Revogado.)

Artigo 28.°
(Revogado.)

Artigo 29.°

Recusa de celebragdo do contrato de insercéo

1 — (Revogado.)

2 — Arecusa de celebracao do contrato de insergao por parte do requerente implica o indeferimento
do requerimento da prestacao e o ndo reconhecimento do direito ao rendimento social de inserc¢do durante
0 periodo de 24 meses apos a recusa.

3 — A recusa de celebracgéo do contrato de insercdo por parte de elemento do agregado familiar
do requerente que o deva prosseguir implica que este deixe de ser considerado para efeitos de
determinacgdo do rendimento social de inser¢do do agregado familiar que integra e que os respetivos
rendimentos continuem a ser considerados no célculo do montante da prestagéo.

4 — Ao requerente e aos membros do seu agregado familiar que recusem a celebracéo do contrato
de insercdo ndo podera ser reconhecido o direito ao rendimento social de insercdo e deixam de ser
considerados como fazendo parte do agregado familiar em posterior requerimento da prestagdo
apresentado por qualquer elemento do mesmo agregado familiar, durante o periodo de 12 meses, apds a
recusa, continuando os seus rendimentos a ser contemplados para efeitos de calculo do montante da
prestacéo.
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5 — Considera-se que existe recusa da celebracdo do contrato de inser¢do quando o requerente
ou os membros do seu agregado familiar:

a) Ndo comparecam a qualquer convocatoria através de notificacdo pessoal, carta registada,
ou qualquer outro meio legalmente admissivel, nomeadamente notificacdo eletrénica, sem que se
verifique causa justificativa, apresentada no prazo de cinco dias apés a data do ato para que foi
convocado;

b) Adotem injustificadamente uma atitude de rejeicdo das ac¢des de insercdo disponibilizadas no
decurso do processo de negociacdo do contrato de insercdo que sejam objetivamente adequadas as
aptiddes fisicas, habilitacbes escolares e formacédo e experiéncia profissionais.

6 — Constituem causas justificativas da falta de comparéncia a convocatoria referida na alinea a)
do namero anterior as seguintes situagdes devidamente comprovadas:

a) Doenca do préprio ou do membro do agregado familiar a quem preste assisténcia, certificada
nos termos previstos no regime juridico de protecdo na doenca no &mbito do sistema previdencial, sem
prejuizo de confirmagdo oficiosa, a todo o tempo, pelo sistema de verificacdo de incapacidades;

b) Exercicio de atividade laboral ou realizacdo de diligéncias tendentes a sua obtencao;

c) Cumprimento de obrigacdo legal ou decorrente do processo de negociagéo do contrato de
insercéo;

d) Falecimento de conjuge, parentes e afins, em linha reta e em linha colateral, até ao 2.° grau,
ou até ao 3.° grau caso vivam em economia comum.

Artigo 30.°
Incumprimento do contrato de insercao

1 — (Revogado.)

2 — Nos casos em que se verifique a falta ou recusa injustificada de uma a¢&o ou medida que integre
0 contrato de inser¢&o, o titular ou beneficiario é sancionado com a cessacédo da prestacéo e ndo lhe podera
ser reconhecido o direito ao rendimento social de inser¢éo durante o periodo de 12 meses, ap0s a recusa,
deixando de ser considerado para efeitos de determinacao do rendimento social de insercdo do agregado
familiar que integra e os respetivos rendimentos continuam a ser considerados no calculo do montante da
prestacéo.

3 — Em caso de incumprimento injustificado do contrato de insergdo que ocorra na sequéncia de
oferta de trabalho conveniente, trabalho socialmente necessario, atividade socialmente util, ou formagéo
profissional, no &mbito do regime juridico de protecdo social no desemprego, a prestacéo cessa e ao titular
ou beneficiario, bem como aos elementos que compbem o seu agregado familiar, ndo poderad ser
reconhecido o direito ao rendimento social de insercdo durante o periodo de 24 meses ap0s a recusa,
aplicando-se ainda a sangdo prevista na parte final do nimero anterior.

Artigo 31.°
[...]

A prestacdo de falsas declaragdes ou a pratica de ameacas ou coacgao sobre funcionario da entidade
gestora competente ou de instituicdo com competéncia para a celebragdo e acompanhamento dos
contratos de inser¢do, no &mbito do rendimento social de inser¢do, determina a cessagao da prestagdo e
a inibicdo ao seu acesso, bem como a qualquer das prestacdes ou apoios objeto do Decreto-Lei n.° 70/2010,
de 16 de junho, durante o periodo de 24 meses ap06s o conhecimento do facto, sem prejuizo da restituicdo
das prestacGes indevidamente pagas e da responsabilidade penal a que haja lugar.
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Artigo 32.°
Competéncia para atribuicdo da prestagdo

A competéncia para a atribuicdo da prestacdo cabe a entidade gestora das prestac@es do sistema
de seguranca social.

Artigo 33.°
[...]

A composicao e competéncia dos nucleos locais de inser¢do constam de portaria a aprovar pelo
membro do Governo responsavel pela area da solidariedade e da seguranca social.

Artigo 34.°
(Revogado.)

Artigo 35.°
(Revogado.)

Artigo 36.°
(Revogado.)

Artigo 37.°

[...]

1 — A entidade gestora competente pode, através de protocolo especifico, contratualizar com
instituicdo particular de solidariedade social ou outras entidades que prossigam idéntico fim e autarquias
locais a celebracdo e o acompanhamento dos contratos de inser¢do, bem como a realizagéo de trabalho
socialmente necessario ou atividade socialmente Gtil para a comunidade.

2 — A definicao de atividade socialmente Gtil para a comunidade bem como o respetivo regime
juridico constam de diploma proprio a aprovar pelo Governo.

Artigo 39.°
(Revogado.)

Artigo 40.°
(Revogado.)

Artigo42.°
(Revogado.)

Artigo43.°

[...]

Os procedimentos considerados necessarios a execugdo do disposto na presente lei sdo aprovados
por portaria do membro do Governo responsével pela area da solidariedade e da seguranca social.»
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Artigo6.°
Aditamento a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio

Séoaditadosa Lein.°13/2003, de 21 de maio, republicada pela Declaragéo de Retificagdon.® 7/2003,
de 29 demaio, alterada pela Lein.°45/2005, de 29 de agosto, e pelo Decreto-Lein.°70/2010, de 16 de junho,
os artigos 6.°-A, 15.°-A, 15.°-B, 15.°-C, 15.°-D, 15.°-E, 15.°-F, 15.°-G, 15.°-H, 15.°-1, 15.°-J, 21.°-A,
21.°-B, 21.°-C, 22.°-A, 31.°-A e 32.°-A, com a seguinte redacéo.

«Artigo 6.°-A
Dispensa das condicBes gerais de atribuicdo

1 — Encontram-se dispensadas da condicao constante da alinea f) do n.° 1 do artigo anterior, na
vertente da disponibilidade ativa para a inser¢do profissional, as pessoas que se encontrem numa das
seguintes situacoes:

a) Incapacidade para o trabalho;

b) Sejam menores de 16 anos ou com idade superior, desde que se encontrem a frequentar a
escolaridade obrigatdria, ou tenham idade igual ou superior a 65 anos;

c) Se encontrem a prestar apoio indispensavel a membros do seu agregado familiar.

2 — As pessoas referidas no namero anterior ficam obrigadas a fornecer a entidade gestora
competente todos os meios probatorios relativos a avaliacdo da condi¢do de recursos, instru¢do do
processo de atribuicdo e renovagdo do direito ao rendimento social de inser¢do, ou que se revelem
necessarios a clarificacdo de factos e situacdes verificadas em sede de acéo de fiscalizacéo.

3 — Encontram-se dispensadas da condic¢do constante da alinea g) do n.° 1 do artigo anterior as
pessoas referidas no n.° 1, as pessoas que se encontram a trabalhar e ainda aquelas que apresentem
documento do centro de emprego que ateste ndo reunirem condi¢des para trabalho.

4 — A cessagao das situagdes previstas nas alineas a) e ¢) do n.° 1 e no n.° 3 implica o cumprimento
das condigdes previstas nas alineas f) e g) do n.° 1 do artigo anterior, a partir da data da ocorréncia dessa
cessacao.

5 — Aprova de incapacidade para o trabalho é efetua da através de certificagdo médica nos termos
previstos no regime juridico de protegdo na doenga no &mbito do sistema previdencial, sem prejuizo de
confirmag&o oficiosa, a todo o tempo, pelo sistema de verificacdo de incapacidades.

6 — A prova de apoio indispensavel a membros do agregado familiar é feita nos termos do nmero
anterior.

7 — O contrato de inser¢do deve identificar a pessoa que presta 0 apoio previsto na alinea c) do
n.° 1, bem como os membros do agregado familiar a quem o apoio é prestado, assim como a natureza e
previsdo da sua duragao.

Artigo 15.-A
Rendimentos de trabalho

1 — Para determinacdo dos rendimentos e consequente calculo do montante da prestacdo sao
considerados 80 % dos rendimentos de trabalho, apds a deducdo dos montantes correspondentes as
quotizacBes devidas pelos trabalhadores para os regimes de protecdo social obrigatorios.

2 — Durante o periodo de concessao do rendimento social de inserc¢do, quando o titular ou membro
do agregado familiar em situacdo de desemprego inicie uma nova situacdo laboral, apenas sdo
considerados 50 % dos rendimentos de trabalho obtidos durante os primeiros 12 meses, seguidos ou
interpolados, deduzidos os montantes referentes as quotizacdes obrigatorias para os regimes de protecédo
social obrigatoérios.
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3 — A renovagdo do direito ao rendimento social de inser¢do ndo determina alteracdo da
percentagem referida no nimero anterior.

4 — Na determinacéo dos rendimentos de trabalho a que se referem os n. 1 e 2 sdo considerados
os duodécimos referentes aos subsidios de férias e de Natal.

Artigo 15.°-B
Rendimentos de trabalho dependente

1 — Consideram-se rendimentos de trabalho dependente os rendimentos anuais iliquidos como tal
considerados nos termos do disposto no Cadigo do Imposto do Rendimento das Pessoas Singulares (Cédigo
do IRS), sem prejuizo do disposto na presente lei.

2 — Os rendimentos de trabalho dependente a declarar para efeitos da atribuigéo da prestagéo sao
os efetivamente auferidos no més anterior ao da apresentacéo do requerimento ou, no caso de rendimentos
variaveis, os efetivamente auferidos nos trés meses anteriores, ndo podendo, no entanto, ser inferiores aos
declarados como base de incidéncia contributiva para o regime geral de seguranca social dos trabalhadores
por conta de outrem.

3 — Quando tenha ocorrido a cessacéo da relacéo de trabalho subordinado ou tenha sido alterado
0 montante da remuneracdo no més anterior ao da apresentacdo do requerimento, deverd atender-se a
declaragdo do requerente, sem prejuizo da averiguacao oficiosa que se tenha por necessaria.

4 — Os montantes das remuneracdes auferidas no més anterior ao da apresentacdo do
requerimento que se reportem a atividades exercidas em periodo anterior ndo sdo considerados no célculo
da prestacdo.

Artigo 15.°-C
Rendimentos empresariais e profissionais

1 — Consideram-se rendimentos empresariais e profissionais o rendimento anual no dominio das
atividades dos trabalhadores independentes, a que se refere o Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social, através da aplicagdo dos coeficientes previstos no n.° 2 do
artigo 31.° do Cddigo do IRS ao valor das vendas de mercadorias e de produtos e ao valor dos servigos
prestados.

2 — Os rendimentos de trabalho independente a considerar para efeitos da atribuicao da prestagdo
correspondem a média dos valores efetivamente auferidos nos trés meses anteriores ao da apresentacéo
do requerimento, ndo podendo, no entanto, ser inferiores aos efetivamente considerados, em cada caso,
como base de incidéncia contributiva para o regime geral de seguranca social dos trabalhadores
independentes ou outros regimes de prote¢do social obrigatérios.

Artigo 15.°-D
Equiparagdo a rendimentos de trabalho

Para efeitos da presente lei, consideram-se equiparados a rendimentos de trabalho 80 % do subsidio
mensal recebido pelos beneficidrios do rendimento social de insercdo no exercicio de atividades
ocupacionais de interesse social no ambito de programas na area do emprego.

Artigo 15.°-E
Rendimentos de capitais

1 — Consideram-se rendimentos de capitais os rendimentos como tal considerados nos termos do
disposto no Caddigo do IRS, designadamente os juros de depdésitos bancérios, dividendos de agdes ou
rendimentos de outros ativos financeiros, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.



356 ORDEM DO EXERCITO N.° 06/2012 12 Série

2 — Sempre que os rendimentos referidos no nimero anterior sejam inferiores a 5 % do valor dos
créditos depositados em contas bancérias e de outros valores mobilidrios, de que o requerente ou qualquer
elemento do seu agregado familiar sejam titulares em 31 de dezembro do ano relevante, considera-se como
rendimento o montante resultante da aplicacdo daquela percentagem.

Artigo 15.°-F
Rendimentos prediais

1 — Consideram-se rendimentos prediais 0s rendimentos como tal considerados nos termos do
disposto no Caodigo do IRS, designadamente as rendas dos prédios rdsticos, urbanos e mistos, pagas ou
colocadas a disposicéo dos respetivos titulares, bem como as importancias relativas a cedéncia do uso do
prédio ou de parte dele e aos servicos relacionados com aquela cedéncia, a diferenca auferida pelo
sublocador entre a renda recebida do subarrendatério e a paga ao senhorio, a cedéncia do uso, total ou
parcial, de bens imoveis e a cedéncia de uso de partes comuns de prédios.

2 — Sempre que os rendimentos referidos no nimero anterior sejam inferiores a 5 % do valor mais
elevado dos imdveis que conste da caderneta predial atualizada ou da certiddo de teor matricial, emitida
pelos servigos de finangas competentes, ou do documento que haja titulado a respetiva aquisigao, reportado
a 31 de dezembro do ano relevante, considera-se como rendimento o montante resultante da aplicacéo
daquela percentagem.

3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao imovel destinado a habitacdo permanente do
requerente e do respetivo agregado familiar, salvo se o seu valor patrimonial for superior a 450 vezes o
valor do IAS, situacéo em que é considerado como rendimento o montante igual a 5 % do valor que exceda
aquele limite.

Artigo 15.°-G
Pensdes

1 — Consideram-se rendimentos de pensfes o valor anual das pensfes, do requerente ou dos
elementos do seu agregado familiar, designadamente:

a) Pensoes de velhice, de invalidez, de sobrevivéncia, de aposentacdo, de reforma ou outras de
idéntica natureza;

b) Rendas temporarias ou vitalicias;

c) PrestacOes a cargo de companhias de seguros ou de fundos de pensdes;

d) Pensfes de alimentos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo equiparados a pensdes de alimentos 0s apoios
no ambito do Fundo de Garantia de Alimentos Devidos a Menores e outros de natureza analoga.

Artigo 15.°-H
Prestacdes sociais

Consideram-se prestacdes sociais todas as prestagdes, subsidios ou apoios sociais atribuidos de
forma continuada, com excecdo das prestagdes por encargos familiares, encargos no dominio da
deficiéncia e encargos no dominio da dependéncia do subsistema de protecdo familiar.

Artigo 15.°-|
Apoios a habitacéo

1 — Consideram-se apoios a habitacdo os subsidios de residéncia, os subsidios de renda de casa
etodos os apoios publicos no&mbito da habitagdo social, com carater de regularidade, incluindo os relativos
a renda social e a renda apoiada.
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2 — Para efeitos da verificagdo da condicéo de recursos prevista na presente lei, considera-se que
o valor do apoio publico no &mbito da habitacdo social corresponde ao diferencial entre o valor do prego
técnico e o valor da renda apoiada, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio.

Artigo 15.°-]
Outros rendimentos

Nos casos em que o requerente ou os membros do seu agregado familiar detenham outras fontes
de rendimento fixas ou variaveis, estas devem ser consideradas para efeitos de atribui¢do e célculo da
prestacdo, com exce¢do dos apoios decretados para menores pelo tribunal, no &mbito das medidas de
promoc¢do em meio natural de vida.

Artigo 21.°-A
Revisdo da prestacéo

1 — A prestacao € revista sempre que, durante o periodo de atribuicdo, se verifique:

a) Alteracdo da composicdo do agregado familiar;
b) Alteracdo dos rendimentos do agregado familiar.

2 — A prestacdo pode ainda ser revista a todo o tempo, nomeadamente aquando da comunicacgéo
anual da prova de rendimentos, da averiguacéo oficiosa de rendimentos e no momento da renovagéo do
direito e sempre que ocorra a alteracdo do valor do rendimento social de inser¢do ou do IAS.

3 — Darevisdo da prestacdo pode resultar a alteragcdo do seu montante, bem como a sua suspensao
ou cessacdo.

Artigo 21.°-B
Efeitos da revisdo da prestacio

1 — A alteragdo do montante da prestacéo e a respetiva suspensdo ou cessagdo ocorrem no més
seguinte aquele em que se verifiquem as circunstancias determinantes daquelas situacgdes, salvo o disposto
nos nimeros seguintes.

2 — Sempre que a comunicacao da alteracdo das circunstancias ndo seja efetuada no prazo previsto
no n.°5 do artigo 21.°, os respetivos efeitos so se verificam no més seguinte ao da sua apresentacao, nos
casos em que a revisdo da prestacdo determine um aumento do respetivo montante.

3 — A revisdo da prestacdo determinada por alteragdo do valor do rendimento social de insercao
ou do IAS, ou dos rendimentos mensais do agregado familiar, produz efeitos no més em que estas
alteraces se verifiquem.

Artigo 21.°-C
Suspensdo e retoma da prestacéo

1 — A prestacdo é suspensa nas seguintes situacoes:

a) Quando o titular ndo realize as a¢Oes necessarias ao exercicio dos direitos a que se refere o
n.° 1doartigo 16.°, no prazo de 90 dias apds o despacho de atribui¢do da prestagdo ou apds o conhecimento
pelos servicos de situagdes supervenientes ocorridas no decurso da respetiva atribuicéo;

b) Quando se verifique o incumprimento da obrigacdo prevista no n.° 5 do artigo 21.%;

c) ApoOs o inicio de exercicio de atividade profissional, frequéncia de cursos de formagdo ou
atribuicdo de subsidios de parentalidade, durante o periodo maximo de 180 dias, sempre que o valor das
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respetivas remuneragdes, considerado nos termos do n.° 2 do artigo 15.-A, ou o valor dos subsidios
determinem a cessacdo da prestacao por inobservancia da condi¢éo de atribuicdo prevista na alinea c) do
n.° 1 do artigo 6.,

d) N&o disponibilizacdo de elementos relevantes para avaliagdo da manutencdo do direito a
prestacéo;

e) No termo do periodo de concessdo da prestagdo quando ndo tenha sido apresentado, no prazo
legalmente previsto, o pedido de renovacgdo devidamente instruido;

f) Cumprimento de prisdo preventiva em estabelecimento prisional.

2 — Quando deixe de se verificar a situacdo que determinou a suspensédo do direito a prestacéo,
é retomado 0 seu pagamento no més seguinte aquele em que a entidade gestora competente tenha
conhecimento dos factos determinantes da retoma.

Artigo 22.°-A
Manutengdo do contrato de insercéo

A suspensdo ou a cessacao da prestacdo em virtude da alteragdo de rendimentos ou da composicéo
do agregado familiar ndo prejudica a manutencgdo das acdes de inser¢do em curso e das demais previstas
no contrato de inser¢do ainda que n&o iniciadas.

Artigo 31.°-A
Recusa da celebragdo do plano pessoal de emprego

A verificacdo de qualquer das causas de anulagdo da inscrigdo no centro de emprego, por facto
imputavel aos elementos do agregado familiar do beneficiario do rendimento social de inser¢éo, tem por
consequéncia que 0 mesmo deixe de ser considerado para efeitos de determinacdo do rendimento social
de inser¢do do seu agregado familiar e que os rendimentos que aufira continuem a ser contemplados para
efeitos de calculo do montante da prestacao.

Artigo 32.°-A
Competéncias da entidade gestora

Sédo competéncias da entidade gestora:

a) Reconhecer o direito, atribuir e proceder ao pagamento da prestacéo;

b) Exercer o direito de sub-rogacéo previsto no artigo 16.°;

c) Promover a criagdo dos nucleos locais de insercédo, definir o respetivo &mbito territorial de
intervencao e assegurar o respetivo apoio administrativo e financeiro, nos termos a definir por despacho
do membro do Governo responsavel pela &rea da solidariedade e da seguranca social;

d) Celebrar os protocolos a que faz referéncia o artigo 37.%

Artigo7.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto

Os artigos 14.°, 44.° e 45.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, alterado pelos
Decretos-Leis n.°s 41/2006, de 21 de fevereiro, 87/2008, de 28 de maio, 245/2008, de 18 de dezembro,
201/2009, de 28 de agosto, 70/2010, de 16 de junho, 77/2010, de 24 de junho, e 116/2010, de 22 de outubro,
e pelo artigo 64.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, passam a ter a seguinte redacéo:
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«Artigo14.°
[...]

7 — ApoGs apresentacdo da prova anual, sempre que haja modificagdo dos rendimentos ou da
composicao do agregado familiar que determine a alteracdo dos rendimentos de referéncia, o escaldo de
rendimentos de que depende a modulagdo dos montantes do abono de familia para criangas e jovens pode
ser reavaliado, em termos a definir em diploma prdprio.

ST PP P TR P PRSP UPPTPPR
Artigo44.°
[...]
1 — As provas previstas no artigo anterior devem ser apresentadas anualmente no més de julho.
T T TSP PR T PR PO
T TP TP U ST P PP PRPURPTPPR
T T T TSP PR PR PR RPROPRP
Artigo45.°
[...]

1 — Afalta de apresentacéo das provas de escolaridade nos prazos estabelecidos no artigo anterior
determina a suspensdo do pagamento do abono de familia para criangas e jovens a partir do inicio do ano
escolar.

2 — A apresentacdo das provas de escolaridade até 31 de dezembro do ano em que deveria ser
efetuada determina o levantamento da suspensdo e o pagamento das prestacdes suspensas.

3 — A apresentacdo das provas de escolaridade a partir de 1 de janeiro do ano seguinte aquele em
que deveria ser efetuada determina a perda das prestacGes suspensas e a retoma do pagamento a partir
do dia 1 do més seguinte ao da apresentacéo, salvo justificagdo atendivel.»

Artigo 8.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto

E aditado ao Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.> 41/2006,
de 21 de fevereiro, 87/2008, de 28 de maio, 245/2008, de 18 de dezembro, 201/2009, de 28 de agosto,
70/2010, de 16 de junho, 77/2010, de 24 de junho, e 116/2010, de 22 de outubro, e pela Lein.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, o artigo 61.°-A, com seguinte redagao:

«Artigo 61.°-A
Norma remissiva

1 — As remissdes para o artigo 8.° do presente decreto-lei consideram-se efetuadas para o
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho.

2 — As remissdes para o artigo 9.° do presente decreto-lei consideram-se efetuadas para 0s
artigos 3.° e 6.° a 12.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho.
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3 — As referéncias ao Ministro da Segurancga Social e do Trabalho previstas no presente
decreto-lei consideram-se efetuadas relativamente ao Ministro da Solidariedade e da Seguranga Social.»

Artigo9.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro

Os artigos 9.° e 15.° a 18.° do Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, alterado pelos
Decretos-Leis n.° 146/2005, de 26 de agosto, e 302/2009, de 22 de outubro, e pela Lei n.° 28/2011, de
16 de junho, passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo9.°
[...]

1 — (Anterior corpo do artigo.)
2 — Para efeitos do nimero anterior releva, se necessario, 0 més em que ocorre 0 evento desde
gue no mesmo se verifique registo de remuneragdes.

Artigo 15.°

a) Os beneficiarios ndo terem direito, em consequéncia de doenga subsidiada, ao pagamento
daqueles subsidios, no todo ou em parte, pelo respetivo empregador, por for¢a do disposto em instrumento
de regulamentacéo coletiva de trabalho ou noutra fonte de direito laboral;

2 — As percentagens a que se refere o nimero anterior sdo as seguintes:

a) 55 % para o calculo do subsidio referente a periodo de incapacidade temporéria de duracédo
inferior ou igual a 30 dias;

b) 60 % para o calculo do subsidio referente a periodo de incapacidade temporaria de duracéo
superior a 30 e inferior ou igual a 90 dias;

c) 70 % para o célculo do subsidio referente a periodo de incapacidade temporéria de duracédo
superior a 90 e inferior ou igual a 365 dias;

d) 75 % para o célculo do subsidio referente a periodo de incapacidade temporaria superior a
365 dias.

Artigo 17.°
Majoracdo do subsidio de doenca

1 — Para efeitos de calculo do subsidio de doenca, as percentagens fixadas nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo anterior sdo acrescidas de 5 % relativamente aos beneficiarios em que se verifique uma das
seguintes situagoes:

a) A remuneracdo de referéncia seja igual ou inferior a € 500;
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b) O agregado familiar integre trés ou mais descendentes com idades até 16 anos, ou até 24 anos
se receberem abono de familia para criangas e jovens;

c) O agregado familiar integre descendentes que beneficiem da bonificacdo por deficiéncia do
abono de familia para criangas e jovens, nos termos do Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de maio.

2 — O montante diario do subsidio de doenca calculado sobre uma remuneracdo de referéncia
superior a € 500, em aplicacdo do disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 16.°, ndo pode ser inferior
ao valor do subsidio de doenca resultante da aplicacdo da majoracdo prevista no nimero anterior a uma
remuneracao de referéncia de € 500.

3 — Para efeitos do presente diploma, as majoragdes previstas no n.° 1 ndo sdo cumulaveis.

4 — O valor monetério referido na alinea a) do n.° 1 e no n.° 2 seré atualizado anualmente em funcéo
da atualizacéo do indexante dos apoios sociais.

Artigo 18.°

2 — Em caso de totalizagdo de periodos contributivos, se os beneficiarios, no periodo de
referéncia indicado no ndmero anterior, ndo apresentarem seis meses com registo de remuneragdes,
a remuneracdo de referéncia é definida por R/(30 x n), em que R representa o total das remuneragdes
registadas desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede a incapacidade temporéaria
para o trabalho e n 0 nimero de meses a que as mesmas se reportam.

KT TSP P PR UTPROPRORTP

Artigo 10.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril

Os artigos 6.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 40/2009, de 5 de junho, passam a ter a seguinte redac&o:

«Artigo 6.°
[...]

1 — O reconhecimento do direito aos subsidios previstos no presente decreto-lei depende do
cumprimento das condi¢Bes de atribuicdo & data do facto determinante da protecdo, sem prejuizo do
disposto no n.° 6.

TSR TPR

6 — A cessacao ou suspensdo da relagdo juridica de emprego ndo prejudica o direito a protegdo
desde que se encontrem satisfeitas as condi¢Ges de atribuicdo das prestacoes.

Artigo 22.°
[...]
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3 — Nas situacdes em que se verifique a totalizagdo de periodos contributivos ou de situagdo
legalmente equiparada, se o beneficiario ndo apresentar, no periodo em referéncia previsto no n.° 1, seis
meses de remuneracBes auferidas, a remuneracdo de referéncia é definida por R/(30 x n), em que R
representa o total de remuneracfes auferidas desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que
antecede o facto determinante da protecdo e n 0 nimero de meses a que as mesmas se reportam.

5 — Na determinacéo do total das remuneragdes auferidas ndo séo considerados os montantes
relativos aos subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza andloga.»

Artigo 11.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril

Os artigos 7.°, 23.°, 28.° e 66.° do Decreto-Lein.° 91/2009, de 9 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 70/2010, de 16 de junho, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 7.°
[...]

2 — A protecdo regulada no presente capitulo integra, também, a atribuicdo de prestacGes
pecuniarias compensatorias de subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza anéloga.

3 — O direito aos subsidios previstos nas alineas c) a h) do n.° 1 apenas é reconhecido, apds o
nascimento do filho, aos beneficiarios que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do
poder paternal, com exce¢do do direito da mée ao subsidio parental inicial de 14 semanas e do subsidio
por riscos especificos durante a amamentacao.

4 — A protecdo conferida aos trabalhadores independentes ndo integra os subsidios previstos nas
alineas g) e i) do n.° 1 nem as prestacdes previstas no n.° 2.

Artigo 23.°
[...]

1 — O reconhecimento do direito aos subsidios previstos no presente capitulo depende do
cumprimento das condi¢Bes de atribuicdo & data do facto determinante da protecdo, sem prejuizo do
disposto no n.° 3.

3 — A cessagdo ou suspensdo do contrato de trabalho ndo prejudica o direito & protecdo na
eventualidade de maternidade, paternidade e adocdo desde que se encontrem satisfeitas as condigdes de
atribuicdo das prestacdes.

Artigo 28.°
[...]

2 — Nas situacdes em que se verifique a totalizag&o de periodos contributivos, se os beneficiarios
ndo apresentarem no periodo de referéncia previsto no ndmero anterior seis meses com registo de
remuneracdes, a remuneracdo de referéncia é definida por R/(30 x n), em que R representa o total das
remuneracdes registadas desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede o facto
determinante da protecdo e n 0 nimero de meses a que as mesmas se reportam.

3 — Na determinac¢&o do total de remuneragdes registadas ndo séo consideradas as importancias
relativas aos subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza analoga.



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 06/2012 363

Artigo 66.°
[...]
TP P TP OPT PSP
T TSP PP UPT PR RPROPTP
KT TSRO P PR PT PR OPTORPP
T T T T USRS P PR PRPRRPROPTP

5 — A atribuicdo da prestacdo compensatoria do ndo pagamento de subsidios de férias, de Natal
ou outros de natureza anéloga, prevista no n.° 2 do artigo 7.°, depende de requerimento.

6 — O requerimento referido no nimero anterior deve ser apresentado nas instituicdes gestoras das
prestacBes no prazo de seis meses contados a partir de 1 de janeiro do ano subsequente aquele em que
os subsidios eram devidos, salvo no caso de cessacdo do contrato de trabalho, situagdo em que o prazo
se inicia a contar da data dessa cessagao.

7 — O requerimento deve ser instruido com uma declaracdo da entidade empregadora, na qual
constem a indicagdo dos quantitativos ndo pagos e a referéncia a norma legal ou contratual justificativa
do ndo pagamento.

8 — Nas situaces de falecimento do beneficiario que, reunindo as condi¢des legais substantivas
para aatribuicdo da prestagcdo compensatoria, ndo arequereu emvida, os familiares comdireito ao subsidio
por morte podem requeré-la no prazo estabelecido para a apresentacdo do respetivo requerimento.

9 — (Anterior n.° 5.)»

Artigo 12.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril

Sé&o aditados os artigos 21.°-A e 37.°-A ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho:

«Artigo 21.°-A
Prestacdo compensatoria dos subsidios de ferias e de Natal

A atribuicdo da prestagdo compensatdria dos subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza
analoga depende de os beneficiarios ndo terem direito ao pagamento daqgueles subsidios, no todo ou em
parte, pelo respetivo empregador, desde que o impedimento para o trabalho tenha duracéo igual ou superior
a 30 dias consecutivos.

Artigo 37.°-A
Montante da prestacdo compensatoria

O montante da prestacdo compensatoria a conceder ao abrigo do artigo 21.°-A corresponde a
80 % da importancia que o beneficiario deixa de receber do respetivo empregador, ndo podendo, no
caso de licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica, ultrapassar duas vezes
o valor do IAS.»

Artigo 13.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho

Os artigos 1.°a 4.2,9.°,12.°e 13.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado pela Lei
n.2 15/2011, de 3 de maio, e pelo Decreto-Lein.° 113/2011, de 29 de novembro, passam a ter a seguinte
redacgéo:
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«Artigo 1.°
Objeto

[.]

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se patriménio mobiliario os depésitos
bancarios e outros valores mobiliarios como tal definidos em lei, designadamente a¢Ges, obrigagdes, certificados
de aforro, titulos de participac&o e unidades de participagdo em instituicOes de investimento coletivo.

Artigo 3.°
[...]

[.]
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3 — Considera-se que a situacdo de economia comum se mantém nos casos em que se verifique
a deslocacdo, por periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de algum dos membros do agregado
familiar e, ainda que por periodo superior, se a mesma for devida a razdes de saude, estudo, formacédo
profissional ou de relacéo de trabalho que revista caracter temporério, ainda que essa auséncia se tenha
iniciado em momento anterior ao do requerimento.

T T TP PP RP T PRRPOPTP

3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao imovel destinado a habitacdo permanente do
requerente e do respetivo agregado familiar, salvo se o seu valor patrimonial for superior a 450 vezes o
valor do IAS, situacdo em que é considerado como rendimento o montante igual a 5 % do valor que exceda
aquele limite.

Artigo 12.°
Apoios a habitacdo

1 — Consideram-se apoios & habitacéo os subsidios de residéncia, os subsidios de renda de casa
etodos os apoios publicos no@mbito da habitagdo social, com carater de regularidade, incluindo os relativos
a renda social e a renda apoiada.

2 — Para efeitos da verificacdo da condi¢do de recursos prevista na presente lei, considera-se que
o valor do apoio publico no &mbito da habitacdo social corresponde ao diferencial entre o valor do prego
técnico e o valor da renda apoiada, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio.

Artigo 13.°
(Revogado.)»

Artigo 14.°
Alteracdo a Portaria n.° 984/2007, de 27 de agosto

Os artigos 1.°e 2.°da Portaria n.° 984/2007, de 27 de agosto, alterada pela Portaria n.° 1 316/2009,
de 21 de outubro, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
Prova anual da situagdo escolar pelo recebedor da prestagédo

1 — A prova anual da matricula, da frequéncia escolar e do aproveitamento escolar, a que fazem
referéncia os artigos 12.°-B e 43.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, é efetuada pelo recebedor
das prestagfes nos termos seguintes:

a) Através da seguranca social direta, no servico de prova escolar disponivel no sitio da Internet
www.seg-social.pt, para os titulares das prestacdes processadas através do sistema de informagao da
seguranca social,
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b) Mediante a apresentacdo de fotocOpias simples do cartdo de estudante ou de documento
utilizado pelo estabelecimento de ensino ou de formagéo comprovativo da situacdo, nos termos previstos
no Decreto-Lein.° 416/93, de 24 de dezembro, para os titulares das presta¢des processadas fora do sistema
de informacé&o da seguranca social, designadamente das prestacdes geridas pelos servicos processadores
de remuneracdes da Administracdo Publica.

2 — O controlo da prova escolar na Internet pode ser efetuado através da troca de informagao
decorrente da articulacdo entre as entidades gestoras das prestac@es e as entidades responsaveis pelos
sistemas de informagdo do Ministério da Educagdo e da Ciéncia.

3 — O numero de identificacdo da seguranca social (NISS) dos titulares da prestacdo deve ser
sempre referenciado expressamente no respetivo ato de matricula dos alunos.

4 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o dever de os titulares das prestacdes, ou das
pessoas ou entidades a quem as mesmas sdo pagas, fornecerem as entidades gestoras das prestacdes 0s
elementos necessarios @ comprovacgao da situagdo escolar nas situagcdes em que, excecionalmente, tais
elementos ndo possam ser obtidos ou suscitem davidas.

Artigo2.°
[...]

2 — A forma de concretizacdo da troca de informacéo entre as entidades gestoras das prestagtes
e as entidades responsaveis pelos sistemas de informagéo do Ministério da Educagdo e da Ciéncia consta
de protocolo.»

Artigo 15.°
Norma revogatoria

Sé&o revogados:

a) Osn.* 2, 4 e5doartigo 15.°, os n.** 2, 3, 6 e 7 do artigo 17.%, 0os n.> 2 e 3 do artigo 18.°,
on.°2doartigo 24.°, os artigos 26.°e 28.%, 0 n.° 1 do artigo 29.°, on.° 1 do artigo 30.°, os artigos 34.°a 36.°,
39.9,40.°e42.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, republicada pela Declaragao de Retificacdo n.° 7/2003,
de 29 demaio, alterada pela Lei n.°45/2005, de 29 de agosto, e pelo Decreto-Lein.°70/2010, de 16 de junho;

b) O Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 42/2006,
de 23 de fevereiro, e 70/2010, de 16 de junho;

c) Aalineab) do n.°1 do artigo 1.2, a alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° e 0 artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado pela Lein.° 15/2011, de 3 de maio, e pelo Decreto-Lein.® 113/2011,
de 29 de novembro;

d) A Portaria n.° 1316/2009, de 21 de outubro.

Artigo 16.°
Ambito de aplicagdo e producdo de efeitos

1 — O disposto no artigo 2.° do presente diploma aplica-se as situa¢des decorrentes de 6bitos de
beneficiarios ocorridos apds a data da sua entrada em vigor.

2 — O disposto no artigo 3.° do presente diploma aplica-se as relaces juridicas prestacionais em
curso.

3 — O disposto no artigo 4.° do presente diploma aplica-se as situa¢des decorrentes de oObitos de
beneficiarios ocorridos apés a data da sua entrada em vigor, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.
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4 — O disposto no n.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 322/90, de 18 de outubro, na redacao
dada pelo presente diploma, aplica-se ao requerimento de pensdo de sobrevivéncia decorrente de
6bito de beneficiario ocorrido antes da entrada em vigor deste diploma, nas situagdes em que o direito
a pensdo ao abrigo da lei anterior ainda possa ser exercido & data da entrada em vigor do presente
diploma.

5 — O disposto no n.° 2 do artigo 48.° e no n.° 3 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 322/90, de
18 de outubro, na redacao dada pelo presente diploma, aplica-se aos requerimentos de subsidio por morte
e de reembolso das despesas de funeral decorrentes de 6bito de beneficiario ocorrida antes da entrada em
vigor deste decreto-lei, nas situagdes em que o direito a pensdo ao abrigo da lei anterior ainda possa ser
exercido a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, iniciando-se a contagem dos novos prazos
na data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

6 — O disposto nos artigos 5.° e 6.° do presente diploma aplica-se as prestacoes de rendimento social
de insercdo em curso e aos requerimentos que estejam dependentes de decisdo por parte dos servicos
competentes e determina, apds a data da sua entrada em vigor, a reavaliacdo extraordinaria da condicdo
de recursos.

7 — O disposto nos artigos 7.° e 8.° do presente diploma aplica-se as prestacdes familiares em curso
e aos requerimentos que estejam dependentes de decisdo por parte dos servicos competentes.

8 — O disposto no artigo 9.° do presente diploma so € aplicavel as situacbes de doenca inicial
ocorridas ap0s a data da sua entrada em vigor.

9 — O disposto nos artigos 10.°, 11.° e 12.° do presente diploma s € aplicavel as situacdes de
maternidade, paternidade e adogdo ocorridas apés a data da sua entrada em vigor ou que estejam
dependentes de decisdo.

10 — As alteragdes resultantes da reavaliacdo extraordinéria da condi¢ao de recursos prevista no
n.° 6 produzem efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da data da reavaliag&o.

Artigo 17.°
Republicagéo

1—E republicada, no anexo | ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, a Lei n.° 13/2003,
de 21 de maio, com a redacéo atual.

2 — E republicado, no anexo Il ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, o Decreto-Lei
n.° 176/2003, de 2 de agosto, com a redacdo atual.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da data da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de abril de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor
Loucd Rabaca Gaspar — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 25 de junho de 2012.
Publigue-se.
O Presidente da Republica, AniBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 25 de junho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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11l - DECRETOS REGULAMENTARES
Ministério das Financas

Decreto Regulamentar n.° 44/2012
de 20 de junho de 2012

No a&mbito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo Constitucional determinou as linhas gerais
do Plano de Redugéo e Melhoria da Administracdo Central (PREMAC), afirmando que o primeiro e mais
importante impulso do Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de preparagdo das leis orgéanicas
dos ministérios e dos respetivos servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um lado, para o inicio de uma nova fase de reforma
da Administracdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional na utilizag&o dos recursos publicos
e, por outro, para o cumprimento dos objetivos de reducéo da despesa publica a que o Pais esta vinculado.
Com efeito, mais do que nunca, a concretizagdo simultanea dos objetivos de racionalizacdo das estruturas
do Estado e da melhor utilizag&o dos seus recursos humanos é crucial no processo de modernizacéo e de
otimizagdo do funcionamento da Administragdo Publica.

Importa decididamente repensar e reorganizar a estrutura do Estado, no sentido de Ihe dar maior
coeréncia e capacidade de resposta no desempenho de funcbes que deverd assegurar, eliminando
redundancias e reduzindo substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, o presente decreto regulamentar representa um contributo para a concretizagao da
politica enunciada, através da reorganizacao interna da estrutura organica da Dire¢do-Geral de Protecdo
Social aos Trabalhadores em Funcdes Publicas, abreviadamente designada por ADSE, em consonancia
com o disposto na organica do Ministério das Financas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da
alinea c) do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo1.°
Natureza

A Direcdo-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores em Fungfes Publicas, abreviadamente
designada por ADSE, é um servigo central da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa.

Artigo2.°
Missdo e atribuicdes

1 — A ADSE tem por missdo assegurar a prote¢do aos beneficiarios nos dominios da promogao
da saude, prevencdo da doenca, tratamento e reabilitacao.
2 — A ADSE prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Organizar, implementar e controlar o subsistema de salde dos trabalhadores em funcdes
publicas, emestreita colaboragdo coma Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP)
e com 0S servigos e institui¢des dependentes do Ministério da Salde, do Ministério da Solidariedade e da
Segurancga Social e outros organismos estatais ou particulares congéneres;

b) Propor as medidas adequadas a utilizagdo dos recursos que lhe sejam atribuidos, de forma a
prosseguir os seus fins dentro dos principios de uma gestéo por objetivos;

c) Celebrar os acordos, convencgdes, contratos e protocolos que interessem ao desempenho da
sua missdo e acompanhar o rigoroso cumprimento dos mesmos;
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d) Promover o registo dos encargos familiares na Administracdo Publica e propor a defini¢do
de critérios de aplicacdo do direito as respetivas prestacoes;

e) Proceder & gestdo dos beneficios a aplicar no dominio da protecdo social da Administracdo
Publica;

f) Administrar as receitas decorrentes do desconto obrigatorio e da contribuigdo da entidade
empregadora para a ADSE;

g) Controlar e fiscalizar as situacdes de doenga;

h) Contribuir para o desenvolvimento da acéo social em articulagédo com os Servigos Sociais da
Administracdo Publica;

i) Propor ou participar na elaboracéo dos projetos de diploma relativos as atribuicdes que
prossegue;

j) Desenvolver e promover a implementacdo dos mecanismos de controlo inerentes a atribuicdo
de beneficios;

k) Aplicar aos beneficiarios as san¢des previstas na lei quando se detetem infragdes as normas
e regulamentos da ADSE.

Artigo 3.°
Orgéos

1 — A ADSE é dirigida por um diretor-geral, coadjuvado por dois subdiretores-gerais, cargos de
direcao superior do 1.° e do 2.° graus, respetivamente.
2 — E ainda 6rgdo da ADSE o conselho consultivo.

Artigo 4.°
Diretor-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem conferidas por lei ou que nele sejam delegadas
ou subdelegadas, compete ao diretor-geral:

a) Autorizar a inscri¢do e declarar a suspensdo e perda da qualidade de beneficiario, nos termos
da lei;

b) Autorizar as despesas com promocdo da salde, prevencdo da doencga, tratamento e
reabilitacdo, independentemente do seu montante;

c) Autorizar, em complemento dos esquemas normais de prestacoes da ADSE, a prossecucdo
de outras realizagdes de agdo social com vista a protecao do beneficiario e sua familia, sempre que este
se encontre em situagdo econdmica desfavoravel, atentas as disponibilidades orgamentais;

d) Demandar judicialmente os responsaveis por atos gque causem prejuizo a ADSE;

e) Celebrar os acordos, convencgdes, contratos e protocolos que interessem a prossecucdo dos
fins da ADSE;

f) Ordenar a realizacdo de auditorias e inspecGes da competéncia propria da ADSE.

2 — Os subdiretores-gerais exercem as competéncias que neles forem delegadas ou subdelegadas
pelo diretor-geral, devendo este identificar a quem compete substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo5.°
Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo é composto por:

a) O diretor-geral da ADSE, que preside;
b) Um representante do Ministério da Salde;
c) Um representante da Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico;
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d) Um representante dos Servicos Sociais da Administracdo Publica;
e) Um representante da Direcdo-Geral das Autarquias Locais;
f) Um representante do Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social;
g) Trés representantes das estruturas sindicais representativas dos trabalhadores em funcées
publicas.
2 — Os representantes sdo propostos pelas respetivas tutelas e organizacGes sindicais e sdo
nomeados pelo membro do Governo responsavel pela area das finangas.
3 — Compete ao conselho consultivo dar parecer sobre:

a) O plano e relatério de atividades anuais;

b) O orcamento;

c) As contas de geréncia e os respetivos relatorios;

d) Outros assuntos que o presidente do conselho consultivo decida submeter & sua apreciacao.

Artigo6.°
Tipo de organizacdo interna

A organizagéo interna dos servicos obedece ao seguinte modelo estrutural misto:

a) O modelo de estrutura matricial, na area da revisdo e acompanhamento da administragéo de
beneficios;
b) O modelo de estrutura hierarquizada, nas restantes areas de atividade.

Artigo7.°
Receitas

1— A ADSE disp0e das receitas provenientes das dotacdes que lhe forem atribuidas no Orgamento
do Estado.
2 — A ADSE dispde ainda das seguintes receitas préprias:

a) O desconto sobre as remuneracdes e sobre as pensbes de aposentacdo e de reforma dos
beneficiarios titulares;

b) A contribui¢do dos servigos e organismos da Administragdo Publica, enquanto entidades
empregadoras, e de outras entidades;

c) Os reembolsos respeitantes a cuidados de salde prestados aos trabalhadores em funcoes
publicas e respetivos familiares das Regides Auténomas e das autarquias locais e aos trabalhadores de
outras entidades legalmente previstas;

d) Os recursos resultantes de acordos de capitacdo efetuados com os organismos auténomos,
as Regibes Autdénomas, as autarquias locais e outras entidades;

e) As receitas que advenham da venda de impressos e publicagbes da ADSE;

f) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou outro titulo Ihe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela ADSE séo fixadas e periodicamente atualizadas por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da financas, tendo em atengdo os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas da ADSE as que resultem de encargos decorrentes da prossecucdo das
atribuicdes que lhe estdo cometidas.
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Artigo9.°
Mapa de cargos de diregéo

Os lugares de dire¢do superior de 1.%¢e 2.° graus e de direcdo intermédia de 1.° grau constam do mapa
anexo ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.

Artigo 10.°
Estatuto remuneratorio dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido um estatuto remuneratdrio equiparado a diretor
de servigos ou a chefe de divisdo, em fungéo da natureza e complexidade das funcdes, ndo podendo ser
atribuido o estatuto de diretor de servicos a mais de uma chefia de equipa.

Artigo 11.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 23/2007, de 29 de marco.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicag&o.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de abril de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor
Loucd Rabaca Gaspar — Miguel Fernando Cassola de Miranda Relvas — Alvaro Santos
Pereira — Paulo José de Ribeiro Moita de Macedo — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 5 de junho de 2012.
Publigue-se.
O Presidente da Republica, AniBAaL CAVACO SILVA.
Referendado em 13 de junho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

Mapa a que se refere o artigo 9.°

Designacéo dos cargos dirigentes | Qualificagdo dos cargos dirigentes | Grau [ Numero de lugares

Diretor-geral .......c..cccoceevvnnnne. Diregao SUPEFior ........cccevvvvereeerinnns 10 1
Subdiretor-geral ...........cc.cc...... DireGao SUPErior ........cccevvervenennns 2.° 2

Diretor de Servigos.................. Direcdo intermédia ...........cccoeverennne 1° 8
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IV - DESPACHOS
Ministérios das Financas e da Defesa Nacional

Despacho n.° 8 246/2012
de 4 de junho de 2012

Considerando que a politica de modernizacdo das Forcas Armadas prossegue objetivos de
reorganizacao das suas instalacdes militares, de modo a garantir elevados padrdes de eficicia e eficiéncia,
alcancados com o reaproveitamento do patrimonio excedentario ou inadequado afeto a defesa nacional,

Considerandoquea rentabilizacdo dos imoveis, disponibilizados pela contragéo do dispositivo militar,
visa gerar meios que possibilitem a melhoria das condicdes de operacionalidade requeridas pelas missdes
das Forcas Armadas;

Considerando que o PM 6/Evora, designado por Cadeia dos Estudantes, e 0 PM 17/Evora, designado
por Quartel 28 de Maio, foram desafetados dodominio publico pelo Decreto-Lei n.° 168/92, de 8 de agosto,
que também autorizou a sua alienacdo em regime de cessdo, a titulo definitivo e oneroso, a pessoas
coletivas de direito publico;

Considerando que, de acordo com o Decreto-Lei n.° 32/99, de 5 de fevereiro, alterado pela
Lei n.° 131/99, de 28 de agosto, tais imoveis devem ser, preferencialmente, afetos a outras fun¢bes do
Estado e de outras pessoas coletivas publicas;

Considerando ainda que a Universidade de Evora é proprietaria de um imével designado por
InstalacBes da Av.2 Barahona, em Evora, que reveste interesse para as Forcas Armadas e que constitui
atualmente o PM 27/Evora;

Considerando que importa regularizar a situacdo de facto ja existente, através do titulo juridico
adequado para o efeito, ou seja, da cessdo a titulo definitivo e oneroso;

Considerando que os imdveis em causa foram objeto da competente e devida avaliagao.

Assim, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 196/2001, de 29 de junho, e no Decreto-Lei
n.° 168/92, de 8 de agosto, determina-se 0 seguinte:

1 — E autorizada a cessao, a titulo definitivo e oneroso, a Universidade de Evora dos seguintes
imoveis:

a) PM 6/Evora, designado por Cadeia dos Estudantes, sito na Rua de Machede, freguesia de
Sé e Sao Pedro, em Evora, com a area coberta de 970 m? e descoberta de 150 m?, inscrito a favor do Estado
Portugués, na Conservatoria do Registo Predial de Evora, sob 0 n.° 356/201 109 07, e inscrito na matriz
predial urbana sob o n.° 1 123, da freguesia de Sé e Sdo Pedro, confrontando a Nascente com o Largo da
Senhora da Natividade, a sul com a Rua de Machede, a poente com casas e quintal de José Ant6nio Soares
Pinheiro e a Norte com a Travessa da Senhora da Natividade;

b) PM 17/Evora, designado por Quartel 28 de Maio, sito na Rua Romao Ramalho, freguesia
da Sé e Sao Pedro, em Evora, com a area coberta de 5180 m? e descoberta de 13 650 m?, inscrito na
Conservatdria do Registo Predial de Evora, a favor do Estado Portugués, sob on.?357/201 109 07, einscrito
na matriz predial urbana sob o n.° 876, da freguesia de Sé e Sao Pedro, confrontando a Norte com a Rua
Romao Ramalho e quintais dos prédios pertencentes a Leonor de Oliveira Fernandes, a Sul com Jardim
Publico, a Nascente coma Praga 28 de maio e a Poente com Jardim Publico e prédio pertencente a Joaquim
Anténio Pereira.

2 — Como contrapartida devida pela presente cess&o, a Universidade de Evora transmite a favor
do Estado Portugués o imovel designado por InstalacGes na Avenida Barahona, sito na Avenida Dr.
Barahona, n.° 1-A, freguesia de Horta das Figueiras, em Evora, coma area coberta de 176 m? e descoberta
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de 2 031,50 m?, inscrito na Conservatoria do Registo Predial de Evora, a favor da Universidade de Evora
sob 0 n.°1 853/201 109 07 e inscrito na matriz predial urbana sob o n.° 2 462, da freguesia de Horta das
Figueiras.

3 — Ainda no ambito da contrapartida devida pela presente cesso, a Universidade de Evora ja
entregou ao Ministério da Defesa Nacional o valor resultante do diferencial dos valores atribuidos aos
imoveis em causa.

4 — A elaboracdo e assinatura do auto de cessdo ficam a cargo da Direcdo-Geral de
Armamento e Infraestruturas de Defesa, de acordo com o estipulado nos n. 4 e 5 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 196/2001, de 29 de junho.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Rabaca Gaspar. — O Ministro da Defesa
Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

Ministério da Defesa Nacional

Despacho n.° 8 564/2012
de 14 de junho de 2012

Considerando que a reconfiguracdo dos compromissos internacionais assumidos pelo Estado
Portugués em 2012 conduziu a decisdo de retirada do contingente nacional do Libano;

Considerando o planeamento apresentado pelo Exército para a retragdo da Forca de Engenharia,
FND, em missdo na UNIFIL;

Considerando que face & determinagdo superior para retrair a FND/UNIFIL até ao final do
1.° semestre de 2012, o Exército iniciou o planeamento da retracdo da Forca de Engenharia em misséo na
UNIFIL;

Considerando que tendo em vista minimizar os custos inerentes a retracdo de materiais parao TN,
nomeadamente com o transporte das infraestruturas CORIMEC, o Exército decidiu colocar a venda as
instalacbes de UBIQUE Camp, tendo para o efeito sido elaborada uma «Letter of Intent» (Lol),
expressando o interesse de Portugal em disponibilizar o campo a outro TCC, eventualmente interessado
naquelas instalagdes, através de um acordo de venda;

Considerando que por contactos informais junto da UnEngl1l/FND/UNIFIL, foi manifestado o
interesse da UNIFIL em alguns dos equipamentos e infraestruturas constantes das listagens destes
materiais, que o Exército Portugués teria referenciado para venda a outro TCC ou para alienar no TO
através de venda como sucata, solicitando que o mesmo lhes fosse doado, uma vez que ndo tém
disponibilidade para a respetiva aquisi¢éo;

Considerando, ainda, que a maioria destas instalag6es é constituida por prefabricados ou construgdes
em alvenaria que nao sdo amoviveis e apenas poderiam ser consideradas fonte de receita para o Exército,
do ponto de vista financeiro, caso existissem outros TCC interessados nas instalacGes militares de Ubique
Camp, o que ndo se verificou;

Face ao exposto, e por proposta de S. Ex.% o General Chefe do Estado-Maior do Exército (CEME),
determino:

1) O envio as NU, através da Missdo Permanente de Portugal junto das NU, da Letter of Intent
(Lol), e respetivos anexos;

2) Dar conhecimento & UNIFIL, através da UnEngl1/FND/UNIFIL, da intencdo de doar as
instalacBes de Ubique Camp & UNIFIL, com excecédo dos blocos de alojamentos (CORIMECS);
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3) Delegar em S. Ex.2 0 General CEME Artur Pina Monteiro, com faculdade de subdelegacéo,
as competéncias necessarias para a préatica dos atos referidos nos pontos 1) e 2), nos termos do disposto
nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, e pela Lei n.° 30/2008, de 10 de julho.

O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho n.° 7 790/2012
de 25 de maio de 2012

Considerando que pelo Decreto-Lei n.° 122/2011, 18 de dezembro, foi aprovada a orgéanica do
Ministério da Defesa Nacional e que o Decreto Regulamentar n.°6/2012, de 18 de janeiro, definiu a missao,
atribuicOes e o tipo de organizacdo interna da Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar
(DGPRM).

Considerando que pela Portaria n.° 93/2012, de 3 de abril, foi definida a estrutura e competéncias
das unidades organicas nuclear da DGPRM, designadas direcBes de servicos, e fixado em 6 (seis) o
namero méximo de unidades organicas flexiveis.

Considerando ainda que importa definir e implementar a estrutura flexivel da DGPRM, no sentido
de criar as condigfes necessarias ao exercicio das competéncias atribuidas as referidas direcbes de
Servigos.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na redacéo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, determino o seguinte:

1 — Na Direcéo de Servigos de Recursos Humanos da Defesa Nacional (DSRHDN), a que se
refere o artigo 2.° da Portaria n.° 93/2012, de 3 de abril, sdo criadas.

1.1 — A Divisdo de Ensino, Formacdo e Empregabilidade (DEFE) com as seguintes
competéncias:

a) Realizar estudos, emitir pareceres e elaborar informac¢fes nos dominios do ensino,
formagdo e empregabilidade e colaborar com os ramos das Forgas Armadas e outras entidades na
preparacdo de projetos de diplomas, regulamentos e diretivas;

b) Participar, em articulagdo com o Conselho do Ensino Superior Militar (CESM), na
defini¢do, execucdo e avaliagdo das politicas de ensino superior militar, assegurando ainda o apoio técnico
a este Conselho;

c) Apreciar e emitir pareceres nos dominios da criagdo ou alteracdo de ciclos de estudos,
areas de formacé&o, especialidades e ramos do conhecimento, graus e diplomas, estatutos e regulamentos,
critérios de ingresso, frequéncia, avaliacdo, acreditacéo, certificagdo e acompanhar a concretizacdo do
Processo Bolonha em articulagdo com o CESM;

d) Acompanhar a atividade desenvolvida pelos estabelecimentos militares de ensino basico,
secundario e formag&o profissional, promovendo a concecdo e implementacdo de medidas tendentes ao
aumento da sua eficiéncia;

e) Estudar e propor medidas de racionalizagdo e otimizacao da rede de estabelecimentos de
ensino e formagdo militares, tendo por base os principios da cooperacdo e da complementaridade;

f) Conceber, planear e implementar, com a colaborac¢éo dos ramos das For¢as Armadas e
outras entidades, uma politica harmonizada de qualificacdo, desenvolvimento de competéncias e de apoio
a empregabilidade dos militares que prestam servigo em Regime de Voluntariado e de Contrato;
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g) Conceber, implementar e monitorizar um sistema de qualidade das entidades formadoras
no ambito das Forgas Armadas, tendo em vista a eficiéncia dos processos e a credibilizacdo externa das
organizacdes e do ensino e formagao militar;

h) Promover, conceber e implementar, em colaboragdo com os ramos, medidas tendentes
a certificagdo da atividade formativa das Forcas Armadas face aos referenciais nacionais, assegurando
a articulagdo e cooperacdo com 0s organismos sectoriais competentes nestas matérias;

i) Assegurar e coordenar a participacdo nacional e a representacdo do MDN em organismos
ou grupos de trabalho nacionais e internacionais no &mbito das suas competéncias, nomeadamente nas
Comissoes Sectoriais da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e Ensino Profissional (ANQEP), e no
Grupo de Apoio a Certificagdo Profissional;

j) Acompanhar e promover a adequacdo legislativa sobre matérias com incidéncia no
reconhecimento de qualificacdes e profissdes regulamentadas no ambito da Defesa Nacional;

k) Contribuir para a concecdo e implementacdo de um sistema de monitorizacéo e avaliagédo
do processo de profissionalizagdo do servico militar e dos incentivos que Ihe estdo associados, assegurando
também a elaboracdo anual de um relatério de situacdo e eventuais medidas de desenvolvimento;

I) Implementar os processos tendentes & operacionalizagdo dos incentivos, nomeadamente
os relacionados com o desenvolvimento das qualificagBes e apoio & empregabilidade, bem como emitir
pareceres de natureza juridica sobre os mesmos;

m) Contribuir para o desenvolvimento e monitorizacdo do Regulamento de Incentivos,
visando assegurar a sua adequagao as necessidades das For¢as Armadas, as caracteristicas da populacao
a que se destina, assim como a normalizacdo da sua aplicacéo;

n) Conceber e implementar, em coordenagdo com 0s ramos, um processo harmonizado de
identificagéo, caracterizacdo e atualizacdo dos perfis profissionais existentes nas Forgas Armadas;

0) Promover o desenvolvimento de servicos de apoio técnico aos militares, tanto de carater
informativo como formativo, incidindo na implementacdo de canais de transmisséo de informacéo,
instrumentos de desenvolvimento de competéncias de procura ativa de emprego ou de apoio a criagdo do
proprio emprego;

p) Assegurar a criagdo de parcerias com entidades formadoras e empregadoras com o
intuito de promover percursos formativos certificados e estabelecer canais privilegiados de empregabilidade;

g) Promover e divulgar estudos de natureza sociolégica no &mbito da politica e sistema de
qualificacdo tendo em vista o desenvolvimento sustentavel da profissionalizacéo do servico militar;

r) Promover e participar em estudos de monitorizacdo ou analise prospetiva de forma a
aprofundar os conhecimentos sobre representaces da profissdo militar, mecanismos de fomento da
permanéncia e trajetorias profissionais, procurando efetuar uma avaliacdo da eficacia dos modelos de
formacdo e proporcionar o desenvolvimento do modelo de profissionalizacdo do servigo militar;

s) Realizar estudos, conceber e propor medidas de atualizacdo e desenvolvimento do
processo formativo das categorias de Pracas e Sargentos, em colaboracdo com os ramos, no sentido de
as adeguar aos novos padrdes nacionais de escolaridade e qualificacéo.

t) Planear, coordenar, assegurar a tramitacdo processual e proceder a divulgacao de cursos
promovidos por entidades internacionais e assegurar a participacdo no ambito da OTAN e demais
organizac@es internacionais;

u) Participar na definicdo, execucdo e avaliacdo das politicas e medidas relativas ao ensino
e formacdo aprovadas no &mbito da OT AN e demais organizaces internacionais, em especial da iniciativa
“ERASMUS Miilitar”, assegurando a representacdo nacional e a divulgacdo de cursos promovidos;

v) Assegurar, em colaboracdo com a Direcdo-Geral de Politica de Defesa Nacional
(DGPDN), o apoio técnico, ao nivel do desenvolvimento dos modelos de ensino, formacéao e de apoio a
reinsercado socioprofissional associados a prestacao de servico militar no &mbito de projetos de cooperacéo
com paises pertencentes a organizacdes internacionais das quais Portugal faz parte.
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1.2 — A Divisdo de Carreiras, Remuneractes e Efetivos (DCRE), com as seguintes
competéncias:

a) Realizar estudos, emitir pareceres e elaborar propostas e projetos legislativos relativos aos
estatutos do pessoal militar e militarizado e respetiva legislacdo complementar;

b) Realizar estudos relativos a criacdo, reestruturacdo ou extin¢do de carreiras do pessoal
militar, militarizado e civil das For¢as Armadas;

c) Acompanhar a aplicacdo dos regimes estatutarios ao pessoal militar, militarizado e civil
das Forcas Armadas, tendo em vista o estudo de medidas corretivas e de aperfeicoamento do sistema;

d) Elaborar propostas e projetos relativos aos sistemas retributivos do pessoal militar,
militarizado e civil das Forgas Armadas e acompanhar a respetiva aplicacdo, com vista ao estudo de
eventuais medidas corretivas;

e) Emitir pareceres e colaborar na elaboragdo de processos legislativos no dominio da
estrutura, organizacdo e funcionamento da Defesa Nacional e das Forgas Armadas no &mbito dos recursos
humanos;

f) Colaborar com paises terceiros na elaboracdo e acompanhamento da producéo legislativa
no ambito dos Recursos Humanos da Defesa ao nivel internacional;

g) Colaborar na apreciagdo de projetos de natureza estatutaria relativos a entidades
congéneres ou tuteladas ndo integradas nas Forgas Armadas, nomeadamente as forcas de seguranca, a
Cruz Vermelha Portuguesa e a Liga dos Combatentes;

h) Emitir pareceres no ambito do Cddigo de Justica Militar e do Regulamento de Disciplina
Militar;

i) Apreciar projetos de diplomas relativos a uniformes das Forcas Armadas e das forcas de
seguranca e dar parecer no &mbito do procedimento de aprovacéo dos modelos de uniforme das entidades
autorizadas a prestar servicos de seguranca privada;

J) Assegurar os processos de audigdo das associa¢Ges de militares e de militarizados e das
organizagdes representativas dos trabalhadores em mateérias relativas aos respetivos estatutos profissionais;

k) Participar em agdes inseridas no ambito da cooperacdo bilateral instituida com paises
terceiros, no dominio das suas competéncias;

I) Assegurar a representacdo do MDN no Comité da OTAN sobre a Perspetiva de Género
e na Seccdo Interministerial do Conselho Consultivo da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género;

m) Coordenar no &mbito do MDN a implementacdo do Plano Nacional de Acéo para a
Implementagéo da Resolugdo CSNU 1325/2000, aprovada pela RCM n.° 71/2009;

n) Elaborar projetos no ambito da fixagdo de efetivos militares e militarizados e emitir
pareceres sobre as propostas apresentadas;

0) Elaborar e coordenar estudos relativos a avaliacao das necessidades de recursos humanos
das Forgas Armadas, em colabora¢do com os ramos;

p) Promover a recolha de informacdo sobre efetivos militares nos diversos regimes,
situacdes e formas de prestacdo de servigo, e respetiva atualizagdo periodica e assegurar a articulacéo
com outras entidades no ambito do controlo de efetivos;

q) Prestar apoio técnico-juridico a Capelania-Mor das Forcas Armadas e de seguranca;

2 — Na Direcéo de Servicos de Recrutamento e Assuntos de Servico Militar (DSRASM), a que
se refere o artigo 3.° da Portaria n.° 93/2012, de 3 de abril, é criada a Divisdo de Recrutamento e Deveres
Militares (DRDM) com as seguintes competéncias:

a) Executar o recenseamento militar com a colaboragdo de outras entidades, garantindo a
qualidade da informacé&o recebida e das atualizagdes posteriores, e elaborar propostas de aperfeicoamento
do respetivo processo;
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b) Conceber, gerir e manter atualizado o sistema de caracterizacdo e controlo dos cidad&os
na reserva de recrutamento e na reserva de disponibilidade de modo que permita servir de base as
operacdes de convocagdo e mobilizagéo;

c) Planear e executar, com a colaboragdo dos ramos das Forgas Armadas e outras entidades,
a realizacdo do Dia da Defesa Nacional (DDN), em especial o procedimento de convocacéo dos cidadéos,
0 seu transporte, as cartas recordatorias e o funcionamento dos Centros de Divulgacdo de Defesa
Nacional;

d) Instruir e propor a decisdo relativa aos processos de adiamento e de dispensa do DDN e
registar as respetivas decisGes.

e) Assegurar o registo e atualizacdo dos dados relativos aos cidad&os isentos do cumprimento
de deveres militares;

f) Proceder a emissao de declaraces de situacdo militar e de segundas vias da cédula militar;

g) Instruir e preparar para decisdo os processos relativos a situagdes de incumprimento dos
deveres militares, excluindo os de natureza criminal, e garantir a gestdo do sistema contraordenacional,

h) Garantir o apoio técnico Grupo de Misséo para o Planeamento e Monitoriza¢do do DDN;

i) Conceber, planear e executar, com a colaboragdo dos ramos das Forcas Armadas e outras
entidades, acGes de divulgagéo da profissdo militar e do Dia da Defesa Nacional;

J) Planear, dirigir e coordenar a politica de recrutamento militar e assegurar, em articulacdo
com 0s ramos, a execugdo dos varios processos que lhe estdo associados, nos termos da Lei do Servigo
Militar (LSM) e do respetivo Regulamento da Lei do Servigo Militar (RLSM);

k) Estudar e propor diretivas harmonizadoras dos procedimentos atinentes ao recrutamento
normal, recrutamento especial e recrutamento excecional;

1) Apreciar requerimentos de qualificagdo de amparo e instruir 0s respetivos processos, nos
termos do artigo 42.° da LSM;

m) Apreciar e elaborar propostas de alteracédo e aperfeicoamento da LSM e RLSM, bem como
emitir pareceres associados a sua aplicagao;

n) Emitir pareceres no &mbito da requisicao, convocagdo e mobilizacdo dos cidadaos;

0) Instruir e emitir pareceres sobre os recursos hierarquicos relativos ao resultado das provas
de classificacdo e sele¢do dos militares em regime de voluntariado e regime de contrato nos termos
definidos pela LSM;

p) Assegurar, em colaboracdo com a DGPDN, o apoio técnico ao nivel dos deveres militares
e do recrutamento militar, no &mbito de projetos de cooperacdo com paises pertencentes a organizacoes
internacionais das quais Portugal faz parte.

3 — Na Diregdo de Servigos de Saude, Assuntos Sociais e Antigos Combatentes (DSSASAC),
a que se refere o artigo 4.° da Portaria n.° 93/2012, de 3 de abril, sdo criadas:

3.1 — A Divisdo de Saude Militar (DSM), com as seguintes competéncias:

a) Participar, em articulagdo com o Conselho de Saude Militar (COSM), na definicao das
politicas de satde militar, de formagdo do pessoal e de investigacdo no &mbito da saude militar e
acompanhar a respetiva execucao;

b) Assegurar o apoio técnico ao COSM;

c) Realizar e participar em estudos tendentes ao aproveitamento racional dos recursos
humanos, ao aperfeicoamento da formagao e da investigacao, a racionaliza¢do dos servicos e a otimizagdo
de infraestruturas e equipamento, no dominio da salde militar;

d) Assegurar a producdo de informacao estatistica na area da satde militar;

e) Acompanhar a aplicagdo do Protocolo que estabelece as regras de acesso e frequéncia
do internato médico pelos médicos militares, celebrado entre 0 MDN e o Ministério da Salde e desenvolver
as atividades cometidas neste ambito ao MDN;
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f) Conceber e avaliar as politicas de apoio aos militares e ex-militares portugueses portadores
de perturbacéo psicoldgica cronica resultante da exposi¢do a fatores traumaticos durante a vida militar,
designadamente no contexto da respetiva Rede Nacional;

g) Acompanhar a execucéo dos protocolos de cooperagédo celebrados no &mbito referido na
alinea anterior entre o MDN e as associagdes de antigos combatentes e coordenar o apoio prestado a
Comissdo Nacional de Acompanhamento da Rede Nacional, em articulacdo com o seu Presidente;

h) Acompanhar a execu¢do do Programa para a Prevencdo e Combate a Droga e ao
Alcoolismo nas Forgas Armadas, desenvolvendo estudos que suportem a sua permanente adequagao;

i) Realizar estudos, em articulagdo com os ramos das Forgas Armadas, e propor medidas
de promogdo da saude e de prevencdo de acidentes e doengas, que pelas suas caracteristicas
epidemioldgicas constituam sérios riscos para a salde do pessoal das For¢as Armadas e dos servicos
centrais e demais estruturas do MDN e acompanhar a respetiva execucao;

j) Organizar as atividades de seguranca, higiene e satide no trabalho destinadas a prevencéao
de riscos profissionais e a promocao da satde dos trabalhadores da DGPRM, em coordenacdo com a
Secretaria-Geral do MDN;

k) Coordenar a atividade de representacdo nacional da satde militar no &mbito da OTAN
e outras organizag0es internacionais, bem como o estabelecimento de relagBes com entidades congéneres
de outros paises;

I) Acompanhar o desenvolvimento da doutrina da OTAN relativa & satde militar, projetando-a
no aperfeicoamento do sistema de satde militar, designadamente no dominio da formacéao do pessoal de
salde;

m) Participar, em coordenacdo com a DGPDN e com os ramos das Forgas Armadas, na
organizagdo dos Encontros de Satde Militar da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP)
sempre que estes se realizem em Portugal e de outras realizagfes no dominio da Saude Militar no espaco
da CPLP;

n) Colaborar em acdes de cooperacdo técnico-militar, em articulagdo com a DGPDN e com
0s ramos das Forcas Armadas, no &mbito da satde militar;

0) Participar, no @mbito da Estrutura de Normalizagdo da Defesa Nacional, no processo
conducente a eventual ratificagdo dos acordos de normalizagdo (STANAG) no dominio da satude militar
e acompanhar a respetiva implementacéo;

3.2 — A Divisdo de Assuntos Sociais (DAS), com as seguintes competéncias:

a) Estudar e propor a adogdo de medidas que efetivem os direitos dos militares em matérias
de seguranca social, atenta a especificidade da condicao militar;

b) Promover atividades de monitorizacéo e melhoria do sistema de assisténcia na doenca aos
militares (ADM), em articulagdo com a entidade gestora;

c) Dinamizar, em parceria como Instituto de A¢&o Social das Forcas Armadas, I. P. (IASFA,
I. P.), a adogao de medidas e de praticas de modernizagdo da a¢ao social complementar, atentas as novas
realidades sociais;

d) Elaborar estudos relativos a prestaces sociais e outras medidas de apoio, visando a
adequacdo continua do regime de protecdo social dos militares e ex-militares incapacitados de forma
permanente e suas familias, fomentando o aproveitamento de redes ja existentes e novas parcerias, em
especial na esfera da Defesa Nacional;

e) Estudar e propor a adocdo de medidas no dmbito das politicas de reabilitacdo dos
deficientes militares, acompanhando a sua execug¢do e avaliando os respetivos impactos;

f) Promover a atualizacdo permanente dos dados de caraterizacéo dos deficientes militares,
em colaboragdo com as entidades detentoras de informacé&o;

g) Assegurar a atividade do Nucleo de Apoio Social (NAS), estrutura informal de
intermediac&o social, vocacionada para o desenvolvimento de novas respostas sociais em parceria com
entidades publicas e privadas, especialmente dirigida aos deficientes militares;
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h) Assegurar a prestacdo de assessoria técnica especializada, no &mbito das competéncias
da DAS, que sustente a disponibilizacio de servicos transversais integrados, via Balcdo Unico, aos
deficientes militares;

i) Promover estudos relativos a regimes de prote¢do e seguranca social aplicaveis a militares
de paises congéneres que sustentem andlises comparativas com o regime em vigor para os militares
portugueses;

J) Assessorar o representante da DGPRM na Comissdo de Acompanhamento do Fundo de
Pensdes dos Militares das Forgas Armadas, acompanhando os desenvolvimentos do sistema complementar
de pensdes;

k) Assegurar a representacdo da DGPRM na Comissdo de Acompanhamento do Seguro de
Vida para os militares;

I) Apoiar tecnicamente o Conselho Consultivo para os Assuntos dos Deficientes das Forcas
Armadas (CCADFA);

m) Participar emestudos cientificos e técnicos, emarticulacdo com as entidades competentes,
nas matérias da responsabilidade da DAS;

n) Colaborar em agdes de cooperagdo no ambito dos Assuntos Sociais.

4 — Na dependéncia direta do Diretor-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar é criada a
Divisdo de Estudos, Planeamento e Gestdo de Recursos (DEPGR), com as seguintes competéncias:

a) Elaborar os instrumentos de gestdo estratégica da DGPRM;

b) Estimular a gestdo pela qualidade, designadamente através da promogéo da utilizacdo da
Estrutura Comum de Avaliagdo (CAF) na Administracdo Publica e outras metodologias de avaliacdo e
da difusdo das boas préticas a elas associadas;

c) Promover, coordenar e monitorizar o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da
Administragdo Publica (SIADAP);

d) Assegurar a elaboragdo dos indicadores de gestéo;

e) Elaborar e gerir o planeamento financeiro da DGPRM e acompanhar a respetiva execucdo
orcamental,

f) Gerir 0 aprovisionamento e 0s recursos patrimoniais da DGPRM, incluindo os Centros de
Divulgacdo da Defesa Nacional,

g) Apoiar a definicdo e acompanhar a execucdo das politicas de recursos humanos da
DGPRM;

h) Estudar e propor a adogdo de medidas no @mbito da gestéo de recursos da DGPRM e da
organizacao e simplificacdo dos circuitos e métodos de trabalho;

i) Elaborar o diagndstico de necessidades de formacéo dos trabalhadores da DGPRM, propor
e assegurar a realizacdo do respetivo plano anual;

j) Propor e apoiar a aplicacdo de medidas no &mbito da modernizacdo administrativa;

I) Assegurar a gestdo documental e dos arquivos em conformidade com a legislagdo em vigor;

m) Propor eacompanhar o desenvolvimento de soluges informaticas de apoio ao funcionamento
e gestdo das atividades da DGPRM,;

n) Promover a utilizagdo das tecnologias de informacao nas atividades da DGPRM e prestar
a assisténcia técnica para o efeito;

0) Satisfazer os pedidos de tratamento especifico de dados de informacdo que sejam
superiormente definidos.

5 — O presente despacho entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicagao.

O Diretor-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, Alberto Rodrigues Coelho.
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Direcdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa

Despacho n.° 7 636/2012
de 4 de abril de 2012

Comaaprovacédo da nova Lei Organica do Ministério da Defesa Nacional, o Decreto-Lein.° 122/2011,
de 29 de dezembro, procedeu-se a uma reestruturagdo orgénica do Ministério, designadamente da
Direcdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa (DGAIED).

Neste seguimento a nova organica da DGAIED foi aprovada pelo Decreto Regulamentar n.°5/2012,
de 18 de janeiro, que define a sua missdo e atribuicdes, e pela Portaria n.° 92/2012, de 02 de abril, que
desenvolve aquele decreto regulamentar, determinando a sua estrutura nuclear e respetivas competéncias,
e fixando em sete 0 nimero méximo de unidades orgénicas flexiveis.

Assim com a aprovacéo dos citados diplomas legais e nos termos das disposicdes conjugadas da
alinea f), n.° 1 do artigos 7.° do estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracdo
central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
edos n.>5 e 8 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, que estabelece os
principios e normas a que deve obedecer a organizagdo da administragéo direta do Estado, determino o
seguinte:

1— Ao abrigodon.®4 do artigo 23.° da referida Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, sdo colocadas
na dependéncia direta do diretor-geral as unidades organicas nucleares criadas pela Portaria n. 92/2012,
de 02 de abril, a saber:

a) Direcdo de Servicos de Programacéo e Relacfes Externas (DSPRE);

b) Direcédo de Servigos de Projetos, Industria e Logistica (DSPIL);

c) Direcédo de Servicos de Infraestruturas e Patrimonio (DSIEP);

d) Direcéo de Servigos de Qualidade, Ambiente, Normalizacdo e Catalogacdo (DSQANC).

2 — Na Diregdo de Servicos de Programacédo e Relacdes Externas (DSPRE), seja criada a
Divisdo de Programacéo e Relagdes Externas (DPRE), & qual compete:

a) Preparar e elaborar os estudos e os elementos de apoio necessarios para a definicdo das
politicas de defesa e dos processos e atividades inerentes ao ciclo de planeamento, no dominio do
armamento, sistemas, equipamentos e infraestruturas, no ambito nacional e internacional;

b) Contribuir para a elaboragdo e concretizagdo do Plano de Edificacdo de Capacidades, e
coordenar a elaboracdo de planos que dele decorrem, nas vertentes do armamento, equipamentos,
sistemas e infraestruturas militares, em articulagdo com o EMGFA e os ramos das For¢as Armadas;

c) Programar os projetos de infraestruturas nacionais, conjuntos e NATO, em articulagcdo com
0 EMGFA e os ramos das Forgas Armadas;

d) Coordenar o processo de preparacéo, elaboracéo e revisdo da Lei de Programacgéo Militar
(LPM) e da lei de Programacéo de Infraestruturas Militares (LPIM);

e) Acompanhar, em articulagdo com o EMGFA e ramos das Forgas Armadas, a execucdo dos
projetos de armamento, equipamentos, sistemas e infraestruturas coordenando a elaboracdo dos elementos
de informacgéo relativos a relatorios periddicos, no ambito das atividades de Acompanhamento da
Execucdo da LPM e LPIM;

f) Atuar como Gabinete de Apoio & Gestdo de Projetos, no planeamento e monitorizagdo dos
projetos, em coordenacdo com a Secretaria-Geral, 0o EMGFA e os ramos das Forcas Armadas, e na
implementacédo e consolidagdo de metodologias e instrumentos de gestdo de projetos;

g) Analisar e propor projetos em infraestruturas OTAN e participar no processo de avalia¢do
e atribuicdo de fundos OTAN e outras institui¢des internacionais, quando aplicavel;

h) Promover agdes de cooperacéo bilateral e multilateral no &mbito do Plano de Cooperagao
Internacional, assegurando e desenvolvendo o relacionamento com paises e institui¢cBes internacionais de
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interesse estratégico para Portugal, e propondo novas parcerias estratégicas no dominio do armamento,
sistemas, equipamentos e infraestruturas de defesa;

i) Propor, acompanhar, coordenar e assegurar a participagdo nacional em organizagGes,
grupos e fora internacionais no quadro da cooperagdo bilateral e multilateral no dominio do armamento,
sistemas, equipamentos e infraestruturas de defesa, designadamente no &mbito da Unido Europeia (EU)
e da Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN), na decorréncia das politicas de cooperagdo
superiormente definidas;

J) Recolher, analisar e divulgar informacéo a nivel nacional relativa a programas de cooperagao
e a eventos internacionais no dominio do armamento, sistemas, equipamentos e infraestruturas de defesa,
e promover e divulgar os projetos e as capacidades nacionais, junto de parceiros internacionais;

k) Promover, coordenar e assegurar 0s processos de planeamento e gestdo estratégica da
DGAIED, em articulagcdo com as restantes unidades organicas;

[) Planear, promover e executar as agBes necessarias a preparacdo, acompanhamento,
execucao e controlo do or¢camento anual da DGAIED, POLO NAMSA e EINATO, relativo as varias
fontes de financiamento, e contribuir para o orcamento da LPM, LPIM e PIDDAC,;

m) Promover e gerir o sistema de avaliacdo de desempenho (SIADAP 123), e assegurar, em
coordenacdo com os restantes servicos, a recolha e tratamento dos dados necesséarios ao adequado
controlo e monitorizacdo dos indicadores de desempenho da DGAIED;

n) Proceder a avaliacdo do cumprimento dos objetivos planeados e aprovados, identificando
desvios e definindo os fatores criticos de sucesso através de indicadores de desempenho uniformes que
permitam a avaliacdo transversal das Unidades Organicas da DGAIED;

0) Assegurar a recolha, tratamento e analise dos elementos de base a producéo de estatisticas,
indicadores e de outra informacéo de gestdo, bem como a sua divulgagéo;

p) Promover e gerir 0 processo de comunicacgdo institucional da DGAIED.

3— Na Direcdo de Servicos de Projetos, Indistria e Logistica (DSPIL), sejam criadas a Divisdo
de Projetos, Industria e Investigacdo e Desenvolvimento (DPIID) e a Divisdo de Logistica e de Controlo
de Produtos (DLCP), as quais compete:

a) A DPIID:

i) Programar, preparar, organizar, coordenar e conduzir os projetos de armamento,
equipamentos, sistemas e servicos de defesa;

i) Coordenar, acompanhar e analisar os assuntos, informacao e processos relativos a
armamento, equipamentos, sistemas e servicos de defesa;

iii) Programar, preparar, organizar, coordenar e conduzir, em articulagdo com o EMGFA e
os ramos da Forgas Armadas, os projetos de alienacdo e desmilitarizagdo de armamento, equipamento e
sistemas de defesa;

iv) Coordenar e executar os procedimentos de contratagdo relativos a projetos de armamento,
equipamentos, sistemas e servicos de defesa, procedendo a elaboracdo da respetiva documentacédo
enformadora;

v) Elaborar pareceres sobre processos de contratacéo relativos a armamento, equipamentos,
sistemas e servigos de defesa;

vi) Elaborar e propor as politicas e estratégias para o desenvolvimento da base tecnolégica
e industrial de defesa (BTID) e do (1&D) de Defesa, em estreita articulacdo com as estratégias nacionais
sectoriais e internacionais, que concorrem para o desenvolvimento de capacidades da defesa e da
seguranca, bem como dinamizar e coordenar a respetiva implementacéo;

vii) Estabelecer um quadro de relag@es entre os 6rgaos do sistema cientifico e tecnoldgico,
as forcas armadas e a industria nacional, e entre estes e 0s seus congéneres internacionais, em linha com
as estratégias definidas, visando a promocao e o desenvolvimento do 1&D de Defesa e da BTID nacionais
e europeus;
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viii) Elaborar estudos e pareceres sobre a industria de defesa, mantendo um conhecimento
atualizado das capacidades oferecidas pela BTID;

ix) Contribuir para os processos e atividades de 1&D inerentes ao planeamento de
capacidades de defesa nas vertentes do armamento, equipamentos e infraestruturas de defesa;

X) Promover e apoiar a interagdo entre os ramos das Forcas Armadas, a base tecnoldgica
e industrial de defesa (BTID) e o sistema cientifico e tecnoldgico nacional (SCTN), no &mbito dos
processos de 1&D de defesa;

xi) Elaborar o Plano de I&D de defesa e propor medidas conducentes a sua revisdo, em
alinhamento com o processo de reviséo da LPM;

xii) Divulgar as oportunidades de cooperacdo internacional no ambito da 1&D de defesa,
junto de potenciais interessados, nomeadamente das Forcas Armadas, da BTID e do SCTN;

xiii) Avaliar e propor projetos de 1&D nas &reas tecnolégicas de interesse para a defesa,
coordenar a participacdo nos respetivos grupos de gestdo de projeto e controlar a sua execucéo, quer no
ambito nacional, quer no &mbito internacional;

xiv) Contribuir, no respetivo ambito, para a monitorizagdo, acompanhamento e relato da
atividade global da DGAIED, incluindo os documentos associados ao ciclo de gestdo e os relatorios
periodicos no ambito das atividades de Acompanhamento da Execucdo da LPM;

xv) Coordenar e assegurar a participacdo nacional e a representagdo do Ministério da
Defesa Nacional (MDN) em organismos e grupos de trabalho de &mbito nacional ou internacional, nas
vertentes do armamento, equipamento e sistemas, da inddstria e do 1&D.

b) A DLCP:

a) Estudar e propor, em coordenacdo com as Forcas Armadas, as medidas de politica,
doutrina e procedimentos relativos ao seu apoio logistico;

b) Propor a concessdo de autorizages relativas ao acesso das empresas ao exercicio das
atividades de industria e comércio de bens, servigos e tecnologias de defesa, emitir as declaragdes de
elegibilidade quando necessario e controlar as atividades delas decorrentes;

c) Gerir os processos relativos a transmissdo e circulagao de produtos relacionados com a
defesa;

d) Emitir as licengas e os certificados inerentes a transmisséo e circulacdo de produtos
relacionados com a defesa;

e) Elaborar e propor, em articulagdo com outros ministérios, a legislacdo referente ao
controlo da atividade de industria e comércio de produtos relacionados com a defesa, no quadro da
legislacdo internacional em vigor;

f) Coordenar e assegurar a participagao nacional e a representacdo do MDN em organismos
e grupos de trabalho de ambito nacional ou internacional, na vertente da logistica e do controlo da industria
e do comércio de produtos relacionados com a defesa.

4 — Na Diregéo de Servigos de Infraestruturas e Patrimonio (DSIEP), sejam criadas a Divisao
de Infraestruturas (DIE) e a Divisdo de Gestdo Patrimonial (DGP), as quais compete:

a) A DIE:

i) Preparar, organizar, coordenar, conduzir, rever e aprovar os projetos de infraestruturas no
ambito de projetos conjuntos e OTAN, ou decorrentes de outros compromissos internacionais, em
articulacdo com o EMGFA e ramos das Forgas Armadas;

i) Propor a aplicacdo de fundos especiais destinados a construcdo, beneficiacdo e
manutenc¢do de infraestruturas e controlar a sua aplicacéo;

iii) Promover a execugdo dos projetos de infraestruturas no &mbito de projetos conjuntos e
OTAN, ou decorrentes de outros compromissos internacionais, assegurar a preparagdo e conducao dos
procedimentos de contratagdo publica, acompanhar e validar a respetiva execucéo;
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iv) Elaborar projetos simples no &mbito de projetos conjuntos e OTAN, ou decorrentes de
outros compromissos internacionais;

v) Conduzir e coordenar os procedimentos de contratacdo publica de empreitadas de obras
publicas de infraestruturas no ambito de projetos conjuntos e OT AN ou decorrentes de outros compromissos
internacionais;

vi) Conduzir e coordenar os procedimentos de contratagdo publica de aquisicao de servigos
ou de bens moveis e equipamentos que sejam objeto de processo de aquisi¢do autbnomo com implicacdo
nas instalagcdes e acompanhar o seu fornecimento e instalacéo;

vii) Elaborar pareceres sobre processos de contratagéo relativos a infraestruturas de defesa;

viii) Coordenar e gerir a execucdo de empreitadas de obras publicas de infraestruturas no
ambito de projetos conjuntos e OT AN, ou decorrentes de outros compromissos internacionais e, assegurar
a respetiva fiscalizacéo;

ix) Acompanhar o processo de utilizagdo das infraestruturas OTAN, internacionais e
conjuntas, coordenar e controlar a manutencdo das infraestruturas e verificar o seu estado de prontiddo,
bem como preparar, coordenar e participar nas inspecOes de rececdo, coordenar as acgdes corretivas
definidas e participar nas equipas de apoio as auditorias financeiras;

X) Contribuir, no respetivo ambito, para a monitorizagdo acompanhamento e relato da
atividade global da DGAIED, incluindo os documentos associados ao ciclo de gest&o;

xii) Coordenar e assegurar a participagdo nacional e a representacio do MDN em
organismos e grupos de trabalho de &mbito nacional ou internacional, na vertente de infraestruturas
militares.

b) A DGP:

i) Promover, elaborar e manter atualizado o inventério e o cadastro de todos os iméveis afetos
a Defesa Nacional, bem como assegurar a producdo de informagdo associada a esses bens imdveis e
garantir, no @mbito da defesa nacional, a concretizacdo e manutencdo do Programa de Gestdo do
Patriménio Imobiliario (PGPI);

i) Promover e assegurar a clarificagdo juridica dos imdveis do Estado, afetos ao MDN,
designadamente a respetiva regulariza¢do cadastral, inscricdo matricial e registo a favor do Estado;

iii) Propor e coordenar a execugao de medidas relativas a gestao do patrimoénio disponibilizado,
afeto a defesa nacional, e garantir 0s necessarios processos de manutengdo, conservacao, reabilitacdo e
adequacdo;

iv) Colaborar com as entidades responsaveis pela preservagao e valoriza¢do do patrimonio
cultural afeto a defesa nacional;

v) Promover e coordenar a obtencdo de bens imoveis para 0 MDN, e garantir a gestéo e
execucao procedimental da rentabilizacdo do patrimoénio, afeto a defesa nacional,

vi) Colaborar na producdo, alteracéo, revisdo e execucdo dos Instrumentos de Gestdo do
Territorio (IGT), decorrentes das politicas de ordenamento do territorio e urbanismo, garantindo a
salvaguarda dos interesses da defesa nacional;

vii) Estudar, propor e coordenar os atos e procedimentos relativos a constituigdo, modificacéo
e extingdo das serviddes militares e participar na respetiva simplificagdo legislativa e procedimental;

viii) Emitir pareceres e propostas de autoriza¢Ges sobre licenciamentos e ou operagdes
urbanisticas em area de servidao militar e emitir pareceres em areas ndo abrangidas por servidao militar,
nos termos da legislacéo aplicavel,

ix) Integrar e comunicar aos interessados as decisdes da Defesa Nacional relativas a
construcdes ou operacBes urbanisticas em area de servidao militar;

X) Desenvolver estudos e assegurar a coordenacdo dos aspetos normativos e funcionais no
ambito dos sistemas de informacdo geografica, de interesse para a defesa nacional, e colaborar no
respetivo desenvolvimento;
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xi) Contribuir, no respetivo ambito, para a monitorizacdo, acompanhamento e relato da
atividade global da DGAIED, incluindo os documentos associados ao ciclo de gestdo e os relatorios
periodicos no ambito das atividades de acompanhamento da execucdo da LPIM;

xii) Coordenar e assegurar a participagdo nacional e a representacio do MDN em
organismos e grupos de trabalho de &mbito nacional ou internacional, na vertente das infraestruturas
militares nacionais e do ordenamento do territorio e do urbanismo.

5— Na Direcdo de Servicos de Qualidade, Ambiente, Normalizagdo e Catalogacdo (DSQANC),
seja criada a Divisdo de Catalogacdo de Material (DCM), a qual compete:

a) Exercer as func@es de Centro Nacional de Catalogacdo (CNC) OTAN e, na qualidade de
Autoridade Nacional, garantir a defini¢do, planeamento, coordenacdo e execugao das politicas de defesa
no dominio da catalogac&o;

b) Promover o estudo e o desenvolvimento da doutrina e procedimentos do Sistema OTAN
de Catalogacgdo, com a correspondente adaptacéo e elaboracdo de documentacao técnica, e assegurar a
sua implementacdo pelas entidades integrantes do Sistema Nacional de Catalogacéo;

c) Assegurar a gestdo e coordenacdo do Sistema Nacional de Catalogagdo (SNC) em
articulacdo com o Sistema OTAN de Catalogacdo (SOC) e com o Sistema Integrado de Gestdo (SIG),
e em apoio das funcdes logisticas dos ramos das For¢as Armadas;

d) Assegurar processo de catalogacdo do material e as transagtes de catalogacdo com os
centros congéneres dos paises com Sistema OTAN de Catalogacdo (SOC);

e) Efetuar a gestéo central dos dados mestre de materiais de primeiro nivel do SIG;

f) Assegurar a formacédo técnica aos gestores e operadores do SNC;

g) Contribuir, no respetivo ambito, para a monitorizacdo, acompanhamento e relato da
atividade global da DGAIED, incluindo os documentos associados ao ciclo de gestéo;

h) Coordenar e assegurar a participagdo nacional e a representacdo do MDN em organismos
e grupos de trabalho de &mbito nacional ou internacional, na vertente da catalogagao.

6 — Ao abrigo do n.°5 do artigo 23.° da mencionada Lei n.°4/2004, de 15 de Janeiro, seja criada
na dependéncia direta do diretor-geral a Divisdo Financeira e de Apoio (DFA), a qual compete:

a) Contribuir e colaborar na elaboracéo das propostas or¢amentais;

b) Gerir e executar, sob 0 ponto de vista financeiro, os or¢camentos da DGAIED, POLO
NAMSA e EINATO, relativo as vérias fontes de financiamento, e efetuar a prestacdo de contas,
praticando e promovendo todos 0s atos necessarios;

c) Instruir e acompanhar a execugdo, no &mbito dos orgamentos atribuidos a DGAIED, dos
processos relativos aos diversos encargos com o funcionamento, e organizar os procedimentos e a
celebracdo de contratos para a aquisi¢do de bens e servigos;

d) Assegurar a gestdo financeira e relatorios periodicos relativos & primeira instalacéo,
operagdo, manutencao, fiscalizacdo das infraestruturas comuns OTAN em Portugal;

e) Acompanhar a execugdo orgamental dos fundos comuns OTAN, através de relatorios
financeiros periddicos ou outros conforme requerido;

f) Preparar, coordenar e participar nas auditorias financeiras as infraestruturas OTAN,
internacionais e conjuntas;

g) Acompanhar, no ambito das suas competéncias, a execuc¢do dos or¢camentos da LPM e
LPIM, sob a responsabilidade da DGAIED;

h) Coordenar e executar os procedimentos de contratacdo relativos a bens e servicos do
ambito do funcionamento da DGAIED, procedendo a elaboracéo da respetiva documentacdo enformadora;

i) Validar, na vertente financeira, todos os contratos elaborados no ambito da DGAIED;

j) Elaborar pareceres sobre processos de contratacdo relativos a bens e servicos do ambito
do funcionamento da DGAIED;
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k) Contribuir paraa monitorizagao, acompanhamento e relato da atividade global da DGAIED,
incluindo os documentos associados ao ciclo de gestao e dos relatorios periddicos no &mbito das atividades
de Acompanhamento da Execucdo da LPM e LPIM, na vertente financeira;

I) Assegurar 0s processos técnico-administrativos relacionados com a gestdo dos recursos
humanos, patrimoniais e informaticos e com os servigos de expediente, arquivo geral e apoio da DGAIED.

7 — Ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.° da mencionada Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, seja criada na
dependéncia da Divisdo Financeira e de Apoio (DFA) o Nucleo de Pessoal e Apoio (NPA), ao qual compete:

a) Assegurar o apoio administrativo a todas as agdes relativas ao recrutamento, selegéo e
administragdo dos recursos humanos da DGAIED;

b) Organizar e manter atualizados os processos individuais do pessoal;

c) Assegurar o registo e controlo da assiduidade;

d) Contribuir para o processamento de remuneragdes, abonos, descontos e outras prestacoes
complementares;

e) Garantir a rececdo, registo, classificagao, distribuicéo e expedicdo de correspondéncia, e
assegurar o atendimento ao publico no periodo estipulado;

f) Assegurar a recolha, conservagéo, organizagéo, manuseamento e acessibilidade do arquivo
geral da DGAIED;

g) Assegurar a conducdo dos procedimentos administrativos relativos as deslocagBes em
territorio nacional e no estrangeiro;

h) Assegurar a administracdo dos bens moveis e materiais da DGAIED e manter atualizado
0 respetivo inventario;

i) Assegurar a aquisi¢éo e controlo das existéncias dos artigos de consumo corrente, e a gestéo
do parque de veiculos do Estado;

j) Garantir o apoio administrativo e logistico as atividades da DGAIED.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de abril de 2012.

O Diretor-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, Major-General.

Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 7 638/2012
de 28 de maio de 2012

1 — Ao do disposto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de setembro, delego
no Inspetor-geral do Exército, Tenente-General Antdnio Carlos de S& Campos Gil, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos no &mbito da Inspecdo-Geral do Exeército:

a) Autorizar deslocag¢Oes em servico no territdrio nacional, incluindo com a utilizagao de viatura
propria, bem como o0 processamento das correspondentes despesas com a aquisicdo de titulos de
transporte e de ajudas de custo, nos termos legais;

b) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de doenca ao pessoal civil;

c) Autorizar a prestacdo pelo pessoal civil detrabalho extraordinario, nos termos da lei, bem como
0 pagamento dos respetivos abonos;

d) Autorizar a realizacdo e arrecadacdo de receitas provenientes da prestagdo de servigos ou
cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, delego na mesma entidade a competéncia
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para autorizar e realizar despesas com a locacao e aquisicdo de bens e servigcos e com empreitadas
de obras publicas, até ao limite de € 99.759,58, que me e conferida pela alinea a) don.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lein.°197/99, de 8 de junho, conjugado como n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 231/20009,
de 15 de setembro.

3 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 266/2012, de
30 de dezembro de 2011, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diério da Republica, 2.2 série,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2012, subdelego na mesma entidade a competéncia para, no ambito da
Inspecdo-Geral do Exército, autorizar despesas com indemnizagdes a terceiros resultantes de acordo com
0 lesado, decorrentes da efetivagdo da responsabilidade civil do Estado emergente de acidentes de viagdo
em gue sejam intervenientes viaturas do Exército, ficando a indemnizag&o limitada aos danos materiais e
ao valor maximo de € 5 000.

4 — Sao ratificados todos os atos praticados pelo Inspetor-Geral do Exército que se incluam no
ambito da presente delegacdo, desde 28 de maio de 2012 e até a data da publicacdo deste despacho.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Neves Pina Monteiro, General.

Despacho n.° 8 515/2012
de 18 de maio de 2012

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 70/94, de 21 de dezembro,
determino o seguinte:

1 — As unidades, os estabelecimentos e os 6rgaos do Exército que ndo dispdem de secgdo logistica
constituem-se como dependéncias administrativas das sec¢des logisticas das unidades, dos estabelecimentos
e dos 6rgdos a seguir indicados:

a) Na area de apoio do Centro de Finangas Geral:

Secgdo logistica Dependéncia administrativa

Estado-Maior do EXEICItO ......ccceeevereceeeenceeereeee s Gabinete do CEME.

Gabinete do VCEME.

Conselho Superior do Exército.
Conselho Superior de Disciplina do Exército.
Inspecdo-Geral do Exército.

Junta Médica de Recurso do Exército.
Jornal do Exército.

Centro de Finangas Geral.

Academia MiIlItar..........ococeerrrieieeerr e Destacamento da Academia Militar.
Direcéo de Historia e Cultura Militar ..o, Arquivo Geral do Exército.

Arquivo Histdrico-Militar.
Biblioteca do Exército.

Museu Militar da Madeira.

Museu Militar de Braganga.

Museu Militar de Coimbra.

Museu Militar de Elvas.

Museu Militar de Lisboa.

Museu Militar do Bucaco.

Museu Militar do Porto.

Museu Militar dos Acores.
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b) Na &rea de apoio do Centro de Finangas do Comando do Pessoal:

Seccéo logistica

Dependéncia administrativa

Unidade de Apoio do Comando do Pessoal ..........cccccceueunnee.

Direcéo de Servicos de Pessoal

Centro de Finangas do Comando do Pessoal.
Direcdo de Administragdo de Recursos Humanos.
Direcéo de Obtencéo de Recursos Humanos.
Centro de Recrutamento de Braga.

Centro de Recrutamento de Coimbra.

Gabinete de Atendimento ao Publico de Castelo Branco.

Gabinete de Atendimento ao Pablico de Tomar.
Centro de Recrutamento de Faro.

Centro de Recrutamento de Ponta Delgada.
Centro de Recrutamento de Vila Real.

Gabinete de Atendimento ao Publico de Braganca.
Gabinete de Atendimento ao Publico de Chaves.
Centro de Recrutamento de Viseu.

Gabinete de Atendimento ao Publico da Guarda.
Gabinete de Atendimento ao Publico de Lamego.
Centro de Recrutamento do Funchal.

Centro de Recrutamento do Porto.

Gabinete de Atendimento ao Publico do Porto.
Gabinete de Classificacdo e Selecéo do Porto.

Gabinete de Classificacdo e Selecdo do Funchal.

Gabinete de Classificacdo e Selecdo de Ponta Delgada.

Direcéo de Justica e Disciplina.

Centro de Psicologia Aplicada do Exército.
Centro de Recrutamento de Lisboa.

Gabinete de Atendimento ao Publico de Lishoa.
Gabinete de Atendimento ao Publico de Santarém.
Gabinete de Atendimento ao Publico de Setubal.
Gabinete de Atendimento ao Publico de Evora.
Gabinete de Classificacdo e Selecdo de Lisboa.
Banda do Exército.

Banda Militar de Evora.

Banda Militar do Porto.

Fanfarra do Exército.

Orquestra Ligeira do Exército.
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c) Na érea de apoio do Centro de Finangas do Comando da Logistica:

Seccéo logistica

Dependéncia administrativa

Comando da LOGIStICa.......c.cueueueererererererireririssieieie e

Deposito Geral de Material do EXErCit0 .......cccccoeevvenerereneneneene

DireG80 de FiNANGAS .....cccovrereriririrriririreieeis e
Unidade de Apoio da Area Amadora/Sintra .........cc.cco.eeveenn.

Centro de Financas do Comando da Logistica.
Direcdo de Material e Transportes.

Direcéo de Saude.

Paibis de Santa Margarida.

Paidis de Tancos.

Conselho Fiscal dos Estabelecimentos Fabris.

Centro de Audiovisuais do Exército

d) Na érea de apoio do Centro de Financas do Comando da Instrugdo e Doutrina:

Seccéo logistica

Dependéncia administrativa

Comando da Instrugo € DOULMNG ........ccoervrerirerericrecciciceeeee

Escola Pratica de Infantaria .........ccocoeevvvvvevivesreiveiseescee e

ColEgio MIlITAr ......cocvvcvcvcccccccccee s

Centro de Financas do Comando da Instrugéo e Doutrina.
Direcéo de Doutrina.

Direcéo de Formagdo.

Centro de Simulagéo do Exército.

Direcéo de Educacéo.

e) Na area de apoio do Centro de Finangas do Comando das Forcas Terrestres:

Secgdo logistica

Dependéncia administrativa

Unidade de Apoio do Comando das Forgas Terrestres...........

Regimento de GUArniGao N.2 2 .....c.oceccecceccceeenee s

Comando da Brigada de Reagdo RApida .........c.coccevurvirirrerunenn.

Direcdo de Comunicacdes e Sistemas de Informagéo.
Centro de Informagdes e Seguranca Militar.

Centro de Finangas do Comando das Forcas Terrestres.
Destacamento de Santa Maria.

Unidade de Aviagdo Ligeira do Exército

2—E revogado o Despacho n.° 15.004/2006, de 23 de junho, do Chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 134, de 13 de julho de 2006.
3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de junho de 2012.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

1.2 Série
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Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 8 325/2012
de 29 de maio de 2012

1— Aoabrigo da autorizacdo que me é conferida pelo Despachon.® 4 762/2012, de 8 de fevereiro,
do Adjunto para o Planeamento, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 68, de 4 de abril de 2012,
subdelego no Comandante da Unidade de Apoio do Estado-Maior do Exército, Coronel de Infantaria
José Antdnio Azevedo Grosso, a competéncia prevista no n.° 2 do referido despacho, a realizar
despesas com a locacdo e aquisicao de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao
limite de € 20 000.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 13 de fevereiro de 2012, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Comandante da Unidade de Apoio do Estado-Maior
do Exército que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

O Diretor-Coordenador do Estado-Maior do Exército, Rui Manuel da Silva Rodrigues,
Major-General.

V - DECLARACOES
Inspecdo-Geral da Defesa Nacional

Declaracdo de retificacdo n.° 734/2012
de 29 de maio de 2012

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publicagdo de Atos no Diério da Republica,
aprovado pelo despacho normativo n.° 35-A/2008, de 29 de julho, alterado e republicado pelo despacho
normativo n.° 13/2009, de 1 de abril, declara-se que o Despacho n.° 7154/2012, de 15 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 101, de 24 de maio de 2012, saiu com as seguintes inexatiddes, que
assim se retificam:

1 — No 4.° paragrafo do preambulo, onde se I€:

«Assim, ao abrigo dos n.* 5 e 6 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na redacédo
dada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 03 de abril, e Decreto-Lei n.° 116/2011, de 05 de dezembro, da
alinea f) do n.° 1 do artigo 7.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e, ainda, do disposto nos artigos 3.°
e 4.° da Portaria n.° 87/2012, de 30 de margo, determino:»

deve ler-se:

«Assim, ao abrigo dos n.°* 5 e 6 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na redacdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro, da
alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacéo dada pela Lei n.° 51/2005, de
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30deagosto, epelalein.64/2011, de 22 de dezembro, e, ainda, do disposto nos artigos 3.°e 4.°daPortaria
n.087/2012, de 30 de marco, determino:»

2 — Non.°4.° onde se I&:
«1 — As EMIAL e EMIA1 compete, designadamente:»
deve ler-se:
«As EMIAL e EMIA2 compete, designadamente:»

O Inspetor-Geral da Defesa Nacional, Rogério Rodrigues.

VI — AVISOS
Presidéncia da Republica
Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Aviso n.° 10 725/2006
de 19 de setembro de 2006

Por decreto do Presidente da Republica de 25 de maio de 2006, foi agraciado com a Medalha de
ouro de servigos Distintos:

0 Comando e Quartel-General da Zona Militar dos Agores.

O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo Pereira Coutinho.
(Diario da Republica, 2.2 série n.° 189, de 29 de setembro de 2006)

O Chefe do Estado-Maior do Exército

Artur Neves Pina Monteiro, General.



SECGAO DE OE/DARH

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL ESTA CONFORME

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO o

ORDEM DO EXERCITO

22 SERIE
N.° 06/30 DE JUNHO DE 2012
Publica-se ao Exército o seguinte:

| —JUSTICAEDISCIPLINA

Condecoracdes

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos do disposto nos
artigos 13.°, 16.%e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.®316/02, de 27 de dezembro, condecorar com a medalha militar
de servigos distintos, grau prata, o Cor Art (12720778) Delfim da Fonseca Osorio Nunes.

(Por despacho de 01 de mar¢o de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de prata de servicos
distintos nos termos do disposto nos artigos 16.°, alineaa) e 38.%,n.° 2, do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de
dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma legal, o TCor
TManMat Ref (52393211) José Manuel Pedroso da Silva.

(Por despacho de 18 de maio de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de mérito militar de 1.2 classe
por, segundo parecer do Conselho Superior de Disciplina do Exército, ter sido considerado ao abrigo dos
artigos 20.° e 23.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro, o Cor Inf (14776481) Antonio
Manuel Amaro Ventura.

(Por despacho de 13 de abril de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 20.°, 22.°,
23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar,
3.2 classe, 0 SMor Cav (05952781) Luis Filipe Pinheiro Barradas.

(Por despacho de 01 de mar¢o de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de mérito militar de

4.2 classe por, segundo parecer do Conselho Superior de Disciplina do Exército, ter sido considerado

ao abrigo dos artigos 20.° e 23.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas

das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.®316/02, de 27 de dezembro, o SA]j Inf (04998483)
Francisco Manuel de Cristo Anes.

(Por despacho de 13 de abril de 2012)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de mérito militar, de
4.2classe, ao dodisposto nosartigos 22.°alinead), 23.%,n.°2 e 38.%,n.°2, do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02,
de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 20.%, n.° 1, do mesmo diploma legal,
0 1Sarg Art (04628991) Mario Augusto Sanches Tavares Vera Cruz Pinto.

(Por despacho de 22 de maio de 2012)

Manda o Ministro da Defesa Nacional pela competéncia que Ihe é conferida pelo n.° 3 do artigo 34.°,
atento o disposto no artigo 25.°, na alinea a) do n.° 1 do artigo 26.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 27.°, do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro, conceder a medalha da defesa nacional, de 1.2 classe, a0 MGen
(75159975) Rui Manuel da Silva Rodrigues.

(Por Portaria de 05 de marco de 2012)

Manda o Ministro da Defesa Nacional pela competéncia que Ihe é conferida pelo n.° 3 do artigo 34.°,
atento o disposto no artigo 25.°, na alinea a) do n.° 1 do artigo 26.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 27.°, do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro, conceder a medalha da defesa nacional, de 1.2 classe, ao MGen
(10639478) Anibal Alves Flambo.

(Por Portaria de 05 de marco de 2012)

Atento o louvor concedido pelo Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Acdo Social das
Forcas Armadas, I.P., em 28 de marco de 2012, ao Sargento-Mor de Artilharia (04037476) Fernando do
Pranto Alves, considero que o seu desempenho nas fungdes de Chefe de Servigo Social do Centro de Apoio
Social de Oeiras, do IASFA, satifaz os requisitos expressos no artigo 25.° do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, porquanto a sua agdo contribuiu
significativamente paraaeficiéncia, prestigio e cumprimento damissdo do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, manda o Ministro da Defesa Nacional pela competéncia que Ihe é conferida pelo n.° 3 do
artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.° e 26.° e na alinea c) do n.° 1 do artigo 27.° , todos do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.°316/02, de 27 de dezembro, conceder amedalha da defesa nacional, de 3.2 classe, ao SMor
Art (04037476) Fernando do Pranto Alves.

(Por Portaria de 27 de abril de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°,
27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lein.° 316/02, de 27 de dezembro, condecorar com a medalha Cruz de S&o Jorge,
2.2 classe, o TCor Inf (03356486) Fernando José Lima Alves.

(Por despacho de 01 de marco de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°,
27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lein.° 316/02, de 27 de dezembro, condecorar com a medalha Cruz de Séo Jorge,
2.2 classe, o TCor Art (11233188) Vitor Manuel Correia Mendes.

(Por despacho de 01 de marco de 2012)
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Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°,
27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lein.° 316/02, de 27 de dezembro, condecorar com a medalha Cruz de Sdo Jorge,
3.2 classe, 0 SMor Tm (13377081) Antdnio Abilio Almeida.

(Por despacho de 26 de mar¢o de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército de 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do mesmo
decreto, o TCor Art (08949385) Carlos Manuel de Lemos Ramos Dionisio.

(Por despacho de 02 de maio de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército de 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do mesmo
decreto, 0 SMor Inf (07204678) Manuel da Silva Martins.

(Por despacho de 18 de maio de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército de 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do mesmo
decreto, 0 SMor Cav (18812181) Domingos Fernando de Barros.

(Por despacho de 18 de maio de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do mesmo
decreto, o SCh Inf (05208679) Gaspar Rebelo Lopes de Moura.

(Por despacho de 18 de maio de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do mesmo
decreto, 0 SCh Mat (05777283) Manuel José dos Santos Ferreira Pauleta.

(Por despacho de 18 de maio de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do mesmo
decreto, 0 SCh Art (13660183) Anténio Romao Figueiras Lourenco.

(Por despacho de 18 de maio de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do mesmo
decreto, 0 SAj Para (09169286) Jorge Manuel da Gama Aradujo.

(Por despacho de 18 de maio de 2012)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do mesmo
decreto, 0 SAj Mat (05411989) José Antbnio de Sousa Mendes Maia.

(Por despacho de 18 de maio de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do mesmo
decreto, 0 SA]j Inf (07036891) Mario Jorge Guilherme Dias.

(Por despacho de 18 de maio de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do mesmo
decreto, 0 1Sarg AdMil (27003392) José Silvino Caetano Severino.

(Por despacho de 18 de maio de 2012)

Condecorados com aMedalhade Ouro de Comportamento Exemplar, por despacho do Major-General
Diretor de Justica e Disciplina, apos subdelegacéo de poderes recebida do Tenente-General Comandante do
Pessoal, da data que se indica e em conformidade com as disposi¢6es do Regulamento da Medalha Militar,
promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, 0s seguintes militares:

SCh Inf (02670582) Luis Manuel Mesquita;
SA]j Inf (07767982) Antonio Manuel Pimentel;
SAj Cav (02922081) Heitor Jorge de Castro Batista Peixoto.
(Por despacho de 23 de abril de 2012)

Cor Inf (07969379) Arnaldo Manuel de Almeida da Silveira Costeira;
SMor Mus (16953182) Oscar Manuel Gil Alves;
SCh Art (14527982) Ant6nio Joaquim Bernardo Carapinha;
SCh AdMil (07340882) Antonio Manuel Santos Abrantes;
SCh Mus (09918082) Joaquim Manuel Feliciano Correia;
SCh Mus (15588482) José Agante da Costa Ferreira;
SCh Para (06137483) Alcino Faria da Costa;
SMor Hon Mus GNR (1820015) Armindo Manuel Pereira Luis;
SCh Hon Mus GNR (1820006) José Manuel Pinto Pereira Ribeiro;
SCh Hon Mus GNR (1820010) Alberto Manuel de Oliveira e Sousa;
SCh Hon Mus GNR (1820011) Anténio Manuel Freire Vieira;
SCh Hon Mus GNR (1820013) Carlos Luis Teixeira de Oliveira;
SCh Hon Mus GNR (1820017) Antonio Manuel Moreira Duréo;
SAj Hon Mus GNR (1820005) Amilcar dos Santos Gameiro;
CbCh Hon Mus GNR (1820012) José Luis Velez Ferreira;
CbCh Hon Mus (1820014) Antonio Hermano da Costa Ribeiro;
Cb Inf GNR (1846064) José Manuel Carracha Domingues.
(Por despacho de 14 de Maio de 2012)
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Cor Inf GNR (1860007) Jodo Manuel Fialho de Sousa;
Cb Inf GNR (1830696) José Manuel Fernandes Pires;
Cb Inf GNR (1830919) Carlos Alberto de Oliveira Rodrigues;
Cb Inf GNR (1831002) Paulo Roberto Soares de Andrade Pereira;
(Por despacho de 23 de Maio de 2012)

SCh Inf GNR (1830765) José Ramalho Freire;
SCh Inf GNR (1830801) José Augusto Pereira David;
SAj Mat Aut GNR (1860472) José Adalberto Reigado Beato;
CbMor Inf GNR (1830769) Antonio Anastacio Nunes da Conceigao;
CbMor Inf GNR (1830770) José Joaquim Seco Ramos;
CbCh Inf GNR (1836454) Eduardo Manuel dos Santos Palma;
Cb Inf GNR (1830911) Amandio José Vinhais Leal,
Cb Inf GNR (1830755) Antonio Vital Marques Carvalho;
Cb Inf GNR (1830681) José Augusto Pires de Almeida;
Cb Inf GNR (1846094) Carlos José da Conceigdo Cotrim Ricardo;
Cb Inf GNR (1846058) José Manuel Certa Jesus Amaro;
Cb Inf GNR (1830850) Antonio Correia Teixeira;
Cb Inf GNR (1831029) José Ribeiro Gongalves Cabral.
(Por despacho de 28 de Maio de 2012)

Condecorados com a Medalha de Prata de Comportamento Exemplar, por despacho do Major-General
Diretor de Justica e Disciplina, apos subdelegacdo de poderes recebida do Tenente-General Comandante do
Pessoal, da data que se indica e em conformidade com as disposi¢des do Regulamento da Medalha Militar,
promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27de dezembro, os seguintes militares:

Cap Inf GNR (1980954) Tiago Lourenco Lopes;

Cap Cav GNR (1961020) Marcelo Filipe Ferreira Lourengo Pessoa;
Cap Cav GNR (1970337) Bruno Alexandre de Matos Ferreira Marques;
1Sarg Inf (12591495) Nuno Miguel Bernardo dos Santos;

1Sarg Inf GNR (1970047) Adelino José Anacleto de Almeida;

1Sarg Inf GNR (1970820) David Carlos dos Santos Alves;

1Sarg Art (03329695) Sérgio Nuno Correia Bastos;

1Sarg Cav GNR (1960885) Paulo Jorge Henrique Silvestre;

1Sarg AdMil GNR (1960539) Vitor Manuel Pereira e Silva;

1Sarg AdMil GNR (1960920) Jose Manuel Henriques Neves;

1Sarg Mat (16807896) Nuno Filipe de Oliveira Monteiro;

1Sarg Mat (08165394) Eusébio Alexandre Gabriel Ventura;

1Sarg Hon Mus GNR (1961001) Carlos José Sequeira Mourato Costa;
1Sarg Hon Mus GNR (1961003) Carlos Filipe Pinto da Silva;

1Sarg Hon Mus GNR (1961008) Fernando da Concei¢édo Pereira Pernas;
1Sarg Hon Mus GNR (1961009) Vitor Manuel Cartaxo Braganca;
1Sarg Hon Mus GNR (1961010) Jodo Paulo Camolas Quitalo;

1Sarg Hon Mus GNR (1961012) José Eduardo Félix Ferreira;

1Sarg PesSec (23652093) Hamilton Magalhées da Cruz;

2Sarg Inf GNR (1970133) Antdnio Jorge da Silva;

2Sarg Inf GNR (2010178) Luis Miguel Pereira Guedes;
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2Sarg Inf GNR (1960473) Isidro Granado Fernandes;

2Sarg Cav GNR (2010277) Bruno Miguel Nogueira Neves Carrilho Conrado;

2Sarg AdMil GNR (2000897) Jodo Pedro da Silva Quintas;

2Sarg Hon Mus GNR (1960808) Nuno Miguel Osorio da Silva;

Cb Inf GNR (1960876) Vitor Antdnio Gaspar Teixeira;

Cb Inf GNR (1960737) Gongalo Branddo Gomes;

Cb Inf GNR (1960950) Paulo Jorge Teixeira Botelho;

Cb Inf GNR (1970448) Marcelino José Janeiro Batista;

Cb Inf GNR (1960842) José Carlos Monteiro Carrasco;

Cb Inf GNR (1991008) Helena Maria Lopes Santos;

Cb Inf GNR (1970293) Armindo Rodrigues dos Reis;

Cb Cav GNR (2041180) Ducilia Susana de Paulo Carona;

Cb Cav GNR (2020148) Dores do Carmo Ferreira da Silva Mestre;

Cb Cav GNR (1960776) Fernando Miguel Picarra de Carvalho;

Cb TmMan GNR (1990939) Armando Jorge Gomes Janeirinho;

Cb Hon Mus GNR (1961007) José Manuel Ferraz Colaco;

Cb Hon Mus GNR (1961011) Nuno Miguel Cabrita Cunha;

Cb Hon Mus GNR (1961014) Eduardo Mendes Lala;

Guar Inf GNR (1916038) Rogério Paulo Roque Pires;

Guar Inf GNR (1970365) Jorge Manuel Oliveira Peleja;

Guar Inf GNR (1970898) Carlos Filipe Pernes Saldanha;

Guar Cav GNR (1960946) Paulo Jorge Martins Barreiros;

Guar Cav GNR (1970189) Anténio José Choréo Paraiba;

Guar Cav GNR (1990481) Luis Pedro da Silva Pires;

Guar Cav GNR (2000146) Abel José Pereira Lopes;

Guar Cav GNR (2040248) Nuno Luis dos Santos Duarte Serrao.
(Por despacho de 14 de maio de 2012)

1Sarg Inf GNR (1970024) Manuel Antonio Gongalves Cordeiro;
1Sarg Inf GNR (1970032) Carlos Alberto Faria Barbosa;
1Sarg Inf GNR (1970123) Nuno Miguel Augusto Pereira;
1Sarg Inf GNR (1970134) Ricardo Jorge Marques Lucas;
2Sarg Inf GNR (1970129) Luis Mario Henriques Firmino Régo;
2Sarg Inf GNR (1980033) Rui Miguel Teixeira Moreira;
2Sarg Inf GNR (2030695) Pedro Miguel Coimbra;
Cb Inf GNR (2000318) Rui Fernando Oliveira Custodio;
Cb Inf GNR (2000163) Jodo Pedro Teixeira Fernandes Diz;
Cb Inf GNR (1980044) José Arlindo Moiteiro Andrade;
Cb Cav GNR (1970240) Anténio Manuel Gongalves Torres;
Guar Inf GNR (1970145) Antonio Ricardo Parreiras Caleiro Placido;
Guar Inf GNR (1970152) Nuno Vasco Filipe Moreira;
Guar Inf GNR (1970298) Licinio Machado coelho;
Guar Inf GNR (1980058) Bruno Miguel Carvalho da Silva;
Guar Inf GNR (1980151) Hugo Miranda Reiche;
Guar Inf GNR (2010661) Rui Miguel Sousa Gama;
Guar Inf GNR (2050319) Miguel Angelo Silvério Codinha.
(Por despacho de 23 de maio de 2012)
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SAj Med GNR (1940459) José Pedro Elisio Gongalves da Costa;
Cb Inf GNR (1856200) Joaquim Manuel Filipe Arez;
Cb Cav GNR (1980237) Pedro Miguel Gongalves Bernardo;
Guar Inf GNR (1990770) Luis Manuel Oliveira Almeida;
Guar Inf GNR (1970370) Nuno Miguel da Cruz Carvalho;
Guar Inf GNR (1970310) José Manuel dos Santos Ramalho;
Guar Cav GNR (1970154) Daniel Nunes Rodrigues Ferreira;
Guar Cav GNR (1970731) Luis Vitor Gil Esteves Soares.
(Por despacho de 28 de maio de 2012)

Por despacho do Diretor de Justica e Disciplina apds subdelegacéao recebida do Tenente-General
Comandante do Pessoal, e nos termos do n.° 1 do artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, aprovada a perda do direito ao uso da medalha de comportamento exemplar, graus prata e
cobre, respeitante aos seguintes militares:

CbCh Inf GNR (1836211) Antdnio Nunes Belo;
Cb Inf GNR (1820525) Orlando Paiva Melro;
Cb Inf GNR (1860190) Adalberto da Conceigdo Pinheiro Marteleira;
Cb Cav GNR (1940609) Carlos Joaquim Gongalves Botelho;
Cb Mat Auto GNR (1850570) José Joaquim Pinto Cruz.
(Por despacho de 06 de mar¢o de 2012)

Por despacho do Diretor de Justica e Disciplina apds subdelegacéao recebida do Tenente-General
Comandante do Pessoal, e nos termos do n.° 1 do artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, aprovada a perda do direito ao uso da medalha de comportamento exemplar, grau cobre,
respeitante aos seguinte militares:

SCh Inf GNR (1820538) José Manuel Tonel Crespo;
Cb Inf GNR (1900297) Artur Francisco Penetra Ferrugento;
Cb Inf GNR (1910545) Joéo Paulo Serrano;
Guar Inf GNR (2020038) Ricardo Jorge Araujo Vieira;
Guar Inf GNR (2041021) Antonio Luis Trigo.
(Por despacho de 06 de margo de 2012)

Condecorados com a Medalha Comemorativa de Comiss@es de Servicos Especiais das FAP, por
despacho do Major-General Diretor de Justica e Disciplina, ap6s subdelegacdo de poderes recebida do
Tenente-General Comandante do Pessoal, da data que se indica e em conformidade com as disposicoes
do Regulamento da MedalhaMilitar, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, 0s
seguintes militares:

Ten Med (11436200) Agata Pimentel Areias, “Libano 2011”;
SAj Farm (19599786) Paulo Jorge Pereira Godinho, “Bésnia 2000-01";
1Sarg SGE (10400791) José Carlos da Piedade Duarte, “Libano 2011-12".
(Por despacho de 04 de maio de 2012)
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Condecorados com a Nova Passadeira da Medalha Comemorativa de Comissdes de Servigos
Especiais das FAP, por despacho do Major-General Diretor de Justica e Disciplina, apds subdelegacao de
poderesrecebidado Tenente-General Comandante do Pessoal, da data que se indicae em conformidade com
as disposi¢des do Regulamento da Medalha Militar, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, os seguintes militares:

TCor Inf (02126184) Carlos Alberto Esteves Filipe, “Angola 2011-12”;
TCor Cav (03234984) Nuno Gongalo Victoria Duarte, “Afeganistdo 2011”;
Maj Inf (17592988) Armando José Messias Maio Pontes Fernandes, “Afeganistdo 20107,
Maj Inf (01292286) Rui Carlos Monteiro Oliveira, “Afeganistdo 2010”;
Maj Inf (33205492) Jodo Luis Barreira, “Timor 2010-12";
Cap TEDT (03857790) Carlos Placido da Cruz Monteiro, “Libano 2011-12";
SMor AdMil (07881881) Duarte Gomes de Oliveira, “Angola 2010-11";
SCh Tm (03643584) Manuel Silva de Brito, “Kosovo 2005”;
SAj Tm (14076586) Jorge Antdnio da Costa Correia, “Libano 2011-12”;
1Sarg Inf (08258998) Jorge Moura, “Uganda 20107;
1Sarg Inf (12669896) José Carlos Mota Gongalves, “Uganda 2010”;
1Sarg Inf (16218792) Carlos Jorge de Castro Alves, “Bdsnia 1997-98;
1Sarg AdMil (03264093) Luis Miguel Castelo Rodrigues, “Timor 2011”;
1Sarg Aman (18331284) Emanuel Carlos Mendonca Tito Fontes, “Libano 2011-12".
(Por despacho de 04 de maio de 2012)

Oficial de Segurangado Gabinete do Governador de Macau, desde 1996, o Tenente-Coronel Carlos
Alberto Baia Afonso tem demonstrado, ao longo da sua permanéncia em Macau, grande competéncia no
exercicio das suas funcdes.

Considerando a extrema honestinade e o brio profissional que tem caraterizado a atuagdo do
Tenente-Coronel Baia Afonso no Territorio;

Tendo em conta a grande disponibilidade e dedicacdo sempre demonstratas no &mbito das fun¢des
de grande responsabilidade que Ihe foram atribuidas;

Reconhecendo ainda que, no cumprimento das suas funcgdes, revelou sempre um assinalavel espirito
de bem-servireum elevado sentido daresponsabilidade evidiciando, emtodas as circunstancias, umaexata
no¢do do dever;

Considerando ainda que, a par das suas grandes qualidades profissionais, o Tenente-Coronel Baia
Afonso soube igualmente, ao longo da sua permanéncia no Territorio, granjear a consideracao e a estima
de todos quantos com ele conviveram quer ao nivel profissional quer pessoal;

Nestes termos, no uso da competéncia atribuida pelo artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 48/82/M, de 3 de
setembro, 0 Governador manda:

Artigo Unico.Que, ao abrigo do disposto na alineaa) do n.° 2 do do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/82/M,
de 3 de setembro, seja concedida ao TCor Cav (02078479) Carlos Alberto Baia Afonso a Medalha de Mérito
Profissional.

(Por Portaria de 08 de dezembro de 1999)

Louvores

Louvo o TGen (01377472) Anténio José Maia de Mascarenhas pela forma extremamente
devotada, esclarecida, dindmica e muito eficiente como serviu o Exército durante mais de quarenta e um
anos de servico efetivo, demonstrando, ao longo de uma brilhante e multifacetada carreira, elevadas
qualidades e virtudes militares, um insuperavel profissionalismo e um inexcedivel sentido de dever ao
Exército, a Instituicdo Militar e a Portugal.
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Oficial de esclarecida inteligéncia e com uma inusitada capacidade de trabalho, sdo-1he igualmente
reconhecidos altos dotes de caracter, de que se destacam uma incontestavel lealdade, frontalidade de
atitudes, uma conduta ética irrepreensivel e permanente camaradagem. Este singular conjunto de
qualidades fundamenta a exceléncia dos seus servigos durante toda uma carreira pautada em permanéncia
por desempenhos de elevado pragmatismo e eficécia tendo culminado nas muito elevadas funcdes de
Inspetor-Geral do Exército.

Durante a sua carreira, apos a conclusdo do Curso de Engenharia Militar e do estagio, no
Ministério das Obras Publicas, para ingresso na Ordem dos Engenheiros, serviu em diversas unidades,
estabelecimentos e 6rgdos do Exército, da Defesa Nacional e Presidéncia do Conselho de Ministros,
nas mais variadas funcdes, de Comando e Direccdo, Docéncia e Estado-Maior, tendo sempre
demonstrado superiores capacidades de discernimento e trabalho na execucéo das tarefas que Ihe
foram confiadas, resultado da sua elevada qualificacdo técnico-profissional.

No ambito das fun¢des de Comando e Direcgdo, como Capitdo, na Escola Pratica de Engenharia
(EPE), foi Comandante das Companhias de Sapadores, de Instrucdo e de Engenharia, Diretor de varios
Cursosde Vigilanciado Campo de Batalha, Chefe do Gabinete do Centro de Contra Vigilancia do Exército,
Adjunto do Diretor de Instrugdo, Chefe do Gabinete de Construcdes e InstalacGes e Chefe da Secgéo de
Logistica da EPE, tendo em todas as ocasides sido assinalado o seu entusiasmo, espirito de misséo e de
sacrificio e a sua elevada competéncia profissional.

Na 1.2 Brigada Mista Independente, ainda como capitéo, é de realcar o desempenho das fungbes
de Comandante do Destacamento da Companhia de Engenharia no Campo Militar de Santa Margarida
e de Adjunto do Comandante da Companhia de Engenharia, onde se afirmou na implementacdo da
instrucdo coletiva e a0 mesmo tempo nas atividades operacionais, designadamente nos exercicios ARCO
e ROSA BRANCA, sendo digna de realce a agcao conducente a montagem, pela primeira vez, de material
de pontes CL 60, no Rio Tejo, frente a Montalvo.

Igualmente, no Agrupamento Base de Santa Margarida, como Major, foi Chefe da Delegacéo do
Servico de Fortificaces e Obras do Exército, onde foi notério o cuidado planeamento e controlo das
inimeras obras seu a cargo, de que se destacam as oficinas do 1.° Batalhdo de Infantaria Mecanizado e
os quarteis da Companhia de Transmissdes e da Companhia de Engenharia.

De regresso a EPE é digno de realce a Chefia da Seccéo Logistica e 0 Comando do Batalhdo de
Comando e Servicos da Escola e a actividade na area da Instrucéo, através da Chefia do Gabinete de
Construgdes e Instalagcdes. Desempenhou ainda o cargo de 2.° Comandante da EPE durante dois anos,
tendo evidenciado notaveis qualidades de competéncia, dedicacao pelo servigo e espirito de colaboracao,
e mais tarde o cargo de Comandante da EPE, onde sdo de realcar os elevados padrdes de rendimento que
obteve nas areas da Instrugdo e Treino Operacional, com reflexos decisivos no grau de prontidao atingido
pelos Encargos Operacionais da Escola. Destaca-se ainda, desse periodo, o apoio prestado a Forgas
Nacionais Destacadas, ou a ac¢Oes de Cooperacao Técnico-militar, a resposta dada a pedidos do Servico
Nacional de Protec¢do Civil e a execucdo dos Planos de Actividade Operacional Militar e Civil, com
montagem de Pontes e Trabalhos Gerais de Engenharia. Em todas estas atividades marcou o seu percurso
de comando com uma atuacao brilhante, muito criteriosa e proficua, integrada nas diretivas e orientagdes
estabelecidas superiormente, atuando com extraordinario sentido do dever, excecional zelo, firmeza de
caracter e iniciativa.

Na area da docéncia, na Academia Militar, foi Professor responsavel pela Cadeira de Materiais de
Construcdo e Professor Adjunto da Cadeira de Tatica de Engenharia, demonstrando possuir, numa area
particularmente importante e sensivel como € o ensino superior, uma elevada craveira técnica, que
dignificoua Academia Militar, sendo objecto dos maiores elogios, contribuindo deste modo para o elevado
prestigio que a Academia Militar sempre desfrutou.
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No Instituto de Altos Estudos Militares (IAEM) foi Professor de Tatica de Engenharia na Secgédo
de Ensino de Tatica e Professor de Geopolitica e Geografia Militar na Seccao de Ensino de Estratégica.
No ambito destas funcdes, a par da sua atuacdo de exceléncia no apoio aos diversos temas taticos,
atualizou e aperfeicoou a doutrina de atuacdo da sua Arma com reflexos altamente positivos na
documentacdo produzida e no préprio ensino. Na area da Geopolitica e Geografia Militar reafirmou a
sua solida formacdo e conhecimentos, tendo incrementado o ensino destas areas do saber militar e
elaborado diversas publicacBes escolares, muito contribuindo para a eficiéncia do ensino e para o
prestigio do IAEM. A par desta importante actividade pedagdgica, e em acumulacgéo, teve ainda uma
acao proeminente, no Estado-Maior do Exército e no Gabinete do Ministro da Defesa Nacional.

No que respeita a funcfes de Estado-Maior, foi longa e muito preenchida a sua actividade. No
Estado-Maior do Exército, como Major, esteve colocado na 3.2 Reparti¢éo, onde, colaborou no reequipamento
de material de vigilancia e aquisicao de objectivos.

Como membro do Grupo de Trabalho de Vigilancia do Campo de Batalha representou o Exército
e o Pais, durante cerca de trés anos, em reunides da Organizacao de Tratado de Atlantico Norte e ainda
em exercicios em Paises Aliados e participou na concecao e elaboragdo dos projectos de diplomas legais
relativos a reorganizagdo do Exército, em que comprovou plenamente as suas relevantes qualidades
militares e intelectuais. No Ministério da Defesa Nacional, como Tenente-Coronel, foi Adjunto para o
Exército, tendo acompanhado em permanéncia todos os assuntos relativos ao Exército e cooperagdo
técnico-militar com os paises lus6fonos de Africa, sendo de realgar também o seu importante papel no
planeamento e acompanhamento da misséo do Batalhdo de Transmissdes N.° 4, em Mocambique,
integrado na ONUMOZ, que muito contribuiu para o prestigio que Portugal granjeou, no cumprimento
daquela operagdo, no @mbito das Nacbes Unidas. Exerceu igualmente os cargos de Chefe da Reparticdo
de Planeamento e Chefe da Chefia de Infra-Estruturas do Exército, ambos integrados na Direccao dos
Servicos de Engenharia, o primeiro ainda como Tenente-Coronel e o0 segundo como Coronel. Foi ainda
Chefe da Divisao de Logistica do Estado-Maior do Exército. Em todas estas fungdes revelou-se um gestor
altamente qualificado e um decisor rigoroso, sensato e eficaz, com elevada capacidade para coordenar,
dirigir ou chefiar equipas, ou grupos de trabalho de elevado nivel técnico-profissional.

Apos a promogdo a Major-General foi nomeado Diretor da Direccéo dos Servicos de Engenharia,
depois Direc¢do de Infra-Estruturas do Exército, onde realizou um extraordinario trabalho de direcéo,
concretizado na elaboracgéo do programa de modernizacao das infraestruturas do Exército e de complexos
e relevantes projectos na area das infraestruturas, como sejam as instalagdes da Academia Militar na
Amadora e da Escola de Sargentos do Exército, a revisdo global de infraestruturas de tiro do Exeército e
o controlo da disponibilizacéo de prédios militares para alienag&o. E de mencionar ainda a organizagao,
aquisicdo de equipamentos e apoio a preparacdo da Unidade de Engenharia da UNIFIL, trabalhos onde
revelou, mais uma vez, elevada competéncia técnico-profissional e que muito contribuiram para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Exército.

Nomeado Adjunto do Tenente-General Quartel-Mestre-General, coordenou e tomou parte num
alargado conjunto de estudos e de trabalhos relacionados com variadas atividade, no &mbito do Comando
da Logistica, sempre com grande profundidade e rigor, dai resultando uma reconhecida mais valia para o
processo de apoio a tomada de decisdo do Quartel-Mestre-General do Exército.

De destacar a coordenagdo que assumiu no &mbito do desenvolvimento do Sistema Integrado de
Gestdo Logistica, a consolidacdo do novo modelo funcional do Comando da Logistica e a revisao e
adaptacdo das NEP logisticas das diferentes Dire¢fes. Concorrentemente, de relevar ainda a sua ac¢ao
enguanto Presidente do Conselho da Arma de Engenharia e a sua dedicada e esclarecida ac¢cdo no &mbito
da Comissdo Coordenadora das Comemoragdes dos 200 Anos das Guerras Peninsulares, através do
notavel trabalho de pesquisa e de divulgacdo dos eventos sociolégicos e militares a época, deste modo,
muito prestigiando o Exército junto da Sociedade civil.



2.2 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 06/2012 651

Chamado, como Tenente-General, as responsabilidades de Comandante da Instru¢cdo e Doutrina do
Exército, e posteriormente as de Vice-Presidente do Conselho Nacional de Planeamento Civil de
Emergéncia (CNPCE), colocou no desempenho destes cargos toda a sua solida cultura geral, a sua vasta
experiéncia e os seus profundos conhecimentos onde, designadamente no CNPCE, através de uma a¢do
de comando e dire¢do muito eficiente, manteve o Conselho num elevado nivel de desempenho. Igualmente
é de destacar a participacdo do Tenente-General Maia de Mascarenhas nos organismos congéneres da
OTAN e da Unido Europeia, assegurando uma representacdo muito digna de Portugal em maltiplos fora
internacionais e emreunides especializadas, tendo demonstrado elevada competéncia, notavel desempenho
e relevantes qualidades pessoais.

De referir a nomeagdo para Diretor Honorério da Arma de Engenharia e a coordenacdo da
elaboragdo do programa de celebracdes e atividades destinadas a desenvolver o espirito de corpo entre
os militares da Arma de Engenharia e as unidades, em especial na condigna recepcdo da Unidade de
Engenharia da UNIFIL que terminava a sua misséo por ocasido das comemoragdes do Dia da Arma.

Desempenhou ainda o cargo de Presidente do Conselho de Disciplina do Exército e o de Inspetor
Geral do Exército. Nesta ultima funcdo, destaca-se a sua a¢do no ambito do Plano de Inspecdes do
Exército, designadamente nas inspecdes transversais as areas de seguranga no Exeército, na preparacao
da implementacdo do manual do Exército de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho e Prevencéo de
Acidentes e no Plano de Ac¢do para apoio a restruturacdo da componente da Formagdo no Exército.
Também nestas fungdes a sua capacidade de lideranca, espirito de iniciativa e exemplo de camaradagem
foram muito vincados, constituindo uma referéncia para todos os que servem o Exército.

O General Chefe do Estado-Maior do Exército, no momento em que o Tenente-General Maia de
Mascarenhas se prepara para deixar o servigo ativo, destaca publicamente as suas muito elevadas
capacidades de comando, enaltece as notaveis qualidades humanas e virtudes militares, patenteadas no
decurso da sua extensa e brilhante carreira, e manifesta a sua consideracao pelos servicos prestados, que
classificacomo extraordinarios, muito relevantes e distintissimos, dos quais resultaram honrae lustre para
0 Exército, para a Instituicdo Militar e para a Patria.

9 de maio de 2012. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Neves Pina Monteiro, General.

Louvo 0 MGen (75159975) Rui Manuel da Silva Rodrigues pela forma altamente competente
e extremamente dedicada com que, de 23 de marco de 2010 a 31 de janeiro de 2012, desempenhou o cargo
de subinspetor-geral na Inspecdo-Geral da Defesa Nacional.

Mercé da sua elevada competéncia profissional e do seu espirito de missdo soube coadjuvar o
inspetor-geral na dire¢do da IGDN, fazendo cumprir a misséo deste 6rgéo de controlo, contribuindo
inegavelmente para um melhor acompanhamento e avaliacdo das politicas na area da defesa nacional.

Possuidor de uma atitude critica mas construtiva, o0 Major-General Rui Rodrigues participou de
forma empenhada e criativa na gestdo e controlo necessarios a uma eficiente utilizacdo dos recursos
humanos, materiais, financeiros e das capacidades proporcionadas pelas novas tecnologias, o que
possibilitou uma assinalavel melhoria dos padrées de desempenho da IGDN.

Estas suas caracteristicas aliadas a uma solida e provada formacao técnica creditam-no como um
dirigente de elevado mérito, designadamente nas dificeis e delicadas relagdes institucionais inerentes ao
exercicio da fungéo inspetiva,

Oficial general dotado de excecionais qualidades e virtudes pessoais, pela afirmagéo constante de
elevados dotes de lealdade, empenhamento e de um elevado sentido de responsabilidade, evidenciou ainda
notéaveis capacidades de organizacdo e coordenacao que se consubstanciaram na conducdo das diversas
e multifacetadas atividades. Imprimiu também uma dindmica muito forte no sentido da desburocratizagdo
e racionalizacdo de procedimentos e sistemas, potenciando sempre estas a¢des atraves da maximizagdo
do recurso aos sistemas e tecnologias de informacéo disponiveis.
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A par das suas notaveis qualidades profissionais, pautou a sua participacdo nas atividades e tarefas
que lhe foram atribuidas por uma conduta irrepreensivel, que lhe granjearam estima e consideracgao por
parte daqueles que com ele colaboraram, o que muito contribuiu para 0 bom ambiente profissional e
relacionamento interpessoal estabelecido no &mbito do Ministério da Defesa Nacional.

Pela perspetiva institucional e permanente disponibilidade que colocou em toda a sua a¢do, muito
me apraz sublinhar o leal e exemplar desempenho do Major-General Rui Rodrigues no exercicio das
fungdes de subinspetor-geral na Inspecdo-Geral da Defesa Nacional que indubitavelmente muito
concorreram para o reforco da credibilidade da acdo da Inspegdo-Geral da Defesa Nacional, contribuindo
significativamente paraaeficiéncia, prestigio e cumprimento damissdo do Ministério da Defesa Nacional.

5 de margo de 2012. - O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

Louvo o MGen (10639478) Anibal Alves Flambd, pela forma altamente honrosa, muito digna
e prestigiante como desempenhou, durante os Gltimos trés anos, as funcdes de Subdiretor-Geral da
Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, e pelas excecionais qualidades e virtudes militares
que sempre patenteou no cumprimento das tarefas que lhe foram confiadas.

Oficial com uma longa e riquissima experiéncia militar e com sélidos conhecimentos técnicos e
profissionais no &mbito da Defesa Nacional e das Forgas Armadas, revelou, nas diferentes circunstancias,
abnegacao e espirito de sacrificio, uma grande capacidade de organizacao e planeamento, boa visdo
global dos problemas e uma destacada capacidade de adaptacdo a mudanca nunca perdendo de vista
a perspetiva institucional e os objetivos estratégicos tragados pelo Ministério da Defesa Nacional para
a area dos recursos humanos.

No &mbito das missdes e atividades nucleares da DGPRM, releva-se a forma competente, dedicada
e 0 espirito de sacrificio e abnegacdo com que soube dirigir as areas que lhe foram delegadas, com
particular énfase no apoio aos antigos combatentes onde o resultado da sua direcao € visivel ndo s6 no
estabelecimento de relagfes de elevado nivel com as estruturas associativas de ex-combatentes, que o
reconhecem como um elemento chave de ligagdo ao Ministério, como na defini¢do formal dos critérios
adotados nas analises dos orgcamentos e dos relatérios de atividades submetidos pelas associacoes
protocoladas, procurando sempre o reconhecimento e dignificagcdo dos Antigos Combatentes, incluindo os
Deficientes das Forcas Armadas.

Ainda neste ambito, é de realcar a forma notavel como acompanhou a atividade da Rede Nacional
de Apoio aos militares e ex-militares portadores de perturbacdo psicoldgica crénica resultante da
exposicdo a fatores traumaticos de stress durante a vida militar. Nesta matéria, de extrema sensibilidade,
0 Major-General Anibal Flambé constituiu-se como um importante conselheiro no acompanhamento e
controlo da execucgdo dos instrumentos legais que definem a cooperacédo entre os servigos publicos que
integram esta rede nacional de apoio.

Por outro lado, importa realcar, também, a sua acdo no ambito da consolidagdo e sustentacdo do
processo de profissionalizacdo das Forcas Armadas, quer como dinamizador de projetos de estudo
comparado dos modelos de recrutamento tendo em vista a harmonizagéo dos processos de recrutamento
militar, quer como coordenador do Grupo de Missao para o Planeamento e Monitorizacdo do Diada Defesa
Nacional onde a sua experiéncia e competéncia profissional, aliados a um elevado sentido de bom senso
e ponderacdo, muito contribuiram para o sucesso destas atividades e para a boa imagem da DGPRM.

De esmerada educacdo, honesto, frontal e praticando em elevado grau a virtude da lealdade, o
Major-General Anibal Flambé pautou todos 0s seus atos pelos ditames da honra e mostrou-se, em todas
as acdes pelas quais foi responsavel, sempre digno de ocupar postos de maior risco e responsabilidade,
pela afirmacdo constante de elevados dotes de caracter e reconhecida coragem moral, sendo desta
forma respeitado por todos os que com ele serviram. Os relevantes servi¢os por si prestados
contribuiram significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da
Defesa Nacional.

5 de margo de 2012. - O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.
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Louvo o TCor Art (08431388) Luis Manuel Ricardo Monsanto pela forma como exerceu as
funcBes inerentes ao cargo “COMEUROFOR Aide de Camp”, no Estado-Maior da EUROFOR, em
Florenca- Italia, revelando elevada competénciatécnico-profissional, capacidade de organizagdo, espirito
de bem servir e sentido do dever.

Oficial de exceléncia, quando confrontado com elevados ritmos de trabalho, soube sempre
responder atempadamente a todas as solicitacdes, demonstrando uma sélida formacao militar e uma
inexcedivel disponibilidade no acompanhamento dos assuntos que lhe foram determinados em apoio do
Comandante da EUROFOR, pautando sempre as suas acdes por superiores padrdes de rigor e correcao.

No ambito das atividades do treino e emprego operacional da EUROFOR, é de salientar os
relevantes servigos prestados, destacando-se em especial a sua participacao nos exercicios de preparagao
e certificacdo do EUROFOR (F)HQ EU Battle Group 2011-12, FIESOLE 2010, TOSCANA 2011,
BORA 2011, DRAGAO/PADRELA 2011 e FIESOLE 2011, demonstrando em todas as circunstancias
uma extraordinaria adaptacao as situacdes mais exigentes e elevado sentido de responsabilidade.

A sua correcdo, inteligéncia emocional e integridade foram valores fundamentais no seu
relacionamento com todos os elementos da EUROFOR, granjeando o estatuto de reconhecido prestigio
perante todo o Estado-Maior e Grupo de Comando. Merece igualmente destaque a forma competente
e rigorosa como efetuou a utilizagcdo dos recursos financeiros que lhe coube gerir, pautando-se por
critérios de eficiénciae de qualidade, em prol da persecucdo dos objetivos superiormente estabelecidos.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares reveladas no cumprimento das missfes que lhe
foram cometidas na EUROFOR e pela exceléncia do seu desempenho, o Tenente-Coronel Ricardo
Monsanto é merecedor que asuacondutaseja publicamente assinalada por ter contribuido significativamente
para o prestigio de Portugal no quadro deste Comando Multinacional.

28 de dezembro de 2011. - O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis
Evangelista Esteves de Araujo, General.

Louvo o TCor TManMat Ref (52393211) José Manuel Pedrosoda Silva, pela formaextremamente
competente, dedicada e eficiente como, ao longo de cerca de 16 anos, desempenhou as suas fungdes nos
varios cargos que teve a sua responsabilidade na Direc¢do de Histdria e Cultura Militar (DHCM).

Colocado em 1994, exerceu as fungdes de Adjunto da Reparti¢do de Historia Militar e de Chefe da
Secc¢do Heraldica, da extinta Dire¢do de Documentacédo e Historia Militar, e as de Chefe da Reparti¢do
de Heraldica e Historia Militar da atual DHCM, com elevado sentido de misséo e de responsabilidade,
permitindo-lhe, ndo somente, desenvolver com total prontidao e eficacia todos os estudos e trabalhos que
Ihe foram solicitados, numa area, tdo sensivel como importante para o ajustado cumprimento da missao
do Exército, mas também responder, com oportunidade e pragmatismo, aos desafios, resultantes de duas
grandesreformas organizacionais, ade 1993 e ade 2006, e do envolvimento, desde 1996, de forgas militares
nas Forgas Nacionais Destacadas (FND), onde a sua vasta cultura geral e os solidos conhecimentos
técnico-profissionais permitiram a construgdo de um vasto conjunto Heraldico de grande riqueza pela sua
diversidade, simbologiae valor artistico.

Releva-se, ainda, aacdo esforcadae inteligente que desenvolveu através de inimeros trabalhos para
0s outros Ramos das Forgas Armadas, Forcas de Seguranca e para instituicdes civis, com destaque para
a concecdo de armas, distintivos, bandeiras e insignias, assim como a sua colabora¢do em agdes de
formag&o, publicacdo de obras e participagdo em atos culturais, que Ihe permitiram receber 0s mais
rasgados elogios e as mais calorosas manifestagdes de apreco.

Chamado frequentemente por organismos publicos para efetuar a apresentagdo de conferéncias e
exposicdes sobre temas Heraldicos, particularmente nos cursos de Mestrado em historia de Arte da
Universidade Lusiada, soube, mercé dos seus vastos conhecimentos, empenho pessoal e capacidade de
relacionamento, dignificar, prestigiar e projetar aimagem da Instituicdo Militar em geral e do Exército em
particular.
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Oficial dotado de excelentes qualidades militares, de onde sobressai um destacado sentido de
responsabilidade e de aptidao parabem servir nas diversas circunstancias, a sua acao contribuiu, de forma
muito significativa, para o integral cumprimento da misséo ela DHCM.

Aliando as suas destacadas virtudes militares a um vasto conjunto de qualidades pessoais, onde se
afirmam a sua reconhecida inteligéncia e capacidade intelectual, a par de inegaveis dotes de caracter, 0
Tenente-Coronel Pedroso da Silvadistinguiu-se, assim, como um Oficial distinto do seu Servico, digno de
exercer cargos e fungdes da maior responsabilidade, devendo os servigos por si prestados, dos quais
resultaram honrae lustre para a Direccéo de Historia e Cultura Militar e para o Exeército, ser considerados
como relevantes, extraordinarios e distintos.

18 de maio de 2012. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Il — MUDANCAS DE SITUACAO

Ingresso no quadro
Nos termos do artigo 172.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho:

Maj Inf, Adido (12255288) Paulo Alexandre das Neves Rodrigues Dias, da DD, devendo ser
considerado nesta situacéo desde 24 de abril de 2012 por ter preenchido vaga ocorrida no respetivo quadro
especial e no seu posto.

(Por portaria de 24 de maio de 2012)

Passagem dasituacdo de adido nostermosdaalinea d)don.°2doartigo 173.°do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, a situagdo no quadro nos termos do artigo 172.°do EMFAR:

Cap Inf, Adido (05762697) Nuno Alexandre de Sa e Figueiredo, do CTC, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 12 de setembro de 2011, por ter terminado funcGes na Cooperacao
Técncio-Militar com a republica de Angola no projeto n.° 4.

(Por portaria de 03 de maio de 2012)

Passagem dasituacdo de adido nos termos daalinea f) don.°2 doartigo 173.°do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.°236/99, de 25 de Junho, a situagdo no quadro nos termos do artigo 172.°do EMFAR:

Cap Eng, Adido (04688196) Luis Martins Bispo, do RE3, devendo ser considerado nesta situacdo
desde 1 de janeiro de 2011, por ter terminado fun¢fes na UnAp/EME, em digiléncia no Regimento de
Sapadores Bombeiros do Porto.

(Por portaria de 15 de abril de 2012)

Passagem a situagdo de adido

Passagem da situacdo de adido nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo 173.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, a situagdo de adido nos termos da alinea a) do
n.° 2 do artigo 173.°do EMFAR:

TCor Inf, Adido (19115586) Paulo Jorge Baptista Domingos, da UnAp/EME em diligéncia no
Comando Operacional Conjunto do EMGFA, devendo ser considerado nesta situacao desde 18 de janeiro
de 2011.

(Por portaria de 28 de abril de 2011)
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Nos termos da alinead) don.°2 do artigo 173.°do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de junho:

TCor Inf, no Quadro (14699384) Rui Manuel Dias Carrapico Nicau, da AM, em diligéncia na
Cooperacao Técnico-Militar com a Republica de Angola no projeto n.° 7, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 28 de janeiro de 2012.

(Por portaria de 02 de maio de 2012)

TCor Inf, no Quadro (02033185) Manuel Joaquim Moreno Ratéo, da ESE, em diligéncia na
Cooperacao Técnico-Militar com a Republica de Angola no projeto n.° 5, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 11 de maio de 2012.

(Por portaria de 25 de maio de 2012)

TCor Inf, no Quadro (07323682) José Manuel Ferreira Afonso, do CmdLog, em diligéncia na
Cooperacdo Técnico-Militar com a Republica de Timor-Leste no projeto n.° 4, devendo ser considerado
nesta situagéo desde 31 de janeiro de 2012.

(Por portaria de 02 de maio de 2012)

TCor Inf, no Quadro (05962787) Eduardo Manuel Vieira Pombo, do CTC, em diligéncia na
Cooperacao Técnico-Militar com a Republica de Angola no projeto n.° 4, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 7 de abril de 2012.

(Por portaria de 02 de maio de 2012)

TCor Cav, no Quadro (14591488) Anténio Manuel Batista Lopes, da ESE, em diligéncia na
Cooperacdo Técnico-Militar com a Republicade Mogambique no projeto n.°8, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 14 de margo de 2012.

(Por portaria de 03 de maio de 2012)

Maj SGE, no Quadro (11821176) Orlando Augusto Soares Gomes, da EPI, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 19 de marco de 2012, por ter sido indigitado como assessor para a
Cooperacdo Técnico-Militar na Republica de Angola no projeto n.% 5.

(Por portaria de 03 de maio de 2012)

Cap Inf, no Quadro (08119398) Paulo Alexandre Martins Cardoso Soares, da UALE, em
diligéncia na Cooperacdo Técnico-Militar na Republica de Angola no projeto n.° 4, devendo ser
considerado nesta situagdo desde 30 de marco de 2012.

(Por portaria de 02 de maio de 2012)

Passagem da situacdo de adido nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 173.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, a situagédo de adido nos termos da alinea g) do
n.° 2 do artigo 173.°do EMFAR:

Cor Inf, Adido (16741682) José Carlos de Almeida Marques, da UnAp/EME em diligéncia no
IESM, devendo ser considerado nesta situacao desde 8 de novembro de 2010, por ter terminado funcdes
de Adido de Defesa junto da Embaixada de Portugal na Republica da Polénia.

(Por portaria de 27 de abril de 2011)
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Passagem a situacdo de supranumerario

Passagem da situacdo de adido nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo 173.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, a situacdo de supranumerario nos termos da
alinea e) do n.° 2 do artigo 174.° do EMFAR:

Cor Art, Adido (19720484) Vitor Fernando dos Santos Borlinhas, da UnAp/EME, devendo ser
considerado nesta situagdo desde 1 de abril de 2011, por ter terminado fun¢Ges na UnAp/EME, em
diligéncia no Gabinete de Comunicacéo e Relagdes Publicas da Secretaria-Geral do MDN.

(Por portaria de 02 de maio de 2011)

Cor Cav, Adido (07408482) Vitor Manuel Meireles dos Santos, da IGE, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 30 de dezembro de 2010, por ter terminado fungdes na UnAp/EME, em
diligéncia na Diregdo-Geral de Politica de Defesa Nacional do MDN.

(Por portaria de 04 de fevereiro de 2011)

TCor Inf, Adido (05916581) Manuel Joaquim Vieira Esperanga, do RI15, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 13 de dezembro de 2010, por ter terminado fungdes na UnAp/EME, em
diligéncia no MDN.

(Por portaria de 20 de janeiro de 2011)

TCor Eng, Adido (06282588) Leonel José Mendes Martins, da EPE, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 3 de janeiro de 2011, por ter terminado fungdes na UnAp/EME, em diligéncia no
EMGFA.

(Por portaria de 27 de abril de 2011)

TCor Eng, Adido (10008282) Carlos Luis Almeida Alves da Costa, da DIE (Delegagdo Norte),
devendo ser considerado nesta situacdo desde 23 de fevereiro de 2011.
(Por portaria de 02 de maio de 2011)

Passagem a situacdo de Reforma

Em conformidade com o art. 100.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro — Estatuto de
Aposentacoes, publica-se a pensdo mensal de reforma por invalidez que, a partir da data indicada passa
a ser paga pela Caixa Geral de Aposentagdes, ao militar a seguir mencionado:

Dezembro de 2011

SCh DFA (07885863) Mério Silva Bernardo, € 1.954,88.
(DR 1l série n.° 215 de 9 de novembro de 2011)

Reforma Extraordinaria

Cor Art (51463511) Fernando Mesquita Rito Raimundo, nos termos da alinea a) do artigo 160.°
do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/2005 de 23 de setembro, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 11 de dezembro de 2003.

(Por despacho de 10mail2/DR Il série n.° 99 de 22mail2)
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TCor SGPQ (06192174) Henrique Paramos Merino, nos termos da alinea a) do do artigo 160.°
do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/2005 de 23 de setembro, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 26 de marc¢o de 2009.

(Por despacho de 10mail2/DR Il série n.° 99 de 22mail2)

TCor SGE (03016473) José do Carmo Rodrigues Pinto, nos termos daalinea a) do do artigo 160.°
do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lein.° 166/2005 de 23 de setembro, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 16 de novembro de 2009.

(Por despacho de 10mail2/DR Il série n.° 99 de 22mail2)

TCor SGE (08504875) Alexandre Carvalho Sobreira, nos termos daalineaa) do do artigo 160.°
do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/2005 de 23 de setembro, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 3 de maio de 2010.

(Por despacho de 10mail2/DR Il série n.° 99 de 22mail2)

Il — LISTAS DE PROMOCAO

Listas de promocdo por antiguidade ao posto de Tenente-Coronel, dos Majores das armas e servicos
aseguir indicados, elaboradas nos termos do n.° 1 do artigo 184.°do EMFAR, homologadas por despacho
do general CEME de 04 de abril de 2012, para vigorar no ano de 2012:

Infantaria
1 Maj Inf (16468287) Vitor Joaquim Bicheiro Sanches;
2 Maj Inf (07149485) Jodo Carlos de Miranda Saborano;
3 Maj Inf (08762890) Rui Morgado Cupido;
4 Maj Inf (08821689) Antonio Manuel Evangelista Esteves;
5 Maj Inf (04393089) Paulo Jorge Caiadas da Quinta;
6  Maj Inf(10829089) Joaquim José Estevao da Silva;
7 Maj Inf (18375991) Jo&o Pedro Machado Falcéo Lhano;
8 Maj Inf (16492190) Miguel Ricardo Rodrigues Pimentel Cruz;
9  Maj Inf (11075389) Jose Manuel Alves Guedes dos Santos;
10  Maj Inf(09677291) Antdnio Colaco Gabriel;
11 Maj Inf (16026090) Manuel Adriano Santana Pires;
12 Maj Inf (18163587) Luis Manuel Bras Bernardino;
13 Maj Inf (02976989) Paulo Jorge Malva de Jesus Répas;
14 Maj Inf (07821688) Luis Manuel Gongalves Leal;
15  Maj Inf (08516084) Jorge Manuel Dias Freixo;
16 Maj Inf (18768490) José Jorge de Sousa Marinho;
17 Maj Inf (10194690) Antdnio Carlos Cara Nova de Gois Cachopo;
18 Maj Inf (01275791) Jodo de Sousa Machado;
19  Maj Inf (01873189) Paulo Alexandre Moreira Machado;
20 Maj Inf (03912989) Paulo Jorge Gongalves Martins;
21 Maj Inf (08683288) Manuel Maria de Sousa Fernandes Dias;
22 Maj Inf (19886690) Carlos Alberto Mendes Ferreira;
23 Maj Inf (01953389) Méario Manuel Mourdo Pinto;
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24 Maj Inf (02195388) Carlos Jorge Gomes Marques;
25 Maj Inf (03478188) Mario José Rodrigues Capricho;
26 Maj Inf (03216189) Jodo Manuel de Jesus Carvalho;
27  Maj Inf (18468689) Jaime César Oliveira da Costa;
28  Maj Inf (05979792) José Manuel Figueiredo Moreira;
29  Maj Inf (09669188) Manuel José Mendes Cavaco;
30 Maj Inf (09481689) José Eduardo Blanc Capinha Henriques;
31  Maj Inf (01035387) Jodo Francisco da Costa Bernardino;
32 Maj Inf (14170089) Jorge Manuel VVaranda Pinto;
33 MajInf(14322791) Rui Monteiro Gongalves;
34 Maj Inf (17779791) José Alfredo Santos Soares;
35 Maj Inf(13193191) Jodo Alberto Alexandre Ferreira;
36 Maj Inf (11768092) Luis Carlos Falcdo Escorrega;
37  Maj Inf (09976591) José Custddio Reis Lopes Marques;
38  Maj Inf (02685892) Carlos Manuel Domingues Cardador Pires Pato;
39  Maj Inf (19843491) Manuel José Antunes da Costa Reis;
40  Maj Inf (05309590) Joaquim Antonio Teixeira Barreira;
41 Maj Inf (07623091) llidio de Viveiros Freire;
42 Maj Inf (18856391) Paulo Jorge Tavares dos Santos Nunes;
43 Maj Inf (01292286) Rui Carlos Monteiro de Oliveira;
44 Maj Inf (19723290) Luis Miguel de Sousa Lopes;
45  Maj Inf (04240290) Artur Guilherme Ramos de Matos Efigénio;
46  Maj Inf (15476792) Antdnio José Pereira Cancelinha;
47  Maj Inf (12255288) Paulo Alexandre das Neves Rodrigues Dias;
48  Maj Inf (03917791) Marco Paulo Alves do Carmo Lima;
49  Maj Inf (17772590) José Luis de Mata Avd Martinho;
50 Maj Inf (14184491) Antonio Manuel Pereira Alves.

Artilharia

1 Maj Art (03469389) Jodo Manuel da Cruz Seatra;
2 Maj Art (09979389) Rui Arménio Chinita Sequeira Afonso;
3 Maj Art (16645789) Eduardo Jorge Martins Nunes da Silva;
4 Maj Art (15821390) Eugénio Antonio Ferrdo Correia Gil;
5 Maj Art (13624889) Pedro Melo Vasconcelos de Almeida;
6  Maj Art(17926187) Antonio Jodo Guelha da Rosa;
7 Maj Art (10075390) Renato Afonso Gongalves de Assis;
8  Maj Art (01931587) Luis Filipe Ventura dos Santos;
9  Maj Art(19216286) José Antdnio Vitorino Andrade;
10  Maj Art (13677089) Carlos Manuel Machado Narciso Cavaco;
11 Maj Art (17234789) Jodo Afonso Gois Pires;
12 Maj Art (00755991) Rui Francisco da Silva Teodoro;
13 Maj Art (04267590) Jaime Adolfo Cabral Ribeiro da Cunha;
14 Maj Art (19447088) Luis Fernando Lopes Anselmo Baido Custddio;
15 Maj Art (16261091) Camilo José Marques Serrano;
16  Maj Art (17659791) Jodo Henriques Cortés Gomes de Le&o;
17 Maj Art (15833191) Vitor Manuel Ferreira Lopes;
18  Maj Art(09873992) Jodo Marcelino Miquelina Albino;
19  Maj Art (00595091) Antonio Jorge André Rabaco.
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Cavalaria
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Maj Cav (04494289) Luis Carlos Gomes da Silva;

Maj Cav (03043989) Alberto José Nunes Laranjeira;

Maj Cav (07581490) Jorge Paulo Martins Henriques;

Maj Cav (13134087) Pedro Manuel dos Santos Ferreira;

Maj Cav (08357090) Nuno Lourenco Alvares Alves de Sousa;
Maj Cav (15602989) Luis Miguel Correia Mourato Gongalves;
Maj Cav (11578489) Antonio Augusto Vicente;

Maj Cav (17561491) Celso Jorge Pereira Freildo Braz;

Maj Cav (11507092) Celestino Manuel Caldeira Gongalves Santana;
Maj Cav (00387391) Lourengo Manuel Simdes de Azevedo;
Maj Cav (08170691) Carlos Manuel da Costa Gabriel;

Maj Cav (11097885) Jorge Manuel Pires Clérigo;

Maj Cav (10847991) Hugo Duarte Rodrigues Porém Machado.

Engenharia
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Maj Eng (00722991) Jodo Carlos Martins Rei;

Maj Eng (16603091) Artur José dos Santos Nunes Afonso;
Maj Eng (06667591) Antdnio José Nunes Donério Verissimo;
Maj Eng (12222992) Arlindo Paulo Martins Domingues;

Maj Eng (00376592) Nuno Miguel Ramos Benevides Prata.

Transmissdes
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Maj Tm (04087287) Jodo Carlos do Nascimento Nunes;

Maj Tm (08210684) Carlos Manuel Pires de Sousa;

Maj Tm (19280687) José Carlos da Silva Verissimo;

Maj Tm (17174091) Jodo Carlos F. Carichas do Amaral Marques;
Maj Tm (07034284) Nuno Manuel de Abreu Sacramento;

Maj Tm (08952791) Paulo Jorge Leal Pinto;

Maj Tm (13580785) Jodo Paulo Gomes Ferreira;

Maj Tm (07618387) Rui Manuel Farinha Freire Rodrigues;

Maj Tm (14260990) Antdnio Martins Limé&o de Oliveira Jarmela.

Administragdo Militar
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Maj AdMil (16797390) José Carlos Bento Paulo;

Maj AdMil (01164487) César Augusto Martins Mexia;

Maj AdMil (12069986) José Manuel Madaleno Rei Tomas Leal;
Maj AdMil (17404689) Bruno Miguel Abrantes da Silva Neves;
Maj AdMil (00369691) Carlos Manuel Ferreira Guedes;

Maj AdMil (12816886) Fernando Jorge Cachado Farinha;

Maj AdMil (18272491) Sérgio Paulo Rodrigues Augusto;

Maj AdMil (03717287) Paulo Jorge Galhardas Rosado Barreiros;
Maj AdMil (13225191) José Manuel Pinto Cano.



660 ORDEM DO EXERCITO N.° 06/2012

2.2 Série

Medicina

1 Maj Med (16323988) José Rui Ramos Duarte;

Maj Med (12637383) José Miguel Marques Martins Salazar;
Maj Med (07338391) Alcindo Lucas Carvalho Cruz e Silva;
Maj Med (11244089) Carlos Manuel Lobato Gomes de Sousa.

W

Medicina Veterinaria
1 Maj Vet (18080691) Paulo José Lourenco de Carvalho e Leite Ribeiro.

Servico de Material

1 Maj Mat (01597289) Américo Marques Gargdo Cara D*Anjo;
Maj Mat (02328585) Mario Rodrigues Marques;

Maj Mat (07459487) Rui Manuel Piteira Natério;

Maj Mat (01405085) Manuel Fortunato Mendes Marques;
Maj Mat (15110491) Paulo José Freitas Macéario Calvao Silva.

Ol b~ wnN

Exploracdo de Transmissdes

1 Maj TExpTm (11761878) Joaquim Manuel de Oliveira Lima;
2 Maj TExpTm (05301479) Luis Manuel Bonacho Lourenco de Matos Santana;
3 Maj TExpTm (04111081) Miguel Carneiro Monteiro.

Técnicos de Manutengdo de Transmissoes

1 Maj TManTm (05121580) Joaquim Anténio Gongalves Barbosa;
2 Maj TManTm (17562578) José Manuel Sampaio Ribeiro de Castro.

Técnicos de Manutengdo de Material

1 Maj TManMat (02131078) José Rosa Serrano Martins;

Maj TManMat (12486780) Alexandre Francisco Salsa Arranhado;
Maj TManMat (08107780) Herminio Monteiro Ferreira;

Maj TManMat (13890880) Victor José Vieira;

Maj TManMat (14043580) José Manuel Gomes Domingues;

Maj TManMat (15853981) Jodo Manuel da Silva Dias.

o Ol N

Servico Geral do Exército

Maj SGE (19510379) José Francisco Rodrigues Caravana;

Maj SGE (04120279) Joaquim Francisco Lopes Bento Chambel;
Maj SGE (08745278) José Manuel da Costa Neto Alves;

Maj SGE (17607180) Victor Manuel da Silva Cabrita;

Maj SGE (00135676) Domingos da Cruz Malheiro;

Maj SGE (06098778) Jodo da Silva Ferreira;

Maj SGE (00993683) Amilcar dos Anjos Reis;

Maj SGE (14016178) Manuel de Jesus Jorge Buco;

Maj SGE (07087780) Manuel Lourenco Carrasco Costa;

(BN
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10  Maj SGE (07820779) Carlos do Amaral Coimbra;

11 Maj SGE (13105778) José da Silva Pinto;

12 Maj SGE (16465680) Antdnio da Costa Botelho;

13  Maj SGE (18686580) Albino de Sousa Pedro;

14 Maj SGE (16913579) José Sebastido Fernandes;

15  Maj SGE (16558379) José Carlos Amaral Cruz;

16 Maj SGE (03240778) Albano de Sousa Covas;

17 Maj SGE (13306582) Sérgio da Costa Guimaraes;

18 Maj SGE (11543079) Carlos Fernando de Oliveira Carrisosa;
19  Maj SGE (09432980) Artur José Felizardo Marques;

20 Maj SGE (03796679) Augusto Manuel Tira Rodrigues;

21  Maj SGE (00093879) Carlos Alberto Ruivo Ferreira Andrade;
22  Maj SGE (19850680) Victor José Pires Costa;

23 Maj SGE (01782778) José Manuel Lombo;

24 Maj SGE (02887680) José Augusto de Sa Pinheiro;

25 Maj SGE (17818279) Carlos Alberto Pereira da Silva;

26 Maj SGE (08170979) Vitorino José Aveiro Gongalves.

Servico Geral Para-quedista
1 Maj SGPQ (00268885) José Joaquim Gongalves Dias de Pinho.

Servigo de Bandas e Fanfarras
1 Maj CBMus (03177083) Fernando Manuel Cosme Moreira.

IV — COLOCACOES, NOMEACOES E EXONERACOES

Colocag0es
Gabinete Nacional de Seguranca
TCor Art (15752288) Paulo Jorge Antunes de AlmeidaAradjo, do IGeoE, devendo ser considerado

nesta situacdo desde 13 de fevereiro de 2012.
(Por portaria de 04 de junho de 2012)

Direcdo-Geral de Politica e Defesa Nacional
Cor Tir Art (03395682) Rui Manuel Carlos Clero, do CmdCCS/Brigint, devendo ser considerado

nesta situacdo desde 1 de abril de 2012.
(Por portaria de 17 de maio de 2012)
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Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Cor Inf (04861783) José Joaquim Freire Martins Lavado, do CID, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 2 de abril de 2012.
(Por portaria de 04 de junho de 2012)

TCor Art (00267186) José Carlos Levy Varela Benrés, do Joint Analysis Learned Center, devendo
ser considerado nesta situacao desde 28 de maio de 2012.
(Por portaria de 04 de junho de 2012)

TCor Cav (03763787) Paulo Jorge Rodrigues Ramos, da UALE, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 7 de maio de 2012.
(Por portaria de 17 de maio de 2012)

Instituto de Estudos Superiores Militares

CorTir Art (01234982) Mauricio Simdo Tendeiro Raleiras, da UnAp/EME, emdiligénciano IESM,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 1 de agosto de 2011.
(Por portaria de 17 de maio de 2012)

Centro de Financas Geral

TCor AdMil (00944379) José Alves de Sousa, da DSP, devendo ser considerado nesta situacao
desde 21 de maio de 2012.
(Por portaria de 04 de junho de 2012)

Academia Militar

TCor Mat (07276886) Arlindo Neves Lucas, do GabVCEME, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 18 de maio de 2012.
(Por portaria de 04 de junho de 2012)

Cap Cav (19735394) Emanuel Jorge Monteiro Umbelino, do CM, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 11 de maio de 2012.
(Por portaria de 04 de junho de 2012)

Direcdo de Administragdo de Recursos Humanos

TCor Art (12440187) José Fraga Figueiredo Conceicdo, do RA5, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 22 de maio de 2012.
(Por portaria de 04 de junho de 2012)

Direcdo de Obtencéo de Recursos Humanos

TCor Inf (12069184) Joaquim do Cabo Sabino, da DARH, devendo ser considerado nesta situacdo
desde 28 de maio de 2012.
(Por portaria de 04 de junho de 2012)
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Centro de Recrutamento de Braga

TCor Inf (01025687) Miguel André Chaves de Beir, da DORH, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 11 de maio de 2012.
(Por portaria de 04 de junho de 2012)

Direcdo de Justica e Disciplina

Cor Inf (17636380) Carlos Alberto Lopes Beleza, do COA, devendo ser considerado nesta situacao
desde 26 de abril de 2012.
(Por portaria de 17 de maio de 2012)

Direcdo de Servigos do Pessoal

TCor AdMil (13885588) Albino Marques Lameiras, do HMP, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 19 de abril de 2012.
(Por portaria de 17 de maio de 2012)

Maj AdMil (11448190) Carlos Alexandre Campoete Vilas Boas Pinto, do CmdLog, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 21 de maio de 2012.
(Por portaria de 04 de junho de 2012)

Comando da Logistica
Centro de Finangas
TCor AdMil (16106184) José Manuel Almeida de Rodrigues Gongalves, do EMGFA, devendo ser

considerado nesta situacdo desde 10 de maio de 2012.
(Por portaria de 04 de junho de 2012)

Direcéo de Infra-Estruturas

TCor Eng (02917682) José da Costa Rodrigues dos Santos, do RE1, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 2 de maio de 2012.
(Por portaria de 17 de maio de 2012)

Hospital Militar Regional N.° 1

Ten Med (06776101) Luis Marli Aradjo Salgueiro Moreno, da UALE, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 4 de Maio de 2012.
(Por portaria de 17 de maio de 2012)

Direcdo de AquisicGes

TCor AdMil (05581685) Carlos Manuel Barbas Fernandes, da DSP, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 2 de maio de 2012.
(Por portaria de 17 de maio de 2012)
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Direcdo de Doutrina
Reparticdo de Ligdes Aprendidas

Maj Inf (12255288) Paulo Alexandre das Neves Rodrigues Dias, do Joint Analysis Lessons Learned
Center, devendo ser considerado nesta situagdo desde 24 de Abril de 2012.
(Por portaria de 17 de maio de 2012)

Escola Pratica de Cavalaria

Cap TPesSecr (13480588) Paulo José Ferreira Alves, da ETP, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 9 de maio de 2012.
(Por portaria de 17 de maio de 2012)

Comando da Zona Militar dos Acores
Unidade de Apoio

Ten Art (04089999) Patricia Gongalves Pires, do RG2, devendo ser considerada nesta situagéo
desde 3 de outubro de 2011.
(Por portaria de 17 de maio de 2012)

Brigada Mecanizada
Grupo de Artilharia de Campanha

Maj Art (00100893) Daniel Jodo Ribeiro Valente, do CmdCCS/BrigMec, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 24 de abril de 2012.
(Por portaria de 17 de maio de 2012)

Brigada Mecanizada
Batalhdo de Apoio de Servicos

Ten TPesSecr (04639693) Rui Manuel Almeida da Silva Toméz, da UnApBrigMec, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 02 de maio de 2012.
(Por portaria de 04 de junho de 2012)

Brigada de Intervencéo
Unidade de Apoio

Cap TTrans (05928884) Américo Cardoso Camelo, do CmdCCS/Briglnt, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 16 de maio de 2012.
(Por portaria de 04 de junho de 2012)

Brigada de Intervencéo
Comando e Companhia de Comando e Servigos

TCor Cav (00598788) Paulo Alexandre Simbes Marques, do RC6, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 20 de abril de 2012.
(Por portaria de 04 de junho de 2012)
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Cap AdMil (15510995) Nuno Miguel de Sousa Gomes, da UnApBrigint, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 16 de maio de 2012.
(Por portaria de 04 de junho de 2012)

Cap SAR (15645485) José Marcelino Pereira, da UnApBriglnt, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 16 de maio de 2012.
(Por portaria de 04 de junho de 2012)

Brigada de Reacdo Répida
Comando e Companhia de Comando e Servigos
Maj AdMil (01164487) César Augusto Martins Mexia, do R110, devendo ser considerado nesta

situacdo desde 22 de maio de 2012.
(Por portaria de 04 de junho de 2012)

Cap Inf(11758996) Nuno Miguel Flores da Silva, do R115, devendo ser considerado nesta situacao
desde 14 de maio de 2012.
(Por portaria de 04 de junho de 2012)

Escola de Tropas Paraquedistas
TCor SAR (01860081) Rui Carlos Antunes e Almeida Lopes, do IMPE, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 23 de abril de 2012.
(Por portaria de 17 de maio de 2012)
Ten Inf (03055497) Tiago Miguel Ventura Ferreira, do RI110, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 2 de abril de 2012.
(Por portaria de 04 de junho de 2012)

Regimento de Infantaria N.° 3

Cor Inf (08976784) Jodo Carlos Sobral dos Santos, da DORH, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 3 de maio de 2012.

(Por portaria de 17 de maio de 2012)

Regimento de Engenharia N.° 1

TCor Eng (15421988) Raul Fernando Rodrigues Cabral Gomes, da DIE, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 3 de maio de 2012.

(Por portaria de 17 de maio de 2012)

Joint Force Command Lisbon

TCor Inf (03708089) Jodo Miguel Martins Branco do CFT, devendo ser considerado nesta situagdo
desde 8 de maio de 2012.

(Por portaria de 04 de junho de 2012)
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Nomeacdes

Com a aprovacao da nova Lei Organica do Ministério da Defesa Nacional, o Decreto-Lei
n.2122/2011, de 29 de dezembro, procedeu-se aumareestruturacao organicado Ministério, designadamente
da Direcdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa (DGAIED), com o objetivo de obter uma
maior eficiéncia dos servicgos, resultando numa diminui¢cdo muito significativa dos cargos dirigentes
superiores e dos cargos dirigentes intermédios do Ministério da Defesa Nacional.

Determina-se, noseuartigo 15.%, quea DGAIED é dirigida por um diretor-geral, coadjuvado por um
subdiretor-geral.

No sentido de reorganizar a estrutura da DGAIED, dando-lhe maior coeréncia e capacidade de
resposta no desempenho das funcbes que deverd assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento, tendo sempre presente 0s principios orientadores da
organizacgdo e funcionamento dos servi¢os daadministracdo diretado Estado, foi aprovadaanovaorganica
da DGAIED pelo Decreto Regulamentar n.°5/2012, de 18 de janeiro, que, face a op¢ao por uma estrutura
organizacional hierarquizada, permite garantir a adaptacdo dos servicos as mudangas, em razdo da
natureza e exigéncias das atividades a desenvolver, por um lado, e da qualidade dos métodos de trabalho
e de organizacao, por outro, visando a racionalizacdo dos meios, a eficiéncia da utilizagdo dos recursos
publicos e a melhoria dos servigos prestados.

Consequentemente, comaaprovacdo do Decreto Regulamentar n.°5/2012, de 18 de janeiro, e como
resulta da disposicdo da alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administracdo central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.°64/2011, de 22 de dezembro, cessaram as comissdes de servi¢o
dos titulares dos cargos dirigentes da DGAIED, tornando-se necessario proceder & nomeagdo de um
subdiretor-geral para a DGAIED.

Nestes termos, entende-se que o Major-General Francisco Miguel da Rocha Grave Pereira, pela
sua aptiddo e experiéncia profissional, demonstrada pelo respetivo curriculo, publicado em anexo ao
presente despacho, do qual faz parte integrante, tem o perfil pessoal e profissional adequado para se
alcancar os objetivos pretendidos para a DGAIED.

Considerando que a Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.°64/2011, de
22 de dezembro, estabelece non.°1 doartigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime
de substituigdo em caso de vacatura:

Assim, dada a vacatura do lugar, nos termos das disposi¢6es conjugadas da alinea c) don.° 1 do
artigo 25.°e do artigo 27.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e do artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 5/2012, de 18 de janeiro, determina-se
oseguinte:

1 — E designado em regime de substituicio para exercer o cargo de Subdiretor-Geral da
Direcdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa o Major-General (03726880) Francisco
Miguel da Rocha Grave Pereira.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2012.
1 de margo de 2012. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

Sintese curricular

O Major-General Francisco Miguel da Rocha Grave Pereira nasceu em Lisboa, tem 52 anos de
idade e 34 anos de servico. Foi promovido ao atual posto em 13 de janeiro de 2010.

Esta habilitado com o Curso de Engenharia da Academia Militar, os Cursos de Promocéo a Oficial
Superior e 0 Curso de Estado-Maior, do Instituto de Altos Estudos Militares e o Curso de Promogéo a
Oficial General do Instituto de Ensino Superior Militar.
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Ao longo da sua carreira, prestou servico em varias unidades, estabelecimentos e 6rgdos do
Exército. Na Escola Pratica de Engenharia, desempenhou as fun¢des de Comandante de Companhia, em
subunidades operacionais, foi instrutor de cursos de formagéo, promogcao e qualificagdo, foi Diretor de
Estudos e Instrugéo e Segundo-Comandante. No Regimento de Engenharia N.° 1 foi Comandante de
Companhia. Na Academia Militar foi professor adjunto e posteriormente professor catedratico das
disciplinas de Organizacdo do Terreno e Tatica de Engenharia.

No Comando Operacional das Forgas Terrestres foi adjunto nas Reparticdes de Informacdes e de
Operacdes, na Direcdo dos Servicos de Engenharia foi chefe das Reparticdes de Patrimdnio, de
Organizacao e Coordenacdo de Obras e na Reparticdo Técnica de Engenharia.

Desempenhou as fungdes de Adjunto do General Chefe do Estado-Maior do Exército, fungdes que
deixou para comandar o Regimento de Engenharia 3, em Espinho, entre 2004 e 2006.

Entre 2006 e setembro de 2007 foi Chefe da Divisdo de Planeamento de Forgas do Estado-Maior
do Exército.

Apos a frequéncia do Curso de Promocéo a Oficial General, em Julho de 2008, foi colocado na
Inspecdo-Geral do Exército, com a funcéo de inspetor.

Desempenhou entre 21 de maio de 2009 e 31 de outubro do mesmo ano as funcdes de Subdiretor-Geral
da Direcdo-Geral de Infraestruturas do Ministério da Defesa Nacional.

Desde 1 de novembro de 2009 desempenha as fungdes de Subdiretor-Geral da Direcdo-Geral de
Armamento e Infraestruturas de Defesa no Ministério da Defesa Nacional.

Da sua folha de servigos constam 11 louvores, dos quais 5 concedidos pelo General Chefe do
Estado-Maior do Exército e 4 por Oficiais Generais. Possui, ainda, varias condecoracfes, de que se
salientam o Grau de Grande Oficial da Ordem Militar de Avis, 3 Medalhas de Prata de Servigos
Distintos, as Medalhas de Mérito Militar de 1.2 e 2.2 classe, a 2.2 Classe da Medalha de D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército e a Medalha de Prata de Comportamento Exemplar.

E casado com Dona Maria Fernanda de Almeida Jesus Grave Pereira.

Considerando o Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 27/2010, de 31
demargo, queaplicaaoensinosuperior publico militar o regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior;

Considerando que este diploma prevé a criacdo do Conselho do Ensino Superior Militar, na
dependéncia direta do membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional;

Considerando que este Conselho é 0 6rgéo colegial que asseguraaconce¢do e coordenacao e acompanha
aexecucao das politicas que, no dominio do ensino superior militar, cabem ao Ministério da Defesa Nacional;

Considerando a Portarian.® 1 110/2009, de 28 de Setembro, que estabelece as normas relativas ao
funcionamento, orcamento e pessoal do Conselho do Ensino Superior Militar e fixa as condicdes de
funcionamento das comissdes especializadas ou grupos de trabalho e do Gabinete Técnico;

Considerando que anomeacéao dos membros do Conselho de Ensino Superior Militar deve ser feitaatravés
de despacho conjunto dos Ministros da Defesa Nacional, da Administragdo Interna e da Educacéo e Ciéncia:

1— Aoabrigododispostonosn.>*1e3doartigo 28.°do Decreto-Lein.°37/2008, de 5 de marco,
na redacdo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 27/2010, de 31 de marco, e ainda dos n.* 1 e 3 do
artigo 3.° da Portaria n.° 1 110/2009, de 28 de setembro, s&o nomeados 0s seguintes membros do
Conselho do Ensino Superior Militar:

Vice-Almirante Ref Alvaro Sabino Guerreiro, representante do Ministro da Defesa Nacional, que preside.

Dr. Alberto Rodrigues Coelho, representante da Direcdo Geral de Pessoal e Recrutamento Militar,
do Ministério da Defesa Nacional.

Tenente-General Antonio Carlos Mimoso e Carvalho, representante do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas.
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Contra-Almirante José Luis Branco Seabra de Melo, representante do Chefe do Estado-Maior
da Armada.

Tenente-General (09989572) Vitor Manuel Amaral Vieira, representante do Chefe do Estado-Maior
do Exército.

Major-General PILAV Jodo Luis Ramirez de Carvalho Cordeiro, representante do Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea.

Major-General (07366275) Jodo Manuel Peixoto Apoldnia, representante do comandante-geral
da Guarda Nacional Republicana.

Mestre Jodo Antonio Camilo da Silva Atanasio, representante do Ministro da Educacéo e Ciéncia.

Prof. Doutor José Ferreira Gomes, Prof. Doutor Augusto Barata da Rocha e Prof.2 Doutora Maria
Francisca Saraiva, enquanto individualidades designadas pelo Ministro da Defesa Nacional.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da tomada de posse dos agora nomeados.

28 de maio de 2012. — O Ministro da Defesa Nacional, José PedroCorreia de Aguiar-Branco.
— O Ministro da Administracdo Interna, Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva. — O Ministro
da Educacdo e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato.

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho n.° 13 641/2011, de 27 de setembro, do
Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 196, de 12 de outubro de
2011, e nos termos do artigo 4.° do Estatuto dos militares em acdes de cooperagdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro,
conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto, e encontrando-se verificados 0s
requisitos nele previstos, prorrogo por um periodo de 180 dias, cominicioem 17 de maio de 2012, acomissao
do Cor Inf (02400378) Antonio José Sampaio e Silva, para desempenhar fungdes de diretor técnico do
projeto n.° 1, «Estrutura superior da defesa e das F -FDTL», inscrito no programa quadro da cooperacao
técnico-militar com a RepUblica Democratica de Timor-Leste.

2— Deacordocomon.®5.°da portarian.®87/99, de 30 de Dezembro de 1998, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, de 28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungbes em pais da
classe C.

13 de marco de 2012. — O Secretéario de Estado Adjunto e da Defesa Nacional, Paulo Frederico
Agostinho Braga Lino.

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho n.° 13 641/2011, de 27 de setembro, do
Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 196, de 12 de outubro de
2011, e nos termos do artigo 4.° do Estatuto dos militares em ac¢des de cooperacdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro,
conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto, e encontrando-se verificados 0s
requisitos nele previstos, prorrogo por um periodo 180 dias, com inicioem 11 de abril de 2012, a comisséo
do Cor Inf (00806482) Jorge Manuel Soeiro Graga, para desempenhar fungdes de diretor técnico, do
projeto n.° 2, «Casa militar do Presidente da Republica», inscrito no programa-quadro da cooperagao
técnico-militar com a RepUblica Democratica de Timor-Leste.

2— Deacordocomon.®5.°da portarian.®87/99, de 30 de Dezembro de 1998, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, de 28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungbes em pais da
classe C.

8 de margo de 2012. — O Secretéario de Estado Adjunto e da Defesa Nacional, Paulo Frederico
Agostinho Braga Lino.
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O Decreto-Lein.°50/2000, de 7 de abril, criou a rede nacional de apoio aos militares e ex-militares
portugueses portadores de perturbacao psicoldgica cronica resultante da exposicao a factores traumaticos
de stress durante a vida militar.

Nos termos deste diploma, a rede nacional de apoio é constituida por instituicGes e servigos
integrados no Servico Nacional de Salde e no Sistema de Satde Militar e, em articulagdo com os servigos
publicos, pelas organizagdes ndo-governamentais (ONG).

A rede é coordenada por uma comissdo nacional de acompanhamento, cuja composicdo e
atribuigdes foram fixadas pelo despacho n.° 109/2011, dos Ministros da Defesa Nacional e da Saude.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido despacho, determina-se o seguinte:

E nomeado o Cor Inf (12313984) Norberto Anténio Coelho Carrasqueira como presidente da
Comissdo Nacional de Acompanhamento da Rede Nacional de Apoio aos Militares e Ex-Militares
Portadores de Perturbagdo Psicolégica Cronica resultante da exposicao a factores traumaticos de stress
durante a vida militar.

22 de margo de 2012. — O Secretério de Estado Adjunto e da Defesa Nacional, Paulo Frederico
Agostinho Braga Lino.

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho n.° 13 641/2011, de 27 de setembro, do
Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 196, de 12 de outubro de
2011, e nos termos do artigo 4.° do Estatuto dos militares em ac¢Bes de cooperacdo técnico-militar
concretizadas em territdrio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, e
verificados os requisitos previstos no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto, prorrogo o desempenho de
funcgdes do TCor Inf (02126184) Carlos Alberto Esteves Filipe, por um periodo de 15 dias, com inicio
em 29 de Janeiro de 2012, como diretor técnico do projeto n.° 2, «Escola Superior de Guerra», inscrito no
programa quadro de cooperagdo técnico-militar com a Republica de Angola.

2 — De acordo com o n.°5 da portaria n.° 87/99, de 30 de Dezembro de 1998, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungbes em pais
da classe C.

23 de fevereiro de 2012. — O Secretéario de Estado Adjunto e da Defesa Nacional, Paulo
Frederico Agostinho Braga Lino.

No uso das competéncias delegadas pelo despacho n.° 13 641/2011, de 27 de setembro, do
Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 196, de 12 de outubro
de 2011, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em acOes de cooperacdo técnico-militar
concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro,
nomeio o TCor Cav (15720485) José Manuel Carreira Crespo, atualmente a desempenhar as
funcdes de diretor técnico, ndo residente, do projeto n.° 3— Policia Militar, inscrito no Programa-Quadro
da Cooperacdo Técnico-Militar com a Republica de Cabo Verde, para desempenhar estas fungdes, com
estatuto de residente, por um periodo de 365 dias, com inicio em 4 de marco de 2012, nos termos
constantes no paragrafo 2 do anterior despacho de nomeacao.

23 de fevereiro de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa Nacional, Paulo
Frederico Agostinho Braga Lino.

Nomeio para exercer o cargo de Técnico de Eletronica, SATCOM CGT F12 0090 da EINATO,
0 1Sarg Tm (22030391) José Luis Silva Elias, com efeitos a 1 de abril de 2012, em substitui¢do do 1Sarg
Tm TEER (06896991) Jorge Miguel Cabrita Santos, que fica exonerado do cargo a partir de 31 de marco
de 2012. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

21 de marco de 2012. — O Diretor-Geral da DGAIED, Manuel de Matos Gravilha Chambel,
Major-General.
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Nomeio para exercer o cargo de Técnico de Eletronica SATCOM CGT F12 0050 da EINATO, o
1Sarg Tm TEER (06896991) Jorge Miguel Cabrita Santos, com efeitos a 01 de abril de 2012, em
substituicdo do 1Sarg Mat (38527092) Carlos Alberto Pires dos Santos, que fica exo nerado do cargo a
partir de 31 de marco de 2012. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas)

21 de marco de 2012. — O Diretor-Geral da DGAIED, Manuel de Matos Gravilha Chambel,
Major-General.

V — DECLARACOES

Composicdo dos Conselhos das Armas ou Servigos para o periodo 2012/2014

Paraefeitos do disposto no Decreto-Lein.°200/93 de 3 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.°226/2003
de 26 de Setembro, publica-se a composicdo dos Conselhos das Armas e Servicos do Exército a vigorar no
periodode 2012/2014:

Nos termos do disposto nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 200/93, de 3 de Junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 226/2003, de 26 de Setembro, os Conselhos das Armas e Servigos do
Exército (CASE) integram membros designados e membros eleitos da respectiva Arma ou Servigo, tendo
0 seu mandato a duracdo de dois anos.

Os CASE séo presididos por um Oficial-General ou um oficial superior ja designado ou a designar,
em acumulacdo de fungdes, pelo Chefe do Estado-Maior do Exército.

Foi aprovado por Despacho de 02 de maio de 2012 do Gen CEME, exarado na informagéo
n.°28 P 10.050 do Gab AGE de 13 de abril de 2012, a Composi¢do dos CASE a vigorar no periodo
de 1 de abril de 2012 a 31 de marco de 2014:

1. Conselho da Arma de Infantaria

a. Presidente
MGen (18224576) Antdnio Noé Pereira Agostinho, do CID.

b. Membros Eleitos

Cor Inf (19888079) Elias Lopes Inacio, UnAp/Brig Mec;
TCor Inf (17527085) Francisco José Fonseca Rijo, EMGFA,;
TCor Inf (08559187) José Dias Lages, UnAp/CmdPess;

Maj Inf (24846991) Jodo Vasco da Gama de Barros, IESM;
Cap Inf (02533895) Sérgio Alexandre Cascais Martins, EPI;
Cap Inf (03580397) Dinis Mendes Faustino, AM;

Ten Inf (10771203) José Pedro Gongalves Venancio, EPI;
SMor Inf (01797482) Armando Rodrigues de Figueiredo, R114;
SCh Inf (15115283) Alvaro Martins Marques, 1BIMec;

SCh Inf (17233584) Luis Manuel Nicolau Mateus, DJD;

SA] Inf (18568086) Carlos Alberto Ferreira da Cruz, DORH;
SA]j Inf (17183586) Rui Manuel Cabral Teixeira, RI13;

1Sarg Inf (15687391) Manuel Antonio Teixeira Pereira, RI13;
2Sarg Inf (04237900) Ricardo José Simdes Vieira, CTOE.
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¢. Membros designados por proposta do TGen VCEME

Cor Inf (04273084) Pedro Manuel Monteiro Sardinha, CFT;

TCor Inf (14651184) Antonio Alcino da Silva Regadas, CR COIMBRA;

SMor Inf (10969883) Jorge Manuel Manecas Miranda, CMEFD;
SCh Inf (13211182) Mério Jorge Rodrigues Moita Ferreira, EPI.

. Membros designados por proposta do TGen Cmdt Pess do Exército

Cor Inf (02748085) Nuno Correia Neves, DARH,;
Maj Inf 05902887 José Antonio Ribeiro Leitdo, DARH.

2. Conselho da Arma de Artilharia

a. Presidente

MGen (10110879) Frederico José Rovisvo Duarte, do GabCEME.

b. Membros Eleitos

Cor Tir Art (03395682) Rui Manuel Carlos Clero, CmdGab/Briglnt;
TCor Art (03289784) Joaquim Manuel de Almeida Moura, EMGFA;
TCor Art (11205186) Carlos Manuel da Silva Caravela, AM;

Maj Art (03469389) Jodo Manuel da Cruz Seatra, AM;

Cap Art (11079894) Pedro Alexandre Bretes Ferro Amador, EPA,
Cap Art (00827995) Nuno Miguel Lopes Duarte Salvado, EPA;
Ten Art (17084001) Filipe Miguel Santos de Oliveira, AM;

SMor Art (02800280) Anténio Manuel Fialho Fortunato, GabCEME;
SCh Art (06121682) José Casado Marques, RA4;

SCh Art (14529383) Manuel Joaquim Gomes de Moura, RA5;

SA]j Art (01863586) José Galvdo de Moura, EPA;

SAj Art (11378188) Guilherme Alberto Cunha Fretes, RAAAL,
1Sarg Art (00866591) Raul Manuel Ramos Goncalves, RAAAL;
2Sarg Art (10444998) Marta Catarina Dias Sintra, GAC/Brig Mec.

c. Membros designados por proposta do TGen VCEME

TCor Art (19881486) Vitor Hugo Dias de Almeida, EPA;

TCor Art (19123887) César Luis Henriques dos Reis, CM;

SCh Art (14833885) Jorge Manuel Coelho Rita, CID;

SCh Art (18368080) Jodo Carlos Pires Rodrigues da Silva, EPA.

. Membros designados por proposta do TGen Cmdt Pess do Exército

TCor Art (08949385) Carlos Manuel de Lemos Ramos Dionisio, DARH;

Cap Art (03066797) Orlando Belarmino Soares Panza, DARH.

3. Conselho da Arma de Cavalaria

a. Presidente
MGen (01354980) José Carlos Filipe Antunes Calcada, do CmdGab/Brigint.
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b. Membros Eleitos

Cor Cav (07382279) José Antonio Madeira de Athaide Banazol, MDN;
TCor Cav (03234984) Nuno Gongalo Victéria Duarte, DD/CID;

TCor Cav (01266186) Anténio Manuel de A. Domingues Varregoso, EMGFA,;
Maj Cav (30156491) Paulo Jorge Silva Gongalves Serrano, IESM;

Cap Cav (19066496) Duarte Jorge Heitor Caldeira, EPC;

Cap Cav (19939497) Marco Antonio Frontoura Cordeiro, RC3;

Ten Cav (02408801) Davide Morgado Magalhdes, GCC/BrigMec;
SMor Cav (05493480) Luis Filipe Cotrim da Silva, EPC;

SCh Cav (05095183) Jodo Manuel Trindade Fernandes Rodrigues, RC3;
SCh Cav (15852686) Antonio Saqueiro da Silva, RC6;

SAj Cav (04759684) Paulo Alexandre de Matos Mestre, CmdLog;

SAj Cav (12376188) Oscar da Liberdade Jantarada, RCB6;

1Sarg Cav (02691593) Carlos Manuel Saraiva Sabugueiro, EPC;

2Sarg Cav (15115803) Fabio Emanuel do Rosério Laforet, RL2.

¢. Membros designados por proposta do TGen VCEME

Cor Tir Cav (16567179) Jodo Paulo Silva Esteves Pereira, Cmd Gab/BrigMec;
Cor Tir Cav (14336280) Luis Nunes da Fonseca, IGE;

SCh Cav (02281384) José Antonio Gongalves Borbinha, RL2;

SCh Cav (07741384) Paulo José Antunes Rainho, GCC/BrigMec.

d. Membros designados por proposta do TGen Cmdt Pess do Exército

Cor Cav (15185684) Rui Jorge do Carmo Cruz Silva, CFT;
TCor Cav (07456291) José Miguel Andrade S. Peralta Pimenta, DARH.

4. Conselho da Arma de Engenharia

a. Presidente
MGen (01676974) Jorge de Jesus Santos, da DORH.

b. Membros Eleitos

Cor Eng (03233378) Antoénio Luis Nisa Pato, RE1;

TCor Eng (07320186) Francisco Antonio A. Monteiro Fernandes, CmdLog;
TCor Eng (12656084) Jodo Manuel Pires, DIE;

Maj Eng (00722991) Jodo Carlos Martins Rei, AM;

Cap Eng (15803595) Jodo Manuel Pinto Correia, RE1,;

Cap Eng (01888297) Paulo Jorge da Silva Ferreira, EPE;

Ten Eng (08284900) Luis Filipe Marques dos Santos Conceicao, EPE;
SMor Eng (00286881) Luis Luciano de Oliveira Ribeiro, RE1;

SCh Eng (10228684) Rui José Ferreira Sousa Casimiro, CmdLog;
SCh Eng (01268183) Esmeraldo Pereira dos Santos, RE3;

SAj Eng (14645085) José Carlos Marques Dias, EPE;

SAj Eng (12784090) Francisco José Bréas de Oliveira, EPE;

1Sarg Eng (18691892) Paulo Fernando Lob&o Ruivo, RE3;

2Sarg Eng (02675301) Edgar Noé Murteira Santos, EPE.



2.2 Série

ORDEM DO EXERCITO N.° 06/2012 673

5.

. Membros designados por proposta do TGen VCEME

TCor Eng (01506285) Fausto Manuel Vale do Couto, CFT;

Maj Eng (12222992) Arlindo Paulo Martins Domingues, IESM;
SAj Eng (01670486) Luis Antonio Pombo Palmeiro Pedro, DIE;
1Sarg Eng (01884192) Adérito Beirdo Mingacho, CEng/BrigMec.

. Membros designados por proposta do TGen Cmdt Pess do Exército

Cap Eng (11632695) Fernando Jorge Dias Malta, DIE;
Cap Eng (11971396) Manuel Anténio D. Carvalho Mateus, RE3.

Conselho da Arma de Transmissoes

a. Presidente

MGen (14023675) Rui Manuel Xavier Fernandes Matias, da DCSI.

. Membros Eleitos

Cor Tm (15792983) Francisco José Carneiro Bento Soares, RTm;
TCor Tm (13936286) Luis Miguel Garrido Afonso, CFT;

Maj Tm (19280687) José Carlos da Silva Verissimo, CmdGab/Brigint;
Cap TManTm (10789787) Carlos Manuel Martins Prada, CAVE;
Cap Tm (07227997) Rafael Jorge Afonso Gongalves Aranha, RT;
Cap TExpTm (01317485) Nuno Manuel Jorge Miranda, UnAp/CmdPess;
Ten Tm (04224400) Silvia Andrea Teixeira Gomes, EPT;

SMor Tm (00101981) Manuel de Lemos Soares, DARH,;

SCh Tm (11099582) Manuel Ribeiro Machado, RT;

SCh Tm (06547286) Luis Fernando Monteiro da Mota, EPT;

SAj Tm (19236085) Ernesto Manuel Rodrigues da Silva, EPT;

SAj Tm (08440085) Victor Luis Tavira Catela Geitoeira, RT;

1Sarg Tm (04716388) Mario Luis Paquete Geraldo, RT;

2Sarg Tm (05798500) Ilidio Rafael de Almeida Amaral, RT.

. Membros designados por proposta do TGen VCEME

Cor Tm (14856277) Antonio José C. Alves do Sacramento, DCSI;
TCor Tm (01860184) Fernando Dias de Matos, EPT;

SMor Tm (04582680) José Manuel Rodrigues Marques, DCSI;
SAj Tm (10803285) Teixeira José Barreira Reigada, CME.

. Membros designados por proposta do TGen Cmdt Pess do Exército

Maj TExpTm (04478283) José Antonio Ferreira Rosa, DARH;
Cap TExpTm (05571387) José Joaquim Fernandes Palhau, DARH.

6. Conselho do Servico de Saude

a. Presidente

MGen (00955375) Esmeraldo Correia da Silva Alfarroba, da DS.
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b. Membros Eleitos

Cor Vet (05221882) Carlos Augusto G. B. de Penha Gongalves, DS;
TCor Med (01270480) Antdnio Maria Ferreira A Corte-Real, HMR1;
TCor Farm (12367485) Maria Angela P. R. P. Pimentel Furtado, DS;
Maj Dent (10401992) José Jodo Baltazar Mendes, HMP;

Maj TEDT (00741083) Fernando Manuel Gaspar Lousa, HMP;

Cap Farm (20776893) Paulo César Esteves dos Santos, LMPQF-Coimbra;
Cap Med (13795298) Nuno Miguel Taipa Leandro Domingues, HMP;
Cap Vet (02171099) Pedro Miguel Tomas Silva, DS;

Ten Med (03420898) Nuno Miguel Rocha Barbosa, HMR1,;

SMor Med (19883481) Dinis Eugénio de Sousa, HMR1,;

SMor Vet (04638682) Antonio Fernando Pereira Casaca, DS;

SCh Farm (19312383) Manuel de Jesus dos Santos, LMPQF-Porto;
SAj Med (06283487) Norberto Manuel Raposo Amaro, HMP;

SAj Farm (08686287) Augusto Manuel Teixeira do Carmo Lobo, DS;
SAj Vet (18464487) Isidro Manuel Fraga, DS;

1Sarg Med (29897893) Anténio Inacio Camponés Crispim, HMP.

¢. Membros designados por proposta do TGen VCEME

TCor Med (02105584) Jodo Pedro Ivens F. Jacome de Castro, HMP;

Ten Med (07995101) Clemente Henrique Silva Sousa, HMP;

SAj Med (11452085) Fernando Nuno Martinho Martins, HMP;

1Sarg Med (26973892) Herminio dos Santos Francisco, CS TANCOS/Stt MARGARIDA.

. Membros designados por proposta do TGen Cmdt Pess do Exército

Cap Med (06159998) Mario André dos Santos Mateus, CS EVORA,;
Cap TEDT (00990689) Manuel Joaquim da Costa Moreira, HMR1.

7. Conselho do Servigo de Administracdo Militar

a. Presidente

MGen (09026475) José de Jesus da Silva, da DFin.

b. Membros Eleitos

Cor AdMil (12969882) Fernando Antonio de Oliveira Gomes, IESM;
TCor AdMil (00453481) Rui Manuel A. Tavares Salvado, DFin;
TCor AdMil (01105085) Aquilino José Antonio Torrado, DMT;

Maj AdMil (13225191) José Manuel Pinto Cano, DFin;

Cap AdMil (12998096) José Augusto de Sousa Silveira, EPS;

Cap AdMil (18089896) Antonio Marco Sa Machado, EPS;

Ten AdMil (16409801) Edgar Miguel Vicente Fontes, DFin;

SMor AdMil (11004180) Amandio do Nascimento Evangelista, CmdLog;
SCh AdMil (09245683) Manuel Claudino Pinto Machado, MM;

SCh AdMil (18538383) José Manuel Monteiro Botas, OGFE;

SAj AdMil (07920386) Guilherme Alberto Mouquinho Trindade, DFin;
SAj AdMil (11981986) Carlos Alberto da Veiga Verissimo, EPS;
1Sarg AdMil (02862592) Joaquim Manuel da Silva Ribeiro, EPS;
2Sarg AdMil (02748400) Sandra Cristina Azevedo Gongalves, EPS.
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. Membros designados por proposta do TGen VCEME

Maj AdMil (22309491) Rita Isabel Costa Mendonga da Luz, MM;

Cap AdMil (04337698) Alexandra Filipe L. de Carvalho M. Martins, DFin;
1Sarg AdMil (12672393) Gorete Silvestre Cerdeira, EPS;

1Sarg AdMil (10975191) Anténio Manuel Correia Gongalves Sena, DFin.

. Membros designados por proposta do TGen Cmdt Pess do Exército

Maj AdMil (00369691) Carlos Manuel Ferreira Guedes, CFin/CmdPess;
Ten AdMil (07473503) Rui Manuel Sanguedo Carvalho, UnAp/CmdPess.

8. Conselho do Servigo de Material

a. Presidente

MGen (01937177) Alfredo Oliveira Gongalves Ramos, da DMT.

. Membros Eleitos

TCor Mat (01276281) Anténio Manuel Cruz Fernandes Vieira, OGME;
Maj TManMat (08107780) Herminio Monteiro Ferreira, CmdGab/BrigMec;
Cap Mat (12556995) Jodo Osvaldo Pereira da Silva, CmdLog;

Cap TManMat (05542186) Paulo Jorge Paulino Barata, DGME;

Ten Mat (04147601) Pedro da Silva Monteiro, CmdLog;

Ten TManMat (16073792) Licinio Joaquim Almeida e Sousa, RA4;

SMor Mat (10573580) Joaquim Manuel Lago Carogo, DMT;

SCh Mat (09443981) José Jodo da Cruz Fitas da Silva, BApSvc/BrigMec;
SCh Mat (09469582) Alfredo Antonio Gouveia, DMT;

SAj Mat (11036186) Carlos Manuel dos S. Bardo Gongalves, RMan;

SAj Mat (12956188) Emanuel Resendes, CmdLog;

1Sarg Mat (01583291) Nuno Tomaés Vicente Lopes, RMan;

2Sarg Mat (13137405) Daniel Matias Daniel, BApSvc/BrigMec.

. Membros designados por proposta do TGen VCEME

Cor Mat (06571080) Antdnio José Rodrigues Bastos, RMan;

TCor Mat (08578183) Manuel Duarte de Amorim Ribeiro, DMT;
SCh Mat (18630583) Serafim Fernando Sanches Pacheco, DARH,;
SAj Mat (11656885) Rui Antdnio Alves Martins, UnAp/AMAS.

. Membros designados por proposta do TGen Cmdt Pess do Exército

TCor Mat (06951781) Anténio José dos Santos Martins, CME;
Maj Mat (27424492) Carlos Parente Felgueiras, EPS.

9. Conselho do Servico Geral do Exército

a. Presidente

TCor SGE (16681077) Arlindo Pereira dos Santos, do RAS5.
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b. Membros Eleitos

TCor SGE (07426478) Idelberto Eleutério, IASFA,

Maj SGE (04120279) Joaquim Francisco Lopes Bento Chambel, BiblEX;
Maj TPesSecr (01828585) Carlos Manuel Marques Silveirinha, GabCEME;
Cap TPesSecr (06036884) Jodo de Oliveira e Cunha, RI14;

Cap TTrans (10569889) Manuel Jodo Pires Cordeiro, CmdGab/BrigMec;
Ten TPesSecr (19854392) Fernando Manuel de Figueiredo Correia, DIE;
SMor SGE (01387679) Manuel Martins Galhano, CAS OEIRAS;

SCh SGE (07283684) Rui Rodrigues Duarte Redinho, CR COIMBRA,;
SAj SGE (18838085) Paulo Jorge da Costa Coelho Brés, DCSI;

SAj SGE (07694386) Fernando Manuel da Silva Madeira, CM;

1Sarg SGE (17316191) Carlos Alberto dos Santos Colaco, UnApAMAS;
1Sarg Aman (17767980) Ant6nio José Gama, CTOE;

1Sarg Trans (10493401) Renato José Isabel Bernardino, RTransp;

1Sarg PesSec 13369195 Orlando Fernandes Dias, UnAp/CFT.

c. Membros designados por proposta do TGen VCEME

Maj SGE (14016178) Manuel de Jesus Jorge Bugo, EPM;
SMor SGE (11701479) Vitor Manuel da Graca Novais, CAS RUNA,;
SAj SGE (10580485) Luis Alberto Teixeira Pinheiro, DARH.

. Membros designados por proposta do TGen Cmdt Pess do Exército

Maj SGE (04938280) Jorge Cristdvéo da Luz, UnAp/Cmd Pess.

10. Conselho do Servigo de Bandas e Fanfarras

a. Presidente

Maj CBMus (03177083) Fernando Manuel Cosme Moreira, da DSP.

. Membros Eleitos

Maj CBMus (00665083) Jodo Maurilio de Caires Basilio, BE;

Cap CBMus (07315888) Jodo Fernando Afonso Sousa Cerqueira, GNR/MALI;
Ten CBMus (15746191) Alexandre Lopes Coelho, OLE;

SMor Corn/Clar (07177284) Paulo José Gomes Ferreira Coelho, DSP;

SMor Mus (16953182) Oscar Manuel Gil Alves, BE;

SAj Mus (09932887) Dulcinio Toni Pereira de Matos, BE;

SAj Corn/Clar (10020986) Antonio Julio Costa Jacinto, UnApBrigint;

1Sarg Corn/Clar (35638691) Américo Henrique P. de Brito Leitdo, UnApBrigint;
1Sarg Mus (14100394) Oscar Manuel Borges de Oliveira, BE;

2Sarg Mus (07577398) Jaison Tonycar Soares Fernandes, OLE.

c. Membros designados por proposta do TGen VCEME

Cap CBMus (12720785) Jodo Antonio Soares Ribeiro de Oliveira, DSP;
SCh Mus (14492886) José Augusto Malva Craveiro, BM EVORA,;
SCh Corn/Clar (14863184) Rui Manuel de Oliveira Direitinho, FanfEx.
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d. Membros designados por proposta do TGen Cmdt Pess do Exército
SCh Mus (13988384) Fernando da Cruz Vidal, OLE.

11. Conselho do Servico Geral de Para-Quedistas

a. Presidente
MGen (15408276) Carlos Anténio Corbal Hernandez Jer6nimo, do EMGFA.

b. Membros Eleitos

TCor SGPQ (10365379) Jodo Manuel da Costa Lopes, CmdGab/BrigRR
Maj SGPQ (00268885) José Joaquim Gongalves Dias de Pinho, RI10.

12. Conselho da Arma de Para-Quedistas

a. Presidente
MGen (15408276) Carlos Anténio Corbal Hernandez Jer6nimo, do EMGFA.

b. Membros Eleitos

SMor Para (03415082) José Manuel Martins Pinto, R110;

SCh Para (18347183) Carlos Alberto de Sa Canas, ETP;

SA\|j Para (07447685) Hilario Mendes Malta, UALE;

SAj Para (03339487) Fernando Amancio da Costa Peixoto, RI10;
SA\|j Para (07573987) José Ribeiro Rebelo, RI10.

c. Membros designados por proposta do TGen VCEME

SAj Para (10876988) Vasco Jodo Anes Coelho EMGFA;
SA\|j Para (17352399) Jodo Antonio Salgueiro Aniceto ETP.

Colocacéo e desempenho de fungdes na Situagdo da Reserva

O SMor Farm Res (19852179) Antdnio José Marques Moreira, deixou de prestar servigo efetivo

na situacdo de Reserva, no HMR2, em 22 de maio de 2012.

O SMor Mus Res (18261684) Aurélio Rua Ribeiro, deixou de prestar servico efetivo nasituacdo de

Reserva, na BE, sendo considerado fora da efetividade de servico desde 31 de maio de 2012.

O SCh Para Res (09691981) Anténio Manuel Ricardo Barquinha Gongalves, deixou de prestar

servigo efetivo na situacdo de Reserva, no CmdCCS/BrigRR, em 14 de maio de 2012.

O SA] Inf Res (06355883) Jodo Henrigues Mateus Dias, deixou de prestar servico efetivo na
situacdo de Reserva, no CR COIMBRA/GAP-Castelo Branco, sendo considerado fora da efetividade de

servigo desde 1 de junho de 2012.
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VI — RECTIFICACOES

Que fique semefeitoo publicadonaOENn.°03, 2.2 série, de 31 de mar¢code 2012, pag.2n.° 426, referente
a condecoragdo com a Medalha de Prata de Comportamento Exemplar relativamente ao Cb Inf GNR
(1890014) Paulo Jorge Rodrigues Vilela.

Que fique sem efeito o publicado em OE n.° 04, 2.2 série, de 30 de abril de 2012, pag.? n.° 491,
referente ao Louvor n.° 164/2012, de 28 de dezembro de 2011, atribuido ao TCor Art (08431388) Luis
Manuel Ricardo Monsanto, por ter sido publicado com inexatiddo no DR, 2.2 série, n.° 65 de 30 de mar¢o
de 2012, devendo considerar-se nulo e sem quaisquer efeitos.

VII — OBITUARIO

2012

maio, 01 — Cor Inf (51103711) Anténio Fernando Mendes Pedroso, da SecApoio/RRRD;
maio, 09 — SCh Inf (01651264) José Antdnio Ribeiro Barata, da SecApoio/RRRD;

maio, 10 — Cap SGE (50928611) Isaac Macedo Martins, da SecApoio/RRRD;

maio, 10 — 1Sarg Cav (52109611) Jerénimo Pires Alves, da SecApoio/RRRD;

maio, 12— SCh Inf (50175611) Humberto Fernandes Neiva, da SecApoio/RRRD;

maio, 12— 1Sarg Eng (50906611) Francisco Augusto Silva, da SecApoio/RRRD;

maio, 14— SCh Cav (50788011) Manuel Constantino Mira Baioneta, da SecApoio/RRRD;
maio, 15— Cap SGE (52133811) Antonio Figueiredo Rodrigues, da SecApoio/RRRD;
maio, 15— 1Sarg AdMil (00237462) Manuel Amador Bernardo, da SecApoio/RRRD;
maio, 15— 1Sarg Inf (50177111) Jodo Paulo Lavaredas, da SecApoio/RRRD;

maio, 17 — Maj Inf (50330811) José da Conceicdo Esteves, da SecApoio/RRRD;

maio, 18 — Gen (50479911) Henrigue de Oliveira Rodrigues, da SecApoio/RRRD;

maio, 18 — SAj Mat (45230250) Luis Domingues Mesquita, da SecApoio/RRRD;

maio, 22 — SAj SGE (51788111) Luis Rafael Santos, da SecApoio/RRRD;

maio, 23— SCh Eng (51509511) Manuel dos Reis Alves, da SecApoio/RRRD;

maio, 24 — Cor Inf (51381611) José Pedroso Coutinho de Castro Serrdo, da SecApoio/RRRD;
maio, 25— SMor AdMil (51761611) Fortunato Rabaca Rasteiro, da SecApoio/RRRD;
maio, 29 — SAj Mat (50364911) Manuel de Jesus Vaz Palma, da SecApoio/RRRD;

maio, 30— 1Sarg SGE (51185811) Antdnio da Silva Patricio, da SecApoio/RRRD;

maio, 31— 1Sarg SGE (50064711) Augusto da Concei¢do Raposo, da SecApoio/RRRD.

O Chefe do Estado-Maior do Exército
Artur Neves Pina Monteiro, General.

Esta conforme:
O Ajudante-General do Exército

Luis Miguel de Negreiros Morais de Medeiros, Tenente-General.
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ORDEM DO EXERCITO

3.2 SERIE
N.° 6/30 DE JUNHO DE 2012
Publica-se ao Exército o seguinte:

I — JUSTICA E DISCIPLINA

Condecoracgdes

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 3.2 classe, nos termos do artigo 27.%¢e n.° 3 do artigo 34.°, do Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do mesmo decreto,
0 Alf RC (07532198) Déario Miguel Pessoa Pereira.

(Por despacho de 2 de maio de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.°e n.° 3 do artigo 34.°, do Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do mesmo decreto,
0 CbAdj RC (17984300) Pedro Miguel Capédo Ramalho.

(Por despacho de 2 de maio de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.°e n.° 3 do artigo 34.°, do Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do mesmo decreto,
0 CbAdj RC (07144399) Pedro David Ferreira de Almeida.

(Por despacho de 16 de maio de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.°e n.° 3 do artigo 34.°, do Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do mesmo decreto,
0 1Cb RC (08460201) Ricardo José Bardo Lopes.

(Por despacho de 16 de maio de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.°e n. 3 do artigo 34.°, do Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do mesmo decreto,
0 1Cb RC (10248505) Cipriano Teodoro Sa Sousa.

(Por despacho de 18 de maio de 2012)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.°e n.° 3 do artigo 34.°, do Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerada ao abrigo do artigo 25.° do mesmo decreto,
a Sold RC (02914204) Sonia Cristina Bernardes Ferreira.

(Por despacho de 16 de maio de 2012)


04478283
Ordem Exército
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Condecorados com a Medalha de Cobre de Comportamento Exemplar, por despacho da data que
se indica, do Major-General Diretor de Justica e Disciplina, ap6s subdelegacdo recebida de
Tenente-General Comandante do Pessoal, e em conformidade com as disposi¢Ges do Regulamento da
Medalha Militar, promulgado pelo Decreto-Lei n.® 316/2002, de 27 de dezembro, os seguintes militares:

Ten RC (08319400) Pedro Miguel de Marques e Sousa;
Asp RC (02219800) Sérgio Daniel Salgado Oliveira;
Asp RC (08394001) Jodo Filipe Domingues Lopes;
2Sarg RC (02598399) Rafael Tiago Cardoso Santos;
Furr RC (07770504) Patrick Machado Oliveira;

1Cb RC (14403405) Joel Pedro Soares de Castro;

1Cb RC (05644403) Ruben Batista Ferreira;

1Cb RC (14072805) Pedro Daniel da Silva Matos;

1Cb RC (12473805) Néadia Cristina Marques Courela;
1Cb RC (11212705) Rui Miguel da Silva Mota;

1Cb RC (00630703) Vitor Fernando Oliveira Antunes;
1Cb RC (13075104) Paulo César Abreu Martins;

1Cb RC (00253301) Susana Ribeiro da Mota;

1Cb RC (13670504) Belinda Palha Rodrigues Monteiro;
1Cb RC (18888902) Hélder Miguel Azevedo Araujo;
1Cb RC (01048203) Sérgio Alves Esteves;

1Cb RC (07243305) Tércio André Carvalho Sousg;
1Cb RC (19665005) Jo&o Paulo Ferreira Ascenséo;
1Cb RC (00946704) Nelson Philipe da Costa Pereira;
1Cb RC (17565605) Horacio Anténio Sardinha Aguiar;
1Cb RC (15490005) Telmo Manuel de Jesus;

1Cb RC (14200903) Paulo Jorge Ferreira Carvalho;
1Cb RC (05332604) Carlos Alexandre Fernandes Cunha;
1Cb RC (17707104) Fabio Mauro Carvalho;

1Cb RC (01079104) José Manuel Reis Pacheco;

1Cb RC (17266604) Carlos Manuel Vieira Sousa;

1Cb RC (16771702) Ricardo Jorge Caridade Abreu;
1Cb RC (03060504) Antonio dos Reis Maia;

1Cb RC (16400103) Bruno Alexandre Leitdo Pinto;
1Cb RC (03375003) Daniela Filipa Correia Timoteo;
2Cb RC (11783804) Calisto Sérgio Amorim Rodrigues;
2Cb RC (18829503) Manuel Joaquim Ribeiro Pereira;
2Cb RC (05979004) Pedro Vitor Tavares da Rocha;
2Cb RC (00295105) André Filipe da Silva;

2Ch RC (01631803) Sara Sofia Reis de Sousa;

2Cb RC (02461304) Carina Sofia Bonifacio de Freitas;
2Cb RC (10315405) Leonardo dos Santos Lourenco;
2Cb RC (11797805) Domitilia Sandra Vieira Chaves;
Sold RC (08383003) Lucia Isabel Hortinha Mocho;
Sold RC (04303004) Lara Alexandra Oliveira Pinheiro;
Sold RC (16203304) Vitor Manuel Oliveira Roque;

Sold RC (11842404) Pedro Miguel Ramalhosa Amaro;
Sold RC (16134805) Luisa Daniela Ferreira Rodrigues;
Sold RC (00065001) Djamila Mauricia Martins dos Santos;
Sold RC (10886605) Tiago Alexandre da Cruz Pimenta;
Sold RC (02737699) José Manuel Clemente de Amorim;
Sold RC (17992005) Carlos Xavier Almeida e Sousa;
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Sold RC (08725103) André Teixeira Barbosa;

Sold RC (04264004) Mara Catarina Oliveira e Sousa;

Sold RC (01941905) Hugo Miguel Vieira de Sousa;

Sold RC (13742704) Fernando Octévio Barreira Teixeira;

Sold RC (01938202) Lurdes Cristina Sanches Tavares;

Sold RC (17645604) Telmo Filipe da Silva Barbosa;

Sold RC (18055905) Pedro Miguel Policarpo Ressurreicao;

Sold RC (18159503) Leonel Sousa da Costa;

Sold RC (04396602) Helena Natalia Gouveia Gongalves Figueira;

Sold RC (12862105) Eusébio de Jesus Figueira;

Sold RC (06076000) Tania Regina Silva Teixeira;

Sold RC (17134206) Helena José de Sousa Ornelas;

Sold RC (01807102) Jodo Roberto Banganho Martins;

Sold RC (05567204) Diogo Alexandre Vieira Melim;

Sold RC (17010504) Paulo Jorge Barros Azevedo;

Sold RC (01179202) Mércio José Santos Fernandes;

Sold RC (14351401) Hugo Filipe dos Santos;

Sold RC (07327804) Fabio Miguel Pereira Nunes;

Sold RC (18116501) Tito Joaquim Garcia Roque;

Sold RC (19720504) Alvaro Luis Soares Alves;

Sold RC (09440904) André Filipe Martins Dias;

Sold RC (09062004) Celina de Azevedo Antunes;

Sold RC (05993499) Ant6nio Rafael Rages Luis;

Sold RC (16903104) Sérgio André Cunha Cardoso;

Sold RC (18456704) José Ricardo Sousa Martins;

Sold RC (09587605) Ruben Alexandre Mendes Silva;

Sold RC (02185605) Téania Carolina Rodrigues Fonseca;

Sold RC (10073705) Joana Sofia de Castro Barroso;

Sold RC (02739401) Milena Sofia Russo Martins;

Sold RC (07843904) Joana Raquel Moreira Miranda Dias.
(Por despacho de 23 de abril de 2012)

Condecorados com a Medalha Comemorativa de Comissdes de Servigos Especiais das FAP, por
despacho dadata que se indica, do Major-General Diretor de Justica e Disciplina, apds subdelegagao recebida
de Tenente-General Comandante do Pessoal, e em conformidade com as disposi¢des do Regulamento da
Medalha Militar, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, os seguintes militares:

1Cb RC (12113002) Jodo Miguel Brilhante Pereira, “Libano 2011-12";
1Cb RC (02260004) Inés Catarina Vicente de Abreu, “Libano 2011-12";
Sold RC (01198800) Vera Susana Santana Barra, “Libano 2011-12";
Sold RC (05369205) Silvia Maria Antunes Silva, “Libano 2011-12";

Sold RC (19209103) Carla Margarida Ramos Tavares, “Libano 2011-12".

(Por despacho de 4 de maio de 2012)

Condecorado com Nova Passadeira da Medalha Comemorativa de Comissdes de Servigcos
Especiais das FAP, por despacho da data que se indica, do Major-General Diretor de Justica e
Disciplina, ap6s subdelegacéao recebida de Tenente-General Comandante do Pessoal, e em conformidade
com as disposi¢des do Regulamento da Medalha Militar, promulgado pelo Decreto-Lein.°316/2002 de 27
de dezembro, o seguinte militar:

Sold RC (13760501) Luis Filipe da Silva Lourengo, “Libano 2011-12".
(Por despacho de 4 de maio de 2012)
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Il — MUDANCAS DE SITUACAO

Passagem a situacdo de Reserva de Disponibilidade

Por homologagdo do Tenente-General Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército, passou a ser
considerado nesta situacdo, nos termos da alinea a), do artigo 55.°, do RLSM, na redacdo dada pelo
Decreto-Lein.®289/2000, de 14 de novembro, por ter sido julgado pelaJMRE, “incapaz paratodo o servigo
militar, apto parcialmente para o trabalho com desvalorizagéo de 10%”, o militar a seguir mencionado:

Sold RC (03019102) Bruno Alexandre Fernando Cunha, da EPT.
(Por despacho de 2 de maio de 2012)

Por homologacdo do Major-General Diretor de Saude, passaram a ser considerados nesta situagao,
nos termos da alinea a), do artigo 55.°, do RLSM, na reda¢édo dada pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14
de novembro, por terem sido julgados pela JHI/HMP, “incapaz para todo o servigo militar, apto para o
trabalho e para angariar meios de subsisténcia”, os militares a seguir mencionados:

Sold RC (07698205) Bruno Ricardo Oliveira Matos, do GAC/BrigMec;
Sold RC (14463399) Fabio Hugo G. Rodrigues, do RG3/ZMM,;
Sold RC (02596609) Nuno Miguel de Sousa Abreu, do RG3/ZMM,;
Sold RC (05066513) André Filipe dos Santos Lima, da EPI;
Sold RC (05250711) Filipe Manuel Delgado Cebola, da EPI;
Sold RC (06491406) Camilo Augusto Soares Silva, do BApSvc/BrigMec.
(Por despacho de 30 de maio de 2012)

Il — OBITUARIO
2011
outubro, 3— Sold PPI (31415462) Jodo Domingos, da SecApoio/RRRD.

2012

abril, 14 — Sold DFA (03832764) Manuel Bento Eleutério, da SecApoio/RRRD;
abril, 16 — 1Cb PPI (31080063) Jodo Marinho da Costa, da SecApoio/RRRD;
abril, 26 — Sold PPI (01989367) Manuel Fernandes Pinto, da SecApoio/RRRD;
maio, 25 — Cap DFA (32269556) Augusto Delgado Martins, da SecApoio/RRRD.

O Chefe do Estado-Maior do Exército

Artur Neves Pina Monteiro, General.
Esta conforme:

O Ajudante-General do Exército

Luis Miguel de Negreiros Morais de Medeiros, Tenente-General.
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