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| — LEIS
Assembleia da Republica

Lei n.° 59/2013
de 23 de agosto

Estabelece um regime de prestacdo de informagdo sobre remuneracgdes, suplementos e
outras componentes remuneratérias dos trabalhadores de entidades publicas, com vista a sua
analise, caracterizacdo e determinacdo de medidas adequadas de politica remuneratdria.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigdo, o
seguinte:

Artigo1.°
Objeto

A presente lei determina a prestacdo de informagdo sobre remuneracGes, suplementos e outras
componentes remuneratorias dos trabalhadores de entidades publicas, comvistaa sua anélise, caracterizacéo
e determinacdo de medidas adequadas de politica remuneratdria, designadamente em cumprimento do
disposto no artigo 112.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabelece os regimes de vinculacéo,
de carreiras e de remuneracgdes dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, alterada pelas Leis n.°
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, doravante designada por LVCR.

) Artigo2.°
Ambito de aplicagdo objetivo

1 — Odisposto na presente lei aplica-se aos 6rgdos e servigos abrangidos pelo &mbito de aplicagado
objetivo estabelecido no artigo 3.° da LVCR, com excecao dos 6rgdos de soberania de carater eletivo, bem
como aos gabinetes de apoio, quer dos membros do Governo, quer dos titulares dos 6rgaos referidos nos
n.% 2 e 3 daquela disposi¢do que ndo sejam orgdos de soberania de carater eletivo.

2 — O disposto na presente lei aplica-se também aos demais servicos e fundos autdbnomos ndo
abrangidos pelo disposto no nimero anterior, as entidades administrativas independentes, as entidades
reguladoras e demais pessoas coletivas de direito publico dotadas de independéncia decorrente da sua
integracdo nas areas de regulacdo, supervisdo ou controlo, bem como as fundacdes publicas de direito
publico e as fundacdes publicas de direito privado.

3 — O disposto na presente lei aplica-se ainda, com as especificidades nela estabelecidas, as
empresas do setor empresarial do Estado e dos setores empresariais regionais, intermunicipais e
municipais, incluindo as respetivas participadas, a outras pessoas coletivas da administragdo autonoma, as
demais pessoas coletivas publicas e outras entidades publicas, bem como as entidades que tenham sido
incluidas no setor das administrag@es publicas no &mbito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e
Regionais, nas Gltimas contas setoriais publicadas pela autoridade estatistica nacional.

Artigo 3.°
Prestacdo da informagéo

1 — No prazo maximo de 30 dias a contar da data da entrada em vigor da presente lei, as entidades
publicas referidas no artigo anterior, doravante designadas por entidades, devem preencher um formulario
eletronico, disponibilizado no sitio na Internet da Direcdo-Geral da Administragao e do Emprego Publico
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(DGAEP), facultando toda a informacdo e documentacdo que permita efetuar uma caracterizacio
detalhada das remuneragdes, suplementos e outras componentes remuneratorias dos seus trabalhadores,
nos termos definidos naquele formulario.

2 — A informac&o e a documentacdo a disponibilizar no formulario previsto no nimero anterior
inclui, designadamente, dados sobre:

a) A identificacdo da entidade e do respetivo dirigente maximo ou gestor, consoante 0 caso;
b) O regime remuneratério aplicivel;
c) As remuneracdes base, incluindo, designadamente, a indicagéo:

i) Do regime aplicavel de determinacdo da remuneracéo base;
ii) Das tabelas ou grelhas remuneratérias aplicaveis;
iii) Dos montantes totais iliquidos abonados, mensal e anualmente.

d) Os suplementos remuneratorios, tanto os efetivamente abonados como os que estejam apenas
previstos, incluindo, designadamente, a indicacéo:

i) Do diploma, outro ato ou instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho onde tais
suplementos se encontrem previstos;

ii) Da forma de célculo ou de fixagdo dos respetivos montantes;

iii) Da periodicidade prevista e efetiva do respetivo abono;

iv) Do universo e nimero de trabalhadores abrangidos, por suplemento;

v) Dos montantes iliquidos abonados, mensal e anualmente, por suplemento.

e) Os prémios de desempenho, de gestdo e ou as prestacbes com natureza analoga, tanto os
efetivamente abonados como 0s que estejam apenas previstos, incluindo, designadamente, a indicacéo:

i) Do diploma, outro ato ou instrumento de regulamentacéo coletiva do trabalho onde tais
prémios e prestacdes se encontrem previstos;

ii) Do universo e nimero de trabalhadores abrangidos, por prémio ou prestacdo anédloga;

iii) Dos montantes iliquidos abonados, mensal e anualmente, por tipo de prémio ou
prestacdo analoga.

f) O subsidio de refeicéo;

g) Quaisquer regalias ou beneficios suplementares as componentes do sistema remuneratorio,
em dinheiro ou espécie, diretos ou indiretos, que acresgam as componentes remuneratorias referidas nas
alineas anteriores, tanto os efetivamente atribuidos como os que estejam apenas previstos, designadamente:

i) Cartdes de crédito para pagamento de despesas;

ii) Subsidios para formacéo e educacdo ou para aquisi¢cdo de quaisquer bens ou servigos;

iii) Seguros dos ramos «Vida» e «N&o vida;

iv) Utilizacdo de viatura e ou pagamento de combustiveis e ou de portagens;

v) Empréstimos em dinheiro;

vi) Pagamento de despesas com telecomunicacdes;

vii) Qualquer forma de comodato, independentemente do seu objeto;

viii) Contratos de prestacdo de cuidados de satde médica e medicamentosa, complementar
ao servigo nacional de salde e aos subsistemas de salde vigentes na Administracdo Publica;

ix) Acesso gratuito ou comparticipado a prestacao de servigos de saude, educagdo ou outros
disponibilizados pela entidade;

X) Complementos de reforma;

xi) Fundos de pensdes;

xii) Abonos de representacéo;

xiii) Incentivos a fixacdo em zonas de periferia e ou de fixag&o;

xiv) Subsidios de fardamento;

xv) Subsidio de renda de casa.

h) Indicacdo da totalidade de despesa com o pessoal, mensal e anualmente.



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 08/2013 499

3 — Para efeitos da presente lei, considera-se remuneracdo base a remuneracdo como tal
caracterizada no artigo 70.° da LVCR, bem como a remuneracdo ou retribuicdo base caracterizada
enquanto tal em outros sistemas ou regimes proprios aplicaveis, designadamente no caso de carreiras ndo
revistas e ou nas situagdes em que seja aplicavel o regime do Cddigo do Trabalho, excluindo as demais
componentes que nesses sistemas possam integrar o conceito de retribuicao.

4 — Paraefeitos da presente lei, sdo considerados suplementos remuneratérios todos os acréscimos
remuneratorios e prestagles, pecuniarias ou em espécie, que ndo sejam consideradas na remuneragao
base a que se refere 0 nimero anterior, independentemente da sua designacao, espécie, periodicidade,
forma de atribuicdo e sede da respetiva previsao.

5— Estdo excluidos daaplicagdo do disposto no presente artigo, desde que previstos em disposicao
legal, os suplementos atribuidos pela prestacdo de trabalho extraordinario, as ajudas de custo e 0s
montantes pecuniarios que tenham a natureza de prestacdo social.

6 — No caso de ndo serem pagos ou hao estar prevista a possibilidade de pagamento de quaisquer
suplementos ou outras componentes remuneratorias, as entidades devem incluir essa informagédo no
formulario referidonon.° 1.

7 — O disposto no presente artigo abrange todos os trabalhadores em func¢des nas entidades,
independentemente da natureza ou modalidade da sua relacéo juridica de emprego.

8 — As entidades que, apds 1 de janeiro de 2008, tenham, por decisdo interna, integrado na
remuneragdo ou retribuicdo base tal como definida no n.° 3, suplementos ou outras componentes
remuneratdrias ndo revistos por ato legislativo, devem indicar, designadamente, a base subjacente a essa
integracdo, o suplemento ou outra componente remuneratdria integrados e as datas da integragdo e
producéo de efeitos.

9 — Sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 2, a informacdo e a documentacéo a
disponibilizar no formulario aque se refere o presente artigo ndo inclui dados relativos a pessoas singulares
especificamente identificadas.

10— O preenchimento do formulario e eventual envio de documentagdo efetuam-se exclusivamente
por via eletrénica, nos termos e de acordo com as indicag¢Ges fornecidas no sitio na Internet da DGAEP.

11 — A entidade comunica ao membro do Governo de que depende a informacdo prestada nos
termos do presente artigo, sem prejuizo das adaptagdes estritamente necessarias para assegurar o respeito
pelas competéncias, em matéria administrativa, dos 6rgdos de governo das regides autonomas e das
autarquias locais, bem como das entidades administrativas independentes.

12 — O incumprimento do disposto no presente artigo determina a retencéo de 15 % do duodécimo
da dotacdo orcamental ou da transferéncia do Or¢camento do Estado, ou do subsidio ou adiantamento para
aentidade incumpridora, consoante o caso, no més seguinte ao incumprimento e enquanto este se mantiver.

Artigo4.°
Analise da informacao

1 — Concluida a fase de prestacdo da informacao a que se refere o artigo anterior, 0 membro do
Governoresponsavel pelas areas das financas e da Administragdo Plblica promove a anélise, o tratamento
e a compilagdo da informacéo constante dos formularios, bem como a apresentacao de relatérios, com a
caracterizacdo geral dos sistemas remuneratorios identificados, e de propostas de revisao de suplementos
remuneratérios, tendo em consideracdo, nomeadamente, o disposto no artigo 112.° da LVCR.

2 — O relatério a que se refere o namero anterior, relativo as entidades a que se referem os
n.>1e2doartigo 2.° é disponibilizado no sitio na Internet da DGAEP, no prazo méximo de 45 dias
apos o termo do prazo previsto no n.° 1 do artigo anterior.

3 — O relatério a que se refere 0 n.° 1, relativo as entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 2.°,
é disponibilizado no sitio na Internet da Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF), no prazo maximo
de 45 dias ap6s o termo do prazo previsto no n.° 1 do artigo anterior.
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4 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, a DGAEP assegura 0 acesso da DGTF a
informacgdo constante dos formularios relativa as entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 2.° .

5 — O tratamento da informagdo a que se refere a presente lei efetua-se com observancia do
disposto nos regimes legais relativos ao tratamento de dados pessoais e matérias classificadas.

Artigo5.°
Dever de cooperagéo

Para efeitos do disposto na presente lei, as entidades cooperam com 0s servi¢cos competentes do
Ministério das Finangas, em especial com a DGAEP e com a DGTF, prestando os esclarecimentos que
Ihes sejam solicitados relativamente & informagéo constante dos formularios.

Artigo6.°
Responsabilidade

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o incumprimento do disposto nos artigos 3.°
e 5.° faz incorrer o dirigente maximo ou o gestor da entidade em responsabilidade disciplinar, civil e
financeira e constitui fundamento bastante para a cessagao da sua comissao de servi¢o ou do seu mandato
ou demiss&o, consoante o caso.

2 — A responsabilidade pela incorregdo da informacdo prestada e por eventuais omissdes, no
cumprimento do disposto nos artigos 3.°e5.°, é do dirigente maximo ou do gestor da entidade, sem prejuizo
da responsabilidade, que ao caso couber, nos termos legais aplicaveis, do trabalhador responsavel pelo
preenchimento do formulario.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o incumprimento, total ou parcial, do dever
de prestagdo da informacdo previsto no artigo 3.°, incluindo a prestacdo de informagdo incompleta ou
errada, constitui fundamento para a cessacao da comisséo de servigo ou motivo justificado para a cessagao
do mandato ou demissdo do gestor, consoante a natureza juridica da entidade, imediatamente ap6s a
homologacéo, pelo membro do Governo responsavel pelas areas das finangas e da Administragao Publica
e pelo membro do Governo de que depende a entidade, de relatdrio elaborado pelos 6rgéos e servigos
competentes para a realizacdo de ac¢Oes de inspegdo e auditoria que tenham procedido a confirmagéo do
incumprimento.

4 — A aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores aos 0rgaos e servigos das administracoes
regionais e autarquicas, aos 0rgaos e servicos de apoio dos tribunais e do Ministério Publico e respetivos
orgaos de gestdo, efetua-se com as adaptacdes estritamente necessarias para assegurar o respeito pelas
competéncias em matéria administrativa dos correspondentes rgaos de governo proprio.

5 — A aplicacdo do disposto nos n.°* 1 a 3 aos 6rgdos das entidades reguladoras, a entidades
administrativas independentes e as entidades a que se refere 0 n.° 3 do artigo 2.°, e a demais pessoas
coletivas de direito publico dotadas de independéncia decorrente da sua integracdo nas areas de regulacéo,
supervisédo ou controlo, bem como as fundacgdes publicas de direito publico e de direito privado, efetua-se
de acordo com o disposto nas respetivas leis e estatutos.

6 — O incumprimento do disposto nos artigos 3.° e 5.2, pelas entidades, determina ainda a ndo
tramitagdo de quaisquer processos relativos a recursos humanos ou aquisi¢do de bens e servigos que sejam
dirigidos por tais entidades ao Ministério das Financgas, enquanto tal situagdo se mantiver.

7 — Os 0rgéos e servicos competentes para a realizagdo de agdes de inspecéo e auditoria devem,
no ambito das a¢bes que venham a executar nas entidades, proceder a identificacdo das situacdes passiveis
de constituir violacdo do disposto na presente lei e comunicé-las ao membro do Governo responsavel pelas
areas das financas e da Administracdo Publica, para efeitos do disposto na presente lei.

8 — No caso dos 6rgéos de diregdo colegiais a responsabilidade dos seus membros € solidaria.

9 — O disposto no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras
normas legais ou convencionais, especiais ou excecionais que disponham em sentido contrério.
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Artigo7.°
Contagem dos prazos

A contagem dos prazos previstos na presente lei é continua, incluindo sdbados, domingos e feriados.

Artigo 8.°
Disposicdes finais

1 — No prazo de 90 dias a contar da data do termo do prazo a que se refere o n.° 2 do artigo 4., o
Governo apresenta uma proposta de lei que proceda a revisao dos suplementos remuneratorios aplicaveis nas
entidades a que se referem 0s n.> 1 e 2 do artigo 2.°, designadamente nos termos do artigo 112.° da LVCR.

2 — No prazo previsto no nimero anterior, 0 Governo promove a adogdo das medidas adequadas
de politica retributiva relativa as entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 2.°, tendo em conta,
designadamente, o imperativo de cumprimento dos compromissos internacionais do Estado Portugués em
termos de equilibrio das contas publicas.

3 — Até & entrada em vigor da lei e das medidas a que se referem os n.> 1 e 2, as entidades ficam
impedidas de criar ou alterar remunerac@es, suplementos remuneratorios ou outras componentes
remuneratorias, sem prejuizo da possibilidade de continuagdo dos processos de revisao ja iniciados em
articulagdo com o Ministério das Finangas.

4 — Até a entrada em vigor da lei e das medidas a que se referemos n.> 1 e 2, esta vedado o inicio
de novos processos de revisdo de carreiras cujos trabalhadores aufiram suplementos ou beneficios
remuneratorios ndo revistos, considerando-se suspensos todos 0s processos de revisdo de carreiras e ou
de suplementos em curso.

5 — Sdo nulos os atos praticados em violagéo do dispo disposto nos n.* 3 e 4.

6 — A violagdo do disposto nos n.>s 3 e 4 aplica-se o disposto no artigo 6.°, com as necessarias
adaptacoes.

Artigo9.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovada em 28 de junho de 2013.
A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assuncdo A. Esteves.

Promulgada em 6 de agosto de 2013.
Publigue-se.
O Presidente da Republica, AniBAaL CAVACO SILVA.

Referendada em 19 de agosto de 2013.
O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Lei n.° 60/2013
de 23 de agosto

Procede a 30.2 alteragdo ao Cdodigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23
de setembro, & quarta alteracéo a Lei n.° 5/2002, de 11 de janeiro, e & primeira alteragdo as Leis
n.° 101/2001, de 25 de agosto, e 45/2011, de 24 de junho, transpondo para a ordem juridica
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interna a Diretiva n.° 2011/36/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de abril, relativa
a prevencdo e luta contra o trafico de seres humanos e a protecdo das vitimas, e que substitui
a Decisdo Quadro 2002/629/JAl, do Conselho.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigdo, o
seguinte:

Artigo1.°
Alteracdo ao Caodigo Penal

Os artigos 11.° e 160.° do Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro,
e alterado pela Lei n.° 6/84, de 11 de maio, pelos Decretos-Leis n.> 101-A/88, de 26 de marco, 132/93,
de 23 de abril, e 48/95, de 15 de marco, pelas Leis n.* 90/97, de 30 de julho, 65/98, de 2 de setembro,
7/2000, de 27 de maio, 77/2001, de 13 de julho, 97/2001, 98/2001, 99/2001 e 100/2001, de 25 de agosto, e
108/2001, de 28 de novembro, pelos Decretos-Leis n.®s 323/2001, de 17 de dezembro, e 38/2003, de 8 de
marg¢o, pelas Leis n.52/2003, de 22 de agosto, e 100/2003, de 15 de novembro, pelo Decreto-Lein.°53/2004,
de 18 demarco, epelas Leisn.®11/2004, de 27 demar¢o, 31/2004, de 22 de julho, 5/2006, de 23 de fevereiro,
16/2007, de 17 de abril, 59/2007, de 4 de setembro, 61/2008, de 31 de outubro, 32/2010, de 2 de setembro,
40/2010, de 3 de setembro, 4/2011, de 16 de fevereiro, 56/2011, de 15 de novembro, e 19/2013, de 21 de
fevereiro, passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo11.°

2 — As pessoas coletivas e entidades equiparadas, com exce¢do do Estado, de outras pessoas
coletivas publicas e de organizacOes internacionais de direito publico, sdo responséveis pelos crimes
previstos nos artigos 152.°-A e 152.°-B, nos artigos 159.°e 160.°, nos artigos 163.°a 166.°, sendo a vitima
menor, enos artigos 168.°,169.°,171.°a176.°,217.2a 222.°,240.°,256.°, 258.°, 262.°a 283.°, 285.°, 299.°,
335.9,348.°, 353.°, 363.°, 367.°, 368.°-A e 372.°a 374.°, quando cometidos:

Artigo 160.°
[...]

1 — Quem oferecer, entregar, recrutar, aliciar, aceitar, transportar, alojar ou acolher pessoa para
fins de exploragdo, incluindo a exploracéo sexual, a exploracéo do trabalho, a mendicidade, a escravidao,
a extragdo de 6rgdos ou a exploracdo de outras atividades criminosas:
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2 — A mesma pena é aplicada a quem, por qualquer meio, recrutar, aliciar, transportar, proceder
ao alojamento ou acolhimento de menor, ou o entregar, oferecer ou aceitar, para fins de exploracao,
incluindo a exploragao sexual, a exploragdo do trabalho, a mendicidade, a escravidao, a extragao de 6rgaos,
a adocdo ou a exploracéo de outras atividades criminosas.

4 — As penas previstas nos nimeros anteriores sao agravadas de um terco, nos seus limites minimo
e maximo, se a conduta neles referida:

a) Tiver colocado em perigo a vida da vitima;

b) Tiver sido cometida com especial violéncia ou tenha causado a vitima danos particularmente graves;
c) Tiver sido cometida por um funcionario no exercicio das suas fungoes;

d) Tiver sido cometida no quadro de uma associagéo criminosa; ou

e) Tiver como resultado o suicidio da vitima.

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.° 5.)

7 — (Anterior n.° 6.)

8 — O consentimento da vitima dos crimes previstos nos numeros anteriores ndo exclui em caso
algum a ilicitude do facto.»

Artigo 2.°
Alteracdo a Lei n.° 5/2002, de 11 de janeiro

O artigo 1.° da Lei n.°5/2002, de 11 de janeiro, que estabelece medidas de combate a criminalidade
organizada e econémico-financeira, alterada pela Lei n.° 19/2008, de 21 de abril, e pelos Decretos-Leis
n.% 317/2009, de 30 de outubro, e 242/2012, de 7 de novembro, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
[...]

m) Lenocinio e lenocinio de menores;
n) Trafico de pessoas;
0) [Anterior alinea n).]

2 — O disposto na presente lei s é aplicavel aos crimes previstos nas alineas j) a 0) do nimero
anterior se o crime for praticado de forma organizada.
PPN »



504

ORDEM DO EXERCITO N.° 08/2013

1.2 Série

vitimas.»

Artigo 3.°

Alteracdo a Lei n.° 101/2001, de 25 de agosto

«Artigo 2.°

e) Tréafico de pessoas;

f) [Anterior alinea e).];
g) [Anterior alinea f).];
h) [Anterior alinea g).];
i) [Anterior alinea h).];
) [Anterior alinea i).];

I) [Anterior alinea j).];

m) [Anterior alinea 1).];
n) [Anterior alinea m).];
0) [Anterior alinea n).];
p) [Anterior alinea 0).];
g) [Anterior alinea p).];
r) [Anterior alinea q).];
s) [Anterior alinea r).]»

Artigo4.°

Alteracdo a Lei n.° 45/2011, de 24 de junho

«Artigo17.°
[...]

O artigo 2.° da Lei n.° 101/2001, de 25 de agosto, que estabelece o regime juridico das ac¢@es
encobertas para fins de prevencéo e investigacdo criminal, passa a ter a seguinte redacéo:

O artigo 17.° da Lei n.° 45/2011, de 24 de junho, que cria, na dependéncia da Policia Judiciaria, o
Gabinete de Recuperacdo de Ativos (GRA), passa a ter a seguinte redacéo:

c¢) O produto da receita de bens conexos com o crime de trafico de pessoas, que reverte para
a entidade coordenadora do Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos, destinando-se ao apoio
de agdes, medidas e programas de prevencdo do tréfico de pessoas e de assisténcia e prote¢do das suas

Aprovada em 24 de julho de 2013.
A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assungdo A. Esteves.
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Promulgada em 14 de agosto de 2013.
Publique-se.
O Presidente da Republica, AniBaL CAvAco SiLvA

Referendada em 19 de agosto de 2013.
O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Lei n.° 64/2013
de 27 de agosto

Regula a obrigatoriedade de publicitacdo dos beneficios concedidos pela Administragdo
Pablica a particulares, procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 167/2008, de 26 de
agosto, e revoga a Lei n.° 26/94, de 19 de agosto, e a Lei n.° 104/97, de 13 de setembro.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigdo, o
seguinte:

Artigo1.°
Objeto

Apresente lei regulaa obrigatoriedade de publicitacdo dos beneficios concedidos pela Administracéo
Publica a particulares, procede & primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 167/2008, de 26 de agosto, que
estabelece o regime juridico aplicavel & atribuicdo de subvencgdes publicas, e revoga a Lei n.° 26/94, de
19 de agosto, que regulamenta a obrigatoriedade de publicitacdo dos beneficios concedidos pela
Administragdo Publica a particulares, e a Lei n.° 104/97, de 13 de setembro, que cria o sistema de
informag&o para a transparéncia dos atos da Administragdo Publica (SITAAP) e refor¢a os mecanismos
de transparéncia previstos na Lei n.° 26/94, de 19 de agosto.

Artigo 2.°
Ambito

1 — A presente lei institui a obrigacéo de publicidade e de reporte de informacéao sobre os apoios,
incluindo as transferéncias correntes e de capital e a cedéncia de bens do patriménio publico, concedidos
pela administracdo direta ou indireta do Estado, regiGes autonomas, autarquias locais, empresas do setor
empresarial do Estado e dos setores empresariais regionais, intermunicipais e municipais, entidades
administrativas independentes, entidades reguladoras, fundacdes publicas de direito publico e de direito
privado, outras pessoas coletivas da administracdo autonoma, demais pessoas coletivas publicas e outras
entidades publicas, bem como pelas entidades que tenham sido incluidas no setor das administracoes
publicas no &mbito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas Gltimas contas setoriais
publicadas pela autoridade estatistica nacional, doravante designadas por entidades obrigadas, a favor de
pessoas singulares ou coletivas dos setores privado, cooperativo e social, bem como das entidades pablicas
fora do perimetro do setor das administracoes publicas no @mbito do Sistema Europeu de Contas Nacionais
e Regionais, a titulo de subvencao puablica.

2 — Para efeitos da presente lei, considera-se «subvencdo publica» toda e qualquer vantagem
financeira ou patrimonial atribuida, direta ou indiretamente, pelas entidades obrigadas, qualquer que seja
a designacdo ou modalidade adotada.

3 — S&o igualmente objeto de publicidade e reporte:

a) As dilagbes de dividas de impostos e de contribuigdes a seguranga social, deferidas por ato
administrativo de competéncia governamental, quando superiores a 90 dias;
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b) A concessdo, por contrato ou por ato administrativo de competéncia governamental, de
isencOes e outros beneficios fiscais e parafiscais ndo automaticos cujo ato de reconhecimento implique
uma margem de livre apreciacdo administrativa, ndo se restringindo & mera verificacdo objetiva dos
pressupostos legais;

c) Os subsidios e quaisquer apoios de natureza comunitéria,;

d) As garantias pessoais conferidas pelas entidades referidas no n.° 1.

4 — A obrigatoriedade de publicitacdo consagrada no presente artigo ndo inclui:

a) As subvengdes de carater social concedidas a pessoas singulares, nomeadamente as
prestacOes sociais do sistema de seguranca social, bolsas de estudo e isengdes de taxas moderadoras, de
propinas ou de pagamento de custas decorrentes da aplicagdo das leis e normas regulamentares vigentes;

b) Os subsidios, subvencdes, bonificacfes, ajudas, incentivos ou donativos cuja decisdo de
atribuicdo se restrinja a mera verificacdo objetiva dos pressupostos legais;

c) Os pagamentos referentes a contratos realizados ao abrigo do Codigo dos Contratos Publicos.

Artigo 3.°
Valor minimo

1 — O disposto non.° 1 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 2.° s6 € aplicavel quando os montantes em
questdo excederem o valor equivalente a uma anualizagdo da retribuicdo minima mensal garantida.

2 — Nao € permitida a cisdo dos montantes quando da mesma resulte a inaplicabilidade do disposto
no artigo e numero anteriores.

Artigo4.°
Publicidade

1 — Sem prejuizo de outros requisitos ou publicitacbes que forem legalmente exigiveis, a
publicitacdo prevista nos artigos anteriores efetua-se através de publicacdo e manutengdo de listagem
anual no sitio na Internet da entidade obrigada e da Inspecdo-Geral de Finangas (IGF), com indicacdo da
entidade obrigada, do nome ou firma do beneficiario e do respetivo nimero de identificacdo fiscal ou
ndmero de pessoa coletiva, do montante transferido ou do beneficio auferido, da data da decisdo, da sua
finalidade e do fundamento legal.

2 — A publicitacdo a que se refere o nimero anterior realiza-se até ao final do més de fevereiro
do ano seguinte a que dizem respeito as subvencdes atribuidas, através de listagem contendo a informacgéo
exigida.

Artigo5.°
Reporte de informacéo

1 — O reporte de informacéo pelas entidades obrigadas é realizado através da inser¢do dos dados
num formulario eletronico proprio e apresentacdo da respetiva documentacdo de suporte digitalizada,
aprovados por despacho do membro do Governo responsavel pela area das finangas e disponibilizado pela
IGF no seu sitio na Internet.

2 — O formulario a que se refere o nimero anterior é remetido a IGF, exclusivamente por via
eletrdnica, até ao final do més de janeiro do ano seguinte a que diz respeito.

3— AIGF é a entidade responsével pela verificagdo do cumprimento das obrigagdes estabelecidas
na presente lei, competindo-lhe designadamente:

a) A organizagdo e tratamento da informacéo recebida;

b) A disponibilizagdo, no seu sitio na Internet (www.igf.min-financas.pt), da informacgéo
recebida;

c) A prestagdo das informagdes necessérias as entidades publicas e privadas para o integral
cumprimento do disposto na presente lei.
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4 — A fiscalizacdo das obrigagBes estabelecidas pela presente lei compete ao Ministério das
Finangas, sendo exercidas pela IGF.

5 — A atividade dos beneficiarios de subvencgdes esta sujeita a fiscalizagdo e controlo por parte da
IGF, nos termos da lei, sem prejuizo do exercicio das atividades de fiscaliza¢do, controlo e tutela especifica
legalmente definida e atribuida a outros 6rgéos e servigos da Administracdo Publica.

Artigo6.°
Atos de doacgdo

1 — Os atos de doagao de um bem patrimonial registado em nome do Estado ou de outras entidades
obrigadas séo publicitados com indicacdo da entidade obrigada, do nome ou firma do beneficiario e do
respetivo nimero de identificacdo fiscal ou nimero de pessoa coletiva, do valor patrimonial estimado e do
seu fundamento legal.

2— Apublicitagdo nos termos do nimero anterior realiza-se em conjunto com as listagens previstas
noartigo4.°, independentemente de o ato ja ter sido objeto de publicagéo ao abrigo de outro dispositivo legal.

3 — Os atos de doagdo estdo sujeitos a obrigacdo de reporte nos termos do artigo anterior.

Artigo 7.°
Indemnizacgdes

A Conta Geral do Estado deve relevar o montante global das indemnizagdes pagas pelo Estado a
entidades privadas, com explicitacdo auténoma da verba total daquelas cujo valor ndo tenha sido fixado
judicialmente.

Artigo 8.°
Administracdo regional auténoma

1 — A presente lei aplica-se nas Regides Auténomas dos Acores e da Madeira, sem prejuizo das
adaptacdes que lhe venham a ser introduzidas por diploma regional.

2 — O cumprimento do disposto no artigo 5.° pelas entidades obrigadas que integram a
administragao regional autonoma, é realizado atraves do reporte de informag&o nos termos estipulados pela
presente lei, suportado em protocolo a celebrar entre 0 membro do Governo responsavel pela area das
financas e os respetivos membros dos governos regionais.

Artigo9.°
Administracdo autarquica

1 — As entidades obrigadas que integram a administracdo autarquica procedem ao reporte de
informag&o, nos termos do artigo 5.°, junto da IGF.

2 — A IGF assegura o0 acesso da Direcdo-Geral do Orcamento (DGO) e da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais (DGAL) ao reporte de informacdo a que se refere o nimero anterior.

Artigo 10.°
Responsabilidade

1 — O incumprimento ou cumprimento defeituoso do disposto na presente lei pelas entidades
obrigadas determina:

a) A retencdo de 15 % na dotacdo orcamental, ou na transferéncia do Orgamento do Estado,
subsidio ou adiantamento para entidade obrigada, no més ou meses seguintes ao incumprimento,
excecionando-se as verbas destinadas a suportar encargos com remuneragdes certas e permanentes;
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b) A ndo tramitacdo de quaisquer processos, designadamente os relativos a recursos
humanos ou aquisicao de bens e servigos que sejam dirigidos ao Ministério das Financas pela entidade
obrigada;

c) Aresponsabilidade disciplinar, civil e financeira do dirigente respetivo e constitui fundamento
bastante para a cessacdo da sua comissao de servico.

2 — Os montantes a que se refere a alinea a) do nimero anterior s&o repostos no més seguinte, apds
o integral cumprimento da obrigacdo cujo incumprimento ou cumprimento defeituoso determinou a
respetiva retencdo.

3 — Ao incumprimento ou cumprimento defeituoso do disposto na presente lei, por parte das
entidades obrigadas que integram a administragao regional autbnoma, sao aplicaveis, com as necessarias
adaptacOes, as normas referentes as consequéncias decorrentes do incumprimento dos deveres de
informacdo previstos na Lei de Financas das Regides Autdnomas.

4 — Ao incumprimento ou cumprimento defeituoso do disposto na presente lei, por parte das
entidades obrigadas que integram a administragdo autarquica, sdo aplicaveis, com as necessarias
adaptacOes, as normas referentes as consequéncias decorrentes do incumprimento dos deveres de
informacdo previstos na Lei das Finangas Locais.

5— Afimdepermitir a identificacdo das entidades obrigadas, a DGO permite ou disponibilizaa IGF
0 acesso a informagdo que detenha relativa aos dados da execugdo or¢amental, com o detalhe ao nivel
da rubrica, alinea e subalinea da classificacdo econdmica, referentes, designadamente, as transferéncias
correntes e de capital realizadas por tais entidades.

6 — Para efeitos da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores, a IGF comunica a DGO ou a
DGAL, consoante as respetivas atribuicdes, no prazo de cinco dias Uteis apds o decurso dos prazos
previstos nos artigos 4.° e 5.°, a identificacdo da entidade obrigada incumpridora.

Artigo 11.°
Norma revogatoria

Sé&o revogados:

a) A Lein.° 26/94, de 19 de agosto;
b) A Lei n.° 104/97, de 13 de setembro;
c) O artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 167/2008, de 26 de agosto.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovada em 24 de julho de 2013.
A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 19 de agosto de 2013.
Publigue-se.
O Presidente da Republica, AniBaL CAvACO SILVA.

Referendada em 20 de agosto de 2013.
O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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Lei n.° 68/2013
de 29 de agosto

Estabelece a duracdo do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes
publicas e procede a quinta alteracdo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a quarta alteracéo
ao Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, e a quinta alteragdo a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigdo, o
seguinte:

Artigo1.°
Objeto

1 — A presente lei estabelece a duragdo do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em
funcdes publicas, alterando em conformidade:

a) O Regime do Contrato de Trabalho em Func@es Publicas, aprovado em anexo a Lei n.°59/2008,
de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de
novembro, e pelas Leis n.> 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro;

b) O Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, que estabelece as regras e 0s principios gerais em
matéria de duraco e horario na Administracdo Publica, alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de
agosto, e pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro.

2 — A presente lei altera ainda:

a) A Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administracdo central, regional e local do Estado alterada pelas Leis n.> 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro;

b) A Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Pablicas, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de
novembro, e pelas Leis n.> 64 B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro.

Artigo2.°
Periodo normal de trabalho dos trabalhadores em funcBes publicas

1 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas é de oito horas por dia
e quarenta horas por semana.

2 — Os horarios especificos devem ser adaptados ao periodo normal de trabalho de referéncia
referido no nimero anterior.

3 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica a existéncia de periodos normais de trabalho superiores,
previstos em diploma préprio.

Artigo 3.°
Alteracdo ao Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Os artigos 123.2, 126.°, 127.°, 127.%-A, 127.°-C, 127.°-D, 131.° e 155.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Funges Pablicas, aprovado em anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis
n.% 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro, passam a ter a seguinte redacéo:
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«Artigo 123.°
[...]

2 — O periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duracdo minima de oito horas diérias
e abranger os periodos da manha e da tarde, devendo ser obrigatoriamente afixadas, de modo visivel ao
publico, nos locais de atendimento, as horas do seu inicio e do seu termo.

Artigo126.°
[...]
1 — O periodo normal de trabalho é de oito horas por dia e quarenta horas por semana.
PSSP PSP PR PR PO
I TP P PP PR PR PP
T T TSP PSP PR RPROPTP
Artigo 127.°
[...]

1— Por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, o periodo normal de trabalho pode ser
definido em termos médios, casoem que o limite diério fixado non.° 1 doartigo anterior pode ser aumentado
até ao maximo de quatro horas, sem que a duragéo o trabalho semanal exceda sessenta horas, s6 ndo
contando para este limite o trabalho extraordinario prestado por motivo de forga maior.

2 — O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no nimero anterior ndo pode
exceder cinquenta horas semanais em média num periodo de dois meses.

Artigo 127.°-A
[...]

2 — O acordo pode prever o aumento do periodo normal de trabalho até duas horas e que a duragao
do trabalho semanal possa atingir cinquenta horas, sé ndo se contando nestas o trabalho extraordinario
prestado por motivo de forga maior.

3— Emsemana cuja duracéo de trabalho seja inferior a quarenta horas, a redugao pode ser até duas
horas diérias ou, sendo acordada, em dias ou meios-dias, sem prejuizo do direito a subsidio de refeig&o.

Artigo 127.°-C
[...]

2 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas diarias e pode atingir
sessenta horas semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas por ano.

Artigo 127.°-D
[...]

1— Oregime de banco de horas pode ser instituido por acordo entre a entidade empregadora publica
e o trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de trabalho ser aumentado até duas horas diarias
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e atingir cinquenta horas semanais, tendo o acréscimo por limite cento e cinquenta horas por ano, e devendo
0 mesmo acordo regular os aspetos referidos no n.° 4 do artigo anterior.
T TSP PP PRPROPTORP

Artigo131.°
[...]

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 126.° a 129.°, a duragcdo média do trabalho semanal,
incluindo trabalho extraordinario, ndo pode exceder quarenta e oito horas, num periodo de referéncia fixado
em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho, ndo devendo, em caso algum, ultrapassar
12 meses ou, na falta de fixacdo do periodo de referéncia em instrumento de regulamentagéo coletiva
de trabalho, num periodo de referéncia de 4 meses, que pode ser de 6 meses nos casos previstos nos
n.s2 e 3 do artigo 128.°.

Artigo155.°
[...]

1 — O periodo normal de trabalho diario do trabalhador noturno, quando vigore regime de
adaptabilidade, ndo deve ser superior a oito horas diarias, em média semanal, salvo disposicao diversa
estabelecida em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

TSP PP P PR OPTORP

3 — O trabalhador noturno cuja atividade implique riscos especiais ou uma tensdo fisica ou mental
significativa ndo deve presta-la por mais de oito horas num periodo de vinte e quatro horas em que execute
trabalho noturno.

Artigo4.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto

Osartigos 3.2, 7.9, 8.2, 16.°e 17.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 169/2006, de 17 de agosto, e pelas Leis n.> 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 66/2012, de 31 de
dezembro, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 3.°
[...]

L o e e e e e e e e i —ee e e i —e e e e it e e e e te e e e i —t e e s e reeeaaraaes

2 — O periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duracdo minima de oito horas diarias,
abranger o periodo da manha e da tarde e ter obrigatoriamente afixadas, de modo visivel ao publico, nos
locais de atendimento, as horas do seu inicio e do seu termo.

K TSP
OSSPSR
ST USSR
Artigo7.°
[...]

1 — Aduracéo semanal do trabalho nos servigos abrangidos pelo presente diploma € de quarenta horas.
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TP P TP P R PROPORTP
Artigo 8.°
[...]
1 — O periodo normal de trabalho diério tem a durac&o de oito horas.
TSP P PR PRUROPTPRPP
Artigo 16.°
[...]
T TP PT PP PSPPI
TSP P PR PR PR OPTORRP
KT TP PR PTPROPTORTP
T T T USSP PR RPR PP

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3, a duragdo media do trabalho é de oito horas e, nos servicos
com funcionamento ao sdbado de manha, a que resultar do respetivo regulamento.

Artigo 17.°
[...]

2 — O horério rigido é o seguinte:
a) Servigos de regime de funcionamento comum que encerram ao sabado:

Periodo da manhd — das 9 as 13 horas;
Periodo da tarde — das 14 as 18 horas;
b) Servicos de regime de funcionamento especial que funcionam ao sabado de manhé:

Periodo da manhd — das 9 horas e 30 minutos as 13 horas de segunda-feira a sexta-feira e
até as 12 horas aos sabados;
Periodo da tarde — das 14 as 18 horas de segunda-feira a sexta-feira.

Artigo5.°
Alteracdo a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro

O artigo 1.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, passa a ter a
seguinte redagao:

«Artigo 1.°
[...]
L e ettt e —e Rt te Rttt e Rt et e e Rt e Rt e Rt e R e et e eRe et e eReeteeneenreeneenren
2 e e e et e —e et ettt et Rttt eR e e Rt oAt e Rt Rt e Rt eR e e R e e Rt e eRe e teeRe e teene e Reene e teeneenneenee e
K T USSP
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b) Das Forgas Armadas, das forcas e servigos de seguranga e dos 6rgdos publicos que exercem
funcdes de seguranca interna, nos termos definidos pela Lei de Seguranga Interna, bem como do Sistema
de Informagdes da Republica Portuguesa, do Gabinete Nacional de Seguranca e do servigo que tenha por
missdo assegurar a gestdo do sistema prisional;

6 — Os titulares dos cargos de dire¢&o superior dos servicos e organismos do Ministério da Justica
que devam ser providos por magistrados judiciais ou por magistrados do Ministério Pblico sdo designados
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da justica.

7 — O titular do cargo de direcéo superior de 1.° grau da Autoridade Nacional de Protecéo Civil
quando provido por oficial das Forgas Armadas ou das forcas de seguranca, assim como os titulares dos
cargos de diregao superior dos servicos e organismos do Ministério da Administracéo Interna quando, nos
termos dos respetivos diplomas organicos ou estatutirios que expressamente o permitam, sejam
efetivamente providos por magistrados judiciais ou por magistrados do Ministério Publico, sdo designados
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da administracéo interna.

8 — As designacoes realizadas nos termos do n.° 6 e do nimero anterior operam sem necessidade
de recurso a procedimento concursal, em regime de comissdo de servico, por um periodo de trés anos,
renovavel por igual periodo, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 18.°e 19.°
da presente lei.»

Artigo6.°
Tempos minimos de permanéncia nos postos dos militares das Forgas Armadas

1— Os tempos minimos de permanéncia nos postos para acesso ao posto imediato, a que se referem
on.°1doartigo 217.°, 0 n.°1 do artigo 263.° e 0 n.° 1 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, sdo transitoriamente aumentados emum
ano até a revisdo do mesmo Estatuto.

2— Odisposto nonimero anterior ndo prejudica, desde que devidamente justificado, o cumprimento
dos referidos tempos minimos quando estejam em causa as necessidades de carater operacional das
Forgcas Armadas.

Artigo7.°
Trabalhadores dos estabelecimentos fabris do Exército

1— Aos trabalhadores dos estabelecimentos fabris do Exército contratados por tempo indeterminado
que, na data de entrada em vigor da presente lei, exercam fungdes nas Oficinas Gerais de Fardamento e
Equipamento (OGFE), nas Oficinas Gerais de Material de Engenharia (OGME), na Manutencao Militar
(MM) e no Laboratério Militar de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (LMPQF) aplica-se, com as
especificidades constantes dos numeros seguintes, o regime juridico dos trabalhadores em funcoes
publicas, designadamente a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.> 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, e legislacdo complementar.

2— O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado emanexo a Lein.°59/2008,
de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de
novembro, e pelas Leis n.> 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro, néo é aplicavel
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aos trabalhadores das OGFE, OGME e MM, até a conclusdo do processo de extin¢do destes
estabelecimentos fabris e de criagdo de nova entidade publica empresarial, nem aos trabalhadores do
LMPQF até a conclusdo do processo de reorganizagdo do mesmo.

3 — Durante os periodos a que se refere o nimero anterior, os trabalhadores das OGFE, OGME
e MM continuam abrangidos pelo disposto na Lei n.° 2020, de 19 de marco de 1947, no Decreto-Lei
n.241 892, de 3 de outubro de 1958, alterado pelos Decretos-leis n.>s 43 120, de 11 de agosto de 1960,
44 045, de 20 de novembro de 1961, 44 322, de 3 de maio de 1962, 48 566, de 3 de setembro de 1968,
49 188, de 13 de agosto de 1969, e 218/76, de 27 de margo, e demais legislacdo complementar.

4 — O disposto nos n.® 2 e 3 ndo se aplica aos trabalhadores que, até a conclusdo dos processos
de reorganizacdo a que se refere o n.° 2, tenham obtido colocagdo em outro servico ou organismo ao abrigo
dos instrumentos de mobilidade aplicaveis.

Artigo 8.°
Opcéo pela remuneragdo base de origem

No decurso de periodo experimental correspondente ao estagio para ingresso em carreiras nao
revistas nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.> 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 deabril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de abril, os candidatos com relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida podem optar pela remuneracdo base correspondente a carreira ou categoria de
origem.

Artigo9.°
Alteracdo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro

O artigo 8.°-A da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis n.%s 64-B/2011, de 30 de dezembro,
e 66/2012, de 31 de dezembro, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 8.° -A
[...]

2 — A observancia dos feriados facultativos previstos no Cddigo do Trabalho, gquando ndo
correspondam a feriados municipais de localidades estabelecidos nos termos da lei aplicavel, depende de
decisdo do Conselho de Ministros, sendo nulas as disposi¢des de contrato ou de instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho que disponham em contrério.

PPN »

Artigo 10.°
Prevaléncia

O disposto no artigo 2.° tem natureza imperativa e prevalece sobre quaisquer leis especiais e
instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho.

Artigo 11.°
Norma transitoria

1 — Os horérios especificos existentes a data da entrada em vigor da presente lei devem ser
adaptados ao disposto no artigo 2.°.
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2 — O disposto no n.° 1 do artigo 2.° ndo prejudica os regimes proprios de carreiras para as quais
vigora, a data da publicagdo da presente lei, o periodo normal de trabalho de quarenta horas por semana
e oito horas por dia, incluindo os respetivos regimes de transicao.

Artigo 12.°
Entrada em vigor e produgdo de efeitos

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, com excec¢do dos artigos 2.° a
4.° que produzem efeitos a partir do 30.° dia ap6s a data da sua publicacéo.

Aprovada em 29 de julho de 2013.
A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assuncdo A. Esteves.

Promulgada em 22 de agosto de 2013.
Publique-se.
O Presidente da Republica, AniBaL CAVACO SILVA.

Referendada em 26 de agosto de 2013.
O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Lei n.° 69/2013
de 30 de agosto

Quinta alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
ajustando o valor da compensacdo devida pela cessa¢cdo do contrato de trabalho

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigdo, o
seguinte:

Artigo1.°
Objeto

A presente lei procede a quinta alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de

12 defevereiro, e alterada pelas Leis n.> 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012,
de 25 de junho, e 47/2012, de 29 de agosto.

Artigo2.°
Alteracdo ao Codigo do Trabalho

Osartigos 106.°,127.°,190.°,191.°,192.°,344.°, 345.°¢ 366.°do Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, passam a ter a seguinte redac&o:

«Artigo 106.°
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m) A identificacdo do fundo de compensagéo do trabalho ou de mecanismo equivalente, bem
como do fundo de garantia de compensacéo do trabalho, previstos em legislacdo especifica.

[..]

5— O empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral a adeséo ao fundo de compensacéo do trabalho ou a mecanismo equivalente, previstos
em legislacdo especifica.

ST SRS
e SRS PR
Artigo190.°
[...]
SRS ST
) TP
0 OSSR USPROR

2 — Os créditos referidos na alinea a) do nimero anterior ndo incluem os valores devidos a titulo
de compensacao por cessagao do contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.°, para 0s novos
contratos de trabalho.

3 — (Anterior n.° 2))

Artigo191.°
[...]
SRS SRSRST
2 e e et et — et ettt et R et eR e te Rt e Rt eR e e Rt eR e e R e eR e e eRe e te e Rt e te Rt e Reene e teeneenreenre e
KT USSR
PSSR
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7 — Relativamente aos trabalhadores com novos contratos de trabalho estdo excluidas dos critérios
de precedéncia as compensagdes por cessacdo de contrato de trabalho previstas na alinea c) do nimero
anterior.

Artigo 192.°
[...]
TSRO P TP PPPTPRPPT
TSP PP PR PR PPTORTP
) T TP TP P PR PPP PPN
0] T PP TP PP PPPPPRPP

c) N&o adesdo a fundo de compensacéo do trabalho ou a mecanismo equivalente, bem como néo
cumprimento da obrigacéo de contribuicdo para os mesmos e para o fundo de garantia de compensacéo
do trabalho, previstos em legislagdo especifica.

IO P TP PP PRPUPPTPPR
T T T TSRO P PSP PR RPROPP
Artigo 344.°
[...]
TP U PO PP PP PP

2 — Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo decorrente de declaragdo do
empregador nos termos do nimero anterior, o trabalhador tem direito a compensacao correspondente a
18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, calculada nos termos
do artigo 366.°.

KT USSR

[.]

4 — Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o trabalhador tem direito a
compensagdo que corresponde & soma dos seguintes montantes:

a) A 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que
respeita aos trés primeiros anos de duracdo do contrato;

b) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos anos
subsequentes.

5 — A compensagao prevista no nimero anterior é calculada nos termos do artigo 366.°.
6 — Constitui contraordenacéao grave a violacdo do disposto no n.° 4.
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Artigo 366.°
[...]

1 — Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensagéo correspondente
a 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

3 — O empregador é responsavel pelo pagamento da totalidade da compensagéo, sem prejuizo do
direito ao reembolso, por aquele, junto do fundo de compensagéo do trabalho ou de mecanismo equivalente
e do direito do trabalhador a acionar o fundo de garantia de compensacao do trabalho, nos termos previstos
em legislacdo especifica.

4 — Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe do empregador a
totalidade da compensacédo prevista neste artigo.

5 — A presuncdo referida no namero anterior pode ser ilidida desde que, em simultaneo, o
trabalhador entregue ou ponha, por qualquer forma, a totalidade da compensacéo paga pelo empregador
a disposicao deste ultimo.

6 — Nos casos de contrato de trabalho a termo e de contrato de trabalho temporério, o trabalhador
tem direito a compensacao prevista no n.° 2 do artigo 344.° e do n.° 4 do artigo 345.°, consoante 0s casos,
aplicando-se, ainda, o disposto nos n.> 2 a 5 do presente artigo.

7 — Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.* 1, 2, 3 e 6.»

Artigo 3.°
Trabalho temporério

Para efeitos do disposto nos artigos 190.° e 191.° do Cddigo do Trabalho consideram-se novos
contratos de trabalho os contratos celebrados apds a entrada em vigor da presente lei.

Artigo4.°
Alteracdo a Lei n.° 23/2012, de 25 de junho

O artigo 10.° da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo10.°
[...]

1 — A eliminagdo dos feriados de Corpo de Deus, de 5 de outubro, de 1 de novembro e de 1 de
dezembro, resultante da alteragdo efetuada pela presente leiao n.° 1 do artigo 234.° do Codigo do Trabalho,
produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013 e sera obrigatoriamente objeto de reavaliacdo num periodo
ndo superior a cinco anos.

Artigo5.°
Regime transitorio em caso de cessacdo de contrato de trabalho sem termo

1 — Em caso de cessacdo de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro de 2011, a
compensagao prevista no n.° 1 do artigo 366.° do Codigo do Trabalho, na redagéo conferida pela presente
lei, é calculada do seguinte modo:

a) Em relacéo ao periodo de duracdo do contrato até 31 de outubro de 2012, o montante da
compensagdo corresponde a um més de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade ou é calculado proporcionalmente em caso de fragéo de ano;
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b) Em relac&o ao periodo de duragéo do contrato a partir de 1 de novembro de 2012 inclusive
e até 30 de setembro de 2013, o montante da compensacgao corresponde a 20 dias de retribuigdo base e
diuturnidades calculado proporcionalmente ao periodo efetivo de trabalho prestado;

c¢) Em relacéo ao periodo de duragdo do contrato a partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, o
montante da compensacgdo corresponde a soma dos seguintes montantes:

1) A 18 dias de retribuicéo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que
respeita aos trés primeiros anos de durago do contrato;

i) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos
anos subsequentes;

iii) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em que o contrato de trabalho, a
1 de outubro de 2013, ainda n&o tenha atingido a durag&o de trés anos.

2 — O montante total da compensagdo calculado nos termos do nimero anterior ndo pode ser
inferior a trés meses de retribuigdo base e diuturnidades.

3 — Em caso de cessacédo de contrato de trabalho celebrado depois de 1 de novembro de 2011 e
até 30 de setembro de 2013 inclusive, a compensagéo prevista no n.° 1 do artigo 366.° do Cadigo do
Trabalho, na redacao conferida pela presente lei, é calculada do seguinte modo:

a) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato até 30 de setembro de 2013, o montante da
compensagdo corresponde a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade ou é calculado proporcionalmente em caso de fragdo de ano;

b) Em relacdo ao periodo de duracédo do contrato a partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, o
montante da compensacao corresponde a soma dos seguintes montantes:

i) A 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que
respeita aos trés primeiros anos de duracdo do contrato;

ii) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos
anos subsequentes;

iii) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em que o contrato de trabalho, a
1 de outubro de 2013, ainda néo tenha atingido a duracédo de trés anos.

4 — Para efeitos de célculo da parte da compensacdo a que se referem as alineas b) e ¢) do
n.° 1 e as alineas a) e b) do n.° 3:

a) O valor da retribuicdo base e diuturnidades do trabalhador a considerar ndo pode ser superior
a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) O valor diério de retribui¢do base e diuturnidades € o resultante da divisdo por 30 da retribuicdo
base mensal e diuturnidades;

c) Em caso de fracdo de ano, o montante da compensacgéo é calculado proporcionalmente.

5— Quando da aplicagao do disposto na alinea a) dos n.* 1 e 3 resulte um montante de compensagao
que seja:

a) lgual ou superior a 12 vezes a retribui¢do base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240
vezes a retribuicdo minima mensal garantida, ndo é aplicavel o disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 e b)
don.3;

b) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes
a retribuicdo minima mensal garantida, o montante global da compensagdo ndo pode ser superior a estes
valores.

6 — Quando da soma dos valores previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 resulte um montante de
compensacdo que seja:

a) lgual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240
vezes a retribuicdo minima mensal garantida, ndo € aplicivel o disposto na alinea c) do n.° 1;
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b) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes
a retribuicdo minima mensal garantida, o0 montante global da compensa¢do ndo pode ser superior a estes
valores.

Artigo6.°
Regime transitério em caso de cessacdo de contrato
de trabalho a termo e de contrato de trabalho temporario

1— Em caso de cessacéo de contrato de trabalho a termo, incluindo o que seja objeto de renovacéo
extraordindria, nos termos da Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro, alterada pela Lei n.°23/2012, de 25 de junho,
ou de contrato de trabalho temporério, celebrados antes de 1 de novembro de 2011, a compensacdo
prevista no n.° 2 do artigo 344.°, no n.° 4 do artigo 345.° e no n.° 6 do artigo 366.° do Cddigo do Trabalho,
na redacao conferida pela presente lei, é calculada do seguinte modo:

a) Em relagdo ao periodo de duracdo do contrato até 31 de outubro de 2012 ou até a data da
renovacgao extraordinéria, caso seja anterior a 31 de outubro de 2012, o montante da compensagdo
corresponde a trés ou dois dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada més de duracao, ou é calculado
proporcionalmente em caso de fracdo de més, consoante a duragdo total do contrato ndo exceda ou seja
superior a seis meses, respetivamente;

b) Em relacdo ao periodo de duragéo do contrato a partir de 1 de novembro de 2012 inclusive
e até 30 de setembro de 2013, o montante da compensacgao corresponde a 20 dias de retribuigdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, calculada proporcionalmente ao periodo efetivo de
trabalho prestado;

c) Em relacdo ao periodo de duracgéo do contrato a partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, o
montante da compensacao corresponde a soma dos seguintes montantes:

i) A 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que
respeita aos trés primeiros anos de duracdo do contrato;

ii) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos
anos subsequentes;

iii) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em que o contrato de trabalho, a
1 de outubro de 2013, ainda ndo tenha atingido a duracédo de trés anos.

2 — Em caso de cessacdo de contrato de trabalho a termo, incluindo o que seja objeto de renovagéo
extraordindria, nos termos da Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro, alterada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho,
ou de contrato de trabalho temporario, celebrados depois de 1 de novembro de 2011 e até 30 de setembro
de 2013, inclusive, a compensagao prevista no n.° 2 do artigo 344.°, no n.° 4 do artigo 345.°e no n.° 6 do
artigo 366.° do Cadigo do Trabalho, na redacéo conferida pela presente lei, é calculada do seguinte modo:

a) Em relagdo ao periodo de duracdo do contrato até 30 de setembro de 2013, o montante da
compensacgdo corresponde a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade ou é calculado proporcionalmente em caso de fragdo de ano;

b) Em relagdo ao periodo de durag&o do contrato a partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, o
montante da compensacao corresponde a soma dos seguintes montantes:

i) A 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que
respeita aos trés primeiros anos de duracéo do contrato;

ii) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos
anos subsequentes;

iii) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em que o contrato de trabalho, a
1 de outubro de 2013, ainda ndo tenha atingido a duracéo de trés anos.
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3 — Para efeitos de calculo da parte da compensacdo a que se referem as alineas b) e c¢) do
n.° 1 eas alineas a) e b) do n.° 2:

a) O valor da retribuicdo base e diuturnidades do trabalhador a considerar ndo pode ser superior
a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) O valor diério de retribui¢do base e diuturnidades € o resultante da divisdo por 30 da retribuicdo
base mensal e diuturnidades;

c) Em caso de fracdo de ano, o montante da compensacgéo é calculado proporcionalmente.

4 — Quando da aplicacdo do disposto na alinea a) dos n.° 1 e 2 resulte um montante de compensacédo

que seja:

a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuicao base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240
vezes a retribuicdo minima mensal garantida, ndo é aplicavel o disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 e b)
don.°2;

b) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes
a retribuicdo minima mensal garantida, o montante global da compensa¢do ndo pode ser superior a estes
valores.

5 — Quando da soma dos valores previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 resulte um montante de

compensagédo que seja:

a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuicao base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240
vezes a retribuicdo minima mensal garantida, ndo é aplicavel o disposto na alinea ¢) do n.° 1;

b) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes
a retribuicdo minima mensal garantida, o0 montante global da compensagdo ndo pode ser superior a estes
valores.

Artigo7.°
Contraordenacdes

Constitui contraordenagdo grave a violacéo do disposto nos artigos 5.° e 6.° da presente lei.

Artigo 8.°
Relacdo entre as fontes de regulacéo

S4&o nulas as disposi¢des de instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho celebrados antes
da entrada em vigor da presente lei que prevejam montantes superiores aos resultantes do Caédigo do
Trabalho, relativas:

a) Ao disposto no n.° 2 do artigo 344.°, no n.° 4 do artigo 345.° e no artigo 366.°, ou sempre que
esta disposicao resulte aplicavel, do Codigo do Trabalho, na redacdo conferida pela presente lei;

b) A valores e critérios de definicdo de compensacédo por cessacdo de contrato de trabalho
estabelecidos no artigo anterior.

Artigo9.°
Norma revogatoria

1 — E revogado 0 n.° 4 do artigo 177.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.
2 — S8o revogados o artigo 6.°e o n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de outubro de 2013.
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Aprovada em 29 de julho de 2013.
A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assuncdo A. Esteves.

Promulgada em 22 de agosto de 2013.
Publique-se.
O Presidente da Republica, AniBaL CAVACO SILVA.

Referendada em 26 de agosto de 2013.
O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Lei n.° 70/2013
de 30 de agosto

Estabelece os regimes juridicos do fundo de compensagdo do trabalho, do mecanismo
equivalente e do fundo de garantia de compensacgdo do trabalho

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicdo, o
seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes iniciais

Artigo1.°
Objeto

A presente lei estabelece os regimes juridicos do fundo de compensagao do trabalho (FCT), do
mecanismo equivalente (ME) e do fundo de garantia de compensacédo do trabalho (FGCT).

A Artigo2.°
Ambito de aplicacéo

1— Apresente lei € aplicavel as relagdes de trabalho reguladas pelo Cadigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.° 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011,
de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, e 47/2012, de 29 de agosto.

2— A presente lei aplica-se apenas aos contratos de trabalho celebrados ap6s a sua entrada em vigor,
tendo sempre por referéncia a antiguidade, contada a partir do momento da execucdo daqueles contratos.

3 — Asrelagdes de trabalho emergentes de contratos de trabalho de muito curta durag&o, regulados
no artigo 142.° do Codigo do Trabalho, estdo excluidas do &mbito de aplicagdo da presente lei.

4 — A referéncia, na presente lei, 8 compensacéo calculada nos termos do artigo 366.° do Codigo
do Trabalho inclui todos os casos em que esta disposicdo resulte aplicavel, diretamente ou por remisséo
legal, em caso de cessagdo do contrato de trabalho.

5 — Ficam excluidas do &mbito de aplicagdo da presente lei as relacdes de trabalho com os servicos
a que se referem 0s n.% 1 a 4 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabelece os
regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
alterada pelas Leis n.%s64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.°47/2013, de 5 de abril, incluindo os institutos publicos de regime
especial.
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6 — As empresas de trabalho temporario ficam sujeitas ao regime previsto na presente lei, qualquer
que seja a duragdo do contrato celebrado com trabalhador temporario.

CAPITULO Il
Disposigbes gerais

Artigo 3.°
Natureza e finalidades

1—OFCT e o FGCT sdo fundos destinados a assegurar o direito dos trabalhadores ao recebimento
efetivo de metade do valor da compensacédo devida por cessacdo do contrato de trabalho, calculada nos
termos do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho.

2— OFCT e 0o FGCT séo fundos auténomos, tém personalidade juridica e ndo integram o perimetro
de consolidacdo da seguranca social nem o orgamento da seguranca social.

3—OFCT e o FGCT séo fundos de adeséo individual e obrigatoria, pelo empregador, podendo este,
no entanto, aderir a ME, emalternativa a adesdo ao FCT, nos termos do estabelecido non.® 6 e no artigo 36.°.

4 — O FCT é um fundo de capitalizagdo individual, que visa garantir o pagamento até metade do
valor da compensacdo devida por cessac¢ao do contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.°
do Cdédigo do Trabalho, e que responde até ao limite dos montantes entregues pelo empregador e eventual
valorizagdo positiva.

5 — O FGCT é um fundo de natureza mutualista, que visa garantir o valor necessario a cobertura
de metade do valor da compensacgéo devida por cessacgdo do contrato de trabalho calculada nos termos
do artigo 366.° do Codigo do Trabalho, subtraido do montante j& pago pelo empregador ao trabalhador.

6 — O FGCT ndo responde por qualquer valor sempre que o empregador ja tenha pago ao
trabalhador valor igual ou superior a metade da compensagao devida por cessacao do contrato de trabalho
calculada nos termos do artigo 366.° do Cadigo do Trabalho.

7 — O ME é um meio alternativo ao FCT, pelo qual o empregador fica vinculado a conceder ao
trabalhador garantia igual & que resultaria da vinculacdo do empregador ao FCT, nos termos definidos
non.°4.

Artigo4.°
Patrimonio e valores afetos

1—OFCTeoFGCT tém patrimonio préprio e as entregas que sao legalmente recebidas sdo valores
a estes afetos, geridos pelas correspondentes entidades gestoras.

2 — Na composicao do patriménio do FCT e do FGCT, as entidades gestoras devem ter em conta
0s objetivos e as finalidades a suportar pelos mesmos, assegurando a observancia do principio de dispersao
de riscos, bem como a seguranga, o rendimento e a liquidez das aplicacOes efetuadas.

3— O patrimoénio do FCT e do FGCT deve ser constituido, nomeadamente, por dep6sitos bancarios,
valores mobiliarios, instrumentos representativos de divida de curto prazo, ou outros ativos de natureza
monetéaria.

4 — Os ativos referidos no nimero anterior estdo sujeitos aos limites fixados nos respetivos
regulamentos de gestéo.

Artigo5.°
Inicio, duragdo e extincdo

1— OFCTeoFGCT iniciamasua atividade, nos termos previstos na presente lei, na data da entrada
em vigor dos respetivos regulamentos de gestao.
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2— O FCT e 0 FGCT tém durac&o ilimitada.
3— O FCT e 0 FGCT extinguem-se quando, por qualquer causa, se esgotar o seu objeto, devendo
proceder-se & liquidacéo do respetivo patrimonio.

Artigo6.°
Regime juridico aplicavel

1— OFCT e 0 FGCT regem-se pelas regras previstas na presente lei, nos respetivos regulamentos
de gestdo e nos respetivos regulamentos internos.

2 — A gestéo financeira do FCT e do FGCT, incluindo a organizacdo da sua contabilidade, rege-se
pelas regras previstas nos respetivos regulamentos de gestdo e regulamentos internos.

Artigo7.°
Regulamentos

1 — Os regulamentos de gestdo do FCT e do FGCT séo elaborados pelo respetivo presidente do
conselho de gestéo e aprovados pelo respetivo conselho de gestdo.

2 — Os regulamentos de gestdo do FCT e do FGCT contém os elementos que caracterizam cada
um dos fundos, designadamente:

a) Denominacéo, sede e funcdes da entidade gestora;

b) Definicdo dos conceitos necessarios ao adequado esclarecimento das condi¢des de ades&o;
c) Politicas de investimento;

d) Descricdo dos critérios relativos a encargos a suportar;

e) As regras e o método de célculo do valor dos ativos.

3 — O regulamento de gestdo do FGCT deve ainda prever o seu valor global minimo anual, para
efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 45.°, que nunca deve ser inferior ao custo dos valores pagos no ano
anterior, acrescidos de 50 % do valor total remanescente, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 45.°.

4 — Os regulamentos de gestdo do FCT e do FGCT séo publicados no Diario da Republica.

5 — Os regulamentos internos do FCT e do FGCT séo elaborados pelo presidente de cada conselho
de gestdo e sujeitos a aprovagao do respetivo conselho de gestéo.

Artigo 8.°
Adesdo

1 — O empregador é obrigado a aderir ao FCT, salvo op¢éo por adesdo a ME.

2 — A opgao prevista no numero anterior é efetuada em bloco, relativamente a totalidade dos
trabalhadores ao servigo do respetivo empregador.

3 — Com a celebragdo do primeiro contrato de trabalho abrangido pelo disposto na presente lei, e
consequente comunicagdo de admisséo do trabalhador ao FCT ou a ME, a adesdo aos mesmos efetiva-se
automaticamente, por via da inclusdo do respetivo trabalhador naqueles.

4 — O empregador deve incluir os trabalhadores no FCT ou em ME até a data do inicio de execucdo
dos respetivos contratos de trabalho.

5 — Ap0s a celebracéo do primeiro contrato de trabalho abrangido pelo disposto na presente lei, 0
empregador procede & comunicagdo ao FCT e ao FGCT da admissdo de novos trabalhadores, para efeitos
da sua inclusdo no FCT e no FGCT.

6 — Com a adesdo ao FCT é criada, pela entidade gestora, uma conta global, em nome do
empregador, que prevé obrigatoriamente contas de registo individualizado, respeitantes a cada um dos seus
trabalhadores.

7 — A adesdo ao FGCT opera de modo automatico, com a adesao do empregador ao FCT ou a ME.
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8 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, em caso de adesdo a ME, a admissao de novos
trabalhadores deve ser comunicada, pelo empregador, ao FGCT, até a data do inicio da execucdo dos
respetivos contratos de trabalho.

9 — Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do disposto nos n.* 1 a5 e 8.

Artigo9.°
Cessacdo da adeséo

A adesdo ao FCT e ao FGCT finda com a cessacdo da atividade do empregador no sistema de
seguranca social.

Artigo 10.°
Impenhorabilidade e intransmissibilidade

Salvo nos casos previstos na presente lei, o saldo da conta global do empregador no FCT, incluindo
a totalidade do saldo das contas de registo individualizado, respeitantes a cada um dos seus trabalhadores,
é intransmissivel e impenhoravel.

Artigo 11.°
Obrigacdo de pagamento

1 — A adesdo ao FCT determina, para o empregador, a obrigatoriedade do pagamento das
respetivas entregas.

2 — A adesdo ao FCT ou a ME determina, para o empregador, a obrigatoriedade do pagamento
de entregas para o FGCT.

3 — As entregas a que se referem os nimeros anteriores sdo devidas a partir do momento em que
se inicia a execucdo de cada contrato de trabalho e até & sua cessacéo, salvo nos periodos em que inexista
contagem de antiguidade.

4 — No inicio da execucéo de cada contrato de trabalho o empregador deve declarar ao FGCT e,
quando aplicavel, ao FCT o valor da retribui¢do base do trabalhador, devendo esta declaragao ser objeto
de atualizagdo sempre que se verifiguem alteragBes do seu montante ou das diuturnidades a que o
trabalhador venha a ter direito.

5 — Constitui contraordenacdo muito grave a violagdo do disposto nos n.” 3 e 4, no que respeita
a falta de declarag&o inicial do valor da retribui¢do base do trabalhador.

6 — Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto non.° 4, no que respeita a comunicagao
de atualizacdo, sempre que devida.

Artigo 12.°
Montante das entregas

1 — O valor das entregas da responsabilidade do empregador para o FCT corresponde a 0,925 %
da retribuicdo base e diuturnidades devidas a cada trabalhador abrangido.

2 — O valor das entregas da responsabilidade do empregador para o FGCT corresponde a 0,075 %
da retribuicdo base e diuturnidades devidas a cada trabalhador abrangido pelo FCT ou ME.

Artigo 13.°
Formas de pagamento das entregas

1 — O pagamento das entregas ao FCT e ao FGCT ¢ efetuado nos termos e através dos meios
eletrénicos que forem definidos na portaria prevista no n.° 1 do artigo 59.° da presente lei.
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2 — Asentregas sdo pagas 12 vezes por ano, mensalmente, nos prazos previstos para o pagamento
de contribuicGes e quotizacbes a seguranca social e respeitam a 12 retribuigbes base mensais e
diuturnidades, por cada trabalhador.

3 — Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto no nimero anterior.

Artigo 14.°
Acionamento indevido do fundo de compensacdo do trabalho
e do fundo de garantia de compensagéo do trabalho

Qualquer comportamento, do empregador ou do trabalhador, conducente ao acionamento do FCT
ou do FGCT fora das condicdes e fins previstos na presente lei determina a recusa de pagamento dos
valores requeridos.

Artigo 15.°
Admissibilidade de transferéncia

1— Aadesdo ao FCT ou a ME ndo impede posterior transferéncia da totalidade dos trabalhadores
aoservico doempregador para ME ou FCT, respetivamente, contanto que tal transferéncia ndo prejudique,
em caso algum, as garantias j& conferidas e os valores ja assegurados aos trabalhadores no que respeita
ao periodo que antecede a transferéncia.

2 — Em todas as situac@es previstas no Codigo do Trabalho, em que opere, a qualquer titulo, a
transmissdo da posicdo contratual do empregador a terceiro, por violagdo de normas legais, o empregador
originario deve transferir para o novo empregador o saldo da conta de registo individualizado do respetivo
trabalhador, incluindo a eventual valorizagéo positiva.

3 — Se, no caso previsto no numero anterior, o trabalhador estiver incluido em ME, da referida
transmissdo para FCT ou para outro ME ndo pode resultar qualquer reducdo das garantias conferidas ao
trabalhador pela presente lei.

4 — Nos casos referidos nos n.” 2 e 3, tem aplicacdo o disposto nos n.°s 2 a 7 do artigo seguinte,
com as necessarias adaptacgoes.

5 — Constitui contraordenagéo muito grave a violagao do disposto na parte final don.° 1 enosn.* 2 e 3.

Artigo 16.°
Transmissdo de empresa ou de estabelecimento

1— Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titularidade de empresa ou de estabelecimento
ou ainda de parte de empresa ou de estabelecimento que constitua uma unidade econémica, nos termos
do artigo 285.°do Cddigo do Trabalho, o transmissario assume a titularidade da conta global que pertencia
ao transmitente.

2 — Sempre que a transmissao referida no nimero anterior imponha que o transmitente mantenha
a titularidade da conta global relativamente a trabalhadores ndo abrangidos pela transmissao, o saldo da
contaderegisto individualizado dos trabalhadores incluidos na transmissdo, incluindo a eventual valorizagdo
positiva, deve ser transmitido para a conta global do transmissario, ja existente a data da transmissao.

3 — Se, no caso previsto no ndmero anterior, o transmissario nao dispuser ainda de conta global no
FCT, a mesma deve ser constituida, por adesdo do transmissario aquele, aplicando-se, com as necessarias
adaptacdes, o previsto no artigo 8.°.

4 — A obrigacéo de adeséo ao FCT referida no numero anterior ndo é aplicavel se o transmissario
optar pela inclusdo dos trabalhadores objeto da transmissdo em ME.

5 — Caso os trabalhadores se encontrem, a data da transmissao, incluidos em ME, a transmissao
para o FCT ou para outro ME ndo pode, em caso algum, prejudicar as garantias ja conferidas aos
trabalhadores no que respeita ao periodo que antecede a transferéncia.
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6 — Se nos casos referidos nos n.>s 1 a 3 e 5 resultar a vinculagdo do novo empregador ao FCT e
a um ou mais mecanismos equivalentes, deve aquele, no prazo de seis meses, optar por uma destas
alternativas.

7 — O previsto na presente disposicdo ndo pode, em caso algum, prejudicar as garantias ja
conferidas aos trabalhadores no que respeita ao periodo que antecede a transferéncia.

8 — Constitui contraordenagéo muito grave a violagéo do dispostonos n.*1,3e5a7enon.°2,
quanto ao transmitente.

Artigo 17.°
Despedimento ilicito

1— Noseguimento de decis&o judicial que, em caso de despedimento ilicito, imponha a reintegragdo
do trabalhador, o empregador fica obrigado, no prazo de 30 dias contados a partir da data do transito em
julgado daquela deciséo, a nova inclusdo do trabalhador no FCT e a consequente reposicao do saldo da
conta do registo individualizado do trabalhador & data do despedimento e as entregas que deixou de efetuar,
relativamente a tal trabalhador, desde esta data.

2 — O disposto do numero anterior € aplicavel, com as necessarias adaptacdes, ao FGCT e a ME.

3— Noseguimento de decisédo judicial transitada em julgado que declare o despedimentoilicito, caso
0 FGCT tenha sido acionado para pagamento de parte da compensacgéo devida por cessagdo do contrato
de trabalho calculada nos termos do artigo 366.° do Codigo do Trabalho, o trabalhador deve, no prazo de
30 dias, devolver ao FGCT os valores que por este tenham sido adiantados.

4 — A devolucéo referida no nimero anterior pode ser efetuada pelo montante global da divida ou
em prestagdes, mediante acordo, a celebrar com o FGCT, nos termos e nas condi¢Oes aprovados por
deliberagdo do respetivo conselho de gestéo.

5 — Apos o recebimento dos montantes referidos no n.° 3, 0 FGCT deve devolvé-los, no prazo de
15 dias, nas devidas propor¢des, ao FCT ou ao empregador, se aplicavel.

6 — Constitui contraordenagdo muito grave a violagao do disposto nos n.* 1 a 3.

Artigo 18.°
Entidades gestoras

1 — Os respetivos conselhos de gestdo do FCT e do FGCT tém as competéncias previstas nos
artigos 22.%¢e 38.°.

2— As entidades gestoras do FCT e do FGCT séo, respetivamente, o Instituto de Gestdo de Fundos
de Capitalizacdo da Seguranca Social, I. P. (IGFCSS, I. P.), e o Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social, I. P. (IGFSS, I. P.)

3 — S&o atribuicdes gerais das entidades gestoras do FCT e do FGCT, designadamente:

a) Gerir o0 investimento, praticando os atos e operagdes necessarios a boa concretiza¢do da
politica de investimento, nomeadamente:

i) Selecionar os ativos;

ii) Adquirir e alienar os ativos, cumprindo as formalidades necessarias para a valida e regular
transmissdo dos mesmos;

iii) Exercer os direitos relacionados com os ativos;

b) Administrar o FCT e o0 FGCT e valores a estes afetos, nomeadamente:

i) Assegurar os servigos juridicos e de contabilidade necessarios a gestdo dos fundos;

ii) Esclarecer e analisar as questdes e reclamagdes;

iii) Cumprir e controlar a observancia das normas aplicaveis, do regulamento de gestdo, do
regulamento interno e dos contratos celebrados no &mbito da atividade do FCT e do FGCT;

iv) Efetuar os procedimentos de liquidacdo e de compensacéo;

v) Conservar documentos.
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4—OIGFCSS, I. P., assegura ainda o funcionamento do FCT, celebrando, para o efeito, protocolos
com o Instituto da Seguranga Social, 1. P. (ISS, I. P.), ou com as instituicGes de seguranca social
competentes das regifes autdnomas.

5—OIGFSS, I. P., asseguraainda o funcionamento do FGCT, celebrando, para o efeito, protocolos
com o ISS, I. P., ou com as instituicOes de segurancga social competentes das regiGes autonomas.

6 — A gestdo econdémica e financeira do FCT e do FGCT é disciplinada pelos respetivos planos de
atividades, orcamentos, relatorios de contas e balangos anuais.

Artigo 19.°
Politica de investimento

A politica de investimento do FCT e do FGCT, especificando os principios aplicAveis em matéria
de definicdo, implementacdo e controlo da mesma, encontra-se definida nos respetivos regulamentos de
gestéo.

Artigo 20.°
Despesas de funcionamento

1 — As despesas de funcionamento do FCT e do FGCT apenas séo cobertas por deducdo aos
rendimentos obtidos com a aplicacdo de capitais, ndo podendo essas dedugdes ultrapassar 25 % do
rendimento gerado.

2 — Em virtude de os custos iniciais de investimento poderem ser insuscetiveis de cobertura pelo
valor disponibilizado para custear as despesas de funcionamento, pode o conselho de gestdo, no terceiro
ano de vigéncia dos respetivos fundos, aprovar acerto de contas, atendendo aos custos apurados e ndo
cobertos ateé entdo.

CAPITULO IlI
Fundo de Compensacdo do Trabalho

Artigo 21.°
Conselho de gestéo

1 — O FCT é gerido por um conselho de gestdo composto por um presidente e 11 vogais.
2 — O conselho de gestdo integra:

a) O presidente do IGFCSS, I. P., que preside;

b) Um representante designado pelo membro do Governo responsavel pela area das finangas;

c) Um representante designado pelo membro do Governo responsavel pela area laboral,

d) Um representante designado pelo membro do Governo responsavel pela area da seguranca
social;

e) Um representante de cada uma das confederacfes de empregadores com assento na
Comisséo Permanente de Concertacdo Social;

f) Dois representantes de cada uma das confederagdes sindicais com assento na Comissao
Permanente de Concertacdo Social.

3 — Por cada membro efetivo é também designado um membro suplente.

4 — Cabe as entidades indicadas no n.° 2 designar os respetivos representantes.

5 — O presidente do conselho de gestdo tem voto de qualidade.

6 — A organizagdao e o funcionamento do conselho de gestdo regem-se pelo disposto no regulamento
interno.
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7 — O presidente do IGFCSS, 1. P., e os representantes designados pelos membros do Governo,
bem como os seus suplentes, ndo sdo remunerados pelo exercicio de fungdes como membros do conselho
de gestéo.

Artigo 22.°
Competéncias do conselho de gestao

Compete ao conselho de gestéo:

a) A aprovacdo do plano de atividades e do or¢camento;

b) A aprovacdo do relatdrio de atividades e do relatério de contas e balango anuais;

c) Acompanhar as atividades do FCT, apresentando ao presidente propostas, sugestes,
recomendacdes ou pedidos de esclarecimento que entender convenientes, bem como propor a adocéo de
medidas que julgue necessarias a realizacdo dos seus fins;

d) Aprovar o regulamento de gestdo do FCT, devendo o mesmo ser publicado no Diario
da Republica;

e) Aprovar o regulamento interno do FCT, que deve ser publicitado no sitio na Internet.

Artigo 23.°
Reunides do conselho de gestéo

1 — O conselho de gestdo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que 0 respetivo presidente o convoque, por sua iniciativa ou a solicitacdo de um ter¢o dos seus membros.
2 — Os membros do conselho de gestdo podem delegar o seu voto dentro de cada representagao.

Artigo 24.°
Competéncias do presidente do conselho de gestéo

1 — Compete ao presidente do conselho de gestéo:

a) Dirigir a atividade do FCT, assegurando o desenvolvimento das suas atribuigdes;

b) Gerir os recursos financeiros do FCT;

c) Emitir as diretrizes de natureza interna adequadas ao bom funcionamento do FCT;

d) Elaborar o regulamento interno necessario a organizagéo e ao funcionamento do FCT, bem
com o regulamento de gestdo, submetendo-os & apreciagao e aprovagdo do conselho de gestéo;

e) Executar e implementar, no &mbito da sua autonomia funcional, as orienta¢des, as sugestoes
e as deliberacBes do conselho de gestéo;

f) Elaborar relatérios mensais da atividade desenvolvida, que incluam informac&o sobre o volume
de solicitacOes, questdes e reclamacdes apresentadas, o sentido das decisdes, sobre as diligéncias de
recuperacao de créditos em curso, bem como informac&o referente as receitas arrecadadas e as despesas
efetuadas, submetendo-os a apreciacdo do conselho de gestéo;

g) Elaborar o plano anual de atividades e o or¢camento anual e submeté-los & apreciagdo e
aprovacdo do conselho de gestéo;

h) Elaborar o relatério anual de atividades e o relatério de contas e balanco de cada exercicio
e submeté-los a apreciacdo e aprovacao do conselho de gest&o;

i) Assegurar a representacdo do FCT em juizo ou fora dele, bem como conferir mandato para
esse efeito;

J) Autorizar despesas com a aquisicao, alienacdo ou locagéo de bens e servicos e a realizagdo
de empreitadas, dentro dos limites fixados por lei e de acordo com o previsto no plano e no orgamento;

k) Estabelecer relagBes com as instituicGes do sistema bancério;

I) Assegurar o pagamento dos valores devidos aos empregadores;

m) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam delegadas ou subdelegadas pelo conselho de
gestéo.
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2 — Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente é substituido por quem o conselho de gestao
indicar.

3 — Os documentos previstos nas alineas f), g) e h) do n.° 1 devem ser publicitados no sitio na
Internet.

Artigo 25.°
Fiscal Unico

1 — O fiscal Unico € designado, de entre revisores oficiais de contas, pelo conselho de gestao, do
qual deve constar ainda a designacdo do fiscal suplente.

2 — Os mandatos do fiscal unico e do fiscal suplente tém a duracdo de trés anos, podendo ser
renovados por iguais periodos de tempo.

3 — A remuneracdo do fiscal Unico é definida pelo conselho de gestéo.

Artigo 26.°
Competéncias do fiscal Unico

Compete ao fiscal Unico:

a) Acompanhar a gestdo financeira do FCT;

b) Emitir parecer sobre oorgamento, o plano anual de atividades, o relatorio de contas e o balango anuais;

c) Fiscalizar a execucdo da contabilidade do FCT e o cumprimento dos normativos aplicaveis,
informando o conselho de gestdo de qualquer anomalia detetada;

d) Fiscalizar a eficécia do sistema de gestao de riscos e do sistema de controlo interno;

e) Solicitar ao conselho de gestdo reunides conjuntas quando, no &mbito das suas competéncias,
0 entender;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para o FCT que seja submetido a sua
apreciacdo pelo presidente do conselho de gestéo;

g) Elaborar relatérios trimestrais e relatorio anual sobre a acéo fiscalizadora exercida;

h) Acompanhar as operacGes de satisfacdo de créditos dos empregadores e respetiva
recuperacao desenvolvidas pelo FCT.

Artigo 27.°
Vinculagao

1 — O FCT obriga-se pela assinatura do presidente do conselho de gestdo e de um dos outros
membros do conselho de gestdo, a definir no regulamento de gestéo.

2 — Os atos de mero expediente de que ndo resultem obrigagdes para o FCT podem ser assinados
por aquele a quem tal poder tenha sido expressamente conferido pelo conselho de gestéo.

Artigo 28.°
Receitas do fundo de compensacdo do trabalho

Constituem receitas do FCT:

a) As entregas;

b) Os proveitos derivados dos investimentos realizados;

c¢) Os montantes resultantes das cobrancas coercivas, respeitantes ao FCT, deduzidas as custas;
d) As transferéncias dos excedentes dos saldos anuais do FGCT, guando a elas haja lugar;
e) Outras receitas decorrentes da gestdo do fundo.
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Artigo 29.°
Despesas do fundo de compensacédo do trabalho

Constituem despesas do FCT:

a) Os valores dos reembolsos pagos;

b) As despesas de administragdo e de gestéo;

c) Outras despesas previstas no respetivo regulamento de gestéo;
d) Valores pagos ao FGCT.

Artigo 30.°
Contas

1 — O montante das entregas é mensalmente creditado na conta global do empregador e alocado
as contas de registo individualizado de cada trabalhador.

2 — O saldo das contas de registo individualizado de cada trabalhador é, em cada momento, o
resultado da valorizagdo dos montantes alocados as mesmas, nos termos do respetivo regulamento de
gestdo, bem como da distribuicio dos eventuais excedentes provenientes do FGCT.

Artigo 31.°
Saldo

O saldo global da conta do empregador traduz, em cada momento, 0 somatorio do valor apurado em
cada uma das contas de registo individualizado de cada trabalhador.

Artigo 32.°
Informagéo

A entidade gestora deve disponibilizar ao empregador, através de sitio na Internet, informacéo
atualizada sobre 0 montante das entregas feitas e a valorizagdo da conta do empregador e respetivas contas
de registo individualizado de cada trabalhador, relativamente aos 12 meses anteriores.

Artigo 33.°
Pagamento ao trabalhador

1 — Em caso de cessacdo de contrato de trabalho que origine o direito a compensacédo calculada
nos termos do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho, 0 empregador paga ao trabalhador a totalidade do valor
da compensacéo, nos termos e nas condi¢Oes previstas no Codigo do Trabalho, sem prejuizo do direito ao
reembolso previsto no artigo seguinte.

2 — Sempre gque 0 empregador nao efetue, total ou parcialmente, o pagamento previsto no nimero
anterior, pode o trabalhador acionar o0 FGCT, pelo valor necessario a cobertura de metade do valor da
compensacao devida por cessacdo do contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.° do Codigo
do Trabalho, subtraido do montante ja pago pelo empregador ao trabalhador, nos termos dos artigos 46.°
a 49.° da presente lei.

3 — O FGCT néo responde por qualquer valor sempre que o empregador ja tenha pago ao
trabalhador valor igual ou superior a metade da compensacao devida por cessagao do contrato de trabalho
calculada nos termos do artigo 366.° do Cadigo do Trabalho.
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Artigo 34.°
Direito ao reembolso por parte do empregador

1 — Em qualquer caso de cessagdo do contrato de trabalho o empregador pode solicitar ao FCT,
com uma antecedéncia maxima de 20 dias relativamente a data da cessac¢do do contrato de trabalho, o
reembolso do saldo da conta de registo individualizado do respetivo trabalhador, incluindo a eventual
valorizaco positiva.

2 — O reembolso previsto no nimero anterior deve ser efetuado pelo FCT ao empregador no prazo
de méximo de 10 dias a contar da data do pedido de reembolso.

3 — Caso a cessacdo do contrato de trabalho ndo determine a obrigacdo de pagamento de
compensacdo calculada nos termos do artigo 366.° do Cadigo do Trabalho, o valor reembolsado pelo FCT
reverte para o empregador.

4 — O FCT comunica a Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT) e ao FGCT o reembolso
efetuado nos termos dos nimeros anteriores, no prazo maximo de quatro dias a contar da realizagao do
mesmao.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 17.°, sempre que, apos apresentacao de pedido de
reembolso, pelo empregador ao FCT, a cessacdo do contrato de trabalho ndo venha a ocorrer, deve o
empregador devolver ao FCT o valor reembolsado no prazo de 10 dias contados a partir da ndo verificagéo
da cessacédo do contrato de trabalho.

6 — Constitui contraordenagdo muito grave a ndo entrega, total ou parcial, pelo empregador ao
trabalhador, em prazo igual ou inferior ao estabelecido no n.° 2 do artigo 56.°, do valor reembolsado pelo
FCT, por conta da obrigacdo de pagamento de compensacdo calculada nos termos do artigo 366.° do
Cadigo do Trabalho.

Artigo 35.°
Incumprimento da entrega

1 — A falta de pagamento da entrega mensal devida ao FCT pelo empregador determina a nao
capitalizag&o do respetivo montante em falta durante o periodo de incumprimento e a imputacao na conta
do empregador das despesas inerentes ao procedimento de regularizacdo, bem como das despesas
administrativas de manutengdo da conta, nos termos descritos no regulamento de gestéo.

2 — Verificado o incumprimento, o empregador é notificado pela entidade gestora para proceder
a respetiva regularizacédo, constando da notificacdo as consequéncias do incumprimento estabelecidas no
namero anterior.

3 — A falta de regularizacéo voluntéria dos valores devidos ao FCT determina a constitui¢do de
divida, nos termos e para os efeitos do capitulo VI, sem prejuizo da contraordenagao prevista no n.° 5 do
artigo 11.°, na parte que respeita ao disposto no n.° 3 daquela disposicéo.

CAPITULO IV
Mecanismo equivalente

Artigo 36.°
Regime

1—Emalternativa ao FCT pode o0 empregador optar por ME, pelo qual o empregador fica vinculado
a conceder ao trabalhador garantia igual & que resultaria da sua vinculacgéo ao FCT.

2 — Caso opte pelo ME, o empregador fica obrigado a subscrevé-lo e a manté-lo em vigor desde
0 inicio da execucdo do contrato de trabalho até a cessacdo do mesmo, conferindo, por esta via, ao
trabalhador a garantia prevista no nimero anterior, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
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3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 8.°, 0 empregador pode optar por aderir a diferentes
mecanismos equivalentes relativamente aos seus trabalhadores desde que de tal ndo resulte pratica
discriminatoria em relacdo a qualquer trabalhador.

4 — O empregador pode transferir as obrigacoes garantidas por um ME para outro desde que de
tal alteragdo ndo resulte qualquer prejuizo relativamente a cobertura garantida pelo ME inicial.

5 — Na eventualidade de 0 ME, ainda que respeitando o disposto no n.° 1 do presente artigo, ndo
assegurar a cobertura de montante correspondente a metade da compensacdo devida por cessacdo do
contrato de trabalho calculada nos termos do artigo 366.° do Cddigo do Trabalho, pode o trabalhador
acionar o FGCT pelo valor necessario & cobertura de metade do valor daquela, subtraido do montante ja
pago pelo empregador ao trabalhador.

6 — O FGCT ndo responde por qualquer valor sempre que o empregador j& tenha pago ao
trabalhador valor igual ou superior a metade da compensacao devida por cessagdo do contrato de trabalho
calculada nos termos do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho.

7 — O ME apenas pode ser constituido pelo empregador junto de institui¢cdes sujeitas a supervisdo
do Banco de Portugal ou do Instituto de Seguros de Portugal desde que estejam legalmente autorizadas
a exercer a gestdo e comercializagdo desse instrumento, o qual deve ser identificado como ME.

8 — No caso das empresas de trabalho temporario, ndo constitui ME a caucéo prevista no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro.

9 — O ME estd sujeito a prévia comunicagao as respetivas entidades competentes, tal qual referidas
no n.° 7, que devem emitir parecer expresso de conformidade de tal instrumento com o0s objetivos e 0s
interesses visados proteger, na presente lei, com o FCT.

10 — Ao ME aplica-se, com as necessérias adaptacdes, o regime do FCT, em tudo o que nao for
incompativel com o disposto no presente capitulo.

11 — Constitui contraordenacgéo muito grave a violacao do disposto no n.° 2, na parte final do n.° 3,
na parte final do n.° 4 e a comunicagao prévia prevista no n.° 9.

12 — Constitui contraordenacgdo muito grave a ndo entrega, total ou parcial, pelo empregador ao
trabalhador, em prazo igual ou inferior ao estabelecido no n.° 2 do artigo 56.°, do valor reembolsado por
ME, por conta da obrigacéo de pagamento de compensacao calculada nos termos do artigo 366.° do Codigo
do Trabalho.

CAPITULO V
Fundo de Garantia de Compensa¢do do Trabalho

Artigo 37.°
Conselho de gestdo do fundo de garantia de compensagdo do trabalho

1 — O FGCT é gerido por um conselho de gestdo composto por um presidente e 11 vogais.
2 — O conselho de gestdo integra:

a) O presidente do IGFSS, I. P., que preside;

b) Um representante designado pelo membro do Governo responsavel pela area das finangas;

c) Um representante designado pelo membro do Governo responsavel pela area laboral,

d) Um representante designado pelo membro do Governo responsével pela area da seguranca social;

e) Um representante de cada uma das confederacfes de empregadores com assento na
Comisséo Permanente de Concertacdo Social;

f) Dois representantes de cada uma das confederagdes sindicais com assento na Comissao
Permanente de Concertacdo Social.

3 — Por cada membro efetivo é, também, designado um membro suplente.
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4 — Cabe as entidades indicadas no n.° 2 designar os respetivos representantes.

5 — O presidente do conselho de gestdo tem voto de qualidade.

6 — A organizacao e o funcionamento do conselho de gestdo regem-se pelo disposto no regulamento
interno.

7— O presidente do IGFSS, I. P., e os representantes designados pelos membros do Governo, bem
como os seus suplentes, ndo sdo remunerados pelo exercicio de fungdes como membros do conselho de
gestéo.

Artigo 38.°
Competéncias do conselho de gestao

1 — Compete ao conselho de gestéo:

a) A aprovacéo do plano de atividades e do or¢camento;

b) A aprovacao do relatério de atividades e do relatorio de contas e balango anuais;

c) Acompanhar as atividades do FGCT, apresentando ao presidente propostas, sugestoes,
recomendacdes ou pedidos de esclarecimento que entender convenientes, bem como propor a adocdo de
medidas que julgue necessarias a realizacdo dos seus fins;

d) Aprovar o regulamento de gestdo do FGCT, devendo o mesmo ser publicado no Diério da
Republica;

e) Aprovar o regulamento interno do FGCT, que deve ser publicitado no sitio na Internet.

2 — O conselho de gestdo do FGCT pode ainda solicitar aos mecanismos equivalentes toda e
qualquer informacdo que entenda essencial ao regular funcionamento do FGCT, devendo aqueles prestar
tais esclarecimentos no prazo méaximo de cinco dias.

Artigo 39.°
Reunides do conselho de gestéo

1 — O conselho de gestdo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o respetivo presidente o convoque, por sua iniciativa ou a solicitacdo de um ter¢o dos seus membros.
2 — Os membros do conselho de gestdo podem delegar o seu voto dentro de cada representagéo.

Artigo 40.°
Competéncias do presidente do conselho de gestédo

1 — Compete ao presidente do conselho de gestéo:

a) Dirigir a atividade do FGCT, assegurando o desenvolvimento das suas atribuicdes;

b) Gerir os recursos financeiros do FGCT,;

c) Emitir as diretrizes de natureza interna adequadas ao bom funcionamento do FGCT;

d) Elaborar o regulamento interno necessario a organizagao e ao funcionamento do FGCT, bem
como o regulamento de gestdo, submetendo -o0s & apreciagdo e aprovagédo do conselho de gestéo;

e) Executar e implementar, no ambito da sua autonomia funcional, as orienta¢des, as sugestoes
e as deliberacdes formuladas pelo conselho de gestéo;

f) Elaborar relatérios mensais da atividade desenvolvida, que incluam informac&o sobre o volume
de requerimentos apresentados, o sentido das decis@es, o volume e a duracdo das pendéncias, bem como
informagdo referente as receitas arrecadadas e as despesas efetuadas, submetendo-os a apreciacdo do
conselho de gestéo;

g) Elaborar o plano anual de atividades e o or¢camento anual e submeté-los & apreciagéo e
aprovacao do conselho de gestéo;
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h) Elaborar o relatério anual de atividades e o relatorio de contas e balanco de cada exercicio
e submeté-los a apreciacdo e aprovacao do conselho de gest&o;

i) Assegurar a representacdo do FGCT, em juizo ou fora dele, bem como conferir mandato para
esse efeito;

J) Autorizar despesas com a aquisicéo, a alienacdo ou a locacédo de bens e servicos e a realizagéo
de empreitadas, dentro dos limites fixados por lei;

k) Estabelecer relagBes com as instituicbes do sistema bancério;

I) Assegurar o pagamento dos valores reclamados;

m) Promover a recuperacao dos créditos em que ficar sub-rogado por via da sua satisfacdo aos
trabalhadores, desenvolvendo todas as diligéncias judiciais e extrajudiciais adequadas a tal fim;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo conselho de
gestéo.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente é substituido por quem o conselho de gestao
indicar.

Artigo41.°
Fiscal Unico

1 — O fiscal Unico € designado, de entre revisores oficiais de contas, pelo conselho de gestao, do
qual deve constar ainda a designacéo do fiscal suplente.

2 — Os mandatos do fiscal Unico e do fiscal suplente tém a duragdo de trés anos, podendo ser
renovados por iguais periodos de tempo.

3 — A remuneragdo do fiscal unico é definida pelo conselho de gestéo.

Artigo42.°
Competéncias do fiscal Unico

Compete ao fiscal Unico:

a) Acompanhar a gestdo financeira do FGCT;

b) Emitir parecer sobre o orcamento, o plano anual de atividades, o relatorio de contas e o balango
anuais;

c) Fiscalizar a execucéo da contabilidade do FGCT e o cumprimento dos normativos aplicaveis,
informando o conselho de gestdo de qualquer anomalia detetada;

d) Fiscalizar a eficacia do sistema de gestdo de riscos e do sistema de controlo interno;

e) Solicitar ao conselho de gestdo reunifes conjuntas quando, no &mbito das suas competéncias,
o entender;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para 0 FGCT que seja submetido a sua
apreciacdo pelo presidente do conselho de gestéo;

g) Elaborar relatorios trimestrais e relatorio anual sobre a acéo fiscalizadora exercida;

h) Acompanhar as operagBes de satisfagdo de valores reclamados pelos trabalhadores e
respetiva recuperacdo desenvolvidas pelo FGCT.

Artigo43.°
Vinculagao

1 — O FGCT obriga-se pela assinatura do presidente do conselho de gestdo e de um dos outros
membros do conselho de gestdo, a definir no regulamento de gestéo.

2 — Os atos de mero expediente de que ndo resultem obrigacdes para o FGCT podem ser assinados
por aquele a quem tal poder tenha sido expressamente conferido pelo conselho de gestao.
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Artigo44.°
Receitas do fundo de garantia de compensacdo do trabalho

Constituem receitas do FGCT:

a) As entregas;

b) Os proveitos derivados dos investimentos realizados;

c¢) Os montantes resultantes das cobrancas coercivas, respeitantes ao FGCT, deduzidas as custas;

d) O valor das contraordenagdes cobradas no &mbito da presente lei, sem prejuizo do disposto
no artigo 54.°;

e) Outras receitas decorrentes da gestdo do fundo;

f) A receita gerada por juros de mora decorrentes de situacdes de incumprimento.

Artigo45.°
Despesas do fundo de garantia de compensagéo do trabalho

1 — Constituem despesas do FGCT:

a) Os valores pagos a titulo de compensacéo;

b) As transferéncias do FGCT para o FCT, e para mecanismos equivalentes, de 50 % dos saldos
anuais excedentarios do fundo previstos no regulamento de gest&o;

c) As despesas de administragdo e de gestdo;

d) Outras despesas relacionadas com o Fundo e previstas no respetivo regulamento de gestéo.

2 — As transferéncias de saldos anuais do FGCT para o FCT, e para mecanismos equivalentes,
previstas na alinea b) do nimero anterior s6 tém lugar decorridos trés anos ap6s a constituicdo do FGCT,
excetuando verificagdo antecipada de saldos sustentaveis.

Artigo 46.°
Procedimento

1 — O trabalhador pode requerer ao FGCT o valor necessario a cobertura de metade do valor da
compensacao devida por cessacdo do contrato de trabalho calculada nos termos do artigo 366.° do Codigo
do Trabalho, subtraido do montante ja pago pelo empregador ao trabalhador.

2 — O FGCT néo responde por qualquer valor sempre que o empregador ja tenha pago ao
trabalhador valor igual ou superior a metade da compensagao devida por cessacao do contrato de trabalho
calculada nos termos do artigo 366.° do Cadigo do Trabalho.

3 — O FGCT efetua o pagamento referido nos nimeros anteriores mediante requerimento do
trabalhador, no qual consta, designadamente, a identificac&o do requerente, do empregador e, sendo o caso,
do ME.

4 — Para pagamento ao trabalhador, o FGCT solicita ao FCT informacao relativa:

a) Aos montantes pagos ao empregador;
b) Aos montantes disponiveis na conta de registo individualizado do trabalhador.

5 — Para pagamento ao trabalhador, 0 FGCT solicita ainda ao empregador informac&o relativa a
cessagdo do contrato de trabalho, nomeadamente a que titulo esta operou, bem como relativa aos
montantes eventualmente pagos pelo empregador ao trabalhador a titulo de compensacdo, devida por
cessagdo do contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.° do Cadigo do Trabalho.

6 — O FCT e o0 empregador devem prestar a informag&o solicitada nos nimeros anteriores no prazo
de quatro dias.

7 — Os montantes referidos na alinea b) do n.° 4 devem ser remetidos ao FGCT no prazo de 4 dias
a contar da data do pedido de transferéncia dos montantes.
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8 — O disposto nos numeros anteriores € aplicdvel a ME, com as necessarias adaptacdes.
9 — Constitui contraordenacdo grave o incumprimento, por parte do empregador, do disposto no n.° 6.

Artigo47.°
Prazo de apreciacéo

1 — O requerimento entregue ao FGCT pelo trabalhador deve ser objeto de deciséo final, no prazo
de 20 dias a contar da respetiva apresentacao.

2— Sempre que a tantohaja lugar, o pagamento ao trabalhador deve ser efetuado pelo FGCT, dentro
do prazo referido no nimero anterior.

Artigo48.°
Decisao

1 — A decisdo proferida é notificada ao trabalhador e ao empregador, com a indicacdo, em caso
de deferimento total ou parcial, designadamente, do montante a pagar e da forma de pagamento.

2 — Sempre que o Fundo de Garantia Salarial o requeira, a deciséo deve ser-lhe notificada, com
indicagédo dos valores eventualmente pagos pelo empregador.

Artigo49.°
Incumprimento da entrega

1 — A falta de pagamento da entrega mensal devida ao FGCT pelo empregador determina a sua
notificacdo pela entidade gestora para proceder a respetiva regularizagéo, constando da notificacdo as
consequéncias do incumprimento.

2 — A falta de regularizagéo voluntéria dos valores devidos ao FGCT determina a constitui¢do de
divida, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 51.° e seguintes, sem prejuizo da contraordenagédo
prevista no n.° 5 do artigo 11.°, na parte que respeita ao disposto no n.° 3 daquela disposigao.

Artigo 50.°
Regime subsidiario

Ao FGCT aplica-se, com as necessérias adaptacdes, o regime do FCT, em tudo o que ndo for
incompativel com o disposto no presente capitulo.

CAPITULO VI

Regularizagdo da divida ao Fundo de Compensacédo do Trabalho e ao Fundo de Garantia de
Compensagdo do Trabalho

Artigo51.°
Regularizagdo da divida

1 — A divida pode ser regularizada através do seu pagamento voluntério.

2 — O pagamento voluntario pode ser efetuado pelo montante global da divida ou em prestacoes,
mediante acordo, a celebrar com o FCT ou com o FGCT, nos casos e nas condi¢gdes aprovadas por
deliberagdo dos respetivos conselhos de gestao.

3 — A falta de regularizacéo voluntaria da divida determina a sua cobranca coerciva, sendo para
tal a mesma equiparada a dividas a seguranga social.
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4 — A cobranga coerciva tem por base certiddo emitida pelo presidente do conselho de gestdo do
respetivo fundo.

5 — A certiddo deve conter assinatura devidamente autenticada, a data em que foi emitida, 0 nome
e o domicilio do devedor, a proveniéncia da natureza dos créditos e a indicacdo, por extenso, do seu
montante, bem como a data a partir da qual sdo devidos juros de mora e sobre que importancia estes
incidem.

Artigo52.°
Sub-rogacdo legal

1 — No referente aos valores da compensagdo legalmente devida, na parcela garantida pela
presente lei, fica 0 FGCT sub-rogado nos direitos de crédito e respetivas garantias dos trabalhadores,
incluindo privilégios creditérios, na medida dos pagamentos efetuados, acrescidos de juros de mora.

2 — Sendo o patriménio do empregador insuficiente para garantir o pagamento da totalidade dos
créditos referidos no nimero anterior, designadamente os da massa insolvente, os créditos em que o FGCT
ficou sub-rogado séo pagos imediatamente apos satisfeitos os créditos dos trabalhadores.

CAPITULO VII
Responsabilidade criminal e contraordenacional

Artigo53.°
Fiscalizagdo e aplicacdo de coimas

1 — A fiscalizacdo e o procedimento de contraordenacdes previstas na presente lei relativas a
conduta do empregador sdo da competéncia da ACT.

2 — O FCT, o FGCT e os mecanismos equivalentes tém o dever de comunicar a ACT todo e
qualquer incumprimento, pelo empregador, das obrigagdes previstas na presente lei.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 FCT, 0 FGCT e 0s mecanismos equivalentes
tém o dever de prestar a informacao necessaria 8 ACT de modo que esta possa fiscalizar o cumprimento
das obrigagdes previstas no presente diploma relativamente aos empregadores.

4 — Sempre que existam fundadas duvidas quanto ao cumprimento das obrigacdes, pelo
empregador, 0 FCT e 0 FGCT podem solicitar a ACT as correspondentes agdes inspetivas.

Artigo 54.°
Destino das coimas

1 — Nos processos de contraordenagdo previstos nesta lei, metade do produto da coima aplicada
reverte para a ACT, a titulo de compensacao de custos de funcionamento e de despesas processuais,
constituindo o remanescente receita do FGCT.

2 — A ACT transfere trimestralmente para o FGCT as importancias a que este tem direito, nos
termos do nimero anterior.

Artigo 55.°
Regime subsidiario

Relativamente as infracOes praticadas pelo empregador, aplica-se subsidiariamente o regime de
responsabilidades penal e contraordenacional previsto nos artigos 546.°a 565.° do Codigo do Trabalho, bem
como o regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de seguranga social, aprovado pela
Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro.
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Artigo 56.°
Abuso de confianca

1— O empregador que ndo entregue ao trabalhador, total ou parcialmente, o valor da compensacao
reembolsado pelo FCT ou pelo ME, que seja devido ao trabalhador, é punido com as penas previstas
nos n.> 1 e 5 do artigo 105.° do Regime Geral das Infracdes Tributérias, aprovado pela Lei n.° 15/2001,
de 5 de junho.

2 — Os factos descritos no nimero anterior s6 sdo puniveis se tiverem decorrido mais de 90 dias
sobre o termo do prazo estipulado para a efetivacdo do reembolso, pelo FCT ou pelo ME ao empregador.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais

Artigo57.°
Disposigdes fiscais

1 — O FCT e 0 FGCT sdo equiparados a fundos de capitalizagdo administrados pelas institui¢des
da seguranca social para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 9.° do Cédigo do Imposto sobre
0 Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro.

2 — Os pagamentos aos trabalhadores, efetuados nos termos do n.° 2 do artigo 33.°, sdo
enquadraveis no disposto nos n.**4 a 7 do artigo 2.° do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares (IRS), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro, com as necessarias
adaptagoes.

3 — As entregas efetuadas ao FGCT séo consideradas gasto fiscal, nos termos da alinea d) don.° 1
do artigo 23.° do IRC, no periodo de tributagdo em que sdo efetuadas.

4 — O reembolso a entidade empregadora do saldo da conta de registo individualizado do respetivo
trabalhador é considerado rendimento para efeitos fiscais, pelo montante correspondente a valorizacéo
positiva gerada pelas aplicacGes financeiras dos valores afetos ao FCT, deduzido das respetivas despesas
administrativas.

Artigo 58.°
Cooperagéo

Sem prejuizo do dever de sigilo a que estdo obrigados, os conselhos de gestéo e as entidades gestoras
do FCT, do FGCT e dos mecanismos equivalentes, bem como as entidades competentes para a fiscalizacdo
e a supervisdo, estdo sujeitas ao dever de cooperacdo, devendo, nomeadamente, estabelecer mecanismos
de troca de informagdo, com vista a garantir o desempenho eficiente das suas atribuicdes.

Artigo 59.°
Regulamentacéo

1 — Todas as matérias relativas ao modelo de operacionalizagdo das relagdes entre empregador
e os fundos, trabalhador e os fundos, bem como dos intervenientes no sistema com as entidades
fiscalizadoras sdo objeto de portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas,
laboral e da seguranga social, com prévia audi¢cdo dos Parceiros Sociais com assento na Comissao
Permanente de Concertacdo Social.

2 — As aquisicdes necessarias a criacdo e a implementagdo do sistema de informagdo ficam
dispensadas das regras gerais da contratagcdo publica, sem prejuizo do acompanhamento e da aprovagédo
do procedimento de aquisicBes pela Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P., em coordenacéo
com o Instituto de Informatica, I. P.
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Artigo 60.°
Avaliacdo da implementacéo

1— No prazo de trés anos a contar da data de entrada em funcionamento do FCT, a implementacao
das medidas daqui decorrentes sdo objeto de avaliacdo em articulagdo com a Comisséo Permanente de
Concertacdo Social.

2 — No prazo e no ambito da avaliacdo referidos no nimero anterior, deve ser apreciada a
possibilidade de, mediante alteracéo do regime juridico previsto na presente lei, a gestdo do FCT poder ser
exercida também por entidades privadas, selecionadas mediante concurso publico.

Artigo 61.°
Entrada em vigor

1 — A presente lei entra em vigor no dia 1 de outubro de 2013.
2 — 0 n.° 2 do artigo 59.° da presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovada em 29 de julho de 2013.
A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assuncdo A. Esteves.

Promulgada em 22 de agosto de 2013.
Publique-se.
O Presidente da Republica, AniBaL CAvACO SILVA.

Referendada em 26 de agosto de 2013.
O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Il — PORTARIAS
Ministério da Defesa Nacional
Portaria n.° 527/2013

Portugal, como membro da Unido Europeia (UE), participa, desde 2010, na missdo militar
“European Union Training Mission — EUTM Somalia”, instituida pelo Conselho da Unido Europeia,
através da Decisdo 2010/96/PESC, de 15 de fevereiro de 2010, alterada e prorrogada pela Decisdo
2011/483/PESC, de 28 de julho de 2011, ministrando formac&o militar especifica as for¢as do somalis.

Mantendo-se a conjuntura que determinou o estabelecimento da EUTM Somalia, o Conselho da
Unido Europeia aprovou a Decisdo 2012/835/PESC, de 21 de dezembro de 2012, gque prorroga a sua
Decisdo 2010/96/PESC, até 31 de janeiro de 2013, e a Decisdo 2013/44/PESC, de 22 de janeiro de 2013,
que altera e prorroga a Decisdo 2010/96/PESC, até 31 de marco de 2015, mantendo o Seu cariz de misséo
militar de formac&o, e tendo por objetivo contribuir para a criagdo e reforgo das Forgas Armadas Nacionais
da Somalia, sob tutela do Governo nacional da Somalia, em consonancia com as prioridades e necessidades
da Somélia.

Neste pressuposto, Portugal manterd os seus compromissos no ambito da Unido Europeia,
prorrogando a missdo militar portuguesa na EUTM Somalia, até 31 de marco de 2015, em particular,
apoiando as atividades de formacdo das Forcas Armadas Nacionais da Somélia.
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O Conselho Superior de Defesa Nacional emitiu parecer favoravel a continuagdo da participagdo
de Portugal nesta missdo, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei de Defesa Nacional,
aprovada pela Lei Orgéanica n.° 1-B/2009, de 7 de julho.

A Assembleia da Republica foi informada, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 46/2003, de 22 de
agosto.

Assim, ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 12.° e nas alineas f) e n) don.° 3 do artigo 14.°, ambos
da Lei de Defesa Nacional e nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 348/99, de 27 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 299/2003, de 4 de dezembro,
determina o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

A participacgéo portuguesa na missdo EUTM Somalia, prevista na Portaria n.° 55/2012, de 14 de
dezembro de 2011, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 39, de 23 de fevereiro de 2012, é
prorrogada até 31 de margo de 2015, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013.

05 de fevereiro de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

111 - DESPACHOS
Ministério da Defesa Nacional
Despacho n.° 10 083/2013

Considerando os fatores de planeamento e orientaces enunciadas na Resolucdo do Conselho de
Ministrosn.°26/2013, de 11 de abril, designadamente a necessidade de racionalizar o dispositivo das Forcas
Armadas “de acordo com o principio orientador da concentracao, sem prejuizo do equilibrio necessario ao
cumprimento de missdes em todo o territério nacional”;

Considerando que, neste sentido, o Exército deu inicio ao processo de concentracdo das suas
Escolas Praticas das Armas tendo em vista a entrada em funcionamento da futura Escola das Armas a
partir de 1 de outubro de 2013;

Considerando, assim, a necessidade de proceder a um ajustamento na localizacdo de algumas
unidades, estabelecimentos e 6rgdos deste ramo;

Atento a deliberacdo do Conselho de Chefes de Estado-Maior remetida pelo Chefe do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas atraves do oficio n.° 1699/GC-G, de 18 de junho de 2013,

Nos termos da competéncia que me é conferida pela alinea m) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei Organica
n.° 1-B/2009, de 7 de julho, determino o seguinte:

1. Dou a minha anuéncia para que o Chefe do Estado-Maior do Exército prossiga com os trabalhos
conducentes a implementacéo e entrada em funcionamento da Escola das Armas, podendo, para esse
efeito, proceder & desativacdo das Escolas Préticas de Infantaria, de Artilharia, de Cavalaria, de
Engenharia, de Transmissdes e do Centro Militar de Educagéo Fisica e Desportos.

2. Sem prejuizo da necessaria confirmacdo dessa reorganizagdo, através dos documentos
estruturantes do planeamento estratégico (sistema de forcas nacional e dispositivo), € criada, com carater
provisério, a Escola das Armas, na vila de Mafra, com efeitos desde 1 de outubro de 2013.

3 de julho de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

Despacho n.° 10 237/2013

Considerando que as autoridades angolanas solicitarama cedéncia de 5.000 (cinco mil) carregadores
para Espingarda Automatica G3 ao Exército Portugués, que demonstrou disponibilidade de material e
interesse no seu fornecimento;
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Considerando o parecer favoravel de 20 de mar¢o de 2013 do CCEM face a referida pretensdo das
autoridades angolanas;

Considerando, ainda, o contetido da Informacéo n.° 563, de 2 de julho de 2013, da Direcdo-Geral de
Armamento e Infraestruturas de Defesa, que afirma encontrarem-se reunidas todas as condicfes legais
para a concessdo da autorizagdo pretendida;

Determino o seguinte:

a) No dominio das boas relagGes entre Portugal e a Republica de Angola, autorizo a alienacdo
atitulogratuito, asautoridades angolanas, dos 5.000 (cinco mil) carregadores para Espingarda Automatica
G3, do Exército Portugués, na condi¢do de material usado;

b) Deverd o Exército Portugués em coordenacdo com a DGAIED, desenvolver todos os
procedimentos administrativos necessarios a entrega dos referidos bens;

c) Aprovo a minuta de protocolo a celebrar entre o Ministério da Defesa Nacional e o Ministério
da Defesa da Republica de Angola que me foi submetida a coberto da Informacéo n.° 563, de 2 de julho
de 2013, da Direg@o-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa;

d) Delego, com faculdade de subdelegacdo, no Diretor-geral de Armamento e Infraestruturas
de Defesa, Major-General Manuel de Matos Gravilha Chambel, nos termos do disposto nos artigos 35.°
a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e no artigo 9.° da
Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a outorga
do Protocolo a celebrar entre o Ministério da Defesa Nacional e o Ministério da Defesa da Republica de
Angola.

16 de julho de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

Despacho n.° 10 238/2013

Considerando que, nos termos do disposto na alinea g) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 122/2011,
de 29 de dezembro, compete ao Ministério da Defesa Nacional apoiar projetos e atividades de interesse
para a area da defesa nacional, através da atribuicéo de subsidios;

Considerando as regras e condigdes para a atribuicao desses subsidios estabelecidas no despacho
n. 1751/2011, publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 16, de 24 de janeiro de 2011,

Considerando a elevada importancia da atribuicdo dos subsidios na promocéo e divulgacdo de
doutrina e iniciativas nos dominios da seguranca e defesa nacional, a par da necessidade de acautelar a
continuidade de publicagBes com uma vasta tradicdo e relevancia na esfera militar, por entidades ligadas
a instituicdo militar e ou que exercam atividades afins na area da seguranca e defesa nacional,

Considerando que em 2013 se mantém a atribuicdo de subsidios exclusivamente a publicacdes
relacionadas diretamente com as matérias da seguranca e defesa nacional e a entidades ligadas a
instituicdo militar e ou que exercam atividades afins na area da seguranca e defesa nacional, cf. n.%s 1,
alinea c), e 2 do mencionado despacho;

Considerando, igualmente, a grave situagdo econdmica e financeira que o pais ainda atravessa, que
impde uma gestdo eficiente dos dinheiros publicos e um esfor¢o adicional de contengdo no dispéndio dos
mesmos;

Considerando ainda que o montante dos subsidios a conceder ndo deve exceder os €40.000,00
(quarenta mil euros);

Assim, concluido que se encontra o processo de candidaturas, sob proposta da Comissdo de
Avaliagdo das Candidaturas, para 2013, determino a atribui¢do dos seguintes subsidios:

1 — A publicagdes e projetos editoriais a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do despacho n.° 1751/2011.:

a) € 3.000,00 para a publicagao de quatro nimeros da revista do Clube Militar Naval,
b) € 3.000,00 para a publicacdo de quatro nimeros do boletim informativo da Associac¢do de
Auditores dos Cursos de Defesa Nacional e da newsletter semanal;
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c) € 3.000,00 para a publicagdo de quatro nimeros da Revista de Artilharia e separata sobre o
Dia da Arma de Artilharia;

d) €5.000,00 para publicacéo do volume anual da revista do Instituto Portugués da Conjuntura
Estratégica;

e) € 4.000,00 para publicacdo de nove nimeros da revista da Empresa Revista Militar.

2 — A entidades a que se refere o n.° 2 do despacho n.° 1751/2011:

a) € 14.000,00 a Associacdo de Comandos para apoio a promocéo das atividades estatutarias,
englobando a realizagdo de cerimonias comemorativas, o desenvolvimento do Centro de Estudos e
Documentacio, a publicagio de dois nimeros da revista “MAMA SUME” e a edicio de trés obras sobre
a acdo desenvolvida pelos Comandos;

b) € 8.000,00 & Sociedade Historica da Independéncia de Portugal, para apoio a promogéo das
suas atividades estatutarias.

18 de julho de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

Despacho n.° 10 845/2013

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 dejunho, e considerando o dispostono n.° 2 do Despacho n.? 13037/2012, de 26 de setembro, do Ministro
de Estado e das Finangas, autorizo os servigos e organismos do Ministério da Defesa Nacional, constantes
don.°2, dosartigos4.°e 5.°, do Decreto-Lei n°®122/2011, de 29 de dezembro, que ndo possuam pagamentos
em atraso, a assumir compromissos plurianuais que ndo se encontrem previstos no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

2 — O presente despacho de autorizacgéo para assuncao de compromissos plurianuais ndo dispensa
o cumprimento do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

3 — A autorizacéo referida no n.° 1 suspende-se no periodo em que as entidades referidas passem
a ter pagamentos em atraso.

4 — O presente despacho produz efeitos retroativos ao dia seguinte da publicagdo do Despacho
n.° 13037/2012, de 26 de setembro, do Ministro de Estado e das Financas.

15 de maio de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguia-Branco.

Instituto de Acdo Social das Forgas Armadas, 1. P.
Despacho (extrato) n.° 10 084/2013

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°a41.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, e de acordo
com o previsto nos numeros n.°5 e 6 do artigo 7.° da Lei Organica do Instituto de A¢do Social das Forgas
Armadas, |. P., aprovada pelo Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23 de agosto, o Conselho Diretivo delibera:

1 — Atribuir os seguintes pelouros:

1.1 — Ao presidente do Conselho Diretivo, Tenente-General Francisco Antonio Fialho da Rosa:
a) A Direcdo de Servicos de A¢do Social Complementar e respetivas divisoes;
b) O Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo;
d) O Gabinete de Sistemas de Informacdo e Comunicagdes;
e) Os equipamentos sociais do IASFA, I. P.;

1.2 — Ao vogal do Conselho Diretivo, licenciado Carlos José Liberato Baptista:

a) A Direcdo de Servigos de Assisténcia na Doenca aos Militares das Forcas Armadas e
respetivas divises;
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b) O Gabinete de Planeamento, Gestdo Financeira e Orcamento;
c) O Gabinete de Recursos Humanos;
d) O Gabinete de Recursos Materiais.

2 — Delegar em cada um dos seus membros, com a faculdade de subdelegacao, a competéncia para
autorizar despesas com obras publicas, aquisi¢do de bens e servicos até 199.519,16 euros, decidir sobre
0 procedimento a seguir e nomear 0s jUris necessarios a prossecugdo do mesmo, salvaguardadas as
disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

3 — Delegar no vogal do Conselho Diretivo, licenciado Carlos José Liberato Batista, a presidéncia
do Conselho Coordenador da Avaliacéo, nos termos do n.° 5 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro.

4 — A presente deliberacéo entra imediatamente em vigor e produz efeitos desde 1 de junho de 2013.

18 de julho de 2013. — O Conselho Diretivo: Tenente-General Francisco Antonio Fialho da Rosa,
Presidente — licenciado Carlos José Liberato Baptista, vogal.

Estado-Maior do Exército

Despacho sn.°/CEME/13
de 23 de Julho

Por despacho de S.Ex? 0 General CEME, de 23 de Julho de 2013, € instituido como Patrono do 42.°
Curso de Formacéo de Sargentos a figura de D. Sancho Manoel de Vilhena, Conde de Vila Flor.

23 de julho de 2013. O Chefe do Estado-Maior de Exército, Artur Pina Monteiro, General

Despacho n.° 117/CEME/2013

Escola das Armas — AlteracBes decorrentes do Despacho
de 3 de julho de 2013 do Ministro da Defesa Nacional

Considerando:

a) Que, na sequéncia da anuéncia dada por Sua Exceléncia o Ministro da Defesa Nacional,
através do seu despacho de 24 de abril de 2013, ao inicio do processo da Escola das Armas, foram
difundidas as seguintes diretivas:

(1) Diretiva n.° 55/CEME/13, de 24 de maio - Criagao da Escola das Armas;

(2) Diretiva n.° 56/CEME/I3, de 24 de maio - Criagdo do Regimento de Apoio Militar de
Emergéncia;

(3) Diretiva n,° 57/CEME/13, de 24 de maio - Transferéncia do Regimento de Artilharia n.°5
para Vendas Novas;

(4) Diretiva n.° 58/CEME/I3, de 24 de maio - Transferéncia do Regimento de Engenharia n.’ 1
para Tancos;

(5) Diretiva n.° 59/CEME/I3, de 24 de malo - Transferéncia do Regimento de Transmissdes
para o Porto.

b) O despacho proferido em 3 de julho de 2013 por Sua Exceléncia o Ministro da Defesa
Nacional, que:

(1) Apenas considera, no &mbito do processo de criagdo da Escola das Armas, que se proceda
a desativacdo das Escolas Praticas de Infantaria, de Artilharia, de Cavalaria, de Engenharia, de
Transmissdes e do Centro Militar de Educacédo Fisica e Desportos;
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(2) Determina que, sem prejuizo da necessaria confirmacao desta reorganizacao, através dos
documentos estruturantes do planeamento estratégico, nomeadamente o Sistema de for¢as Nacional e o
Dispositivo, seja criada, com carater provisorio, a Escola das Armas, na vila de Mafra, com efeitos desde
1 de outubro de 2013.

Assim, determino o seguinte:

1. S&o suspensas as datas deimplementacéo das Diretivas n.°s 56/CEME/2013, 57/CEME/2013,
58/CEME/2013 e 59/CEME/2013, mantendo-se validos, contudo, 0s conceitos nelas expressos.

2. O Estado-Maior do Exército devera apresentar, até 1 de agosto de 2013, as propostas de
despacho que permitam concretizar:

a) A criagdo, com carater provisorio, da Escola das Armas e a desativacdo das Escolas
Préticas de Infantaria, de Artilharia, de Cavalaria, de Engenharia, de Transmissdes e do Centro Militar de
Educacdo Fisica e Desportos, com efeitos desde 1 de outubro de 2013;

b) A extincdo das SecOes de Logistica nas unidades a desativar e a consequente criagao das
respetivas comissOes liquidatarias, com efeitos desde 1 de outubro de 2013;

c) A constituicdo, desde aquela data, de Polos Permanentes nos atuais aquartelamentos das
Escolas Praticas de Artilharia, de Engenharia, e de Transmissdes, com responsabilidade de comando sobre
0 que neles permanecer e na dependéncia hierarquica e administrativo-logistica das seguintes unidades;

(1) Polo Permanente do PM 001/Vendas Novas, na dependéncia do RAS5;
(2) Polo Permanente do PM 001/Vila Nova da Barquinha, na dependéncia do RE1
(3) Polo Permanente do PM 022/Porto, na dependéncia do RTm.

d) A constituicdo, desde aquela data, do Nucleo Preparatorio de Regimento de Apoio Militar
de Emergéncia, no atual aquartelamento da Escola Pratica de Cavalaria, com responsabilidade de
comando sobre o que nele permanecer, e na dependéncia hierdrquica do Comandante das Forcgas
Terrestres e administrativo-logistica da Unidade de Apoio do Comando das Forcas Terrestres,

29 de julho de 2013. O Chefe do Estado-Maior de Exército, Artur Pina Monteiro, General

Despacho n.° 118/CEME/2013

Desativacdo de Unidades, Estabelecimentos e Orgdos do Exército
e entrada em funcionamento da Escola das Armas

No ambito do processo de reorganizacdo da estrutura da Defesa Nacional e da necessidade de
racionalizacdo do dispositivo das Forgas Armadas, foi proferido o Despacho n.° 10083/2013, de 3 julho,
de Sua Exceléncia o Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 147, de
1 de agosto de 2013, com vista a implementacdo e entrada em funcionamento da Escola das Armas e
consequente desativacao das Escolas Praticas de Infantaria, de Artilharia, de Cavalaria, de Engenharia,
de Transmissoes, e do Centro Militar de Educagdo Fisica e Desportos.

Assim, e ao abrigo do disposto no n.°1 do referido despacho, determino o seguinte:

1. SAo desativadas, em 1 de outubro de 2013, as unidades, estabelecimentos e demais 6rgaos do
Exército a seguir indicados:

a) A Escola Pratica de Infantaria (EPI), em Mafra;

b) A Escola Prética de Artilharia (EPA), em Vendas Novas;

c) A Escola Pratica de Cavalaria (EPC), em Abrantes;

d) A Escola Prética de Engenharia (EPE), em Vila Nova da Barquinha;

e) A Escola Pratica de Transmissdes (EPT), no Porto;

f) O Centro Militar de Educacdo Fisica e Desportos (CMEFD), em Mafra.
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2. A Escola das Armas entra em funcionamento, em Mafra, em 1 de outubro de 2013.
1 de agosto de 2013. O Chefe do Estado-Maior de Exército, Artur Pina Monteiro, General

Comando da Logistica
Despacho n.° 10 397/2013

1— Aoabrigododisposto non.° 2 doartigo 35.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, delego
no meu Adjunto, MGen (15081578) Henrique José da Silva Castanheira Macedo, os poderes para:

a) Acompanhar a atividade dos Estabelecimentos Fabris do Exército, no @mbito dos poderes de
Direcéo e Fiscalizacdo deste Comando;

b) Coordenar a atividade do Instituto Geografico do Exército, da Unidade de Apoio
Amadora-Sintra e do Centro de Audiovisuais do Exército, e decidir sobre quaisquer assuntos de
administracdo ordinéria dos mesmos, que ndao se contenham no d&mbito da competéncia dos respetivos
diretores/comandantes/chefes;

c) Dirigir, coordenar e supervisar as atividades relativas ao exercicio da autoridade técnica do
Comando da Logistica, no &mbito do acompanhamento da evolugdo da doutrina logistica e da supervisdo
dos planos de ementas para o Exército.

2— Aoabrigodo dispostonon.®5 do despachon.° 11 742/2012, de 3 de setembro, do General Chefe
do Estado-Maior do Exército, e nos termos do disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 109.° do Cddigo dos
Contratos Publicos, subdelego no meu Adjunto, poderes para autorizar e realizar despesas com a locagdo
e aquisicdo de bens e servicos, até ao limite de €25.000,00 (vinte e cinco mil euros).

3— Aoabrigo dodispostonon.®5dodespachon.®11742/2012, de 03 de setembro, do General Chefe
do Estado-Maior do Exército, e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, subdelego ainda, no meu Adjunto, poderes para autorizar, realizar e arrecadar receitas
provenientes da prestacdo de servicos e ou de cedéncia ou alienagdo de bens.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, ficando ratificados, por este meio,
todos os atos entretanto praticados.

19 de julho de 2013. — O Comandante da Logistica, Anténio Noé Pereira Agostinho,
Tenente-General.

Despacho n.° 10848/2013

1— Aoabrigododispostonon.®5 do Despachon.®11742/2012, de 3 de setembro, do General Chefe
do Estado-Maior do Exército, e nos termos do disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 109.° do Cédigo dos
Contratos Publicos, subdelego no Diretor de Aquisi¢des, MGen (07276678) Jodo Manuel de Castro
Jorge Ramalhete, poderes para autorizar e realizar despesas com locagéo e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas até ao limite de € 75.000,00 (setenta e cinco mil euros).

2— Aoabrigododispostonon.®5 do Despachon.®11742/2012, de 3 de setembro, do General Chefe
do Estado-Maior do Exército, e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, subdelego ainda, no mesmo Diretor de Aquisi¢Bes, poderes para autorizar, realizar e
arrecadar receitas provenientes da prestacdo de servicos e ou cedéncia ou alienagdo de bens no decurso
da atividade propria da Direcdo de Aquisicdes.

3— O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, ficando ratificados, por este meio,
todos os atos entretanto praticados.

19 de julho de 2013. — O Comandante da Logistica, Anténio Noé Pereira Agostinho,
Tenente-General.
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IV — PROTOCOLOS

Protocolo de Colaboracéo

Entre o Regimento de Artilharia N.° 4
eo

Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional
Contrato N.° 20134260331

Contrato de aquisicdo de servicos de cedéncia de espagos e equipamento para formacao
profissional, destinado aos cursos de Instalacdo de Sistemas Fotovoltaicos ( 3.° per.) - APR (5,5 meses);
Técnico/a de InstalacBes Elétricas (1.° per ) - APR (4,5 meses); Técnico/a de InstalagBes Elétricas (2.°
per.) - APR (4,5 meses); Instalagéo de Sistemas Fotovoltaicos - EFA (9,5 meses); Serralharia Civil - EFA
(11,5 meses); Técnico de Manutencdo Industrial de Metalurgia e Metalomecénica - EFA (2,5 meses)
Formacdo para a Incluséo - FI (2,5 meses) do IEFP,IP, adjudicado por despacho da Diretora-Adjunta do
Centro de Emprego e Formacéo Profissional de Leiria de 04-02-2013, pelo preco de 30.657,75 € com IVA
incluido, sendo 24.925,00 € referentes ao valor da prestacao de servi¢os e 5.732,75€, relativos ao valor
do IVA.

Ao vigésimo sétimo dia do més de marco de dois mil e treze, nesta cidade de Leiria e nas instalagdes
do Servico de Formacéo Profissional de Leiria do Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, IP, sitas
na Rua de S. Francisco, n.° 32, 1.° dto. e 2.° esq. - Leiria, estando presentes, como Outorgantes:

PRIMEIRO: Instituto do Emprego e da Formacéo Profissional, I.P., adiante designado por
IEFP,IP, pessoa coletiva de direito pablico n.° 501 442 600, devidamente representado, neste ato, por:

Lidia Preciosa Franco Antunes de Matos Almeida, casada, natural de Trancoso (Santa Maria),
portadora do Bilhete de Identidade n.° 8963040, emitido pelos Servigos de Identificacdo Civil de Leiria, em
30-01-2008, residente na Rua Anténio Campos, Lote 21, 2410-369 Leiria, que outorga na qualidade de
Diretora do Centro de Emprego e Formacao Profissional de Leiria, em regime de substituicdo ao abrigo
da Deliberagdo (Extrato) n.° 1834/2012 do Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formacéo
Profissional, I.P., de 26 de novembro de 2012, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 233 de 03
de dezembro de 2012;

SEGUNDO: Exército Portugués - Regimento de Artilharia N.°4, titular do cartdo de pessoa
coletivan.®600 021 610 devidamente representado (a), neste ato, pelo Sr. Coronel de Artilharia Luis Miguel
Green Dias Henriques, portador do documento de identificagcdo n.° 19734783, vélido até 12-01-2021,
residente em Rua Mouzinho de Albuguerque, n.° 8, Gandara dos Olivais - Marrazes.

Entre o Primeiro e o0 Segundo Outorgantes é celebrado o presente contrato de cedéncia de espaco
para formacdo profissional, cuja celebragdo e despesa foramautorizadas por despacho de 04-02-2013, que
igualmente aprovou a respetiva minuta, o qual se rege pelos termos e condi¢fes constantes das clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objeto do contrato

1. O Segundo Outorgante cede ao Primeiro Outorgante a utilizacdo das instalagfes sitas em
Regimento de Artilharia, n.° 4, Rua Dr. José Alves Correia da Silva, Cruz da Areia - Leiria, das quais é
proprietario, conforme Certiddo da Conservatoria do Registo Predial, e onde o IEFP, IP desenvolvera as
acOes de Instalagdo de Sistemas Fotovoltaicos (3.° per.) - APR (5,5 meses); Técnico/a de InstalacOes
Elétricas (1.° per) - APR (4,5 meses); Técnico/a de InstalacBes Elétricas (2.° per.) - APR (4,5 meses);
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Instalacdo de Sistemas Fotovoltaicos - EFA (9,5 meses); Serralharia Civil - EFA (11,5 meses); Técnico
de Manutencdo Industrial de Metalurgia e Metalomecénica - EFA (2,5 meses); Formagéo para a Incluséo
- FI (2,5 meses)

2. A cedéncia das instalacGes deverd incluir o seguinte:

- Trés Salas de formacdo tedrica equipadas para desenvolver formagdo com grupos de 22
formandos, em horario laboral;

- Duas salas de informética com acesso permanente a internet;

- Uma seccéo / espaco oficinal de eletricidade;

- Garantir o0 acesso dos formandos aos servicos de refeitério e bar;

- Assegurar a preservacao e distribuicdo diaria dos dossiers de turma pelos respectivos
cursos//formadores, bem como proceder ao registo diério do inicio e final das atividade letivas por curso.

3. O Segundo Outorgante compromete-se ainda, a garantir a prestacdo dos servigos necessarios ao
desenvolvimento da acéo de formac&o, designadamente eletricidade, agua, limpeza e vigilancia.

4. Qualquer deterioragdo verificada no decurso do presente contrato que ndo seja imputével ao
Primeiro Outorgante seré da inteira responsabilidade do Segundo Outorgante, que assegurara, se for caso
disso, a sua reparacéo.

Clausula 2.2
Duracé@o da prestagdo dos servigos

O presente contrato produz efeitos em 02-01-2013 e tem termo previsto em 31-12-2013.

Clausula 3.2
Preco e condicbes de pagamento

1. Pela execugdo dos servicos a que o Segundo Outorgante se vincula, face ao presente contrato,
o Primeiro Outorgante pagar-lhe-4 o montante global de 30.657,75 € (trinta mil, seiscentos e cinquenta e
sete euros e setenta e cinco céntimos), com IVA incluido, sendo 24.925.00 € (vinte e quatro mil, novecentos
e vinte e cinco euros) correspondentes ao valor dos servicos e 5.732,75 € (cinco mil, setecentos e trinta
e dois euros e setenta e cinco céntimos) relativos ao valor do IVA, suportado pela dotagdo orcamental
D111201 D0202250 D113202 D0202250 D213204 D0202250, a que corresponde 0 compromisso
20133000114714;20133000114720;20133000114734 (deacordocomoartigo 9.°da Lein.°8/2012 de21
de fevereiro).

2. Sem prejuizo do definido no nimero anterior, a cedéncia das instalagdes nos termos identificados
nas clausulas anteriores correspondem os seguintes valores, acrescidos do Imposto Sobre o Valor
acrescentado a taxa legal em vigor, de acordo com os meses de ocupagdo, abaixo indicados:

Curso/Modalidade Mesesde | Valor Valor

Ocupag¢do | Mensal Total
Instalagéo de Sistemas Fotovoltaicos - APR (3.° Per) 5,5meses | 650,00€ 3.750,00€
Técnico/a de Instalagdes Elétricas- APR (1.°Per) 4,5meses | 650,00€ 2.925,00€
Técnico/a de Instalacdes Elétricas- APR (2.° Per) 4,5meses | 650,00€ 2.925,00€
Instalagdo de Sistemas Fotovoltaicos - EFA 9,5meses | 650,00€ 6.175,00€
Serralharia Civil-EFE 11,5meses| 550,00€ 6.325,00€

Técnico/a de Manutencdo Industrial de

Metalurgiae Metalomecanico EFA 2,5meses | 650,00€ 1.625,00€
Formacdo paraa Incluséo - Fl 2,5meses | 550,00€ 1.375,00€

Nota: 1/2 - meio més; 1 - um més
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3. O encargo estabelecido no nimero anterior sera pago mensalmente, de acordo com a ocupagao
indicada no quadro abaixo, mediante a apresentacdo pelo Segundo Outorgante das correspondentes
faturas ou documentos equivalentes com uma antecedéncia minima de 30 dias Uteis em relacdo a data do
respetivo vencimento.

Designacao jan|fev mar|abrmailjun]jul |ago|set Jout|nov|deZ

Instalacdo de Sistemas Fotovoltaicos - APR (3.° Per) - 5,5 meses /211 |1 J1 (1 |1

Técnico/a de Instalacbes Elétricas - APR (1.° Per) - 4,5 meses 1 |11 |1 |1 (172

Técnico/a_de Instalacbes Elétricas - APR (2.° Per) - 45 meses 1 1 11 f1 ]1/2
Instalacdo de Sistemas Fotovoltaicos - EFA - 9.5 meses 1 11 J1 f§1 11 1 J1 J1/2911 |1
Serralharia Civil - EFE - 11,5 meses 1 /1 |1 1 121 |11 |1/2]1 |1 |1 ]1

Técnico/a de Manutencdo Industrial de
Metalurgia e Metalomecanico EFA - 2,5 meses 1/211 |1

Formacdo para a Inclusdo - FI - 2,5 meses /211 |1

4. Nao sendo observado o prazo estabelecido no nimero anterior, considera-se que a respetiva
prestacdo so se vence nos 30 dias subsequentes a apresentacdo da correspondente fatura ou do documento
equivalente.

5. Os servigos ndo prestados ndo serdo alvo de pagamento

Clausula 4.2
Denuncia

Qualquer dos Outorgantes podera denunciar o presente contrato, mediante aviso prévio em carta
registada com aviso de rece¢do, com pelo menos trinta dias Uteis de antecedéncia em relagdo ao termo
do prazo a que respeita

Clausula 5.2
Rescisdo do contrato

1. O Primeiro Outorgante podera rescindir o presente contrato sem o dever de indemnizacdo ao
Segundo Outorgante, desde que se verifique alguma das seguintes condic¢des:

a) Incumprimento das obrigagdes dele emergentes;
b) Interrupcdo sem autorizacao prévia do Primeiro Outorgante, dos servicos objeto do contrato;
c) Motivos de for¢a maior que inviabilizem o inicio ou a continuidade das ac¢bes de formacéo.

2. O Segundo Outorgante poderéa igualmente rescindir o presente contrato, devendo, para o efeito,
observar uma antecedéncia minima de 60 dias.

3. O ndo cumprimento do prazo definido no n.° anterior podera implicar o dever de o Segundo
Outorgante indemnizar o Primeiro Outorgante num valor correspondente a 10% do valor do contrato.

4. Excetuam-se do referido nos nimeros anteriores, as situagdes em que a inobservancia das
obrigaces por parte do Segundo Outorgante resulte de caso fortuito ou de forga maior.

5. A rescisdo serd comunicada & outra parte mediante carta registada com aviso de rececéo.

Clausula 6.2
Foro competente

Para todas as questdes emergentes do presente contrato sera competente o Tribunal Administrativo
e Fiscal de Leiria.
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Pelo Segundo Outorgante foi dito que aceita o presente contrato em todas as suas clausulas, das
quais declara ter tomado conhecimento e ao seu inteiro cumprimento se obriga.
Neste ato foram presentes os documentos seguintes:

- Fotocopia do documento de identificagdo do Segundo Outorgante;

- Fotocopia do cartdo de contribuinte do Segundo Outorgante;

- Documento comprovativo da situagdo contributiva para a Seguranca Social se encontrar
regularizada, emitida pelo CRSS e/ou IGFSS ou de acordo com o Decreto-Lein.° 114/2007, de 19 de abril;

- Documento comprovativo da situacao tributaria regularizada, passada nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 236/95, de 13 de setembro ou de acordo com o Decreto-Lei n.° 114/2007 de 19 de abril;

- Copia da Certiddo da Conservatoria do Registo Predial, objeto do presente contrato.

O presente contrato estd escrito em 5 folhas de papel timbrado deste instituto, sendo todas
rubricadas pelos representantes dos Outorgantes, a exce¢do da Ultima por conter as assinaturas, assim
como 0s demais documentos que o integram.

E por assim terem acordado véo assinar.

Pelo 1.° Outorgante: A Diretora do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Leiria, Lidia
Preciosa Franco Antunes de Matos Almeida

Pelo 2° Outorgante: O Comandante do RA4, Luis Miguel Green Dias Henriques, Coronel de
Artilharia

Contrato N.° 20134260332

Contrato de aquisicdo de servicos de cedéncia de espagos e equipamento para formacao
profissional, para 7 a¢des de formacdo Modular de 50 horas e 2 agdes de formagdo Modular de 25 horas
de SOLDADURA,; 2 agdes de formacdo Modular de 50 horas e 8 a¢6es de formagdo Modular de 25 horas
de ELETRICIDADE E ENERGIA do IEFP,IP, adjudicado por despacho da Diretota-Adjunta do Centro
de Emprego e Formacao Profissional de Leiria de 14-02-2013, pelo prego de 4.797,00 € com IVA incluido,
sendo 3.900,00 € referentes ao valor da prestagdo de servicos e 897,00 €, relativos ao valor do IVA.

Ao vigésimo sétimo dia do més de marco de dois mil e treze, nesta cidade de Leiria e nas
instalagbes do Servico de Formagdo Profissional de Leiria do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, IP, sitas na Rua de S. Francisco, n.° 32,1.° dto. e 2.° esg. - Leiria, estando presentes, como
Outorgantes:

PRIMEIRO: Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I.P., adiante designado por
IEFP,IP, pessoa coletiva de direito pablico n.° 501 442 600, devidamente representado, neste ato, por:

Lidia Preciosa Franco Antunes de Matos Almeida, casada, natural de Trancoso (Santa Maria),
portadora do Bilhete de Identidade n.° 8963040, emitido pelos Servigos de Identificagdo Civil de Leiria, em
30-01-2008, residente na Rua Anténio Campos, Lote 21, 2410-369 Leiria, que outorga na qualidade de
Diretora do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Leiria, em regime de substitui¢do, ao abrigo
da Deliberagdo (Extrato) n.° 1834/2012 do Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formacéo
Profissional, I.P., de 26 de novembro de 2012, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n.° 233 de 03
de dezembro de 2012

SEGUNDO: Exército Portugués - Regimento de Artilharia N.° 4, titular do cartdo de pessoa
coletivan.®600 021 610 devidamente representado (a), neste ato, pelo Sr. Coronel de Artilharia Luis Miguel
Green Dias Henriques, portador do documento de identificacdo n.° 19734783, valido até 12-01-2021,
residente em Rua Mouzinho de Albuquerque, n.° 8, Gandara dos Olivais - Marrazes.
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Entre o Primeiro e o0 Segundo Outorgantes é celebrado o presente contrato de cedéncia de espaco
para formacé&o profissional, cuja celebracdo e despesa foramautorizadas por despacho de 14-02-2013, que
igualmente aprovou a respetiva minuta, o qual se rege pelos termos e condi¢des constantes das clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objeto do contrato

1. O Segundo Outorgante cede ao Primeiro Outorgante a utilizacdo das instalagOes sitas em
Regimento de Artilharia, n.° 4, Rua Dr. José Alves Correia da Silva, Cruz da Areia - Leiria, das quais é
proprietério, conforme Certiddo da Conservatdria do Registo Predial, e onde o IEFP, IP desenvolvera 7
acoes de formacdo Modular de 50 horas e 2 agdes de formag&o Modular de 25 horas de SOLDADURA,
2 acOes de formacgdo Modular de 50 horas e 8 a¢Oes de formagdo Modular de 25 horas de ELETRICIDADE
E ENERGIA.

1.1. Em alternativa, cada acdo de 50 horas podera ser substituida por duas a¢6es de formacéo
de 25 horas cada, pelo valor correspondente. Em caso de necessidade, também poderd ser considerado
0 contrario, isto é duas a¢Oes de 25 horas poderdo ser substituidas por uma acéo de 50 horas.

1.2. Caso ndo exista possibilidade de realizagdo das agBes nas areas supra referidas, estas
poderdo ser substituidas por acdes de curta duracdo de 25 ou 50 horas, igualmente na modalidade de
formagBes certificadas, noutras &reas formativas, nomeadamente Higiene e Seguranca, Qualidade,
Comércio, Logistica, entre outras.

2. A cedéncia das instalacOes deverd incluir o seguinte:

- Sala de formacdo tedrica para o desenvolvimento de a¢des de formacédo de 25 ou 50 horas, a
definir em funcdo do perfil dos candidatos e das necessidades manifestadas, nas areas de soldadura e
eletricidade, e com capacidade para 22 formandos;

- Sala de Informatica com equipamento para 22 formandos, com acesso a Internet;

- Espaco oficinal adequado ao desenvolvimento de a¢des de 25 ou 50 horas na area de soldadura,
com capacidade para 22 formandos;

- Espaco oficinal adequado ao desenvolvimento de acGes de 25 ou 50 horas na area de
eletricidade e energia, com capacidade para 22 formandos

3. O Segundo Outorgante compromete-se ainda, a garantir a prestacdo dos servigos necessarios ao
desenvolvimento da ac¢éo de formacg&o, designadamente eletricidade, agua, limpeza e vigilancia.
4. Qualquer deterioragdo verificada no decurso do presente contrato que ndo seja imputavel ao
Primeiro Outorgante sera da inteira responsabilidade do Segundo Outorgante, que assegurara se for caso
disso a sua reparacao.

Clausula 2.2
Duracgdo da prestagdo dos servicos

O presente contrato produz efeitos em 15-02-2013 e tem termo previsto em 31-12-2013.

Clausula 3.2
Preco e condigbes de pagamento

1. Pela execucdo dos servigos a que o Segundo Outorgante se vincula, face ao presente contrato,
o Primeiro Outorgante pagar-lhe-&4 o montante global de 4.797,00 € (quatro mil, setecentos e noventa e sete
euros), com IVA incluido, sendo 3.900,00 € (trés mil e novecentos euros) correspondentes ao valor dos
servigos e 897,00 €, (oitocentos e noventa e sete euros) relativos ao valor do IVA, suportado pela dotacéo
orcamental D112218 D0202250, a que corresponde o compromisso 20133000154396 (de acordo com o
artigo 9.° da Lei n.° 8/2012 de 2 1 de fevereiro).
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2. Sem prejuizo do definido no nimero anterior, a cedéncia das instalagdes nos termos identificados
nas clausulas anteriores correspondem os seguintes valores, acrescidos do Imposto sobre o Valor
Acrescentado a taxa legal em vigor, de acordo com os meses de ocupagédo, abaixo indicados:

Curso/Modalidade N.° de Agdes | Valorpor Agéo
Formacao Modular de 50 horas de Soldadura 7 300,00€
Formacao Modular de 25 horas de Soldadura 2 150,00€
Formacéo Modular de 50 horas de Eletricidade e Energia 2 250,00€
Formacéo Modular de 25 horas de Eletricidade e Energia 8 125,00€

3. Emalternativa, cada acdo de 50 horas podera ser substituida por duas a¢6es de formacéao de 25
horas cada, pelo valor correspondente. Em caso de necessidade, também poderd ser considerado o
contrario, isto €, duas acdes de 25 horas poderdo ser substituidas por uma agao de 50 horas.

4. Caso ndo exista possibilidade de realizacdo das agdes nas areas supra referidas, estas poderdo
ser substituidas por a¢des de curta duracgao de 25 ou 50 horas, igualmente na modalidade de formacdes
certificadas, noutras &reas formativas, nomeadamente Higiene e Seguranca, Qualidade, Comeércio,
Logistica, entre outras.

5. O encargo estabelecido no nimero 2 sera pago no final de cada acdo de formacdo, mediante a
apresentacdo pelo Segundo Outorgante das correspondentes faturas ou documentos equivalentes com
uma antecedéncia minima de 30 dias Uteis em relacdo a data do respetivo vencimento.

6. Ndo sendo observado o prazo estabelecido no nimero anterior, considera-se que a respetiva
prestagdo so se vence nos 30 dias subsequentes a apresentacéo da correspondente fatura ou do documento
equivalente.

7. Os servicos ndo prestados ndo serdo alvo de pagamento.

Clausula 4.2
Denlncia

Qualquer dos Outorgantes poderd denunciar o presente contrato, mediante aviso prévio em carta
registada com aviso de recepcdo, com pelo menos trinta dias Uteis de antecedéncia em relacdo ao termo
do prazo a que respeita.

Clausula 5.2
Rescisdo do contrato

1. O Primeiro Outorgante podera rescindir o presente contrato sem o dever de indemnizacdo ao
Segundo Outorgante, desde que se verifique alguma das seguintes condicdes:

a) Incumprimento das obrigagdes dele emergentes;
b) Interrupcéo sem autorizagao prévia do Primeiro Outorgante, dos servicos objeto do contrato;
c) Motivos de for¢a maior que inviabilizem o inicio ou a continuidade das ac¢6es de formacéo.

2. O Segundo Outorgante poderéa igualmente rescindir o presente contrato, devendo, para o efeito,
observar uma antecedéncia minima de 60 dias.

3. O ndo cumprimento do prazo definido no n.° anterior podera implicar o dever de o Segundo
Outorgante indemnizar o Primeiro Outorgante num valor correspondente a 10% do valor do contrato.
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4. Excetuam-se do referido nos nimeros anteriores, as situagdes em que a inobservancia das
obrigac®es por parte do Segundo Outorgante resulte de caso fortuito ou de forgca maior.
5. A rescisdo serd comunicada a outra parte mediante carta registada com aviso de rececéo.

Clausula 6.2
Foro competente

Para todas as questBes emergentes do presente contrato serd competente o Tribunal Administrativo
e Fiscal de Leiria.

Pelo Segundo Outorgante foi dito que aceita o presente contrato em todas as suas clausulas, das
quais declara ter tomado conhecimento e ao seu inteiro cumprimento se obriga.
Neste ato foram presentes os documentos seguintes:

- Fotocdpia do documento de identificacdo do Segundo Outorgante;

- Fotocdpia do cartdo de contribuinte do Segundo Outorgante;

- Documento comprovativo da situagdo contributiva para a Seguranca Social se encontrar
regularizada, emitida pelo CRSS e/ou IGFSS ou de acordo com o Decreto-Lein.° 114/2007, de 19 de abril;

- Documento comprovativo da situacdo tributaria regularizada, passada nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 236/95, de 13 de setembro ou de acordo com o Decreto-Lei n.° 114/2007 de 19 de abril;

- Copia da Certiddo da Conservatoria do Registo Predial, objeto do presente contrato.

O presente contrato estd escrito em 5 folhas de papel timbrado deste instituto, sendo todas
rubricadas pelos representantes dos Outorgantes, a exce¢do da Ultima por conter as assinaturas, assim
como os demais documentos que o integram.

E por assim terem acordado véo assinar.

Pelo 1.° Outorgante: A Diretora do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Leiria, Lidia
Preciosa Franco Antunes de Matos Almeida

Pelo 2.° Outorgante: O Comandante do RA4, Luis Miguel Green Dias Henriques, Coronel de
Artilharia

Aditamento ao Protocolo de Colaboragéo

Entre o Regimento de Infantaria N.° 14
ea

Escola Superior de Educagdo de Viseu

Em virtude da celebracéo do protocolo de colaboracédo entre o Regimento de Infantaria N.° 14 e a
Escola Superior de Educacdo de Viseu, em 01 de setembro de 2011, e dado o surgimento de novas
necessidades ao abrigo desta parceria, € celebrado o presente aditamento ao protocolo de colaboragédo
inicial, ao abrigo do que prevé a clausula 7.2 do mesmo, que apds aprovacdo superior e assinatura dos seus
Outorgantes, sera junto ao mesmo, dele passando a constituir parte integrante.

Aditamento a Clausula 1.2
Obijecto
1. (...)
2. Tal cooperacéo traduz-se na concessao de facilidades de utilizagdo do Pavilhdo Desportivo todas
as quartas-feiras das 08H50 as 12H50 e sextas-feiras das 08H50 as 12H50.
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Feito em duplicado, constituido por 1 clausula e contendo 3 paginas, que irdo ser assinadas e
rubricadas por ambos os Outorgantes, ficando cada um dos Outorgantes com um exemplar.

Assim o outorgaram, em Viseu, aos 30 de maio de 2013

Pelo 1.° Outorgante: O Comandante do Regimento de Infantaria N.° 14, Artur Carabau Bras,
Coronel de Infantaria.

Pelo 2.° Outorgante: A Presidente da Escola Superior de Educagdo, Maria Cristina Azevedo
Gomes, Doutora.

O Chefe do Estado-Maior do Exército

Artur Neves Pina Monteiro, General.

Esta4 conforme:
O Ajudante-General do Exército

Francisco Antdnio Correia, Tenente-General.
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| —JUSTICAEDISCIPLINA

CondecoragGes

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de ouro de servigos
distintos, o MGen (07355876) José Alberto Martins Ferreira, ao abrigo do disposto nos artigos 14.°
e 38.%, n.° 2, do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao
abrigo do artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma legal.

(Por despacho de 26 de junho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de ouro de servigos
distintos, ao abrigo do disposto nos artigos 14.° e 38.%, n.° 2, do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 13.%, n.° 1, do mesmo diploma legal, 0 MGen
(16596076) Luis Manuel Martins Ribeiro.

(Por despacho de 26 de junho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exeército condecorar com a medalha de ouro de servigos
distintos,0 MGen (01937177) Alfredo Oliveira Gongalves Ramos, ao abrigo do disposto nos artigos 14.°
e 38.%,n.° 2, do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢cas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lein.?316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo doartigo 13.°,
n.° 1, do mesmo diploma legal.

(Por despacho de 26 de junho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exeército condecorar com a medalha de ouro de servigos
distintos, ao abrigo do disposto nos artigos 14.° e 38.°, n.° 2, do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 13.%, n.° 1, do mesmo diploma legal, 0 MGen
(00270375) Carlos Manuel Pinto Veiga Lopes.

(Por despacho de 26 de junho de 2013)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de ouro de servigos
distintos 0 MGen (19278675) José Anténio Henriques Dinis, ao abrigo do disposto nos artigos 14.°
e 38.%, n.° 2, do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao
abrigo do artigo 13.°,n.° 1, do mesmo diploma legal.

(Por despacho de 26 de junho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de prata de servicos
distintos, nos termos do disposto nos artigos 16.°, alineaa) e 38.%,n.°2, do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 13.%,n.° 1, do mesmo diploma legal, o Cor Tir Eng
(13030683) Jorge Filipe Marques Moniz Corte-Real Andrade.

(Por despacho de 26 de junho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de prata de servigos
distintos, nos termos do disposto nos artigos 16.°, alineaa) e 38.%,n.°2, do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 13.%,n.° 1, do mesmo diploma legal, o Cor Tir Art
(10523283) Jodo Jorge Botelho Vieira Borges.

(Por despacho de 26 de junho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 13.°, 16.°
e 34.°do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lein.®316/2002, de 27 de dezembro, condecorar com amedalhamilitar de servigos distintos,
grau prata, o Cor Art (10196383) Jodo Manuel Ladeira Vitorino Assis Barbas.

(Por despacho de 04 de abril de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de prata de servicos
distintos, ao abrigo do disposto nos artigos 16.° e 38.%, n.° 2, do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 13.%, n.° 1, do mesmo diploma legal, o Cor Cav
(15185684) Rui Jorge do Carmo Cruz Silva.

(Por despacho de 11 de junho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de prata de servigos
distintos, nos termos do disposto nos artigos 16.°, alineaa) e 38.%,n.°2, do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 13.%, n.° 1, do mesmo diploma legal, o TCor Inf
(02274679) Carlos Fernando Nunes Faria.

(Por despacho de 27 de junho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de prata de servigos
distintos, ao abrigo do disposto nos artigos 16.° e 38.%, n.° 2, do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 13.%, n.° 1, do mesmo diploma legal, o TCor Cav
(01650784) José Elisio Oliveira Gongalves.

(Por despacho de 10 de julho de 2013)
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Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 13.°, 16.°
e 34.°do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lein.®316/2002, de 27 de dezembro, condecorar com a medalha militar de servigos distintos,
grau prata, o0 TCor AdMil (06210486) Carlos Alberto Ferreira Alves.

(Por despacho de 04 de abril de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de prata de servigos
distintos, ao abrigo do disposto nos artigos 16.° e 38.°, n.° 2, do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 13.°,n.° 1, do mesmo diploma legal, 0 SMor SGE
(09989980) Cassiano de Jesus Matos.

(Por despacho de 09 de julho de 2013)

O Presidente da RepuUblica decreta, nos termos do artigo 33.2, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 316/2002,
de 27 de dezembro, conceder a gré-cruz da medalha de mérito militar, ao TGen (14205472) Luis
Miguel de Negreiros Morais de Medeiros.

(DR 11 Série n.° 150 de 06 de agosto de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de mérito militar
de 1.2 classe, nos termos do disposto nos artigos 22.°, alinea a), 23.°, n.° 2 e 38.%, n.° 2, do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lein.®316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 20.°,
do mesmo diploma legal, o Cor Tir Art (11455382) José Manuel dos Ramos Rossa.

(Por despacho de 26 de junho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de mérito militar
de 1.2 classe, ao abrigo do disposto no artigo 23.°, n.° 2, do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.? 316/2002, de 27 de
dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do disposto no artigo 20.%, n.° 1, do mesmo diploma
legal, o Cor Art (07026083) José Antdnio Guerreiro Martins.

(Por despacho de 05 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de mérito militar
de 1.2 classe, nos termos do disposto nos artigos 22.°, alinea a), 23.°, n.° 2 e 38.%, n.° 2, do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lein.®316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 20.°,
do mesmo diploma legal, o Cor Cav (07408482) Vitor Manuel Meireles dos Santos.

(Por despacho de 07 de junho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 20.°, 22.°,
23.%e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecorar com a medalha de mérito
militar, segunda classe, o TCor Inf (16739889) Filipe Augusto Martins Ferreira Vieira.

(Por despacho de 05 de margo de 2013)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de mérito militar de
2.2 classe, ao abrigo do disposto nos artigos 20.° e 23.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n,° 316/2002, de 27 de
dezembro, o Maj Art (14558392) Paulo Manuel da Encarnacdo Rosendo.

(Por despacho de 04 de junho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 20.°, 22.°,
23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lein.?316/2002, de 27 de dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar,
quarta classe, 0 SCh Tm (04912883) Henrique Humberto Ferreira Teixeira da Rocha.

(Por despacho de 10 de abril de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°,
27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecorar com a medalha Cruz de S&o
Jorge, primeira classe, o Cor Art (03783680) Carlos Alberto de Bigares Serra.

(Por despacho de 18 de abril de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°,
27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecorar com a medalha Cruz de S&o
Jorge, segunda classe, o0 TCor Eng (03909289) Pedro Nuno Rego Ferreira.

(Por despacho de 22 de fevereiro de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°,
27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecorar com a medalha Cruz de S&o
Jorge, segunda classe, o TCor Art (06022387) Luis Miguel Batista Martins.

(Por despacho de 10 de abril de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 1.2 classe, ao abrigo do disposto nos artigos 26.° e 38.%, n.° 2, do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.°
do mesmo diploma legal, o Cor Tir Eng Ref (50973211) José Eduardo Caixaria.

(Por despacho de 30 de maio de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o TCor Art (00392880) Jaime da Silva Sequeira.

(Por despacho de 09 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o TCor Art (15754584) Mario Jorge Assis Ferreira da Silva.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o TCor Art (19881486) Vitor Hugo Dias de Almeida.

(Por despacho de 11de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerada ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, a TCor Farm (16882585) Margarida de Sa Figueiredo.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o TCor AdMil (14562980) Manuel Gongalves da Silva.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n. 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o TCor Art (05047687) Mario Rui Pinto da Silva.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 2.2 classe, nos termos do disposto nos artigos 26.°,n.°1en.° 2, 27.°,
n.°1,34.°,n.°3e38.,n.°2, do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido
considerado ao abrigo do artigo 25.°do mesmo diploma, o Tenente-Coronel do Exército dos Estados
Unidos da América Michael Brant Stephenson.

(Por despacho de 17 de junho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 Maj SGE (13306582) Sérgio da Costa Guimaraes.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n. 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 Maj SGE (09432980) Artur José Felizardo Marques.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n. 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 Maj Inf (08683288) Manuel Maria de Sousa Fernandes Dias.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 Maj Art (05283291) Adelino José de Sousa Jacinto.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.°316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 Maj SAR (19378083) Antonio de Oliveira Madureira Loureiro.

(Por despacho de 09 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.°316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 Maj TManMat (07976881) Mario Hernani Henrique Damasceno Dias.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.°316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 Maj Cav (01355088) Fernando Augusto Barros de Castro e Sousa.

(Por despacho de 09 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.°316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 Maj Art (29947893) Agostinho José Caldas de Freitas.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 2.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.°316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 Maj TPesSecr (13319184) Amorim dos Santos Piteira.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.°316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o Cap Mat (10212501) Jalio Alexandre Couto Carilho.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.°316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o Cap Cav (18390799) André Filipe Capinha Maio.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o Cap TPesSecr (03899592) Carlos Manuel Fernandes Martins.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o Cap TExpTm (00777984) Rui Manuel de Oliveira Ferreira.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 Cap TManMat (00727388) Paulo Jorge Rodrigues Machado.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n. 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o Cap Cav (04598697) Rui Miguel Pinho Silva.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o Cap Inf (16756498) Nuno Gongalo Jacinto Marcal.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 Cap Dent (12257697) Gil Rua da Silva Leitdo Borges.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o Cap Inf (08033099) Eduardo Jorge Mirandela da Costa Vieira.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o Cap TPesSecr (02087290) Carlos Alberto Domingues Salgado.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.°316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o Cap Art (02386300) Carlos Emanuel Saraiva Lawrence.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.°316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o Ten Inf (17745102) Hugo Miguel Mansinho Barrote Rodrigues.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.°316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o Ten Inf (07078499) Nelson José Borges Paulo.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.°316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 SCh Eng (18070882) Manuel da Silva Dias.

(Por despacho de 09 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.°316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 SAj Mat (11045185) Anibal José Fernandes Afonso.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.°316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 SA]j Inf (00337689) Jodo Alfredo Rodrigues de Moura.

(Por despacho de 09 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, de 4.2 classe, nos termos do disposto nos artigos 26.°, n.° 1, alinea d)
en.?2,alinead), 27.°,n.°1, alinead), 34.%,n.° 3 e 38.°,n.° 2, do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, por ter sido considerada ao abrigo do artigo 25.°, do mesmo diploma, o 1Sarg Cav
(22303093) Nuno Miguel Pereira Gongalves.

(Por despacho de 27 de maio de 2013)

Condecorada com a Medalha Comemorativa das Campanhas, por despacho, da data que se indica,
do Major-General Director de Justica e Disciplina apos subdelegagdo recebida do Tenente-General
Comandante do Pessoal, e em conformidade com as disposi¢6es do Regulamento da Medalha Militar
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e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002,
de 27 de dezembro, a seguinte militar:

1Sarg Med (12141596) Marta Sousa Ferreira Marinho, “Afeganistdo 2007”.
(Por despacho de 10 de julho de 2013)

Condecorados com Nova Passadeira da Medalha Comemorativa das Campanhas, por
despacho da data que se indica, do Major-General Director de Justica e Disciplina, ap6s
subdelegacéo recebida do Tenente-General Comandante do Pessoal, e em conformidade com as
disposigdes do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas
Armadas, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, os seguintes militares:

Maj AdMil (01164487) César Augusto Martins Mexia, “Kosovo 2012-13";
Alf SAR (19383095) Antonio José Marques Santiago, “Libano 2011-12”;
SMor Inf (05672881) José Albano Teixeira Pinheiro, “Mogambique 2012-13";
SA]j Art (18855991) Luis Miguel Pereira Ventura, “Afeganistdo 2011-12";
SAj Inf (03045991) Rui Miguel Labaredas Romao, “Uganda 2012;
1Sarg Inf (18547893) Jorge da Silva Alves Cardoso, “Libano 2011-12";
1 Sarg AdMil (04648195) José Albino Trindade Meira Torres, “Afeganistdo 2011-12”;
1Sarg Mat (07532990) José Pedro Henriques Fraga, “Angola 1998”;
1Sarg Art (03639493) Rui Miguel Lages Fernandes, “Afeganistdo 2011-12".
(Por despacho de 10 de julho de 2013)

Condecorados com a Medalha Comemorativa de Comissdes de Servicos Especiais das FAP,
por despacho, da data que se indica, do Major-General Director de Justica e Disciplina apds
subdelegacéo recebida do Tenente-General Comandante do Pessoal, e em conformidade com as
disposi¢des do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas
Armadas, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, 0s seguintes militares:

Cap Art (10720000) Albino José Pinheiro de Jesus, “Afeganistdo 2011-12";
Cap TPesSecr (35434093) Bento Ragageles Paulino Diniz, “Afeganistdo 2012-13”.
(Por despacho de 10 de julho de 2013)

Louvores

Louvo o TGen (14205472) Luis Miguel de Negreiros Morais de Medeiros pela forma
extraordinariamente devotada, esclarecida, dindmica e muito eficiente como serviu o Exército durante
cerca de quarenta e quatro anos de servico efetivo, com a total afirmacgéo das suas altas qualidades morais
e militares ao longo de uma brilhante carreira militar em que estiveram sempre presentes um insuperavel
aprumo profissional e um inexcedivel apego ao Exército, a Instituicdo Militar e a Portugal.

Oficial de vivaeesclarecidainteligénciae cultura, sdo-lhe igualmente reconhecidos elevados dotes
de caracter, de que se destacam uma lealdade inquestionavel, uma constante frontalidade de atitudes, uma
conduta ética irrepreensivel e um grande espirito de camaradagem. Este singular conjunto de qualidades
constitui o cerne da exceléncia dos seus servi¢os durante toda a carreira, pautada em permanéncia por
desempenhos de elevado pragmatismo, de notdria eficacia e manifesta dignidade.
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Desde muito cedo, como Subalterno, no desempenho das funcGes de Instrutor, Comandante de
Pelotdo e Oficial de Transmissdes, na Escola Pratica de Cavalaria, bem como Adjunto do Comandante
da Companhia de Instrugdo, no Regimento de Infantaria N.° 5, e de Comandante de Pelotdo de Carros de
Combate e Adjunto do Comandante do Esquadrdo, no Regimento de Cavalaria do Porto, evidenciou
notavel capacidade de comando, desembaraco, elevado aprumo moral e grande competéncia profissional,
que Ihe permitiram obter grande rendimento dos militares sob as suas ordens.

Posteriormente, como Capitdo, primeiro no Regimento de Cavalariado Porto e depois no Regimento
de Cavalaria de Braga, viu reconhecidas as suas apuradas qualidades militares, competéncia profissional
e vincada personalidade.

Deste periodo, merece particular realce a forma decisiva como, no Comando de diversas
subunidades, em particular no comando de tropas operacionais, participou em numerosos exercicios locais,
regionais e nacionais, contribuindo com a sua atuagéo serena, mas decidida, para que as mesmas fossem
um éxito, e a sua acdo merecedora de diversos elogios.

Como oficial superior desempenhou no Regimento de Cavalaria de Braga as funcdes de
Comandante do Grupo de Comando e Servicos, em acumulacdo com a de Chefe da Seccéo de Logistica,
onde, mercé das invulgares qualidades de trabalho, dos muito bons conhecimentos militares e grande
capacidade de avaliagdo das situacdes, permitiram reorganizar alguns setores da vida logistica da Unidade,
de molde a aumentar a sua eficacia, bem como desenvolver, junto dos comandos subordinados um
apreciavel espirito de corpo e de missao, coesdo e disciplina, sendo reconhecido como um oficial distinto
da Arma de Cavalaria.

No que respeita a fungbes de Estado-Maior, a sua carreira fica indelevelmente ligada a Brigada
Territorial N.° 4 da Guarda Nacional Republicana, onde foi Oficial de Operacdes e Chefe da Secc¢éo de
Operac0es e Informacdes, ao Estado-Maior do Exército, onde foi Chefe da Reparticdo de Organizacdo
e Métodos na Divisdo de Operagcdes. No cumprimento de todas as tarefas, que neste ambito lhe foram
cometidas, revelou um raciocinio cuidado e I6gico naabordagem dos assuntos, um amplo poder de analise
e uma constante preocupacgdo em otimizar solugfes, sem nunca perder de vista 0s objetivos a atingir.
Confirmou estes atributos mais tarde, como Coronel Tirocinado, no cargo de Chefe do Estado-Maior do
Quartel-General da Regido Militar do Norte, que desempenhou com muita ponderacdo e notério
entusiasmo, destacando-se pela sua elevada preparagdo militar, demonstrando sempre uma elevada
capacidade de objetivar os problemas e de sobre eles exercer uma ponderada analise e estudo.

No ambito do Comando, sdo de realcar os seus desempenhos como 2.° Comandante do Regimento
de CavalariaN.?6, como Comandante do Regimento de Cavalaria N.°4, como 2.° Comandante da Brigada
Ligeira de Intervencdo e Subdiretor do Colégio Militar. No desempenho destas fungdes, sempre
demonstrou elevada competéncia, extraordinario espirito de misséo e excelentes qualidades humanas e
profissionais, tendo os servigos por si prestados sido considerados relevantes, extraordinarios e distintos.

Aindanoambitodo Comando, como oficial general, ndo pode deixar, de ser referidaa formanotavel,
pela dedicacéo, pela eficiéncia e pelos resultados apresentados, como desempenhou os cargos de Diretor
do Colégio Militar, Comandante da Brigada Territorial N.°4 da Guarda Nacional Republicana, Comandante
da Instrugdo e Doutrina e Comandante do Pessoal. Em todos eles, a sua acdo pautou-se por uma notavel
capacidade de trabalho e permanente dedicacao, que aliados a uma grande competéncia e pragmatismo,
Ihe permitiram obter sempre excelentes resultados.

No Colégio Militar exerceu, durante mais de dois anos, o cargo de Diretor deste Estabelecimento
Militar de Ensino tendo, com o seu acentuado espirito de missdo, dinamismo, persisténcia e raro sentido
dodever, muito contribuido paraadivulgagdo e prestigio do Colégio Militar como Instituicdo de referéncia,
que promove um ensino de exceléncia, assente no culto dos valores e na preservagdo das tradi¢coes.

E de relevar ainda o seu desempenho, como Major-General, no cargo de Comandante da Brigada
Territorial N.° 4, durante cerca de dois anos, onde através de uma a¢do de comando muito esclarecida,
ponderada, firme e continuada, conseguiu atingir elevados niveis de operacionalidade, de que foi paradigma
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areducdo visivel dos indices de criminalidade. O efetivo sob o seu comando, em resultado do seu empenho
no acompanhamento e motivagdo permanente, contribuiram para a seguranga em toda a regido a
responsabilidade da Brigada, mantendo um excelente relacionamento com as autoridades e instituicdes civis.

Chamado, como Tenente-General, as elevadas responsabilidades de Comandante da Instrucédo e
Doutrina, pautou o seu Comando por um desempenho de elevada qualidade e de manifesta dignidade,
confirmando-se o0 Comando da Instrugdo, sob a sua liderangca, como um Comando funcional com um
excecional nivel de concretizacdo e de exceléncia. O esforco colocado no incremento permanente da
qualificagdo técnica e pedagdgica dos Quadros designados para fungGes no ambito da instrucdo e o
aprofundamento do conceito de “LicGes Aprendidas” sdo exemplos de um alargado conjunto de projetos
e concretizagdes desenvolvido durante o periodo do seu esclarecido Comando.

Desempenhou ainda o cargo de Presidente do Conselho e de Diretor Honorério da Arma de
Cavalaria, em determinado periodo em acumulagdo com as fun¢Ges de Comandante da Brigada Territorial
N.° 4 e de Inspetor-Geral da Guarda Nacional Republicana. Nestas funcdes, diretamente ligadas a sua
Arma de origem, teve uma intervencdo extraordinariamente ativa e muito marcante, promovendo e
dinamizando a¢fes com os oficiais e os sargentos da Arma de Cavalaria, tendo sempre como objetivo o
reforgo dos lagos de camaradagem e o desenvolvimento do espirito de coesao entre as diferentes geracdes
de quadros de Cavalaria e no reforgo das tradigcdes e do espirito da Arma. Também nestas fungdes a sua
capacidade de lideranca, espirito de iniciativa e exemplo de camaradagem foram muito vincados,
constituindo uma referéncia para os oficiais e sargentos da Arma de Cavalaria.

Com a sua nomeacdo para Comandante do Pessoal, cargo que exerceu com a elevacao e
competéncia que foram apanagio de toda a sua vida militar, culminou uma carreira intensamente vivida,
norteada pelo culto das virtudes militares, por umaindefetivel lealdade e frontalidade, e por umainesgotéavel
energia e capacidade de trabalho, prestigiando-se e prestigiando uma carreira que deve constituir grande
motivo de orgulho para si e para a Instituicdo Militar que devotadamente serviu.

O General Chefe do Estado-Maior do Exército, no momento em que o Tenente-General Morais de
Medeiros, por imperativos legais, se prepara para deixar o servico ativo, real¢a publicamente as suas
capacidades multifacetadas, as suas muito elevadas capacidades de comando, enaltece as notaveis
qualidades humanas e virtudes militares, patenteadas no decurso da sua extensa e brilhante carreira, e
manifesta o seu apre¢o pelos servicos prestados, que classifica como extraordinarios, muito relevantes e
distintissimos, dos quais resultaram honrae lustre para o Exército, paraa Instituicdo Militar e paraa Patria.

25 de junho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Louvo o MGen (07355876) José Alberto Martins Ferreira, pelo modo dedicado, competente e
esclarecido como serviu o Exército, as Forcas Armadas e o Pais, durante cerca quarenta anos de servigo,
prosseguindodistintacarreiramilitar, plenade dignidade e de profundo respeito pelosvalores da Instituicao Militar.

Oficial muito determinado e dotado de superiores qualidades pessoais e profissionais, de reconhecida
lealdade, elevada disponibilidade e elevado espirito de camaradagem, confirmou ser possuidor de uma
solida formacé&o técnica e militar, de viva e esclarecida inteligéncia e superior capacidade de decisdo.

No inicio da sua carreira militar, comecou por prestar servi¢o na Escola Pratica de Cavalaria (EPC)
e no antigo Regimento de Cavalaria de Santa Margarida (RCSM), onde desempenhou as mais diversas
funcBes, de Instrutor a Comandante de Esquadrdo de Instrucdo, de Reconhecimento e de Carros de
Combate, em todas elas revelando um extraordinario interesse e dedicacdo pelo servigo, uma elevada
eficiéncia e uma constante preocupagdo pelo cumprimento das missdes atribuidas.

Na continuacdo da sua carreira, vincadamente marcada por responsabilidades de Comando,
Direcdo, Chefia e Estado-Maior, desempenhou diversas fungdes em que a sua determinagéo, dedicacéo,
dinamismo e competéncia técnica Ihe permitiram alcancar elevados niveis de proficiéncia.
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Na area do Comando, que exerceu por diversas vezes, destacam-se as fun¢ées de Comandante
do Grupo Escolar da EPC, de 2.° Comandante e Comandante do Regimento de Cavalaria N.° (RC4) e
de 2.° Comandante do Campo Militar de Santa Margarida, tendo sempre revelado uma exemplar
capacidade de comando e lideranca e um elevado sentido do dever, que o confirmaram como um
Comandante de excegéo.

Como Comandante do Grupo Escolar da EPC, empenhou-se nas missdes que Ihe foram confiadas
com raro sentido do dever e responsabilidade na resolucdo e gestdo dos diversos assuntos a sua
responsabilidade, revelando uma preocupacgdo permanente em garantir que os Esquadrdes respondessem
atempadamente e eficientemente as solicitagdes que Ihe foram feitas em termos de instrucdo, de
demonstracdes e de encargo operacional da Unidade.

No Comando do RC4, distinguiu-se pela formaaltamente competente, esclarecida, honrosae muito
empenhada como exerceu esta funcdo, tendo sempre como referéncia a preservacgdo das tradicdes, do
patriménio, da historia e da imagem da Unidade e da Arma de Cavalaria, para além de ter imprimido a
formacdo, a manutencdo e ao treino operacional uma eficiéncia e eficacia assinalaveis, ter procedido a
beneficiacdo e remodelacdo das infraestruturas do Regimento, ter melhorado significativamente o seu
encargo operacional e ter contribuido com a sua vasta experiéncia internacional na preparacdo e
aprontamento do Agrupamento GOLF para o Teatro de OperacOes da Bdosnia-Herzegovina.

Nas fungdes que desempenhou como 2.° Comandante do Campo Militar de Santa Margarida, foram
evidentes os seus sélidos conhecimentos, excecional dedicagdo e o saber e experiéncia acumulados, que
contribuiram decisivamente para o0 sucesso da intensa atividade da Brigada e para o desenvolvimento
coerente das infraestruturas do Campo Militar. Em particular, é de salientar a sua intervencdo em matéria
deinspecdo, de cerimoénias militares e de exercicios da Brigada, mas também noutras atividades de elevado
interesse para o0 Campo Militar, relacionadas com a sua érea rural, as quais dedicou um extraordinario
dinamismo e sentido de missdo, na defesa dos interesses do Campo, da Brigada e do Exército.

No respeitante a fungdes de Direcdo e Chefia, que desempenhou como oficial superior, enquanto
Diretor de Estudos e Instrucdo da EPC e Chefe da Sec¢do de Operacdes e Informacdes e Seguranga do
Centro Militar de Educacéo Fisica, Equitacdo e Desportos, pds a prova as suas qualificagbes e formacao
militar, singular personalidade e excelentes qualidades de organizacdo, através de uma acdo de
planeamento pro-ativa e da elaboracdo de estudos e propostas de grande qualidade, pragmatismo e
oportunidade.

No que concerne a funcbes de Estado-Maior, a sua experiéncia foi diversificada, porquanto
desempenhou fungdes na Divisdo de Informagdes do SHAPE na Bélgica, na Reparti¢do de Estudos e
Doutrina, da Divisdo de Operacdes do Estado-Maior do Exército, e na Divisao de Informagdes no
Quartel-General da SFOR, na Bosnia-Herzegovina, revelando um raciocinio cuidado e l6gico na
abordagem dos assuntos, um apurado espirito de analise e uma constante preocupa¢do em otimizar
solucBes, sem nunca perder de vista os objetivos a atingir. Particular relevo ainda para a dedicacéo, o
empenho e o trabalho desenvolvido no exercicio das fun¢des de Chefe da Reparti¢ao de Informacdes
Militares, da Divisdo de OperacOes do Quartel-General da UNTAET/PKF.

Ainda no ambito da UNTAET/PKF, desempenhou as fun¢des de Comandante do Contingente
Nacional e do Sector Central, denotando elevados padrdes de desempenho, excelentes qualidades
humanas e profissionais e capacidade de lideranca. O éxito das atividades operacionais levadas a cabo
durante o seu comando, nomeadamente as operacdes “Crocodilo” e “Cobra” e a empatia que estabeleceu
com os militares de todas as Nagdes participantes, que esteve na base da eficacia e da coesdo do grupo,
foram demonstrativos das elevadas qualidades e capacidades que possui.

Promovido a Major-General, foi colocado na Brigada de Intervencéo, de que foi Comandante
durante trés anos meio. A sua ac¢do de comando foi norteada pelo rigor, forte determinacéo, sentido de
missdo e permanente disponibilidade para bem servir, patenteando uma lideranga firme e esclarecida,
sempre orientada para os objetivos superiormente definidos. Realgam-se as agdes desenvolvidas sobasua
orientacdo, no cumprimento das diferentes e multifacetadas tarefas cometidas a Brigada, nomeadamente
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a permanente atividade de treino operacional que imprimiu as suas subunidades, permitindo atingir
elevados niveis de desempenho, bem como dinamizar e alargar as exigéncias operacionais nos diversos
exercicios que a Brigada efetuou. Ainda neste dominio, sublinha-se a forma organizada, metodica e
cuidada como sempre conduziu a preparagdo, 0 aprontamento e a sustentacdo das Forcas Nacionais
Destacadas atribuidas a Brigada, designadamente um Agrupamento para a Bésnia-Herzegovina, trés
Agrupamentos para 0 Kosovo, trés Companhias de Engenharia para o Libano, trés Equipas de Mentores
e Oficiais de Ligacdo para o Afeganistdo e duas, com idéntica finalidade, para o Iraque.

Depois, enquanto Comandante da European Rapid Operational Force (EUROFOR), durante
cerca de dois anos, desenvolveu uma ac¢do de comando e coordenagdo verdadeiramente responsavel e
criteriosa, evidenciando excecionais capacidades de planeamento e de organizacao e um elevado espirito
de misséo. Salienta-se que durante o periodo de desempenho destas fungdes, foi necessario preparar e
certificar o Quartel-General da EUROFOR como Force Headquarters do European Union Battle
Group 2011-12 e preparar a desativagéo e encerramento da EUROFOR, processo em que contribuiu
decisivamente para a defesa das posigdes nacionais.

Mais recentemente exerceu as func¢des de Diretor da Direcdo de Doutrina, do Comando da
Instrucdo e Doutrina e, em acumulacdo, de Vogal do Conselho Superior de Disciplina da Exército, onde
reafirmou as elevadas qualidades morais e militares, que lhe foram reconhecidas ao longo da sua
preenchida carreira, das quais se destacam uma grande coragem moral, um excecional espirito de bem
servir e uma inquestionavel frontalidade e lealdade para todos quantos com ele serviram.

Por tudo o que precede, é de inteira justica e muito me apraz sublinhar o desempenho do
Major-General José Alberto Martins Ferreira no exercicio das funcdes atribuidas ao longo da sua
brilhante carreira, que o tornaram num muito destacado servidor do Estado e da Nacéo, servi¢os
que classifico de extraordinéarios, relevantes e distintissimos, deles tendo resultado honra e lustre
para o Exército, para a instituicdo Militar e para o Pais.

26 de junho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Louvo o MGen (16596076) Luis Manuel Martins Ribeiro, pela forma extraordinariamente
devotada, esclarecida, dindmica e eficiente como serviu o Exército durante cerca de trinta e nove anos
de servico efetivo, com total afirmacdo das suas altas qualidades morais e militares ao longo de uma
brilhante carreira militar em que estiveram sempre presentes um insuperavel aprumo profissional e um
inexcedivel apego ao Exército e a Instituicdo Militar.

Oficial extremamente inteligente e culto, sdo-lhe reconhecidos invulgares dotes de caracter, de que
se destacam uma inquestionavel lealdade, a frontalidade de atitudes, uma conduta ética irrepreensivel e
umgrande espirito de camaradagem. Este singular conjunto de qualidades constituiu o cerne daexceléncia
dos seus servicos durante toda a carreira, pautada em permanéncia por desempenhos de elevado
pragmatismo e de manifesta dignidade.

Noiniciodacarreira, como oficial Subalterno, no desempenho das fungdes de instrutor de Tatica,
Armamento e Material, e de Educagdo Fisica Militar, ao Tirocinio para Oficial de Infantaria e Curso
de Formac&o de Sargentos de Infantaria, entre outros, bem como Comandante do Pelotdo Mecanizado
da 1.2 Companhia de Atiradores do Batalhdo Escolar Operacional, na Escola Prética de Infantaria,
evidenciou muito boa capacidade técnica, elevada capacidade de comando, grande entusiasmo,
disponibilidade e capacidade de trabalho, que Ihe permitiram obter grande rendimento dos militares sob
as suas ordens, sendo apontado como um oficial muito distinto que honra a sua Escola Pratica e a
Infantaria.
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Como Capitdo, paraalém do Comando da 3.2 Companhia de Atiradores do 2.° Batalhdo de Infantaria
Motorizado, da 1.2 Brigada Mista Independente, onde, fruto da instrugdo ministrada, asubunidade registou
elevados padrdes de prontiddo reconhecidos através de testes NATO, e do Comando da 2.2 Companhia
de Instrucdo, nos Concursos de Admissdo, e da 3.2 Companhia de Alunos da Academia Militar, onde
revelou uma natural vocacao para o0 Comando de futuros Oficiais do Quadro Permanente, é de destacar
asuaacdo como Instrutor do Corpo de Alunos e como Adjunto do Chefe da Reparticdo de Sargentos, na
Direcdo do Servigo de Pessoal, onde revelou profundos conhecimentos técnicos e capacidade de
planeamento e organizacao.

Na éarea da Docéncia, desempenhou as funcdes de adjunto das Cadeiras de Tatica de Infantaria
I e Il, na Academia Militar, e de professor no Instituto de Altos Estudos Militares, de 1993 a 1999, nas
matérias de Organizacdo Militar, Comunicagdo de Ideias e Relagdes Publicas, Comando e Chefia, e
Assuntos Civis, aos diversos cursos lecionados no Instituto, tendo acumulado, entre 1997 e 1999, com
a funcdo de Subdiretor do Curso de Estado-Maior. A par da criatividade e objetividade colocadas no
desempenho das fungdes, colaborou na elaboracéo de publicacBes de apoio ao ensino e participou no
planeamento e conduta de diversos exercicios, atividades para as quais muito contribuiu a sua sélida
formacdo militar e a sua excecional aptiddo pedagdgica. Entre 2000 e 2002, como Coronel, exerceu a
funcdo de Diretor do Curso de Estado-Maior, onde, em resultado de uma total entrega e disponibilidade,
se imp6s com naturalidade a consideracao e respeito dos oficiais alunos, muito contribuindo para que
0s objetivos de ensino e de formag&o fossem atingidos com a qualidade e o nivel que sempre caracterizaram
o Instituto de Altos Estudos Militares, e que tiveram expressao nos resultados escolares obtidos pelos alunos.
Aposafrequénciado Curso de Promocdo a Oficial General, no ano letivo 2005-2006, desempenhou a funcao
de Coordenador da Area de Ensino Especifico do Exército, no Instituto de Estudos Superiores Militares, onde
ficaram uma vez mais patenteadas a sua solida formagdo moral e técnico-profissional, as suas qualidades
intelectuais, dedicagdo, abnegacao, exigéncia, sentido de justica e lealdade.

No que respeita a fungdes de Estado-Maior destaca-se, enquanto Major, o exercicio da funcdo de
Adjunto do Chefe da Seccdo de Organizacao, na Reparticdao de OperagGes do Estado-Maior do Exército,
onde merece particular destaque a sua atuacdo no Nucleo de Planeamento para implementacdo da Lei
Organica do Exército, em que demonstrou uma preparacao técnica e brio profissionais dignos de registo,
revelando-se um valioso colaborador na elaboragdo do quadro legislativo da Organizagdo do Exército.
Como Coronel, Chefiou a Divisao de Operagdes do Estado-Maior do Exército onde desenvolveu, com
qualidade e rigor, diversos estudos e trabalhos, em especial os relacionados com a Transformagéo do
Exército, a estrutura do Sistema de Forcas e a respetiva organizacao das unidades.

No ambito do Comando, é de relevar o seu desempenho como 2.° Comandante e, posteriormente,
entre 2002 e 2004, Comandante do Regimento de Infantaria N.° 2, em Abrantes, onde, um inexcedivel
espirito de missdo, aliado as notaveis qualidades de comando, proprias de um Oficial de excecao,
caracterizaram o exercicio deste cargo, revelando-se digno de vir a desempenhar cargos de maior
responsabilidade.

No desempenho do importante cargo, como Major-General, de Chefe da Divisdo de Operagdes do
Estado-Maior-General das For¢as Armadas, cumulativamente com o cargo de Chefe do Estado-Maior do
Centro de Operacdes Conjunto, evidenciou excelentes capacidades de lideranca que lhe permitiram
superar as diferentes e complexas situacdes, colocadas pelas unidades nacionais empenhadas e outros
militares em missdo no exterior, no &mbito das Forgas Nacionais Destacadas, integrando de forma
atempada e determinada a informacdo mais conveniente para 0 apoio a tomada de decisdo superior.
Destaque, para além das inUmeras e exigentes tarefas cometidas a Divisdo, o planeamento em contexto
de grande presséo e urgéncia da Operacdo KIMBRA, todas as Diretivas Operacionais do EMGFA e
acoes com elas relacionadas, o planeamento, aprontamento e projecdo da primeira Operational Mentor
and Liaison Team de Guarnicdo e da Equipa de Saude Nacional para o Hospital Role 2 em Kaia, 0
planeamento e execucdo de Exercicios das séries Felino e Lusiada e as agbes ao nivel operacional
necessarias a participacdo nacional na Standing NATO Maritime Group 1.
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Chamado as elevadas responsabilidades de Adjunto do Comandante das Forgas Terrestres, cargo
que exerceu com aelevacao e competéncia que foram apanagio da sua vida militar, culminou uma carreira
intensamente vivida, norteada pelo culto das virtudes militares, por umaindefectivel lealdade e frontalidade,
e por uma inesgotavel energia e capacidade de trabalho, prestigiando-se e prestigiando uma carreira que
deve constituir grande motivo de orgulho para si e para a Instituicdo Militar que devotadamente serviu.

O General Chefe do Estado-Maior do Exército, no momento em que o Major-General Martins Ribeiro
por imperativos legais deixa o servico activo, realga publicamente a sua capacidade multifacetada e as suas
qualidades humanas e virtudes militares patenteadas no decurso da sua extensa e notavel carreira, e enaltece
o elevadissimo apreco pelos seus servicos, que classifica como extraordinarios, relevantes e distintissimos,
de que resultou honra e lustre para o Exército, para a Instituicdo Militar e para a Patria.

26 de junho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Louvo o MGen (01937177) Alfredo Oliveira Gongalves Ramos pela elevada dedicacao,
excecionais qualidades e virtudes militares com que serviu o Exército durante cerca de trinta e nove anos.
Ao longo da sua carreira, destacou-se pelo profissionalismo, rigor, espirito de sacrificio e abnegagéo que
colocou em todos 0os momentos ao servico do Exército, das Forcas Armadas e de Portugal.

Apos a Academia Militar e até ao posto de Major, 0 seu percurso de carreira passou pelo Depdsito
Geral de Material de Guerra (DGMG) e pelo Instituto de Altos Estudos Militares (IAEM).

No DGMG, onde durante cerca de nove anos serviu, desenvolveu uma atividade extremamente
proficua, com especial relevancia nos aspetos técnicos no &mbito do Servico Material. Desde Chefe da
Secdo de Gestdo e Informatica até Chefe do Gabinete de Estudos, Organizacao e Informatica, passando
pela Chefia do Grupo de Gestdo do DGMG, muito cedo revelou invulgares qualidades intelectuais e
profissionais, e notavel capacidade de trabalho e organizacdo, permitindo a implementagdo de novos
métodos de gestdo no DGMG.

Jovem Oficial, também caraterizado por uma postura proactiva e criativa, permitiu-lhe a concecao,
desenvolvimento e manutencéo de aplicagcdes informaticas, impulsionando deste modo a implementagédo
informatica no Servico Material, destacando-se o teleprocessamento nos abastecimentos da Classe IX em
apoioal.2Brigada Mista Independente, o desenvolvimento dos subsistemas de informag&o sobre viaturas,
armamento e munigdes, e respetiva ligacdo das bases de dados ao Estado-Maior do Exército (EME) e a
Direcdo do Servico Material (DSM), bem como, o subsistema de controlo de aquisic¢des, o subsistema de
controlo de artigos distribuidos as Unidades, Estabelecimentos e Org&os (U/E/O) e 0 programa informatico
de RelacGes Anuais e Partes de Guerra.

No IAEM, como docente na Secéo de Ensino de Administracdo, confirmou inegaveis qualidades de
comunicagdo e revelou o ecletismo dos seus conhecimentos na extensa e diversificada gama das areas que
lecionou, abarcandoa Logistica, 0 emprego e funcionamento de servicos do Servi¢o Material, passando pelos
Assuntos Civis, Administracdo de Recursos Materiais, e a Comunicacdo e Relagdes Publicas.

Exercendo fungGes, em acumulagdo, no Grupo de Trabalho NATO sobre conceitos taticos e logisticos,
no &mbito da 4.2 Reparti¢do do EME, também ndo deixou de contribuir para a elaboracéo de elementos de
apoio ao ensino de que se destaca o “Manual da Doutrina Logistica das Forcas Terrestres da NATO”.

Ainda no IAEM, de realce a primeira missdo no quadro da execuc¢do da politica de cooperagdo
técnico-militar com Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP), em Mocambique, onde
prestou assessorianaelaboragdo dos instrumentos juridicos fundamentais para o processo de reestruturacao
do Sistema de Defesa Nacional e das Forgas Armadas.

Como Tenente-Coronel e colocado no IAEM, contribui novamente no apoio aos PALOP,
nomeadamente, em Sdo Tomé e Principe, na assessoria para a elaboracao dos Estatutos dos Militares das
Forcas Armadas e em Angola como diretor técnico do projeto de apoio ao funcionamento do Instituto
Superior de Ensino Militar, onde mais uma vez lhe sdo reconhecidas, pelas competentes autoridades
politicas e militares, as suas elevadas qualidades intelectuais e morais, profundos conhecimentos técnicos
eincondicional disponibilidade, sendo considerado um intérprete distinto do melhor espirito de cooperacao.
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Na DSM ao desempenhar as funcfes de Chefe da Reparticdo de Manutencdo de Material, como
Tenente-Coronel, umavez mais a suaexperiénciae qualificagdo naarea informatica permitiu implementar
uma nova aplicagdo de gestao dos abastecimentos da Classe X, e desenvolver estudos de modo a garantir
um adequado controle e gestdo dos artigos principais, respetivamente, viaturas, armamento e municdes.

Da s6lida formacao técnico-logistica e de bons conhecimentos no &mbito da manutencéo, releva-se
os estudos e diretivas técnicas realizados, perfeitamente ajustados a boa sustentacdo e funcionamento dos
materiais para as atividades da componente operacional do Sistema de Forcas Nacional e das Forcas
Nacionais Destacadas, na Bosnia, na Kosovo e em Timor.

Como Adido de Defesa na Embaixada de Portugal em Sdo Tomé e Principe e para a Republica
Gabonesa, destacam-se as suas qualidades pessoais e a elevada preparacéo profissional, tendo sempre
revelado total disponibilidade para as constantes solicitacdes decorrente das suas func¢des, granjeando o
respeito, a consideracdo e a estima pessoal de todos aqueles que com ele privaram.

Ainda como Coronel, destaca-se o extraordinario desempenho, elevada dedicacdo e permanente
disponibilidade revelados na dire¢do do Dep6sito Geral de Material do Exército (DGME), especialmente
numa fase crucial para a consolidacdo do Depdsito como 6rgdo fundamental do Sistema Logistico do
Exército, conseguindo transformar o DGME num érgdo moderno e imprescindivel parao cumprimento da
missdo do Exército, através de uma gestdo equilibrada e inovadora. Nesta funcdo de Comando,
destaca-se especialmente o seu sentido de iniciativa, pautando em todos 0s momentos as suas atitudes
pelo culto da frontalidade, da lealdade, da ética, do rigor e da disciplina, sabendo em todas as
circunstancias exercer as suas exigentes funcdes com senso e ponderacdo nunca renegando a
permanente preocupagdo pelos militares sob seu Comando.

Apo6s o Curso de Promocdo a Oficial General, desempenhou as fungdes de Subdiretor da Dire¢édo
de Material e Transportes (DMT), com grande competéncia, extraordinaria dedicacdo e assinalaveis
resultados. Manifestando um forte espirito de missao, executou as suas tarefas, com grande serenidade,
eficiéncia, e principalmente em espirito de equipa, dedicando ao servigo todo o tempo necessario, em
disponibilidade permanente.

Como Major-General, desempenhou fun¢des como Diretor de Material e Transportes do Exército,
dirigindo e coordenando, superiormente, a profunda mudanca na organizagdo do Comando da Logistica,
iniciada em 2006, que introduziu o modelo logistico funcional e reuniu sinergias, integrando diversas
Diregdes com a agregacdo das trés importantes fungdes logisticas - o Reabastecimento, a Manutencao
e o Transporte, numa Unica dire¢do a DMT.

Num ambiente onde a previséo, a flexibilidade, a economia e a simplicidade se assumem como 0s
quatro principios logisticas mais relevantes e onde a rapidez de resposta logistica é determinante, s6 com
anova organizacao logistica funcional e plenamente integrada o Exército conseguiu nestes Ultimos anos
garantir as Forgas 0s apoios necessarios, no local proprio, em tempo oportuno e nas melhores condi¢des
de utilizagdo.

Com o objetivo sempre em mente de reduzir os recursos logisticos, humanos e materiais, ao nivel
das unidades operacionais e diminuir o trabalho ao nivel de base, com evidentes vantagens econémicas e
operacionais, empenhou-se decisivamente na aprovagdo e na implementacdo do novo conceito de
manutencdo, defendendo sempre a centralizagéo e a especializacdo quer das estruturas, quer dos recursos
ligados a manutencéo e sustentacdo dos sistemas de armas.

Ao nivel de execucdo de sistemas destaca-se mais uma vez o seu esforco pessoal na criagdo de um
novo modelo paraagestdo daalimentacao, permitindo ganhos de eficiéncia consideraveis, e naintroducao
do primeiro sistema de gestdo do reabastecimento integrado, que permitiu até hoje responder a todas as
solicitagBes internas e externas em termos de reabastecimento e controlo de cargas do Exército.

Perante a sua vasta competéncia profissional, a par de uma elevada proficiéncia técnica, foi
nomeado por S. Ex.20 Ministro da Defesa Nacional para desempenhar as funcées de Presidente da Missé@o
de Acompanhamento e Fiscalizacdo das Viaturas Blindadas de Rodas (VBR) PANDUR 8 x 8, do
Programa do Exército e da Marinha, merecendo particular referéncia a sua capacidade de antecipar com
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muita assertividade, fruto da sua visdo e sublime proficiéncia profissional, possiveis problemas e
constrangimentos, propondo, com eminente sentido de oportunidade, solu¢bes adequadas e eficazes,
impondo e exigindo qualidade e rigor aos respetivos processos de fabrico, reworks e de aceitacdo dos
equipamentos.

Destacando asuaelevadadisponibilidade intelectual, aqualidade e o rigor da sua agéo, a par de uma
indiscutivel aptidao técnico-profissional e reconhecido saber, enaltece-se as suas excecionais qualidades
e virtudes militares, de onde sobressaem o elevado culto da lealdade, um relevante espirito de cooperacao,
abnegacéo e de sentido do dever.

Por tudo o que precede, é de inteira justica destacar de forma inequivoca a notavel qualidade do
desempenho do Major-General Alfredo Oliveira Gongalves Ramos no exercicio das func¢des atribuidas
ao longo da sua brilhante carreira, classificando os servigos por si prestados como extraordinarios,
relevantes e distintissimos, deles tendo resultado honra e lustre para o Exército, paraas Forgas Armadas
e para o Pais.

26 de junho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Louvo o MGen (02507881) Antdnio José Pacheco Dias Coimbra pela forma excecionalmente
competente, honrosa, e prestigiante como tem vindo a exercer, ha cerca de trés anos, as exigentes fungdes
de 2.° Comandante e Diretor de Ensino da Academia Militar.

Durante este periodo continuou a evidenciar as altas qualidades morais e virtudes militares que Ihe
tém sido reconhecidas ao longo da sua ja longa carreira e que o creditam como um oficial general
extremamente brioso, muito sabedor, com um elevadissimo sentido do dever que pde em todos os atos de
servico dedicacao e disponibilidade inexcediveis.

A par de umasuperior craveira intelectual, evidenciou permanentemente um apurado sentido ético,
extrema lealdade, nobreza de carécter e reconhecida frontalidade e coragem moral. Possuidor de uma
personalidade vincada, pautou a sua conduta por um inexcedivel sentido de missdo, pragmatismo,
integridade e perseveranca o que lhe permitiu enfrentar com brilho, as situagdes de elevada complexidade
e delicadeza que se Ihe depararam no exercicio das suas exigentes funcoes.

Enquanto Diretor de Ensino o Major-General Dias Coimbra destacou-se pela elevada competéncia
e rigor colocados no planeamento, na programacéo, na execucao e no controlo da educacao e formacao
técnica, cientifica e cultural.

O Major-General Dias Coimbrafez questdo de presidir atodos os conselhos de curso, tendo imposto,
nalinhadasuacondutae comportamento exemplares, um nivel de exigénciaelevado em prol dobomnome
da Academia Militar enquanto Instituicdo de Ensino Superior Militar de Exceléncia.

Promoveu, em permanéncia, as atividades de investigacdo, desenvolvimento e inovacao,
designadamente através do apoio permanente as atividades desenvolvidas pelo CINAMIL e davalorizagdo
cientifica da revista Proelium, mas também enquanto Presidente da Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento das atividades de ID&aI.

Incentivou toda a estrutura de ensino da Academia Militar aos necessarios reajustamentos dos
planos de cursos, dos programas das unidades curriculares e dos tirocinios, no sentido da Academia Militar
garantir o necessario acompanhamento da evolucdo cientifica, técnica e pedagdgica.

Entre os inumeros temas em que se empenhou de forma particular, destacam-se as normas
orientadoras para a atribuicdo do Grau de Mestre aos Oficiais Licenciados Pré-Bolonha, a organizagédo
e execucao do 6 EIN Simposio Internacional “Estratégia Nacional de Ciberseguranca: da visdo a acdo”
e a valorizacdo e renovacao da biblioteca da Academia Militar.

Como Presidente da comisséo de recrutamento e admissdo dos alunos aos cursos da Academia
Militar, implementou, com elevada coragem moral e grande sentido de futuro, medidas inovadoras que em
muito valoraram o nivel académico dos alunos admitidos, com consequéncias amedio e longo prazo ao nivel
da valorizagdo dos Quadros Permanentes do Exeército e da Guarda Nacional Republicana.
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Acompanhou, com especial cuidado, sensibilidade e conhecimento profundo da Academia Militar,
0S novos projectos de alteracdo da orgénica e da estrutura do ensino, do estatuto e do regulamento, 0s
grupos de trabalho no &mbito do Conselho do Ensino Superior Militar e do Estado-Maior do Exército, e 0s
estudos pos-graduados ao nivel das opgdes estratégicas da Academia Militar e do Exército no contexto
do Ensino Superior Militar.

O Major-General Dias Coimbra exerceu ainda interinamente, as distintas funcdes de Comandante
da AM, entre dezembro de 2012 e julho de 2013, onde mais uma vez evidenciou uma agéo de comando
e direcdo muito eficiente, clarividente, interessada e competente, para a qual contribuiu uma formacao
académica solida e assinalavelmente fora de comum, confirmou de forma inequivoca as suas excecionais
qualidades de militar. Pautou o seu comando pela adocao continuada de uma visdo integrada e coerente,
batendo-se sempre pela correta inser¢do da AM no sistema de ensino superior universitario portugués
tendo constantemente presente a preocupacdo na promoc¢do da melhoria das qualificagdes do corpo
docente, com vista a melhor formar os comandantes do futuro.

Oficial com qualidades e virtudes militares sobejamente afirmadas, 0 Major-General Dias Coimbra
soube sempre interpretar as diretivas e orientagdes superiores de forma lcida, ponderada e discreta tendo
0 seu posterior aprofundamento e implementagéo sido garantido de forma vigorosa e eficaz o que lhe
permitiu constituir-se em cada momento como um exemplo de disciplina, serenidade, camaradagem e
lideranca para todos com quem privou na Academia Militar.

E assim, de inteira justica, reconhecer publicamente os servigos prestados pelo Major-General Dias
Coimbra que prestigiaram a Academia Militar e do qual resultaram honra e lustre para o Exército e para
o0 Pais e que devem ser classificados como extraordinarios, relevantes e distintos.

28 de junho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Louvo o0 MGen (00270375) Carlos Manuel Pinto VVeiga Lopes pela forma extremamente devotada
e muito eficiente como serviu o Exército e o Pais durante cerca de trinta e trés anos de servico efetivo,
revelando notavel competéncia técnica e profissional afirmando plenamente as suas qualidades civicas,
morais e militares ao longo de umabrilhante carreira de elevada dedicacdo ao Exército e a Instituicao Militar.

Como oficial subalterno e capitdo, consolidou a sua formacdo, o que lhe permitiu uma sélida
preparacdo médica, tedrica e préatica, evidenciada ao longo da sua distinta carreira médica como
especialista em cirurgia geral, tendo ao longo da mesma demonstrado muito empenho pelo servico,
excelentes qualidades de caracter, a par de um excelente humanismo, de que resultou sempre um 6timo
relacionamento com os doentes, constituindo-se como um exemplo para 0s seus pares.

Foi a sua colocacdo no Instituto Militar dos Pupilos do Exército, onde entre 1989 e 1991
desempenhou o cargo de Chefe do Servico de Salde, e apesar de desempenhar em acumulagdo com as
funcdes de cirurgido no Hospital Militar Principal, que Ihe permitiu evidenciar as suas carateristicas como
médico militar e promissor oficial do Exército. Fruto da sua elevada capacidade de trabalho, organizacao
e de gestdo, a par de grande espirito de misséo, contribuiu de forma decisiva para a solugdo dos complexos
problemas de pessoal, demonstrando permanentemente a sua excecional competéncia que caracterizou
todo o seu desempenho.

Colocado em 1991 no Centro de Classificacao e Selecdo do Sul, desempenhou durante dois anos
de formaexcecional e exemplar as fun¢des de Chefe do Gabinete Médico, tendo imprimido e mantido uma
dindmica e espirito de iniciativa notaveis que permitiu colmatar as lacunas em médicos generalistas, para
que os exames médicos dos mancebos se fizessem satisfazendo os requisitos minimos, contribuindo para
a resolucdo atempada da maior parte dos casos pendentes evitando-se atrasos na sua classificacao.

Colocado de novo no Hospital Militar Principal, onde permaneceu até 2003, desempenhou de forma
distinta, sucessivamente, as fung¢des de Chefe do Bloco Operatorio, Chefe do Servico de Cirurgia e de
Coordenador do Departamento de Cirurgia. Como Chefe do Servico de Cirurgia e do Bloco Operatério
durante mais de seis anos, mercé da sua elevada competéncia médica, baseada na sélida formacgéo
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cientifica, e no exemplar empenho e dedicacdo, conduziu os Servicos de forma notavel, numa conjuntura
de grandes dificuldades provocadas pela extrema caréncia de cirurgifes nos Quadros do Hospital.
Naquelas condicdes, ndo se poupou a esfor¢os nem se eximiu a sacrificios pessoais para que 0s Servigos
que dirigia respondessem adequadamente as necessidades de servico, conseguindo mesmo que ndo
existisse qualquer tempo de espera por consultas e as cirurgias fossem realizadas sem qualquer espera
para além da exigida pela sua propria programacdo. Apesar da sua elevada diferenciacao profissional e
das responsabilidades de chefia, participou ativamente em toda a atividade assistencial, nomeadamente
no apoio ao Servico de Urgéncia e executando um elevado nimero de intervencdes cirurgicas, sendo
também membro regular da Junta Hospitalar de Inspecdo do Hospital, o que fez com exemplar empenho,
rigor e responsabilidade. Durante este periodo demonstrou além da capacidade técnica, empenhamento
nos estudos realizados para a elaboragéo de obras de remodelacdo na Central de Esteriliza¢ao e renovacao
do sistema de ar condicionado dos Blocos Operatorios.

Durante a sua longa permanéncia no Hospital Militar Principal, teve ainda a oportunidade de
dignificar o Exército e o pais, comasua muito valiosa participagdo como Comandante do Mddulo Cirurgico
do Destacamento Sanitério 7, na MONUA, em Angola, em 1998.

Ainda como Coronel desempenhou as fungfes de Subdiretor do Hospital Militar Principal
desenvolvendo uma intensa e proficiente atividade inerente as competéncias de Subdiretor. De realcar a
sua preocupacdo e grande empenhamento na regulamentacdo dos varios Departamentos Clinicos,
propondo uma maior responsabilizagdo dos respetivos oficiais médicos coordenadores, bem como a sua
intervencdo na gestdo do pessoal de enfermagem, civil e militar, presidindo ao respetivo 6rgao de
coordenacao, areaonde igualmente o seu senso, ponderacao e conhecimento da atividade hospitalar, muito
contribuiram para uma colaboragdo mais eficaz dos profissionais de enfermagem nos varios sectores
hospitalares. O entdo Coronel Carlos Lopes demonstrou ser possuidor, no ambito técnico-profissional, de
elevada competéncia e extraordinario desempenho como cirurgido geral, sobejamente reconhecido pelos
seus pares civis e militares, que o colocam entre os melhores cirurgifes da sua geracédo, prestigiando o
Exército e o Servico de Salde.

Em 2005 foi chamado ao exercicio das fun¢bes de Subdiretor da Direcéo de Saude. Confrontado
com a profunda reestruturacdo do Comando de Logistica e da Direcdo do Servico de Saude, colaborou
de formaaltamente competente e dedicadaem todas as atividades atribuidas aquela Dire¢do, coordenando
reunides e grupos de trabalho, e representando de forma eficaz a Direcdo em reunides de trabalho.
Intervindo no processo de estudo de mudanca de instalacGes da Dire¢do coordenou superiormente um
grupo de trabalho paraaanalise das varias modalidades de agdo, com grande rigor e excecional bom senso.
Igualmente nas tarefas inerentes as suas funcoes, sempre desenvolveu uma proficua e excecional acéo
de chefia junto das varias reparti¢cdes na busca nas melhores propostas para a resolu¢do dos muito
diversificados problemas e solicitacdes colocadas no ambito da fungdo Hospitalizacdo e Evacuagéo, na
indigitacdo de pessoal de Satde para fungdes e missdes, e no apoio logistico aos HM/CS, as U/E/O e FND
a que a Direcdo de Saude respondeu oportuna e adequadamente. De realcar a sua competéncia e
dedicacdo na atividade como presidente da Comissdo Permanente para Informacdes e Pareceres, por
forma a garantir uma coeréncia interna ao trabalho da Comissdo e uma adequacdo dos pareceres ao
conhecimento do estado da arte da Medicina. Refira-se ainda a sua extraordinaria capacidade de trabalho
e gestdo do tempo, permitindo-lhe manter uma atividade cirargica muito significativa no HMP, como
cirurgido geral com particular destaque a cirurgia datirdide e paratirdides, areas onde se distinguiu de forma
brilhante e competente junto do meio cirdrgico e endocrinol6gico nacional.

Promovido a Major-General, assumiu aimportante fungéo de Diretor da Escolado Servigo de Saude
Militar (ESSM). A sua acéo de comando centrou-se na gestao criteriosa dos recursos humanos, materiais
e financeiros a sua disposic¢do e na direcdo de modo dinamico e eficaz, dos destinos da Escola. Oficial
General possuidor de relevantes qualidades de planeamento e organizagéo, soube sempre conduzir a sua
acdo de forma ativa e dindmica, associando aos seus solidos conhecimentos um notavel critério,
consolidado nos valores, forte realismo e espirito de bem servir, empenhando-se, sob uma perspetiva
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conjunta, navalorizagdo do ensino e do nivel de formagao ministrado na Escola, fomentando a cooperacgao
com os demais 6rgdos e servicos da saide militar e das escolas e hospitais civis que apoiam a ESSM. A
sua acao foi ainda decisiva no prosseguimento dos projetos com vista a consolidacdo da ESSM como
Estabelecimento de Ensino Superior Militar, liderando umaequipa multidisciplinar noacompanhamento de
grupos de trabalho para a reestruturagéo do ensino e formacéo, na elaboracdo do Regulamento e demais
diplomas inerentes ao seu funcionamento como Estabelecimento de Ensino Superior Militar.

No momento em que 0 Major-General (00270375) Carlos Manuel Pinto Veiga Lopes transita para
a situacdo de reserva, € de inteira justica realcar publicamente as suas notaveis qualidades humanas e
virtudes militares, patenteadas no decurso da sua extensa e brilhante carreira, enaltecer o perfil de um
oficial distinto e culto, que merece ser distinguido como homem e militar, pelo que é com todo o aprego
que classifico os servicos por si prestados como extraordinarios, relevantes e distintissimos, dos quais
resultaram honra e lustre para o Servico de Salde, para o Exército e para o Pais.

26 de junho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Louvo o MGen (19278675) José Anténio Henriques Dinis pela forma extremamente
dedicada, esclarecida, diligente e muito eficiente como serviu o Exército, em cerca de quarenta anos
de servico, demonstrando, ao longo de uma brilhante e multifacetada carreira, elevadas qualidades e
virtudes militares, umainexcedivel correcdo profissional e um insuperavel sentido de dever ao Exército,
as Forgas Armadas e a Portugal.

No inicio da sua carreira militar foi colocado na Escola Prética de Transmissdes, onde foi Instrutor
e Comandante de Companhia de Instrucdo, revelando-se um instrutor muito dedicado e competente,
qualidades que aliadas a um elevado sentido do dever e grande capacidade de lideranca levaram a que o
seu comando a frente da Companhia de Instrucdo se tenha traduzido, quer no melhoramento do nivel da
Instrucdo dada aos recrutas, bem como na melhoria das instalagdes da Companhia.

Como Capitéo, colocado no Deposito de Material de Transmissdes, foi inicialmente Adjunto e depois
Chefe da Seccao de Desenvolvimento e da Seccdo de Ensaios Eletroquimicos da Divisdo de Estudos e
Projectos, foi igualmente Chefe do Laboratorio de Circuitos Impressos, e posteriormente Chefe da Divisao
de Estudos e Projectos. Em todas estas funcGes realizou de forma excecional todas as missdes que lhe
foram atribuidas, contribuindo significativamente para a adopg¢éo de novas técnicas e tecnologias para a
Arma de TransmissGes. Neste periodo, sdo de destacar, entre outras, o seu empenho de grande valia na
concecdo, no desenvolvimento e na utilizagdo de novas Cabinas de Transmisses de Campanha, que se
consubstanciou num contributo decisivo para que fosse possivel a sua montagem em série, e 0 estudo e
a implementacdo da adaptacdo, a nivel da Sinalizacéo de Circuitos Telefonicos, ponto a ponto dos CTT,
aos Circuitos Telefonicos dos Feixes Hertzianos de Campanha do Exército.

Assinala-se também a sua participagcdo em diversos Exercicios Nacionais do tipo ORION, onde
revelou grande aptidao técnico-profissional na forma como acompanhou o teste e a utilizacdo em
condigdes de campanha das novas Cabinas de Transmissdes, onde igualmente, demonstrou ser possuidor
de notaveis qualidades de planeamento e de comando, ao obter excelente rendimento das Subunidades de
Transmissdes que comandou nesses Exercicios.

Como Major foi colocado no Quartel-General da Regido Militar de Lisboa, onde desempenhou as
funcbes de Oficial de Transmissdes da Regido, tendo desempenhado este cargo de forma muito
competente e organizada, permitindo atingir altos indices de eficiéncia nas missdes de que foi incumbido.
Deve referir-se que durante todo este tempo, mercé da sua larga experiéncia, do seu espirito estudioso
e dedicacdo, continuou em acumulagéo a fazer parte da equipa de fiscalizacdo da producédo das Cabinas
de Transmissdes de Campanha que estavam a ser fabricadas em série para 0 Exército.
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Colocado posteriormente na 1.2 Brigada Mista Independente (BMI), foi Comandante da Companhia
de Transmissdes e Oficial de Transmissdes da 1.2 BMI, reiterando-se a sua invulgar competéncia técnica
no dominio das Transmissdes e a sua grande capacidade de Comando e de iniciativa. Mercé do ritmo
continuado que imprimiu & instrucdo coletiva da sua Companhia, permitiu obter elevados padrdes
operacionais, sendo de destacar a forma altamente eficaz e pragmatica, como respondeu sempre a todas
as solicitacdes, quer no ambito dos Exercicios da Brigada, quer no &mbito das multiplas demonstragdes
a altas Entidades Nacionais e Estrangeiras em visita a Brigada.

Realca-se ainda o seu grande empenhamento e permanente disponibilidade com que soube em
permanéncia, melhorar as condi¢fes de vida do seu pessoal e das infraestruturas da Companhia de
Transmissdes, preservando e mantendo a operacionalidade do material sofisticado a suaresponsabilidade.

Colocado posteriormente na Academia Militar, foi primeiro de Professor das Cadeiras de Transmissoes
I, 11 e 111, de Elementos de Eletricidade e Telecomunicaces e, posteriormente, das cadeiras de NocGes de
Comunicacdes Militares, de Transmisses e Guerra Eletronica, e de Elementos de Eletronica. Nestas
funcdes revelou grande capacidade pedagdgica e entusiasmo, tendo patenteado sélidos conhecimentos
técnicos e militares, e imprimiuao ensino por si ministrado um elevado grau de tecnicidade e realismo, de que
resultou um alto rendimento escolar dos Alunos. A acg¢do por si desenvolvida estendeu-se a outras areas,
nomeadamente a area Investigacao e Desenvolvimento, onde foi coordenador operacional dos Programas
de Investigacdo e Desenvolvimento da Academia, e a area da informéatica onde, como Chefe do Centro de
Informaticada Academia Militar, se revelou decisivaasuaaccado paraainformatizacdo da Academia Militar.

Promovido ao Posto de Coronel, e ainda na Academia Militar, foi Director dos Cursos de
Transmissdes e Chefe do Departamento de Ciéncias e Tecnologias de Engenharia, onde mercé do rigor
com que executou as tarefas que lhe estavam cometidas, foi ainda capaz de concluir a sua formacao
académica no grau de Mestre, na area da “Gestéo de Projetos”, do que resultou consideravel melhoria da
qualidade do ensino na Academia Militar e contribuiu para elevar o prestigio do seu Corpo Docente. Da
Chefia do Departamento de Ciéncias e Tecnologias de Engenharia sobressai a sua contribuicao superior
para 0 sucesso alcancado pelo Curso de Po6s-Graduacdo em “Guerra de Informagdo/Competitive
Intelligence”, actualmente Mestrado da Academia Militar. Dotado de invulgar capacidade pedagdgica e
de raras qualidades pessoais e militares, soube em todas as ocasides ser merecedor de elevada estima e
consideragao por parte de superiores, camaradas e subordinados, tendo desenvolvido asuaactividade com
excecional zelo e dedicacdo, do que resultou lustre e prestigio para a Academia e para o Exército.

Colocado de seguida no Regimento de Transmissdes foi, durante cerca de dois anos, Comandante
deste Regimento. Deste periodo sobressaiu sempre a forma calma e ponderada de atuar que, aliadas a sua
grande competéncia técnica e forte lideranca, lhe permitiram comandar a Unidade de forma a cumprir
exemplarmente as tarefas que a miss@o do Regimento exigia. Salienta-se a sua preocupacgdo e agao
diligente no respeitante ao apoio de Comunicagdes e Sistemas de Informacao, e aos encargos respeitantes
aSegurancaEletronicae das Transmiss6es. Oficial muito leal, estudioso e que procurou amaximaeficacia,
semalardes desnecessarios, soube gerir o pessoal do Regimento de Transmissdes, assim como os limitados
recursos materiais e financeiros, de forma a otimiza-los, tendo conseguido excelentes resultados da sua
acédo de lideranga.

No posto de Coronel exerceu ainda, as funcdes de Chefe do Estado-Maior do Governo Militar de
Lisboa (GML), nos ultimos meses de existéncia deste, onde mais uma vez demonstrou as suas qualidades
de 6timo profissional, e as de Subdiretor da Direccéo de Educagdo do Comando de Instrucdo e Doutrina,
e em paralelo de docente da Academia Militar, para além de participar em diversas reunides e trabalhos
de caracter técnico da Arma de Transmissdes. Mas a todo este acréscimo de tarefas sempre respondeu
com extrema dedicacéo, entusiasmo e motivagao.

Promovido a Major-General exerceu as fungdes de Inspetor-Adjunto do Inspetor-Geral do Exército
(IGE), onde possuidor de relevantes qualidades, serviu em dois periodos de um ano, tendo evidenciado um
notavel desempenho em todas as tarefas que lhe foram sendo atribuidas. De entre as actividades
desenvolvidas, para além da colaboracdo de exceléncia em todas as InspecGes de que foi incumbido,
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destaca-se a complexa revisdo e formulacdo de um projecto de Sistema e Manual para a Gestdo da
Seguranca e Saude no Trabalho do Exército, actividade que impulsionou o desenvolvimento desta realidade
ao nivel do Exército Portugués e a participacdo adicional nos primeiros Corpos Gerentes do Centro de
Investigacdo da Academia Militar.

Com Major-General, entre os dois periodos em que serviu na IGE, foi também Diretor de Justica
e Disciplina do Comando do Pessoal do Exército, o que fez de forma muito competente e dedicada,
evidenciando em todas as circunstancias, um conhecimento perfeito de todos os assuntos relacionados
com a administracdo da justica e disciplina no Exército. De se salientar o extremo rigor e a elevada
competéncia profissional patenteados, quer naelaboragdo do “PAD 250-01 Manual de Procedimentos
do Regulamento de Disciplina Militar”, quer na implementacdo e dinamizacgdo da divulgacédo das
atividades da Direccdo de Justica e Disciplina, através de “Newsletters” eletronicas e da pagina
“Wise” do Comando do Pessoal, e ainda a sua especial atencdo no acompanhamento dos assuntos
relacionados com o Estabelecimento Prisional Militar.

Terminou a sua longa e prestigiada carreira militar no cargo de Diretor de Aquisi¢cdes do
Exército, assumindo-se pela sua competéncia como um importante colaborador do Tenente-General
Comandante Quartel-Mestre-General, na area das Aquisi¢Ges, de que se destaca a sua acao
esclarecida no estudo e reflex@o sobre a Diregdo de Aquisicdes e respetivo funcionamento, que se
traduziu em propostas concretas tendo em vista o aperfeicoamento e melhoria da Direcdo de
Aquisigoes.

Por tudo o que precede, € de inteira justica destacar de forma inequivoca a notavel qualidade
do desempenho do Major-General, Henriques Dinis no exercicio das fungées atribuidas ao longo da
sua brilhante carreira, classificando os servigos por si prestados como extraordinarios, relevantes e
distintissimos, deles tendo resultado honra e lustre para o Exército, para as Forcas Armadas e para
o Pais.

26 de junho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Louvo o Cor Inf (02400378) Antonio José de Sampaio Silva, pela elevada competéncia
técnico-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no
cumprimento das funcdes de assessor militar do Chefe do Estado-Maior-General das Forcas de Defesa
de Timor-Leste (FALINTIL), no &mbito da Cooperacdo Técnico-Militar, durante dois anos.

Oficial muito disciplinado, ponderado e com uma assinalavel determinagéo, destacou-se pelo seu
perfil de rigor, natural frontalidade e superior honestidade intelectual, que lhe permitiram prestar um
excelente servigco de aconselhamento ao Chefe do Estado-Maior-General das FALINTIL, que por
diversas vezes manifestou, de viva voz, o seu aprego e reconhecimento pela forma como o Coronel
Sampaio Silva o assessorou.

Evidenciando em permanéncia relevantes dotes de lealdade e de grande disponibilidade para o
desempenho das suas funcdes, o Coronel Sampaio Silva estudou cada solicitacdo minuciosamente e
ultrapassou, com a sua competéncia, diligéncia e conhecimento, as dificuldades inerentes a realidade do
ambiente onde decorreu a sua misséo.

A relevante competéncia técnico-profissional, a que se alia um superior espirito de misséo,
ajustada compreensdo dos objetivos que se pretendem atingir com este tipo de atividade de Cooperacéo
Técnico-Militar e correto entendimento de como amaterializar com sucesso, constituem um testemunho
que creditam o Coronel Sampaio Silva como sendo um Oficial de elevada craveira, cujos servigos por
si prestados contribuiram significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da misséo do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

11 de margo de 2013. - O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis Evangelista
Esteves de Avaujo, General.
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Louvoo Cor Tir Art(11455382) José Manuel dos Ramos Rossa, pelo extraordinario desempenho,
elevada competéncia profissional e extrema dedicacdo evidenciados ao longo dos ultimos quinze meses
no cumprimento das fung¢@es que lhe foram atribuidas na Academia Militar.

Como Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais revelou, desde logo, grande
organizacdo e método no planeamento e na execucao, nomeadamente na distribuicdo de empenhamento
escolar e atividade letiva dos docentes, acompanhamento dos resultados escolares e melhoria da
circulacdo da informacéo escolar dentro e para fora do departamento, qualidades que, conjugadas com
umanotavel capacidade de trabalho, sentido das responsabilidades e invulgar dinamismo, permitiram que
fossem plenamente atingidos os objetivos que Ihe foram superiormente definidos. As suas frequentes
propostas, crediveis e bem fundamentadas, contribuiram decisivamente para esses objetivos e revelaram
um precioso colaborador do comando da Academia Militar.

A sua capacidade de coordenacdo da adaptacdo dos planos de estudos dos cursos nas unidades
curriculares de quimica e de matematica as necessidades presentes do futuro oficial do exército, assim
como a dinamizagao que imprimiu na utilizagéo da plataforma de e-leaming moodle entre os docentes do
departamento com atividades de formagcdo individual e realizagdo de programas interativos para pratica
de problemas de topografia, realizagdo de testes na plataforma e féruns de duvidas, deram mostra de
grande criatividade e excelentes qualidades de trabalho.

Desenvolveu ainda paralelamente iniciativas tanto como assessor paraa instalagéo do sistema Fénix
de gestdo escolar como trabalhos de pesquisa e consolidagdo de diversos repositorios de dados existentes
na AM, em plataformas digitais e anal6gicas, com vista a criacdo de uma plataforma tnica e o mais
completa possivel para responder as constantes solicitagdes por parte das diversas entidades. Nesta tarefa
de coordenagdo, de reconhecida importancia e criticidade, evidenciou relevantes qualidades pessoais,
notavel capacidade de avaliagdo e analise e espirito de colaboracéo.

Colaborou, de uma forma incondicional, em muitas outras tarefas de planeamento, programacao e
coordenacdo de diversas atividades e multifacetados desafios, como foram o desenvolvimento das
atividades de investigacdo, através da coautoria de artigos para a revista Proelium e a Submissdo, como
responsavel do mesmo, de um projeto, SIGARM, pesquisadas varias plataformas open source disponiveis
para manipulagdo de informacdo geografica, ao CINAMIL, revelando sempre grande iniciativa.

As excecionais qualidades e virtudes militares, reveladas pela afirmagdo constante de elevados
dotes de carater, lealdade, abnegacédo espirito de sacrificio e de obediéncia e competéncia profissional,
creditam o Cor Tir Ramos Rossa como um Oficial de quem muito se pode esperar, tendo a agdo por si
desenvolvidaaté ao momento contribuido significativamente paraaeficiéncia, prestigio e cumprimento da
missdo da Academia Militar e do Exército, sendo de inteira justica certificar a importancia dos servigos
por si prestados como relevantes, extraordinarios e de elevado mérito.

26 de junho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Louvo o Cor Tir Eng (13030683) Jorge Filipe Marques Moniz Corte-Real Andrade, pelo
extraordinario desempenho, elevada competéncia e extremadedicagao evidenciados ao longo dos tltimos
quinze meses no cumprimento das fungdes que lhe foram atribuidas na Academia Militar.

Como Chefe do Gabinete de Estudos, Planeamento, Avaliacdo e Qualidade revelou, desde logo,
excecional capacidade de trabalho, grande sentido de organizacao e ser metddico no planeamento e na
execucdo, nomeadamente na elaboragdo do Plano Estratégico da AM para o periodo de 2012-2016, da
Proposta de Revisdo do Regulamento da AM, das Normas Orientadoras para Atribuicdo do Grau de
Mestre aos Oficiais Licenciados Pré-Bolonha, da Diretiva da AM para o Biénio 2012-2014, do
levantamento da situacdo, atual e futura, do Efetivo Docente da AM e dos graus académicos associados
aos Cursos da Academia Militar ministrados até 1976, dos inquéritos da qualidade aplicados aos docentes
ealunosda AM e dadiretivadas Lices Aprendidas na Academia Militar, que conjugados comum elevado
sentido das responsabilidades, espirito de abnegacao e invulgar dinamismo, permitiram que fossem
plenamente atingidos os objetivos que Ihe foram superiormente definidos.



496 ORDEM DO EXERCITO N.° 08/2013 2.2 Série

Paralelamente como Presidente do Conselho Diretivo do Centro de Investigacdo da Academia
Militar, denotando sempre um elevado espirito de sacrificio e de obediéncia e pautando a sua conduta
porum coerente sentido de disciplina, desenvolveu um conjunto de iniciativas, sob 0 signo dacriatividade
e da inovacgdo, de grande qualidade, de que se destacam a produc¢do do programa do CINAMIL, a
definicdo dassuas Linhas de Investigacdo, aligacéo privilegiadaao EME parafinanciamento de projetos
de ID&I, estabelecimento de parcerias com outras instituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras,
criando sinergias cientificas e simultaneamente financeiras, a participacdo do CINAMIL no sétimo
programa-quadro da Comunidade Europeia (FP7) eanomeacdo do Legal Entity Appointed Representative,
oregisto do Exército e do Centrode ID&I da Academia Militar na Fundagédo paraa Ciénciae Tecnologia
e a candidatura de um projeto ao concurso para Projetos de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento
Tecnoldgico da Fundagdo paraa Ciénciae Tecnologia-2012 e a edi¢dao da Newsletter ID&I do Exército
e AM, constituindo um trabalho altamente meritério e de elevada mais-valia para a Academia Militar,
para o0 Exército, para as Forcas Armadas e para o desenvolvimento da sociedade.

Merece ainda especial relevo a sua intervencdo como coordenador das Jornadas de Investigacao,
Desenvolvimento e Inovacao de Defesa, promovidas pela Diregdo Geral de Armamento e Infraestruturas
de Defesa do MDN e pelo CINAMIL, os diversos trabalhos que executou como é o caso de
“Potencialidades do equipamento isocinético Biodex” e as intervenc¢des no “Painel/Grupo/Comité: SAS,
Evento: SAS PBM Meeting (Spring 2012)”, asaulas que ministrou como professor da Unidade Curricular
Metodologias e Técnicas de apoio a decisdao do Mestrado em Guerra de Informag&o, a participacdo em
doisgrupos de trabalho do Conselho de Ensino Superior Militar e 0 apoio que prestou, no ambito do mesmo,
com as suas frequentes propostas, crediveis e bem fundamentadas, que revelaram um precioso
colaborador do comando da Academia Militar.

As excecionais qualidades e virtudes militares, designadamente, a esmerada educacao, a extrema
lealdade, a afirmacdo constante de elevados dotes de caracter, a reconhecida coragem moral, a
competénciaprofissional e apermanente disponibilidade, aliados a acéo por si desenvolvida que resultaram
em lustre e prestigio para a institui¢do militar, torna o Cor Tir Corte-Real Andrade merecedor de que a
importancia dos servicos por si prestados o afirmam digno de assumir cargos de maior responsabilidade
e que sejam considerados como relevantes, extraordinarios e distintos.

26 de junho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Louvo o Cor Tir Art (10523283) Jodo Jorge Botelho Vieira Borges, pela permanente
disponibilidade, extraordinario desempenho, elevada competéncia profissional e exemplar dedicacdo
evidenciados ao longo dos ultimos quinze meses no cumprimento das fungdes que lhe foram atribuidas na
Academia Militar.

Como Adjunto do Diretor de Ensino da Academia Militar denotou excecional capacidade de
trabalho, grande sentido de organizacao e ser metédico no planeamento e na execugdo, nomeadamente
na sua acdo eficaz como delegado da AM nas reunides na A3ES sobre o Mestrado em Lideranca, pessoas
e organizac@es, no novo Mestrado em Histéria Militar (FL/UL), no Grupo de Trabalho das Ciéncias
Militares (IESM, EN e AFA), na elaboracdo de varios ajustados estudos e pareceres sobre a Estrutura
Superior do Exército, a Escola Pratica das Armas, a Satde Militar, o0 Mestrado e Doutoramento em
Historia, Defesa e RelagGes Internacionais em Angola, a Formacdo Inicial dos Oficiais dos QP (EME),
Docentes na Academia Militar e o financiamento de Doutoramentos a Oficiais do Exército, nas superiores
apresentacdes sobre a AM a vérias delegacdes (CESM, Austria, Angola, Republica Checa,...), no apoio
de alta qualidade que normalmente Ihe é reconhecida a cerimdnias da Academia Militar, que conjugados
com um elevado sentido de missao, espirito de abnegagdo, uma aptidado para dialogos e consensos dignos
de realce e invulgar dinamismo, permitiu que fossem plenamente atingidos os objetivos que lhe foram
superiormente definidos.
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Paralelamente desdobrou-se como Assessor do Comandante da AM, apoiando com asua facilidade
de avisada comunicacdo, onde as reconhecidas capacidades de boa pena fizeram mister, bem expresso
num conjunto de atividades desenvolvidas de que se destacam na de Coordenador das Comemoracdes dos
175 anos da Escola do Exército: o livro “Historia da Academia Militar 1890-1911” do Coronel Pedro
Ribeiro Gaspar; aemissdo, comoapoiodos CTT, do “Selo Postal e Carimbo comemorativos dos 175 Anos
da Escola do Exército”; o seminario “Da Escola do Exército a Academia Militar: Passado, Presente e
Futuro da Formacéo Superior Militar em Portugal”; o Col6quio intitulado “Sa da Bandeirae o seu Tempo”
em coordenacdo com a Universidade Nova; e ha coordenacgdo da edicao e textos do livro “Viver Academia
Militar” que revelaram um precioso colaborador do comando da Academia Militar.

Desenvolveu também, neste periodo, diversas atividades relevantes de grande qualidade no &mbito
académico, denotando sempre um exemplar espirito de sacrificio e de obediéncia e pautando a sua conduta
por um coerente sentido de disciplina, de que se destacam o seu Doutoramento em Ciéncia Politica, na
Universidade dos Acgores, com a dissertacdo “O Terrorismo Transnacional e o Planeamento Estratégico
de Segurancga Nacional dos EUA”, a Presidénciada Comissdo Organizadorado 6.° Simposio Internacional
da Estratégia de Informacdo Nacional com a tematica “Estratégia Nacional de Ciberseguranca: da visdo
a acdo” que recebeu vastos encomios de diversas entidades, a Vice-Presidéncia da Comissdo de
Avaliacdo e Acompanhamento das atividades de ID&I, a Dire¢éo do Projeto de ID&I “Bolonhae o Ensino
Superior Militar”, a participagdo no dia do Exército, nas Caldas da Rainha, como moderador das Jornadas
Académicas, a sua agdo como professor do Doutoramento em Histdria, Defesa e Relagdes Internacionais
no Seminario Defesa e Seguranga I, como conferencista no IDN, na Comisséo Portuguesa de Histéria
Militar e na Sociedade de geografia de Lisboa, como Presidente do Jari de trés Trabalhos de Investigacao
Aplicada e de umatese de Mestrado de Guerra de Informag&o na AM, de duas teses na Universidade Nova
e orientador de trés trabalhos de investigacdo do IDN, além da autoria de varios artigos sobre diversas
tematicas publicados no Jornal do Exército, na Revista Globo, no Boletim do IESM e na Revista de
Acrtilharia.

Pelas relevantes qualidades pessoais e profissionais, de que se ressaltam a esmerada educacgéo, a
extrema lealdade, a afirmacéo constante de elevados dotes de caracter, a reconhecida coragem moral e
apermanente disponibilidade, bem como aexcecional aptidao parabem servir nas diferentes circunstancias,
torna o Cor Tir Vieira Borges digno de ocupar postos de maior responsabilidade e risco e 0s servicos que
prestou resultaram em honra e lustre para a instituicdo militar e que sejam considerados muito relevantes,
extraordinarios e distintos.

26 de junho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Louvo o Cor Cav (15185684) Rui Jorge do Carmo Cruz Silva, pela elevadissima competéncia
profissional e pela forma altamente honrosa, devotada e brilhante como desempenhou as suas fungdes no
Comando das Forcas Terrestres (CFT).

Trata-se de um oficial superior muito virtuoso e distinto, cujos conhecimentos e saberes, capacidade
de lideranga, sentido do dever e espirito de missao sao exemplares e verdadeiramente excecionais.

No prosseguimento de uma carreira militar plena de elevadissimo mérito e de extrema dedicag&o,
na qual o exercicio do cargo de Comandante do Regimento de Lanceiros N.° 2 foi um dos expoentes mais
notaveis, o Coronel Cruz Silva foi nomeado, por escolha, para integrar o Grupo de Comando do CFT,;
inicialmente no cargo de inspetor e, posteriormente, no cargo de Chefe de Gabinete do TGen Comandante.

No que a area da Inspecdo diz respeito, refere-se que, em funcao do seu apurado conhecimento da
missdo e das atribuicGes do CFT e em resultado da sua vastissima cultura militar e experiénciade comando,
levou a cabo um rigoroso planeamento e consequente implementagédo do programa de inspecdes técnicas
deste Comando. Neste dominio, é de enaltecer a concretizacdo criteriosa dos objetivos superiormente
definidos, sendo de registar, em paralelo, 0 modo exemplarmente ético e leal como se constituiu num forte
elemento de ligacdo as U/E/O inspecionados ou a inspecionar, proporcionando sempre um significativo
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apoio, ajuda e incentivo ao melhor desempenho dos comandantes subordinados do CFT. Enquanto Chefe
de Gabinete, enaltece-se a forma particularmente notavel e zelosa como geriu a agenda de atividades do
Tenente-General Comandante, como organizou e supervisou a atividade protocolar e como planeou,
coordenou e apoiou a realizagdo de maltiplos eventos e cerimonias militares. Da correcao, do rigor e do
especial interesse e cuidado entdo aplicados, resultou sempre 0 maior prestigio, afirmacéo e dignificacdo
para o CFT, situacdo que é bem reveladora do acentuado mérito militar e do alto nivel e brio profissional
do Coronel Cruz Silva.

Para além das suas tarefas especificas, uma outra area é merecedora do maior destaque e saliéncia:
acolaboracdo e o apoio adecisdo do Comando, em todos os dominios que amisséo global do CFT encerra.
Sobre o0 aprontamento e sustentacdo de FND, cujos comandantes e demais quadros foram objeto da sua
especial atencdo praticamente diaria; sobre 0 apoio do Exército a ANPC; sobre exercicios e 0 processo
de treino da componente operacional; sobre o planeamento e gestdo dos recursos financeiros e sobre a
vida corrente e o funcionamento normal das Unidades, em suma, sobre todas as tarefas do CFT, sem
excecdo, sempre se verificou a reflexdo, a ideia e a proposta oportuna e de qualidade superior por parte
do Coronel Cruz Silva. Neste contexto, regista-se assim a sua permanente afirmacéo como um excelente
e valoroso colaborador do Comando, ao qual inspirou sempre total seguranga e confianga.

Permanentemente disponivel, evidenciou, de formaimpar, umaexcecional abnegacao, envolvéncia
e cCompromisso com o servico, virtudes bem acompanhadas por um esmerado sentido patriético e por
inegaveis capacidades de relagdo interpessoal particularmente assentes no reconhecido grau de superioridade
da sua educacdo, honestidade, frontalidade, camaradagem, nobreza de caracter e coragem moral. Assim
sendo, é de sublinhar o alto conceito e a elevada estima e consideragdo que lhe sdo muito justamente
devidos, situacdo que igualmente concorre para que se considere que a atitude e a prestacdo global do
Coronel Cruz Silva sejam consideradas excelentes e eivadas da maior grandeza, sé préprias de um oficial
superiormente ilustre, cujo valor militar e cuja categoria pessoal e profissional sdo excecionais e
amplamente reconhecidos.

Num momento em que, por opgao propria, transita para a situagao de reserva, considera-se que, por
viada constancia daexemplaridade das suas qualidades pessoais e virtudes militares, e por via da natureza
relevante, extraordinaria e distintissima dos seus servicos, a elevadissima qualidade da sua prestagdo
configura uma carreira militar de trinta e trés (33) anos notavelmente exemplar e prestigiada, cujo valor
e brilhantismo sdo merecedores do maior e mais justo reconhecimento por parte do Comando do Exército.
Neste entendimento, enaltece-se que o seu desempenho contribuiu de modo muito significativo e decisivo
para a eficiéncia, para o prestigio e para o cumprimento da missdo do Comando das Forgas Terrestres e
do Exército, do qual também resultou a maior honra e lustre para as Forcas Armadas e para a Patria.

11 de junho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Louvo o Cor Art (07026083) José Antonio Guerreiro Martins pelas excecionais qualidades e
virtudes militares que demonstrou, durante os ultimos trés anos, no exercicio das fun¢des de Subdiretor
da Diregdo de Aquisicbes do Comando da Logistica (DA/CmdLog) do Exército, evidenciando em
permanéncia um extraordinario desempenho, excecional zelo e extrema lealdade.

Oficial reconhecido pelas suas relevantes qualidades pessoais, soube o Coronel Guerreiro Martins
interpretar com notavel clarividéncia as orientagGes superiores e desenvolver uma acdo determinante no
apoio a integracdo e coordenacdo das atividades da Reparticdo de Concursos e Contratos (RCC) e da
Reparticdo de Gestdo Financeira (RGF) da Direcdo de Aquisi¢Bes. Durante este periodo de tempo,
acompanhou e apoiou, de forma eficaz e com manifesto pragmatismo e elevado sentido de oportunidade,
o0 desenvolvimento das diversas tarefas que concorreram para a concretizagdo dos objetivos a atingir,
revelando sempre uma elevada competénciae liderando pelo exemplo e pelo sentido de entreajuda, factos
que se refletiram no respeito e amizade que soube granjear, de forma unanime, junto dos militares e civis
que servem na Diregédo de Aquisices.
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E ainda de realcar o excecional interesse, dedicagao e dinamismo que o Coronel Guerreiro Martins
colocou no apoio e na monitorizagdo das atividades conducentes a implementacao dos procedimentos da
contratagdo centralizada, baseada nos Acordos Quadro da Agéncia Nacional de Compras Publicas
(ANCP) e da Unidade Ministerial de Compras do Ministério da Defesa Nacional (UMC/MDN),
nomeadamente no que concerne aos complexos processos aquisitivos do fornecimento de combustiveis,
energia elétrica e comunicacdes moveis e fixas as Unidades, Estabelecimentos e Orgdos do Continente
e das Zonas Militares dos Acores e da Madeira, tarefas em que demonstrou elevada competéncia
profissional, sentido do dever e espirito de sacrificio e de obediéncia.

As suas superiores qualidades de organizacdo, capacidade de trabalho, abnegacdo e espirito de
missdo ficaram bem patentes no continuado esforgo de adaptacdo dos métodos e procedimentos internos,
de modo a garantir o escrupuloso cumprimento das leis e a transposic¢éo, para a Direcdo de Aquisicoes,
das melhores préaticas no ambito da contratacdo publica, bem como uma maior eficacia na concretizagdo
da aquisicéo de bens e servicos.

De salientar, igualmente, a énfase colocada pelo Coronel Guerreiro Martins na producdo de
informagcdo solida, oportuna e adequada, para apoio a tomada de decisdo, patenteando um conhecimento
de notéavel abrangéncia e uma preocupagao permanente com o rigor e a fiabilidade no cumprimento da
legislagdo, em particular a aplicavel a procedimentos mais complexos como 0s processos de aquisi¢cdes
com fiscalizagdo préviado Tribunal de Contas, e revelando-se pela afirmagao constante de elevados dotes
de carater, lealdade e abnegacdo. Neste contexto, sensibilizado para a complexidade e relevancia dos
procedimentos que envolvem a fungdo logistica “contratacdo, aquisicao e alienagdo”, promoveu agdes no
sentido da implementacdo de uma nova cultura organizacional interna, com vista a que a Diregéo de
AquisicOes se constituisse como um 6rgdo de difusdo de orientagdes e informagdo oportuna relativa a
operacionalizacdo das aquisi¢des das U/E/O, designadamente no &mbito das aquisi¢des centralizadas na
UMC/MDN.

Tendo acumulado funcgdes de assessoria ao Comando da Logistica, no ambito da aplicagdo do
Sistema Integrado de Gestdo da Defesa Nacional (SIGDN) ao Médulo Logistico, o Coronel Guerreiro
Martins procurou aconselhar, sempre com isen¢éo e na estrita esfera da sua competéncia, sobre o melhor
aproveitamento das funcionalidades daquele sistema, em particular, no seio da Direcdo de Aquisicoes.
Neste ambito, a sua acao foi igualmente notdria no relacionamento com outras Dire¢des e outros Orgéos
do Comando da Logistica, incluindo a ligacdo de natureza técnica com outras entidades, visando sempre
a coordenacdo de esforcos e a obtencdo de ganhos de eficiéncia e eficacia. Desta forma, ha que realgar
todo o seu empenhamento na sensibilizacdo, divulgacao, utilizagdo e incentivo ao desenvolvimento de
novas funcionalidades desta ferramenta informacional, no sentido de que o SIGDN se constitua como o
principal sistema de informagcdo de suporte aos processos de gestao logistica.

Oficial com arreigados valores militares, que pratica e 0 honram, tem pautado o seu desempenho
através de uma total disponibilidade, zelo na agdo, responsabilidade nos atos e principios de honestidade,
correcao e aprumo nas praticas diarias, constituindo-se o Coronel Guerreiro Martins como um exemplo
a seguir, pelo que é meritorio que os servicos prestados a Instituicdo Militar sejam considerados como
extraordinarios, relevantes e de elevado mérito.

05 de julho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Louvo o Cor Cav (07408482) Vitor Manuel Meireles dos Santos pela forma extraordinariamente
dedicada, empenhada, rigorosa e competente como ao longo de cerca de dois anos comandou a Escola
Préatica de Cavalaria.

Interpretando corretamente as diretivas emanadas dos Comandos Superiores, soube sempre
ultrapassar as dificuldades conjunturais com que se deparou, procurando em todos 0S momentos
incrementar o moral e bem-estar dos seus militares e civis, manifestando ser possuidor de extraordinario
bom senso e invulgares qualidades de abnegagdo, de espirito de sacrificio e de obediéncia.
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Merece destaque a sua lideranca muito esclarecida e humana, mas igualmente dinamizadora e
determinada do funcionamento interno da unidade. Num periodo de particular intensidade de tarefas,
resultante das missdes proprias da unidade e dos apoios crescentemente solicitados, conjugados com uma
evidente escassez de recursos, a sua superior inteligéncia e dominio das diferentes complexidades
sistémicas, permitiu desenvolver a sua acdo de comando com elevado grau de eficacia, numa procura
constante de culturade mudanga e inovacao, de qualidade, de cooperagéo e coordenacao, em concomitancia
com uma gestdo extremamente criteriosa dos recursos humanos, materiais e financeiros colocados a sua
disposigao.

Oseuinexcedivel rigor e reconhecidacompeténciaprofissional, aliados aumasélida culturamilitar,
permitiram-lhe um permanente e interventivo acompanhamento dos cursos ministrados na Escola,
nomeadamente o Tirocinio Para Oficiais, 0 Curso de Promogdo a Capitdo, o Curso de Formacéo de
Sargentos e a 2.2 Parte do Curso de Promocao a Sargento-Ajudante, bem como os Cursos de Qualificacdo
paramilitares destinados as FND, garantindo grande qualidade na formag&o ministrada, contribuindo desta
forma para o bom desempenho dos oficiais, sargentos e pracas ali formados.

A sua determinante acdo de comando fez-se notar também em outras areas de atividade e estudo,
designadamente na melhoria, renovacdo ou ampliacdo de algumas infraestruturas, como as instalac6es
sanitarias das casernas das Pracas, a Casa de Sargentos e as obras de reconstrugdo da cozinha e salas
do refeitdrio do Rancho Geral.

E ainda de realcar o desenvolvimento e manutencéo de excelentes relagdes com as autoridades
locais e a exceléncia de apoios prestados a institui¢des culturais e desportivas ou estabelecimentos de
ensino, designadamente a Camara Municipal de Abrantes, a Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural Abrantes; o Rotary Club de Abrantes e os Agrupamentos de Escolas do Concelho, de que resultou
reconhecimento e prestigio para a Escola Prética de Cavalaria e para o Exército.

Pelas suas excecionais qualidades e virtudes militares, das quais se destacam os elevados dotes de
caracter, extraordinario sentido da disciplina, lealdade e pela frontalidade e sentido da responsabilidade
demonstrados nas mais variadas situacoes, € o Coronel Meireles dos Santos merecedor de ver 0s servigos
por si prestados serem publicamente reconhecidos e considerados como extraordinarios e relevantes e de
muito elevado mérito, dos quais resultou honra e lustre para 0 cumprimento da missdo do Comando da
Instrucdo e Doutrina e do Exército.

07 de junho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Louvo o Cor Tir Eng Ref (50973211) José Eduardo Caixaria pela forma invulgarmente abnegada
e notavelmente exemplar, como tem continuado a servir e a prestigiar a Engenharia Militar e o Exército,
reiterando as suas relevantes qualidades e virtudes militares e elevada craveira intelectual firmando-se
como paradigma notério de bem servir em diferentes circunstancias.

Adimensao e perspetivacom que praticao “SERVIR” - virtude da Instituigdo Militar aque pertence,
fizeram com que iniciasse, desde logo, apés transitar para a situagdo de reserva, uma colaboragdo
voluntaria e desinteressada com a entdo Direcdo dos Servicos de Engenharia e atual Direcdo de
Infraestruturas, em apoio ao Gabinete de Estudos Arqueoldgicos da Engenharia Militar e a sua Biblioteca
Técnica, investigando e desenvolvendo diversos estudos no &mbito da Historia da Engenharia Militar. A
sua capacidade de trabalho, elevada competéncia no ambito técnico-profissional e o seu espirito erudito
de investigador, aliados a sua inteligéncia, acrescentaram valor ao Gabinete contribuindo para o
conhecimento sério e rigoroso de parte da Histéria Militar, que necessariamente auxilia a compreender
0 presente e a projetar o futuro.

O seu proficiente e prolifico trabalho de estudo e investigacdo foi materializado através da
publicacdo das obras: “O Batalhdo de Artifices Engenheiros 1812-1834", constituindo um inestimavel
contributo para o patrimonio histérico da Engenharia Militar, e o0 “O Real Archivo Militar 1802-1821"
(primeiro volume de uma trilogia), que apresenta vasta informacéo documental e bibliogréafica relativa a
atividade deste 6rgdo durante o periodo dos dezanove anos objeto de estudo.
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Investigador meticuloso e sistematico, observando a metodologia de investigacao historica, onde
impera a componente descritiva e analitica, de pesquisa, descri¢do, analise e exposi¢do ordenada dos
factos, e acomponente interpretativa, de explicagdo ou interpretacdo dos acontecimentos estudados, que
transforma num processo simples e aparentemente de fécil concretizagdo, mercé da sua distinta
capacidade analitica, de organizagdo e objetividade que, inclusivamente, Ihe tem possibilitado a expansédo
de horizontes da sua investigacdo a um periodo temporal mais alargado.

E nesta sequénciaque, com naturalidade, foi no presente més de maio, lancado e publicado o segundo
volume da trilogia referente a “Historia do Real Archivo Militar - 1822 a 1834”, onde, mais uma vez, de
forma competente, rigorosa e brilhante apresenta um proeminente e sério trabalho de investigacao
oferecendo uma perspetiva sobre este Orgéo do Exército, que encerra um importante acervo historico,
permitindo, deste modo, conhecer de forma mais ampla e profunda as suas atividades durante um periodo
fulcral da Historia de Portugal, iniciado pela primeira Constituicdo da Republica Portuguesa (1822) e
consequente inauguracao do sistema politico de monarquia constitucional, até ao ano de 1834 em que
terminou a Guerra Civil Portuguesa. A obraem aprego, constitui um preciosissimo instrumento de estudo,
reflexdo e divulgagdo, ndo apenas como compéndio de histdria tradicional, mas também como forma de
constituir um ponto de partida para que outros, mais tarde, com este seu contributo e outras ferramentas,
possam fazer e continuar a Histéria da Engenharia Militar.

No desenvolvimento da sua atividade, que exerce com manifesto arrebatamento e dedicacéo, ndo
deixa de estar presente, a perseveranca, 0 método e a clarividéncia, qualidades que o enformam como um
investigador perspicaz, esclarecido e de grande rigor histdrico, contribuindo para um extraordinario
desempenho nos estudos e investigacOes a que se propde.

Oficial dotado de so6lida formacao militar, académica e cientifica, a par de uma vasta cultura geral
e de uma natural capacidade de relacionamento de que se destacam as suas relevantes qualidades pessoais
e humanas, ancoradas numa elevada formagdo moral e civica, tem pautado a sua colaboragdo com esta
Direcdo de Infraestruturas pela afirmacdo constante de elevados dotes de caracter, prestando, com o seu
valoroso trabalho, um valioso contributo a prossecucao da missao do Gabinete de Estudos Arqueolégicos
da Engenharia Militar.

Pelas qualidades apontadas e factos expendidos, é de inteira justica reconhecer com elevada estima
e gratiddo, o ilustre e excelso contributo prestado pelo Coronel de Engenharia Tirocinado, na situacao de
reforma, José Eduardo Caixaria, considerando 0s servigos por si prestados como extraordinarios,
relevantes e distintos, e como tendo contribuido significativamente para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missdo da Direcdo de Infraestruturas e do Exército.

30 de maio de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Louvo o TCor Inf (16739889) Filipe Augusto Martins Ferreira Vieira, pela forma
excecionalmente competente e empenhada como exerceu as fungdes de Staff Officer Intel, no Joint
Analysis and Lessons Learned Centre (JALLC), durante cerca de dois anos.

No cumprimento das suas fungdes, o Tenente-Coronel Ferreira Vieira demonstrou ser possuidor de
profundos conhecimentos técnico-profissionais que soube aplicar plenamente no desenvolvimento dos
projetos que lhe foram atribuidos. A sua dindmica e espirito de sacrificio permitiram-lhe liderar as
atividades de varias equipas de projeto, de forma justa, dindmica e com grande rigor, contribuindo para a
eficiéncia e qualidade do trabalho elaborado no JALLC.

Em 2011 foi nomeado para liderar aequipa de projeto que analisou a Operagéo “Unified Protector”,
num espago temporal muito restritivo, tarefa que desempenhou com grande mestria e que contribuiu para
o processo de identificacdo de ligdes que resultaram da execucao desta Operacdo na Libia. Posteriormente,
no decurso do projeto “Deployable HQ” desenvolveu uma ferramenta de analise, no ambito do
planeamento de exercicios, de grande utilidade para o JALLC e para a NATO.
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Em 2012 foi-lhe atribuidaaresponsabilidade pela lideranca do projeto “Cultural Property Protection”,
que concluiu com reiterado sucesso.

Este facto permitiu evidenciar mais uma vez a elevada competéncia profissional do Tenente-Coronel
Ferreira Vieira, que lhe permitiu deduzir conclusdes e recomendaces, consideradas muito relevantes.

Face ao anteriormente exposto e pela afirmacdo constante de elevados dotes de caracter,
lealdade, abnegacdo, espirito de sacrificio, de obediéncia e competéncia profissional, que confirmam o
Tenente-Coronel Ferreira Vieira como um distinto Oficial, cujo trabalho como Staff Officer Intel,
contribuiu significativamente para o cumprimento da missao do JALLC e para o prestigio de Portugal
e das Forgas Armadas Portuguesas na NATO, devendo o0s servigos por si prestados serem considerados
muito relevantes e de elevado mérito.

05 de marco de 2013. - O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis Evangelista
Esteves de Araujo, General.

Louvo o TCor Inf (02274679) Carlos Fernando Nunes Faria, do Comando da Instrucéo e
Doutrina, pela forma altamente honrosa e brilhante, como desempenhou durante cerca de 21 meses, as
funcgdes de Diretor Técnico do Projeto n.° 2, de Cooperagdo Técnico-Militar (CTM) com a Republica
Democréatica de S&o Tomé e Principe no ambito da assessoria ao Centro de Instrucdo Militar e,
posteriormente, as fungdes atribuidas no Comando da Instrugdo e Doutrina.

Decorrente da solicitacdo das autoridades santomenses, para 0 apoio de Portugal na realizacao de
doiscursos: umde formacéo de Oficiais (CFO) e outro de formagéo de Sargentos (CFS), ambos destinados
ao ingresso nos quadros permanentes das Forgas Armadas, o Tenente-Coronel Nunes Faria foi nomeado
pelo comando do Exército, para a fungdo de diretor técnico desse projeto de CTM. De imediato planeou
e executou uma curta visita de trabalho a Sdo Tomé, destinada ao levantamento detalhado da situacéo e
a identificacdo das condicdes e necessidades, para um adequado funcionamento dos cursos.

Em Portugal, concentrou-se na elaboragéo dos planos, dos referenciais dos cursos e demais aspetos
organizativos, necessarios ao eficiente cumprimento desta importante missao.

Chegado a S&o Tomé, cedo evidenciou toda a sua experiéncia na area da formacdo, revelando uma
elevada competéncia técnico-profissional, a par de um assinalavel sentido das responsabilidades, grande
disponibilidade e permanente vontade em bem servir, o que Ihe permitiu planear em permanéncia, organizar
e dirigir a execucao dos dois cursos, de modo exemplar, durante os dois anos letivos.

A sua atitude exigente, rigorosa, responsavel, mas simultaneamente ponderada e afavel, permitiu
relacionar-se com os varios elementos do corpo docente (composto por militares e por civis), sempre de
forma muito simples e coordenada.

No periodo em causa, 0 projeto que liderou, teve ainda a responsabilidade de apoiar a organizacéo e
execucdo anual (em 2011 e 2012) da Escola Preparat6ria de Quadros (EPQ), do Curso de Formagao de Pragas
(CFP) referente a incorporagdo anual, bem como o Curso de Promocgéo a Cabos (CPCabos). Também aqui,
colocou em préatica toda a sua atencdo, empenho e competéncia profissional, planeando e coordenando as
atividades da assessoria portuguesa, sempre com resultados muito positivos e altamente elogiosos.

Posteriormente, ja colocado no Comando da Instrucdo e Doutrina, tem vindo a desempenhar as
funcGes de adjunto para a inspecdo e Chefe da Reparticdo de Estudos e Planeamento, funcGes onde de
forma criteriosa, tem demonstrado zelo, dedicacao e persisténcia.

A sua exemplar conduta moral e disciplinar, pautada pela afirmacéo constante de elevados dotes
de carater e a forma simples, muito colaborante e correta, como sempre se relacionou com o Adido de
Defesa, com os militares portugueses em missdo na CTM e com as chefias militares Santomenses, justifica
a elevada consideragdo, estima e respeito, que todos Ihe dedicaram.
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Pelo descrito, considera-se que o Tenente-Coronel Nunes Faria revelou excecionais qualidades
e virtudes militares e 0s servigos relevantes e notaveis, de esclarecido e excecional zelo que prestou,
no ambito da cooperacdo técnico-militar portuguesa com a Republica Democréatica de Sdo Tomé e
Principe, sdo classificados como muito distintos, dai resultando prestigio para a Instituicdo Militar
Portuguesa e para Portugal.

27 de junho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Louvo o TCor Cav (01650784) José Elisio Oliveira Gongalves, pelas excecionais qualidades
e virtudes militares evidenciadas no desempenho da funcdo de Chefe do Sub-Registo do Exército, desde
9 de setembro de 2009, durante a qual demonstrou elevados dotes de caracter, lealdade e espirito de
sacrificio, e pela forma excecionalmente competente como soube interpretar e cumprir as diretivas do
Comando do Exército no desenvolvimento das tarefas legalmente cometidas ao Sub-Registo do
Exército.

Oficial com elevado espirito de misséo, detentor de uma sélida e diversificada preparacao técnica
e com relevantes qualidades pessoais, de que se destacam a discricdo, o dinamismo, a franqueza, a
lealdade, o brio e um extraordinario sentido de eficiéncia, o Tenente-Coronel Gongalves, no momento em
que requer atransicdo paraasituagdo de reserva, culmina uma vida profissional marcada por uma conduta
irrepreensivel por um desempenho pragmatico e objetivo e por uma permanente vontade de servir o
Exército em todas as circunstancias, quer em atividades de natureza operacional, quer em atividades de
estado-maior ou, ainda, em atividades de natureza predominantemente administrativa.

No desempenho do cargo de Chefe do Sub-Registo do Exército, ciente das responsabilidades que
Ihe estavam cometidas, designadamente da necessidade de assegurar 0 cumprimento no Exército das
normas de seguranca de &mbito nacional, do &mbito das organizag6es internacionais de que Portugal faz
parte e das normas técnicas do Gabinete Nacional de Seguranca (GNS), com a entrada em vigor da
Portarian.® 1 183/2010 de 17nov, foi incansavel na implementacao de uma nova metodologia de pedidos
e pagamentos ao GNS e a Secretaria-Geral do MDN, bem como no assegurar do elevado nimero de
credenciagOes urgentes para militares nomeados para missdes no exterior do Territério Nacional, tarefas
que requereram constantes acOes de coordenacdo e apurado sentido de oportunidade.

Neste mesmo ambito e no sentido de supervisionar e controlar periodicamente os 6rgdos de
seguranca do Exército responsaveis por matérias classificadas, a fim de proceder a uma avaliacdo da
eficacia das medidas de protecdo, procedeu a inspecao e pré-inspecdo a postos de controlo, bem como
adiversas unidades, estabelecimentos e 6rgaos do Exército visando aabertura de novos postos de controlo,
num esforco preocupado e permanente, numa acdo unicamente limitada pelas restricGes existentes,
designadamente ao nivel dos recursos, atividades acompanhadas de propostas concretas e objetivas
visando a eficacia da a¢do e a funcionalidade das instalacdes.

Noutro contexto, decorrente da necessidade de proceder ao registo e tratamento das matérias
classificadas no &mbito do Exército, a sua acdo foi marcada pela colaboragdo efetiva na formacdo de
pessoal, ministrando o curso SEIF a nivel do Exército, programa por si desenhado a imagem do GNS,
ministrando cerca de cinco cursos por ano, bem como ministrou instrucao aos cursos de seguranga militar
no CSMIE. Integrou ainda um grupo de trabalho que elaborou a publicagdo PDE 00-25-00 “Instrugdes de
seguranga militar no Exército Portugués”. Toda esta atividade foi desenvolvida sem desvios do
cumprimento normal das atribuigdes cometidas, atitude reveladora de uma posturamuito profissional, séria
e construtiva, que muito o enobrecem.

Dasuaatividade profissional mais recente constata-se, ainda, que se trata de um oficial de reconhecida
sobriedade, que tem sabido interpretar com um elevado sentido de responsabilidade e com grande
oportunidade as orientac@es superiores, respondendo de forma segura e sustentada a uma enorme variedade
de solicitacGes, desenvolvendo uma importante e muito valiosa acdo de chefia, durante a qual ficou patente
o rigor e 0 empenho, constituindo-se assim como um excelente colaborador do Estado-Maior do Exército.
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Oficial que termina a sua carreira de forma distinta, dotado de invulgares qualidades pessoais, leal
e disciplinado, com aptiddo para servir nas mais diversas circunstancias, colocou sempre os interesses do
servicoem primeiraprioridade, numa afirmagéo constante de reconhecida coragem moral, sendo de inteira
justica reconhecer publicamente as relevantes qualidades pessoais, profissionais e as notaveis virtudes
militares reveladas pelo Tenente-Coronel Gongalves, cujos servigos devem ser considerados extraordinarios,
relevantes e distintos, de que resultou honra e lustre para o Exército e para o Pais.

10 de julho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Louvo o Maj Art (14558392) Paulo Manuel da Encarnacéo Rosendo, pela afirmacdo constante
de elevados dotes de carater e competéncia profissional evidenciada nos ultimos quatro anos no
desempenho das funcées que lhe tém sido atribuidas.

Como Chefe da Seccdo de Comunicacdo e RelagGes Publicas da Reparticdo de Comunicagéo,
Relacdes Publicas e Protocolo do Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército (RCRPP/GabCEME),
realca-se o seu elevado espirito de missao e a forma como conduziu as diversas tarefas que Ihe foram
confiadas, como sejam, o planeamento, coordenacdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas no
ambito dos protocolos assinados entre 0 Exército e outras entidades, elaboracao de propostas de noticias
para publicacdo na pégina principal da Internet e Intranet do Exército, bem como, a resposta a diferentes
pedidos de apoio por parte de entidades civis, coletivas e singulares. Nestas funcdes enaltece-se, ainda,
a forma meritoria como conduziu as diferentes tarefas ligadas ao relacionamento com os Orgéos de
Comunicacdo Social (OCS), desde a elaboracdo de comunicados de imprensa, dossiés de imprensa e
demais documentacédo fornecida aos OCS, e ainda o acompanhamento dos jornalistas aquando da sua
comparéncianasdiferentes U/E/O do Exército, demonstrando, um assinalével conhecimento da Institui¢do
Militar e um perfeito entendimento da missdo e interesses do Exército.

Tendo, entre outras, atribui¢cGes na gestdo da pagina oficial do Exército, na Intra e Internet, assim
como a monitorizagao do caixa de correio do Exército (info@mail.exercito.pt), 0 Major Paulo Rosendo,
no ambito técnico-profissional, revelou elevada competéncia e uma afirmacdo constante de lealdade e
abnegacéo, respondendo, de forma eficiente, as diferentes solicita¢cbes que lhe foram colocadas, tendo
assim contribuido para uma eficaz divulgacao e promocao da imagem publica do Exército.

A sua acdo na revisdo do Plano Geral de Comunicacdo do Exército, em que assumiu a
responsabilidade de coordenar todos os contributos, produzir os documentos relativos a Comunicacgao
Interna e Externa e estabelecer as regras no ambito da atualizagdo e manutencgdo da pagina de intranet
do Exército, revelou, umavez mais, que € um oficial que praticano mais elevado grau as virtudes militares
dadisciplina, dahonestidade e dacamaradagem, sabendo afirmar-se constantemente pelasuareconhecida
coragem moral. Caracteriza-se, ainda, como um oficial distinto e de esclarecida inteligéncia, revelando
uma aptiddo para bem servir nas diferentes circunstancias tendo contribuido, com os seus conhecimentos
técnicos, em prol das diversas atividades desenvolvidas pela RCRPP/GabCEME.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares reveladas ao longo da sua carreira, bem como pela
afirmacdo constante de elevado espirito de sacrificio e de obediéncia, é o Major de Artilharia Paulo
Rosendo, merecedor que 0s servigos por si prestados sejam considerados de elevado mérito contribuindo
para o prestigio e imagem do Exército.

04 de junho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Louvo o Cap Inf(01102495) Jodo Nuno Saraiva Mota de Albuquerque pela forma leal, dedicada
e competente como, no exercicio das suas fungbes de Ajudante de Campo, contribuiu para o cumprimento
da minha agenda e compromissos institucionais.
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No desempenho dessas funcGes, de elevada responsabilidade atendendo a complexidade e
sensibilidade das mesmas, destacou-se pela preparagdo atempada e planeamento cuidadoso das visitas,
bem como pela interacdo proxima com as autoridades e entidades nelas envolvidas em territdrio nacional.

Assim, pelos servicos prestados no exercicio das suas fun¢Ges, é-me grato louvar publicamente o
Capitdo Jodo Nuno Saraiva Mota de Albuquerque.

22 de abril de 2013. — O Secretéario de Estado Adjunto e da Defesa Nacional, Paulo Frederico
Agostinho Braga Lino.

Louvo o0 SMor SGE (09989980) Cassiano de Jesus Matos, pela forma extraordinariamente
exemplar, dedicada e competente como exerceu as fungdes que lhe foram cometidas, nas unidades e
6rgdos, ao longo dos mais de 33 anos de servico efetivo em que serviu o Exército Portugués, evidenciando
excecionais qualidades e virtudes militares e inexcedivel profissionalismo.

Incorporado no Exército Portugués em maio de 1980, foi colocado no BSGE, como Segundo-Sargento
do QP, como adjunto do Comandante da 1.2 Cl, denotando auspiciosamente invulgar empenho profissional,
disponibilidade paraoservigo e espirito de sacrificio, conseguindo conciliar o exaustivo cumprimento das suas
funcdes, sem descurar a sua valorizagdo profissional.

Colocado no RASP, de agosto de 1982 a agosto de 1991, evidenciou, como Primeiro-Sargento,
assinalavel zelo, eficiéncia e apurado interesse no irrepreensivel cumprimento das mais diversas fungdes
de que foi incumbido, designadamente, na Sec¢édo de Pessoal, na Seccdo de Mobilizacéo e na Bateria de
Instrucdo, vincando de forma notoria a sua capacidade de organizagdo, método de trabalho e extensos
conhecimentos técnicos. Neste periodo, destacou-se ainda como Instrutor da Esp. 940-SG-Escriturario
dos diversos CFP, no decurso dos quais a sua proficua atuacdo formativa se pautou pelo cumprimento
rigoroso dos métodos de instrucdo, potenciando as suas grandes capacidades didaticas, e pela exigéncia
de perfeicdo dos seus instruendos e de si proprio, 0 que permitiu atingir niveis de exceléncia de
aproveitamento e de qualidade profissional dos seus instruendos, que mereceram recorrentemente as
melhores referéncias dos Oficiais Inspetores daquela especialidade, confirmando o seu alto sentido de
responsabilidade, dedicacéo e brio profissional.

Tendo assumido, como Primeiro-Sargento, as fun¢des de Chefe do Setor de Expediente e Arquivo
da Secdo de Justica da Regido Militar do Norte, no desempenho das quais atingiu o atual posto, o
Sargento-Mor Cassiano Matos reiterou em elevado grau, entre 1991 e 2006, as suas raras qualidades
de laboriosidade, zelo, competéncia técnico-profissional e capacidade de iniciativa. Abracando uma
missdo, na area da Justica e Disciplina, que exigia profundos conhecimentos técnico-legislativos,
celeremente os adquiriu, constituindo-se um valioso colaborador dos seus chefes, a quem formulava
propostas oportunas e sustentadas, comprovando a sua frontalidade e integridade de caracter. Tendo
desencadeado uma profunda reorganizacdo do subsistema que chefiava, incrementou de modo
precursor, a utilizacdo da informatica e das novas tecnologias no funcionamento damesma, proporcionando
rapidez e eficiéncia de resposta. Garantiu ainda um excelente trato, angariando grande cooperacao, com
asentidades comas quais tinha de se relacionar institucionalmente, quer anivel interno, comas diversas
unidades da Regido Militar Norte, os extintos Tribunais Militares e a Policia Judiciaria Militar, quer a
nivel externo, das quais se destacavam os Tribunais Judiciais e as Forcas de Seguranca. Militar
disciplinado e disciplinador, sempre manifestou preocupacao e solicitude pelos seus subordinados, sem
prejuizo de uma cultura de rigor e de forte espirito de missao.

Na sequéncia do Processo de Transformacéo do Exército, tendo sido nomeado, em setembro de
2006, adjunto do Tenente-General Ajudante-General do Exército, o Sargento-Mor Cassiano Matos
novamente patenteou, no exercicio de tdo nobres e exigentes func@es, elevada capacidade de trabalho,
perseveranca, dinamismo e abnegacdo, sabendo interpretar com ponderado senso e rigor todas as
solicitacBes e assuntos que lhe foram confiados, quer concernentes com os Sargentos colocados no
Comando do Pessoal, quer com a assessoria que prestou, fruto da sua vasta e rica experiéncia,
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nomeadamente, no encaminhamento de questdes e documentagio provinda dos Orgéos de Comando,
Administragdo e Direcdo e demais instituicdes, na elaboracdo de propostas de louvor e condecoragéo,
individuais e coletivos, bem como nasubmissédo a despacho superior de pareceres e propostas devidamente
fundamentadas, constituindo-se um inestimavel colaborador do seu Comandante. Chamado a integrar a
equipa de Inspegdo do Comando do Pessoal, tendo em vista aferir procedimentos administrativos da
Secretaria de Comando e da escrituracdo de documentos de matricula, na area do Pessoal, de varias
Unidades e Orgéos do Exercito, mais umavez, demonstrou possuir aptiddes de exceléncia, quer no dominio
técnico, quer no dominio pedagdgico e formativo, sugerindo formas de execucdo e agdes mais
consentaneas e corretas, com a legislacio especifica vigente. E ainda de enaltecer o cuidado colocado na
organizacdo de diversas iniciativas, tendo em vista a promoc¢ao de um ambiente de s& camaradagem no
Comando e Estado-Maior do Comando do Pessoal, bem como a forma como sempre fez timbre de acolher,
integrar, motivar e acompanhar 0s novos elementos da sua equipa de trabalho, no sentido de lhes
proporcionar uma experiéncia de aprendizagem enriquecedora, reforcando uma atitude colaborativa em
beneficio do cumprimento da missdo do Comando do Pessoal.

Norteando a sua acdo pelas mais nobres qualidades e virtudes militares, que em permanéncia
evidenciou, de formaextraordinaria, no cumprimento das diversas missdes que Ihe foram sendo cometidas,
afirmando de forma constante elevados dotes de carater, lealdade, abnegacdo, espirito de sacrificio,
obediéncia e camaradagem, bem como pela inexcedivel competéncia profissional e excecional zelo,
colocados em todos os atos de servi¢o, 0 Sargento-Mor Cassiano Matos constituiu-se, por direito proprio,
como um brilhante Sargento, paradigma para a classe que integra, contribuindo relevantemente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Comando do Pessoal, dai advindo muita honra e lustre
para o Exército Portugués, sendo um justo merecedor, no momento em que deixa a efetividade do servigo,
que 0s servicos por si prestados sejam publicamente considerados como extraordinarios, relevantes,
distintos e de muito elevado mérito.

09 de julho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Louvo o 1Sarg Cav (22303093) Nuno Miguel Pereira Gongalves, pelo extraordinario
desempenho como exerceu durante cerca de um ano as funcdes de Sargento de InformacGes e
Seguranca do Agrupamento india, enquanto Forga Nacional Destacada no Teatro de Operacdes do
Kosovo (AGR I/KTM/KFOR), no ambito da missdo da Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte
(OTAN).

Militar possuidor de relevantes qualidades pessoais e virtudes militares, revelou-se um excelente
Auxiliar do seu chefe de servigo pela forma metddica e organizada colocada na recolha e na preparacao
dainformacéao relacionada com o Teatro de Operacdes. O seu extraordinario e distinto desempenho como
Sargento de Informagdes do Batalhao, espelhou de forma inequivoca as suas impares qualidades, em todo
0 espetro das atividades desta Secgdo, prestando um apoio permanente da atividade das Informacdes,
concorrendo de forma inequivoca, tanto para o planeamento como para a conduc¢ao das operacfes em que
0 KFOR Tactical Reserve Manoeuvre Battalion (KTM) esteve envolvido, bem como em todos 0s
exercicios, com destaque o “Sleigh Ride”.

Paralelamente e no &mbito da Seguranca Militar, foi desenvolvendo instrumentos de controlo e de
supervisdao na area da seguranca da Unidade, impondo um elevado dinamismo e ritmo de trabalho,
organizando a estrutura de seguranca e toda a documentagdo, em concordancia com o Escaldo Superior,
e instruindo de forma assertiva todos aqueles que se encontravam nessa estrutura, revelando uma elevada
competénciano ambito técnico profissional, fundamentais paraaconsecucao dos objetivos propostos, bem
evidenciada na classificagdo méaxima conseguida pelo KTM na Inspecdo de Seguranca realizada pela
estrutura da KFOR, sendo inclusive apontado como um exemplo para as outras unidades.
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A sua sélida formacdo moral e militar, refletidas numa elevada lealdade e permanentemente
disponibilidade para o servico, tornaram-no num prestimoso auxiliar do seu chefe de Seccao. E também
consensual e evidente entre 0s seus pares, subordinados e superiores hierarquicos, o reconhecimento pelo
elevado espirito de sacrificio e por todas as suas excelentes capacidades pessoais e profissionais.

Disciplinado e disciplinador, integro e detentor de esmerada educacéo e correcao, praticando em
elevado grau as virtudes da lealdade e da camaradagem, é o 1Sarg Pereira Gongalves um exemplo de
grande dedicacdo, profissionalismo e excecional zelo, digno de ver reconhecidos 0s servicos por si
prestados, como relevantes e de elevado mérito, tendo contribuido significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missdo do Exército.

27 de maio de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Il — MUDANCAS DE SITUACAO

Ingresso no quadro

Nos termos do artigo 172.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho:

SCh Cav, Adido (13279883) Virgilio Antonio Tiago Ferreira, da UnAp/EME a prestar servico
no EMGFA, por ter sido colocado no RL2, devendo ser considerado nesta situacdo desde 12 de julho
de 2013.

(Por portaria de 22 de julho de 2013)

SAj Mat, Adido (15161084) Carlos Alberto Costa Pinto, da UnAp/EME a prestar servi¢o na
DGPDN, por ter sido colocado no CmdCCS/Briglnt, devendo ser considerado nesta situacao desde 30 de
abril de 2013.

(Por portaria de 22 de julho de 2013)

SAj Art, Adido (10471185) Carlos Jorge Caetano Novais, da UnAp/EME a prestar servico no

JHQ LISBON, por ter sido colocado na UnAp/CFT, devendo ser considerado nesta situacdo desde 8 de
julhode 2013.

(Por portaria de 22 de julho de 2013)

SAj Tm, Adido (14367187) Vitor Manuel Estevdo Cavaco, da UnAp/EME a prestar servigo no

JHQ LISBON, por ter sido colocado no CmdLog, devendo ser considerado nesta situacao desde 8 de julho
de 2013.

(Por portaria de 22 de julho de 2013)

1Sarg Tm, Adido (01475190) Pedro Miguel Lopes Oliveira, da UnAp/EME a prestar servico no

JHQ LISBON, por ter sido colocado na DCSI, devendo ser considerado nesta situagdo desde 8 de julho
de 2013.

(Por portaria de 22 de julho de 2013)

1Sarg Art, Adido (04375493) Marco Paulo Cardoso Dimas, da UnAp/EME a prestar servi¢o no

JHQ LISBON, por ter sido colocado na EPA, devendo ser considerado nesta situagdo desde 8 de julho
de 2013.

(Por portaria de 22 de julho de 2013)
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1Sarg Tm, Adido (15381094) José Antdnio Castanheira Barata, da UnAp/EME a prestar servico
no JHQ LISBON, por ter sido colocado no RT, devendo ser considerado nesta situagdo desde 16 de julho
de 2013.

(Por portaria de 22 de julho de 2013)

Passagem dasituacdo de adido nostermosdaalinea a)don.°2doartigo 173.°do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, a situa¢do no quadro nos termos do artigo 172.°do EMFAR:

Cap Art, Adido (18760596) Hugo Cristiano da Costa Baptista, do GAC/BrigMec, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 1 de julho de 2013, por ter terminado fun¢des no Comando Operacional
dos Acores.

(Por portaria de 26 de julho de 2013)

Passagem dasituacdo de adido nostermos daalineag) don.°2doartigo 173.°do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, a situa¢do no quadro nos termos do artigo 172.°do EMFAR:

Cap Inf, Adido (37931193) Jodo Miguel Chaves dos Santos Pais, da UnAp/EME, devendo ser
considerado nesta situagdo desde 25 de fevereiro de 2013, por ter terminado fungdes no MDN.
(Por portaria de 26 de margo de 2013)

Passagem a situagdo de adido

Passagem da situacdo de quadro nos termos do artigo 172.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 236/99, de 25 de junho, a situacéo de adido nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 173.°do EMFAR:

TCor Art, no Quadro (18003185) José Augusto Oliveira Costa dos Reis, do EMGFA, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 17 de junho de 2013, por ter terminado fun¢es no EME.
(Por portaria de 16 de julho de 2013)

TCor Inf, no Quadro (19015786) Paulo Bernardino Pires Miranda, do Comando Operacional da
Madeira, devendo ser considerado nesta situagao desde 9 de julho de 2013, por ter terminado fungdes no
CmdZMM.

(Por portaria de 26 de julho de 2013)

TCor Inf, no Quadro (16064986) Paulo José da Concei¢ao Antunes, do EMGFA, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 3 de julho de 2013, por ter terminado fungdes na AM.
(Por portaria de 26 de julho de 2013)

SMor Inf, no Quadro (07578285) Jodo Carlos de Oliveira Pascoal, da AM, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 15 de julho de 2013, por ter sido colocado na UnAp/EME a prestar
servigo no EMGFA.

(Por portaria de 22 de julho de 2013)

SAj Cav, no Quadro (19185285) Antdnio Delfim Vieira da Silva, da DARH, devendo ser
considerado nestasituacdo desde 8 de julho de 2013, por ter sido colocado na UnAp/EME a prestar servico
no EMGFA.

(Por portaria de 22 de julho de 2013)
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SAj Eng, no Quadro (14065185) Antonio Manuel Lopes Mendes, da EPE, devendo ser
considerado nestasituacdo desde 8 de julho de 2013, por ter sido colocado na UnAp/EME a prestar servico
no EMGFA.

(Por portaria de 22 de julho de 2013)

SAj Tm, no Quadro (04657186) José Paulo Gongalves Leitao, da EPT, devendo ser considerado
nestasituacdo desde 8 de julho de 2013, por ter sido colocado na UnAp/EME a prestar servicono EMGFA.
(Por portaria de 22 de julho de 2013)

SAj AdMil, no Quadro (11981986) Carlos Alberto da Veiga Verissimo, da EPS, devendo ser
considerado nestasituacdo desde 8 de julho de 2013, por ter sido colocado na UnAp/EME a prestar servico
no EMGFA.

(Por portaria de 22 de julho de 2013)

Passagem da situacdo de quadro nos termos do artigo 172.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lein.°236/99, de 25 de junho, asituacdo de adido nos termos da alinea d) don.°2 do artigo 173.°
do EMFAR:

Cor Inf, no Quadro (04180880) Jorge Manuel Fernandes Alves de Oliveira, da DF, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 10 de julho de 2013, por ter sido indigitado para integrar a Missao
de Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica de Angola.

(Por portaria de 19 de julho de 2013)

Maj Inf, no Quadro (02533895) Sérgio Alexandre Cascais Martins, da EPI, devendo ser
considerado nesta situacao desde 25 de marc¢o de 2013, por ter sido indigitado para missdo de Cooperacao
Técnico-Militar com a Republica de Angola.

(Por portaria de 23 de julho de 2013)

Passagem da situacdo de adido nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo 173.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, a situacao de adido nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 173.°do EMFAR:

Maj Cav, Adido (00387391) Lourenco Manuel Simbes de Azevedo, do IESM, devendo ser
considerado nesta situacao desde 17 de maio de 2013, por ter sido indigitado para missao de Cooperacao
Técnico-Militar com a Republica de Mogambique.

(Por portaria de 23 de julho de 2013)

Maj Inf, Adido (14557792) Hélder Manuel Homem Félix, do IESM, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 21 de fevereiro de 2013, por ter sido indigitado para missao de Cooperacao Técnico-Militar
com a Republica de Angola.

(Por portaria de 23 de julho de 2013)

Maj Art, Adido (14393193) Nuno Alexandre Rosa Morais dos Santos, do IESM, devendo ser
considerado nesta situacao desde 28 de janeiro de 2013, por ter sido indigitado para missao de Cooperacao
Técnico-Militar com a Republica de Angola.

(Por portaria de 22 de julho de 2013)
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Passagem da situacdo de adido nos termos da alineag) don.°2 do artigo 173.°do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lein.?236/99, de 25 de junho, a situacéo de adido nostermos daalineaf) don.°2 doartigo 173.°
do EMFAR:

Cor Art, Adido (08456585) Luis Filipe Pereira Nunes, da GNR, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 1 de abril de 2013, por ter terminado fungdes na IGDN.
(Por portaria de 12 de abril de 2013)

Passagem da situacdo de adido nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 173.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, a situacdo de adido nos termos da alinea g) do
n.°2 do artigo 173.°do EMFAR:

TCor Inf, Adido (13113989) Paulo Alexandre Teixeira Almeida, do GNS, devendo ser
considerado nesta situacéo desde 1 de julho de 2013, por ter terminado fungdes no Joint Force Command
Lisbon.

(Por portaria de 16 de julho de 2013)

Passagem da situacdo de adido nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 173.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, a situacdo de adido nos termos da alinea g) do
n.°2 do artigo 173.°do EMFAR:

TCor Inf, Adido (02033185) Manuel Joaquim Moreno Ratéo, do IESM, devendo ser considerado
nesta situagdo desde 31 de maio de 2013, por ter terminado fungdes na ESE.
(Por portaria de 26 de julho de 2013)

Passagem da situacdo de quadro nos termos do artigo 172.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, & situacdo de adido nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo 173.°do EMFAR:

Cor Tir AdMil, no Quadro (12969882) Fernando Antoénio de Oliveira Gomes, do MDN, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 29 de abril de 2013, por ter terminado fun¢bes na MM/Sede.
(Por portaria de 03 de junho de 2013)

Maj AdMil, no Quadro (16797293) Paulo Jorge Rainha, do IESM, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 2 de julho de 2013, por ter terminado fungdes na MM/Sucursal do Porto.
(Por portaria de 26 de julho de 2013)

Maj Tm, no Quadro (36287892) Paulo Sérgio Madaleno Soares, do EMGFA, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 15 de julho de 2013, por ter terminado fun¢des no CmdLog.
(Por portaria de 18 de julho de 2013)

Maj Inf, no Quadro (22934493) Hugo Miguel Moutinho Fernandes, do IESM, devendo ser
considerado nesta situacao desde 9 de julho de 2013, por ter terminado fung¢fes no CTC.
(Por portaria de 23 de julho de 2013)

Maj Inf, no Quadro (11579294) Vitor Manuel Lourenco Borges, do IESM, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 2 de julho de 2013, por ter terminado fungfes na EPI.
(Por portaria de 26 de julho de 2013)
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Ten AdMil, no Quadro (10273406) Pedro Filipe Rosa Pires, do CDD, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 22 de julho de 2013, por ter terminado func¢des na EPS.
(Por portaria de 26 de julho de 2013)

Passagem a situacdo de supranumerario

Passagem da situacdo de adido nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 173.°do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, a situa¢do de supranumerario nos termos da alinea e) do n.° 2
doartigo 174.°do EMFAR:

Cor Inf, Adido (17527085) Francisco José Fonseca Rijo, da UnAp/EME, devendo ser
considerado nesta situacao desde 20 de maio de 2013, por ter terminado fun¢ées no GabCEMGFA.
(Por portaria de 03 de junho de 2013)

TCor Cav, Adido (01266186) Anténio Manuel de Almeida Domingues Varregoso, da
UnAp/EME, devendo ser considerado nesta situacdo desde 16 de julho de 2013, por ter terminado
funcdes no EMGFA.

(Por portaria de 26 de julho de 2013)

TCor Cav, Adido (12694585) Hélder de Jesus Charréu Casacdo, da UnAp/CmdZMM, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 12 de julho de 2013, por ter terminado fungdes no Comando
Operacional da Madeira.

(Por portaria de 26 de julho de 2013)

Passagem da situacdo de adido nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo 173.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, a situacdo de supranumerario nos termos da
alinea e) don.° 2 do artigo 174.° do EMFAR:

Cor Art, Adido (02815883) Luis Antonio Morgado Baptista, do CID, em diligéncia no IESM,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 19 de julho de 2013, por ter terminado fungdes no IESM.
(Por portaria de 26 de julho de 2013)

Cor Inf, Adido (10995883) José Anténio Teixeira Leite, do CmsPess, devendo ser considerado
nestasituacao desde 3 de junhode 2013, por ter terminado fungdes na Autoridade Nacional de Protecéo Civil.
(Por portaria de 16 de julho de 2013)

Passagem a situacdo de Reforma

Cor Tm (10308668) Jodo Pedro OliveiraFerreira, nostermos daalineab) don.°1doartigo 159.°
do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/2005 de 23 de setembro, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 10 de junho de 2013.

(Por Portaria de 09jul13/DR 11 série n.° 142 de 25jul13)

Cor Tm (04857078) Mério Rui Parracho Gomes, nos termosdaalineaa)don.®3doartigo 159.°
do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lein.®166/2005 de 23 de setembro, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 28 de junho de 2013.

(Por Portaria de 16jul13/DR |1 série n.° 142 de 25jul13)
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TCor SGE (14436978) José Manuel Cordeiro, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 159.°
do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/2005 de 23 de setembro, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 2 de junho de 2013.

(Por Portaria de 09jul13/DR |1 série n.° 142 de 25jul13)

TCor SGE (06635075) Alberto Joaquim Parra, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 159.°
do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lein.° 166/2005 de 23 de setembro, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 6 de junho de 2013.

(Por Portaria de 09jul13/DR 11 série n.° 142 de 25jul13)

TCor QTS (13433769) José Gomes dos Santos, nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 159.°
do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/2005 de 23 de setembro, e Lein.®55-A/2010, de
31 de dezembro, devendo ser considerado nesta situacdo desde 9 de junho de 2013.

(Por Portaria de 09jul13/DR |1 série n.° 142 de 25jul13)

TCor SAR (13930072) Jodo Esteves Felipe, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°,
conjugado comon.°2 doartigo 16.°do Decreto-Lei n.°93/91, devendo ser considerado nesta situagao
desde 10 de junho de 2013.

(Por Portaria de 09jul13/DR |1 série n.° 142 de 25jul13)

Maj Art (06576689) Luis Filipe dos Santos Lino Lopes, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 159.°do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/2005 de 23 de setembro, devendo ser
considerado nesta situagcdo desde 1 de junho de 2013.

(Por Portaria de 09jul13/DR |1 série n.° 142 de 25jul13)

SMor Art (02273876) Jose Manuel Gomes Duarte, nos termos da alineab) don. 1 do artigo 159.°
do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lein.° 166/2005 de 23 de setembro, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 4 de junho de 2013.

(Por Portaria de 09jul13/DR |1 série n.° 142 de 25jul13)

SCh Para (16231381) Antonio Eleutério Sucena do Carmo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/2005 de 23 de setembro, devendo ser
considerado nesta situacéo desde 23 de junho de 2013.

(Por Portaria de 09jul13/DR |1 série n.° 142 de 25jul13)

1Sarg Aman (12127679) Amandio Alberto Martins Neves, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/2005 de 23 de setembro, devendo ser

considerado nesta situacao desde 1 de junho de 2013.
(Por Portaria de 09jul13/DR |1 série n.° 142 de 25jul13)

1Sarg Aman (19674176) José Manuel Correia Goulart, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 159.°do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/2005 de 23 de setembro, devendo ser

considerado nesta situagdo desde 1 de junho de 2013.
(Por Portaria de 09jul13/DR 11 série n.° 142 de 25jul13)
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1Sarg Aman (02916672) Fernando Rodrigues Costa, nos termos da alineab) don.1 doartigo 159.°
do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/2005 de 23 de setembro, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 2 de junho de 2013.
(Por Portaria de 09jul13/DR 1l série n.° 142 de 25jul13)
1Sarg Aman (16022179) José Antonio Amieira da Silva, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 159.°do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/2005 de 23 de setembro, devendo ser
considerado nesta situagdo desde 2 de junho de 2013.
(Por Portaria de 09jul13/DR 11 série n.° 142 de 25jul13)

1Sarg Aman (09142277) José Eugénio Casquilho Rodrigues Flor, nos termos da alinea b) do

n.°1 doartigo 159.°do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/2005 de 23 de setembro, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 30 de junho de 2013.

(Por Portaria de 09jul13/DR 11 série n.° 142 de 25jul13)

Passagem a situacdo de Reforma Extraordinéaria

SA|j Para (01806489) Carlos Manuel Gomes Coxixo, nos termos da alinea a) do artigo 160.° do
EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/2005 de 23 de setembro, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 14 de julho de 2011.

(Por Portaria de 11jul13/DR 11 série n.° 142 de 25jul13)

11l — PROMOCOES E GRADUACOES
Promocdes

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria de 26 de setembro de 2012,
ingressar no Quadro Permanente da Arma de Engenharia no posto de Tenente, nos termos do artigo 213.°
e da alinea c) do n.° 1 do artigo 68.° ambos do EMFAR, os seguintes militares:

Alf Al (13308705) Antonio Pedro Amaral Campos Gil — 14,95;
Alf Al (15533904) André Miguel das Neves Silva— 14,22;

Alf Al (08560504) Vélter Anténio Martins Henriques — 13,89;
Alf Al (09455902) Ricardo Abreu Figueiredo — 13,79;

Alf Al (03885303) Jodo Miguel Dinis Borges — 13,70.

Contam a antiguidade no posto de Alferes desde 1 de outubro de 2010.

Contam a antiguidade no posto de Tenente desde 1 de outubro de 2012.

Ingressam no Quadro Permanente em 1 de outubro de 2012, ficando integrados na primeira posi¢do
da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao da publicacdo do diploma de
promocao no Diario da Republica, nos termos do n.° 3 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2012), aditado pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio.

Ficaminscritos nalistageral de antiguidades do seu Quadro Especial nostermosdon.°2doartigo 177.°
do EMFAR.

(DR 11 série n.° 192 de 03 de outubro de 2012)



514 ORDEM DO EXERCITO N.° 08/2013 2.2 Série

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria de 26 de setembro de 2012,
ingressar no Quadro Permanente da Arma de Transmiss@es no posto de Tenente, nos termos do artigo 213.°
e daalinea c) do n.° 1 do artigo 68.°ambos do EMFAR, os seguintes militares:

Alf Al (17616502) Tiago Argentino Matos dos Santos — 13,17;
Alf Al (09194305) Jodo Carlos Ferreira Monteiro — 13,13;
Alf Al (17970505) Humberto Nélson Ribeiro da Costa— 13,04.

Contam a antiguidade no posto de Alferes desde 1 de outubro de 2010.

Contam a antiguidade no posto de Tenente desde 1 de outubro de 2012.

Ingressam no Quadro Permanente em 1 de outubro de 2012, ficando integrados na primeira posigéo
da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao da publicacéo do diploma de
promocao no Diario da Republica, nos termos do n.° 3 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro (Or¢amento do Estado para 2012), aditado pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio.

Ficaminscritos nalistageral de antiguidades do seu Quadro Especial nostermosdon.°2doartigo 177.°
do EMFAR.

(DR 11 série n.° 192 de 03 de outubro de 2012)

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria de 26 de setembro de 2012,
ingressar no Quadro Permanente do Servico de Medicina no posto de Tenente, nos termos do artigo 213.°
e da alinea c) do n.° 1 do artigo 68.° ambos do EMFAR, os seguintes militares:

Alf Al (01688205) Pedro Antonio Santana Ferreira Simbes — 15,30;
Alf Al (07372505) José Lito dos Santos Mdnico — 14,98;

Alf Al (04374305) Tedfilo Situ Antunes Yan — 14,82;

Alf Al (18769905) Gongalo Fernando Simdes Cardoso — 14,77,

Alf Al (09330405) Sofia Alexandra Marques Frade — 14,69;

Alf Al (15759505) Bruno Jorge Félix Domingues — 14,28.

Contam a antiguidade no posto de Alferes desde 1 de outubro de 2010.

Contam a antiguidade no posto de Tenente desde 1 de outubro de 2012.

Ingressam no Quadro Permanente em 1 de outubro de 2012, data a partir da qual Ihes sdo devidos
0s respetivos vencimentos do posto de Tenente, ficando integrados na primeira posicdo da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro.

Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao da publicacéo do diploma de
promocao no Diario da Republica, nos termos do n.° 3 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2012), aditado pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio.

Ficaminscritos nalistageral de antiguidades do seu Quadro Especial nostermosdon.°2doartigo 177.°
do EMFAR.

(DR 11 série n.° 192 de 03 de outubro de 2012)

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria de 26 de setembro de 2012,
ingressar no Quadro Permanente do Servigo de Farméacia no posto de Tenente, nos termos do artigo 213.°
e da alinea c) do n.° 1 do artigo 68.° ambos do EMFAR, a seguinte militar:

Alf Al (19672605) Paula Alexandra Fernandes Lopes — 13,40

Conta a antiguidade no posto de Alferes desde 1 de outubro de 2010.
Conta a antiguidade no posto de Tenente desde 1 de outubro de 2012.
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Ingressa no Quadro Permanente em 1 de outubro de 2012, data a partir da qual Ihe sdo devidos
0s respetivos vencimentos do posto de Tenente, ficando integrado na primeira posi¢do da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao da publicacdo do diploma de
promocao no Diario da Republica, nos termos do n.° 3 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2012), aditado pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio.

Fica inscrito na lista geral de antiguidades do seu Quadro Especial nos termos do n.° 2 do artigo 177.°
do EMFAR.

(DR 11 série n.° 192 de 03 de outubro de 2012)

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria de 26 de setembro de 2012,
ingressar no quadro permanente do servico de Medicina Veterinaria no posto de Tenente, nos termos do
artigo 213.° e da alinea c) do n.° 1 do artigo 68.° ambos do EMFAR, o seguinte militar:

Alf Al (07037105) David Manuel Oliveira Figueiredo de La Cueva Couto — 14,39.

Conta a antiguidade no posto de Alferes desde 1 de outubro de 2010.

Conta a antiguidade no posto de Tenente desde 1 de outubro de 2012.

Ingressa no quadro permanente em 1 de outubro de 2012, data a partir da qual Ihe sdo devidos os
respetivos vencimentos do posto de Tenente, ficando integrado na primeira posicdo da estrutura
remuneratdria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao da publicacdo do diploma de
promocao no Diario da Republica, nos termos do n.° 3 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2012), aditado pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio.

Ficainscrito nalistageral de antiguidades do seu Quadro Especial nostermosdon.°2doartigo 177.°
do EMFAR.

(DR 11 série n.° 192 de 03 de outubro de 2012)

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria de 26 de setembro de 2012,
ingressar no Quadro Permanente do Servico de Material no posto de Tenente, nos termos do artigo 213.°
e da alinea c) do n.° 1 do artigo 68.° ambos do EMFAR, os seguintes militares:

Alf Al (07258504) André Miguel da Costa Graga — 13,29;
Alf Al (10269103) Alexandre Manuel Gomes Guerreiro — 13,15.

Contam a antiguidade no posto de Alferes desde 1 de outubro de 2010.

Contam a antiguidade no posto de Tenente desde 1 de outubro de 2012.

Ingressam no Quadro Permanente em 1 de outubro de 2012, data a partir da qual Ihes sdo devidos
0s respetivos vencimentos do posto de tenente, ficando integrados na primeira posicao da estrutura
remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro.

Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao da publicacdo do diploma de
promocao no Diario da Republica, nos termos do n.° 3 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2012), aditado pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio.

Ficaminscritos nalistageral de antiguidades do seu Quadro Especial nostermosdon.°2doartigo 177.°
do EMFAR.

(DR 11 série n.° 192 de 03 de outubro de 2012)
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Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria de 26 de setembro de 2012,
ingressar no Quadro Permanente da Arma de Infantaria no posto de Alferes, nos termos do artigo 213.°
e da alinea c) do n.° 1 do artigo 68.° ambos do EMFAR, os seguintes militares:

Asp Al (09635205) Francisco Miguel Sousa da Silva — 15,55;

Asp Al (09845209) Luis Carlos Martins da Silva— 14,73;

Asp Al (08138803) Pedro Gongalo Esteves Simdes — 14,53;

Asp Al (19829803) Sérgio Aurélio Cerqueira da Encarnacdo — 14,18;
Asp Al (13094306) Pedro Miguel Pires da Silva — 14,06;

Asp Al (19252906) Nuno Filipe Gongalves Carvalho — 13,76;

Asp Al (03881803) Rodrigo José de Oliveira Ferreira— 13,62;

Asp Al (11122506) Jodo Francisco Godinho Baptista— 13,61;

Asp Al (13937505) Luis Carlos Orvalho Conde da Luz — 13,60;

Asp Al (03623906) Filipe Coutinho Valente Simao Freire — 13,58;
Asp Al (17944706) Rui Jorge Portela dos Anjos — 13,45;

Asp Al (14572103) Hugo Miguel de Almeida Pereira— 13,44;

Asp Al (13909306) Bruno Ricardo Pereira Reis — 13,32;

Asp Al (05666309) Miguel Candido Pereira Espinha Domingos de Almeida — 13,25;
Asp Al (16168009) Joédo Pedro Silva Sousa — 13,09;

Asp Al (16283806) Carlos Manuel Ramos da Silva Rainho — 13,05;
Asp Al (09761509) Rui Emanuel Martins Pina— 12,92;

Asp Al (03599004) Jodo Miguel Teixeira Magalhdes — 12,74;

Asp Al (10724504) Gongalo Luis Pita de Carvalho — 12,61;

Asp Al (05411204) André Filipe Pinto da Fonseca — 12,60;

Asp Al (16719403) Bruno Miguel dos Santos Folhas — 12,51;

Asp Al (01416906) Paulo Henrique Moniz Franco Torres Soares — 12,25.

Estes oficiais contam aantiguidade do novo posto desde 1 de outubro de 2012, nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da estrutura
remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14
de outubro.

Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao da publicacéo do diploma de
promocao no Diario da Republica, nos termos do n.° 3 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2012), aditado pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio.

Ficaminscritos nalistageral de antiguidades do seu Quadro Especial nostermosdon.°2doartigo 177.°
do EMFAR.

(DR 11 série n.° 192 de 03 de outubro de 2012)

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria de 26 de setembro de 2012,
ingressar no Quadro Permanente da Arma de Artilharia no posto de Alferes, nos termos do artigo 213.°
e daalinea c) do n.° 1 do artigo 68.° ambos do EMFAR, o seguinte militar:

Ten RC Al (02627899) Cristovao José Teixeira Fernandes — 14,61.

Este oficial conta a antiguidade no posto de Alferes desde 1 de outubro de 2012.

Ficainscrito nalista geral de antiguidade do seu Quadro Especial nostermosdon.® 1 doartigo 177.°
do EMFAR.

E graduado no posto de Tenente nos termos do n.° 4 do artigo 167.° do EMFAR, percebendo a
remuneragao correspondente a posigdo remuneratoria em que se encontrava naquele posto, nos termos
do n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

(DR 11 série n.° 192 de 03 de outubro de 2012)
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Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria de 26 de setembro de 2012,
ingressar no Quadro Permanente da Arma de Artilharia no posto de Alferes, nos termos do artigo 213.°
e da alinea c) do n.° 1 do artigo 68.° ambos do EMFAR, os seguintes militares:

Asp Al (18165805) Daniela Braga Salvador Pestana Santos — 14,72;
Asp Al (02614006) Jodo Antonio Soares Saraiva — 13,44;

Asp Al (05779102) Ricardo Jorge Lourenco Pinto Loureiro — 13,38;
Asp Al (06224409) Marisa Figueiredo Cardoso — 13,24;

Asp Al (11012705) Jodo Paulo Martins Silva — 12,94;

Asp Al (11094105) Jodo Manuel Marques Arnaut — 12,92;

Asp Al (00905009) Pedro Herculano Gongalves de Sousa — 12,92;
Asp Al (04062306) Jodo Pedro Martins Pereira — 12,54;

Asp Al (03020909) Afonso Manuel da Silva Peralta— 12,53;

Asp Al (04588305) Bruno Filipe Porto Preto — 12,48.

Estes oficiais contam aantiguidade do novo posto desde 1 de outubro de 2012, nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da estrutura
remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14
de outubro.

Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao da publicacdo do diploma de
promocao no Diario da Republica, nos termos do n.° 3 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2012), aditado pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio.

Ficaminscritos nalistageral de antiguidades do seu Quadro Especial nostermosdon.°2doartigo 177.°
do EMFAR.

(DR 11 série n.° 192 de 03 de outubro de 2012)

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria de 26 de setembro de 2012,
ingressar no Quadro Permanente da Arma de Cavalaria no posto de Alferes, nos termos do artigo 213.°
e da alinea c) do n.° 1 do artigo 68.° ambos do EMFAR, os seguintes militares:

Asp Al (03866809) Mauro Daniel Pires Covas — 14,37;

Asp Al (11791604) Frederico Ferreira Santos — 14,05;

Asp Al (14336306) Pedro Miguel da Costa Julio — 13,73;

Asp Al (08155301) Daniel José Oliveira Fernandes — 13,66;

Asp Al (11998305) Cristina Isabel Abelho Borralho — 13,61;

Asp Al (05282406) Jodo Miguel Martins Ferreira dos Santos — 13,21;
Asp Al (16685106) Sandra Sofia Nunes Amaro — 12,95;

Asp Al (05616905) Vasco Rafael Caridade Monteiro — 12,79;

Asp Al (17464904) Bruno Manuel Sousa Ferreira— 12,68;

Asp Al (13663305) Diogo José Silva Carrilho — 12,51.

Estes oficiais contam aantiguidade do novo posto desde 1 de outubro de 2012, nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da estrutura
remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14
de outubro.

Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao da publicacdo do diploma de
promocao no Diario da Republica, nos termos do n.° 3 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2012), aditado pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio.

Ficaminscritos nalistageral de antiguidades do seu Quadro Especial nostermosdon.°2doartigo 177.°
do EMFAR.

(DR 11 série n.° 192 de 03 de outubro de 2012)
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Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria de 26 de setembro de 20012,
ingressar no Quadro Permanente do Servigo de Administracdo Militar no posto de Alferes, nos termos do
artigo 213.° e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.° ambos do EMFAR, os seguintes militares:

Asp Al (06258106) Vasco Lobato de Faria Rijo — 14,32;

Asp Al (15301109) Jorge Nuno Pessoa Silva — 14,01;

Asp Al (15983204) Diana Paula Martins Gongalves — 13,91;
Asp Al (00250104) Vania Sofia Silva Santos — 13,44;

Asp Al (04029106) Nuno Alexandre Simdo da Costa — 13,09;
Asp Al (08979604) Rui Alexandre Cerqueira Carneiro — 12,93.

Estes oficiais contam aantiguidade do novo posto desde 1 de outubro de 2012, nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da estrutura
remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14
de outubro.

Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao da publicacéo do diploma de
promocao no Diario da Republica, nos termos do n.° 3 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro (Or¢amento do Estado para 2012), aditado pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio.

Ficaminscritos nalistageral de antiguidades do seu Quadro Especial nostermosdon.°2doartigo 177.°
do EMFAR.

(DR 11 série n.° 192 de 03 de outubro de 2012)

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho de 11 de junho de 2013,
promover ao posto de Sargento-Mor, 0 SCh Inf (09911682) Carlos Manuel Loureiro dos Santos, nos
termos do disposto nos artigos 56.°, 60.°, alinead) don.°1en.°2 do artigo 263.°e n.°4 do artigo 274.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as
condicdes gerais e especiais de promocao.

O referido Sargento conta a antiguidade do novo posto desde 1 de janeiro de 2013, nos termos do
disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 175.°do EMFAR. Fica integrado na primeira posicao da estrutura
remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14
de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao da publicacéo do diploma de
promocao no Diério da Republica, nos termos do Despacho n.° 7 178/2013, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 107, de 4 de junho, de Suas Exceléncias os Ministros de Estado e das Finangas
e da Defesa Nacional.

Fica na situacdo de Quadro, ao abrigo do artigo 172.° do EMFAR e posicionado na Lista Geral de
Antiguidades do seu quadro especial, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

Esta promocdo é efetuada ao abrigo do disposto no n.° 1 do despacho n.° 7 178/2013, de Suas
Exceléncias os Ministros de Estado e das Financas e da Defesa Nacional, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 107, de 4 de junho de 2013 em referéncia do previsto no n.° 8 do artigo 35.° da
Lei n.°66-B/2012, de 31 de dezembro.

(DR 11 série n.° 148 de 02 de agosto de 2013)

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho de 11 de junho de 2013,
promover ao posto de Sargento-Chefe, nos termos do disposto nos artigos 56.2, 60.°, alineac) don.°1e
n.° 2 do artigo 263.° e n.° 3 do artigo 274.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.. 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazerem as condices gerais e especiais de promog&o, 0s
sargentos a seguir indicados:

SA]j Cav (17755785) José Manuel Fonseca Miguéns;
SAj Tm (16539083) Fernando Lourengo de Castro;
SA|j Para (06864386) José Carlos Lopes Marques Gongalves.

Os referidos Sargentos contam a antiguidade do novo posto desde 1 de janeiro de 2013, nos
termos do disposto na alinea b) don.°1 doartigo 175.°do EMFAR, ficando integrados na primeira
posicdo da estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao da publicacdo do diploma de
promocédo no Diario da Republica, nos termos do Despacho n.° 7 178/2013, publicado no Diéario da
Republica, 2.2 série, n.° 107, de 4 de junho, de Suas Exceléncias os Ministros de Estado e das Finangas
e da Defesa Nacional.

Ficam na situacdo de Quadro, ao abrigo do artigo 172.° do EMFAR e posicionados na Lista Geral
de Antiguidades do seu quadro especial, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

As presentes promoc0es sao efetuadas ao abrigo do disposto no n.° 1 do despacho n.° 7 178/2013,
de Suas Exceléncias os Ministros de Estado e das Financas e da Defesa Nacional, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 107, de 4 de junho de 2013 em referéncia do previsto no n.° 8 do artigo 35.°
da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

(DR 11 série n.° 148 de 02 de agosto de 2013)

Por despacho de 28 de junho de 2013 do Chefe da Reparticdo de Pessoal Militar da Direcdo
de Administracdo de Recursos Humanos, ao abrigo dos poderes que Ihe foram subdelegados pelo
Major-General Diretor de Administracdo de Recursos Humanos, através do Despacho n.® 7 285/2013
de 15 de maio de 2013, ap6s subdelegacdo do Tenente-General Ajudante-General do Exército, pelo
despachon.®5061/2013, de 10 de janeiro, por subdelegacdo, conferida pelo Despachon.®2767/2012
de 8 de fevereiro, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, inserto no Diério da Republica,
2.2série n.° 41, de 27 de fevereiro, sdo promovidos ao posto de Sargento-Ajudante, nos termos do
artigo 183.°e alinea c) do artigo 262.°, por satisfazerem as condicGes gerais e especiais de promocao
estabelecidas no artigo 56.°, alineab) don.°1 doartigo 263.°e n.° 2 do artigo 274.°, todos do EMFAR,
0s Sargentos a seguir indicados:

1Sarg AdMil (09103691) Egas Moniz Amaral,

1Sarg AdMil (10796892) Paulo Jorge Lopes Mendes;

1Sarg Inf (17580891) Alfredo Luis de Olim Rodrigues;

1Sarg AdMil (13524191) José Ilidio Macedo Gomes Eusebio;
1Sarg Inf (00201792) Nuno Miguel Monteiro Pacheco Nascimento;
1Sarg AdMil (19305691) José Manuel Alves dos Santos;

1Sarg SGE (19965891) David Manuel Lopes Custddio;

1Sarg SGE (14209390) Manuel Humberto Valim Pereira Pimentel;
1Sarg Inf (06257392) Ismael Lopes Ferreira Salvador;

1Sarg Inf (10545193) Nelson da Silva Freitas;

1Sarg SGE (15515791) Gabriel Antdnio da Conceigdo Fonseca;
1Sarg Inf (06330592) José Carlos dos Anjos Lopes Martins;

1Sarg Art (04666892) Jorge Manuel Andrade da Silva;

1Sarg Tm (15443886) Serafim Paulo Fernandes Moreira;
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1Sarg Art (03815892) Luis Miguel Delgadinho Figueiras;

1Sarg Cav (07390891) Jorge Manuel Pedroso Ferreira;

1Sarg Eng (10291092) Pedro Filipe Aradjo Gongalves;

1Sarg Eng (00308091) Alvaro Alexandre Oliveira Soares;

1Sarg Eng (13749592) Anténio Manuel Pinheiro Pina;

1Sarg Art (05620492) Adelino da Conceigdo Andrezo Boleto;
1Sarg Eng (04859492) Fernando Ant6nio Moreira Vieira Moutinho;
1Sarg Eng (13439592) Paulo Miguel Teixeira Mesquita;

1Sarg Mat (00872091) Paulo Alexandre de Sousa Almeida Gouveia Fernandes;
1Sarg Tm (03446992) Orlando Manuel Costa Vasco;

1Sarg Mat (09231791) Vitor Manuel Esperanca Brissos;

1Sarg Med (00966392) Jorge Manuel da Silva Rosado;

1Sarg Mat (13851891) Paulo Manuel da Costa Monteiro;

1Sarg Tm (16387992) Paula Cristina Simdes Viegas.

Os referidos Sargentos contam a antiguidade do novo posto desde 1 de janeiro de 2013, nos termos
dodispostonaalineab)don.°1doartigo 175.°do EMFAR, ficando integrados na primeira posicdo daestrutura
remuneratdria do novo posto, conforme previsto non.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro.

Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao da publicacéo do diploma de
promocédo no Diario da Republica, nos termos do despacho n.° 7 178/2013, publicado no Diéario da
Republica, 2.2 série, n.° 107, de 4 de junho, de Suas Exceléncias os Ministros de Estado e das Finangas
e da Defesa Nacional.

Ficam na situacdo de Quadro, ao abrigo do artigo 172.° do EMFAR e posicionados na Lista Geral
de Antiguidades do seu quadro especial, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

As presentes promoc0es sao efetuadas ao abrigo do disposto no n.° 1 do despacho n.° 7 178/2013,
de Suas Exceléncias os Ministros de Estado e das Financas e da Defesa Nacional, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 107, de 4 de junho de 2013 em referéncia do previsto no n.° 8 do artigo 35.°
da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

(DR 11 série n.° 148 de 02 de agosto de 2013)

IV — COLOCACOES, NOMEACOES E EXONERACOES

Colocacdes
Ministério da Defesa Nacional
TCor Inf (06292287) Jodo Luis Rodrigues Leal, do GabCEME, devendo ser considerado nesta

situacdo desde 21 de maio de 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Centro de Dados da Defesa

Ten AdMil (10273406) Pedro Filipe Rosa Pires, da EPS, devendo ser considerado nesta situacao
desde 22 de julho de 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)
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Estado-Maior General das Forcas Armadas

TCor Inf (16064986) Paulo José da Concei¢do Antunes, da AM, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 3 de julho de 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Maj Tm (36287892) Paulo Sérgio Madaleno Soares, do CmdLog, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 15 de julho de 2013.
(Por portaria de 17 de julho de 2013)

Comando Operacional da Madeira

TCor Inf(19015786) Paulo Bernardino Pires Miranda, da UnAp/CmdZMM, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 9 de julho de 2013.
(Por portaria de25 de julho de 2013)

Instituto de Estudos Superiores Militares

TCor Inf (02033185) Manuel Joaquim Moreno Ratdo, da ESE, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 31 de maio de 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Maj AdMil (16797293) Paulo Jorge Rainha, da MM/Sucursal do Porto, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 9 de julho de 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Maj Inf (22934493) Hugo Miguel Moutinho Fernandes, do CTC, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 9 de julho de 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Maj Inf (11579294) Vitor Manuel Lourengo Borges, daEPI, devendo ser considerado nesta situagdo
desde 2 de julho de 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Gabinete do General Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército

TCor Cav (00669090) Jodo Carlos Pinto Bouga Fléres Noné Santana, do EME, devendo ser
considerado nesta situagdo desde 11 de fevereiro de 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Estado-Maior do Exército

Maj AdMil (29294191) Domingos Manuel Lameira Lopes, da UnAp/EME, devendo ser considerado
nesta situagdo desde 10 de julho de 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Maj Inf (33205492) Jodo Luis Barreira, da EPI, devendo ser considerado nesta situacéo desde 1 de
julhode 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)
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Maj Art (32767693) Carlos Miguel Siborro Leitdo, do RAAAL, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 9 de julho de 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Estado-Maior do Exército
Unidade de Apoio

TCor Cav (01266186) Anténio Manuel de Almeida Domingues Varregoso, do EMGFA, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 16 de julho de 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Estado-Maior do Exército
Unidade de Apoio a prestar servico no Estado-Maior-General das Forgas Armadas

SMor Inf (07578285) Jodo Carlos de Oliveira Pascoal, da AM, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 15 de julho de 2013.
(Por portaria de 22 de julho de 2013)

SAj Cav (19185285) Antonio Delfim Vieira da Silva, da DARH, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 8 de julho de 2013.
(Por portaria de 22 de julho de 2013)

SAj Eng (14065185) Anténio Manuel Lopes Mendes, da EPE, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 8 de julho de 2013.
(Por portaria de 22 de julho de 2013)

SAj Tm (04657186) Jose Paulo Gongalves Leitdo, da EPT, devendo ser considerado nesta situagdo
desde 8 de julho de 2013.
(Por portaria de 22 de julho de 2013)

SAj AdMil (11981986) Carlos Alberto da Veiga Verissimo, da EPS, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 8 de julho de 2013.
(Por portaria de 22 de julho de 2013)

Comando do Pessoal

Cor Inf(10995883) José Antdnio Teixeira Leite, da Autoridade Nacional de Protecao Civil, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 3 de junho de 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Comando da Logistica

SAj Tm (14367187) Vitor Manuel Estevao Cavaco, da UnAp/EME a prestar servigo no JHQ LISBON,
devendo ser considerado nesta situagdo desde 8 de julho de 2013.
(Por portaria de 22 de julho de 2013)
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Hospital Militar Regional N.° 1

Cap Med (28880192) Alvaro Miguel Beirdo Loureiro, do CS TANCOS/ST.2MARGARIDA,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 15 de julho de 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Direcdo de AquisicGes

Cap AdMil (14086195) Tiago Miguel Velhuco Alves Albuquerque Simenta, da UnAp/CID, devendo
ser considerado nesta situagdo desde 12 de junho de 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Comando da Instrucdo e Doutrina

Maj Inf (23379693) José Paulo Silva Bartolomeu, do EME, devendo ser considerado nesta situagdo
desde 8 de julho de 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Direcéo de Doutrina

1Sarg Eng (15963399) Bruno Miguel Homem Bernardes, do RE1, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 9 de julho de 2013, nos termos das NNCMQP.
(Por portaria de 22 de julho de 2013)

Escola Pratica de Infantaria

Cap AdMil (10799397) Nuno Salvador Vicente Pedro, da DFin, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 2 de julho de 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Escola Pratica de Artilharia

1Sarg Art (04375493) Marco Paulo Cardoso Dimas, da UnAp/EME a prestar servigo no JHQ
LISBON, devendo ser considerado nesta situacdo desde 8 de julho de 2013.
(Por portaria de 22 de julho de 2013)

Comando das Forcas Terrestres

Cap Eng (02996994) Sérgio Miguel Pires Trindade, do RE1, devendo ser considerado nesta situacao
desde 8 de julho de 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Comando das Forcas Terrestres
Unidade de Apoio

SAj Art (10471185) Carlos Jorge Caetano Novais, da UnAp/EME a prestar servicono JHQ LISBON,
devendo ser considerado nesta situacao desde 8 de julho de 2013.
(Por portaria de 22 de julho de 2013)
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Direcdo de Comunicacdo e Sistemas de Informacéo

1Sarg Tm (01475190) Pedro Miguel Lopes Vieira, da UnAp/EME a prestar servicono JHQ LISBON,
devendo ser considerado nesta situacéo desde 8 de julho de 2013.
(Por portaria de 22 de julho de 2013)

Regimento de TransmissOes

1Sarg Tm (15381094) José Antonio Castanheira Barata, da UnAp/EME a prestar servigo no JHQ
LISBON, devendo ser considerado nesta situacdo desde 16 de julho de 2013.
(Por portaria de 22 de julho de 2013)

Comando da Zona Militar da Madeira
Unidade de Apoio

TCor Cav (12694585) Hélder de Jesus Charreu Casacdo, do Comando Operacional da Madeira,
devendo ser considerado nesta situacao desde 12 de julho de 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Brigada Mecanizada
Grupo de Artilharia de Campanha

Cap Art (18760596) Hugo Cristiano da Costa Baptista, do Comando Operacional dos Acores,
devendo ser considerado nesta situacao desde 1 de julho de 2013.

(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Brigada Mecanizada
Bateria de Artilharia Antiaérea

Cap Art (17158895) José Miguel Sequeira Maldonado, do RAAA1L, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 1 de julho de 2013.

(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Brigada Mecanizada
Batalhdo de Apoio de Servicos

Maj Inf (19843491) Manuel José Antunes da Costa Reis, do CmdCCS/BrigMec, devendo ser
considerado nesta situacéo desde 12 de junho de 2013.

(Por portaria de 25 de julho de 2013)

2Sarg Mat (00143705) Jaime Pasadas Goes, da CTm/BrigMec, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 1 de maio de 2013, nos termos das NNCMQP.

(Por portaria de 22 de julho de 2013)
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Brigada Mecanizada
Unidade de Apoio

Maj Art (10433591) Jorge Manuel Macedo Marques Agostinho, do CmdCCS/BrigMec, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 10 de julho de 2013.

(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Brigada de Intervencéo
Comando e Companhia de Comando e Servicos

SAjMat (15161084) Carlos Alberto Costa Pinto, da UnAp/EME a prestar servico na Diregdo-Geral
de Politica de Defesa Nacional, devendo ser considerado nesta situacao desde 30 de abril de 2013.

(Por portaria de 22 de julho de 2013)

Regimento de Infantaria N.° 14

TCor Inf (09185485) Augusto Cerdeira, do CR VISEU, devendo ser considerado nesta situacdo
desde 22 de julho de 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Ten Med (08739502) Sénio Barreira Vaz, da UnAp/CmdPess, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 15 de julho de 2013.
(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Centro de Tropas de Operacfes Especiais

Cap Med (13739695) Jodo Luis Curado de Figueiredo, do HMR1, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 15 de julho de 2013.

(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Regimento de Lanceiros N.° 2
SChCav (13279883) Virgilio Antonio Tiago Ferreira, daUnAp/EME a prestar servicono EMGFA,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 12 de julho de 2013.
(Por portaria de 22 de julho de 2013)

Conselho Fiscal dos Estabelecimentos Fabris do Exército

Cor Tir AdMil (07276678) Jodo Manuel de Castro Jorge Ramalhete, do CmdPess, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 4 de setembro de 2012.

(Por portaria de 25 de julho de 2013)

Nomeacdes

1. Atento o disposto no Despacho n.° 112/CEME/2012, de 28 de Junho, do Chefe do Estado-Maior
do Exército, nomeio para o cargo de Diretor Honorério da Arma de Cavalaria o TGen (15420978) Joao
Romé&o Mourato Caldeira.
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2. E exonerado do referido cargo, com efeitos desde 27 de Julho de 2013, 0 TGen (14205472) Luis
Miguel de Negreiros Morais de Medeiros, por ter transitado para a situagdo de reserva.

29 de julho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

1. Nos termos das disposic¢Ges conjugadas do artigo 4.° e n.° 4 do artigo 6.°, ambos do Estatuto dos
Militares em Acdes de Cooperacgdo Técnico-Militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, prorrogo por um periodo de cento e oitenta (180) dias, com
inicio em 15 de julho de 2013, a comissdo do Cor Tir Inf (18944077) Antonio Manuel Felicia Rebelo
Teixeira, no desempenho das fungdes de diretor técnico do Projeto 1 — Estrutura Superior da Defesa e
das Forgas Armadas, inscrito no Programa-Quadro de Cooperacao Técnico-Militar com a Republica de
Mogambique.

2. De acordo com o n.°5 da Portarian.? 87/99 (2.2 série), de 30 de dezembro de 1998, publicada no
Diario da Republica — 2.2 série de 28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungbes em
pais da classe C.

03 de julho de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

1. Aoabrigododispostonaalineag) don.°1doartigo 17.°da Lei Organican.® 1-A/2009 (Lei Organica
de Bases da Organizacdo das Forgas Armadas), de 7 de julho, nomeio o Cor Farm (19359179) Armando
Cerezo Granadeiro Vicente, para o cargo de Presidente do Conselho Fiscal dos Estabelecimentos Fabris
do Exército, com efeitos desde 26 de julho de 2013.

2. E exonerado do referido cargo o MGen (07276678) Jodo Manuel de Castro Jorge Ramalhete, com
efeitos desde 17 de julho de 2013, por ter sido promovido e nomeado para desempenhar outras funcdes.

29 de julho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Aoabrigododispostonaalineag) don.°1doartigo 17.°da Lei Organican.°1-A/2009 (Lei Organica
de Bases da Organizacao das Forgas Armadas), de 7 de julho, nomeio o Cor Tir Cav (14359083) Francisco
Xavier Ferreira de Sousa, para o cargo de Subdiretor da Diregdo de Administracdo de Recursos
Humanos do Comando do Pessoal.

29 de julho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Aoabrigododispostonaalineag) don.°1doartigo 17.°da Lei Organican.®1-A/2009 (Lei Organica
de Bases da Organizacao das Forgas Armadas), de 7 de julho, nomeio o Cor Tir AdMil (00670483) Rui
Manuel Rodrigues Lopes, para o cargo de Comandante da Escola Pratica dos Servicos.

22 de julho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

1. Aoabrigododispostonaalineag) don.°1doartigo 17.°da Lei Organican.® 1-A/2009 (Lei Organica
de Bases da Organizacao das For¢cas Armadas), de 7 de julho, nomeio o Cor Tir Eng (02742883) Herminio
Teodoro Maio, para o cargo de Chefe de Divisao de Planeamento de Forcas do Estado-Maior do Exército.

2. E exonerado do referido cargo o MGen (06737381) Nuno Augusto Teixeira Pires da Silva, com
efeitos desde 17 de julho de 2013, por ter sido promovido e nomeado para desempenhar outras funcées.

22 de julho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.
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1. Aoabrigododispostonaalineag) don.°1doartigo 17.°da Lei Organican.® 1-A/2009 (Lei Organica
de Bases da Organizacéo das Forgas Armadas), de 7 de julho, nomeio o Cor Cav (04651282) Jodo Manuel
Vera Gongalves Fernandes, para o cargo de Chefe do Estado-Maior do Comando da Instrucéo e Doutrina,
em acumulacdo com as funcGes que vem desempenhando.

2. E exonerado do referido cargo o Cor Tir Inf (10331783) Domingos Luis Dias Pascoal, por ir
desempenhar outras fungdes.

29 de julho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Considerando o despacho n.° 14 205/2011, de 1 de setembro de 2011, publicado no DR, 2.2 série,
n.° 202, de 20 de outubro, e tendo presente a proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior, nomeio para integrar a Comissdo de
Acompanhamento do Fundo de Pensdes dos Militares das Forgas Armadas, nos termos do artigo 15.°
do Decreto-Lein.° 269/90, de 31 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/2009, de 1 de abril, o Cor
Eng (17036676) Antonio José Santos Matias, em Substituicdo do MGen (60113668) Artur Augusto
de Meneses Moutinho.

04 de julho de 2013. — A Secretéria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional, Berta Maria Correia
de Almeida de Melo Cabral.

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e da Defesa Nacional, por proposta do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termosdaalineaa), don.°3doartigo 1.°, artigos 2.°,5.°,6.°e 7.° do Decreto-Lei n.°55/81, de 31 de marco,
alterado pelo Decreto-Lein.°232/2002, de 2 de novembro, nomear o TCor Inf (11794785) Francisco José
Ferreira Duarte para o cargo “OJS OSE 0020 — Staff Officer (Land)”, no Headquarters Allied Joint
Force Command Naples, em Népoles, Italia.

Nos termos do n.° 1, do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de marc¢o, a duragdo normal da
missdo de servigo correspondente ao exercicio deste cargo é de trés anos, sem prejuizo da antecipagao
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 19 de agosto de 2013.

(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

16 de julho de 2013. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Paulo Sacadura Cabral
Portas. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

1—Considerando a entrada em vigor da nova Organica da Autoridade Nacional de Protecéo Civil,
aprovada pelo Decreto-Lein.°73/2013, de 31 de maio, que veio introduzir determinados ajustamentos por
forma a adequar a sua estrutura as necessidades atuais, impde-se proceder a respetiva designacao dos
elementos da estrutura operacional.

2 — Assim, por proposta do Comandante Operacional Nacional José Manuel Moura, nos termos
e ao abrigo do disposto nos n.> 1 e 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, designo,
em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, para exercer fungdes de Comandante Operacional
Distrital do Comando Distrital de Operagoes de Socorro de Viseu, o TCor Inf (14752086) L.tcio Manuel
Soeiro Marinho de Campos, cuja idoneidade, experiéncia e competéncias profissionais comummente
reconhecidas sdao patentes na sintese curricular anexa.

3 — O presente despacho produz efeitos a 5 de agosto de 2013.

30 de junho de 2013. — O Presidente da Autoridade Nacional de Protecdo Civil, Manuel Mateus
Couto, Tenente-General.
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Sintese curricular

O Tenente Coronel Lucio Manuel Soeiro Marinho de Campos nasceu a 7 de outubro de 1965, na
freguesiade Mioma, concelho de Satéo e distrito de Viseu, tendo ingressado na Academia Militar em 1985
e concluido a licenciatura em Ciéncias Sdcio Militares no ano de 1990.

Como Oficial de Infantaria, exerceu vérias fun¢des de Comando no Regimento de Infantarian.® 14
(RI14), desde Comandante de Pelotdo, Comandante de Companhia de Atiradores e Instrugéo e em 2010
nomeado, por escolha, Comandante do 2.° Batalh&o de Infantariada Brigada de Intervengao (2BI/Brigint).

Como Oficial de Estado-Maior exerceu as funcGes de Chefe da Secgdo de Operaces, Informacgoes
e RelagGes Publicas, Chefe da Sec¢édo de Pessoal e Chefe da Seccdo de Logistica no RI114. De junho de
2008 a setembro de 2010 exerceu funcdes na Divisdo de Operacdes do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas (EMGFA), tendo participado em diversas reunides dentro e forado territorio nacional, no &mbito
da NATO, da Unido Europeia (UE) e da Agencia Europeia de Defesa (EDA).

Ao nivel técnico, possui varios cursos de qualificacdao destacando-se o Curso de Transmissdes das
Armas, Curso de Métodos de Instrucdo, Curso de Matérias Classificadas, Curso de Seguranca Militar,
Curso de Operador de Prevencdo de Alcoolismo e Toxicodependéncia, Curso de Humint, Curso de
Observador Militar e Curso de Formacdo Inicial Pedagdgica de Formadores com Certificado de Aptiddo
Pedagogica (CAP). No estrangeiro, frequentou o NATO Crisis Establishment Intelligence Course,
NATO CIMIC Course e o curso Link Analysis.

Como missdes de relevo forado territério nacional e no estrangeiro, destacam-se a de Observador
Militar na Operacdo MINURSO da ONU (1999-2000), no Sahara Ocidental, de Staff Officer no
Quartel-General da SFOR e Quartel-General da EUFOR, na Bosnia Herzegovina (2004-2005) e de
Staff Officer no Quartel-General da KFOR, no Kosovo (2007-2008).

Da sua folha de servicos constam dez louvores, sendo cinco concedidos por Oficiais Generais e
cinco por Coronel — Comandante de Regimento.

Possui varias medalhas e condecoracdes destacando-se as medalhas de Mérito Militar 2.2 classe,
Meérito Militar 3.2classe, Cruz de Sdo Jorge de 2.2classe, D. Afonso Henriques 2.2 classe e Comportamento
Exemplar, Grau Prata. Possui distintivos comprovativos da sua participacao em Teatros de Operacgdes da
ONU, NATO e UE.

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado e dos Negocios Estrangeiros
e da Defesa Nacional, por proposta do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.2, 6.%¢e 7. do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, nomear o TCor Inf (16064986) Paulo José da
Conceicdo Antunes para o cargo “TSC MUX 0010 — Branch Head (Protocol)/Chief of Protocol”, no
Headquarters Supreme Allied Command Transformation, em Norfolk, Estados Unidos da América.

Nostermosdoartigo6.°,n.°1, do Decreto-Lein.°55/81, de 31 de margo, aduracdo normal da misséo
de servico correspondente ao exercicio deste cargo é de trés anos, sem prejuizo da antecipacao do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 8 de agosto de 2013.

(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

16 de julho de 2013. — O Ministro de Estado e dos Neg6cios Estrangeiros, Paulo Sacadura Cabral
Portas. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e da Defesa Nacional, por proposta do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termosdaalineaa),don.°3doartigo 1.%, artigos 2.2,5.%,6.°e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de marco,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, nomear o Maj Tm (36287892) Paulo Sérgio
Madaleno Soares para o cargo “OCG LTX 0010 — Branch Head (Assets Management)”, no NATO CIS
GROUP Headquarters, em Mons, Bélgica.
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Nos termos do n.° 1, do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de marco, a duragao normal da
missdo de servigo correspondente ao exercicio deste cargo é de trés anos, sem prejuizo da antecipagao
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 16 de agosto de 2013.

(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

16 de julho de 2013. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Paulo Sacadura Cabral
Portas. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

1. Em aditamento ao Despacho n.° 95/CEME/2013, de 10 de Julho, e na sequéncia de solicitacdo
do Presidente do Conselho de Administracdo da EMA — Empresa de Meios Aéreos, S.A., nomeio, por
escolha, para desempenhar temporariamente fungdes nessa mesma empresa, como piloto qualificado em
KA32A11BC, no ambito das missdes publicas que aquela sdo atribuidas, designadamente na prevencao,
e no combate aos incéndios florestais, 0 Maj Cav (13450294) Gilberto Henrique Pires Lopes.

2. O militar nomeado continua colocado na UALE e em situagdo de diligéncia na EMA, S.A..

05 de agosto de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, em regime de substitui¢éo, Carlos
de Sa Campos Gil, Tenente-General.

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e da Defesa Nacional, por proposta do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos dos artigos 1., n.° 3, alinea a), 2.°,5.%, 6.° e 7.°do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de marco, alterado
pelo Decreto-Lein.° 232/2002, de 2 de novembro, nomear o SAj Cav (19185285) Antonio Delfim Vieira
da Silva para o cargo “TSC FCL 0010 — Staff Assistant (Admin)”, no Headquarters Supreme Allied
Command Transformation, em Norfolk, Estados Unidos da América.

Nostermosdoartigo 6.°,n.°1, do Decreto-Lein.°55/81, de 31 de mar¢o, aduragdo normal da misséo
de servico correspondente ao exercicio deste cargo € de trés anos, sem prejuizo da antecipacao do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 5 de agosto de 2013.

(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

16 de julho de 2013. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Paulo Sacadura Cabral
Portas. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e da Defesa Nacional, por proposta do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos dos artigos 1., n.° 3, alinea a), 2.°,5.%, 6.° e 7.°do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de marco, alterado
pelo Decreto-Lein.°232/2002, de 2 de novembro, nomear o SAj Eng (14065185) Anténio Manuel Lopes
Mendes para o cargo “OJN SIM 0030 — Staff Assistant (Services Administration)”, no Headquarters
Allied Joint Force Command Brunssum, em Brunssum, Holanda.

Nostermosdoartigo 6.°,n.°1, do Decreto-Lein.°55/81, de 31 de mar¢o, aduragdo normal damisséo
de servico correspondente ao exercicio deste cargo € de trés anos, sem prejuizo da antecipacao do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 6 de agosto de 2013.

(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

16 de julho de 2013. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Paulo Sacadura Cabral
Portas. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.
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Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado e dos Negocios Estrangeiros
e da Defesa Nacional, por proposta do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.2, 6.%¢e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, nomear o SAj Tm (04657186) José Paulo Gongalves
Leitdo para o cargo “OLC LXX 0030 — Staff Assistant (Administration)”, no Headquarters Allied Land
Command, em Izmir, Turquia.

Nostermosdoartigo6.°,n.°1, do Decreto-Lein.°55/81, de 31 de margo, aduracdo normal damissédo
de servico correspondente ao exercicio deste cargo € de trés anos, sem prejuizo da antecipacao do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 6 de agosto de 2013.

(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

16 de julho de 2013. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Paulo Sacadura Cabral
Portas. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado e dos Negocios Estrangeiros
e da Defesa Nacional, por proposta do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.2, 6.%e 7. do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, nomear o SAj AdMil (11981986) Carlos Alberto da
Veiga Verissimo para o cargo “OLC GXD 0040 — Staff Assistant (Administration)”, no Headquarters
Allied Land Command, em Izmir, Turquia.

Nostermosdoartigo6.°,n.°1, do Decreto-Lein.°55/81, de 31 de margo, aduracdo normal damisséo
de servico correspondente ao exercicio deste cargo € de trés anos, sem prejuizo da antecipacao do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 06 de agosto de 2013.

(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

16 de julho de 2013. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Paulo Sacadura Cabral
Portas. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

Exoneracgdes
Ao abrigo do disposto naalineag) don.®1doartigo 17.°da Lei Organican.® 1-A/2009 (Lei de Bases
da Organizacao das Forgcas Armadas), de 7 de julho, exonero o TGen (14205472) Luis Miguel de
Negreiros Morais de Medeiros, do cargo de Ajudante-General do Exército, com efeitos desde 27 de
julho de 2013, por ter transitado para a situacdo de reserva.

29 de julho de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

V — CURSOS, ESTAGIOS E TIROCINIOS

Cursos

Os Coroneis a seguir designados, frequentaram o Curso de Promogéo a Oficial General, que
decorreu no IESM, no periodo de 5 de novembro de 2012 a 19 de julho de 2013, tendo-o concluido com
aproveitamento:

Cor Cav (14359083) Francisco Xavier Ferreira de Sousa;

Cor AdMil (00670483) Rui Manuel Rodrigues Lopes;

Cor Eng (02742883) Herminio Teodoro Maio;

Cor Inf (03094283) Jodo Manuel de Sousa Meneses Ormonde Mendes;
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Cor Inf (18922483) Eduardo Manuel Braga da Cruz Mendes Ferrdo;
Cor Art (02815883) Luis Anténio Morgado Baptista;

Cor Tm (07519581) Rui Manuel Nunes Pinto;

Cor Art (10741582) Antonio Joaquim Ramalhoa Cavaleiro;

Cor Mat (14312080) Jodo Antdnio da Fonseca Salvado Alves;

Cor Med (14347681) Nuno Antonio Martins Canas Mendes.

Osmilitaresaseguir designados, frequentaram o Curso para Comandantes, que decorreuno IESM,
no periodo de 1a 19 de julho de 2013, tendo-o concluido com aproveitamento:

Cor Inf (05916581) Manuel Joaquim Vieira Esperanca;

Cor Inf (04273084) Pedro Manuel Monteiro Sardinha;

Cor Art (02792185) Antonio José Pardal dos Santos;

TCor Inf (09023286) Luis Filipe Carvalho das Dores Moreira;
TCor Inf (15372686) Nuno Correia Barrento de Lemos Pires;
TCor Inf (14651184) Antonio Alcino da Silva Regadas;

TCor Inf (02126184) Carlos Alberto Esteves Filipe;

TCor Inf (00316485) Vasco Francisco de Melo Parente de Alves Pereira;
TCor Art (12469086) Carlos Manuel Mendes Dias;

TCor Cav (11898185) Rui Manuel da Silva Ferreira;

TCor Mat (05038479) Manuel Goncalves Travessa Garcia,;

TCor Cav (18503485) Paulo Manuel Simdes das Neves de Abreu;
TCor Art (15369685) Jodo Luis Morgado Silveira;

TCor AdMil (00662783) Carlos Manuel Diogo da Graga Rosa;
TCor Eng (12656084) Jodo Manuel Pires;

TCor Mat (02469884) Jodo Luis de Sousa Pires.

Osmilitares aseguir designados, frequentaram o Curso de Introdu¢do a Comunicacao Social 2013,
que decorreu no IESM, no periodo de 8 a 12 de julho de 2013, tendo-o concluido com aproveitamento:

TCor Inf (18455486) Marco Aurélio dos Santos Silva;

TCor Inf (00208586) Manuel da Cruz Pereira Lopes;

Maj Art (13624889) Pedro Melo Vasconcelos de Almeida;

Maj Cav (03596091) Bernardo Luis da Silveira e Lorena Lopes da Ponte;
Maj AdMil (22899391) Carlos Alberto Pires Ferreira;

Cap Inf (12039796) Carlos Francisco Rama Monteiro Ferreira;

Ten Inf (13436705) Joaquim José Correia da Silva Tavares.

VI — DECLARACOES

Colocacbes e desempenho de funcgbes na Situacdo da Reserva
O Cap SGE Res (05544678) Manuel Pereira Filipe, deixou de prestar servico efetivo na situacéo
de Reserva, na CVP, em 1 de abril de 2013.

O SA|j Inf Res (03956283) Vitor Manuel de Almeida, deixou de prestar servigo efetivo na situagdo
de Reserva, na CVP, em 18 de julho de 2013.

O SAj Cav Res (18848791) José Joaquim Parelho Fernando, passou a prestar servico efetivo na
situacdo de Reserva, na MusMil ELVAS, em 1de agosto de 2013.
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VII — OBITUARIO

1999
novembro, 25— TCor Farm (42201454) Rodolfo Mascarenhas Pais Cabral, da SecApoio/RRRD.

2000
junho, 18— Brig (50631011) Ant6nio Coelho, da SecApoio/RRRD.

2001

maio, 25— Cap SGE (50169511) Domingos Ferreira Matos, da SecApoio/RRRD;
julho, 23— 1Sarg Mus (50340811) Antonio Rodrigues Abana, da SecApoio/RRRD.

2002
dezembro, 09— SAj SGE (51004511) Abilio Pereira, da SecApoio/RRRD;

2003
outubro, 24 — TCor Art (51237711) Anténio Manuel Fevereiro Chambel, da SecApoio/RRRD.

2004
dezembro, 16 — SAj SGE (51362211) Jodo Silva Gomes, da SecApoio/RRRD.

2005

mar¢o, 02— Cap SGE (50255711) Manuel Marques Fidalgo, da SecApoio/RRRD;
junho, 21 — 1Sarg SGE (52268011) José Rodrigues Fonte, da SecApoio/RRRD.

2006

marco, 24 — Cap TManMat (51245111) Emidio da Conceicdo Alves, da SecApoio/RRRD;
agosto, 23— Cap SGE (51494111) Eugénio Gomes Carvalheiro, da SecApoio/RRRD;

2008

janeiro, 14 — SA|j SGE (52135811) Fernando de Melim, da SecApoio/RRRD;

janeiro, 16 — SAj Mat (51333811) Fernando dos Santos, da SecApoio/RRRD;

mar¢o, 02— 1Sarg SGE (50252911) Francisco Santos Carvalho, da SecApoio/RRRD;
abril, 28— 1Sarg Inf (52199911) Francisco Rodrigues, da SecApoio/RRRD;

agosto, 31 — 1Sarg Inf (51765611) Luis Santos Ruivo, da SecApoio/RRRD.

2009

fevereiro, 06 — Cap SGE (51026711) Belarmino Ferreira Aguiar, da SecApoio/RRRD;
novembro, 22 — Cor Med (50121411) Fernando Alves Pereira, da SecApoio/RRRD;

dezembro, 03—Cor Cav (51467511) Henrique Augusto Teixeirade Sousa Sanches, da SecApoio/RRRD;
dezembro, 11— SAj Cav (51698711) Eleutério Salvador Oliveira, da SecApoio/RRRD;
dezembro, 30 — Cap AdMil (34000159) Artur de Jesus Mendes Moura, da SecApoio/RRRD.

2010

fevereiro, 26— TCor Art (52916911) Vasco Augusto da Silva Pinto Simas, da SecApoio/RRRD;
maio, 06 — 1Sarg Inf (52380611) Anténio Augusto Tabuas, da SecApoio/RRRD;
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junho, 06—Cap SGE (51438911) Telmo Graga Macedo Pereira de VVasconcelos, da SecApoio/RRRD;
agosto, 12 — 1Sarg Mat (50216111) Antonio Joaquim da Rocha Romao, da SecApoio/RRRD;
dezembro, 12— 1Sarg SGE (52686511) Avelino Alberto Pinto, da SecApoio/RRRD.

2011

fevereiro, 06 — Cap Cav (51025411) Leopoldo Alberto Faro Pereira Pinto, da SecApoio/RRRD;
fevereiro, 08 — 1Sarg Inf (51663011) Jodo da Fonseca, da SecApoio/RRRD;

outubro, 15— Cor Inf (50061311) José Antonio Tavares de Pina, da SecApoio/RRRD;
dezembro, 12— 1Sarg Inf (50166111) Ant6nio Dinis Géis, da SecApoio/RRRD.

2012

maio, 31 — Cor Inf (50504511) Argemiro Carretas Bandorga, da SecApoio/RRRD;

junho, 18 — SAj SGE (50167911) José Pereira Ribeiro, da SecApoio/RRRD;

julho, 03 — Cap SGE (50791111) Jodo Fernandes Resende Vieira, da SecApoio/RRRD;
outubro, 25— SAj SGE (50453011) Joaquim Carvalho Cevada, da SecApoio/RRRD;
novembro, 18 — SAj Corn/Clar (51042711) Galileu Sanches Cordeiro, da SecApoio/RRRD;
novembro, 22 — 1Sarg Mus (50852211) Américo Oliveira Aguiar, da SecApoio/RRRD.

2013

junho, 27 — 1Sarg SGE (50830111) Arménio da Silva Granada, da SecApoio/RRRD;

julho, 02— Maj SGE (52164811) Fernando Luis Maria Correia de Araljo, da SecApoio/RRRD;
julho, 02— SAj Mus (50881611) Lucilio dos Santos Vieira, da SecApoio/RRRD;

julho, 05— Cor Inf (50989411) Carlos Alberto Rocha Gomes, da SecApoio/RRRD;

julho, 09 — TCor TManMat (50530911) Isaac Lima Mendes de Azevedo, da SecApoio/RRRD;
julho, 10— Cap SGE (50133311) Manuel Carreiras Rato, da SecApoio/RRRD;

julho, 10— SAj Inf (50884711) Francisco Amaro Russo, da SecApoio/RRRD;

julho, 11—Cor Eng (51287911) Nuno Manuel Guimaraes Fisher Lopes Pires, da SecApoio/RRRD;
julho, 13— SMor Para (46366161) Jodo Augusto Caldeira Crispim, da SecApoio/RRRD;

julho, 18 — 1Sarg Mat (11523091) Luis Filipe da Conceicdo Martins, da SecApoio/RRRD;
julho, 25— SMor Art (50373111) Emanuel Evaristo Azevedo Lima e Silva, da SecApoio/RRRD;
julho, 26 — Cor Cav (51155411) Jodo Soares de S& e Almeida, da SecApoio/RRRD;

julho, 26 — TCor TExpTm (52112611) Carlos Alberto Coelho Nunes, da SecApoio/RRRD;
julho, 27— SMor Inf (31254659) José Maria Carvalho de Oliveira, da SecApoio/RRRD;

julho, 28— MGen (44412861) Alberto da Luz Augusto, da SecApoio/RRRD;

julho, 30— 1Sarg Tm (50249511) David Simoes Freire, da SecApoio/RRRD;

julho, 31— Cap TManMat (50005511) Artur José Dias Morga, da SecApoio/RRRD;

julho, 31— 1Sarg Aman (09576170) José de Jesus Cruz, da SecApoio/RRRD.

O Chefe do Estado-Maior do Exército

Artur Neves Pina Monteiro, General.

Esta conforme:
O Ajudante-General do Exército

Francisco Antonio Correia, Tenente-General.
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N.° 08/31 DE AGOSTO DE 2013
Publica-se ao Exército o seguinte:

I — JUSTICA E DISCIPLINA

Condecoracdes

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerada ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, a Ten RC (12661797) Silvia Filipe Nogueira Corais.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 3.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o Alf RC (16573399) Fernando Jorge da Silva Araujo.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, de 4.2 classe, nos termos do disposto nos artigos 26.°, n.° 1, alinea d)
en. 2, alinead), 27.°,n.° 1, alinea d), 34.°, n.° 3 e 38.%, n.° 2, do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.°, do mesmo diploma, o CbAdj RC (05772304)
Dinis Carlos Carrelas Louro.

(Por despacho de 27 de maio de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 1Cb RC (07857105) Ricardo Jorge Braco Forte Cordeiro Catarino.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 1Cbh RC (01759906) Pedro Miguel Bulhdes Costa.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 1Cb RC (07243305) Tércio André Carvalho Sousa.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 1Cb RC (19165103) Daniel Joaquim Mendes Gongalves.

(Por despacho de 09 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 1Cb RC (10806104) Carlos Manuel de Castro Frutuoso.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 1Cb RC (19078605) Luis Filipe Calgada Duarte.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o Sold RC (06114101) Nélson José Lopes Guerreiro.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o Sold RC (01156705) Bruno Filipe Nogueira Pereira.

(Por despacho de 26 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 Sold RC (01606206) Ricardo Ledo Torres de Almeida.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerada ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, a Sold RC (02675705) Marlene Soraia dos Santos Neves.

(Por despacho de 09 de julho de 2013)

Condecorados com a Medalha de Comemorativa das Campanhas por despacho, da data que
se indica, do Major-General Diretor de Justica e Disciplina, apds subdelegacdo recebida do
Tenente-General Comandante do Pessoal, e em conformidade com as disposi¢des do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, promulgado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, os seguintes militares:

Ex-1Cb (36181162) Antdnio de Sousa, “Angola 1962-1965”;
Ex-1Cb (07989463) Luis de Oliveira, “Mogambique 1963-1966";
Ex-Sold (02290165) Antonio Brilhante de Almeida, “Guiné 1965-1967";
Ex-Sold (01184867) Joaquim Victor dos Reis, “Mocambique 1967-1969”;
Ex-Sold (03742467) Américo Oliveira Jarrais, “Guiné 1968-1972".
(Por despacho de 10 de julho de 2013)

Condecorados com a Medalha Comemorativa de Comissdes de Servigos Especiais das FAP por
despacho, dadataque se indica, do Major-General Diretor de Justica e Disciplina, apos subdelegacao
recebida do Tenente-General Comandante do Pessoal, e em conformidade com as disposi¢des do
Regulamento da Medalha Militar, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, 0s
seguintes militares:

1Cb RC (17778694) David Rafael Ferreira Peixoto, “Timor 2001”.
(Por despacho de 10 de julho de 2013)

Louvores

Louvo o CbAdj RC (05772304) Dinis Carlos Carrelas Louro, pelo extraordinario desempenho
como exerceu durante cerca de um ano as funcdes de especialista de Operacfes Especiais do Agrupamento
india, enquanto Forca Nacional Destacada no Teatro de Operacdes do Kosovo (AGR I/KTM/KFOR), no
ambito da misséo da Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN).

Militar de facil trato, educado e obediente, tendo como farol orientador o servir e o cumprir damissao,
desempenhou como Praga mais antigo do Agrupamento um papel essencial na manutencdo de um elevado
e harmonioso espirito de corpo e camaradagem, evidenciando relevantes qualidades pessoais. Disciplinado,
com uma irrepreensivel conduta moral e civica, dedicagao pelo servico e prontiddo no cumprimento das
suas obrigacGes militares, constituiu-se como um elemento indispensavel e fundamental para os seus
superiores hierarquicos.

Durante a missao no Teatro de Operacdes do Kosovo revelou um enorme profissionalismo e extrema
competéncia, participando quase na totalidade das operacdes desenvolvidas pelo AGR I/KTM/KFOR, das
quais se destacam “PRESENCE MITRO I1I”, “PRESENCE MITRO 1117, “VISIBLE PRESENCE”,
“MIGHTY TOWERS” e “MIGHTY WESTERN RECCE”, protecdo a altas entidades das quais se
destacam a visita do Embaixador Portugués ndo-residente para o Kosovo, Comandante Operacional
Conjunto, Comandante da Brigada de Reacdo Rapida e Comandante da KFOR, bem como nos exercicios
“SILVER SABER” e “SLEIGH RIDE”, revelando elevada competéncia no ambito técnico-profissional.
Destaca-se ainda, como especialistaem comunicag¢oes do Mddulo de Apoio, o esforgo inexcedivel para que
todos os equipamentos de comunicagdes a seu cargo estivessem em perfeitas condigdes de operacionalidade
bem como na manutencéo de uma elevada proficiéncia na utilizagdo dos mesmos.
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Pelaafirmacéo constante de elevados dotes de caréter, lealdade e espirito de sacrificio demonstrados
emtodos os seus atos, € 0 CbAdj Dinis Louro digno de ver distinguido o seu exemplar desempenho através
deste publico louvor, devendo os servigos por si prestados ser considerados como tendo contribuido
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao do Exército Portugués.

27 de maio de 2013. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Il — MUDANCAS DE SITUACAO

Passagem a situacdo de Reserva de Disponibilidade

Por homologacdo do Major-General Diretor de Salde, passou a ser considerado nesta situagao, nos
termos da alinea a), do artigo 55.°, do RLSM, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de
novembro, por ter sido julgado pela JHI/HFAR, “incapaz para todo o servi¢o militar, apto para o trabalho
e para angariar meios de subsisténcia”, o militar a seguir mencionado:

Sold RC (06300005) José Carlos Ramos Silva, do RAAAL.

(Por despacho de 28 de junho de 2013)

Por homologacdo do Major-General Diretor de Satde, passaram a ser considerados nesta situagéo,
nos termos da alinea a), do artigo 55.°, do RLSM, na redacédo dada pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14
de novembro, por terem sido julgados pela JHI/HMRL1, “incapaz para todo o servi¢o militar, apto para o
trabalho e para angariar meios de subsisténcia”, os militares a seguir mencionados:

Sold RC (06597811) Jodo Filipe Silva, da EPT;
Sold RC (03472512) Jodo Duarte Correia, do GAC/BrigMec;
Sold RC (03557809) José Manuel Lopes, do RA5.
(Por despacho de 28 de junho de 2013)

Il — PROMOCOES E GRADUACOES

Promocdes

Por despacho de 29 de julho de 2013, do Chefe da Reparticdo de Pessoal Militar da Diregdo de
Administracao de Recursos Humanos, ao abrigo dos poderes que Ihe foram subdelegados pelo Major-General
DARH, pelodespachon.®7285/2013, de 15 de maio, ap6s subdelegacdo do Tenente-General Ajudante-General
do Exército, pelo Despacho n.°5061/2013, de 10 de janeiro, neste delegados pelo Despachon.°2 767/2012, de
8 de fevereiro, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no DR, 2.2 série, n.°41, de 27 de
fevereirode 2012, é promovida ao posto de Cabo-Adjunto, nos termos daalineac) don.® 1 do artigo 305.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99 de 25 de
junho conjugado com as alteragdes aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003 de 30 de agosto, por
satisfazer as condicBes gerais e especiais de promog¢do, a 1Cb RC (05406100) Monica Alexandra
Santos Talhas.
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A referida Pracga conta a antiguidade no novo posto desde 21 de abril de 2013, ficando integrada
na primeira posi¢ao da estrutura remuneratdria do posto de Cabo-Adjunto, conforme previsto non.’ 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009 de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao da publicacdo do presente
despacho de promocéo no Diario da Republica, nos termos do Despacho n.° 7 178/2013, publicado no
Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 107, de 4 de junho de 2013.

A presente promocao € efetuada ao abrigo do disposto no n.° 1 do Despacho n.° 7 178/13, de Suas
Exceléncias os Ministros de Estado e das Financas e da Defesa Nacional, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 107, de 4 de junho de 2013 e em referéncia do previsto no n.° 8 do artigo 35.° da
Lei n.°66-B/12, de 31 de dezembro de 2012, tendo em consideracdo as caréncias de efetivos existentes
no posto de Cabo-Adjunto e as necessidades de carater operacional do Exército.

(DR 11 série n.° 154 de 12 de agosto de 2013)

IV — OBITUARIO

2013
julho, 30 — Furr DFA (60595466) Vitorino Neto Fernandes, da SecApoio/RRRD.

O Chefe do Estado-Maior do Exército

Artur Neves Pina Monteiro, General.

Estd conforme:

O Ajudante-General do Exército

Francisco Antonio Correia, Tenente-General.
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N.° 2/31 DE AGOSTO DE 2013
Publica-se ao Exército o seguinte:

I — JUSTICA E DISCIPLINA

Condecoragdes

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de cobre de servigos
distintos, nos termos do disposto nos artigos 17.2, 18.°e do n.°2 do artigo 38.°, do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de
27 de dezembro, por ter sido considerada ao abrigo do artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma legal, a
Assistente Técnica (92037577) Branca Amélia de Sousa Vieira.

(Por despacho de 04 de julho de 2013)

Considerando que o Dr. Jodo Gongalves Martins Batista, Presidente da Camara Municipal de
Chaves, colaborou com o Exército Portugués, de forma digna, consciente e dedicada, mantendo e
incentivando um excelente relacionamento institucional, baseado na cordialidade e elevada consideragao,
de que resultou evidente honra e lustre para o Exército;

Considerando a sua permanente disponibilidade e sentido de servigo publico, traduzida nos apoios
prestados ao Regimento de Infantaria N.° 19, nomeadamente no ambito da conservacgao e melhoria de
infraestruturas, que beneficiaram quer o interior quer a area envolvente ao aquartelamento, com reflexos
muito positivos na imagem de um Exército de exceléncia;

Considerando o significado queatribuiu a atividade operacional do Exército, disponibilizando
infraestruturas e recursos em proveito dos Exercicios “AQUILA 10” e “KABUL 131", cooperando
de forma inquestionavel para o sucesso, dos aprontamentos do National Support Element do
BATTLE GROUP 2011-2 da Unido Europeia e do 6.° Contingente Portugués da International
Security Assistance Force (ISAF);

Considerando a relevancia que conferiu ao cerimonial militar, envolvendo-se de forma muito
proxima nas Comemoragdes do Bicentenario do Cerco e Retomada de Chaves, onde, com 0 seu apoio
pessoal, foram realizadas inimeras atividades culturais, educativas e sociais, que constituiram uma
referéncia impar, de afirmacéo do Exército no seio da sociedade;

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha de D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, de 1.2 classe, ao abrigo do disposto nos artigos 26.° e 38.°, n.° 2 do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.°,
do mesmo diploma legal, o Dr. Jodo Gongalves Martins Batista.

(Por despacho de 27 de maio de 2013)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 2.2 classe, nos termos do n.° 2, do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°,
do Decreto-Lein.°316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido consideradoaoabrigo doartigo 25.°, do mesmo
decreto, 0 Assistente Graduado Sénior (91008287) Antdénio Manuel Leite Carneiro.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Meérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerada ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, a Assistente Técnica (92059493) Teresa de Jesus Fernandes Luis Pereira.

(Por despacho de 01 de abril de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Meérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerada ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, a Assistente Técnica (92054974) Rosa Maria da Silva Dias Lopes.

(Por despacho de 09 de abril de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerada ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, a Assistente Técnica (92049193) Aldina Maria Rafael Luis Ribeiro.

(Por despacho de 09 de abril de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerada ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, a Assistente Técnica (92059693) Francelina Virginia Silva Régo Gameiro Casaca.

(Por despacho de 26 de abril de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerada ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, a Assistente Técnica (92020374) Gléria Maria dos Santos Silva Vilela.

(Por despacho de 26 de abril de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerada ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, a Assistente Técnica (92024487) Maria Liseta da Fonseca Carneiro Duraes.

(Por despacho de 26 de abril de 2013)



4.2 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 2/2013 11

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerada ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, a Assistente Técnica (92058793) Maria Cristina Pinto Napoledo dos Santos Pereira.

(Por despacho de 26 de abril de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Meérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerada ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, a Assistente Técnica (92033273) Filomena Maria Lizardo Magalhdes Soares
Moura.

(Por despacho de 27 de junho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Meérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerada ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, a Assistente Técnica (92058093) Maria de Lurdes Domingues Alves.

(Por despacho de 27 de junho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerada ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, a Assistente Técnica (92060077) Maria de Fatima Jardim Tchen Montezuma
Santos.

(Por despacho de 27 de junho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerada ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, a Assistente Operacional (92009988) Coralia da Piedade Jesus.

(Por despacho de 26 de abril de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerada ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, a Assistente Operacional (92003978) Maria da Concei¢do Gurreiro Rosario Coelho.

(Por despacho de 20 de maio de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o Assistente Operacional (91042277) Jodo Carlos Louro Santos.

(Por despacho de 09 de julho de 2013)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, o Mestre (91129877) Luis Afonso Mesquita Barbosa.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a medalha D. Afonso
Henriques — Mérito do Exército de 4.2 classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, por ter sido considerada ao abrigo do artigo 25.° do
mesmo decreto, 0 Mestre (91166373) Luis dos Santos da Cruz Ventura.

(Por despacho de 11 de julho de 2013)

Louvores

Louvo a Assistente Técnica (92037577) Branca Amélia de Sousa Vieira, pela elevada
competéncia profissional, assinalaveis dotes de carater, abnegacéao e dedicacéo pelo servigo, continuamente
demonstrada ao longo da sua carreira, onde devotadamente serviu durante mais de quarenta e dois anos
de servico, em especial, nos ultimos sete anos em que prestou servico no Comando do Pessoal, no
desempenho das fungdes de Secretéria do Gabinete do Tenente-General Ajudante-General do Exército.

Tendo iniciado a sua carreira como 3.2 Oficial, em 1 de junho de 1971, foi, em 5 de maio de 1974,
colocada na 2.2 Reparticdo do Quartel-General da Regido Militar do Norte, onde revelou ser possuidora
de uma inesgotavel capacidade de trabalho e de uma inexcedivel dedica¢do ao servico, demonstrando
possuir, em permanéncia, elevado espirito de equipa, sentido de responsabilidade, de disponibilidade e
excecional zelo na execucéo da totalidade das tarefas a seu cargo, assegurando o cabal cumprimento das
funcdes que Ihe foram superiormente confiadas.

A constatagdo das suas excecionais qualidades de organizacdo e método de trabalho, a par de um
evidente conjunto de qualidades e virtudes pessoais, das quais se distinguem os seus reconhecidos
conhecimentos profissionais, pautados por um elevado sentido de servigo, uma incontornavel lealdade e
dedicacdo, constituiram motivos determinantes para que fosse nomeada, em acumulagéo de fungdes, para
prestar apoio no Gabinete do Comandante daquela Regido Militar.

No exercicio dessas delicadas e prestigiantes tarefas de secretariado, denotou sempre elevada
competéncia no ambito técnico-profissional manifesto interesse pela aquisicdo de novos conhecimentos
e utilizacdo de novas tecnologias, excelente capacidade de organizagdo, senso, ponderagdo, empatia,
atento zelo, proporcionando um desempenho sublime que lhe permitiu assegurar dar resposta com
oportunidade e clarividéncia a todas as solicitagdes decorrentes da atividade do Gabinete do Comandante
da Regido, nas mais diversas circunstancias.

No ambito do processo de transformacdo do Exército e com a extin¢do das Regides Militares, foi
colocada no Comando do Pessoal, tendo sido nomeada para o desempenho das fun¢Ges de Secretaria do
Gabinete do Comandante do Pessoal. Nestas funces, é de salientar a constancia da exceléncia do seu
labor, o invulgar sentido de responsabilidade e o sentido de missdo com que desenvolve o notavel trabalho
de tratamento documental de todos os assuntos relacionados com o Gabinete, de que se realcam, a
organizacao e preparacdo dos documentos relativos a passagem a situacéo de reserva ou de reforma dos
militares e funcionarios civis, bem como 0 esmero empregue na rececdo e encaminhamento das
comunicagdes telefonicas que diariamente processa, no ambito das suas fungoes.

Funcionaria civil dotada de grande capacidade de adaptacéo, ajustando-se com grande rapidez a
todas as novas situagdes e exigéncias que a cada momento se colocam na sua atividade diaria, com especial
énfase para os aspetos relacionados com o protocolo e relagdes publicas e para o particular e valioso
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cuidado que dispensa a organizacao e atualizacdo do arquivo do Gabinete. Neste ambito, é igualmente
digno de énfase, a refinada educacdo, afabilidade e distinta postura sempre evidenciadas nos inimeros
contactos que teve que estabelecer, por ineréncia das suas fungdes, nomeadamente com entidades
exteriores, contribuindo com a sua atitude diligente, para a transmissao de uma imagem destacadamente
positiva do Comando do Pessoal e do Exército.

De igual modo, realga-se ainda a assiduidade e a permanente disponibilidade, mesmo para além do
horério normal de servico, no apoio direto ao Gabinete, sem que dai resulte beneficio material, mantendo
invariavelmente uma excelente atitude e permanente espirito de colaboracdo, nunca se escamoteando aos
esforgos necessario em prol do cumprimento oportuno das diversas tarefas.

Perante tdo relevantes qualidades pessoais e profissionais, das quais se salientam a reconhecida
honestidade, irrepreensivel conduta moral, extraordindrio desempenho patenteado e o0 enorme sentido do
dever, impde-se publicamente reconhecer e enaltecer que a Assistente Técnica Branca Vieira, no
momento em que se antevé a sua passagem a situacdo de reforma, por opgdo propria, prestou servigos
gue a tomam merecedora da estima, do respeito e da consideragédo, reconhecendo que tais servicos, pela
sua importancia e pelo nivel com que foram prestados, devam ser considerados como relevantes,
extraordindrios e distintos, dos quais resultou honra e lustre para 0 Comando do Pessoal e para o Exército
Portugués.

04 de julho de 2013. - O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur Pina Monteiro, General.

Il — MUDANCAS DE SITUACAO

Exoneragdes

Por despacho de 30 de abril de 2013 do Tenente-General Ajudante-General do Exército, proferido
no uso de competéncia delegada:

Paulo Manuel Santos Infante, técnico de diagnostico e terapéutica de 1.2 classe (anatomia
patologica) do Mapa de Pessoal Civil do Exército/Pélo de Lisboa do Hospital das Forcas Armadas, é
autorizado a cessar a relagao juridica de emprego publico, por exoneragdo a seu pedido, com efeitos a 1
demargode 2013, nostermosdon.®1,alineab) en.°2 doartigo 32.°da Lein.°12-A/2008 de 27 de fevereiro.

(Isento de fiscaliza¢do prévia do TC).

(DR 11 Série n.° 94 , de 16 de maio de 2013)

Rescisdes

Por despacho do Tenente-General Ajudante-General do Exército:

Helena Maria Trindade Pinto Lampreia, (92001593), professora assistente, docente do ensino
superior politécnico, foi autorizado a cessacdo de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
por iniciativa da trabalhadora, por denuncia com aviso prévio, do CTFPTRC, nos termos do n.° 2 do artigo
286.° do Anexo |, Regime da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro (RCTFP).

(Por despacho de 5 de julho de 2013)
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Il — PENSOES E APOSENTACOES

Em cumprimento do disposto no artigo 100.° do Decreto-Lei n.°498/72, de 9 de dezembro (Estatuto
da Aposentacdo), torna-se publica a lista dos aposentados e reformados a seguir identificados que, a partir
dos meses, ou desde as datas que se indicam, passam a ser abonados da respectiva penséo pela Caixa
Geral de Aposentacdes:

Desde 1 de junho de 2013:

Amadeu Fernando Sousa Dias, Alfaiate, das OGFE, € 799,79;

Antdnia Maria Marcelina Barreira, Empregada Administrativa Principal , das OGFE, € 450,86;
Anténio Fernandes Pereira, Chefe de Bar, da MM Lisboa, € 822,64;

Antdénio Manuel Ferreira, Mestre de Cozinha, da MM Lisboa, € 710,48;

Carlos Manuel Godinho Faria, Assistente Operacional, da DFin, € 685,99;

Cesaltina Amorim Melo, Empregada Mesa 1, da MM Lisbhoa, € 655,28;

Joaquim Rocha Chapuca, Operario de Corte, das OGFE, € 531,44;

Luciana Pedra Fernandes Brites, Empregada Administrativa, da MM Lisboa, € 620,95;
Maria Adelaide Matias, Assistente Operacional, da DFin, € 278,50;

Maria Filomena Garcia Gouldo, Enfermeira Graduada, da DFin, €1 372,09;

Maria Gabriela Matos Henriques, Cozinheira, da MM Lisboa, € 431,29;

Maria Isabel Mendes F. Meira Godinho, Técnica Equiparada, da MM Lisboa, € 895,64;
Maria Perpétua Gomes Rocha, Chefe de Servico, da DFin, € 4 747,58;

Maria Rosete C. Reis Taveira Guimardes, Assistente Técnica, da DFin, € 884,74;
Paulo Nascimento, Assistente Operacional, da MM Lisboa, € 617,81;

Rosa Maria Neves Nunes, Assistente Técnica, da DFin, € 1 108,26;

Silvino José Pereira Fernandes, Pasteleiro, da MM Lisboa, € 854,20.

(DR 11 Série n.° 88, de 08 de maio de 2013)

Desde 1 de julho de 2013

José Nascimento Lopes, Empregado de Armazém, da MM Lisboa € 784,42;

Liberto Eduardo Jesus Carvalho Nascimento, Assistente Operacional, da DFin, € 567,08;
Maria Albertina N. Castanheira Esteves, Assistente Operacional, da DFin, € 323,37,
Maria Conceicao Jesus Guido Santos, Assistente Operacional, da DFin, € 509,02;

Maria Filomena Mendes Pereira Santos, Assistente Técnica, DFin, € 1 081,33;

Maria Filomena Silva Costa Barreto Pires, Professora Adjunta, da DFin, € 2 726,04;
Maria Helena Miranda Cunha Costa, Assistente Técnica, da DFin, € 909,55;

Maria José Simdes Alves Brito, Assistente Técnica, da DFin, € 688,07;

Olinda Neves Santos Moreira, Assistente Operacional, da DFin, € 1 080,57;

Vitor Manuel Ladeira Crespo, Assistente Operacional, da DFin, € 1 051,26.

(DR 11 Série n.° 110, de 07 de junho de 2013)

Desde 1 de agosto de 2013

Antonio José Sousa Correia Mendoncga, Médico, da DFin, € 805,58;

Anténio Oliveira Silva, Pedreiro, da MM Lisboa, € 716,87;

Aurea Maria Gomes Mendes, Assistente Técnica, da DFin, € 1 081,33:

Carlos Alberto Rosado Felicidade Silva, Rececionista, da MM Lisboa, € 1 580,89;
José Antonio Sousa Gameiro, Assistente Operacional, da DFin, € 707,54.

(DR 11 Série n.° 130, de 09 de julho de 2013)
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Desde 1 de setembro de 2013

Eduardo Augusto Gomes Oliveira, Assistente Técnico, da DFin, € 942,30;

Iglantina Lima Silva, Assistente Operacional, da DFin, € 441,80;

Jodo Alves Roque Carvalho, Especialista Auxiliar 2.2 classe, do CMEFD, € 1 112,02;
José Augusto Monteiro Teixeira, Assistente Graduado, da DFin, € 3 193,25;

Margarida Maria Carmo Nunes, Assistente Operacional, da DFin, € 364,64;

Maria Amélia Gomes, Assistente Operacional, da DFin, € 752,48;

Maria Manuela Gomes Mendes Nunes Vieira, Assistente Técnica, da DFin, € 1 081,33;
Teodolindo Carichas Albuquerque, Assistente Operacional, da DFin, € 984,03.

(DR 11 Série n.° 155, de 13 de agosto de 2013)

IV — DECLARACOES

Foi outorgado, pelo Tenente-General Ajudante-General do Exército, Contrato de Trabalho em
Funcdes Pablicas a Termo Resolutivo Certo (CTFPTRC), a tempo parcial, por 5 horas semanais, com
0 docente do ensino superior universitario José Fernandes Fontes Castelo Branco, para o
desempenho de funcdes correspondebntes as da categoria de professor auxiliar, cujos servicos se
destinam & Academia Militar.

Nos termos do artigo 32.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, na redagao dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, o desempenho das fung¢des docentes ndo seré remunerado.

O presente contrato iniciou-se a 04 de marco de 2013, e de acordo com a Clausula Sétima, tem
a duracdo inicial de um ano, podendo ser renovado duas vezes, tendo como limite maximo de duragao
trés anos.

O Chefe do Estado-Maior do Exército

Artur Neves Pina Monteiro, General.

Estd conforme:

O Ajudante-General do EXxército

Francisco Antonio Correia, Tenente-General.
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