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| — DECRETOS-LEIS
Ministério da Defesa Nacional

Decreto-Lei n.° 241/2015
de 15 de outubro

O artigo 5.°-A da Lei Orgéanica n.° 1-A/2009, dee7julho, que aprova a Lei Organica de Bases da
Organizacado das Forcas Armadas, alterada pelargéin@a n.° 6/2014, de 1 de setembro, determina que
os efetivos das Forcas Armadas, em todas as s#tsiag@o fixados, anualmente, por decreto-lei, aueid
Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Habilitado nesta norma, o Decreto-Lei n.° 31/20déb 4 de marco, fixou os efetivos das Forcas
Armadas para o ano de 2015, determinou os crit&idgacentes aquela fixacdo e consagrou o0s
procedimentos a observar quer nas admissdes ésntiffe formas de prestagdo de servigo quer n&fixag
de efetivos.

Esgotando-se a aplicacdo do Decreto-Lei n.° 31,2854 de marco, no final do corrente ano,
mostra-se necessario aprovar um novo decreto-efige os efetivos das Forgas Armadas para o ano de
2016, revogando-se aquele diploma por razdes tlezasr seguranca juridicas.

Na elaboracéo do presente decreto-lei foram tidasansideracdo as necessidades estruturais e as
atividades das Forcas Armadas previstas para aar2016, bem como os objetivos, em matéria de
efetivos, fixados na Resolucdo do Conselho de Mossn.° 26/2013, de 11 de abril, que aprovou as
linhas de orientacdo para a execucdo da reformatwesi da defesa nacional e das Forcas Armadas,
designada por Reforma «Defesa 2020x».

Relativamente ao Decreto-Lei n.° 31/2015, de 4 dec 0 presente decreto-lei prevé um distinto
critério de fixacdo dos efetivos em regime de vtadtiado e de contrato em formacdo para ingresso no
quadro permanente, de modo a evitar uma dupla lwbnégao.

O presente decreto-lei tem ainda em conta os sfé@otransicdo dos militares da categoria de
sargentos dos quadros especiais na area da sasidamdos das Forcas Armadas para a categoria de
oficiais nos respetivos quadros de téchicos deesgir@vista no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-L&i n
90/2015, de 29 de maio, que aprovou o Estatutdvildares das Forcas Armadas.

Foi ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 5.°-A da Lei Organn.° 1-A/2009, de 7 de julho, alterada pela
Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro, e nosote da alinea) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei fixa os efetivos das Fofgatadas, em todas as situacdes, para o ano de
2016, os quais constam dos anexos ao presentendiptio qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Fixac&o e previséo de efetivos militares

1 —Os efetivos maximos dos militares dos quadros psemtas (QP), na situacdo de ativo, por
ramos e postos, na estrutura organica das Forgaadas, incluindo o Estado-Maior-General das Forcas
Armadas (EMGFA), e fora desta estrutura, sdo @slbs, respetivamente, nas tabelas 1 e 1.a do &rexo
no anexo Il ao presente decreto-lei, do qual fazarte integrante.

2 —Os efetivos maximos dos militares dos QP, na dimiale reserva na efetividade de servico,
por ramos e categorias, na estrutura organica dag$ Armadas, incluindo o EMGFA, e fora desta
estrutura, sdo os fixados, respetivamente, nosoarihe IV ao presente decreto-lei, do qual fapearie
integrante.

3 —Os efetivos militares dos QP, na situacdo de radena da efetividade de servigo, por ramos
e categorias, sdo os estimados no anexo V ao peedexreto-lei, do qual faz parte integrante.
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4 —Os efetivos maximos dos militares em regime dentalindo (RV) e em regime de contrato
(RC), por ramos e categorias, incluindo os querdpsaham fung¢des nas estruturas do EMGFA, s&o os
fixados no anexo VI ao presente decreto-lei, dd fguzgparte integrante.

Artigo 3.°
Efetivos em formacao

1 —Para efeitos do disposto no presente decreto-leser@ prejuizo do cumprimento do
guantitativo maximo de militares em RC e RV a figaualmente na lei que aprova o Orgamento do
Estado, os efetivos em formacéo, fixados na taBelld anexo | ao presente decreto-lei, incluem os
militares em RV e RC que frequentem os respetiigiescde formacao necessarios para ingresso no QP,
0s quais ndo sao contabilizados na tabela 1 dmariexo presente decreto-lei.

2 —Os quantitativos constantes no anexo VI ao presgeteeto-lei ndo incluem os militares
destinados ao RV e RC, que se encontram na freiguéadormacao inicial, até a conclusdo da instruca
complementar.

3 —O numero de vagas para admissao aos cursos, ii®acin estagios para ingresso nas varias
categorias dos QP é fixado anualmente por despmhaembros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e da defesa nacional, sob propostaeke do Estado-Maior (CEM) do respetivo ramo.

4 —O numero de militares a admitir nos regimes de RRCg sob proposta do CEM do respetivo
ramo, é fixado por despacho dos membros do Govesponsaveis pelas areas das finangas e da defesa
nacional, que aprova o plano de incorporag¢des amsahdo a manutengdo dos quantitativos constantes
do anexo VI ao presente decreto-lei.

Artigo 4.°
Afetacdo de efetivos

Sem prejuizo dos quantitativos maximos de milital@s Forcas Armadas fixados anualmente nos
termos do presente decreto-lei, os efetivos miéltanaximos a afetar por cada um dos ramos dassForca
Armadas as estruturas organicas da Autoridade iMaritNacional e da Autoridade Aerondutica
Nacional, séo fixados anualmente, até 30 dias apablicacdo do decreto-lei previsto no n.° 2 digar
seguinte, por despachos autonomos do membro dor@ovesponsavel pela area da defesa nacional,
ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior (CCEM).

Artigo 5.°
Procedimentos de previséao e fixacdo dos efetivos

1 —A atualiza¢é@o dos quantitativos maximos de efetiaidisares é feita anualmente por decreto-lei,
ouvido o CCEM.

2 —O decreto-lei referido no nimero anterior é publicaté ao final do primeiro semestre de
cada ano e diz respeito aos efetivos para o aminseg

Artigo 6.°
Norma transitéria

1 —Sem prejuizo da verificagdo cumulativa de todosegsisitos legais para a concretiza¢do de
promocdes, e até 31 de dezembro de 2016, os efatiaximos fixados na tabela 1 do anexo | e no
anexo Il ao presente diploma, podem ser excedidoiglmente, num determinado posto, desde que nao
ultrapassem o efetivo maximo que resulta da sonedefi?os por postos na categoria do respetivo ramo

2 —Considerando a transicdo dos enfermeiros e dosctSce diagnostico e terapéutica, de
farmécia e de medicina veterinéria para a catederizficiais, prevista no n.° 1 do artigo 5.° defet-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, os quantitativos ngesgoaas de oficiais dos ramos das For¢cas Armadas
podem ser incrementados na razdo proporcionalndimwicdo dos quantitativos nas respetivas categoria
de sargentos, de acordo com o planeamento prexist® 3 daquele artigo.
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Artigo 7.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 31/2015, de 4 de mazgm efeitos a partir de 31 de dezembro
de 2015.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24aiembro de 2015. -Redro Passos Coelho
— Maria LuisCasanova Morgado Dias de Albuquerguelosé PedrcCorreia de Aguiar-Branco.

Promulgado em 9 de outubro de 2015.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 12 de outubro de 2015.

O Primeiro-Ministro,Pedro Passos Coelho.

ANEXO |
(a que se referem o n.° 1 do artigo 2.°, o n.° 1 ddigo 3.°e o n.° 1 do artigo 6.°)

Efetivos militares dos QP, na situacao de ativo, peamos e postos, na estrutura organica das
Forcas Armadas, incluindo o EMGFA e formacao para angresso nos QP, para o ano de 2016.

TABELA 1
Efetivos militares dos QP na estrutura organica dasor¢cas Armadas

Postos Marinha Exército Forca Aéres Total
Almirante/General ..................... 1 2 1 4
Vice-Almirante/Tenente-General ..]. 7 7 6 20
Contra-Almirante/Major-General .. .| 8 18 10 36
Comodoro/Brigadeiro-General ..... . 12 10 12 34
Capitdo-de-Mar-e-Guerra/Coronel |.. 93 16p 86 341
Capitdo-de-Fragata/Tenente-Cororjel. 194 455 223 872
Capitdo-Tenente/Major ............... . 262 515 267 1044
Primeiro-Tenente/Capitéo ........... . 380 512 150 1393
Segundo-Tenente/Tenente ..........! 28( 398 223 901
Guarda-Marinha/Subtenente/Alfere
Sargento-Mor ..o, 44 70 44 158
Sargento-Chefe ........................ 134 482 190 068
Sargento-Ajudante .................... 476 1140 576 219
Primeiro-Sargento ..................... 1513 1309 1227 4 049

Segundo-Sargento .....................

Subsargento/Furriel .................... 237 172 316 725
Cabo-Mor ..o

Cabo .o, 2 006 0 0 2600
Primeiro-Marinheiro ................... 901 0 0 901

Totais............ 6 548 5252 3682 15482
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TABELA l.a

Efetivos militares dos QP a desempenhar fun¢des nastruturas do EMGFA

Postos Marinha Exército Forca Aéres Total
Almirante/General ..................... 0 1 0 1
Vice-Almirante/Tenente-Genergal)(d) 1 2 2 5
Contra-Almirante/Major-Generab)(d 2 6 2 10
Comodoro/Brigadeiro-Genergh(d) ... 4 2 3 9
Capitdo-de-Mar-e-Guerra/Corore).. 25 40 18 83
Capitdo-de-Fragata/Tenente-Cororlel. 8( 170 62 312
Capitdo-Tenente/Major ............... . 74 159 57 029
Primeiro-Tenente/Capitéo ........... . 27 60 20 107
Segundo-Tenente/Tenente ........... .
Guarda-Marinha/Subtenente/Alfereq . 7 1 5 13
Sargento-Mor .......coocoveiiiiii e, 7 12 5 24
Sargento-Chefe ........................ 95 205 71 371
Sargento-Ajudante..................... 61 131 46 238
Primeiro-Sargento ..................... 22 47 16 85
Segundo-Sargento ....................
Subsargento/Furriel .................... 1 1 1 3
Cabo-Mor ...
Cabo o 104 0 0 104
Primeiro-Marinheiro ................... 41 0 0 41

Totais............ 551 837 308 1 696

() Inclui o diretor do Instituto de Estudos Superidviktares/Instituto Universitario Militar;
(b) Inclui trés diretores do Instituto de Estudos Sigpes Militares/Instituto Militar Universitario e g@argo Saceur’s

Representitive to the Military Committee

(c) N&o inclui o cargo de Chefe doint Analysis & Lessons Learned Centre

(d) A afetacdo de Oficiais Generais a cargos no EMG@E®e ser ajustada em funcédo do principio da vidatie, no

segundo semestre de 2016, sem altera¢é@o do respatiero total;

(e) A afetacdo de Capitdes-de-Mar-e-Guerra/Coronéimrgos no EMGFA deve ser ajustada em fungéo do ipiinca
rotatividade, sem alteragdo do respetivo nUmesd. tot

TABELA 2
Militares e alunos militares em formacao para ingreso nos QP

Marinha

Exército

Forca Aérea

Total

Efetivos em Formacgéo ............... .

250

445

241

936
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ANEXO Il

(a que se referem o n.° 1 do artigo 2.° e o n.° & drtigo 6.°)

Efetivos militares dos QP, na situacdo de ativo, poamos e postos, fora da

estrutura organica das Forcas Armadas, para o anoed2016

Postos Marinha Exército Forca Aéres Total
Almirante/General ..................... 0 0 0 0
Vice-Almirante/Tenente-General ..].. 1 1 1 3
Contra-Almirante/Major-General .. |.. 3 10 1 14
Comodoro/Brigadeiro-General ..... . 0 0 0 0
Capitdo-de-Mar-e-Guerra/Coronel.|.. 18 28 14 60
Capitdo-de-Fragata/Tenente-Cororjel. 45 a7 33 125
Capitdo-Tenente/Major ............... 22 45 18 85
Primeiro-Tenente/Capitéo ........... . 28 14 20 62
Segundo-Tenente/Tenente ..........! 6 5 4 5 1
Guarda-Marinha/Subtenente/Alfere
Sargento-Mor ..., 7 10 18 35
Sargento-Chefe ........................ 25 31 29 85
Sargento-Ajudante..................... 40 32 37 109
Primeiro-Sargento ..................... 38 12 13 63
Segundo-Sargento ....................

Subsargento/Furriel .................... 5 2 0 7

Cabo-MOr .....c.coviiiiiii

Cabo .o 118 0 0 118

Primeiro-Marinheiro ................... 10 0 0 01
Totais(@) .......... 366 237 188 791

(@) Inclui os militares a afetar a estrutura organiaaddtoridade Maritima Nacional e Autoridade Aerar@uNacional.

ANEXO Il
(a que se refere 0 n.° 2 do artigo 2.°)

Efetivos militares dos QP, na situacéo de reservarefetividade de servigo, por ramos e categorias,
na estrutura organica das Forcas Armadas, incluind@ EMGFA, para o ano de 2016

Efetivos militares dos QP, na situacéo de reservarefetividade de servico,

TABELA 1

na estrutura organica das Forcas Armadas

Categorias Marinha Exército Forca Aérea Total
OfiCIAUS oo 51 67 30 148
Sargentos ....cooiici i 16 59 20 95
Pracas ......ccoovvviiiiiiiiiiiiia 15 0 0 15
Totais............ 82 126 50 258
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TABELA l.a
Efetivos militares dos QP, na situacéo de reservarefetividade de servico,
a desempenhar fungdes nas estruturas do EMGFA
Categorias Marinhal Exército Forca Aérea Total
Oficiais ..o i 0 12 0 12
Sargentos .....ooveiiiiii 0 6 0 6
Pracas ......ccoovviiiiiiiiiiiiiiien, 0 0 0 0
Totais............ 0 18 0 18
ANEXO IV

(a que se refere 0 n.° 2 do artigo 2.°)

Efetivos militares dos QP, na situacéo de reservarefetividade de servigo, por ramos e categorias,

fora da estrutura orgéanica das For¢cas Armadas, par®@ ano de 2016

Categorias Marinhal Exército Forca Aérea Total
OfiCIAIS ..uvv i, 26 68 25 119
Sargentos ..........ooviiiiii i 3 151 16 170
Pragas ......coooviiiiiiiiiii 5 0 0 5
Totais() ....... 34 219 41 294

(@) Inclui os militares a afetar a estrutura organigadtoridade Maritima Nacional e Autoridade Aerdig@Nacional.

ANEXO V
(a que se refere 0 n.° 3 do artigo 2.°)

Efetivos estimados de militares dos QP, na situac@ie reserva fora da efetividade de servico,
por ramos e categorias, para o ano de 2016

Categorias Marinhal Exército Forca Aérea Total
OfiCIAIS ..uvvvviieie i, 211 539 304 1054
Sargentos ..........ooviiiiii i, 566 1189 483 2238
Pragas ......ccooviiiiiiiii 363 1 0 364
Totais............ 1140 1729 787 3 656
ANEXO VI
(a que se referem o0 n.° 4 do artigo 2.° e 0§71, 2 e 4 do artigo 3.°)
Efetivos militares em RV e RC, por ramos e categas, incluindo os que
desempenham func¢des nas estruturas do EMGFA, paraamo de 2016
TABELA 1
Efetivos de militares em RV e RC
Categorias Marinhal Exército Forca Aérea Total
OfiCialS «.uvvvviieie i, 156 393 271 820
Sargentos ....cooiiiie 11 670 20 017
Pracas ......ccoovviiiiiiiiiiiiiiie 1121 9408 1752 12 281
Totais............ 1288 10 471 2043 13 802
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TABELA l.a
Efetivos militares em RV e RC a desempenhar funcdess estruturas do EMGFA

Categorias Marinha| Exército Forca Aérea Total
OficiaiS ....vvvviiieii e, 0 12 0 12
Sargentos ....cooiiiiie 0 0 0 0
Pragas ......ccooviiiiiiiiii 0 326 72 398
Totais............ 0 338 72 410

(DR, 1.2 Série, n.° 202, 150utl5)

Decreto-Lei n.° 249/2015
de 28 de outubro

No ambito do ensino superior militar, os Estabebtecitos de Ensino Superior Publico
Universitario Militar (EESPUM) tém registado umaofunda reforma nos dltimos anos, tanto ao nivel
das estruturas que o integram, como dos ciclosstlgl@ que proporcionam, na continua afirmacdo do
modelo de ensino de exceléncia de matriz militar.

Inicialmente, a reforma decorreu fundamentalmeate slicessivas alteracdes legislativas que se
verificaram em Portugal no sistema de ensino soipegintre as quais as relacionadas com a adeséo ao
Processo de Bolonha.

O Instituto de Estudos Superiores Militares (IEStfjado pelo Decreto-Lei n.° 161/2005, de 22 de
setembro, integrou todos os anteriores instituipersores dos ramos das Forcas Armadas, e o Ddareto
n.° 37/2008, de 5 de marco, reviu e adaptou oggstigeestatutos e regulamentos, criou o Conselho do
Ensino Superior Militar (CESM) e extinguiu as ds@&s escolas politécnicas dos ramos das Forcas
Armadas.

Em concordancia com o disposto no Decreto-Lei @/2@L0, de 31 de marco, que aprovou o
estatuto dos EESPUM, o ingresso dos oficiais dagaScArmadas e da Guarda Nacional Republicana
(GNR) nos quadros permanentes, passou a fazemsegegra, com a habilitagdo minima do grau
académico de mestre.

O Decreto-Lei n.° 28/2010, de 31 de marco, redeftnguadro legal do IESM, numa perspetiva
integrada e coerente com os restantes EESPUM stegitaeligacdo com o CESM. O IESM passou entéo
a ser um EESPUM, na dependéncia do Chefe do EMadwn-General das Forcas Armadas (CEMGFA).

Com a Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 2@/284& 19 de abril, que aprovou as linhas de
orientacao para a execucdo da reforma estrutudefgsa nacional e das Forcas Armadas, designada po
Reforma «Defesa 2020», e o Despacho n.° 7 527-8/26& 31 de maio, publicado raidrio da
Republica 2.2 série, n.° 111, de 11 de junho, foram estaluels novas linhas de acéo para a reforma do
ensino superior militar, tendo, consequentemeide,aprovados 0s novos regulamentos da Escola Naval
(EN), da Academia Militar (AM) e da Academia da @Aérea (AFA).

Nas novas linhas de acédo para a reforma do engperisr militar, destacam-se a criacdo de um
novo modelo de governagdo comum entre os EESPUMpassou a incluir um representante da GNR, e
a implementacdo de um Instituto Universitario Mili{lUM), que integra o IESM, a EN, a AM e a AFA
e representantes da GNR em o6rgdos relevantes, asm fum modelo de ensino superior militar
plenamente inserido no sistema de ensino supatrgqués.

Neste processo, foi assumida como fundamental sotidacéo do conceito cientifico de ciéncias
militares como um corpo organizado e sistematizédelaconhecimentos, de natureza multidisciplinar,
resultante da investigacao cientifica e de pratoasolidadas, avaliadas e reconhecidas pela cdaulmi
cientifica, relativo ao desenvolvimento das metodials e processos de edificacdo e emprego de
capacidades militares utilizadas na defesa, vigidarctontrolo e seguranca dos espacos sob sobewnia
jurisdicdo nacional, na resposta a crises, cosflit@mergéncias complexas, em missfes humanigarias
de paz, em apoio ao desenvolvimento e bem-estarpoperacdo e assisténcia militar, bem como na
atividade de seguranca interna.
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Assumiu-se, igualmente, como aspetos essenciaig]l®ria da formagao inicial e complementar
dos oficiais das Forcas Armadas e da GNR e a ddagéb da investigacdo, desenvolvimento e inovacao
(ID&I) com base na adocdo de medidas tendentedemgiar as capacidades dos centros militares de
ID&I existentes.

O modelo de governacdo comum aprovado pela Port&ri@0/2014, de 13 de janeiro, publicada
no Diario da Republica2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro, constitaigeamo um privilegiado forum para
a concecdo, implementacédo e validacdo de solutgedn criado um inestimavel espolio de saber e de
convergéncia de vontades que permitiu uma melhticagho do IUM.

Com a entrada em vigor da Lei Organica n.° 6/20&4] de setembro, que procedeu a primeira
alteracdo a Lei Organica de Bases da Organizagiié-algas Armadas, aprovada pela Lei Orgéanica
n.° 1-A/2009, de 7 de julho, e do Decreto-Lei 82/2014, de 29 de dezembro, que estabelece a cagani
do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, fadorb IUM, na dependéncia do CEMGFA.

Por outro lado, em concordancia com o disposto.hd do artigo 129.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, que aprovou o Estatuto dos Militaiaes Forgas Armadas, 0 ingresso na categoria de
sargentos das Forgas Armadas, passou a fazer-se noral 5 de qualificagdo, conferido no &mbito do
ensino superior, a que corresponde o ciclo de estndo conferente de grau académico, criado pelo
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco, que csiuwrsos técnicos superiores profissionais, como
formac&o superior de curta duragdo ndo conferentgall.

Deste modo, para preenchimento dos requisitos deafg@io inicial dos sargentos, tornou-se
imperativa a criacdo de um ciclo de estudos sumindo conferente de grau académico de natureza
politécnica, ministrado por uma unidade organidaraama de natureza politécnica.

O presente decreto-lei sublinha a especificidaderns$ino superior militar, designadamente no que
concerne ao necessario equilibrio entre a formangéial e complementar dos oficiais, a formacaaciali
dos sargentos, ao respeito pela condicdo militar qums diferentes vertentes e a caracterizacao das
ciéncias militares enquanto vetor estratégico d@asas Armadas e da GNR.

Destacam-se, como especificidades do ensino sopsilitar, cuja ponderacéo € essencial para a
adequada formacao dos quadros das Forcas Arma#a&RR e com antecedentes histéricos relevantes,
as ciéncias militares, os 6rgdos de governo e deetlto adaptados — quando indispensavel — aos
principios da hierarquia militar, a existéncia @stente politécnica e a autonomia das unidadesoag@
de ensino.

Atentos os diferentes estagios de desenvolvimesgaididades organicas de natureza universitaria
e politécnica, assumindo-se como imperativo a dilesg@@o do modelo de ensino superior de natureza
politécnica militar, optou-se pela posterior denaifdo da especificidade do ensino superior policéc
militar, através de decreto-lei.

O CESM é adaptado a nova realidade, sendo prevesidmtuais conflitos de competéncias com
orgaos do IUM e respetiva tutela.

Deste modo, o IUM constitui um exemplo no ambitocdaperacdo entre os ramos das Forcas
Armadas e a GNR, do qual resulta, naturalmentaci@malizacdo de recursos e o garante da criagdo de
saber na &rea das ciéncias militares e, aindaonegipecialmente, da exceléncia do ensino superior
militar, no respeito pelos principios e valorestanies fundamentais da Instituicao Militar.

Foram ouvidos o Conselho de Chefes de Estado-MaiGgnselho do Ensino Superior Militar, o
Conselho de Reitores das Universidades Portugees@sonselho Coordenador dos Institutos Superiores
Politécnicos.

Assim:

Nos termos da alineg do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Goeafecreta o seguinte:

CAPITULO |
Objeto, ambito e natureza do ensino

Artigo 1.°
Objeto

1 —O presente decreto-lei aprova a organica do ensimperior militar e consagra as suas
especificidades no contexto do ensino superior.
2 —O presente decreto-lei aprova ainda o Estatutastduto Universitario Militar (IUM).
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Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

O presente decreto-lei aplica-se ao IUM.

Artigo 3.°
Natureza do ensino

O ensino superior militar organiza-se num sistemarkp, no qual o ensino universitario se orienta
para formacdes cientificas solidas, juntando esfore competéncias de unidades de ensino e
investigacdo, e o0 ensino politécnico incide espmeiate em formacdes vocacionais e em formacdes
técnicas avancgadas, orientadas profissionalmente.

CAPITULO I
Especificidades

Artigo 4.°
Ensino superior militar

1 —O ensino superior militar encontra-se inserido mesa de ensino superior, com as
adaptacdes necessérias a satisfacéo das necessldad®rcas Armadas e da GNR.

2 —O ensino superior militar visa a preparacédo de mpsadlitamente qualificados no ambito das
ciéncias militares, com competéncias e capacidade gomandar, dirigir e chefiar em situacfes amris
e incerteza préprias das missdes das Forgas Armead$&SNR, em resposta as exigéncias da seguranga e
da defesa nacional, através de:

a) Uma formacéo cientifica de base de indole técnteareldgica, destinada a proporcionar as
gualificacbes profissionais indispensaveis ao égercde funcdes no ambito de cada uma das
especialidades das For¢cas Armadas e da GNR,;

b) Uma formag¢do comportamental consubstanciada nuiida séducacdo militar, moral e
civica, tendo em vista desenvolver nos alunos d@@dis de comando, direcdo ou chefia e estado-maior
inerentes a condi¢&do militar;

c) Uma formacgdo e treino militar e uma adequada pagpar fisica, visando conferir aos
alunos a aptidéo fisica e psiquica imprescindioehaercicio das suas fungdes.

3 —O ensino superior militar, contempla, fundamentaltee

a) A formacéo inicial de natureza universitaria e tgalica, que habilita ao ingresso nos
guadros permanentes e é diferenciada por ramoatead-Armadas e GNR;

b) A formagao ao longo da carreira dos militares desdgos permanentes das Forgas Armadas
e da GNR, que visa a preparacdo para as funcdesstpse para cada posto, de acordo com as
correspondentes disposicdes estatutarias e assitEmless especificas do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, dos ramos das Forcas Armadas Blda G

Artigo 5.°
Ciéncias militares

As ciéncias militares integram, designadamentsegsintes areas:

a) Estudo das crises e dos conflitos armados;

b) Operacdes militares;

c) Técnicas e tecnologias militares;

d) Comportamento humano e saldde em contexto militar;
e) Estudos de seguranca interna e dos fenébmenos arénin
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Artigo 6.°
Ciclos de estudos

A organizagéo dos ciclos de estudos ministradd@maito do ensino superior militar rege-se pelos
principios estabelecidos no Decreto-Lei n.° 74/2006 24 de marco, alterado pelos Decretos-Leis
n.°°107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de beterm 115/2013, de 7 de agosto, e pelo Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de marc¢o, sem prejuizo das moim®especificas do ensino superior militar.

Artigo 7.°
Formacado militar complementar

O IUM desenvolve acdes no ambito da formacédo camgriéar de natureza essencialmente militar
através de cursos de formacdo militar complemedeapromocéao, de especializacdo, de qualificacdo e
de tirocinios e estagios.

Artigo 8.°
Formacéo dos quadros permanentes da Guarda NacionBRepublicana

As matérias referentes a definicdo da politica mEine superior militar aplicavel aos quadros
permanentes da GNR, estdo sujeitas a aprovacamelobros do Governo responsaveis pelas areas da
defesa nacional e da administracdo interna, sgbopta do respetivo Comandante-Geral, precedida de
pareceres dos 0rgaos cientificos e pedagogicosatentps do IUM.

Artigo 9.°
Graus académicos e diplomas

1 —No ambito do ensino universitario, o IUM confere graus académicos de licenciado, de
mestre e de doutor na area das ciéncias militares.

2 —No ambito do ensino politécnico, o IUM confere aoaup académicos de licenciado e de
mestre e o diploma de técnico superior profissigDAISP).

3 —O IUM pode associar-se com outras instituicoesnde superior para a realizagao de ciclos
de estudos que nao se circunscrevam a area damsiémilitares.

4 —As éareas de formacdo e as especialidades em quélacdnfere os graus académicos de
licenciado e de mestre e as especialidades do dmmmonhecimento das ciéncias militares em que
confere o grau académico de doutor, bem como as &e formacdo em que confere o DTSP, sdo
aprovadas por despacho do membro do Governo reéspmnsla area da defesa nacional, sob proposta
do Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Arm@dBMGFA), ouvido o Conselho de Chefes de
Estado-Maior (CCEM) e o Comandante-Geral da GNR,aaso0s relativos a ciclos de estudos da GNR,
precedida de pareceres dos érgaos cientificosagpgitos competentes do IUM.

Artigo 10.°
Atribuicdo de graus académicos e diplomas

Os graus académicos e diplomas s6 podem ser atngedesde que satisfeitos pelo IUM os
requisitos fixados no Decreto-Lei n.° 74/2006, dal@ marco, alterado pelos Decretos-Lels107/2008,
de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, €013/ de 7 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de marco.

Artigo 11.°
Registo de graus académicos e diplomas, certiddesagtas

1 —Dos graus académicos e diplomas conferidos é lawegisto, subscrito pelo 6rgdo cientifico
competente.

2 —A titularidade dos graus académicos e diplomaswpoavada por certiddo do registo referido
no namero anterior, genericamente denominada dglentambém, para os alunos que o requeiram, por



1.2 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 10/2015 493

carta de curso, para os graus académicos de kckEnei de mestre e por carta doutoral para o grau de
doutor.

3 —O0Os documentos referidos no numero anterior podampkeilingues e a sua emissao é
acompanhada da emissdo de um suplemento ao diploma.

Artigo 12.°
Avaliacéo e acreditacdo

1—O0 IUM encontra-se abrangido pelo sistema geral wiisggdo e acreditacdo do ensino
superior.

2 —O Ministério da Defesa Nacional (MDN) é represeatad conselho consultivo da Agéncia de
Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3E®)y personalidade de reconhecido mérito e
competéncia profissional, designada pelo membr@al@rno responsavel pela area da defesa nacional.

Artigo 13.°
Fiscalizacdo e inspecéo

1 —O IUM encontra-se sujeito aos poderes de fiscdiizalp Estado e as visitas de inspecédo dos
servicos competentes do ministério que tutela énensuperior, que, para o efeito, podem fazer-se
acompanhar de especialistas nas areas relevantes.

2 —Por razdes de seguranca militar, a fiscalizagddEskado e as visitas de inspegéo estdo
condicionadas a autorizacao prévia dos 6rgaos demtps das Forcas Armadas.

Artigo 14.°
Garantia de mobilidade

O IUM assegura o principio da mobilidade dos alymms termos e para os efeitos previstos
nos artigos 44.° a 45.°-B do Decreto-Lei n.° 74820k 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis
n.°°107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de seterall15/2013, de 7 de agosto, salvaguardadas
as necessidades, especificidades e interessearndos das Forcas Armadas e da GNR.

Artigo 15.°
Informacéao

1 —0O IUM, no ambito do sistema educativo, presta imfigédo publica acerca da sua organizagado
e funcionamento, designadamente instalacfes, abwpente, ciclos e planos de estudos e contetdos
curriculares.

2 —Sao objeto de divulgagéo publica os resultadosocegso de avaliacdo e acreditagdo do IUM
e respetivas unidades organicas.

3 —A informacao classificada, de natureza reservadauperior, ndo € abrangida pelo disposto
nos nameros anteriores.

CAPITULO 1l
Organizacédo do ensino superior militar

Artigo 16.°
Organizacdo e competéncias

O ensino superior militar compreende, na sua orggao:

a) O membro do Governo responséavel pela area da dedeganal;

b) O CCEM, a quem cabe deliberar sobre os critérios pduncionamento do ensino superior
militar integrado, no sentido de promover a doatera formagao militar conjunta dos oficiais das;&®
Armadas;
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c) O CEMGFA, que dirige o ensino superior militar, emordenacdo com os chefes de
Estado-Maior dos ramos das For¢cas Armadas e o GlamseiGeral da GNR, no sentido de promover a
doutrina e a formacéo militar especifica dos nmiisadas Forcas Armadas e da GNR.;

d) Os chefes de Estado-Maior dos ramos das Forcasdamngue promovem a doutrina e a
formacdo militar dos militares das Forcas ArmadadaeGNR, em coordenacdo com o CEMGFA,
ouvindo o Comandante-Geral da GNR, nos casos era doatrina e a formac&o militar respeite & GNR;

e) O Conselho do Ensino Superior Militar (CESM);

f) O IUM.

SECCAO |
Conselho do Ensino Superior Militar

Artigo 17.°
Natureza e missao

O CESM é um orgao colegial, na dependéncia diretaeimbro do Governo responsavel pela area
da defesa nacional, que tem por missdo pronuneiaebre todas as questbes que por este lhe sejam
colocadas e contribuir para a concecdo, definiglaneamento e desenvolvimento dos projetos
educativos e das politicas relacionadas com o erssiperior militar e para uma harmoniosa integracédo
deste no sistema nacional de educacéo e formagéo.

Artigo 18.°
Composicéo

1 —O CESM tem a seguinte composi¢ao:

a) Um representante do membro do Governo respons&l&lgpea da defesa nacional, que
preside e € uma personalidade de reconhecido mérito

b) Um representante do membro do Governo responsélzeépea do ensino superior;

¢) Um representante do CEMGFA;

d) Um representante do Chefe do Estado-Maior da Arr(@HEMA);

e) Um representante do Chefe do Estado-Maior do ERE(CEME);

f) Um representante do Chefe do Estado-Maior da Fségea (CEMFA);

g) Um representante do Comandante-Geral da GNR;

h) Um representante da Direcdo-Geral de Recursos dg®Bacional do MDN;

i) Trés personalidades de reconhecido mérito e comgat@do ambito de ensino superior, a
designar pelo membro do Governo responsavel petada defesa nacional.

2 —O0 presidente pode convidar a participar nas resnide CESM, sem direito a voto,
personalidades cujo contributo seja consideradvaate em razdo da matéria.

3 —0s membros do CESM séo designados por despachmatobros do Governo responsaveis
pelas areas da defesa nacional, da administraigkoare do ensino superior.

4 —A remuneracao do presidente do CESM ¢ fixada pepattho dos membros do Governo
responséaveis pelas areas das finangas e da dafgsaal.

5 —No caso de o presidente do CESM ser titular de tnouwlo de emprego publico, ndo aufere
qualquer remuneracdo ou abono pelo exercicio des fsmcdes e tem apenas direito ao pagamento de
ajudas de custo, nos termos da lei aplicaveisrabalhadores em funcdes publicas.

6 —Os demais membros do CESM néo auferem qualquemerangio ou abono pelo exercicio
das suas fun¢des e tém apenas direito ao pagadeajodas de custo, nos termos da lei.

Artigo 19.°
Competéncias
1 —Compete ao CESM, designadamente:

a) Acompanhar a aplicagdo do modelo de ensino supemitar e a sua avaliacdo e
acreditacao por parte da A3ES;
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b) Pronunciar-se sobre o desenvolvimento de parc&sastégicas no ambito do ensino
superior militar, a nivel nacional e internacional;

¢) Pronunciar-se sobre as atividades do ensino supeilitar no quadro do sistema de ensino
superior nacional, em especial quanto aos ciclogstiedos que ndo se inscrevam na area das ciéncias
militares, e do sistema de investigacdo, desenmelvio e inovacao (ID&).

2 —O0 regulamento interno do CESM, contendo as norma&® @ seu funcionamento e
organizacao, é aprovado por portaria do membroal@f@o responsavel pela area da defesa nacional.

SECCAO Il
Instituto Universitario Militar

Artigo 20.°
Natureza e dependéncia

1 —O IUM é uma instituicdo de ensino superior uniérg militar, na dependéncia direta do
CEMGFA, gue integra as seguintes unidades orgaaigamomas universitarias:

a) A Escola Naval (EN), que depende hierarquicament€EMA;
b) A Academia Militar (AM), que depende hierarquicaneetdo CEME;
¢) A Academia da Forca Aérea (AFA), que depende ljereamente do CEMFA.

2 —O0 IUM integra ainda a Unidade Politécnica MilitatRM), dependente hierarquicamente do
diretor do IUM, como unidade organica autonomat@ofiica constituida pelos:

a) Departamento Politécnico de Marinha;

b) Departamento Politécnico do Exército;

c) Departamento Politécnico da Forca Aérea;
d) Departamento Politécnico da GNR.

3 —Integram ainda o IUM, o Departamento de Estudos@éasluados e o Centro de Investigacao
e Desenvolvimento do IUM.

Artigo 21.°
Missao

O IUM desenvolve atividades de ensino, investigagimoio a comunidade, cooperacdo e
intercambio, com a finalidade de formar os oficiaisargentos dos quadros permanentes das Forcas
Armadas e da GNR, habilitando-os ao exercicio dasdes que estatutariamente |hes sdo cometidas,
conferindo as competéncias adequadas ao desemgashmesmas e promovendo o desenvolvimento
individual para o exercicio de funcdes de comadie¢éo, chefia e estado-maior.

Artigo 22.°
Estatuto e regulamentos

1 —O IUM rege-se pelo seu Estatuto, que consta dooaaexpresente decreto-lei e do qual faz
parte integrante, e regulamento interno.
2 —As unidades organicas auténomas regem-se por neguias internos proprios.

Artigo 23.°
Corpo docente

1 —O corpo docente do IUM é composto por todos osrdesee investigadores, militares e civis
que, a qualquer titulo, designadamente atravéieénios com instituicdes de ensino superior ou de
investigacdo, nele desenvolvam atividade docente.

2 —Ao corpo docente compete diretamente a realizagadinls educativos do IUM, cabendo aos
seus elementos o desempenho de cargos ou fungédheaguforem cometidos no ambito da atividade
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escolar e de funcionamento do IUM, a titulo tramgit ou permanente, nas instalacdes oficiais ou em
locais onde decorram atividades externas.

3 —Os docentes do IUM podem ser coadjuvados por iesas, militares ou civis, ou por outros
elementos que prestem servico nos locais onde rdec@cdes externas, em atividades letivas, em aulas
praticas e em trabalhos de laboratério ou de campo.

4 —Os docentes militares do IUM sao oficiais de reewida experiéncia e competéncia
profissional e detentores dos atributos curricglagpecificos imprescindiveis ao exercicio dasdesc
educativas, de formacdo e de investigacdo que ds&#0 cometidas, designados mediante parecer
favoravel do 6rgao cientifico competente do IUM.

5 —O0 corpo docente dos estabelecimentos de ensinoi@upglitar deve satisfazer os requisitos
previstos no regime juridico das instituicdes dsirensuperior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, ded0
setembro.

Artigo 24.°
Docentes civis

1 —Os docentes e investigadores civis sdo docenteardgira do ensino superior universitario ou
politécnico, ou individualidades com qualificacdocoenpeténcia cientifica e pedagdgica comprovada.

2 —Sem prejuizo da aplicacdo dos regulamentos intetagsinidades organicas autbnomas e do
contrato celebrado, aos docentes e investigadaves do IUM aplica-se o estatuto das respetivas
carreiras.

3 —O recrutamento e a selecdo de docentes e investigadivis sdo feitos através de concurso,
no respeito pelo previsto no Estatuto da Carreiogebte Universitaria, no Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnicoestatuto da Carreira de Investigacédo Cientifinase
condicBes estabelecidas no regulamento internadke unidade organica.

Artigo 25.°
Estabilidade do corpo docente e de investigacao

A fim de garantir a sua autonomia cientifica e gédica, as instituicdes de ensino superior militar
devem dispor de um mapa préprio e permanente dmtixce investigadores beneficiarios de um estatuto
reforcado de estabilidade.

Artigo 26.°
Corpo discente

1 —No IUM, o corpo discente € constituido por todosabsios e auditores admitidos para a
frequéncia de ciclos de estudos, cursos, estatijiosinios, unidades curriculares ou quaisquerasutr
atividades de ensino e formacéo.

2 —Para efeitos do disposto no presente decretodagideram-se «auditores» todos os oficiais
dos quadros permanentes das Forcas Armadas e da@hiRdos a frequéncia de ciclos de estudos ou
cursos complementares ou de progressdo na cadegignadamente, de especializacao, qualificacdo ou
promogao.

Artigo 27.°
Centros de investigacao

1 —O IUM e as suas unidades organicas autbnomas dispée&entros de ID&I.

2 —O Centro de Investigacdo e Desenvolvimento do €M por missdo promover ou participar,
em colaboracdo com outras instituicbes da comuaidahtifica nacional ou internacional, na reafizac
de projetos de ID&I e na divulgacdo de conhecimenmatifico, nomeadamente em areas de interesse
para a seguranca e defesa nacional.

3 —O0O Centro de Investigacao e Desenvolvimento do IeM &inda por missédo apoiar atividades
de investigacédo, desenvolvimento e inovacao notardbis estudos pds-graduados.

4 —O Centro de Investigacdo e Desenvolvimento do I4skgura a coordenacao e a articulacdo
entre os centros de ID&I das unidades organicamauntas, tendo em vista o desenvolvimento das linhas
de investigacdo nas areas de interesse fundamelstaseguranca e defesa nacional, potenciando as
especificidades préprias na prossecucédo das &eaagedesse do IUM, das Forcas Armadas e da GNR.
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5—0 IUM e as unidades organicas autbnomas, atravéssdas centros de investigacao,
promovem atividades de ID&I que visem a produc@mtdiica, a formacdo metodoldgica dos alunos, a
gualificacdo do corpo docente, a procura de novagdes pedagdgicas, a melhoria do ensino em geral
o desenvolvimento do conhecimento em areas deiakpreresse para a seguranca e defesa nacional.

Artigo 28.°
Acesso e ingresso

As condi¢des de acesso e ingresso nos ciclos ddosse cursos do IUM séo idénticas ao que
estiver estabelecido para o ensino superior, sejuipo das exigéncias especificas fixadas peletiosp
Estatuto e regulamentos.

CAPITULO IV
Disposic¢fes transitérias e finais

Artigo 29.°
Direito subsidiario

Em tudo o que néo estiver especificamente regutadpresente decreto-lei, aplica-se ao ensino
superior militar o regime geral do ensino superior.

Artigo 30.°
Periodo de instalacdo

Ao IUM, num periodo ndo superior a cinco anos tetjaplica-se o disposto no n.° 5 do artigo 57.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alteplos Decretos-Leist107/2008, de 25 de junho,
230/2009, de 14 de setembro, e 115/2013, de 7atm@g

Artigo 31.°
Departamentos de ensino politécnico

Os departamentos de ensino politécnico atualmediséeates mantém-se em funcionamento até
31 de janeiro de 2016.

Artigo 32.°
Norma transitoria

Até a entrada em vigor dos regulamentos internegginos no presente decreto-lei, aplica-se, com
as necessarias adaptacgdes, a regulamentacdo em vigo

Artigo 33.°
Ciclos de estudos

As autorizagdes de funcionamento dos ciclos dedesticonferidas ao Instituto de Estudos
Superiores Militares, a EN, a AM e a AFA transitaana as unidades organicas do IUM que Ihes sucedem.

Artigo 34.°
Regulamentacé&o

1 —Os regulamentos internos do IUM e das suas unidadgmicas autbnomas sado aprovados
pelo CEMGFA, ouvido o CCEM e o Comandante-GerabtilR, quanto aos ciclos de estudos da GNR, e
homologados pelo membro do Governo responsavelpetada defesa nacional, no prazo de 180 dias, a
contar da data da entrada em vigor do presentetddei.

2 —Os regulamentos referidos no nimero anterior desamter as disposi¢cdes necessarias para a
execucdo do Estatuto do IUM e definir, entre oytaasseguintes matérias:

a) A autonomia das unidades organicas autbnomasyaagigerentes vertentes;
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b) A participacdo de docentes do IUM nas matériasatier@za cientifica e pedagogica,
c) A participacdo dos alunos nas matérias de natpedagogica;

d) O processo de autoavaliacdo das unidades orgéanittasomas;

e) Direitos e deveres dos alunos e auditores;

f) Aproveitamento escolar, vida interna e administwad@ alunos e auditores;

g) Condi¢bes de acesso e ingresso dos alunos;

h) Condicbes de frequéncia e de avaliacdo dos aluaoditores;

i) Direitos e deveres do pessoal docente.

Artigo 35.°
Norma revogatoria

S&o revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 161/2005, de 22 de setembroraaltepelo Decreto-Lei n.° 28/2010, de
31 de marco;
b) O Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de marco, altegaelo Decreto-Lei n.° 27/2010, de 31
de marco, e pela Lei Organica n.° 6/2014, de ktimrdro;
c) O Decreto-Lei n.° 27/2010, de 31 de marco;
d) O Decreto-Lei n.° 28/2010, de 31 de marco.

Artigo 36.°
Producéo de efeitos

O processo de instalagdo do IUM é desenvolvido mbitd do modelo de governagdo comum
aprovado pela Portaria n.° 60/2014, de 13 de mnaiblicada n®iario da Republica2.2 série, n.° 18, de
27 de janeiro.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia ség@io da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18aiembro de 2015. Redro Passos Coelho
— Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque — JRe#ro Correia de Aguiar-Branco —
Anabela Maria Pintale Miranda Rodrigues — Nuno Paulo de Sousa Arr@yaso.

Promulgado em 23 de outubro de 2015.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 26 de outubro de 2015.

O Primeiro-Ministro,Pedro Passos Coelho.

ANEXO
(a que se refere o n.° 1 do artigo 22.°)

ESTATUTO DO INSTITUTO UNIVERSITARIO MILITAR

CAPITULO |
Objeto, natureza e missao

Artigo 1.°
Objeto e natureza

O Instituto Universitario Militar (IUM) é uma ingtiicdo de ensino superior universitario militar,
na dependéncia direta do Chefe do Estado-Maior+@kdas Forcas Armadas (CEMGFA).
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Artigo 2.°
Misséo
O IUM desenvolve atividades de ensino, investigagimio a comunidade, cooperacdo e

intercambio, com a finalidade de formar oficiaissargentos dos quadros permanentes das Forcas
Armadas e da Guarda Nacional Republicana (GNR)jlitaglolo-os ao exercicio das funcbes que
estatutariamente lhes sdo cometidas, conferindo-#isecompeténcias adequadas ao desempenho das
mesmas e promovendo o desenvolvimento individual paexercicio de fungbes de comando, diregéo,
chefia e estado-maior.

CAPITULO Il
AtribuicBes, objetivos, especificidades e autononsa

Artigo 3.°
Atribuicbes e objetivos

1 —Sa&o atribuicbes do IUM:

a) A realizacdo, harmonizagcédo e coordenacgdo de cd#osstudos, visando, em especial, a
atribuicdo dos graus académicos de licenciado,atrene de doutor na area das ciéncias militaess, b
como de outros cursos conferentes ou ndo de gealémnico, em areas de interesse para a seguranca e
defesa nacional;

b) A realizacdo, harmonizagcéo e coordenacdo de cuismsnios e estagios técnico-militares
ministrados a individuos habilitados com os graiagl@micos de licenciado ou de mestre, que corstitua
habilitagdo complementar para o ingresso nos qagoeomanentes das Forgcas Armadas e da GNR ou
para a prestacao de servico efetivo militar;

c) A realizacdo, harmonizacdo e coordenacdo de pldaosstudos de cursos de formacao
complementar ao longo da carreira, nomeadamenteosude promogdo, de qualificacdo, de
especializacé@o e de atualizacdo de conhecimergnscbmo tirocinios ou estagios que habilitem para o
exercicio de cargos e para o exercicio de funcasg-orcas Armadas, na GNR, em for¢cas conjuntas ou
combinadas e em organizacdes internacionais;

d) A realizacdo, harmonizacéo e coordenacdo das adiwglde investigacdo, desenvolvimento
e inovacao (ID&I), bem como a ligacéo a outrasitigfes que prossigam o desenvolvimento cientifico
na area das ciéncias militares e outras de intepEs® a seguranca e defesa nacional;

e) A realizacdo de conferéncias, coléquios e semisanomeadamente sobre temas relativos a
areas relevantes para a seguranca e defesa nacional

f) A cooperacdo e o intercAmbio cultural, cientifipedagogico e técnico com instituicbes
congéneres, nacionais e estrangeiras, com espgesialque para a aproximacgao entre 0s povos d&s pais
de lingua oficial portuguesa, dos paises europeéos paises aliados;

g) O desenvolvimento de parcerias estratégicas det@rbitural, cientifico, pedagdgico e
técnico com instituicbes congéneres, nacionaisterggiras, com especial destaque para o ensino
superior militar e policial,

h) A producéo e difusdo do conhecimento e da culfuremlamentalmente em areas de interesse
para a seguranca e defesa nacional;

i) A instituicAo de prémios e incentivos destinadose@onhecer o meérito, a distinguir a
gualidade e a apoiar atividades que valorizem merssiperior militar.

2 —Ao IUM compete ainda a concessado de equivaléneidsen das ciéncias militares.
3 —Sao também objetivos do IUM:

a) A criagcdo de condigOes para a formacéo, a quajdica o desenvolvimento profissional de
docentes, investigadores e pessoal ndo docentéMio |

b) A criacdo de procedimentos e instrumentos de aZaianterna, de garantia da qualidade e
de prestacéo publica de contas baseados em padidenais e internacionais;

c) A criacdo de um ambiente educativo apropriado as Boalidades;
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d) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento ifieat e tecnoldgico, bem como a
prestacdo de servicos a comunidade e de apoiosaonddvimento sustentado do pais, a inovacéo e ao
exercicio da cidadania.

Artigo 4.°
Especificidades

O IUM encontra-se inserido no sistema de ensinersup adaptado as necessidades das Forcas
Armadas e da GNR, caracterizando-se por:

a) Visar a preparacdo de quadros qualificados com eténpias e capacidade para comandar,
dirigir, chefiar ou exercer fun¢des de estado-maior situacfes de risco e incerteza, em resposta as
exigéncias da seguranca e da defesa nacional;

b) Uma formacao cientifica de base e indole técnimxroldgica destinada a proporcionar as
gualificacbes profissionais indispensaveis ao égerae funcdes técnicas no ambito de cada uma das
especialidades das Forgas Armadas e da GNR,;

¢) Uma formacédo destinada a potenciar o pensamenttficie inovador através do incentivo
as atividades de ID&I nas areas de interesse daasga e defesa nacional;

d) Uma formacgdo comportamental consubstanciada numeae@io militar, moral e civica,
tendo em vista desenvolver nos alunos qualidadeson®@ndo, direcdo e chefia inerentes a condigcéo
militar;

e) Visar a preparacao fisica e a formagado militarfexamdo aos alunos o desembaraco fisico e
o0 treino imprescindiveis ao exercicio das suasdesc

Artigo 5.°
Autonomias

1 —O IUM goza de autonomia cientifica, pedagégicaucal, administrativa e disciplinar.

2 —A autonomia cientifica concretiza-se na capacidddedefinir, programar e executar a
investigacdo e demais atividades cientificas.

3 —A autonomia pedagdgica concretiza-se na capacitia@éaborar os planos de estudos, definir
0 objeto das unidades curriculares e os métodensieo, afetar os recursos e escolher os procdssos
avaliacdo de conhecimentos.

4 —A autonomia cultural concretiza-se na capacidaddefieir o seu programa de formacao e de
iniciativas culturais.

5 —A autonomia administrativa concretiza-se na capaEdde aprovacdo de regulamentos
internos, diretivas ou determinacdes, celebracdacdedos, convénios e protocolos e na praticaake at
administrativos, nos termos previstos no presestatio, nos regulamentos e na demais legislacédo
aplicavel.

6 —A autonomia disciplinar concretiza-se na adocaordeegime disciplinar escolar préprio.

Artigo 6.°
Orientacdo do ensino

1—A natureza e o desenvolvimento do ensino superiditam prossegue a afirmacéao,
desenvolvimento e salvaguarda das especificideateargas de formagéo das ciéncias militares.

2 —As aptidées de natureza militar tém um caraterroh@@nte na apreciacdo dos alunos e na
respetiva formacéo, pelo que a educacao militdideaanca, a cultura humanistica e a educacaafisic
sdo0, no essencial, comuns a todos os ciclos deosstu

Artigo 7.°
Orientacdo da investigacao

1—0O IUM promove atividades de ID&l que visam a pra@occientifica, a formacédo
metodoldgica dos seus alunos, a qualificacdo dmocdocente, a procura de novas solucdes pedaggdgicas
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a melhoria do ensino em geral e o desenvolvimentoothhecimento em areas de especial interesse para
a seguranca e defesa nacional.

2 —Os trabalhos de investigacdo e aplicacdo dos aldaeem ser enquadrados, sempre que
possivel, nas linhas de investigacao definidas.

CAPITULO 1l
Organizacéo do Instituto Universitario Militar

Artigo 8.°
Organizacédo

1 —O IUM compreende 0s seguintes 0rgaos:
a) De governo:

i) Comandante;
i) Conselho diretivo.

b) De conselho:

i) Conselho geral;
i) Conselho cientifico;
iif) Conselho pedagogico.

c) De coordenacéo e apoio.
2 —O0 IUM integra as seguintes unidades organicas sie@e investigacao:
a) As unidades organicas auténomas de natureza Udviars

i) Escola Naval (EN);
i) Academia Militar (AM);
iii) Academia da Forca Aérea (AFA).

b) O Departamento de Estudos Pés-Graduados;
c) O Centro de Investigacdo e Desenvolvimento do IUM;

3 —A Unidade Politécnica Militar (UPM), como unidadegénica autbnoma de natureza
politécnica constituida pelos:

a) Departamento Politécnico de Marinha;

b) Departamento Politécnico do Exército;

c) Departamento Politécnico da Forca Aérea;
d) Departamento Politécnico da GNR.

Artigo 9.°
Limites a governacéo

Sao obrigatoriamente submetidas a decisdo dos rendlar Governo responsaveis pela area da
defesa nacional e da administracdo interna, no dasamatérias respeitantes a GNR, as propostas de
medidas relativas:

a) A criac&o ou extin¢éo de unidades organicas autéapm

b) A criac&o ou extin¢do de ciclos de estudos quditembiao ingresso nas diversas categorias
das Forcas Armadas e da GNR;

c) A aquisicdo, alienagdo ou construgdo de infraestate meios logisticos de apoio as
diferentes atividades.
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~ SECCAOI|
Orgéos de governo

Artigo 10.°
Comandante

1 —O comandante é um Vice-Almirante ou Tenente-Gendesignado, por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da defesa nacemialproposta do CEMGFA, ouvido o CCEM,
rotativamente de entre os ramos das For¢as Armpdesum mandato com a duracéo de trés anos.

2 —0O comandante é o 6rgdo maximo de governo e de sepegao externa do UM,
nomeadamente nos organismos com atribuicdes ndd@dtensino superior.

3 —O comandante dirige as atividades do IUM e resppette cumprimento da respetiva missao,

competindo-lhe, em especial:

a) Convocar e presidir o conselho diretivo e os orgiosonselho;
b) Elaborar e apresentar ao conselho geral, para®fidt emissdo de parecer:

i) As propostas de plano estratégico de médio e lpragp;
ii) As linhas gerais de orientagéo do IUM, no planatéiieo, pedagdgico e patrimonial;
iii) As propostas de alteracdo a estrutura organicelido |

c) Elaborar e apresentar ao conselho diretivo, encedpe

i) A proposta de plano operacional;

ii) A proposta de plano e relatério anuais de atividade

iii) A proposta de orcamento e contas anuais consofifada

iv) As propostas para a criacao, suspensao e extiecérsos;

v) As propostas para a abertura dos concursos desftimide alunos aos cursos do IUM, em
coordenacao com os ramos das Forcas Armadas e aseMRbrejuizo das respetivas competéncias;

vi) A proposta para fixagdo das propinas, quando deydes alunos;

vii) As propostas de medidas necessarias a garantisatidagle do ensino e da ID&l;

viii) As propostas de criacdo, transformacédo ou extidedonidades organicas de ensino e
investigacao;

d) Superintender na gestdo da area académica, codpdie em especial:

i) Aprovar o plano estratégico de médio e longo prazo;

i) Aprovar as linhas gerais de orientacdo do IUM, teng cientifico, pedagdgico e
patrimonial,

iif) Aprovar o calendério anual de atividades, os plaeosabalhos escolares e os programas
das diversas unidades curriculares, ouvidos os etmnfes 6rgaos de conselho;

iv) Propor as areas de formacdo e as especialidadegueno IUM confere os graus
académicos de licenciado e de mestre, as espadetidlo ramo do conhecimento das ciéncias militares
em que confere o grau académico de doutor, bem esndoeas de formacéo em que confere o diploma
de técnico superior profissional (DTSP);

v) Propor, em articulacdo com os ramos das Forcas dasna com a GNR, as areas de
formag&o em que confere o DTSP;

vi) Submeter os planos de estudos dos cursos ministeadispetivas alteracoes;

vii) Adotar as medidas necessarias a garantia da qmlides dominios do ensino, da
investigacdo, da gestdo e da prestacado de seavigmaunidade;

viii) Nomear os juris a que se referem os artigos 224.%do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de marco, alterado pelos Decretos-Leis5107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setere
115/2013, de 7 de agosto;

ix) Homologar as classificagfes dos graus académidipgoenas conferidos.

e) Superintender na gestdo de recursos humanos est@&o gedministrativa e financeira do
IUM, sem prejuizo das competéncias legais e regrtemes dos comandantes das unidades organicas
autonomas;

f) Exercer as competéncias disciplinares ao niveUil |

g) Praticar os demais atos de gestédo decorrentedidacdp do presente Estatuto e necessarios
ao bom funcionamento dos servi¢cos do IUM;
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h) Outorgar ou celebrar protocolos de cooperacdo cwmtitiicbes de ensino superior ou de
investigacdo, bem como praticar os demais atostplanacessarios;

i) Autorizar a realizacao das despesas no quadraidasempeténcias proprias ou delegadas;

j) Aprovar a concessao de titulos ou distin¢gdes hficas|

k) Exercer as demais competéncias conferidas poulasaue lhe sejam delegadas.

Artigo 11.°
Conselho diretivo

1 —O conselho diretivo € integrado pelo comandantel@espcomandantes das unidades organicas
autonomas, bem como pelo representante da GNR.

2 —O conselho diretivo é o0 6rgao superior de apoioemacao do IUM, competindo-lhe, em
especial:

a) Supervisionar as atividades de ensino e formagd@mbito dos ciclos de estudos de
licenciatura, mestrado e doutoramento, bem comauaie®s conducentes a atribuicdo do DTSP;

b) Supervisionar as atividades de ensino e formacaonito de cursos de pos-graduacao;

c) Desenvolver e harmonizar, para as areas cientificasuns, conteldos programaticos
comuns;

d) Propor as areas do conhecimento de interesse paiacdo de cursos comuns, de nivel
poés-graduado;

e) Emitir parecer sobre as areas de formacao e asialépedes em que o IUM confere os
graus académicos de licenciado e de mestre, asigigedes do ramo do conhecimento das ciéncias
militares em que confere o grau académico de dookon como as areas de formacdo em que confere o
DTSP;

f) Emitir parecer sobre os planos de estudos dossersespetivas alteragdes;

g) Supervisionar a gestdo administrativa e finanaardiJM, designadamente a elaboracédo do
orgamento anual e o assegurar da respetiva execugao

h) Aprovar as propostas de criacdo e de alterac@stddlga organica do IUM;

i) Monitorizar a gestédo patrimonial do IUM,;

i) Adequar e integrar a calendarizacéo da atividaageditva e do mapa de docentes do IUM,;

k) Assegurar a coordenagao do recrutamento e seleg&duhos;

I) Realizar os atos de gestdo dos recursos humantdMiosem prejuizo das competéncias
dos comandantes das unidades organicas autbnomas;

m) Coordenar a gestdo dos recursos partilhados;

n) Aprovar os planos anuais e plurianuais de ativisiade

0) Aprovar o relatério de atividades;

p) Fixar taxas e emolumentos;

g) Solicitar pareceres, estudos e informagdes, notardas suas competéncias;

r) Aprovar os regulamentos internos dos 6rgaos do IUM.

3 —O regime de funcionamento do conselho diretivofinidi® no regulamento interno do IUM.

) SECCAO Il
Orgéos de conselho

Artigo 12.°
Conselho geral

1 —O conselho geral é um 6rgdo de apoio a decisdomarwante, que prossegue, em especial, 0
objetivo de desenvolvimento e consolidacéo da wesfi@tégica do ensino superior militar.
2 —O conselho geral é presidido pelo comandante enpa@sto por:

a) Um representante do membro do Governo responsélzeépea da defesa nacional;
b) Um representante do membro do Governo responsélzeépea do ensino superior;
¢) Um representante do Chefe do Estado-Maior da Armada
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d) Um representante do Chefe do Estado-Maior do Exérci

e) Um representante do Chefe do Estado-Maior da Hoégea;

f) Um representante do Comandante-Geral da GNR;

g) Trés personalidades de reconhecido mérito, dessagnpdlo CEMGFA, sob proposta do
comandante, ouvido o conselho diretivo.

3 —O comandante pode convidar a participar nas resirddeconselho geral, sem direito a voto,
personalidades cujo contributo seja consideradvaate em razdo da matéria.

4 —Compete, em especial, ao conselho geral, sob geodoscomandante, informar e dar parecer
sobre:

a) A criacao, transformagéo ou extingdo de unidadgémcas;

b) As propostas de plano estratégico de médio e lprago;

c¢) As linhas gerais de orientagdo do IUM, no planatdieo, pedagdgico e patrimonial;
d) Iniciativas que considere necessarias ao bom foagiento do IUM;

e) Quaisquer assuntos que lhe forem apresentadosqrendante.

5 —O0 regulamento do conselho geral é aprovado porriaale dois tercos dos seus membros.

6 —O conselho geral, em todas as matérias da sua t&msj@e pode solicitar pareceres a outros
orgaos do IUM.

7 —0s membros ou participantes do conselho geral e@abem qualquer remuneracédo ou abono
pelo exercicio das suas fun¢fes e tém apenaodiejppagamento de ajudas de custo, nos termos da le

Artigo 13.°
Composicao do conselho cientifico

1 —O conselho cientifico é integrado:

a) Pelo comandante, que preside;

b) Pelos diretores de ensino das unidades organicasitérias;

c¢) Por oito coordenadores dos ciclos de estudos witi&eos;

d) Por quatro representantes designados de entre aentde militares efetivos do 1UM,
titulares do grau académico de doutor;

e) Por quatro representantes designados de entrecesitde e investigadores de carreira do
IUM, titulares do grau académico de doutor;

f) Por quatro representantes designados de entrstaates docentes e investigadores do IUM
em regime de tempo integral, com contrato de doraéa inferior a um ano, que sejam titulares da gra
académico de doutor, qualquer que seja a natucegauvinculo.

2 —0s membros do conselho cientifico referidos naseatic) a f) do niumero anterior sdo
designados, equitativamente, de entre as diferémézs cientificas e unidades organicas e ndo podem
pronunciar-se sobre 0s seguintes assuntos:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes cteg@aa superior a sua;
b) Concursos ou provas em relacdo aos quais reunagicbes para serem opositores.

3 —O conselho cientifico € integrado por uma maiogamembros nao inferior a dois tercos de
detentores do grau académico de doutor, ndo podgtmdpassar o numero total de 25 membros.

4 —O diretor de ensino mais antigo substitui o predigledo conselho cientifico nas suas
auséncias ou impedimentos.

5 —A EN, a AM, a AFA e o Departamento de Estudos PadGados, sdo dotados de comissbes
cientificas constituidas, cada uma, por cinco eldosedo conselho cientifico designados para es#e ef
podendo participar nas reunifes destas comisséesficias outros docentes que o respetivo comaadant
decida convidar em raz&o da matéria.

Artigo 14.°
Competéncias do conselho cientifico

1 —O conselho cientifico € o érgdo competente patzoeda estudos e propostas, bem como para
informar e dar parecer sobre os assuntos relagisnedim a orientagdo cientifica e técnica do ensino
universitario e da investigacao.
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2 —Ao conselho cientifico compete, igualmente, enpidirecer obrigatdrio e, nos casos previstos
nas alinea§, g), k), 1), m) ep) do presente nimero, parecer vinculativo sobisegaintes assuntos:

a) Criacao, alteracdo ou extingdo de ciclos de estedaprovacdo dos respetivos planos de
estudos, bem como sobre as disposi¢cdes sobregtiassiurriculares;

b) Organizacédo dos planos de estudo dos cursos,atesdtirocinios e estagios;

c) Areas de formag&o em que é conferido o grau acadéaailicenciado;

d) Especialidades em que é conferido o grau acadéieiceestre;

e) Especialidade do ramo do conhecimento das ciéntlaares em que o IUM confere o grau
académico de doutor;

f) Propostas de creditacdo de outras formac¢fes matizadas competéncias adquiridas, tendo
em vista o prosseguimento de estudos para a obteleggrau académico ou diploma;

g) Temas de trabalhos de investigacao aplicada dnssltendo em consideragéo o seu potencial
contributo para as linhas de investigacdo e prejeto curso;

h) Distribuicdo do servi¢co docente;

i) Propostas de recrutamento, designacéo, recondwgdmeracao de docentes do IUM,;

j) Abertura de concursos para o preenchimento dassvédgalocentes do mapa de pessoal
do IUM;

k) Atos previstos no Estatuto da Carreira Docente éisitaria e no Estatuto da Carreira de
Investigacao Cientifica relativos ao recrutamem@essoal docente e de investigacdo do IUM;

I) Qualificacdo como especialista de reconhecida &pea e competéncia profissional, para
efeitos do disposto na subalinBeda alineay) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24rdhrco,
alterado pelos Decretos-LeiST107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de 14 @enkeo;

m) Propostas de designacdo dos juris;

n) Concessao de titulos, distingdes honorificas omipseescolares;

0) Realizagdo de protocolos, acordos e parceriasaitemais;

p) Outros atos previstos na lei relativos a carretreedte e de investigacdo e ao recrutamento
de pessoal docente e de investigacdo do IUM.

3 —Ao conselho cientifico compete, ainda, elaboraudest e propostas sobre as matérias
relacionadas com a orientacéo cientifica e téahicansino superior universitario militar, e, emezsal:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Contribuir para a elaboragéo do plano de atividadesM;

c) Emitir parecer sobre a orientacdo cientifica e eg@o das atividades de cooperacao
técnico-militar;

d) Propor medidas de articulacdo do estudo, do endavestigacdo e do desenvolvimento
experimental, que promovam a criagdo e difusaaitfiara, do saber, da ciéncia e da tecnologia;

e) Emitir parecer sobre o nivel cientifico, técnicmiéitar do ensino ministrado;

f) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de jm®esColares.

Artigo 15.°
Composicao do conselho pedagégico

1 —O conselho pedagdgico é integrado:

a) Pelo comandante, que preside;

b) Pelos diretores de ensino das unidades organicasitérias;

c) Pelos comandantes do Corpo de Alunos das unidag@sicas autonomas universitarias;

d) Por quatro representantes designados de entrecestds militares efetivos do IUM,;

e) Por quatro representantes designados de entreestds e investigadores de carreira do IlUM;

f) Por quatro representantes designados de entrstaates docentes e investigadores do IUM
em regime de tempo integral, com contrato de doraéé inferior a um ano, que sejam titulares da gra
académico de doutor, qualquer que seja a natupegawdvinculo;

g) Por 12 representantes designados de entre os alunos
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2 —A EN, a AM, a AFA e o Departamento de Estudos P@dGados sao dotados por comissfes
pedagdgicas constituidas, cada uma, por cinco atesielo conselho pedagdgico designados para esse
efeito.

3 —O0O oficial mais antigo de entre os oficiais das adis organicas autbnomas substitui o
presidente do conselho pedagdgico nas suas auséndiapedimentos.

4 —O conselho pedagdgico é integrado por um nimerdénnaaste 40 membros.

Artigo 16.°
Competéncias do conselho pedagdgico

1 —O conselho pedagdgico € o 6érgdo competente pavariaf e dar parecer, elaborar estudos e
propostas sobre os assuntos relacionados com m@tawd® pedagogica, a avaliagdo da formacgédo e o
rendimento escolar dos alunos e auditores, no ardbiensino universitario.

2 —Ao conselho pedagoégico compete, em especial:

a) Propor a definicdo da orientacdo e métodos pedeg®@ seguir nos diversos cursos e
atividades;

b) Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estadumsbre as propostas de organizacao e
alteracéo dos planos dos ciclos de estudos middstra

¢) Propor o regime de avaliagdo dos alunos e audipyoeder a sua revisao e verificar o seu
cumprimento;

d) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mdpa&xames do IUM;

e) Pronunciar-se sobre o Regulamento Disciplinar Bsgol

f) Propor a adaptacdo ou renovacdo das instalacfekresc nomeadamente salas de aula,
laboratorios e salas de estudo;

g) Analisar das atividades do ano letivo anterior;

h) Propor ou pronunciar-se sobre as normas de apaoweito escolar e a vida interna e
administrativa dos alunos e auditores;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de [m®escolares;

i) Acompanhar o funcionamento dos servicos do IUM, cwidéncia na atividade pedagdgica
e pronunciar-se sobre a regulamentacédo, os planesedatorios de atividade desses servicos.

) SECCAO Il
Orgaos de coordenacao e apoio

Artigo 17.°
Gabinete da Direcao

1 —O Gabinete da Direcédo € chefiado por um oficialesiagp, designado pelo CEMGFA, sob
proposta do comandante, ap6s aprovacao pelo naspdiefe de Estado-Maior do ramo das Forcas
Armadas.

2 —O Gabinete da Direcao exerce funcdes de:

a) Assessoria juridica;

b) Relacbes externas e internacionalizacao;
¢) Protocolo;

d) Comunicacao, imagem e relagdes publicas.

Artigo 18.°
Gabinete de Avaliacdo e Qualidade

1 —O Gabinete de Avaliacdo e Qualidade é chefiadouporoficial superior ou por um civil
habilitado com o grau académico de doutor ou dermes

2 —0 IUM encontra-se abrangido pelo sistema geral wdiagdo e acreditacdo do ensino
superior, no respeito pelas especificidades donensuperior universitario militar, competindo ao
Gabinete de Avaliacdo e Qualidade, em especial:

a) Coordenar as atividades e 0s processos no ambiordiwlo da qualidade;
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b) Assegurar o controlo da avaliacdo e da acreditagdémbito da avaliacdo do IUM e das
suas unidades de ensino e investigacdo, por part#&géncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino
Superior.

3 —O0O exercicio das fun¢bes previstas no n.° 1, pdr kabilitado com o grau académico de
doutor ou de mestre, ndo da direito a receber gaalgmuneragéo ou abono.

Artigo 19.°
Departamento de Apoio Administrativo e Logistico

1 —O Departamento de Apoio Administrativo e Logisticochefiado por um oficial superior.
2 —O Departamento de Apoio Administrativo e Logistassegura o normal funcionamento das
atividades de apoio transversais do IUM, competihdpem especial:

a) Assegurar o normal funcionamento das atividadesadécter administrativo, de secretaria e
de logistica do IUM;

b) Assegurar o apoio técnico e tecnolégico aos difesesistemas de informacédo do IUM;

c) Assegurar 0 registo e a estatistica dos recursozats, financeiros, logisticos e do
patriménio do IUM.

Artigo 20.°
Departamento de Servicos Académicos

1 —O Departamento de Servicos Académicos é chefiadamaficial superior.
2 —O0 Departamento de Servicos Académicos asseguraom a&o |IUM no secretariado,
administracao, registo e arquivo dos assuntos rdetea académico.

SECCAO IV
Unidades organicas do Instituto Universitario Militar

SUBSECCAO |
Unidades organicas autbnomas

Artigo 21.°
Unidades organicas autbnomas

1 —O IUM integra como unidades organicas autonomasatiegeza universitaria:

a) AEN;
b) A AM;
c) A AFA.
2 —O0O IUM integra como unidade organica autonoma dereaa politécnica a UPM.
Artigo 22.°
Orgaos

1 —A orgéanica das unidades organicas autbnomas deematuniversitaria é objeto de decreto
regulamentar.
2 —A UPM é regulada por decreto-lei.

SUBSECCAO I
Unidades organicas ndao autbnomas

Artigo 23.°
Departamento de Estudos Pés-Graduados

1 —O Departamento de Estudos Poés-Graduados assegeaizncdo de cursos ou ciclos de
estudos, conferentes ou ndo de grau académicoyigem a formacdo complementar ao longo da
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carreira, a atualizacdo, a qualificacdo, o aperéeiento ou a especializacdo nas areas da segwanca
defesa nacional.

2 —O Departamento de Estudos Pdés-Graduados é chgi@mdam contra-almirante ou major-
general, na direta dependéncia do comandante.

3 —O Departamento de Estudos Pds-Graduados estd zaganpor areas cientificas e inclui os
diretores de curso e os coordenadores cientifioesdrsos relativos a formagdo complementar amlong
da carreira, um conselho disciplinar e um gabidetplaneamento e programacao.

Artigo 24.°
Centros de investigacao

O IUM integra o Centro de Investigacdo e Desenuadvito do IUM, que tem na sua dependéncia
de coordenacéo os centros de ID&I das unidadesioagaautdbnomas, respetivamente:

a) O Centro de Investigacdo Naval da EN;
b) O Centro de Investigacdo, Desenvolvimento e InavagaAM;
c) O Centro de Investigacéo da AFA.

Artigo 25.°
Centro de Investigacao do Instituto Universitario Mlitar

1 —O Centro de Investigacdo e Desenvolvimento do IUMhéfiado por um docente ou
investigador habilitado com o grau académico dealtou

2 —0 Centro de Investigacdo e Desenvolvimento do IUWdre, nomeadamente, as seguintes
competéncias:

a) Promover e coordenar a articulacdo entre os cemteo$D&l das unidades organicas
autonomas, tendo em vista o desenvolvimento ddsadinde investigacdo nas areas de interesse
fundamentais da seguranca e defesa nacional, partencas especificidades proprias na prossecugdo da
areas de interesse do IUM, das Forcas ArmadasciNéa

b) Coordenar com os centros de ID&I das unidades @gérautonomas o desenvolvimento
das linhas de investigagdo nas areas de interessirfientais da seguranca e da defesa nacional,
potenciando as especificidades proprias de cadeogcen

c) Coordenar as relacbes de cooperacdo com outramligisEs de ensino superior ou de
investigacdo, designadamente com o 6rgdo centrapd® no ambito da seguranca e defesa nacional
responsavel pelas areas de armamento e infragasutu

d) Participar na elaboracao do plano estratégico akaneélongo prazo, no ambito da ID&I.

3 —O exercicio das funcgbes previstas no n.° 1 do presetigo ndo da direito a receber qualquer
remuneracéo ou abono.

CAPITULO IV
Recursos do Instituto Universitario Militar

Artigo 26.°
Recursos humanos

1 —As unidades orgénicas autbnomas de natureza utdviersdispdem de mapas de pessoal
préprio para efeitos administrativos, contendo dicecdo dos recursos humanos necessarios para o
desenvolvimento das respetivas atividades, o qapt@ ado e alterado pelos chefes de Estado-Mesor d
ramos das Forcas Armadas de que dependem hiewrrite, nos termos da legislacdo aplicavel.

2 —O pessoal do IUM néo referido no nimero anterioistaode um mapa de pessoal proprio para
efeitos administrativos, contendo a indicacdo @gsinsos humanos necessarios para o desenvolvimento
das respetivas atividades, o qual é aprovado eaddtepelo CEMGFA, sob proposta do comandante,
ouvidos o CCEM e o Comandante-Geral da GNR, relatente aos seus efetivos.
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3 —O mapa de pessoal civil do IUM, docente e ndo deceontendo a indicacdo do nimero de
postos de trabalho de que o IUM carece para o delsemento das respetivas atividades, é aprovado po
despacho do membro do Governo responsavel pelalardafesa nacional, sob proposta do CEMGFA,
ouvido o comandante.

4 —O pessoal militar necessario ao cumprimento dadmide IUM é garantido pelos ramos das
Forcas Armadas e pela GNR, de acordo com as néadssi do ensino e formacdo e ao regular
funcionamento do IUM.

Artigo 27.°
Recursos financeiros

1 —Os recursos financeiros necessarios a instalag@ofencionamento do IUM séo fixados em
dotacgéo propria do orgamento do Estado-Maior-GédesaForgas Armadas (EMGFA), sem prejuizo das
dotacgBes proprias dos ramos das Forgas Armadasgraras unidades organicas autonomas respetivas.

2 —Constituem receitas do IUM e das respetivas ungl@adganicas autonomas, para além das
dotacBes que Ihe forem atribuidas no orcamentdWiBFA e dos ramos das Forcas Armadas:

a) As verbas obtidas através dos cursos que ministra;

b) O produto da venda de publicacBes e de trabalhos/estigacao;

c) As comparticipagBes, subsidios e liberalidadeslteesas de atividades de ID&l e de
cooperagao e protocolos com outras instituigoes;

d) As verbas provenientes da prestacdo de servicos;

e) As verbas provenientes de fundos europeus estisiritie investimento;

f) Os subsidios que lhe sejam atribuidos por quaknteade, nacional ou estrangeira;

g) Os donativos, herancas ou legados que Ihe sejarediolos a qualquer titulo;

h) Quaisquer outras receitas que por lei, ato ou atmline sejam atribuidas.

Artigo 28.°
Instalacdes

1 —A sede do IUM funciona nas instalacdes atualmetitizadas pelo Instituto de Estudos
Superiores Militares, sitas na Rua de Pedrouc®422, em Lisboa.
2 —As unidades organicas autbnomas de natureza utdvExrsituam-se, respetivamente:

a) No Alfeite, para as areas de ensino e investigdaddarinha;
b) Em Lisboa e Amadora, para as areas de ensino gtigegdo do Exército e da GNR,;
¢) Em Sintra, para as areas de ensino e investigackorga Aérea.

(DR, 1.2 Série, n.° 211, 280utl5)

Il — DECISOES DE TRIBUNAIS
Tribunal Constitucional
Ac6rdao do Tribunal Constitucional n.° 408/2015

O Tribunal Constitucional declara, com forca ohidgia geral, a inconstitucionalidade da norma
que aplica o artigo 703.° do Cdadigo de Processd, @provado em anexo a Lei n.° 41/2013, de 26 de
junho, a documentos particulares emitidos em datieriar a sua entrada em vigor, entdo exequiveais po
for¢a do artigo 46.°, n.° 1, alineg do Cadigo de Processo Civil de 1961, constaageadtigos 703.° do
Cadigo de Processo Civil, e 6.°, n.° 3, da Leidd/2013, de 26 de junho, por viola¢do do princifao
protecdo da confianca (artigo 2.° da Constituicao).

(DR, 1.2 Série, n.° 201, 14o0utl5)
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[l — PORTARIAS
Ministérios das Financas e da Defesa Nacional

Portaria n.° 319/2015
de 1 de outubro

Na sequéncia do Decreto-Lei n.° 183/2014, de 28%dembro, que aprovou a nova lei organica do
Ministério da Defesa Nacional, foram definidosaaés do Decreto Regulamentar n.° 14/2015, de 31 de
julho, a misséo, as atribuicdes e o tipo de orgadia interna da Dire¢cdo-Geral de Politica de Defesa
Nacional.

Importa agora, no desenvolvimento daquele decegfolamentar, determinar a estrutura nuclear e
as competéncias das respetivas unidades organicksares, e definir o numero maximo de unidades
organicas flexiveis.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos’h4 e 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15aeijo, manda o
Governo, pela Ministra de Estado e das FinancatoeMinistro da Defesa Nacional, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear da Direcao-Geral de Politica de [efesa Nacional

1 —A Direcdo-Geral de Politica de Defesa Nacionaledlbdamente designada por DGPDN,
estrutura-se nas seguintes unidades organicasanegle

a) Direcéo de Servigos de Planeamento Estratégicaetisay
b) Direcdo de Servigos de Relagdes Internacionais;
c) Direcao de Servicos de Cooperacdo no Dominio dadaef

2 —As unidades referidas no numero anterior sdo damipor diretores de servi¢o, cargos de
direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 2.°
Direcao de Servigos de Planeamento Estratégico defesa

A Direcdo de Servicos de Planeamento Estratégic®efesa, abreviadamente designada por
DPED, compete:

a) Estudar e elaborar pareceres, propostas e recogi@sdgobre os principios conceptuais da
politica de defesa nacional, conducentes a enuiwidgs objetivos nacionais no ambito da seguranca e
defesa;

b) Acompanhar e analisar a evolugdo da conjunturanatenal, elaborando estudos de
situacdo e analises prospetivas sobre as implisag8tratégicas na area da seguranca e defesa,
contribuindo para a capacidade de resposta nas\@imponentes da politica de defesa nacional;

c) Assegurar, na area do planeamento estratégico f@sagdea articulacdo das prioridades
estratégicas superiormente definidas com as pesmdetadas por Portugal no quadro das organizacdes
internacionais de que faca parte, coordenando esuaetizacao;

d) Assegurar a participagao nacional nas diferent=sfdo ciclo de planeamento de defesa da
Alianca Atlantica (OTAN);

e) Elaborar e propor a metodologia de monitorizacaorgdementacédo das acdes relativas as
estratégias setoriais identificadas no Conceitoakesjico de Defesa Nacional (CEDN), garantindoa su
aplicacao;

f) Contribuir para a elaboracdo das propostas de édPrdgramacao Militar e de Lei das
Infraestruturas Militares;

g) Elaborar pareceres sobre a amplitude do empregcefétisos e contingentes das Forgas
Armadas em missdes internacionais e monitorizateglegdo das medidas superiormente determinadas
neste ambito;
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h) Garantir o apoio ao Ministro da Defesa Nacionabimagéo da atividade interministerial de
execucao da politica de defesa nacional e dasd-Argaadas, em articulacdo com o Estado-Maior-Génera
das Forcas Armadas (EMGFA), os servicos centraidliddstério da Defesa Nacional (MDN) e outros
ministérios, nomeadamente quanto & execucao deormnfes ndo militares da politica de defesa
nacional e ao estudo e planeamento da forma dieipacfio destas componentes no apoio as operacdes
militares;

i) Garantir, no ambito da gestdo de crises, o apoiManstro da Defesa Nacional, na
elaboragao da resposta nacional da componentamilit quadro das organizagdes internacionais ele qu
Portugal seja membro;

j) Colaborar, no quadro das organizacbes internasiodai que Portugal faca parte, no
desenvolvimento dos sistemas de gestdo de crisapeeparacdo e condugdo dos respetivos exercicios,
aplicando em mecanismos de resposta nacionaisasagbdticas deles decorrentes;

k) Acompanhar o desenvolvimento da estratégia e dgaahacional de ciberdefesa, incluindo
capacidades, bem como a sua articulagdo com agdpesadotadas por Portugal no quadro das
organizacdes internacionais de que faca parte;

[) Participar, no ambito da sua area de atividadegeupos de trabalho pluridisciplinares e
interdepartamentais, assegurando o apoio as reuemdeue o MDN participe.

Artigo 3.°
Direcao de Servicos de Relagdes Internacionais

A Direcéo de Servicos de Relagbes Internacionbigvedamente designada por DRI, compete:

a) Planear e desenvolver as relacbes externas deadefas coordenacdo com as Forcas
Armadas e o0s outros servicos centrais do MDN, eaeticulagdo com o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, observando o principio da unidadagd® externa e utilizando diretamente, através de
relacionamento funcional, os adidos de defesa;

b) Aprofundar as relagbes externas de defesa, idmmio novas oportunidades no
relacionamento bilateral e multilateral na areaefesa e apoiando a participacdo do MDN em reumdes
outros eventos de carater internacional, em edpaciguadro das organizacdes internacionais de que
Portugal faca parte, participando ativamente nogsso decisério de natureza bilateral e multilgtera

c) Apoiar a formulagcdo da politica de cooperacao digdtna area da defesa, negociando e
propondo a celebracdo de novos tratados, convengbasios e outros instrumentos de relacionamento
internacional, garantindo a cabal aplicacdo dostexxies;

d) Integrar as comissdes mistas criadas no @mbit@cmslos mencionados na alinea anterior,
coordenando a elaboracdo e a concretizacdo dogtivesp planos de atividades, e assegurar a
representacdo do MDN nas comissdes decorrentesacivglos bilaterais de defesa, assegurando o
cumprimento das suas atribuicdes especificas;

e) Contribuir para a definicAo da posi¢cdo nacional matéria de desarmamento, contra
proliferacdo e ndo proliferacéo;

f) Elaborar estudos, emitir pareceres e apresentpogtars sobre as matérias e assuntos da sua
area de competéncia;

g) Participar, no ambito da sua &rea de atividadegempos de trabalho pluridisciplinares e
interdepartamentais, assegurando o apoio as reaugdeue o MDN patrticipe.

Artigo 4.°
Direcao de Servicos de Cooperacdo no Dominio da Bsé

A Direcéo de Servicos de Cooperacéo no Dominioefadd, abreviadamente designada por DCD,
compete:

a) Contribuir para a formulacdo das politicas de coagi®m no dominio da defesa com os
Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa e @amor-Leste, designadamente participando nos
orgaos, estruturas ou comissdes previstos em a&coiel@ooperacdo no ambito da defesa, em especial
coordenando a cooperac¢do técnico-militar (CTM);
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b) Integrar as comissdes bilaterais criadas no andmitoacordos com os Paises Africanos de
Lingua Oficial Portuguesa e com Timor-Leste;

c) Preparar e negociar os programas-quadro de CTNbragles com os Paises Africanos de
Lingua Oficial Portuguesa e com Timor-Leste;

d) Acompanhar e avaliar a execucdo dos projetos de ,QJdvhntindo a oportunidade e a
eficacia dos mesmos, em estreita ligagcdo com aafd&rmadas e sem prejuizo da respetiva autonomia
de execucdo técnica;

e) Propor o orcamento anual para a cooperagdo no aoddrdefesa com os Paises Africanos
de Lingua Oficial Portuguesa e com Timor-Lestearigipar na respetiva gestao, contribuindo pasasa
correta execugao;

f) Elaborar o Programa de Ensino Militar em Portugah articulagdo com os respetivos
estabelecimentos de ensino militar das Forcas Aasjacbm o Instituto da Defesa Nacional e com o
Camdbes — Instituto da Cooperacdo e da Lingua, Ibétn como coordenar outras acbes de ensino e
formacdo em Portugal nos termos estabelecidos nogrgmas-quadro e noutros instrumentos de
cooperacao em vigor;

g) Apoiar a adocdo de instrumentos juridicos para alémprogramas-quadro de CTM, que
visem promover a assisténcia hospitalar, médica@icamentosa em Portugal aos militares dos Paises
Africanos de Lingua Oficial Portuguesa e de Timeste, de acordo com as normas em vigor;

h) Coordenar a participacdo do MDN na componente tesdada Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP) e assegurar a coordemagédfuncionamento do Secretariado Permanente
para os Assuntos de Defesa da CPLP (SPAD);

i) Coordenar, em matéria de cooperacao no dominiefésale da CTM, a acéo dos adidos de
defesa nos Paises Africanos de Lingua Oficial Gadsa e em Timor-Leste, de acordo com as
orientacOes superiormente definidas;

j) Participar, no @mbito da sua area de atividadegermos de trabalho pluridisciplinares e
interdepartamentais, assegurando o apoio as reuadeue o MDN patrticipe.

Artigo 5.°
Unidades organicas flexiveis

1 —O ndmero maximo de unidades organicas flexiveB@RDN é fixado em 1 (um).

2 —E criada, na dependéncia direta do Diretor-Ger&livisdo de Estudos e de Apoio a Gestao,
abreviadamente designada por DEAG, a qual competearticulacdo com a Secretaria-Geral, no ambito
da prestacéo centralizada de servicos comuns:

a) Elaborar estudos e pareceres pluridisciplinaresdeunatureza especifica do ambito
organizativo e funcional, visando a melhoria ddigade do desempenho da DGPDN;

b) Planear e elaborar a proposta de orcamento da DG#DHMEIrticulacdo com as direcdes de
servigos, e gerir os orgamentos aprovados, gadin@nregularidade financeira e o cumprimento das
formalidades legais associadas a sua atividade;

c) Assegurar a gestado do patriménio da DGPDN e mardaa permanente atualizacao;

d) Proceder a elaboracdo de processos de contratdbicapquando os mesmos tenham por
objeto bens, servicos ou empreitadas de obrascp8blsem prejuizo das competéncias cometidas a
UMC/SGMDN;

e) Garantir, de acordo com as dire¢gbes de servicembmragcéo dos diversos instrumentos de
gestéo;

f) Planear e gerir os recursos humanos da DGPDN, bem supervisionar os processos de
recrutamento, selecdo, contratacao e posicionameastoarreiras dos trabalhadores afetos ao servico;

g) Assegurar a elaboragdo, nos prazos determinad®grdoessos de avaliagcdo do servigo, dos
dirigentes e dos trabalhadores da DGPDN;

h) Prestar apoio juridico a atividade da DGPDN, degigmente no ambito da preparacéo e
negociagdo de acordos internacionais ou outrosimentos de relacionamento internacional na area da
defesa e na area da contratacao publica, bem cemiveérsas solicitagdes da Direcdo e das diregdes d
Servicos;
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i) Planear e assegurar, em estreita articulacdo cowiragdes de servicos, 0 apoio e o
acompanhamento relativos as deslocacBes em territiacional e no estrangeiro, bem como o
acolhimento de entidades nacionais ou estrangainagrritorio nacional;

J) Assegurar a implementagdo das medidas de seguresgeitantes ao manuseamento da
informacao e aos recursos humanos, materiaisaadnses;

k) Garantir o processamento de toda a correspondénmiganizar e manter o Arquivo Geral
da DGPDN.

Artigo 6.°
Revogacéao

E revogada a Portaria n.° 94/2012, de 4 de abril.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguiotda sua publicacéo.
Em 2 de setembro de 2015.

A Ministra de Estado e das Financlfaria Luis Casanova Morgado Dias de AlbuquergueO
Ministro daDefesa NacionalJosé Pedro Correia de Aguiar-Branco.

(DR, 1.2 Série, n.° 192, 01out15)

Portaria n.° 320/2015
de 1 de outubro

Na sequéncia do Decreto-Lei n.° 183/2014, de 28%dembro, que aprovou a nova lei organica do
Ministério da Defesa Nacional, foram definidosaefs do Decreto Regulamentar n.° 9/2015, de 31 de
julho, a misséo, as atribui¢Bes e o tipo de orgaydia interna da Inspec¢éo-Geral do Ministério daegsef
Nacional.

Importa agora, no desenvolvimento daquele decegfolamentar, determinar a estrutura nuclear e
as competéncias da respetiva unidade organicaanuelestabelecer o numero maximo de unidades
organicas flexiveis e a dotagdo maxima de chefesjdipas multidisciplinares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos’h4 e 5 do artigo 21.° e nosl e 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de janeiro, manda o Governo, pela Ministr&stado e das Finangas e pelo Ministro da Defesa
Nacional, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear da Inspecéo-Geral da Defesa Nacmal

1 —A Inspecédo-Geral da Defesa Nacional, abreviadamdestgnada por IGDN, estrutura-se
numa Unica unidade orgéanica nuclear designada ipecd® de Servigos de Inspec¢do e Auditoria.

2 —A unidade referida no niumero anterior € dirigida ypam diretor de servico, cargo de direcéao
intermédia de 1.° grau.

Artigo 2.°
Direcao de Servicos de Inspecao e Auditoria
A Direco de Servigos de Inspecéo e Auditoria,\d@adamente designada por DSIA, compete:

a) Realizar auditorias no ambito do Ministério da BafdNacional (MDN), e no quadro das
responsabilidades cometidas ao Sistema de Cornmt#ono da Administracdo Financeira do Estado
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(SCI), numa perspetiva preventiva e pedagdgicavédr da avaliacdo e acompanhamento dos riscos
existentes nos processos das entidades auditadas;

b) Realizar inquéritos, peritagens e outras acOesodéraio que lhe sejam superiormente
determinadas;

c) Apreciar queixas, reclamacfes ou dendncias apestEntpor eventuais violacGes da
legalidade ou por suspeitas de irregularidade &ioi@ecias no funcionamento dos servigos;

d) Realizar estudos, informacgdes e relatorios no dionda analise de risco, e outros trabalhos
sobre matérias da competéncia da IGDN;

e) Assegurar o controlo da qualidade dos produtosvi;ses prestados pela IGDN;

f) Desenvolver os mecanismos de avaliacdo de satisfdgd clientes, colaboradores e
parceiros institucionais da IGDN;

g) Desenvolver, modernizar e consolidar o sistemafdemacéo da IGDN;

h) Assegurar a obtencédo e o fornecimento de indicaddeedesempenho relevantes para a
gestao e restantes funcdes de suporte a govermag@ieadamente a construcdo progressiva da Matriz de
Risco do MDN;

i) Planear e coordenar a realizacdo de parceriagéggtias, nacionais e internacionais, tendo
em vista identificar, organizar e divulgar boastipeg de auditoria e de gestdo, assegurando a fi@emor
organizacional desse conhecimento;

j) Participar nos grupos de trabalho criados no andatsCl;

k) Assegurar a articulagdo com os Orgdos de contrplEragional do MDN, visando a
cooperacdo e partilha de informacao sobre os orgdaervicos auditados pela IGDN, e sobre as boas
praticas de auditoria e de gestao adotadas, gadardi racionalidade, complementaridade e sinemga d
intervencodes;

[) Planear, executar e divulgar a politica internagdstdo e valorizagdo profissional dos
recursos humanos;

m) Certificar a seguranca, disponibilidade, qualidadea correta utilizacdo de todos os
componentes da rede informética da IGDN;

n) Contribuir para assegurar, em articulagdo com &®aeGeral do MDN, a organizagao
adequada dos processos técnico-administrativoacioebdos com a gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais e logistica.

Artigo 3.°
Unidades orgéanicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexivei&S@d é fixado em dois.

Artigo 4.°
Chefes de equipas multidisciplinares

E fixada em trés a dotacio maxima de chefes deasjuiultidisciplinares.

Artigo 5.°
Revogacéo

E revogada a Portaria n.° 87/2012, de 30 de marco.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguiotda sua publicacéo.
Em 15 de setembro de 2015.

A Ministra de Estado e das Financlfaria Luis Casanova Morgado Dias de AlbuquergaeO
Ministro daDefesa NacionalJosé Pedro Correia de Aguiar-Branco.

(DR, 1.2 Série, n.° 192, 01out15)



1.2 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 10/2015 515

Ministério da Defesa Nacional

Portaria n.° 379/2015
de 22 de outubro

O Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFARabelece os critérios para ingresso nas
vérias categorias dos quadros permanentes das sF@nwgaadas e respetivos quadros especiais,
nomeadamente ao nivel das habilitacdes e formagamilitares.

Com o Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, qoeova 0 novo EMFAR, pretendeu-se
normalizar a categoria onde se inserem o0s quadpeELiais na area de saude (enfermeiros, técnicos de
diagndstico e terapéutica, de farmécia e de mediegaierinaria) de acordo com o grau académico e
formacédo requeridos para o ingresso nos restantelr@g especiais na categoria de Oficiais, perddaitin
que os militares da categoria de Sargentos dogagiadpeciais na area da saude tenham a posslibilida
de transitar para os quadros de técnicos de saldategoria de Oficiais, assim como extinguir aegiel
guadros na categoria de Sargentos por cancelameidmissdes aos mesmos.

Entre outros requisitos, e a semelhanca do premistEMFAR para o ingresso nas diferentes
categorias, a alindg do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 90/20d®& 29 de maio, prevé que 0s
militares que pretendam transitar de categoriamioitd em causa tenham aproveitamento numa agéao de
formacéo.

Como tal, no seguimento do normativo estatutaricé@el aos militares das Forcas Armadas e
atento as especificidades dos quadros especidsenada saude, este diploma regulamenta as regras d
admissao, frequéncia e funcionamento aplicaveg®a de formacéo para a transicdo para a categoria d
oficiais das Forcas Armadas nas areas de enfermatjagnostico e terapéutica, farméacia e medicina
veterinaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacioaalabrigo da alineld) do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, 0 séguin

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado em anexo a presente portaria, da quapdate integrante, o regulamento que

estabelece as regras de admissdo, frequéncia @rfamento aplicaveis a acdo de formacdo para
transicdo para a categoria de oficiais nos quatidécnicos de saude.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguiotda sua publicacéo.
O Ministro da Defesa Nacionalpsé Pedro Correia de Aguiar-Branam 30 de setembro de 2015.

ANEXO
(a que se refere o artigo 1.°)

Regulamento que estabelece as regras de admissé&eqfiéncia e funcionamento apliciveis a acao
de formacao para transi¢cado para a categoria de Ofiais nos Quadros de Técnicos de Saude.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras desadimirequéncia e funcionamento aplicaveis a
acado de formacdo para transicdo para a categoriafidais das Forcas Armadas nas éareas de
enfermagem, diagndstico e terapéutica, farmaciadiaima veterinaria, doravante designada por “curso
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Artigo 2.°
Ambito

1 —O presente regulamento é aplicavel a todos os Bagydas areas de enfermagem, diagndstico
e terapéutica, farmacia e medicina veterinaria,qu@slros permanentes das Forcas Armadas que,ea 31 d
julho do corrente ano, cumpram cumulativamentesgsigtes requisitos:

a) Tenham requerido a transigcao para a categoriaiciaisf
b) Se encontrem habilitados com o grau de licenciaxigido para o ingresso na categoria de
oficiais nos quadros de técnicos de saude.

2 —O0Os militares que, a data da entrada em vigor dodbetei n.° 90/2015, de 29 de maio, se
encontravam em formag¢do com vista ao ingresso neas d&eferidas no artigo anterior, dispéem de 30
dias ap0s o0 ingresso nos respetivos quadros espexaa apresentar o requerimento previsto naalin
a) do numero anterior.

Artigo 3.°
Natureza do curso

1 —O curso tem natureza profissional, constituindeeseo a habilitacdo especial para o ingresso
na categoria de oficiais.

2 —A componente cientifica do curso € ministrada pelaglades orgénicas autbnomas de
natureza universitaria do Instituto Universitariditdr e desenvolvida em ambiente pedagdgico poogri
adequado aos objetivos estabelecidos.

3 —As componentes técnicas e em contexto de trabdborealizadas nos diferentes ramos,
estabelecimentos ou 6rgéos da especialidade.

Artigo 4.°
Referenciais de formacgéo

1 —Os referenciais de formacdo respeitantes ao cussomva aquisicdo de um conjunto de
conhecimentos e competéncias exclusivos da cagederoficiais e devem ter em consideracdo as acoes
de formacéo anteriormente realizadas e a expesi@ncfissional j& adquiridas.

2 —O0Os objetivos especificos e conteudos programati@ospnstar dos planos curriculares do
curso, e restante documentacdo de curso sdo asfipidr despacho do Chefe do Estado-Maior do
respetivo ramo, nos termos do presente regulamento.

Artigo 5.°
Estrutura do curso

1 —O curso tem a duracdo de um semestre (correspende3 créditos ECTS) e é constituido
por um conjunto de unidades curriculares organgada seguintes componentes:

a) Formacéao militar;
b) Formacao técnica e cientifica,
¢) Formacdo em contexto de trabalho.

2 —A organizagéo e o funcionamento do curso s&o agposvaor despacho do Chefe do Estado-Maior
do respetivo ramo.

Artigo 6.°
Formac&o militar

A componente de formacdo militar integra os donsingas atitudes, comportamentos e
conhecimentos de ordem humanistica, militar e @lltno d&mbito do exercicio de funcdes especifieas
categoria de oficiais, indispenséaveis a integragéfissional militar e ao desenvolvimento de caaei
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Artigo 7.°
Formacéao técnica e cientifica

A componente de formacgdo técnica e cientifica desenvolver os conhecimentos exigidos para o
ingresso na categoria de oficiais e aperfeicoate dal se revele indispensavel, os dominios deaemdu
cientifica.

Artigo 8.°
Formacdo em contexto de trabalho

A componente de formacdo em contexto de trabakw aiaplicagdo dos conhecimentos e saberes
adquiridos as atividades praticas do respetivdledfissional e contempla a execucao de atividamid
orientacdo, utilizando as técnicas, 0s equipamedtos materiais que se integram nos processos de
prestacédo de servi¢os, nas areas a que se destinam.

Artigo 9.°
Admisséo e frequéncia

1 —A admissdo a frequéncia do curso ocorre com o idefato do requerimento previsto na
alineaa) do n.° 1 do artigo 2.°

2 —Os formandos esté@o sujeitos ao regime de frequémeiencial obrigatorio e sequencial da
formacéo.

3 —Os limites, efeitos e consequéncias das faltases&abelecidos em normas especificas no
ambito da avaliagcéo e classificagdo do curso,erosas do n.° 2 do artigo 4.°

4 —Os formandos podem requerer, uma Unica vez, o adi@rda frequéncia do curso pelos
seguintes motivos:

a) Acidente ou doenca em servico;

b) Acidente ou doenca fora de servi¢co, mediante padeaceompetente junta médica;

¢) Gozo de licenca parental inicial, mediante apreséat de certiddo de nascimento;

d) Gravidez e interrupcao de gravidez, mediante aptas&o de atestado médico militar;

e) Prestagdo de assisténcia, inadidvel e imprescindive caso de doenca ou acidente ao
cbnjuge, parente ou afim na linha reta ascendamteoo2.° grau da linha colateral, filho, adotado ou
enteado com mais de 10 anos de idade.

5 —0Os formandos que tenham obtido deferimento do regeato de adiamento séo nomeados
para a frequéncia da edicdo seguinte do cursopseimizo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° elrd®
artigo 15.°

6 —0Os formandos podem desistir da frequéncia do cuonsdiante declaracdo escrita, nao
podendo voltar a ser nomeados.

Artigo 10.°
Nomeacao

1 —Os militares admitidos ao curso sdo nomeados plenode antiguidade, desde que garantidas
as condicOes impreteriveis no ambito da assistémética hospitalar e operacional.
2 —Consideram-se impreteriveis as seguintes condi¢cdes:

a) Os servicos de escala na assisténcia médica Hasgitaperacional;

b) O cumprimento de comissdes ou missdes em forcéasnaés destacadas no estrangeiro;

¢) O cumprimento de comissdes ou missdes individuaestrangeiro;

d) O cumprimento de comissdes ou missdes que, poregatwu modo de desenvolvimento,
nao permitam, em regra, um regime normal de fretjaéte aulas;

e) Participacdo em exercicios, manobras e missdeatdeena operacional ou de apoio direto a
operagdes em curso.
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3 —Sempre que se verifiquem uma ou mais situa¢cdesspaswno numero anterior, o militar é
nomeado para frequentar a edi¢cdo seguinte do aeaoprejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° e
n.° 4 do artigo 15.°

Artigo 11.°
Avaliacdo

1 —A avaliagao constitui o processo regulador dasnaizagens, orientador e certificador dos
diversos conhecimentos adquiridos pelos formanddserayo do curso, nos termos fixados nas respetivas
normas regulamentares.

2 —Os métodos de avaliacdo das unidades curriculareardo podem adotar a natureza de prova
escrita, oral, pratica ou teérico-pratica com agifecacdo de “aprovado” ou “ndo aprovado”.

3 —A avaliacdo final e sumativa do curso € expressalitgtivamente com a mencao de
“aprovado” ou “néo aprovado”.

4 —O formando que ndo obtenha a avaliacdo final deoVegulo” pode repetir a frequéncia do
curso, uma unica vez, mediante apresentacdo dermeguto dirigido ao Chefe do Estado-Maior do
respetivo ramo, que o pode autorizar ap0s parecbBirétor do Instituto Universitario Militar.

Artigo 12.°
Aproveitamento e diploma

1 —Considera-se que o curso foi concluido com apraneinto quando os formandos tenham
obtido a classificacdo de “aprovado” em todas édadtes curriculares.

2 —A conclusdo com aproveitamento do curso € compevaat certificado e diploma, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 13.°
Planeamento

As edicdes do curso ocorrem durante um periodeédguatro anos, de acordo com o planeamento
a aprovar por despacho do membro do Governo regpelngela area da defesa nacional sob proposta do
Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Artigo 14.°
Graduacédo e promocéao

1 —Os militares admitidos ao curso sédo graduados stopie Subtenente ou Alferes a data de
inicio da frequéncia do curso, sendo promovidogasto de Subtenente ou Alferes, com antiguidadedie
outubro do ano da data de conclusdo com aproveaitame curso.

2 —Os militares sujeitos a adiamento da frequénciaudso, nos termos dos artigos 9.° e 10.°, sédo
promovidos ao posto de Subtenente ou Alferes coiguatade de 1 de outubro do ano da data de
conclusédo do curso que teriam frequentado se r@oessem os motivos de adiamento, apos a frequéncia
de curso com aproveitamento.

Artigo 15.°
Ingresso na categoria de oficiais nos quadros técois de saude

1 —O ingresso na categoria de Oficiais nos quadrosdés de salde faz-se de entre os militares
que obtenham aproveitamento no curso.

2 —O0s militares admitidos sdo ordenados pela suauddide relativa no dia 1 de agosto do
corrente ano, mantendo-se esta ordenacéo inalter@daconclusédo da ultima edicdo do curso.

3 —A data do ingresso referido no nimero anterior ntegge a 1 de outubro do ano da data de
conclusao com aproveitamento do curso, sem prefldztisposto no nimero seguinte.

4 —O ingresso referido no n.° 1 para os militaresfquam sujeitos a adiamento da frequéncia do
curso, nos termos dos artigos 9.° e 10.° e queamerobtido aproveitamento no curso, reporta-se
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antiguidade de 1 de outubro do ano da data de usiwldo curso que teriam frequentado se néo
ocorressem 0s motivos de adiamento.

(DR, 1.2 Série, n.° 207, 220ut15)

IV — DESPACHOS
Ministérios das Financas e da Defesa Nacional
Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas e dtinistro da Defesa Nacional
Despacho n.° 11 427/2015

Considerando que, com o inicio da reforma das BoAgaadas, aprovada pela Resolu¢do do
Conselho de Ministros n.° 26/2013, de 19 de abritendo em consideragdo a Diretiva Ministerial
Complementar para a reforma estrutural na DefesioNa e nas Forcas Armadas — Reforma “Defesa
2020”, constante do Despacho n.° 7 234-A/2014,9de€2maio, publicado nDiario da Republica,

2.2 série, n.° 105, de 2 de junho, e a Diretivaidtenial de Planeamento de Defesa Militar, constawot
Despacho n.° 11 400/2014, de 3 de setembro, pdblinaDiario da Republicag.? série, n.° 175, de
11 de setembro, foram revistos 0os documentos égitat estruturantes da defesa nacional, em particu
o dispositivo de forcas e o Plano de Redug¢é&o dpd3itvo Territorial, dando assim origem a revisi@o
Lei de Programacao de Infraestruturas MilitaresIN)Patravés da Lei Organica n.° 6/2015, de 18 de
maio;

Considerando que a referida Lei Organica estabedsceisposicdes sobre a gestdo dos bens
imoveis afetos a Defesa Nacional disponibilizadasapentabilizacdo, tendo em vista a aplicacdo dos
resultados obtidos no financiamento das medidasjetps nela previstos;

Considerando que, em articulacdo com os 6rgaosipsogas Forcas Armadas, tendo presente a
necessaria adequacgéo do parque imobiliario e daestfuturas militares as transformacdes decogente
da realizacdo dos objetivos estratégicos da defes#onal, foi definido o universo de iméveis a
disponibilizar suscetivel de ser rentabilizado;

Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigdall®i Organica n.° 6/2015, de 18 de maio, 0s
iméveis a rentabilizar constam de despacho dos mmsmtbo Governo responsaveis pelas areas das
financas e da defesa nacional;

Assim, determina-se que os iméveis abrangidosrpgime estabelecido na Lei Organica n.° 6/2015,
de 18 de maio, sdo os constantes do anexo ao feempacho, do qual faz parte integrante.

2 de outubro de 2015. — A Ministra de Estado e FlaancasMaria Luis Casanova Morgado
Dias de Albuguerque. -© Ministro da Defesélacional,José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

ANEXO
Lista de imoveis passiveis de rentabilizacdo ao abo da Lei das Infraestruturas Militares
Concelho Identificac&o Designacéao
Abrantes PM 20/Abrantes Edificio da Rua de Aagbl
Agueda PM 5/Agueda Terreno com 1200 m2 parategr@® blocos habitacionais
Albufeira S2.09.F03.11 Residéncia do faroleimmposta por um edificio
Almada PM 1/Almada Bateria da Raposeira
Almada PM 10/Almada Moradia para oficial na aré&
Almada PM 13/Almada Plano inclinado da Trafaria
Almada PM 14/Almada Estrada de serventia dasribatda Raposeira e Alpenas
Almada PM 17/Almada Estrada militar da Raposa
Angra do Heroismo PM57/Angra do Heroismd CaslhoRa ou Barracéo
Angra do Heroismo Ul 531 Depésito de combustivel
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Concelho Identificacdo Designacdao
Aveiro PM 1/Aveiro Carreira de tiro de Esgueira
Aveiro PM 7/Aveiro Quartel de S&)(
Aveiro Ul 643 PT8
Azambuja ul 421 Vila Nova da Rainha (Radio Farol)
Barreiro PM 2/Barreiro Quartel de Coina (Terrenos)
Beja PM 11 Beja Campo para Instrucdo Tética, TéomiCarreira de Tiro da Cabeca
de Ferro (2 parcelas)
Braga PM 17/Braga Terrenos a oeste da Rua do Regimennfantaria n.° 8
Cadaval Ul 171 (Parte) Serra de Montejunto — Aiglamento da Estacdo de Radar n.° 3
Cadaval Ul 609 Serra de Montejunto — Carreiraide T
Caldas da Rainha C2.01.F01.11 (Parcela) Terrenoadg ao posto maritimo da Foz do Arelho com 14620
Cascais PM 27/Cascais Posto de Comando do Gruporttea bombardeamento do Norte
Cascais PM 33/Cascais Posto de Observacéo dasBégehicabideche
Cascais C3.04.F01.12 (Parcela) Terreno adjacerftaral do Cabo da Roca
Cascais C3.07.F05.11 Posto de Vigilancia da Bodafdrno
Cascais C3.08.M01.11 Ex-Estacdo Radio Naval de 8gscto ao Forte de N.2 Sr.2 da Luz
Cascais C3.09.F01.11 Estagdo Salva Vidas da Parede
Castanheira de Péra Ul 458 Cavalete/Lousd — &tdtes no Cavalete
Chaves PM 3/Chaves Forte de S&o Neutel
Coimbra PM 4/Coimbra Estrada Militar de Santa &lar
Coimbra PM 7/Coimbra Convento de Santa Clara
Coimbra PM 12/Coimbra Posto de radio militayr (
Coimbra PM 13/Coimbra (parte) Quartel da Gracda&ofia
Constancia PM 2/Constancia Central elevatériagegpde captacéo de agua
Constancia PM 3/Constancia Estacdo elevatorieekeiRetdria do CIM, pocos de captacéo e
canalizacéo
Espinho PM 1/Espinho Carreira de tiro de Espinho
Espinho PM 5/Espinho Residéncia do diretor deetrarde tiro
Espinho PM 6/Espinho Construgdes na praia
Esposende N2.05.F02.12 Capitania do Porto dee\darCastelo: Forte de Sdo Jo&o
Baptista
Esposende N3.01.M01.11 (Parcela) Estacdo R&dial Mémirante Ramos Pereira — RX, composto
por 16 edificios — Apulia
Estremoz PM 7/Estremoz Terreno exterior entreabsartes de Santa Barbara e o das Fardas
Estremoz PM 12/Estremoz Baluarte da Rainha Saakeel — terrapleno interior
Estremoz PM 13/Estremoz Baluarte de Santa Bacwadas Ferrarias
Estremoz PM 14/Estremoz Baluarte das Fardas @rda
Estremoz PM 16/Estremoz Terrenos adjacentesralmatinterior do castelo (lado poente)
Estremoz PM 23/Estremoz Casa da Guarda do Ra®hdta Barbara e faixa de terreno
contigua
Estremoz PM 24/Estremoz Casa das Fardas
Estremoz PM 25/Estremoz Paiol do baluarte dé&aSaa@rbara ou das Ferrarias do Castelo
Estremoz PM 35/Estremoz Terrapleno interior @alige ao Baluarte das Fardas
Estremoz PM 40/Estremoz Cozinha anexa a Casautssf
Estremoz PM 42/Estremoz Casa da Guarda as Rlerdanto Anténio
Estremoz PM 48/Estremoz Casa de Engenharia
Estremoz PM 49/Estremoz Quartéis no Largo deaSdaria
Evora PM 18/Evora Carreira de Tiro do Montinhdreero @)
Evora PM 21/Evora Capela do Senhor Jesus dafobre
Evora PM 25/Evora Clube de Sargentos da GM degEvo
Evora PM 27/Evora Instalagdes na Avenida de Rarah
Evora Ul 437 Herdade da Esparragosa — terreriévdea (destinado a centro de
emissores)
Faro PM 16/Faro Quartel de Guilhim
Faro PM 17/Faro Terreno com a area de 840 niRuaade Berlim
Faro S3.04.M03.11 Terreno na llha da Culatra

Figueira da Foz
Figueira da Foz
Figueira da Foz
Figueira da Foz
Figueira da Foz
Funchal

Funchal

PM 4/Figueira da Foz
PM 8/Figueira da Foz
PM 12/Figueira da Foz
PM 13/Figueira da Foz
N8.03.F02.11

PM 24/Funchal
M1.08.F01.11

Carreirdide do Paido
Quartdlaja @), (c)
Terreny éaea
Edifitciabitacionais
Forte de Santa @atar
Paiol Geral do Funchal
Blocos habitacionais do Féedsao Jorge
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Concelho Identificacéo Designacdao

Horta PM 4/Horta Forte da Guia

Horta PM 7/Horta Carreira de tiro da Horta

Horta PM 21/Horta Quartel do Carmo

Horta PM 50/Horta Posicédo de Espalamaca

Horta A8.01.M02.11 Posto de Controlo na Horta

Horta A8.02.M03.11 Residéncia das Pedreiras

Leiria PM 4/Leiria Antigo hospital militar

Leiria PM 5/Leiria Antigo seminario

Leiria Ul 451 Centro de recetores de Segodim

Leiria Ul 452 Instalacdes de Coimbrao 1

Leiria Ul 453 Instalacdes de Coimbrao 2

Leiria Ul 455 Instalacdes do Facho

Leiria Ul 456 Instalacdes de Carvide

Leiria Ul 457 Instala¢des no Trevim

Lisboa PM 5/Lisboa Garagem militar na Calcadéjdaa

Lisboa PM 7/Lisboa Hospital Militar de Belém

Lisboa PM 8/Lisboa Quartel de Baixo da CalgadAjdda (@)

Lisboa PM 38/Lisboa (parte) Quartel da Graga

Lisboa PM 39/Lisboa Hospital Militar da Estrela

Lisboa PM 40/Lisboa Cerca do Convento da Estreldla—sul

Lisboa PM 42/Lisboa (parte) Quartel de Sapaderésparcelas

Lisboa PM 48/Lisboa (parte) Fundicdo de Ba&p (

Lisboa PM 65/Lisboa (parte) Colégio de Campolide

Lisboa PM 85/Lisboa Estrada Militar do Alto dodue

Lisboa PM 123/Lishoa Palacio e Quinta da Alfagioa

Lisboa PM 129/Lishoa Posto Tavara (

Lisboa PM 131/Lisboa Edificio da Rua das Necksigs °1 e 3

Lisboa PM 133/Lisboa Residéncias de sargentdorne Alto do Duque

Lisboa PM 162/Lisboa Residéncia dos fiéis doéipala Ameixoeira e do Grafanil

Lisboa PM 190/Lisboa Bairro Operario da Manutenigélitar na Madre Deus

Lisboa PM 210/Lisboa Residéncia da Bateria Makysfd

Lisboa PM 218/Lishoa Prédios na Rua da Junquéira, 329, 331

Lisboa PM 219/Lishoa Prédios na Rua da Junqugirg e Travessa da Alfandega Velha, 79

Lisboa C4.12.M06.11 Hospital da Marinha

Loures PM 46/Loures Mina de agua de Sacavém

Loures PM 68/Loures Posto Militar de Camarate

Monchique Ul 706 Zona turistica de Monchique

Moncéo N1.02.F01.11 Posto de Vigilancia de \fedin

Montijo Ul 481 TACAN (Antigo)

Nazaré C1.04.F02.11 Terreno com 4680 m2 jun@aato da Nazaré

Nazaré C1.03.F01.11 Forte de S. Miguel Arcanjo

Oeiras PM 7/Oeiras Bateria, Forte ou Paiol deGamgalo, Ramal de serventia e
terrenos anexos

Oeiras PM 16/Oeiras Palacio e Quinta de Caxias

Oeiras PM 27/Oeiras Terrenos da Charneca (sasBhtkria das Antas)

Oeiras PM 33/Oeiras Bateria do Torneiro

Oeiras PM 97/Oeiras Estrada de ligacdo da bades Antas — Lage

Oeiras PM 99 e 111/Oeiras Posto Militar de \éaleju da Bica e anexo ao Posto Militar de
Valejas

Oeiras PM 112/Oeiras 2 Parcelas de terreno:aamel08 m2, junto a Fundig¢&o de Oeiras
e outra com 560 m2 a SW do Quartel da Medrosa

Oeiras C4.07.M02.11 Ex-Estacdo Radio Naval “Comatedsdunes Ribeiro”, polo recetor
de Algés

Oeiras C4.02.M02.11 Forte do Areeiro

Pacos de Ferreira ul 172 Estacdo Radar n.° 2(ed@mento)

Pacos de Ferreira Ul 623 Serra do Pilar (caricértiro)

Pacos de Ferreira Ul 628 Ul 628 — Serra do Fllarreno da antiga Torre do Altimetro)

Penafiel PM 2/Penafiel Quartel de Penafil (

Penafiel PM 3/ Penafiel Paiol de Penaf@! (

Penamacor Ul 482 Centro de Treino e Sobrevivisitoque)

Ponta Delgada PM 3/Ponta Delgada Bateria dodRid@astanheira

Ponta Delgada PM 51/Ponta Delgada Residencililtms

Ponta Delgada PM 55/Ponta Delgada Quartel denBeig Ponta Delgada
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Santiago do Cacém
S. Roque do Pico
Sesimbra
Setlbal

Setlbal

Setlbal

Setlbal

Setlbal

Setlbal

Setlbal

Setlbal

Setlbal

Sintra

Sintra

Sintra

Tomar

Tomar

Torres Novas
Torres Novas
Torres Novas
Torres Novas
Valenca

Vila do Porto

Vila Franca de Xira
Vila Franca de Xira

Vila Nova da Barquinhf

Vila Praia da Vitéria
Vila Praia da Vit6ria
Vila Praia da Vitéria
Vila Praia da Vit6ria
Vila Praia da Vit6ria
Vila Praia da Vit6ria
Vila Praia da Vitéria
Vila Praia da Vitéria
Vila Praia da Vitéria
Vila Praia da Vitéria
Vila Praia da Vitéria
Vila Praia da Vit6ria
Vila Praia da Vit6ria
Vila Praia da Vit6ria
Vila Praia da Vit6ria
Vila Praia da Vit6ria
Vila Praia da Vitéria
Vila Praia da Vit6ria
Vila Praia da Vit6ria
Vila Praia da Vit6ria
Vila Praia da Vit6ria
Vila Praia da Vit6ria
Vila Praia da Vit6ria
Vila Praia da Vit6ria
Vila Real

Viseu

PM 2/Santiago do Cacém
A7.02.F03.13
C6.02.F02.11
PM 11/Setubal
PM 12/Setubal
PM 13/Setubal
PM 25/Setubal
PM 28/Setubal
PM 33/Setubal (parte)
PM 37/Setubal
PM 38/Setubal
PM 39/Setubal

PM 23/Sintra (parte)
PM 23/Sintra (parte)
Ul 413

PM 1/Tomar (parte)
Ul 431

PM 1/Torres Novas
PM 2/Torres Novas
PM 4/Torres Novas
PM 9/Torres Novas
N1.04.F01.11

PM 11/Vila do Porto
Ul 691

Ul 692
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Concelho Identificacéo Designacdao
Portalegre PM 1/Portalegre Quartel de S. Fraacis
Porto PM 13/Porto Instalacdes utilizadas pelabencdo Militar e OGFE
Porto PM 21/Porto Quartel de S. Bras
Porto Santo M2.01.F01.11 (parcela) Terreno amexedificio da Capitania
Rio Maior Ul 435 Instalacdes dos Candeeiros

Présticoina Herdade da Maria da Moita
Terreno com 4522anRua das Amoreiras em S. Roque do Pico
Ex-Estacéo Salva VidadinRo da Arrdbida
Bateria do Casalinho
Terrenos anexos a tor@uiéo
Quartel da Azeda de Baixo
Edificio da Praca do Bocage
Estrada de serventia daiBato Casalinho
Carreira de tiréalate da Talha
Bateria de Albarquel eqpdstcomando
Bateria do Outéo
Moinho da Desgraca, tegr@anexos e postos de comando das
baterias
Talh&o 8, a destdod?M 23/Sintra —Quinta Nova de Queluz
Quinta Nova de Queluz
Granja do Marqués (DF Sintra)
Quartel de Sao Francisc
Instala¢cdes Chorafome
Edificio do Aatidospital &)
Quartel de Tdv®&s Q)
Mina de Bueno Afap
Picadeiro Extdepr
Posto de Vigilancia S. &eldrTorre
Terreno dos featantes
Vivenda do Comandante
Vivenda no Bairro @26MA

PM 5/Vila Nova da Barquipi@entral Elevatéria do Zézere ou Lagar do Rio

Ul 506

Ul 508

Ul 511 (parte)
Ul 512 (parte 1)
Ul 512 (parte 2)
Ul 512 (parte 3)
Ul 513 (parte)
Ul 516

Ul 517 (parte)
Ul 526

Ul 527 (parte)
Ul 528

Ul 529

Ul 536 (parte)
Ul 544 (parte)
Ul 545

Ul 550

Ul 553

Ul 554

Ul 559

Ul 561

Ul 564

Ul 572
A4.07.M04.11
PM 14/Vila Real (Parte)
PM 2/Viseu

Centro de Emissofedigas Instalacdes Ajuda Radio
Comunicag6es UHF, WH
Parceladestacar fora do corredor de acesso
Zona dec§ao de Recrutamento de Pessoal Civil
Zona amrfte & Seccao de Recrutamento
Terrenstico sob o corredor de acesso a praia
Estrada it Juncal (estrada de transporte de pedra —+0g6)t
Doca Pesca
Bairro der@entos e terrenos contiguos
Depositos de Comieedt1330 e 1331
Deposito@embustivel 1340
Depdsitos de contibeed 1341 e 1342 e depdsito de agua 1343
Central de Bombagews ®epdsitos de Combustivel
Centro de Gomnicacbes de Agualva
Caminho N4l de Caldeira
Agropecuaria
Centro de Comunica;0e
Paidis do Cabrito 1
Paidis do Cabrito 2
Centro de Recetora$3d 4
Depoésitos de Comixadtenterrados do Pico do Celeiro
Terrenos da expiifia da Pedra
Terreno no Monte@aia — Ermida
Terreno co802 m2
Fraga da Almitol
Carreira de tiro de Fragosela

(a) Imbéveis com processo de ocupacéo a regularizarccMAIl (PSP e GNR).
(b) Dependente da relocalizagéo dos equipamentogrdericagdo existentes.
(c) Regularizac&o de ocupacao de parcela com 1 358ata CMFF.

(DR, 2.2 Série, n.° 200, 13o0utl5)
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Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e do Setégio de Estado Adjunto e do Or¢gamento
Despacho n.° 11 919/2015

O despacho conjunto da Ministra de Estado e daasn€as e do Ministro da Defesa Nacional
n.° 11 939/2014, de 18 de setembro de 2014, fisovatores das comparticipacdes a pagar pelos paises
de origem dos candidatos para as vagas ha capaadarhnte dos estabelecimentos de ensino miliéares
Institutos, valores que foram atualizados atravéBespacho n.° 4 913/2015, de 24 de abril de 2015.

Verifica-se agora a necessidade de ajustar e haramoo teor do Despacho n.° 11 939/2014 e
proceder a sua substituicdo, para acolher a sglé@itde alguns paises parceiros de Portugal elestEsn
relacbes de cooperacdo no dominio da Defesa a uor mamero de atividades ou iniciativas. A
formacéo técnico-militar de quadros das Forcas Aemeem unidades, estabelecimentos e 6rgaos das
Forcas Armadas Portuguesas, bem como, a dispaaidlo de assessorias técnico-militares previs&s no
Programa-Quadro de Cooperacdo Técnico-Militar, &&as para as quais importa fixar os valores de
comparticipacao.

Nestes termos, procede-se a fixacdo dos valoresmdparticipacdo a pagar para as areas do ensino
e da formacéo técnico-militar de quadros das Fofgasadas dos paises parceiros, bem como para a
disponibilizacdo de assessores técnico militars, gque se determina o seguinte:

1 —Considerando que,

a) A formacao de longa duracdo em Portugal constitudos pilares centrais de todo o esfor¢o
exercido pela Cooperacdo Técnico-Militar (CTM) nomdnio da valorizagdo do capital humano ao
servigo das Forgas Armadas dos Paises Africanbidaa Oficial Portuguesa (PALOP) e Timor-Leste;

b) Neste ambito, a par das vagas disponibilizadaslmen$e cujos custos sdo suportados
integralmente por Portugal, é possivel disponiilioutras vagas na capacidade sobrante dos
estabelecimentos de ensino militares e Institufes ao Ministério da Defesa Nacional, mediante a
comparticipagdo financeira dos paises de origentadidatos;

c) Situacao idéntica ocorre relativamente as aredsrdmcao técnico-militar de quadros das
Forcas Armadas dos paises parceiros, sendo iguainpessivel disponibilizar vagas na capacidade
sobrante das unidades, estabelecimentos e érgaé®dams Armadas Portuguesas;

d) Igualmente poderdo ser disponibilizadas assessddarico-militares adicionais por
militares das Forcas Armadas Portuguesas juntd-degas Armadas dos Paises Africanos de Lingua
Oficial Portuguesa (PALOP), Timor-Leste ou outragsps cooperantes, cujos custos (incluindo despesas
de aprontamento dos militares), decorrentes dmslismo n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 988/
serdo imputados aqueles paises;

e) Importa assim fixar os valores das referidas cotigyaacoes.

2 —Nos termos da alineg do n.° 2 do Artigo 6.° do Decreto Regulamentarld/2015, de 31 de
julho, a Diregéo-Geral de Politica de Defesa Naidispde de receitas provenientes de compartidgsac
de entidades publicas e privadas, nacionais, eg&ir@s ou internacionais. O n.° 3 do Artigo 6.° do
mesmo Decreto Regulamentar prevé que as quantimadas a titulo de receita pela DGPDN sejam
fixadas e periodicamente atualizadas por despachongémbros do governo responsaveis pelas areas das
financas e da defesa nacional.

3 —O Ministro da Defesa Nacional e o Secretério dadesAdjunto e do Orcamento aprovam as
tabelas anexas a este Despacho, nas quais saasfisadcomparticipacdes a suportar pelos PALOP e
Timor-Leste em relacdo as vagas na capacidadersebtas estabelecimentos de ensino militares e
Institutos, das unidades, estabelecimentos e 6rddssForcas Armadas Portuguesas, bem como na
disponibilizacdo de assessorias militares, as (geaBo revistas, caso necessario, no inicio de aaala
letivo.

4 —S&o revogados os Despachos n.° 11 939/2014, de d&embro de 2014 e n.° 4 913/2015, de
24 de abril de 2015.

5 —O presente despacho produz efeitos a partir dgdndeo de 2015.

12 de outubro de 2015. — O Ministro da Defesa Netjdosé Pedro Correia de Aguiar-Branee: O
Secretario de Estado Adjuntale Orcamentoélder Manuel Gomes dos Reis.
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Comparticipacdo Anual (euros)
Curso
1.°ano 2.°ano 3.2 ano 4.°an 5.2anp 6.2 ano 7.° ano Obs
Instituto de Defesa Nacional
Curso de Auditor de Defesa Nacional ...|..... 7,(558| | | | | | 1)
Instituto de Ensino Superior Militar
Promocgé&o a Oficial General
Curso de Estado-Maior Conjunto .
Curso de Estado-Maior Exército .
Curso de Promocéo a Oficial Superior de
Marinha .......cococoeeeiiiecece e 8 844,00 1)
Curso de Promocéo a Oficial Superior das
Armas e Servigos do EXército ............ ..8 844,00
Curso de Promogéo a Oficial Superior da
FOrca AGrea ........coceeeveviviicrecniieseenas 8 844,00
Escola Naval
Curso de Marinha ...........cccoceeeen f 10 119,0( 9 BEB, 9 565,00 8 874,00 9397,40
Curso de Administragéo Naval ...........}... 10 119,40 9 333,00 9 565,00 8 874,01 9397,p0
Curso de Engenharia Naval — Eletrénica . 10 119)009 333,00 9 565,00 8 874,0 2,69 2)
Curso de Engenharia Naval — Mecanita .. 10 119|009 333,00 9 565,00 8 874,0 2,69
Curso de Fuzileiros . 10 371,0 9,585 9817,00 9 035,00 9 649,90
Academia Militar
Vestibular 11 694,00
Curso de Infantaria 16 782,0 B0 9 085,00 9 085,0 9 085,00
Curso de Cavalaria 17 043,01 9020, 9020,00 9 020,04 9 020,40
Curso de Artilharia .... 18 161,00 10 657,00 10 657,00 10 657,00 10 657,40 2)
Curso de Administracéo Militar ..........J 16 568,0 832,00 8 832,00 8832,0 8 832,00
Curso de Engenharias ..................... f. 18 056,40 100@18 | 10 748,00 10 748,0( 10 748,00 10 748,00 10 748,00
Academia da Forga Aérea
Curso de Piloto Aviador ....................}. 41 149,0 3340 33 411,00 33411,0 33 411,00 33 411,00
Curso de Engenharia Eletrénica ......... 16 848,p0 3 971,00 13 971,00 13 971,0| 13971,p013 971,00
Curso de Engenharia Aerondutica .. . 15 827,013 154,00 13 154,00 13 154, 13 1540 13 154,00 2)
Curso de Administragédo Aeronautica .. ... 14 514,0012 104,00 12 104,00 12 104,0] 12 104,0012 104,00
1) Isengéo de IVA conforme o disposto nimero l1@rtigo 9.° do CIVA.
2) Isengéo de IVA conforme o disposto nimero 9rtig@9.° do CIVA.
Ramo Unidade/Estabelecimento Denominagéo do curso Duragéo COTpartici» Obs.
em dias pacéo (euros)
Formacéo
Marinha ......... Escola de FUZIleIros ......ceceeeeiineiiiicccieceee Curse Bormacéo de Oficiais Formadores Fuzileiros 420 49 75
Curso de Formagao de Sargentos Formadores Fugileira. 420 45 138
Curso de Formacéo de Pragas Auxiliares de FornfagZiteiros . 420 29 20
Curso de Formacéo Explosivos, Demolicées, Minasnsadlilhas ....... 30 5 387
Estagio Profissional de Oficial de Operac¢des d@Bab de Instrucédo 30 27 328
Estagio Profissional de Comandante de Companhiastiei¢ao .. 270 27 32
Curso de Formacéo de Aperfeicoamento em Abordagem. 30 1359
Cmd. do Corpo de Fuzileiros Batalh&o de Fuzileiros
N0 2.t Estagio ProfissiodalComandante de Companhia de Atiradores ..|..... 30 4573
Cmd. do Corpo de Fuzileiros — Comp Ap0|0 de FogosEstégio Profissional de Comandante de Companhigpd® de Fogos 30 457
Escola de Tecnologias Navais .. . Curso de Formacéo de Sargebooslutores de Maquinas 510 pid]
Curso de Formacéo de Sargentos Eletricistas 540 42 6497 2)
Curso de Formagéo de Sargentos Administrativos. 510 40 32p
Curso de Formagéo de Sargentos Manobra .. 510 40 322
Curso de Formacéo de Sargentos Operagoes e Coumesca 480 37 988
Curso de Formacéo de Sargentos Operagdes e Cogigsca 480 37 988
Curso de Formagao de Sargentos Técnicos de Armament. 420 3331
Curso de Formagéo de Sargentos Taifa .. 480 37948
Escola de Mergulhadores ...........ccccoeimceicnncnienes Curso de Especializagéo dei&$ Mergulhadores 270 60 359
Curso de Formacéo de Pragas Mergulhadores ... 150 27 3417
Escola de Hidrografia e Oceanografia ......cccoeevene. Curso de Especializagdo em Hidragnadra Oficiais 330 =
Curso Técnico de Hidrografia para Sargentos. 330 25524
Centro de Educacéo Fisica da Armada ......ccceeee.... Especializagdo em Monitor de Educdéiéea ... 240 AW
Total.... 637 382
Exército.......... Regimento de Engenharia N.% Luu....cccovirinecinnenns Operagdes det€a Bombismo (C -IED) .. 5 98,54
Sapadores das Armas e Servicos . 30 823,16
Regimento de Engenharia 3.... Construgéo e Instalagdes. ... 150 1 508,6:
Diregéo do Servigo de Saude . Socorrismo de Combate (F. Eisfic.. 10 172,51
Centro de Tropas Comando ... Comandos . 90 2778,3
Centro de Tropas de Operacdes Especiais .. Sniper ........ 60 2 606,7!
Técnicas de Montanhismo .. 12 75
Prevencdo Combate a Ameagas Terroristas .. 23 204,66
Operagdes Especiais ...........c........ 351 7 910,74
Patrulhas de Longo Rai0 d& AGAO ...........ccmmmemreeieeieneerienieeieie e 40 1489,
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. . - Duragédo Compartici-
Ramo Unidade/Estabelecimento Denominagéo do curso em dias pacio (euros) Obs.
Instrutor de Tiro de Combate 29 35119
Escola de Tropas Aerotransportadas . Queda Livre Operacional . 81 4 374,47|
Percussor Aeroterrestre Mod C 68 2 288 2)
ESCOla das Armas .........c.couveerviuinicmmeemece e Instrutor de Educacasidsi Militar 207 2 468,2
Defesa NBQ ... 32 349,43
CIMIC Nivel Tético 19 187,72
Elementar de Operagdes de Apoio a Paz 12 410,65
Ligacéo e Observagdo Militar 19 638,
Transmissdes das Armas (Oficiais) 60 958,38
Elementar de Combate em Areas Urbanas 19 220,1p
Regimento de Lanceiros de Lisboa ..........cocumemeueenne Controlo de Tumultos 26 1 377,04
Protecdo Pessoal 54 494,97
Escola de Sargentos do Exército ... Promogao a Sargento Ajudante * 588,40
Instituto Superior de Ensino Militar . CIMIC Oficiais .. 11 187,72
Regimento de Transmissdes .... IT Essentiasl . * 111,32
CISCO CCNA-R&S INCD 1. * 230,14
Total ..ooviciiiiciiiccc 33815
Forca Aérea... Academia da FOrga Area .....coceeceereevenecnennnnennd Curso BASICOREMANAO ........ccoevviiiiiiiicieceie et 50 1471,0p
Curso de Promocéo a Sargento-Chefe 150 3 804,05
U - Curso de Formacéo de Pragas Operador de Circuleig@a e Radaris-
Centro de Formagao Militar € Técnico .......ccemmeeene ta de Trafego .. A 12 638571
Curso de Formagao de Pragas Operadores Radassbetel;ao . 231 6 709,49
Curso de Formagéo de Pragas Operador de Meteaolagi. 217 6 385,7[L
Curso de Formacéo de Pracas Operador de Comunicagde. 196 5900,0B
Curso de Formacéo de Pragas Técnico de Abasteciment.... 196 5900,0B

Curso de Formagéo de Pragas Servico de Hotel&dsisténcias —
Empregado de MESa .........cccoviiueiiiiiiicmeeee st 182 5 5%

Curso de Formacéo de Pragas Policia Aérea .. 203 6 061,92
Curso de Formacéo de Pracas Secretariado e Apsﬁeﬁngos 175 5414,35
Curso de Formagéo de Pragas Servico de Saude... . 203 6 061,92
Curso de Formagéo de Pragas Mecanico de MateniabAé............... 259 7 357,0p
Curso de Formacéo de Pragas Mecanico de Armamdfqaipamento 224 6 547,6
Curso de Formacéo de Pracas Mecanicos de Eletteciela

Instrumentos de Avido.. 259 7 3%,
Curso de Formagéo de Pragas Mecanicos de Elettecida 259 7 357,06
Curso de Formacéo de Pragas Construgédo e Manutdadatraes-

truturas ... 217 6 385,71

= . P Curso de Formagéo de Sargentos
Centro de Formagao Miltar e TéCniCO ... | poqavicta de L LYoo TSRO 420 10 194,58

Curso de Formacéo de Sargentos Operadores Raslalisizetecéo .. 420 10 194,548
Curso de Formacéo de Sargentos Operador de Metg@ol............ 420 10 194,58
Curso de Formagéo de Sargentos Operador de Compdega. . 420 10 194,58
Curso de Formagao de Sargentos Operadores de &istienAssis-

téncia e Socorro 420 10 194,58
Curso de Formacéo de Sargentos Operadores de &tfoam 420 10 194,58
Curso de Formagéo de Sargentos Operador de Abasteci 420 10 194,58
Curso de Formagéo de Sargentos Policia Aérea a... 420 10 194,58

Curso de Formacéo de Sargentos Secretariado e ApsnSerwgos . 420 10 194,58

Curso de Formacéo de Sargentos Musicos 420 10 194,58
Curso de Formagéo de Sargentos Mecanico de Mateiab . 420 10 194,58
Curso de Formagéo de Sargentos Mecanico de ArmaredBtjuipa-

mento 420 10 194,58
Curso de Formacéo de Sargentos Mecanico de Elearan 420 10 194,58
Curso de Formacgao de Sargentos Mecanicos de ilatte 420 10 194,58
Curso de Formagéo de Sargentos Mecanico de Maferigdstre . 420 10 194,58
Curso de Formacéo de Sargentos Construgéo e Mgéotee Infraes-

truturas . 420 10 194,58

Centro de Medicina A€ronautica .............wwmeeeeeeens Medicina Aeronautica 20 3 265,48
Evacuac¢des Aeromédicas . 20 2 A%
Fisiologia de Voo .. 5 1 908,80
Refrescamento de Fisiologia de Voo 3 1167,91
Total oo 276 840

* Duracéo a definir oportunamente
1) Isengéo de IVA nos termos do disposto no nddlartigo 9.° do CIVA.
2) Isencéo de IVA nos termos do disposto no n8 rtigo 9.° do CIVA.

Comparticipagéo
(euros)

Assessorias Técnico Militares

Valor por MiSS80 ......cevvveieeveeiiieieeennee. 238,00
Valor Mensal por assessor .................. 3030,

(DR, 2.2 Série, n.° 208, 230utl5)
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Ministério da Defesa Nacional
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da DefafNacional
Despacho n.° 11 921/2015

O primeiro “Programa para a Prevencdo e Combat®gale Alcoolismo nas Forcas Armadas” foi
aprovado pelo Conselho de Chefes de Estado Maior12 de outubro de 1988, encontrando-se
atualmente em vigor o Programa aprovado pelo Daspa® 13 043/2000 (2.2 série), de 6 de junho, do
Secretario de Estado da Defesa Nacional. Considerabtempo entretanto decorrido e a natural evoluca
dos conceitos técnico-cientificos que estdo nadasa, o Programa carece de adequacao a realidatie at
das acbes empreendidas pelas Forcas Armadas resstera resultado da experiéncia adquirida ao longo
dos anos, refletindo ainda as opcdes politico-&qize enquadram a implementacéo de programas deste
tipo.

Embora por natureza e definigdo o PPCDAFA se temuo a ocupar sobretudo de dependéncias
de alcool e drogas, sob a designacdo de “deperdéremglobam-se outros fendmenos aos quais 0s
militares ndo estdo alheios e que afetam igualmergeguranca, a prontiddo e a disciplina militares.
Assim, ainda dentro das designadas toxicodeperaferessalvam-se os casos do tabagismo, do abuso de
medicamentos e do uso de anabolizantes, que témo @dntomar uma relevancia cada vez maior no
panorama social, politico e legislativo do nossig,pacujas complicacdes para a saude e prejufacopa
desempenho militar sdo evidentes. Porém, para déste tipo de dependéncias, é hoje reconhecido o
problema da dependéncia do jogo, que ndo envolh ligacdo a uma substancia determinada e que,
embora seja um fendmeno silencioso e de detecds difi¢il, afeta cada vez mais a populacéo
portuguesa e, por conseguinte, a familia militar.

Estender a abrangéncia dos programas de interverstoxicodependéncias, fundamentando-os
num conceito mais lato de dependéncias, tem sidotarmdéncia nos tempos mais recentes, o que pode
ser bem exemplificado pela inclusdo de dependéserassubstancias no Plano Nacional para a Reducéo
dos Comportamentos Aditivos e das Dependéncias3{2020), aprovado pela Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.° 79/2014, de 29 de dezembro. Orprog dirigido as Forcas Armadas nédo pode ficar
alheio a esta tendéncia inclusiva e englobanteeagutem vindo a assistir.

Assim, embora ndo tenham até ao momento sido avimtdrvencédo do referido programa, faz
sentido incluir no seu ambito um conjunto de meslidadicadas a este tipo de dependéncias, sem
esquecer o consumo ocasional no caso das bebidedicds.

Este novo Programa, apesar de dirigido em especisl militares das Forgas Armadas em
consonancia com os ditames do Codigo de JustigégaMibprovado pela Lei n.° 100/2003, de 15 de
novembro, e do Regulamento de Disciplina Militgsravado pela Lei Organica n.° 2/2009, de 22 de
julho, passa, de forma inovadora, a contemplar sapieventivas dirigidas, em particular, ao pessoal
militarizado, aos alunos dos Estabelecimentos &éi de Ensino (Colégio Militar e Pupilos do Exéici
e ao pessoal civil das Forcas Armadas, designadanosntrabalhadores que desempenham atividades
que possam envolver risco para a integridade fthicaroprio ou de terceiros, atenta a legislacBoré
em vigor na Administracdo Publica.

A instituicdo militar ndo pode alhear-se deste feido, justificando-se um empenhamento a todos
0s niveis, em acdes de prevencédo tendentes adlissu@mbater as dependéncias e a¢des de tratament
e reabilitacdo, que permitam a recuperacéo fispso@ssocial do militar.

Por dltimo, merece ainda referéncia a alteracaonoiee do programa dirigido as Forcas Armadas
para “Programa para a Prevencdo dos ComportamAditigos e Combate as Dependéncias nas Forcas
Armadas”.

Assim, ao abrigo do disposto na alir®ado n.° 3 do artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional
aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 tiwjwalterada pela Lei Organica n.° 5/2014, de9 d
agosto, e no uso das competéncias delegadas pgpad® n.° 4 188/2015 (2.2 série), de 27 de daril,
Ministro da Defesa Nacional, determino o seguinte:

1 —E aprovado o Programa para a Prevencdo dos Comgotias Aditivos e Combate as
Dependéncias nas Forcas Armadas (PPCACDFA), emoanerste despacho, do qual faz parte
integrante.
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2 —0 EMGFA e os ramos enviam a Direcdo-Geral de Resuta Defesa Nacional os
respetivos contributos para o Relatério Anual dwidddes até 31 de marco do ano seguinte e para o
Plano de Atividades até 30 de novembro do anoianter

3 —E revogado o Despacho n.° 13 043/2000, de 6 d®@julthSecretario de Estado da Defesa
Nacional.

5 de outubro de 2015. — A Secretaria de Estado Adje da Defesa Naciondgerta Maria
Correia de Almeida de Melo Cabral.

ANEXO

Programa para a Prevencéo dos Comportamentos Aditds e Combate
as Dependéncias nas For¢cas Armadas (PPCACDFA)

CAPITULO |
Introducéo

A generalizacdo do consumo de estupefacientesotpgiicos e de alcool tem também
consequéncias no meio militar, que assim se véauaiddo com comportamentos que afetam os seus
efetivos.

Sendo um problema que atinge toda a sociedadep deuslrogas e abuso de alcool no seio da
instituicdo militar pode assumir aspetos de extrgmidade, pelos reflexos negativos na discipiina
operacionalidade das Forcas Armadas e, consequamima seguranca militar.

O militar consumidor de drogas ou que abuse douwnasie bebidas alcodlicas pbe em risco a
seguranca do pessoal, do material, das instalagdéa informacdo, bem como a salude global da
instituicdo, daqui resultando graves consequémazes o cumprimento das missdes e para a imagem das
Forcas Armadas.

No entanto, ha que ressalvar que, embora por ratwedefinicdo o antigo Programa para a
Prevencéo e Combate a Droga e ao Alcoolismo na@m&drmadas (PPCDAFA) se tenha vindo a ocupar
sobretudo de dependéncias de alcool e drogas, debignacdo de “dependéncias” englobam-se ainda
outros fenbmenos aos quais os militares ndo edt@ioa e que afetam igualmente a seguranca, a
prontiddo e a disciplina militares. Assim, aindatde das designadas toxicodependéncias ressalvam-se
os casos da dependéncia da nicotina/produtos dedabdo abuso de farmacos e do uso de substancias
ergogénicas, que tém vindo a tomar uma relevarei® wez maior no panorama social, politico e
legislativo do nosso pais, e cujas complicacBescsificas para a saude, originando prejuizo para o
desempenho militar.

Além destas, é hoje aceite a existéncia de oytoode dependéncias, que ndo envolve uma ligagcéo
a uma substancia determinada: sdo as chamadasdéepixs sem substéncia, como € o caso das
dependéncias de Internet, jogo, compras, etc.equmra sejam fendmenos silenciosos e de detec&o mai
dificil, afetam cada vez mais a populacdo portuguesonsequentemente, a familia militar.

O alargar da abrangéncia dos programas de intétwaras toxicodependéncias, fundamentando-os
num conceito mais lato de dependéncias tem sidotenu#ncia nos tempos mais recentes, o que pode
ser bem exemplificado pela inclusdo de dependéserassubstancias no Plano Nacional para a Reducéo
dos Comportamentos Aditivos e das Dependéncias (JAIR2013 - 2020), aprovado pela Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 79/2014, de 29 de dezentbrPPCACDFA né&o poderia, naturalmente, ficar
alheio a esta tendéncia inclusiva e englobanteaeuem vindo a assistir.

Assim, embora ndo tenham até ao momento sido avimtdrvencdo do Programa, faz sentido
incluir no seu ambito um conjunto de medidas deldisaa esta nova tipologia de dependéncias, sem
esquecer o consumo ocasional no caso das bebidedicds.

Ainda em consonancia com o PNRCAD, pretende-seequeontexto militar este programa seja
extensivel as criancas e jovens dos Estabelecimévifitares de Ensino (Colégio Militar e Instituto
Pupilos do Exército), bem como aos trabalhadoresds cgue prestam servico nas unidades,
estabelecimentos ou 6rgaos (U/E/O) das Forgas Aaspgdra além dos militarizados.
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O alargamento do programa a populagdo mais jovemastender a prevencao e a dissuasdo do
consumo a diferentes etapas do ciclo de vida. Rtetee pois, que as acbes levadas a cabo em faixas
etarias mais precoces previnam e retardem o idi@soconsumos e minimizem os problemas com eles
relacionados.

Os estudos realizados em contexto escolar evidarmgig alguns jovens da faixa etaria dos 10 aos
14 anos apresentam ja consumos, sendo que nafaina compreendida entre os 15 e 19 anos € quando,
na maioria dos casos, se iniciam 0s consumos dedswdias ilicitas, que muitas vezes evoluem para
dependéncias na faixa etaria seguinte.

Neste sentido, importara desenvolver acdes com &igrevenir 0s consumos € a atrasar a idade de
iniciacdo dos mesmos. Sendo a escola um local arml@nca/jovem passa grande parte do seu tempo,
esta ndo constitui apenas um local de aprendizafigemsis, mas também de aprendizagens sociais e
emocionais, nomeadamente a capacidade para lidaoagsco associado aos consumos aditivos, pelo
que se pretende que o presente programa sejadaplicess alunos dos estabelecimentos militares de
ensino.

Em relacdo a populagéo civil e militarizados das;&® Armadas, ndo sendo o objetivo primordial
deste programa, pretende-se desenvolver acoesslbilseacao e informacao, com vista quer a prei&encg
de eventuais consumos, quer a promoc¢ao de estilasla saudaveis.

A instituicdo militar ndo pode, assim, alhear-seteléendmeno, justificando-se um empenhamento,
a todos os niveis, e em acdes de prevencdo teadedissuadir e combater as dependéncias, e em acbe
de tratamento e reabilitacdo, que permitam a reagfe fisica e psicossocial do militar.

As Forcas Armadas (a Armada, em 1976, o Exército,1877, e a Forca Aérea, em 1980)
comecaram a construir pioneiramente ao nivel mynidiacomo o Departamento de Defesa dos EUA,
um programa, que, em 1994, a Organizacdo Mundi8ladele (OMS) e a Organizacgéo Internacional do
Trabalho (OIT) consagraram como a metodologia radisquada para as organizacesemployee
assistance program$EAP), do tipodrug screeningisto €, programas de assisténcia ocupacional,
baseados em toxicologia analitica para alcool gadro

O PPCACDFA institui, assim, um conjunto de medidas a finalidade de obter um efeito
dissuasor do consumo e, a0 mesmo tempo, manterootrolo sobre os casos detetados, bem como
prevenir outros tipos de dependéncia em geral.

Sendo o presente programa o corolario de todas@es ajue, ao longo do tempo, se tém vindo a
desenvolver nos ramos, resumem-se 0s principasosigue refletem cronologicamente essas agoes:

Marinha

No sentido de se concretizar um programa de corpeimanente, foi estabelecido pelo Estado-Maior
da Armada, em 1 de junho de 1976, um conjunto deggiimentos que culminaram com a inauguracao,
em 8 de julho de 1980, de um laboratério vocacionaara analises toxicolégicos — o Laboratério de
Anadlises Farmaco-Toxicol6gicas da Marinha (LAFTNBiciando-se, neste ramo, um programa de
vigilancia, controlo analitico e recuperacao temdo objetivo um efeito dissuasor do consumo e o
controlo de casos referenciados.

Em 1982, por despacho do almirante Chefe do EsWador da Armada, de 18 de janeiro, foram
estabelecidas as atribuices da Superintendénsi&elwicos do Pessoal nesta matéria e o procediment
em termos de seguranca militar.

Em 13 de julho de 1987, foi criada a Comissdo Atmayara o Combate a Droga e Alcoolismo
na Marinha, a qual foi reformulada por despachaaldarante CEMA n.° 59/94, de 15 de setembro,
passando a designar-se por Grupo Coordenador p@@mbate a Droga e Alcoolismo na Marinha,
funcionando na dependéncia do Vice-Almirante smpendente dos Servicos do Pessoal e constituida
por representantes do Estado-Maior, da Dire¢cdaddes da Direcdo do Pessoal e das unidades.

Em 1987, provisoriamente no Hospital da Marinhanificou-se uma unidade de reabilitacdo
biopsicossocial que introduz pioneiramente em RBattw “modelo Minnesota” e iniciou-se 0 seu
funcionamento, em janeiro de 1993, a Unidade ddafm@nto Intensivo de Toxicodependéncias e
Alcoolismo, Servico de Utilizagdo Comum das Forgawadas (UTITA).

Em 20 de outubro de 1992, pela Portaria n.° 986atitbuida ao LAFTM, a qualidade de
laborat6rio de recurso para a determinacao delalcogangue.
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Sobre o consumo de droga e alcool foram publicailzaersas diretivas do Vice-Almirante do
Pessoal, refletindo-se nelas a experiéncia queefaio adquirida com as diversas acdes nas unidades.

Exército

Em agosto de 1977, a entdo 2.2 Reparticdo do Ebtaiws do Exército difundiu a diretiva sobre
“Prevencdo e controlo de abuso da droga”’, na qealtsordavam, pela primeira vez, matérias
relacionadas com o consumo de droga, nas suas watentes, nomeadamente educacao preventiva,
instrucdo de quadros, fases de dependéncia, reifegdo de individuos e procedimentos de
encaminhamento.

Desde 1977, o Servigo de Psiquiatria do HospitditaMiPrincipal procedeu ao tratamento e a
recuperacao de doentes dependentes do consunmmpdk Blada a importancia da area clinica abrangida,
foi criada neste servi¢co a Unidade de Recuperag@dabolicos (URA).

No ambito da prevencéo, a aplicagdo do controlor&brial foi iniciada no Exército em 1989,
pela intervencdo ao nivel de triagem com testesndeoensaio. Dada a necessidade de se dispor de
meios técnicos adequados para a constituicdo deunidade laboratorial autossuficiente, procedea-se
aquisi¢do do equipamento laboratorial recomendatisrganizagées internacionais de referéncia nest
matéria, assim como a dotacdo de pessoal técnmadormacado basica adequada para a realizacao de
analises toxicologicas. As técnicas analiticascaghs, seguindo os padrdes de exigéncia e fiaddida
recomendados pelas normas europeias da qualidadgetigm o rigor técnico exigido a este tipo de
determinagfes analiticas.

O Estado-Maior do Exército, através da Seccdo Téacdé Toxicodependéncias e a Direcdo de
Saude (DS), procedem regularmente a difusdo dei¢d@sts na area da prevencao e rastreio.

Na éarea referente a formacdo, o Exército ministigularmente cursos destinados a oficiais e
sargentos, possibilitando, deste modo, uma abomdagjga na prevencdo e acompanhamento de casos de
abuso de consumo, bem como no combate a toxicodi@épeia e ao alcoolismo.

Forca Aérea

Através do Despacho n.° 30/80 do General Chefe slad&-Maior da Forca Aérea, de 12 de
agosto, foi criada a Reparticdo de Acdo Social, admalidade de estudar e acompanhar os problemas
de ordem social na Forca Aérea, incluindo as tadpendéncias. Posteriormente, esta reparticido deu
origem ao Servico de A¢ao Social, na dependéniitadiio Comando do Pessoal da Forca Aérea.

Apesar de se acompanhar o problema da droga d&&fe 46 em 1985 se iniciou o rastreio
analitico, que, a partir de 1988, assumiu a fortnalacom a aquisi¢cdo de capacidade analitica propr
para o rastreio de casos positivos de consumodaddgslr Com a extingdo do Hospital da Forca Aérea em
2012, passou o Hospital das Forcas Armadas (HFA®sagurar a realizacdo das analises relativas aos
rastreios toxicoldgicos na Forca Aérea.

O consumo de droga e éalcool e os aspetos relativegastreios toxicoldégicos e de alcoolemia
estdo regulamentados em diversas diretivas e despdo Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea e do
Comandante do Pessoal da Forca Aérea, com vigterdaws e uniformizar as a¢fes levadas a cabo nas
U/E/O.

Ao longo da aplicacdo do PPCDAFA, a realizacaoleegle acdes preventivas de sensibilizacdo e
informagéo passaram a fazer parte das rotinas dB#Ol tornando-se inclusivamente parte dos
programas de formagé&o militar da Forca Aérea.

Estado-Maior-General das For¢cas Armadas (EMGFA)

Com o desenvolvimento, ao nivel dos ramos, dasidaties de prevencdo e combate as
toxicodependéncias, tornou-se necessaria uma melticulacdo e ligacdo entre o EMGFA e os
Estados-Maiores dos ramos, pelo que, em 13 de ndard®79, por deliberacdo do Conselho de Chefes
de Estado-Maior (CCEM), foi criado no EMGFA o Galilmde Combate a Droga nas Forgcas Armadas.

Com vista a uma melhor coordenacédo e aproveitanuag@cdes desenvolvidas pelos ramos, em
reunido de CCEM, de 27 de julho de 1988, foram ttamaas seguintes deliberacdes:
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Extingdo do Gabinete de Combate a Droga nas Férgaadas;

Criacdo do Grupo Coordenador para a Prevencdo é&teras Toxicodependéncias nas Forcas
Armadas (GCPCTFA), presidido pelo chefe da Divid@oPessoal do EMGFA e constituido por dois
representantes de cada ramo (um oficial de estaito-e um médico), com 0s seguintes objetivos:

Coordenar procedimentos, ao nivel dos trés raretagionados com a prevencao e combate
as toxicodependéncias;

Preparar documentagéo, a submeter ao CCEM, retataooom a prevencdo e combate as
toxicodependéncias nas For¢cas Armadas.

Os Estados-Maiores dos ramos atribuiram a umalgessdivisdes/reparticdes a responsabilidade
por este combate. A nivel do EMGFA a responsaltiédai assumida pela Divisdo de Pessoal.

Em 12 de outubro de 1988, o CCEM aprovou o primétrograma para a Preven¢éo e Combate a
Droga e Alcoolismo nas Forcas Armadas”, com a seg(inalidade:

Estabelecer um programa, no ambito das Forcas Asnaendo em conta a sua especificidade
técnica e de tratamento, ndo compativel com ogfapdequados para aplicagdo no meio civil;

Estabelecer e uniformizar procedimentos nesta raaémivel de cada ramo;

Regulamentar o intercambio de informacéo que panmit conhecimento global no meio militar;

Facilitar o intercambio com organismos civis e &rgle segurancga interessados na prevencgao
de &lcool e drogas e no combate ao tréafico;

Dinamizar areas de acao militar especificas — segar militar, gestdo de pessoal, educacéo e
formacédo, medicina preventiva, toxicologia de dis§io e controlo analitico, acdo psicoldgica e deap
social.

Nos termos do preceituado com a alteracdo intrddupela Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de
setembro, a Lei Organica de Bases da Organizagaéatgas Armadas (LOBOFA), aprovada pela Lei
Orgéanica n.° 1-A/2009 de 7 de julho, cabe ao EM@FAvés da Direcdo de Saude Militar (DIRSAM), a
gestdo global dos recursos e estruturas na depsadin CEMGFA e a coordenagéo com as Direcdes
de Salde dos ramos, no ambito da vertente da sauetacional. Assim e no que a aplicacdo do
Programa para a Prevencdo dos Comportamentos églgivCombate Dependéncias nas Forcas Armadas
diz respeito, compete a DIRSAM implementar as jalite uniformizar as praticas e os procedimentos a
adotar pelos ramos, de modo a garantir a exeqlabd e eficiéncia, do programa definido
superiormente, através do estabelecimento e difis&@wrmativos técnicos de apoio.

Ministério da Defesa Nacional

Através do Despacho n.° 13/MDN/92, de 18 de fexerdo Ministro da Defesa Nacional, devido a
reestruturacdo das Forcas Armadas, o GCPCTFA passaua direta dependéncia do Diretor-Geral de
Pessoal e Infraestruturas, competindo a area daasegg social daquela Direcdo-Geral estabelecer a
ligacdo com 0 GCPCTFA, através de um representaelesempenha as funcdes de coordenacéo.

Por despacho do Secretério de Estado da Defesardaae 19 de novembro de 1992, foram
aprovadas as normas reguladoras do funcionamen@GIRCTFA, estabelecendo-se que passa a fazer
parte do grupo o presidente/coordenador da comimsdpupo coordenador de cada ramo, visando esta
medida permitir uma melhor e mais estreita ligagéoe o Ministério da Defesa Nacional e os ramos.

A reformulacgéo da Lei Organica do Ministério da &eaf Nacional, através do Decreto-Lei n.° 47/93,
de 26 de fevereiro, criou a Direcdo-Geral de Pésgassando o GCPCTFA a ficar na sua dependéncia.

Em 6 de junho de 2000, através do Despacho n. 232000 do Secretario de Estado da Defesa
Nacional, foi aprovado o anterior Programa paraevéhcao e Combate & Droga e ao Alcoolismo nas
Forcas Armadas.

Com a entrada em vigor, em 30 de dezembro de 2ilfecreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de
dezembro (lei organica do MDN), a Direcao-GeraRaeursos da Defesa Nacional sucedeu na misséo e
atribuicdes que competiam a DGPRM, extinta por digikoma organico, no dominio da saude militar,
ficando o GCPCTFA na dependéncia deste servicoatatt MDN.

Paralelamente e com o0 objetivo, ja anteriormentacineado, de se tornar 0 programa mais
adequado as novas dependéncias e aos novos preldeztas associadas, 0 GCPCTFA desenvolveu um
trabalho de revisdo que culminou na elaboracadtimaalversdo do programa, incluindo a atualizacéo d
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sua designacdo — “Programa para a Prevencdo dospdbamentos Aditivos e Combate as
Dependéncias na Forcas Armadas (PPCACDFA)”.

CAPITULO I
1 — O conceito de Dependéncia

Os comportamentos aditivos séo fenébmenos que psdegit em qualquer fase do ciclo de vida de
um individuo, tendencialmente de evolucao crériaste ambito, os consumos podem ser classificados:

Consumo de risco: padrdao de consumo, ocasionabmtinaado, que aumenta a probabilidade
de consequéncias prejudiciais para o consumidor;

Consumo nocivo: padrdo de consumo que causa damwsng saude fisica, quer mental do
individuo, mas que ndo preenche ainda os critégatependéncia;

Dependéncia: Padrdo de consumo constituido pornfends fisiologicos, cognitivos e
comportamentais que podem desenvolver-se aposrepstido de uma substéncia. Inclui:

Desejo intenso de consumo;

Descontrolo sobre o seu uso:

Continuagéo dos consumos, independentemente das@usequéncias;
Prioridade dada ao consumo em detrimento de oafiradades;

Aumento da tolerancia e sintomas de privagédo quaratmsumo € descontinuado.

Desde ha 50 anos que as toxicodependéncias sddderadss doencas por organismos
internacionais, tais como a Organizacdo das Naddetas (ONU), a Organizagdo Mundial de Saude
(OMS), a Organizacao Internacional do Trabalho j@GiT Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte
(OTAN), entre outros.

A toxicodependéncia é uma doenca primaria, crémiseangendo fatores ambientais, psicologicos
e genéticos que influenciam o seu desenvolvimentargfestagdes.

Num sentido mais lato, a adicdo, com ou sem conglgnsubstancia, € definida pélaerican
Society of Addiction Medicin@011:“A Adicdo € uma doenca cronica primaria do cérebro ao nived d
mecanismos dejratificacdo, motivacdo, memoéria e circuitos cemdbr com eles relacionados. A
disfuncdo nestes circuitos leva a manifestacdesataristicas biologicas, psicologicas, sociais e
espirituais”

Tal como outras doencas crénicas, a adicdo desenselpor ciclos de remissdo e recaida. Sem
tratamento ou envolvimento em atividades de reagder a adicdo é progressiva e pode resultar em
danos permanentes ou morte.

2 — Substéancias Psicoativas e outras Dependéncias:
Repercussbes nas Forcas Armadas

Qualquer substancia psicoativa e qualquer deperaént geral ou comportamento aditivo sem
uso de substancia afetam a capacidade de desempegitoiéncia das For¢as Armadas, colocando em
risco a seguranca militar e a integridade fisicasbus componentes (pessoal e material):

Substancias Psicoativas licitas e llicitas
Drogas

No caso das drogas com estatuto ilegal, as im@lsapara a instituicdo militar sdo semelhantes as
encontradas em meio civil e prendem-se sobretudo reaior nimero de acidentes de trabalho, maior
absentismo, menor assiduidade, maior nimero de atanpentos de risco que podem interferir com o
exercicio da atividade profissional, nomeadametecamponente operacional, colocando em risco a
integridade fisica dos militares e equipamentos.

O consumo destas substancias podera, também resizonado com o mundo da criminalidade
com o fim deliberado de afetar a capacidade desdalas populacfes, através da sua repercussao nas
Forcas Armadas e na seguranca militar.
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A toxicodependéncia associada a este tipo de digmenvolve-se mais rapidamente, pelo que a
sua incidéncia ira refletir-se em idades mais jey@m norma coincidentes com a prestacdo de servico
em regime de voluntariado e de contrato.

Alcool

O élcool, para além de ser muito mais lento a pravaependéncia (cerca de 15 anos), € uma
substancia psicoativa legalizada, tornando-se adstecdo precoce mais dificil por dissimulacdo do
alcodlico entre os bebedores sociais, maioritafibgiagnéstico da doenca surge, portanto, tarditenen
num setor etario a partir dos 35 anos.

Assim, encontra-se a doenca numa faixa hierarquicposicoes de chefia/comando/dire¢céo, com
maior ou menor responsabilidade, o que, aliadgérceissdo negativa no campo laboral onde o doente
alcodlico esta inserido, podera implicar a detegép latente e progressiva dos campos familiacialso
do doente, com eventuais implicacfes para a iiggiumilitar, traduzidas sobretudo no maior nunuo
acidentes de trabalho, maior absentismo, menodwadaide, maior nimero de comportamentos de risco
que podem interferir com o exercicio da atividadefipsional, homeadamente na componente
operacional, colocando em risco a integridadedidizs militares e equipamentos.

Farmacos e Substancias Ergogénicas

O uso de farmacos sujeitos a prescricdo, sem ngdémédica ou excedendo a quantidade e/ou
prazo de prescricdo, tem consequéncias nocivasgpasdide. Alguns tipos de farmacos (analgésicos,
medicamentos para a substituicdo opiacea, sedativbipnoticos) sdo usados para induzir efeitos
psicoativos ou, usados conjuntamente com outrtesaalbo efeito de outros medicamentos, podendoi o se
uso e abuso resultar em dependéncia.

Algumas das razdes para o uso de farmacos foraiakrq terapéutico estédo relacionadas com a
maior facilidade na sua obtencdo, comparativameaba as substancias ilicitas, sem necessidade de
recurso ao mercado ilegal e a traficantes, a naeitacdo social relativamente ao seu uso e ainda a
dosagem conhecida e a ndo adulteracdo dos medim@mnenque reduz as consequéncias na saude dos
consumidores.

Também os esteroides anabolizantes tém um impagatimo, desencadeando para além de
problemas psicolégicos como 0 aumento da agressieicd impulsividade, severas patologias fisicas
como problemas cardiacos, aumento da pressa@hnpenialisias e risco aumentado de diversos tusnore

Adicdes sem substancia

Embora sejam um fenébmeno mais recente, as depeaslé&®m substéncia podem surgir em
qualquer idade e a sua detecdo é particularmentplera, na medida em que nem sempre é facil avaliar
até que ponto um comportamento aparentemente ingassa a ser realizado de uma forma excessiva e
prejudicial. E inegavel, todavia, que as caradiess destes comportamentos aditivos, a semeltdmca
qualquer outra dependéncia, pdem em causa a cagaaidprontiddo dos militares para o cumprimento
da misséo.

Relativamente aos comportamentos aditivos semé&utias psicoativas, considera-se ser relevante
dar destaque ao fenbmeno do jogo tratando-se deprobematica com uma histéria recente em termos
de definicdo de politicas de saude a nivel europengo a evidéncia sobre as suas diversas vertentes
esparsa e de alguma forma incoerente, fruto daag#lo de delimitacdes conceptuais distintas.

O jogo tem uma vertente simultaneamente ludicaapdendizagem e constitui um comportamento
enraizado no progresso e aprendizagem das cultunasnas.

Com o desenvolvimento tecnoldgico tém surgido nduamas de jogo, alocados em plataformas
interativas, os quais permitem a aquisicdo de jggogramados a inserir em consolas e joguie,
virtualmente acessiveis 24 horas por dia.
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CAPITULO 1l

Refletindo as Forcas Armadas a situacao geraldadame em que se inserem, ha, no entanto, que
considerar as suas especificidades e necessidatentes no que respeita a responsabilidades que |h
sdo exclusivas nas areas de seguranca militaracpealidade e saude dos seus efetivos, que obdagam
que um programa de acdo no ambito da prevencambate as dependéncias no meio militar tenha
especificidades e caracteristicas diferentes dsteakes para o meio civil.

1 — Coordenacéao do Programa

Com a finalidade de assegurar o desenvolvimentéoazas Armadas de uma acdo adequada a sua
especificidade, coerente no que respeita a preggurii@aria, secundaria e terciaria das dependércias
no combate ao trafico, a coordenacao do Prograatabdiida ao Grupo Coordenador do Programa de
Prevencdo dos Comportamentos Aditivos e Combate Dapendéncias nas Forcas Armadas
(GC/PPCACDFA).

O GC/PPCACDFA é presidido por um representante wacBo-Geral de Recursos de Defesa
Nacional do Ministério da Defesa Nacional e intagicos de salde diferenciados na area — Hospital
das Forcas Armadas (HFAR)/Servico de Psiquiatriel, T e Unidade Militar de Toxicologia (UMT),
integra dois representantes do EMGFA, sendo uns dé@mico de salde diferenciado na area e o outro
da area de seguranca militar e representacdesihos ycompostas por:

O coordenador do grupo — nucleo coordenador do;ramo
Um elemento do Estado-Maior/Area de segurancaamilit
Um representante da Direcdo de Saude de cada Ramo.

Compete ao GC/PPCACDFA:

Estabelecer e uniformizar procedimentos que penmitaevenir e combater o abuso de alcool e
0 uso de drogas nas Forcas Armadas;

Elaborar e apresentar a aprovacao superior o planal de acao e o relatorio de atividades;

Dinamizar a¢cfes de prevencéo e de formacéo, vatumtizas seguintes areas:

Seguranca militar e seguranca nos locais de trapalh
Gestao de pessoal,

Formacéo de quadros;

Educacdo e medicina preventiva;

Toxicologia analitica de controlo e dissuasdo desuomo;
Tratamento, aconselhamento psicolégico e acaol skrEpoio;

Implementar mecanismos de avaliacdo do PPCACDRlotem vista o aperfeicoamento das

medidas preconizadas, o0 ajustamento das prateasethoria dos resultados obtidos;

Promover e propor a¢ces de investigacdo e deseémesito que determinem a evolucdo
cientifica e técnica do programa,

Prestar colaboracao e facilitar o intercAmbio cenoranismos institucionais responsaveis
pela coordenacdo, acompanhamento e monitorizagiagi@s desenvolvidas, no ambito da luta contra a
droga e o alcoolismo;

Incrementar o relacionamento com instituicdes amiggnos cuja atividade seja considerada
relevante para a concretizacdo dos objetivos dARPEA,

Aprofundar a cooperacdo e a partilha de conhecossperiéncias com as forcas de
seguranca;

Emitir parecer sobre assuntos relacionados comieottependéncia.

CAPITULO IV
1 — Acbes a desenvolver nas Forcas Armadas
1.1 — Objetivos:

O Programa aplica-se a todos os militares e, neenter da prevencdo primaria, também aos
militarizados e trabalhadores civis, nos termosiptes na lei, que prestam servico nas U/E/O dasalso
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Armadas, bem como aos alunos dos Estabelecimentiitré de Ensino, tendo como objetivos
fundamentais:

Obter a abstinéncia total de consumo de substapsiesativas ilegais;

Obter a moderacdo do consumo de bebidas alcodlicas;

Diminuir a incidéncia do consumo de nicotina-praduto tabaco;

Obter a abstinéncia total de substéncias ergoge(esteroides androgénicos e anabolizantes);

Obter a abstinéncia de substancias psicoativasofalmedicamentos sedativos e drogas ilegais)
por parte de elementos identificados com problgmoasbuso ou dependéncia;

Prevenir a ocorréncia de outros comportamentosivaslit designadamente diminuir a
prevaléncia do jogo de risco e dependéncia.

Dada a importancia da componente social no fenérb@psicossocial que caracteriza o0 abuso e
dependéncia de alcool e drogas, a eficacia no dendlepende da descentralizacédo “em teia” profdatic
terapéutica, com niveis de intervencao de diferespecializacdo.

Representa, igualmente, fator de elevada impodémciesenvolvimento de acbes preventivas que
tenham um efeito dissuasor de consumo, objetivagrdial deste Programa, dirigindo-se estas de igual
modo aos alunos dos Estabelecimentos Militaresde& e aos trabalhadores civis.

1.2 — Estrutura

No atual programa, as agbes de prevencdo e condisatdependéncias implicam diferentes
estruturas/érgdos de acordo com a especificidatirbdciacdo das acdes a serem desenvolvidas. Sao
elas, as U/E/O onde se incluem os Centros de Saad¢AC, o servi¢co de psiquiatria do HFAR, a UMT
e a UTITA.

As diferentes acdes aqui contempladas estruturaemdes tipos de intervencées

Prevencéo primaria — ac8es de informacao/formagéteesnciacao;
Prevencdo secundéaria — Diagnostico e programaatiniento;
Prevencdo terciaria — agdes com vista a preverg@eadida e reinsercéo social.

1.2.1 — Prevencgdo Priméria— Engloba diferentes tipos de ac¢des que visamrrdoe sensibilizar
para as consequéncias do uso ou abuso de alcoatot® drogas ilegais, bem como para o risco de
consumo de medicamentos e substancias ergogéRiedsnde-se ainda, prevenir o desenvolvimento de
dependéncias sem substancia:

Aumentar o risco percebido de consumo de substpsiaoativas;

Evitar o consumo (ocasional, de risco ou depenjiertsubstancias psicoativas ilegais;
Prevenir padrées de consumo de risco e de depaadfnbebidas alcodlicas;

Diminuir a incidéncia do tabagismo;

Evitar o consumo de substancia ergogénicas;

Motivar o abusador e/ou dependente para o tratament

Prevenir o jogo de risco e patolégico;

Evitar o consumo abusivo de medicamentos.

Neste nivel de atuacdo sdo chamadas a interviigainges estruturas:

U/E/O’s, nas quais se incluem os Centros de Sadadéleleo de Apoio ao Comando (NAC);
Estabelecimentos Militares de Ensino;

Unidade Militar de Toxicologia;

Unidade de Tratamento Intensivo de ToxicodependéreiAlcoolismo;

Outros elementos: Equipas Cinotécnicas dos rardas@G\R, quando solicitadas.

Populacéo-alvo:

Todos os militares, com maior incidéncia no pesspa integra os cursos de formacado de
oficiais, sargentos e pragas;

Pessoal militarizado;

Alunos dos Estabelecimentos Militares de Ensino;
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Trabalhadores civis ao servico nas U/E/O do EMGFl®ramos das Forgcas Armadas.

Neste nivel de atuacdo, tem especial relevangiacteo de apoio ao comando (NAC), devendo o
respetivo comandante/diretor/chefe promover a snatituicdo, com o objetivo de implementar acdes de
prevencgdo e combate as dependéncias. O NAC teguitgeconstituicdo:

Elementos permanentes — Elementos com interveng&ba dno processo de prevencao
priméaria, nomeadamente na realizacdo de acOendibitizacdo, bem como nos rastreios toxicoldgicos,
elaborando a documentagéo referida no Anexo | dgrBma sempre que haja positividade nos rastreios
toxicoldgico e de alcoolemia:

Oficial de seguranca;
Médico;
Responsével pela educacao fisica.

Operador de prevencdo de alcoolismo e toxicodepera® (OP) — Conforme o conceito
descentralizador de “teia” profilactico-terapéutickevera existir, em cada U/E/O, pelo menos um
operador de prevencao, de forma que seja atingra aobertura eficaz de prevengdo do alcoolismo,
toxicodependéncias e outras dependéncias. Ao apaladgrevencdo incumbe, especialmente:

Realizar/Promover sessbes e palestras de seragjhitiz
Participar na formacéo de instruendos;
Cooperar nas acoes de reintegragao social doamagdisujeitos a programa de reabilitagcéo.

Outros elementos — Embora facam parte da congtaudp NAC, sdo apenas chamados a
intervir em casos especificos de dependéncia saidegracdo social de militares dependentes, aguan
do seu retorno a Unidade apds tratamento:

Capelao;
Outros elementos cuja inclusdo no NAC seja corsitierelevante

O NAC tem por missao:

Apoiar o comando na andlise da situagdo da UEOtemda uma apreciagao atualizada;
Elaborar pareceres técnicos nas areas da seg@raneeencao;

Coordenar e dinamizar a¢des no &mbito da prevencao;

Apresentar propostas ao comando.

Ao nivel da prevencao primaria, sdo incluidas nGAIPCDFA as seguintes acfes:
Na area da formacao de quadros, deverdo ser rabhistios diversos cursos, nomeadamente:

Curso de Operadores de Prevencao de Alcoolismoxeddependéncias (COPATD) —
Destinado a pessoal com func¢des de chefia, vistmdemitir uma perspetiva global do fendmeno da
droga, de modo a proporcionar uma adequacéao dadestfacoes e desenvolver aptidées que possibilitem
o reconhecimento de comportamentos que constitmalicio da pratica do consumo de substancias
psicoativas ou da existéncia de patologias de di€meig;

Curso de Toxicologista Clinico-Ocupacional (TC®efical review officer (MRQ)—
Destinado a médicos qualificados, essencialmenteampo da medicina ocupacional — higiene e salde
ocupacional — ounmédicos a desempenhar essas fungfes nas unidaegsevos servicode saude.
Visa divulgar informacbes cientificas da area daliniea daadicdo e da toxicologia clinica, numa
perspetiva juridico-laboral e éticde modo a transmitir conhecimentos que determinenmgoaadramento
das acdes a desenvolver no &mbito dos programasedencdo do uso dribstancias psicoativas em
meio organizacional, incluindo o diagnostm@coce e 0 encaminhamento.

Curso Préatico de Toxicologia Analitica — Destinadofarmacéuticos e técnicos de
diagnostico e terapéutica, que venham a desempémingdes técnicas na area analitica de detecdo e
identificacdo de substéncias estupefacientes/pdpioas e alcool, em amostras biolégicas em meio
laboral e ambiente forense.

Acbes de Informacdo e esclarecimento: Acbes deilsiézecdo para a problematica das
dependéncias, informando acerca do PPCADCDFA e Jias de atuacdo face a situacdes de
dependéncias. Este tipo de acles terd especiahbiiade junto dos alunos dos Estabelecimentos
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Militares de Ensino e dos trabalhadores civis dagds Armadas. Estas acdes terdo de ser devidamente
planeadas e executadas, podendo recorrer a: Geses campanhas de esclarecimento; (b) cartazes e
folhetos; (c) meios audiovisuais e/ou fichas déiiggio. Este tipo de acdes poderdo ser desenvsleida
parceria com outras estruturas (ex.: UTITA).

Abordagem pedagogica/sensibilizacéo junto dos Cdow€hefias;
Referenciacdo dos elementos com problemas de abusalependéncia — consideram-se dois
tipos de referenciagéo:

a) Referenciagdo voluntaria — neste caso o militanchondo que precisa de ajuda,
apresenta-se voluntariamente para se tratar;

b) Referenciacdo involuntaria — a verificagcdo destaagBio pode ocorrer nas seguintes
circunstancias ou ser facilitada pelos seguintéiios:

Observacéo de perturbacdes a nivel médico, psicolég comportamental;

Quebras no desempenho profissional ou fisico;

Dificuldades de adaptacéo ao servico;

Perturbagbes na conduta social e nas relagbes haman

Baixo nivel de apresentacdo, desleixo no ataviosecnidados de higiene pessoal;

Andlise toxicoldgica de urina positiva ou de alocmoétria acima dos valores estabelecidos;
Referenciacao casual pelo médico;

Detecao ocasional da posse de droga,;

Consumidores/traficantes surpreendidos em flagrante

Referenciacdo de traficantes;
Rastreio toxicoldgico — Consideram-se as seguiftagras de rastreio toxicologico (selecdo de
dadores para a detecdo de drogas e determinat¢éxadde alcoolemia):

a) Rastreio aleatdrio: sele¢cdo por amostragem al@atori
b) Rastreio extraordinério: A militares que apresentaiitios de consumo ou posse de droga e
embriaguez alcodlica.

Inclui as seguintes situagoes:

Suspeicao;
Flagrante;
Busca;
Noticia;
Confisséo.
¢) Rastreio obrigatério: Seguimento analitico aposgh de teste positivo, com colheitas
quinzenais durante seis meses;

Por deciséo do 6rgao de gestao de pessoal.
d) Rastreio de prevencdo da recaida: Apds o tratamemno colheitas quinzenais durante seis
meses.

Todo o processo de pesquisa de drogas e determidacéaxa de alcoolemia de abuso tem de
obedecer a procedimentos estritos, para assegupaesarvacdo da integridade da amostra, manter
confidencialidade em todas as circunstancias entjasavalidade dos resultados dos testes. Taetiobg
sdo assegurados por procedimentos em cadeia daieyst que envolve o registo administrativo de
todos os passos relativos ao manuseamento e armaetd da amostra, desde a sua colheita até a sua
destruicao.

Recomendacgbes:

A amostra Dbiolégica recomendada para despiste donswmo de substancias
estupefacientes/psicotropicos é a urina, devendarasedimentos de colheita garantir a privacidade d
dador, a ndo ser que o procedimento de colheit@sste de ser testemunhado;

Deve proceder-se, de preferéncia, a separacdo dastinem duas fracdes (aliquotas A g B
ficando a aliquota B de reserva para contra-andlise
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A contra-analise serve para repetir os procedimsrtta anélise, no seguimento de desafio legal a
validade do resultado da analise anterior.

Este novo teste é feito a amostra retirada (aligug)tna presenca do dador, podendo o processo
ser testemunhado por um perito externo;

O rastreio toxicolégico para a determinacdo da tada alcoolemia, devera ser efetuada de
preferéncia no ar alveolar utilizando os alcoolinost e 0 pedido de contra-analise de preferéncia em
sangue total;

Todos os procedimentos executados durante a calheénsporte, analise, interpretacdo dos
resultados, armazenamento e eventual destruicdandastra tém de ser claramente documentados e
assegurar: (& a verificacdo da identidade do individuo cuja amastai ser testada; (ba rotulagem
apropriada das amostras e dos resultado$;aautenticidade e integridade da amostra) &cadeia de
custodia apropriada; (ea confidencialidade e Yfavalidacédo dos resultados obtidos.

As amostras que ndo obedecam a colheita, transpodeamazenamento corretos devem ser
rejeitadas.

Condicionamento do consumo de bebidas alcoolicasO—estabelecimento de horéarios de
funcionamento de bares e a proibicdo de consumoebilas alcodlicas nos locais de trabalho, assim
como a motivagdo para o consumo de bebidas nédliaksy através do recurso a maquinas
dispensadoras deste tipo de bebidas, sdo exenphligumas das medidas a adotar;

Pesquisa de droga com recurso a equipas cinotécnicA realizacdo de acdes deste tipo deve ser
periédica, por determinacdo do comandante;

Medidas disciplinares e administrativas — As meslidisciplinares enquadram-se em legislacéo
prépria (Regulamento de Disciplina Militar). As ndss administrativas sdo objeto de orientacdo
adequada de cada ramo, salvaguardando os casossienidores referenciados na admisséo aos quadros
permanentes das Forcas Armadas, aos quais sedovedayresso;

Condicionamento do consumo de nicotina/produtosidaco — A proibicdo de fumar nos espacos
definidos pela lei nacional, a proibicdo de vendaatbaco nas U/E/O e o encaminhamento para cosisulta
de apoio especializadas em meio militar ou civib €#emplos de medidas a adotar, entre outras
consideradas pertinentes e adequadas a realidadendamo de nicotina/produtos do tabaco de cada
Ramo.

Ainda na area da prevengdo/sensibilizacdo, embdravase o ambito deste programa, importa
referir as acdes desenvolvidas no contexto do BiBafesa Nacional (DDN) destinadas aos divulgadores
do DDN, organizadas pelo Servico de Intervencdo @amsiportamentos Aditivos e nas Dependéncias
(SICAD) e com o apoio das cinco Administracdes Begiis de Saude (ARS). O seu objetivo € o de dotar
militares facilitadores de conhecimentos e commédnem matéria de Comportamentos Aditivos e
Dependéncia.

Encaminhamento dos casos referenciados:

Para efeitos de decisdo administrativa-disciplimagalor de alcoolemia é o que constar da
legislacdo em vigor (para efeitos de conducado deulas) e do normativo interno dos ramos. Todo o
militar ao servico, que apresente uma TAE/TAS dopeao valor estipulado (que pode variar
considerando o risco das func¢des) sera considépaddivo” para a aplicacdo do RDM/CJIM e deve ser
sujeito de imediato a exame médico — pericial d@ades mental, exame neurolégico sumario, para
processo forense administrativo disciplinar e/angbpdo militar indiciado.

Um caso de consumo referenciado da origem a elgdmrdos seguintes registos: a elaborar em
modelo préprio, a ser entregue ao Comandante feieeato da Seguranga Militar, apds preenchimento
completo:

Relatoério técnico de seguranca sobre droga e afbesélicool, elaborado pelo elemento da
Seguranca Militar responséavel pelo rastreio;

Informacdo do Chefe de Servico do militar, restafgenas a qualidade do desempenho do
militar;

Relatério de observacao do Servico de Saude, apaest® informacdo diagndstica e proposta
de orientagdo ou encaminhamento;
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Decisdo do comandante — Com base nos elementoactados, o comandante decide se o
militar referenciado se mantém na U/E/O sob obgé@ivau se devera ser presente a UTITA/ao servigo
de psiquiatria do HFAR, acompanhado do processeraf® instruido.

Na tomada de decisao, tera de ser levada em camtaléncia dos efeitos fisicos, psicoldgicos ou
psiquicos da droga ou do alcool sobre o indiviegmold em consideracao as fungdes que desempenha.

Com base no relatério técnico de seguranca solieoga e abuso de &lcool, o comandante
decidira, se houver violacdo de dever militar, eolar aplicacdo de procedimento disciplinar
independentemente da conduta violadora podernsgcdada como crime.

Importa salientar, neste nivel de intervencéo, poitdncia dos Cuidados de Saude Primarios —
Servicos de saude das unidades/Centros de Salitrédil— que devem acompanhar todas as acdes de
prevencado (primaria, secundaria e terciaria) qudesenvolvam na respetiva unidade, sendo preenchido
um formulario, para o efeito, de acordo com o MadeaProcedimentos. Estes servigos sdo responsaveis
pela prestacdo de cuidados médicos aos militaresaguesentem complicacdes derivadas do uso de
substancias (intoxicacao, privacdo e dependén@a)jceseu encaminhamento para outros niveis, quando
necessario.

Neste ambito, pretende-se, ainda, otimizar asvietgfes em cuidados de saude através da
implementacdo de um programa de Identificacdo erdahcdo Breve (IBI) nos cuidados de saude
primarios, relativamente ao consumo de risco olivoate bebidas alcodlicas. Paralelamente, preteade-
ainda fomentar o rastreio, por parte dos médicesudéadades, através da aplicacdo de instrumentos de
detecéo, como por exemplo o AUDIAI¢ohol Use Disorders Identification Tégst

1.2.2 — Prevencgdo secundaria

Este nivel de atuagéo é constituido pelo HFAR, m@amente pela UTITA e pelo Departamento
de Medicina/Servicos de Psiquiatria e pela Uniddiigéar de Toxicologia (UMT).

A prevencdo secundéria engloba o diagnoéstico etantiento e decorre nos diversos niveis de
intervencdo, conforme a gravidade e a patologidepdo incluir:

Acdo terapéutica de reabilitacdo educativa a cdogmperadores de prevencdo, com o apoio do
meédico da U/E/O, se necessario;

Acompanhamento médico periddico;

Encaminhamento para a UTITA para avaliacdo e/adartranto;

Internamento hospitalar no servico de psiquiatiianeedicina interna para desintoxicagcéo
médica (caso tal seja considerado necessario apliac@o pela UTITA);

Programa de reabilitacdo biopsicossocial em unidagecializada;

Utilizacdo de militares recuperados, em acfes dasathamento e ajuda mutua, promovendo a
devida formacéo;

Nos casos em que 0 médico considere (til, poderficentivada a frequéncia, no exterior, de
grupos de ajuda mutua designadamente os:

Alcodlicos Anénimos (AA) e Narcoéticos Andnimos (NA)

A UTITA cabe, enquanto Unidade que assegura ontetto dos militares com dependéncia de
substancias psicoativas e ou outros comportametditsyos — apds avaliacdo de cada caso —, a
conducdo do programa de tratamento. Fazem parigatpama da UTITA, intervencbes em regime
ambulatério ou residencial intensivo gerido medieata bem como consultas de cessacao tabagica, com
acompanhamento médico e psicoldgico.

Da avaliacdo pela UTITA podem resultar os seguitippes de encaminhamento:

Prescricdo de tratamento de reabilitacdo educativld/E/O, sob os cuidados do médico, com
apoio do operador de prevencao;

Desintoxicagdo médica, desintoxicagao fisica ebéiacdo de eventual patologia associada,
realizadas no HFAR,;

Frequéncia de programa de reabilitacio biopsicadsux UTITA,;

Envio a Junta Médica competente;

Encaminhamento para o0s servicos na tutela do Mhmstda Saude, especializados no
tratamento de dependéncias.
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Os individuos, aos quais ndo forem diagnosticagaerténcias (consumo de risco ou nocivo),
devem ser colocados nas U/E/O, com sujeicdo a adegacompanhamento analitico de controlo sob
acompanhamento do respetivo NAC.

Aqueles em que forem diagnosticadas dependéncigseridéncia quimica), apds tratamento
especifico hospitalar (desintoxicacdo) e reabadibtacserdo presentes a Junta Médica competente, que
decidira por:

Considerar o doente apto para o servi¢co, de quedtaes a recolocacdo na U/E/O, sob os
cuidados do operador de prevencao de alcoolisrietiependéncia e acompanhamento do médico;

Considerar a toxicodependéncia secundaria uma doesiguica primaria de outro tipo
(personalidade psicopética, psicose afetiva, etc.hum estado de deterioracdo muito avancado, que
torna o doente incapaz para o servico militar, pgie terd de ser abatido ao efetivo e, dependenmdo d
vinculo que tem com as Forcas Armadas, passa ac&dude reserva de disponibilidade ou fica na
situagdo de adido ao quadro a aguardar a decisdintka Médica da Caixa Geral de Aposentagfes. (nos
termos dos Artigo 7.° e 8.° da Lei n.° 11/2014).

Aos Individuos que ndo foram diagnosticadas depen@® mas com persisténcia do consumo,

motivardo a avaliacdo do interesse da sua permiangéas Forcas Armadas.

A atuacdo dos servicos de psiquiatria e medicinellBR neste nivel, inclui, em articulagcdo com
a UTITA, a efetivacdo das desintoxicacbes médica® epoio meédico e psiquiatrico, bem como a
realizacdo de exames complementares de diagndstico.

A UMT compete executar andlises toxicoldgicas eeftas ao rastreio para a prevencdo do
consumo de substéncias ilicitas e alcool nas Féngaadas, seguindo os critérios de qualidade dif@mi
pelas entidades nacionais e internacionais contgsten

1.2.3 — Prevencao Terciaria

Integra este nivel a UTITA, enquanto Unidade quse@sra o tratamento de reabilitacdo dos
militares com dependéncia de substancias psiceagivau outros comportamentos aditivos, articulando
com outras estruturas como o NAC.

Constitui este tipo de prevencado o conjunto dese@daacdes integradas que visam a reintegracao
sociolaboral, devendo ser organizadas e estrutsimaei® comando da U/E/O, com a participacdo do
respetivo NAC, por forma a dar continuidade ao aliado de recuperagéo iniciado na prevencao
secundéria, desde a apoio familiar e social, aegiacdo profissional e ao controlo toxico-analitic
regular — prevencao da recaida.

Envolverd, portanto, todos os elementos Uteis @ rssiperacdo: oficial de seguranca, operador
de prevencdao, médico, capeldo, servico de acaal osponsavel pela educacdo fisica, que refargar
manutencdo da abstinéncia, a mudanca do estil@destambém continuacéo da afiliagdo em grupos de
ajuda mutua (AA e NA).

A UTITA, apos programa de reabilitacdo psicossoer@ntém o acompanhamento atraves das
reunides semanais de prevencédo de recaida, déMmaglobrigatéria, e apoia na formulagdo de umdPlan
de Prevencdo.

CAPITULO V
1 — Procedimento em casos de crimes relacionadosto trafico

Todos os casos de crime ou suspeita de crime oakbds com estupefacientes e substancias
psicotrépicas devem ser comunicados a Policia idwididMilitar (PJM), sem prejuizo do correspondente
procedimento disciplinar.

As penas, pelos crimes de trafico e outras atiéslalicitas cometidas em U/E/O, estdo sujeitas a
agravacao nos seus limites minimo e méximo.

No caso de flagrante delito, o militar suspeitoagente do crime sera detido e de imediato
entregue a PJM ou a outro 6rgdo de policia crimiP8P, GNR, PJ), que elaborara o respetivo
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processo-crime e apresentard o detido ao Ministédblico, junto do tribunal judicial de comarca.
Juntamente com o detido serdo entregues as paatnadas com o crime.

Nao estando identificado o agente do crime, depyéeder-se a denuncia a um érgdo de policia
criminal. Todo o conjunto circunstancial relaciooacbm o crime deve ser mantido, para facilitar a
investigacdo e competente acdo penal.

Havendo indicios de prética de crime, ha que cocanrd aguardar que o 6rgao de policia criminal
proceda a investigagdo e consequente identificdg&oagentes. Todas as provas devem ser mantidas
intactas e devidamente guardadas.

Para além das normas constantes no Decreto-Ldi5/93, de 22 de janeiro (“Lei da Droga”,
define o regime juridico aplicavel ao trafico e s@mo de estupefacientes ou substancias psicotsjpica
séo subsidiariamente aplicaveis as disposi¢cdesada peral do Codigo Penal, do Cddigo do Processo
Penal e legislacdo complementar.

Em todas as circunstancias devera ser dado cordrgciros factos a cadeia de comando.

LA partir de 28 de maio de 2014, através do Dedretan.° 84/2014, de 27 de maio, o HFAR
passou para a dependéncia do CEMGFA. SimultaneanzetdTITA passou para a dependéncia do
HFAR e foi criada a Unidade Militar de ToxicolodldMT) na dependéncia do HFAR, com a missdo de
prestar apoio aos trés ramos.

% As diferentes acdes contempladas ao longo destgdPna englobam-se nas acdes de prevencéo
universal seletiva indicada, tal como previsto ran® Nacional de Reducdo dos Comportamento
Aditivos e Toxicodependéncias.

® No caso da FAP, existem Unidades que tém um psjophue podera ser uma mais-valia numa
intervencédo no ambito do NAC.

ANEXO

CONFIDENCIAL

REFERENCIAGAO DE CASO POSITIVO EM RASTREIO TOXICOLOGICO / DE ALCOOLEMIA

(riscar o que ndo se aplica)

A. IDENTIFICAGAO DO MILITAR

B. SEGURANGA MILITAR (Dados de Rastreio)

a. Ambito do Rastreio:

b. Resultado do Rastreio:
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c. Dados de Rastreios anteriores:

C. CHEFE DE SERVICO

a. Como avalia o desempenho do(a) seu/sua subordinado(a) nos dltimos 6
meses?

O Insuficiente
O Irregular
O Bom

O Muito bom

b. Considera o(a) militar em apreco um elemento cujo desempenho o(a) torna

atil para o cumprimento da miss@o do servigo em que esta colocado(a)?

D. SERVIGO DE SAUDE

a. Elementos de diagndstico

0 Médico 0 Oficial de Seguranca

CONFIDENCIAL

(DR, 2.2 Série, n.° 208, 230utl5)
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Estado-Maior-General das Forcas Armadas
Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das ForgaArmadas
Despacho n.° 10 973/2015
Delegacgéo de competéncias no Diretor de Finangas

1 —Nos termos da alineg) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Orgéanica de Balse®rganizacao das
Forcas Armadas, aprovada pela Lei Organica n.20@9, de 7 de junho, alterada e republicada pela Le
Orgénica n.° 6/2014, de 1 de setembro e do n.° &ilgp 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de
dezembro, delego no Diretor de Financas, BGen @83 Rui Manuel Rodrigues Lopes a
competéncia que me é conferida para a praticaatpsrges atos administrativos:

a) Aprovar instru¢des e normas técnicas no ambitaldarastracdo dos recursos financeiros;

b) Assinar eletronicamente os documentos carregadoplataformas eletronicas de formagéo
de contratos publicos, mediante a utilizacao dficado de assinatura eletrénica qualificada, teosios
dos n?®°1 e 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 701-G/208& % de julho;

c) Proceder a liberagé@o de caugfes no ambito dosatespublicos;

d) Autorizar os pedidos de libertacdo de créditospeativos documentos apensos;

e) Autorizar e emitir os meios de pagamento nos temaos.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

f) Autorizar o abono da gratificacdo mensal por lawagde viaturas, com base nos
pressupostos superiormente definidos;

g) Autorizar o abono da alimentacdo em numerario, lneada no Despacho n.° 122/MDN/92,
de 16 de setembro, do Ministro da Defesa Nacional;

h) Autorizar a liquidacéo e arrecadacéo das receaitgdrhente previstas;

i) Autorizar a inscricdo e participacao de pessoakremides ou outras missdes especificas,
com excecdo de agdes de formagdo, em territoriomelcdesde que integradas em atividades da Direca
de Financas e inseridas em planos aprovados, bam devidamente orcamentados;

j) Autorizar, no ambito da Direcdo de Financas, asodagdes em territdrio nacional, bem
como o0 processamento das correspondentes despesasarjuisicdo de titulos de transporte e de ajudas
de custo, no ambito da competéncia delegada pakaanterior do presente Despacho;

k) Conceder facilidades para estudos e para a pd#iatividades desportivas.

2 —Nos termos do disposto na alir@ado n.° 5 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 11385 de
Abril, delego ainda no identificado Diretor de Higas, a competéncia para visar a relagédo de faturas
documentos equivalentes, prevista no n.° 3 doidefartigo 3.°, a enviar a Autoridade Tributéria e
Aduaneira, para efeitos de restituicdo de impasiweso valor acrescentado, nos termos do n.° ttigm a
2.9do mesmo diploma.

3 —Nos termos do disposto no artigo 109.° do Codigo @ontratos Publicos, conjugado com o
disposto no artigo 2.°, na alingalo n.° 1 do artigo 5.° € no n.° 8 do artigo 6.Décreto-Lei n.° 184/2014,
de 29 de dezembro, delego no identificado DiretrFthancas, sem a faculdade de subdelegacgéo, a
competéncia para autorizar a realizacdo de despesasa locacdo e aquisicdo de bens e servigos,
inseridos em planos aprovados, bem como devidanoegéenentados, até ao limite de € 74 000,00, de
acordo com o previsto na alingado n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 1976498 de junho.

4 —As competéncias delegadas peldShe 2 do presente Despacho podem ser subdelegadas,
todo ou em parte, nos Oficiais que, na direta défrecia do identificado Diretor de Financas exercam
funcdes de chefia.

5 —O presente Despacho produz efeitos desde o dia 20l de 2015, ficando por este meio
ratificados todos os atos nele incluidos e enttetaraticados pelo identificado Diretor de Financas

31 de julho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-Gdndas Forcas Armadagrtur Pina
Monteiro,General.

(DR, 2.2 Série, n.° 193, 020utl5)
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Comando do Exército
Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho s/n.°/CEME/15
de 31 de agosto

Por despacho de S.Ex® o General CEME, em suplé&leial de agosto de 2015, é instituido o dia
03 de marco como o Dia Festivo do Regimento de ksagdo.

31 de agosto de 2015. O Chefe do Estado-Maior @ecka, Carlos Antonio Corbal Hernandez
Jeronimg General.

Despacho s/n.°/CEME/15
de 31 de agosto

Por despacho de S.Ex® o General CEME, em suplé&leial de agosto de 2015, é instituido o dia
30 de junho como o Dia Festivo do Museu Militatizdeira.

31 de agosto de 2015. O Chefe do Estado-Maior @ecka, Carlos Antonio Corbal Hernandez
Jeronimq General.

Despacho s/n.°/CEME/15
de 15 de setembro

Por despacho de S.Ex? o General CEME, de 15 dals&tale 2015, € instituido o dia 01 de marco
como o Dia Festivo do Regimento de Transmissoes.

15 de setembro de 2015. O Chefe do Estado-Mai&ixdecito,Carlos Antonio Corbal Hernandez
Jeréonimo General.

Despacho s/n.°/CEME/15
de 29 de setembro

Por despacho de S.Ex? o General CEME, de 29 dals&tale 2015, € instituido o dia 17 de marco
como o Dia da Escola das Armas.

29 de setembro de 2015. O Chefe do Estado-Mai&xdecito,Carlos Anténio Corbal Hernandez
Jeréonimo General.

Comando do Pessoal
Direcao de Administracdo de Recursos Humanos
Despacho (extrato) n.° 11 599/2015
Por despacho de 28 de maio de 2015, do Exmo. Te@arieral Ajudante-General do Exército,
proferido no uso de competéncia delegada, foi @glovo regulamento de recrutamento, selecédo e
contratacdo de pessoal docente civil da AcadeniisaMitendo por base o Estatuto da Carreira Dacent

Universitaria.

Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratacde
Pessoal Docente Civil da Academia Militar

Preambulo

De modo a simplificar e adequar os procedimentaseasssidades da Academia Militar, adiante
designada por AM, no que respeita ao recrutameato seus recursos docentes civis, procede-se a
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publicacdo do Regulamento de Recrutamento, Selec&@mntratacdo de Pessoal Docente Civil da
Academia Militar.

O presente Regulamento decorre designadamentesgosth no artigo 83.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, adiante designado BCDU, regulamentando o procedimento de
recrutamento, selecéo e contratacdo do pessoaitdazieil da AM.

A CAPITULO |
Ambito e disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a pal@a recrutamento, selecéo e contratacdo de
docentes civis nos termos do ECDU.

Artigo 2.°
Responsabilidade pelo procedimento de recrutamentselecéo e contratacao

1 —A responsabilidade pelo procedimento de recrutameselecdo e contratacdo de pessoal
docente é do Chefe do Estado-Maior do Exército quos,termos da lei, a pode delegar no Tenente
General Ajudante-General do Exército, adiante deslg por TGen AGE, com a intervencdo da AM de
acordo com o presente Regulamento.

2 —Todas as novas contrata¢des, ou renovacdo de tegdtea de pessoal docente a efetuar pela
AM séo da responsabilidade do TGen AGE, nos texdnasiimero anterior, estando sujeitas, em todas as
circunstancias, aos procedimentos estabelecidts Regulamento.

3 —As propostas de novas contratacdes ou renovacamrdeatacbes de pessoal docente séo
promovidas pelo Diretor de Ensino da AM, bem comoakendario previsto para os procedimentos de
recrutamento, o qual segue o modelo indicativoritesto Anexo | a este Regulamento.

4 —Apos parecer favoravel do Conselho Cientifico da, Abliante designado por CC, a proposta
de contratacdo apresentada pelo Comandante dasiidngéetida a despacho do TGen AGE.

5 —Todas as propostas de contratacdo consignam alriggaente os seguintes aspetos:

a) Justificacdo da proposta de contratacdo, enquamhanths quotas referidas no artigo
seguinte, se aplicavel, e nas necessidades da AM,;
b) Indicacdo da area cientifica da vaga que se pretidr.

Artigo 3.°
Quotas relativas a contratactes

1 —O calculo da atribuicdo de quotas de contratacOpsogosto pelo Comandante da AM ao
TGen AGE, em sede de planeamento orcamental, femidbase a proposta elaborada pelo Diretor de
Ensino da AM e sobre a qual o CC se pronunciou.

2 —Do mesmo modo, séo da responsabilidade do TGen AS&#gecisdes relativas as contratacdes
a titulo excecional, ndo previstas na propostaridefeno nimero anterior, observadas as atribuicbes
estatutarias dos diversos 6rgaos envolvidos.

3 —Na definicdo das quotas referidas no presentecaatigM terd em conta o disposto non.l 1 e
no n.° 3 do artigo 84.° do ECDU.

CAPITULO II
Recrutamento e contratacdo de professores catedrétis, associados e auxiliares de carreira

Artigo 4.°
Proposta de contratacdo de professores catedraticassociados e auxiliares

1 —Todas as propostas de contratacdo para as catederf@mofessores catedraticos, associados e
auxiliares séo dirigidas ao TGen AGE, pelo Comatedala AM, e consignam obrigatoriamente os
seguintes aspetos:
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a) Justificacdo da proposta de contratacdo, enquamhanths quotas referidas no artigo
anterior, se aplicavel, e nas necessidades da AM;

b) Referéncia a area cientifica da vaga que se pmetabdr, constante da listagem de areas
cientificas da AM;

c) Descricado dos objetivos genéricos a alcancar, enérdo de base aos objetivos especificos
a definir para a avaliagdo do docente no periogerarental, quando aplicavel.

2 —Os docentes a contratar pela AM irdo desempenhswaasfun¢des no ambito do preconizado
pelo regulamento de prestacéo de servico docerdida

3 —A proposta de contratagdo, enviada pelo ComanddamtdM, promovida pelo Diretor de
Ensino e ap06s parecer favoravel do CC, sera suttenatiaprovacdo do TGen AGE em fun¢do da sua
adequacdao as necessidades da AM e a disponibilitadeeira.

4 —A aprovacao da proposta de contratacdo torna-tieseéepos despacho do TGen AGE.

Artigo 5.°
Procedimento de recrutamento

1 —O0Os concursos de recrutamento de professores ditedraassociados e auxiliares séo
documentais, de acordo com o disposto no ECDUmresente Regulamento.

2 —Os concursos destinam-se a averiguar a capacidadéesempenho dos candidatos nos
diferentes aspetos que integram o conjunto de asqg&ferido no respetivo aviso de abertura,
nomeadamente o mérito da sua obra cientifica, aapacidade de investigacdo e o valor da atividade
pedagodgica desenvolvida ou a experiéncia profiasiatevante para o efeito.

3 —Os concursos sao internacionais e abertos paraoumais areas cientificas a especificar no
anuncio de abertura.

Artigo 6.°
Anudncio do concurso

1 —Apo6s despacho favoravel da proposta de contrateeBioTGen AGE, os procedimentos de
recrutamento decorrem nos termos seguintes:

a) A AM elabora o anuncio do concurso, com os crigede sele¢do e seria¢édo, a proposta de
jari, e o calendario do procedimento de recrutamergubmete-o a aprovacao ao TGen AGE;

b) A proposta de jari apresentada pelo Comandante Ma pkecedida de parecer do CC, é
submetida ao Conselho de Reitores das Universid@oigsguesas, adiante designado CRUP pelo TGen
AGE;

c) Compete ao TGen AGE, nos termos do disposto nb aoPartigo 45.° do ECDU, proceder a
nomeacéo do juri do concurso.

2 —De acordo com o previsto no artigo 46.° do ECDW@pmposicdo dos juris dos concursos
obedece as seguintes regras:

a) Os juris sdo constituidos obrigatoriamente pelo &atante da AM, que preside, o Diretor
de Ensino da AM, sendo ainda constituido por cmembros, podendo esse nimero ser excedido até ao
limite maximo de nove, quando tal for consideradioveniente pelo TGen AGE;

b) Os membros do jari devem pertencer a area ou éret¥ficas para que é aberto o concurso
e de categoria superior aquela a que alude o camour, a propria categoria, quando se trate daucsmc
para professor catedrético;

c) Séo designados membros suplentes destinados #8ulost efetivos em qualquer situagéo
de impedimento ou impossibilidade definitiva portpalaqueles.

Artigo 7.°
Fases do procedimento de recrutamento e selecdo

Apos a aprovagdo do anuncio do concurso e do caiendo procedimento de recrutamento
seguem-se as seguintes fases:

a) Publicacdo do anuncio de abertura de concursdeno®s do presente Regulamento;
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b) Nomeacéo do juri pelo TGen AGE;

c) Fixacao dos critérios de selecao e seriacao;

d) Um periodo de rececdo de candidaturas;

e) Deliberagéo sobre admissibilidade dos candidatos.

f) Elaboracdo de uma lista proviséria de candidatostatbs.

g) Audiéncia prévia, aos candidatos ndo admitidostemmsos do presente Regulamento;

h) Aprovacéo da lista definitiva de admisséo de catdi]

i) Eventual solicitagdo da entrega de documentacapleomntar relacionada com o curriculo
e demais documentos apresentados, nos termosidaajldo n.° 4 do artigo 50.° do ECDU;

j) Eventual promocdo de audi¢cdes publicas, em igualdhsl circunstancias para todos os
candidatos, nos termos da alif¢ao n.° 4 do artigo 50.° do ECDU;

k) Processo de selecdo dos candidatos e proferimentdedisdo final, em simultaneo a
aprovacao das atas pelo juri, incluindo a elaboralz lista ordenada dos candidatos que hajam sido
aprovados em mérito absoluto;

[) Audiéncia prévia nos termos do Cédigo de Procedionddministrativo;

m) Envio da documentac&o relativa ao concurso ao W&th para homologacéo;

n) Homologacao do concurso e das respetivas atag @elo AGE.

Artigo 8.°
Normas gerais de fixacdo dos critérios de selecaseriacdo dos candidatos

1 —Os critérios de selecdo e seriacdo dos candid&esnd num ambito geral, ponderar as
capacidades, demonstradas ou potenciais, nos sEpagpetos da prestacao de servico dos docentes:

a) Servico docente, acompanhamento e orientagéo alossal

b) Atividades de investigacéo cientifica, de criagaltucal ou de desenvolvimento tecnoldgico;

c) Tarefas usuais no @mbito da gestao universitaria;

d) Tarefas de extensdo universitaria, de divulgacéatifica e de valorizacdo econdémica e
social do conhecimento;

e) Contribuicdo para a formacdo comportamental, miligtica e civica dos alunos com
respeito pelos valores patriéticos, humanistascasve pelas tradicdes do Exército e da GuardaoNaki
Republicana;

f) Outras tarefas recorrentes no ambito da atividadeldcentes da AM.

2 —O0s critérios de selecdo e seriacdo dos candidatxlepam, obrigatoriamente, as
competéncias relativas as componentes de servagntioindicadas no perfil para o qual é abertaya.va

3 —Os critérios de selecdo e de seriacdo dos candidam ordenados por prioridades, sendo
obrigatoriamente indicadas as ponderagfes de ciéldoc

4 —A classificacdo final de cada candidato, expreassesgala numérica de 0 a 100, é resultado da
média ponderada das suas avaliagdes no ambito die wa das componentes de servico docente
consideradas, as quais sao expressas na mesnma @sdala 100. Os pesos das varias componentes de
servigo docente consideradas, a definir no edéadlzbrtura do concurso, deverdo somar 100 e raspeit
os intervalos mencionados na tabela |, publicadAmexo I, onde os topicos indicados nas alirgas
d) do n.° 1 s&o incluidos no ambito das «Atividadesservico académico e gestao universitaria» e 0s
indicados nas alineag e f) do n.° 1 sdo incluidos no ambito das «Outras tagen atividades a
considerar». Cada uma dessas componentes de seoderd, ainda, ser alvo de uma decomposicdo em
Varios itens, cujos pesos, para o calculo do dolta avaliacdo dessa componente, deverao igualmen
somar 100 e ser definidos no edital de abertu@dourso.

Artigo 9.°
Publicitacdo do anuncio de abertura de concurso alial

1 —O anuncio de abertura de concurso € publicitado, &@ntecedéncia minima de 30 dias Uteis
em relagdo a data limite de apresentacédo de candidanos termos do n.° 1 do artigo 62.°-A do ECDU
através dos seguintes meios:

a) Na 2.2 série dbiario da Republica;
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b) Na bolsa de emprego publico;

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncidecaologia, I. P., nas linguas portuguesa
e inglesa;

d) No sitio da Internet da AM, nas linguas portugwesaylesa.

2 —Nos termos do n.° 2 do artigo 62.°-A do ECDU, aildjacdo abrange obrigatoriamente toda a
informagé&o relevante constante no anuncio de abede concurso, referida nos termos do presente
Regulamento.

3 —Do anuncio de abertura do concurso e do respetiital eonstam:

a) A identificacdo do ato que autoriza o procedimento;

b) A categoria e 0 numero de lugares colocados a cswicu

¢) A area cientifica a que o concurso respeita;

d) A caracterizacdo dos postos de trabalho, em coidada com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado;

e) Os requisitos de admisséo das candidaturas;

f) A forma e prazo de apresentacdo das candidaturas;

g) O local e endereco postal ou eletrénico onde devapesentada a candidatura;

h) A composicéo do juri;

i) Os parametros de avaliacdo, os critérios de selegd® seriagdo e os respetivos fatores
ponderadores inerentes;

J) A possibilidade de realizacdo de audicbes publmasentrevistas de sele¢do e periodo
previsivel normal a consignar para a sua realizagcao

k) Os documentos a apresentar.

Artigo 10.°
Documentacéao obrigatoria solicitada aos candidatos

1 —Sem prejuizo de documentacdo adicional que sejgidaxiaos candidatos por motivos
supervenientes ou com vista a melhor esclarecimemarificagdo do juri, a documentag¢éo a entregar
por qualguer candidato tem obrigatoriamente delincl

a) Requerimento de admisséo dirigido ao TGen AGE,ndke @onste a identificacdo completa
do candidato (nome, estado civil, filiagdo, naideade, data de nascimento, nimero e data do bitlgete
identidade ou do cartdo de cidaddo ou do passapemteo de validade e respetivo emissor, residéncia
telefone);

b) Diplomas, certificados e documentos comprovativas pteenchimento das condigdes
requeridas;

c) Certificado de registo criminal do qual conste gueandidato ndo se encontre inibido do
exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdito pagaercicio das funcdes que se propde designar;

d) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico ipeiisaveis ao exercicio das funcoes;

e) Boletim de vacinacao obrigatéria devidamente atael;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deverdgames ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

g) Curriculum vitaeatualizado, datado e assinado, de onde conste,adamente as praticas
relevantes para a missao da AM; as atividades pegitas anteriores mais relevantes para a apreciagao
das capacidades nesse dominio, quando aplicagesempenho cientifico, incluindo a lista completa d
suas publicacbes e ou portfélio, com destaque paranais representativas, homeadamente no que
respeita ao desenvolvimento da area cientificaodowrso.

2 —O0s documentos a que aludem as alir@asf) do nimero anterior, podem ser dispensados
desde que os candidatos declarem no requerimearta@osnpromisso de honra, em alineas separadas, a
situacdo em que se encontrem relativamente a cadesses requisitos.

3 —Para além da documentagdo obrigatéria, referidan.hdl, nos concursos para professor
catedratico € exigida:

a) A apresentacdo do projeto académico que o candgmtpropde desenvolver na area
cientifica para a qual é aberto o concurso;
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b) Um projeto completo de programa para uma das uesadrriculares referidas no anuncio
de abertura de concurso, incluindo definicdo doftmbs, descricdo das estratégias pedagodgicas,
discriminacao e justificacdo dos conteudos, disitdo dos tempos de contacto, processo de avaliagéo
desenvolvimento de competéncias para a investigae#ms alunos, no seu ambito, quando aplicavel.

4 —Para além da documentagdo obrigatéria, referidan.hdl, nos concursos para professor
associado ou auxiliar é exigida a apresentacdardeelatorio sobre contetdos, programa, métodos de
ensino e bibliografia numa unidade curricular dsa&m que € aberto o concurso, incluindo a debinica
de objetivos, descricAo das estratégias pedagogdiasriminacdo e justificacdo dos conteudos,
distribuicdo dos tempos de contacto, processo dkagéio, e desenvolvimento de competéncias para a
investigacao, pelos alunos, no seu @mbito, quaplithsel.

Artigo 11.°
Admissdo a concurso

1 —Terminado o prazo para apresentacdo de candidaiycas profere decisdo de admisséo ou
exclusédo dos candidatos a concurso com base nacpieento das condi¢cdes do mesmo.

2 —Os candidatos s&o notificados da decisdo no prmdo dias.

3 —Sem prejuizo de outro qualquer modo legal de excu@ notificacdo, estas deverdo ser
sempre enviadas por carta registada com avisccdede.

4 —A lista dos candidatos admitidos a concurso é patii no sitio da Internet da AM.

Artigo 12.°
Reunibes do juri

1 —As reunides de natureza preparatoéria do juri poskm

a) Realizadas por teleconferéncia,

b) Dispensadas, com carater de excecdo, por inicidiiv€omandante da AM, sempre que
num prazo por este fixado nenhum dos vogais sliaitrealizacéo e todos se pronunciem, por escrito
no mesmo sentido.

2 —Das reunifes do juri sdo lavradas atas contendgyrdelamente, um resumo objetivo do que
nelas tenha ocorrido e tenha sido de propor ouiecibem como os votos emitidos por cada um dos
seus membros e a respetiva fundamentacéo.

3 —O juri delibera através de votagdo nominal fundaeada nos critérios de selecdo e seriacdo
aprovados, nao sendo permitidas abstencgdes.

4 —O juri s6 pode deliberar quando estiverem presgmesmenos dois tercos dos seus vogais.

5 —Sempre que possivel, o juri é secretariado porwistg nomeado pelo Comandante da AM,
gue prestara assisténcia legal sempre que sobqitac tal.

6 —O presidente do juri tem voto de qualidade e sé:vot

a) Quando seja professor ou investigador da areaemas &ientificas para que o concurso foi
aberto; ou

b) Em caso de empate.

Artigo 13.°
Audiéncia prévia

1 —Aos candidatos ndo admitidos, e antes de ser mtafdecisao final, € dado prazo de dez dias
Uteis para se pronunciarem, querendo.

2 —Se algum dos candidatos, notificados nos termosiidoero anterior, se pronunciar, as
questdes suscitadas deverdo ser apreciadas pelo inazo de dez dias Uteis.
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Artigo 14.°
Normas gerais das audi¢des

As eventuais audicdes publicas regem-se pelasrdéeguiormas gerais:

a) Sao efetuadas aos candidatos admitidos a concurso;

b) S&o promovidas em igualdade de circunstancias;

c) Da convocatéria deverdo constar os principais t&sobre que incidird a audigéo;
d) Os esclarecimentos prestados pelos candidatogg&tados em ata.

Artigo 15.°
Ordenacéo dos candidatos

1 —A ordenacdo dos candidatos deve ser fundamentad&sgoito e basear-se nos critérios
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, tambénstantes do edital de abertura do concurso.

2 —Antes de se iniciarem as votacdes, cada membrardagresenta um documento escrito, que
sera anexado a ata, com a ordenacdo dos candidaddamente fundamentada, considerando os
critérios referidos no numero anterior.

3 —Nas varias votagbes, cada membro do juri deve itespe ordenacdo que apresentou no
documento referido no niumero anterior.

4 — A metodologia de seria¢do é a que consta das slgegaintes:

a) A primeira votacdo destina-se a determinar o catdiccolocado em primeiro lugar,
contabilizando o nimero de votos que esse canditiaéve;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dossvp#wa o 1.° lugar, vence o concurso e é
removido do escrutinio, iniciando-se o procedimgraia escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absolgtaatos para o 1.° lugar, inicia-se um
novo escrutinio, apenas entre os candidatos qusedh votos para o 1.° lugar, depois de retiramos
candidatos menos votados para esse lugar, na gdatgrior;

d) Caso se verifigue um empate entre dois ou maisidatiod na posicdo de menos votados,
procede-se a uma votacdo de desempate, apenasegiaise contabilizando-se o nimero de primeiras
posicoes relativas de cada um e removendo o metado;

e) Subsistindo empate entre dois ou mais candidatgsoagdo de menos votado, sem que
tenha sido reduzido o numero de candidatos empatad@ativamente a ronda de votagdo anterior, o
desempate é feito através do voto de qualidadeodm@dante da AM;

f) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este saivdtéacoes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugaetirelo-se o procedimento referido nas alineas
anteriores para os lugares subsequentes até seiglatéinica lista ordenada de todos os candidatos.

Artigo 16.°
Notificacdo aos interessados em audiéncia prévia

1 —Nos termos da legislacdo em vigor, a lista de @adénm dos candidatos serd submetida a
audiéncia de interessados.

2 —Os candidatos notificados nos termos do numeroriantejuerendo, pronunciam-se, por
escrito, no prazo de dez dias.

Artigo 17.°
Prazo de procedimento da deciséo

O prazo de procedimento da decisdo final do jud pade ser superior a 90 dias seguidos,
contados a partir da data limite para apresentd@aficandidaturas.

Artigo 18.°
Proposta final

O resultado do concurso consta de lista final subgmelo Comandante da AM.
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Artigo 19.°
Audiéncia dos candidatos

1 —No prazo maximo de cinco dias, os candidatos séiicados da deliberacdo provisoéria do
jari, da qual constara a lista ordenada dos cataida

2 —O0Os candidatos ndo admitidos podem, no prazo dalidszapdos a notificacdo, reclamar da
decisdo para o Comandante da AM, o qual decideefimitd/o no prazo maximo de trinta dias apos a
reclamacéo.

Artigo 20.°
Homologacé&o dos concursos

1 —No prazo maximo de trés dias Uteis apds decisé@b dio juri, os seguintes documentos sao
enviados pela AM ao CmdPess:

a) As atas das reunifes do juri;

b) A lista ordenada dos candidatos que tenham sidivagos por mérito absoluto;

c) Os documentos elaborados, aprovados e integradssatss, relativos a apreciagdo
fundamentada, por escrito, nos termos do presegtdamento.

2 —0 TGen AGE pronuncia-se no prazo maximo de cines diteis sobre a homologacdo do
concurso.

CAPITULO Il
Recrutamento e contratacdo de pessoal especialmentntratado

Artigo 21.°
Pessoal especialmente contratado

1 —A AM pode, nos termos do artigo 3.° do ECDU, reeom pessoal especialmente contratado
para a prestacdo de servico docente, desde que B®jvidualidades, nacionais ou estrangeiras, de
reconhecida competéncia cientifica, pedagogicarafispional, cuja colaboracéo se revista de inseres
seja de inegavel necessidade para a AM.

2 —O pessoal especialmente contratado pela AM parasiagdo de servico docente designa-se,
consoante as func¢des para que é contratado, por:

a) Professores visitantes;
b) Professores convidados;
c) Leitores.

Artigo 22.°
Limite numérico a contratacéo

O numero méximo de professores catedréaticos, askixe auxiliares convidados e visitantes nao
pode exceder o limite de um terco, respetivameattenimero de professores catedraticos, associados e
auxiliares de carreira da AM, a menos que existpalgho ministerial que estabeleca um valor limite
diferente.

Artigo 23.°
Recrutamento de professores visitantes

1 —Os professores visitantes sédo recrutados, porteomlé entre professores ou investigadores de
reconhecida competéncia que em estabelecimentessilao superior estrangeiros ou internacionais, ou
em instituicbes cientificas estrangeiras ou intgorais, exercam fungdes em area ou areas ciastific
analogas aquelas a que o recrutamento se destina.
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2 —A proposta de contratagdo deve ser formulada pelma@dante da AM, sob proposta do
Diretor de Ensino da AM mediante parecer do CCddepor base relatdrio subscrito por, pelo menos,
dois professores da especialidade, de categodhdégusuperior a da categoria para que se contrata.

Artigo 24.°
Recrutamento de professores convidados

1 —O recrutamento de professores catedraticos cornsgale professores associados convidados
e de professores auxiliares convidados efetua@ecqnvite, de entre individualidades, nacionais ou
estrangeiras, cuja reconhecida competéncia ciemtifiedagdgica e ou profissional na area ou areas
cientificas em causa esteja comprovada curriculatene

2 —A proposta de contratacdo deve ser formulada pelmafidante da AM, sob proposta do
Diretor de Ensino da AM mediante parecer do CCddepor base relatdrio subscrito por, pelo menos,
dois professores da especialidade, de categoa&dgusuperior & da categoria para que se contrata.

Artigo 25.°
Recrutamento de leitores

1 —Os leitores séo recrutados, por convite, de eittdares de qualificagdo superior, nacional ou
estrangeira, e de curriculo adequado para o edsitiaguas estrangeiras.

2 —A proposta de contratagdo deve ser formulada pelma@dante da AM, sob proposta do
Diretor de Ensino mediante parecer do CC, tendobpame relatério subscrito por, pelo menos, dois
professores da especialidade, de categoria iguslijperior a da categoria para que se contrata.

3 —Podem ainda exercer as funcdes de leitor, semg#rce de qualquer proposta ou convite,
individualidades estrangeiras designadas ao ali@goconvencdes internacionais ou de protocolos
internacionais nos termos fixados por estes.

Artigo 26.°
Casos especiais de contratacdo

1 —No ambito de acordos de colaboracdo de que a AMp=eie, ou no quadro da colaboracao
voluntaria de docentes ou investigadores de oltst#fuicbes nacionais ou estrangeiras podem ser
contratadas, sem remuneracdo, para o desempenfuogi®es docentes como professores convidados,
individualidades que satisfacam os requisitos €ld do artigo 15.° do ECDU.

2 —O recrutamento de professores convidados para®fétt nimero anterior é autorizado pelo
TGen AGE, sendo o convite formulado pelo Comanddat&M, sob proposta do Diretor de Ensino da
AM, mediante parecer do CC, fundamentado em rétastibscrito por, pelo menos, dois professores da
especialidade e de categoria igual ou superior &omdératacdo em causa, aos quais € previamente
facultado o curriculo da individualidade a contrata

Artigo 27.°
Relatorio

O relatorio referido nos artigos anteriores do @més capitulo tem de apresentar os fundamentos
que justificam a contratagéo por convite, a apgédalo curriculo e do relatorio de atividades, dosse
trate de renovacdo, e deve ser aprovado pela mabsgoluta dos membros do CC em exercicio de
funcdes, aos quais é previamente facultado o clwréta individualidade a contratar.

Artigo 28.°
Constituicdo de uma base de recrutamento para docess civis convidados

1 —Sempre que seja considerado mais adequado, o e€aevipessoal especialmente contratado
pode ser precedido por um periodo, ndo inferior dids Uteis, de candidaturas tendo em vista a
constituicdo de uma base de recrutamento de emfu@lese procedera a escolha da individualidade que
sera objeto de proposta de convite, sujeita a tagén prevista nos numeros seguintes.
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2 —A publicitacdo e divulgacdo do convite é efetuada termos do estabelecido no presente
Regulamento.

3 —Os candidatos que integrardo a base de recrutamserito selecionados por um juri para cada
area cientifica, nomeado pelo TGen AGE, sob praepgstComandante da AM, promovida pelo Diretor
de Ensino da AM e apés parecer do CC.

4 —Cada juri é composto por, pelo menos, dois professale categoria igual ou superior a da
categoria em causa para a constituicdo da basscdgamento, pertencentes a respetiva area oventifi
um dos quais presidird nos termos do despachordgitcicdo do juri.

5 —Cada éarea cientifica da base de recrutamento étodaes por todos os candidatos que tenham
sido selecionados pelo jari respetivo, ndo sendessario proceder a seriacao.

Artigo 29.°
Recrutamento a partir de uma base de recrutamentoanstituida

O recrutamento, por convite, a partir da base deut@amento constituida, efetua-se seguindo os
procedimentos previstos no presente capitulo.

Artigo 30.°
Candidatura esponténea a docente convidado

1 —As candidaturas apresentadas nos termos do afli§@d ECDU, devem ser apresentadas de
1 de janeiro a 31 de marco e reportam-se ao amo keguinte aguele em que sao entregues.

2 —As candidaturas caducam no dia 31 de dezembroaldasua apresentacéo.

3 —As candidaturas sdo entregues na Seccdo de Pets0AM e sdo obrigatoriamente
acompanhadas do curriculo do candidato e da irfiichgndamentada das unidades curriculares que
considera com competéncia para lecionar.

4 —O incumprimento do disposto no niumero anterior icaph rejeicao liminar da candidatura.

5 —Quando as necessidades de servico e 0 mérito ddsutos apresentados o justifiguem, e
exista disponibilidade financeira, o Diretor de iBosda AM submete as candidaturas a parecer do CC.

6 —No caso de continuidade do procedimento, o recengmpor convite efetua-se seguindo os
procedimentos apresentados no presente Regulamento.

Artigo 31.°
Procedimento de recrutamento de pessoal especialntertontratado

No recrutamento de professores visitantes, professconvidados e leitores € necessario
apresentar ao CmdPess a seguinte documentacdo insiracdo do respetivo procedimento de
contratacao:

a) O relatorio, que serviu de fundamento a proposteotite, aprovado mediante parecer do
conselho cientifico, subscrito por, pelo menoss gwofessores da especialidade, e de categorigi@upe
ou igual a da posicdo para que € feito o convibecaso das propostas de contratacdo para professor
convidado ou visitante;

b) O curriculo do convidado a contratar;

c) A proposta de contratacdo formulada pelo Comandimt&M, sob proposta do Diretor de
Ensino mediante parecer do CC;

d) A distribuicéo de servi¢o docente aprovada paranvidado;

e) Os documentos comprovativos da titularidade desggaadémicos.

CAPITULO IV
Da vinculagéo do pessoal especialmente contratado

Artigo 32.°
Contratacao de professores visitantes

1 —Os professores visitantes sdo contratados a teemo € em regime de dedicacdo exclusiva,
de tempo integral ou de tempo parcial, nos ternogsrelsente regulamento.
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2 —Os professores visitantes sdo contratados a teerto pelo periodo maximo de um ano,
podendo os seus contratos serem renovados pos gerRddos, por prazo ndo superior a trés anos.

3 —Quando os professores visitantes sejam contramio®egime de dedicacdo exclusiva ou de
tempo integral ou em dedicacdo exclusiva, a duraigdcontrato, incluindo as renovagdes, ndo pode
exceder quatro anos.

Artigo 33.°
Contratacdo de professores convidados

1 —Os professores convidados sao contratados a tezrtm & em regime de tempo parcial, nos
termos do presente regulamento.

2 —O0Os professores convidados sdo contratados a tezno elo periodo maximo de um ano,
podendo os seus contratos serem renovados pos jgerddos.

3 —Se, excecionalmente, e nos termos do regulamespetreo, forem contratados em regime de
dedicacgdo exclusiva ou de tempo integral, o canteahs suas renovacdes ndo podem ter uma duracao
superior a quatro anos.

Artigo 34.°
Contratacao de leitores

1 —Os leitores sdo contratados a termo certo e enmeede dedicacdo exclusiva, de tempo
integral ou de tempo parcial, nos termos do presegfulamento.

2 —Os leitores sdo contratados a termo certo pelogenaximo de um ano, podendo os seus
contratos serem renovados por iguais periodognaao ndo superior a dez anos.

3 —Em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo iategrcontrato e as suas renovagdes nao
podem ter uma duracdo superior a quatro anos.

Artigo 35.°
Tempo parcial

As percentagens de contratagdo em regime de teamp@alpsao definidas em funcdo do numero de
horas semanais efetivamente lecionadas, e podemfiorowe as necessidades da AM, devidamente
comprovadas, revestir uma das seguintes modalidades

a) Trés horas — 20 %;
b) Quatro horas — 25 %;
¢) Cinco horas — 30 %;
d) Seis horas — 40 %;
e) Oito horas — 50 %.

Artigo 36.°
Cessacao do contrato

1 —O contrato extingue-se por:

a) Acordo, a todo o tempo;

b) Dendncia, com antecedéncia minima de trinta dias;

¢) Caducidade;

d) Decisao final proferida na sequéncia de procedindistiplinar.

2 —O contrato caduca pelo decurso do prazo nele fixsaloo se o TGen AGE, sob proposta do
Comandante da AM comunicar por escrito a intengésuad renovacao, 30 dias antes do prazo expirar, ou
quando se verifique a impossibilidade absoluta fanitlea de o docente prestar o trabalho a que se
vinculou.

3 —A denuncia quando efetuada pelo docente sO prof#tos no final do semestre em que
ocorre.
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CAPITULO V
Disposic¢fes finais e transitérias

Artigo 37.°
Falta de documentos

1 —A falta de quaisquer documentos probatérios que mdaer ser suprida oficiosamente
determina a rejeicdo da candidatura.

2 —A falsidade de qualquer documento determina a gdjeida candidatura e implica a
correspondente responsabilidade a que houver lugar.

3 —Os candidatos que ndo reunam todos o0s requisitggdex por lei até a data limite de
apresentacdo das candidaturas sdo excluidos.

Artigo 38.°
Publicagéo

1 —A contratagéo ao abrigo do presente Regulamenijeéoade publicagéo:

a) Na 2.2 série dDiario da Republicaga responsabilidade do CmdPess;
b) No sitio da Internet da AM.

2 —Da publicacao no sitio da Internet da AM constamigaltoriamente as referéncias constantes
no artigo 62.°-A, n.° 5, do ECDU.

Artigo 39.°
Instrucéo

Todos os documentos de instrucdo dos procedimerfesdos no presente Regulamento sdo
apresentados em suporte de papel e em suporia.digit

Artigo 40.°
Notificacbes

Salvo disposicdo em contrario, preferencialmentiagoas notificagcbes devem ser efetuadas por
uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletrénico (e-mail) com redéentrega da notifica¢éo;
b) Oficio a expedir em correio registado com avisoede¢ao;
¢) Notificacdo pessoal.

Artigo 41.°
Contratos em vigor

Para efeitos de aplicacdo do regime relativo adogerde duragdo méaxima dos contratos
estabelecido no capitulo anterior, apenas € camaside em relacdo aos contratos vigentes a data da

entrada em vigor do presente Regulamento, o pempodterior ao termo do prazo do contrato ou da
renovagao em curso.

Artigo 42.°
Cessacéo do procedimento concursal

1 —O procedimento concursal cessa com a ocupacaagas eonstantes do aviso de abertura ou,
quando as mesmas nao possam ser ocupadas poténeigisde candidatos ou insuficiéncia do seu
namero.

2 —O procedimento concursal pode ainda cessar pordatadamente fundamentado do TGen
AGE.
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Artigo 43.°
Regime supletivo

Em tudo o que néo estiver disposto no presente |&eguto, o recrutamento e contratacdo de
docentes civis segue o disposto ho ECDU, sem prejd& aplicacdo de normas constantes em leis e
demais regulamentos militares e das necessariptagdas do ECDU a sua aplicagdo a AM, a decidir em
cada caso pelo TGen AGE.

Artigo 44.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seg@io da sua publicacdo emério da
Republica.

ANEXO |
Calendério indicativo do procedimento de recrutameto e sele¢éo

I. Inicio do Procedimento:

As propostas de novas contratagcbes ou renovacamrmeatacbes de pessoal docente séo
promovidas pelo Diretor de Ensino da AM, submetidgmrecer do CC e apresentadas ao Comandante
da AM, sendo posteriormente submetidas a despach&Gdn AGE.

Responsabilidade: Comandante da AM.

II. Nomeacao do juri por proposta do Comandante da AM:

Prazo indicativo: Até 15 dias seguidos ap0s o d#spéavoravel do TGen AGE para inicio do
procedimento, sem prejuizo do tempo necessariogp@RUP apreciar a proposta do juri a nomear,;
Responsabilidade: TGen AGE.

lll. Fixag&o dos critérios de sele¢éo e seriagdo dakdzdos:

Prazo indicativo: Até 15 dias seguidos apés oardai procedimento;
Responsabilidade: Comandante da AM.

IV. Elaboragéo e envio para publicacdo do anuncio eewab do concurso:

Prazo indicativo: Até 20 dias seguidos apds a nQéeedo juri;
Responsabilidade na elaboracao: AM,;
Responsabilidade no envio para publicacdo: CmdPess.

V. Periodo de recec¢do de candidaturas:

Prazo indicativo: Minimo 30 dias Uteis apds a magéo da abertura de concurso;
Responsabilidade pela sua definicdo: AM;
Intervenientes: CmdPess e AM.

VI. Solicitacdo de documentacao complementar:

Prazo indicativo: A qualquer momento apés o finpddodo de rececdo de candidaturas, até a
data da decisdo de selecdo e ordenacao dos casdadatitidos, pelo jari;

Responsabilidade: Juri;

Intervenientes: CmdPess e AM.

VII. Elaboracéo e publicitagcdo da lista de admitidos:

Prazo indicativo: Até 30 dias seguidos apos térrdmprazo de rececéo de candidaturas;
Responsabilidade na elaboracao: Juri;
Responsabilidade no envio para publicacdo: CmdPess.

VIII. Audicbes publicas:

Prazo indicativo para a deciséo da sua promog¢a@oiAdias seguidos apés publicitacéo da lista
de admitidos;
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Prazo indicativo para a sua realizagdo: Devemaeracadas com pelo menos 10 dias seguidos
de antecedéncia e realizar-se até 30 dias segajesa data da decisdo da sua promocédo, cas@jesta s
decidida;

Responsabilidade: Juri;

Intervenientes: CmdPess e juri.

IX. Procedimento de sele¢cdo dos candidatos, proferimagatdecisdo final e elaboracdo da lista
ordenada de candidatos:

Prazo: Até 90 dias seguidos ap0s a data limitegpadmisséo de candidaturas;
Responsabilidade: Juri;
Intervenientes: CmdPess e juri.

X. Envio da documentacéo relativa ao concurso ao CesdPe

Prazo indicativo: 3 dias Uteis apds proferimentdeizisao final;
Responsabilidade: Comandante da AM.

XI. Homologacéo do resultado do concurso, das respeitea e comunicacao de resultados:

Prazo indicativo: Até 5 dias seguidos apoés recdeddocumentacgéo relativa ao concurso;

Responsabilidade pela homologacdo do resultado alcucso e das respetivas atas:
Comandante do Pessoal

Responsabilidade pela comunicacéo dos resultadosadante da AM

ANEXO I
Tabela a que se refere o artigo 8.°, n.° 4, do perge Regulamento
TABELA |
Peso na
Componentes e
classificacéo
Atividade PEAAgOTICA ......uvvieiiiiiiiieeiiitiee st ee e see et ee e sre e e Entre 35 e 55
Atividades de investigacdo e valorizagdo do comhento ............ccccovvvvveriiinnns] . Erdfee 55
Atividades de servigo académico e gestdo UNIVEIBItA..............ccoeeeeriieeiiiieennnn .. Entre 10 e 30
Outras eventuais atividades @ CONSIAEIAT . .caccceeeiiviiiiirieriie e Entre 0 e 10

23 de setembro de 2015. — O Chefe da Repartidi@ro Manuel Claro Guedes Seixas
RosasCor Cav.

(DR, 2.2 Série, n.° 203, 160utl5)
Comando da Logistica
Comando e Gabinete
Despacho n.° 12 150/2015

1 —Ao abrigo do disposto no n.° 5 do Despacho n.°842014, de 04 de dezembro, do General
Chefe do Estado-Maior do Exército, e nos termoslidposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 109.° do
Cddigo dos Contratos Publicos, subdelego no Conmt@dda Unidade de Apoio do Comando da
Logistica, Cor Inf (15424883aulo Alexandre de Jesus Castro Rodriguepoderes para autorizar e
realizar despesas com locacao e aquisicao de tsmmgigos até ao limite de € 12 500,00;

2 —Ao abrigo do disposto no n.° 5 do Despacho n.°8242014, de 04 de dezembro, do General
Chefe do Estado-Maior do Exército, e nos termogidposto no n.° 3 do artigo 44.° do Cdodigo do
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Procedimento Administrativo, subdelego ainda, nemeeComandante, poderes para autorizar, realizar e
arrecadar receitas provenientes da prestacdovdeasee/ou cedéncia ou alienacdo de bens.

3 —Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° dali§o do Procedimento Administrativo
ratifico todos os atos praticados pelo Comandaat&midade de Apoio do Comando da Logistica, Cor
Inf (15424885) Paulo Alexandre de Jesus Castro iRoels, desde 01 de outubro de 2015, que se
contenham no ambito da presente delegacao de godere

4 —O presente despacho de delegacdo de poderesmntigoe de imediato.

19 de outubro de 2015. — O Comandante da Logisteaando Celso Vicente de Campos
Serafino,Tenente-General.

(DR, 2.2 Série, n.° 212, 290ut15)

O Chefe do Estado-Maior do Exército
Carlos Anténio Corbal Hernandez Jerénin@eneral.

Esta conforme:
O Ajudante-General do Exército

José Carlos Filipe Antunes Calcadeenente-General.



SECGAO DE OE/DARH

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL ESTA CONFORME

ORDEM DO EXERCITO

N.° 10/31 DE OUTUBRO DE 2015

Publica-se ao Exército o seguinte:

| — JUSTICA E DISCIPLINA

Condecoracdes

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forcasdas, nos termos dos artigos 13.2, 16.° e
34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Metalbomemorativas das Forcas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezemboodecorar com a Medalha Militar de Servigos
Distintos, Grau Prata, o Cor Art (15369686f0Luis Morgado Silveira.

(Despacho n.° 11 049/1BR, 2.2 série, n.° 194, 050ut15)

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termosatapeténcia que Ihe € conferida pelo n.° 1
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 13R8aealineab) do n.° 1 do artigo 16.°, todos do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Coonativas das Forcas Armadas, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, carcadMedalha de Servigos Distintos, Grau Prata,
aos seguintes militares:

TCor Inf (06292287) Jodo Luis Rodrigues Leal.

(Despacho 14agol5)
TCor Cav (07581490) Jorge Paulo Martins Herasqu

(Despacho 04set15)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condegamm a Medalha de Mérito Militar, 2.2 Classe,
por terem sido considerados ao abrigo dos arti@dse223.° do Regulamento da Medalha Militar e das

Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, apropealio Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, os seguintes militares:

Maj Inf (12404993) Renato Emanuel Carvalho Basts Santos;
Maj TExpTm (04980383) José Joaquim da Silvisiegalhdes.

(Despacho 18set15)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condeamm a Medalha de Mérito Militar, 3.2 Classe,
por ter sido considerado ao abrigo dos artigos @ 238.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, apropalio Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, €ap Inf (02002000Marco JoséNevesSequeira

(Despacho 18set15)
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Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condeamm a Medalha de Mérito Militar, 4.2 Classe,
por terem sido considerados ao abrigo dos arti@dse223.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, apropalio Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
dezembro, os seguintes militares:

SAj Cav  (07936988) José Joaquim Chaurilha @uexr
SAj Cav  (08002492) Seérgio Manuel da Silva Heare

(Despacho 18set15)

O Tenente-General (10110879) Frederico José Rowseote, membro da Comissdo Técnica de
Acompanhamento do processo de reestruturacao tdekesimentos militares de ensino nao superior do
Exército, nomeado através do despacho n.° 264/MI¥/2He 5 de novembro, revelou uma elevada
competéncia técnico-profissional, extraordinariopenho, enorme sentido de missdo e relevantes
qualidades pessoais, contribuindo significativameatra a eficiéncia, prestigio e cumprimento da&ois
do Ministério da Defesa Nacional.

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termosatapeténcia que Ihe € conferida pelo n.° 3
do artigo 34.° e atento o disposto nos artigos@26.° e no n.° 2 do artigo 27.°, todos do Regeraion
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativasktagas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, conceder a MedddhBefesa Nacional, 1.2 Classe, ao TGen
(10110879 rederico JoséRoviscoDuarte.

(Portaria n.° 747/1MDR, 2.2 Série, n.° 192, 01outl5)

O Major-General (18794480) Fernando Joaquim Alvésa€ Ferreira, membro da Comisséo
Técnica de Acompanhamento do processo de reesitétudos estabelecimentos militares de ensino néo
superior do Exército, nomeado através do despa€iz64/MDN/2012, de 5 de novembro, revelou uma
elevada competéncia técnico-profissional, extradmitd empenho, enorme sentido de missao e relevante
qualidades pessoais, contribuindo significativameatra a eficiéncia, prestigio e cumprimento daawois
do Ministério da Defesa Nacional.

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termosatapeténcia que lhe é conferida pelo n.° 3
do artigo 34.° e atento o disposto nos artigos26.° e no n.° 2 do artigo 27.°, todos do Regeraion
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativasktagsas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, conceder a MedihBefesa Nacional, 1.2 Classe, ao MGen
(18794480 ernando Joaquim Alves Coiad-erreira.

(Portaria n.° 745/1MR, 2.2 Série, n.° 192, 01loutlb)

O Coronel Tirocinado de Artilharia (13032082) Josétonio Figueiredo Feliciano, enquanto
Diretor do Colégio Militar durante o processo desteuturacdo dos estabelecimentos militares daensi
nao superior do Exército, revelou uma elevada ctdnpe técnico-profissional, extraordinario empenho
enorme sentido de missédo e relevantes qualidadesogis, contribuindo significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao doidtierio da Defesa Nacional.

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termosatapeténcia que lhe é conferida pelo n.° 3
do artigo 34.° e atento o disposto nos artigos26.° e no n.° 2 do artigo 27.°, todos do Regeraion
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativasktagas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, conceder a MedallHi2efesa Nacional, 1.2 Classe, ao Cor Tir Art
(13032082)0séAntonio Figueiredo Feliciano.

(Portaria n.° 746/1MR, 2.2 Série, n.° 192, 01outl5)
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Atento o louvor concedido pelo Diretor-Geral dai€lalJudiciéria Militar, em 20 de julho de 2015,
ao Major TPesSecr (09425386) Anténio Fernando GarBlbomingues, considero que o seu desempenho
nas fungbes que lhe foram confiadas neste corperisupde policia criminal satisfaz os requisitos
expressos no artigo 25.° do Regulamento da MedMilitar e das Medalhas Comemorativas das Forgas
Armadas, porquanto a sua acdo contribuiu signifi@atente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missé@o do Ministério da Defesa Nacional.

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termosastapeténcia que lhe é conferida pelo n.° 1 do
artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 2%% & alineab) do n.° 1 do artigo 27.°, todos do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Coonativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, cacadViedalha da Defesa Nacional, 2.2 Classe, ao
Maj TPesSecr (0942538Bntonio Fernando Garelha Domingues

(Portaria n.° 707/1MR, 2.2 Série, n.° 183, 18setl5)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, cond@cacom a Medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 2.2 Classe, nosntexr do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro de 2002ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.°
do mesmo Decreto, 0s seguintes militares:

TCor TManTm (05121580) Joaquim Anténio GowuealBarbosa;

Maj  Inf (39748391) Luis Carlos Gongalves Rodei),
Maj Eng (15500994) Emanuel Anténio Correia Flac
Maj Mat (01940395) Paulo Jorge Oliveira Valente

Maj TPesSecr (10908784) Antonio Jorge Branquinéreira.
(Despacho 23jull5)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condacarom a Medalha D. Afonso
Henrigues - Mérito do Exército, 3.2 Classe, nosntey do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro de 20@2ter sido considerado ao abrigo do artigo 256.° d
mesmo Decreto, 0s seguintes militares:

Cap Inf (13481297) José Edgar Ferreira RaiehGarvalho;
Cap Med (12211099) José Miguel Quaresma Nojasco
Cap Med (10743600) Jorge Alexandre Cunha Ladiamd
Cap AdMmil (06542102) Mario Sérgio Oliveira Migj

Cap Adwmil (16278397) Luis Miguel Jorge Branco;

Ten Cav (00394404) Luis Fernando Sousa Tei¥girm.

(Despacho 23jull5)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, cond@caom a Medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 4.2 Classe, nosntey do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro de 2082ter sido considerado ao abrigo do artigo 26.° d
mesmo Decreto, 0s seguintes militares:

SCh Mat (18015483) Jorge Manuel Gravanita Fretes Alberto;
SCh SGE (05020885) Joaquim José dos SantosoCaei
SCh Inf (15431886) Valdemar José Garcia Sendim;

SAj AdMil (07739586) Vitor Manuel Manso Marques

SA] Para (00060090) Benjamim Oliveira Nogu&iediz;
SA] AdMil (02474391) Carlos Alberto Lopes Quind Pedro;
SAj Tm (09468092) Antonio Augusto Gomes FerJélio;
SA] Art (06145792) Humberto Manuel CarpinteiRtenga;
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SA] Inf (16297089) Guilherme Joaquim GanhaoGuye
1Sarg Mat (13573395) Joado Miguel Martins Adega;
1Sarg Eng (19320997) Vitor Hugo de Bessa Jorge;
1Sarg Eng (15963399) Bruno Miguel Homem Beraard

(Despacho 23jull5)

Condecorados com a Medalha de Comportamento Exem@Blau Prata, por despacho do
Major-General Diretor de Justica e Disciplina, mab&o da delegacdo de competéncias, da data que se
indica e em conformidade com as disposi¢cdes do IRegmto da Medalha Militar e das Medalhas
Comemorativas das Forcas Armadas, promulgado pedoeld-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, 0s

seguintes militares:

Cap
SCh
SAj
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
1Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
2Sarg
CbMor
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb
Cb

Inf
Inf
Inf
Cav
Inf
Inf
Inf
Inf
Inf
Inf
Cav
Inf
Inf
Inf
AdMil
Inf
Inf
Inf
Inf
Cav
Inf
Inf
Inf
Inf
Inf
Inf
Inf
Inf
Inf
Inf
Inf
Inf
Inf
Man
Inf
Inf
Man
Inf
Inf
Inf
Inf
Auto
Inf
Cav

GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR
GNR

(2010981)
(1896077)

(1980550)
(1980562)
(2000220)
(2000434)
(2000728)
(2000784)
(1980056)
(2000264)
(2000731)
(2020169)
(2030770)
(2050089)
(1880065)
(1880089)
(1880305)
(1890121)
(1940065)
(1940187)
(1940721)
(1950544)
(1950734)
(1960648)
(1960728)
(1980114)
(1980676)
(1990768)
(2000160)
(2000198)
(2000200)
(2000204)
(2000284)
(2000355)
(2000636)
(2000757)
(2000800)
(2010462)
(2010699)
(2010803)
(2030162)
(2040778)
(2040881)

Hélio José da Silva Mitan
Vitor Manuel Goncalveselves;

(1920685) Domingos Alberto MartiRbeiro;

Paulo Jorge da Motd@&side Oliveira,
Anténio Manuel de 2oGsirvalho;
Jodo José Maximo Mende
Bruno Miguel da SiBarros Franco Andrade;
Francisco Manuel Almsudle Almeida Pinto Rodrigues;
Méarcio José Vieira Roch

Nuno Miguel Ferreirartifes;

Filipe Manuel de Alradraulo;
Anténio Fernando RoCHigeira;
Carlos Edgar Piedadecka;

Vitor José da Silvaddao;
Eduardo Jorge RodrggRamos;
Carlos Alberto Tellai@oso Sanches;
Manuel Oliveira Mendes;
Rui Manuel Ribeiro S&;
Domingos Augusto de Sausaosta;
Augusto Machado Goncalves
Jorge Manuel Ferreira ipes;
Manuel Severino Ribeiro;
Alcino Oliveira Rodrigues
Eduardo Renato Gracgaskira
Susana Marisa de Frédias;
Vitor Manuel Salgado @&or

Pedro Luis Dias Costa;

Neusa Karina Dias Romero;
Armando Manuel da Costx&to;
Méarcio Ribeiro Cardoso;

Hugo Miguel Fonseca Mioitg
Jodo Armando Graca Solinh
José Carlos Correia dagin
Orlando José CanhotePRrat
Ricardo Alexandre Lopearid;
Sérgio José Martins desSi

Pedro Miguel de Jesusldzar,
Anténio José Pereira Mias]
Jodo Paulo Laureano Vilas
Rodolfo Francisco LeiteSilva;
Ricardo José FerreiraitlaaS

Filipe José Pereira Mago;

Nuno Miguel Araujo Fereei

Nuno Miguel Balsa Garcia;
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Guard Pr  Cav GNR (1970271) José Filipe NevesiMig;
Guard Pr  Inf GNR (1980105) Manuel Oliveira fedna;
Guard Pr  Cav GNR (1980543) Francisco Pedro Cuefie;
Guard Pr  Inf GNR (1980559) Sérgio Luis Cercueéie Melo Nogueira;
Guard Pr  Inf GNR (1980659) Filipe Manuel RiloeDias;
Guard Pr  Inf GNR (1980890) Agostinho José GiwezsaMiranda;
Guard Pr  Inf GNR (1990038) Filipe Manuel Pinthas Pernas;
Guard Pr  Inf GNR (1990089) Pedro Alexandre Ag@omes;
Guard Pr  Cav GNR (1990234) Joaquim Franciscajies da Trindade;
Guard Pr  Inf GNR (1990356) Rui Manuel RibeiralBna;
Guard Pr  Inf GNR (1990845) César Manuel AmadreiPa;
Guard Pr  Inf GNR (1990922) Nuno Duarte Cordé&ieoreira;
Guard Pr  Inf GNR (1991021) Teresa MargaridaeiPeda Silva,
Guard Pr  Inf GNR (2000025) Antonio Fernanddvid#os Rodrigues;
Guard Pr  Inf GNR (2000041) Rui José Guerraigaraantos;
Guard Pr  Inf GNR (2000065) Cesario Manuel dast& Borges;
Guard Pr  Inf GNR (2000066) Carlos Manuel Mato&o;
Guard Pr  Inf GNR (2000070) Fernando José Gdree®ira,;
Guard Pr  Inf GNR (2000075) Alfredo José da Agsio Rodrigues;
Guard Pr  Expl GNR (2000115) Pedro Miguel AlmeRiges;
Guard Pr  Cav GNR (2000168) Rogério Manuel Maohddndes;
Guard Pr  Inf GNR (2000184) Carlos Manuel de éibla Guerra;
Guard Pr  Inf GNR (2000199) Ricardo Manuel Glad-igueiredo;
Guard Pr  Inf GNR (2000219) Bruno Filipe Baltagantos Fernandes;
Guard Pr  Cav GNR (2000235) Rui Alexandre da &bstarte;
Guard Pr  Inf GNR (2000247) Marco Anténio Rilmeintunes;
Guard Pr  Inf GNR (2000250) Rui Manuel Mariantanhoto;
Guard Pr  Inf GNR (2000260) Paulo César LimaPaiMeneses;
Guard Pr  Inf GNR (2000273) Bruno Miguel Almeidainho;
Guard Pr  Inf GNR (2000278) Paulo Fernando Aimaoelho;
Guard Pr  Inf GNR (2000315) Belarmino Luis PdRibeiro;
Guard Pr  Inf GNR (2000324) Carlos Manuel RaGwiz;
Guard Pr  Inf GNR (2000386) Vitor Barroso Rebelo
Guard Pr  Inf GNR (2000411) Filipe Manuel MontelPenacho;
Guard Pr  Inf GNR (2000426) Carlos Manuel dost&aBarata;
Guard Pr  Inf GNR (2000433) Paulo Joao dos Beisrra,;
Guard Pr  Inf GNR (2000448) Marco lvo Mendes 8astos Bento;
Guard Pr  Inf GNR (2000449) Paulo José da CeuRalma;
Guard Pr  Cav GNR (2000482) Filipe Alexandre digegira Bento;
Guard Pr  Inf GNR (2000502) Pedro Miguel AlvesdBan;
Guard Pr  Inf GNR (2000525) Luis Filipe Raimurdmeida;
Guard Pr  Inf GNR (2000532) Américo Alexandreduida Goncalves;
Guard Pr  Cav GNR (2000584) Joao Pedro Corrdiaifi;
Guard Pr  Cav GNR (2000605) Joao Manuel Brissoeelfa Facadas;
Guard Pr  Inf GNR (2000647) Dinis de Jesus Hetaa Sousa;
Guard Pr  Inf GNR (2000696) Agostinho Paulo PEtias;
Guard Pr  Expl GNR (2000703) José Francisco @adpestana;
Guard Pr  Cav GNR (2000704) Ricardo José Roqueayia
Guard Pr  Cav GNR (2000727) Miguel Anténio GurdaRemoinho;
Guard Pr  Inf GNR (2000732) Joaquim Manuel @aglho;
Guard Pr  Inf GNR (2000749) Sérgio Manuel CarapiGama;
Guard Pr  Cav GNR (2000819) Luis Filipe FelizakMio-Tostao;
Guard Pr  Inf GNR (2000823) Carlos Alberto Pexr@aptista;
Guard Pr  Expl GNR (2000826) Angelo Torres Silva

(Despacho 17agol5)
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Condecorados com a Medalha Comemorativa de Corsisid8ervico Especiais, por despacho do
General Chefe do Estado-Maior do Exército, da gatase indica e em conformidade com as disposicfes
do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhasé&loorativas das Forcas Armadas, promulgado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002 de 27 de dezembreegaintes militares:

Cor Republica de Italia Francesco Maria Chiaravatl;
TCor Republica de Italia Andrea Martelotti;

TCor Estados Unidos da América Johnie Gallegos;
TCor  Suica Cyrus Wagner;

Maj Republica da Hungria Zoltan Csontos;

Maj Republica da Hungria Péter Jog;

Maj Republica de Italia Gianfranco Romagnamo;
Maj Noruega Erik Haugard;

Maj Turquia Levent Can;

Maj Republica de Italia Alessio Nigro;

Cap Republica da Hungria Viktor Tabanyi

Cap Republica de Italia Angelo Colacicco;

Alf Republica da Hungria Edit Mészaros;

Alf Republica da Hungria Gabor Asztalos;

Alf Republica da Suica Marc Bichet.

(Despacho 24jull5)

Condecorado com a Medalha Comemorativa de ComiskH&ervico Especiais, por despacho do
Major-General Diretor de Justica e Disciplina, mab&o da delegacdo de competéncias, da data que se
indica e em conformidade com as disposi¢cdes do |IRegmto da Medalha Militar e das Medalhas
Comemorativas das Forcas Armadas, promulgado petoeld-Lei n.° 316/2002 de 27 de dezembro, o
seguinte militar:

Cor Cav (07984869) Miguel Jodo de Oliveira S@guMarcelino “Alemanha 1993-96".

(Despacho 17agol5)

Condecorados com a Nova Passadeira da Medalha Goatera de Comissdes de Servico
Especiais, por despacho do Major-General Directoduktica e Disciplina, no ambito da delegacdo de
competéncias, da data que se indica e em confadmidam as disposicdes do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢casaélas, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002
de 27 de dezembro, os seguintes militares:

Cor Cav (07984869) Miguel Jodo de Oliveira Seguilarcelino “Bésnia 1999-20007;
Cor Cav (07984869) Miguel Jodo de Oliveira Sequdarcelino “EUA 2002-03";

Cor Cav (07984869) Miguel Jodo de Oliveirg®ara Marcelino “Italia 2003-06";
Cap Eng (19527999) Nuno Fernando Ramos HingéaRdas “Somalia 2014-15";
SMor Mat (03387978) Antdnio Jorge Soledade Dias “Mocambique 2000-02".

(Despacho 17agol5)

Louvores

Louvo o Cor Art (15369685)0d0 Luis Morgado Silveira, pela forma altamente honrosa e
brilhante como desempenhou as fun¢des de Assesssod, no meu Gabinete, desde fevereiro de 2014,
confirmando as superiores qualidades profissiamaisssoais que Ihe sdo reconhecidas.

Oficial distinto, de elevada craveira intelectuastos e profundos conhecimentos profissionais,
com elevado sentido de analise, ponderacédo e hatapacidade de organizacdo e gestdo, constitui-se
um colaborador inestimavel e precioso conselhewoCiefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas. A sua frontalidade, lealdade e espiritaliteegacéo e de bem servir, demonstram claramente
que o Coronel Jodo Silveira possui capacidades pardesempenho de funcBes de elevada
responsabilidade dentro da Instituicdo Militar tfu@ bem representa e dignifica.
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Num contexto de elevada complexidade, decorrenfeedarma da Defesa Nacional e das Forgas
Armadas, com implicacdes diretas, quer no quadyislaivo, estatutario e organizacional, quer no
quadro conceptual da Estratégia Militar, a acaddexvencédo do Coronel Jodo Silveira constituiuesaa
uma referéncia de total confiangca garantindo a ssc& seguranca e coeréncia nas multiplas e
diversificadas tarefas e estudos que executou,wumnotavel capacidade de trabalho, constituindo-se
como um exemplo dificilmente igualavel no que réspé disponibilidade para o servico.

Como meu representante de diversos grupos e casisgbtrabalho, cumpriu com especial zelo e
dedicacdo todas as orientacdes superiores, ao niesIpo que, Com 0 Seu espirito agregador procurou a
convergéncia de ideias, possibilitando a adocasaliecdes crediveis e ajustadas a realidade militar
nacional.

Durante o periodo de permanéncia no meu gabimefmria ainda destacar o seu empenhamento
na exigente e muito meticulosa organizacdo dasnoeias e atividades militares das duas Ultimas
Comemoracdes do Dia de Portugal, que lhe merecesamais rasgados encomios quer por entidades
militares, quer pelas entidades autarquicas conseuelacionou.

De realcar, igualmente, a colaboracdo e acompanfitamminucioso na preparacdo das
apresentacdes e intervencdes do General CEMGFAhgueram confiadas, em diversos organismos e
instancias nacionais e internacionais, muitas veaesrequisitos temporais bastante curtos, evidedoi
sempre grande pragmatismo, rigor e eficiéncia,eadd pelo propdsito de bem servir e garantindo
sempre resultados de elevada qualidade.

Firme e coerente nos seus atos, praticou nas mliésreircunstancias e de modo irrepreensivel as
virtudes da lealdade e da honra, pelo que é deantestica reconhecer publicamente as excecionais
qualidades e virtudes militares e pessoais quéatanee Coronel Jodo Silveira como sendo um ofidéal
elevadissima craveira, que pautou sempre a sugdatyela afirmacéo constante de elevados dotes de
carater, devendo, por isso, 0s servi¢os por stames, serem considerados, extraordinarios, reesan
distintos, de que resultou honra e lustre parat@dgsMaior-General e para as Forcas Armadas.

07 de setembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maémetal das Forcas Armadastur Pina
Monteiro,General.

(Louvor n.° 472/15DR, 2.2 Série, n.° 193, 020utl5)

Louvo o Cor Inf (18428880José Augusto de Miranda Soares pela forma muito competente,
dedicada e eficiente com que se empenhou, enqargtmr do Instituto dos Pupilos do Exército, no
apoio dos trabalhos desenvolvidos durante o proaisseestruturacido dos estabelecimentos militeres
ensino ndo superior do Exército.

Realco ainda a exceléncia do desempenho das sunafefy aliando as suas competéncias
profissionais e um notavel sentido de servico pablia reconhecidas qualidades pessoais, como a
lealdade, honestidade, perseveranca e uma imenstadeo de ver concretizado um projeto de
reestruturacdo, que confere sustentabilidade itubesdos Pupilos do Exército.

O seu empenho na configuracdo e implementacdo desgatruturacdo contribuiram
significativamente para a qualidade dos variosatfais desenvolvidos, nomeadamente para que o
Instituto dos Pupilos do Exército potenciasse a esjgecificidade no sistema de ensino militar ndo
superior do Exército e tenha condi¢cdes para senaficromo estabelecimento de ensino de matriz
profissional.

Pelo que sucintamente foi exposto, considero peieldmentar justica expressar o meu publico
reconhecimento ao Coronel José Augusto de MirandareS pela dedicacdo e colaboracdo na
concretizacdo desta reforma, que sera de grandefitienpara a Defesa Nacional e para estes
estabelecimentos de ensino em concreto, assim param cumprimento da missdo das Forcas Armadas.

14 de setembro de 2015. — O Ministro da DefesadadiJosé Pedro Correia de Aguiar-Branco
(Louvor n.° 465/15DR, 2.2 Série, n.° 191, 30set15)
Louvo o TCor Inf (06292287J0d0 Luis Rodrigues Leal, pela forma extremamente dedicada e

altamente competente como tem vindo a exercer ragdés de membro permanente da Comissdo de
Acompanhamento para a Reforma da Defesa NacioA®RIDDOI) desde 13 de maio de 2013.
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Oficial de superior craveira moral e ética, de itosd técnico-profissionais amplamente
reconhecidos e possuidor das mais elevadas qagbiés académicas, o Tenente-Coronel Jo&o Leal
confirmou, uma vez mais, as excecionais e excelenialidades e virtudes que exortam o seu carater e
sua personalidade, no exercicio de todas as taeféssdes que lhe foram atribuidas.

Respeitando e praticando no quotidiano as caratiters jA destacadas, a sua participacdo e acao,
demonstraram, no ambito das dificeis e complexaagdies de coordenacgéo vividas, em simultdneo com
a sua natural humildade, o rigoroso respeito pelaisides divergentes, a perseveranga na busca
incessante pelos resultados que privilegiassem reerap requerida subordinacdo dos interesses
particulares ou grupais ao interesse coletivo @nakt; o que o constituiu como um colaborador deais
e a quem podem, sem margem para duvida ou tilseratribuidas missées e responsabilidades do mais
elevado nivel e criticidade.

Ao longo do desempenho que vem concretizando canaia elevada lealdade, proatividade e
permanente disponibilidade, o Tenente-Coronel le@b com a sua colaboracdo entusiastica, rigorosa e
continua tem produzido informacdes, estudos e paregue muito tém contribuido para o éxito geaal d
missédo atribuida a CARDN.

Pelo trabalho realizado, pela préatica constangmresa e sistematica das virtudes militares e
civicas, no desempenho das funcgdes de membro penteada CARDN, o Tenente-Coronel Jodo Leal
contribuiu de forma muito destacada para o prestgafirmacdo do Ministério da Defesa Nacional,
sendo pois de inteira justica que, para além ddiqmitestemunho que agora por este meio se faz, os
servicos por si prestados sejam classificados cexti@ordinarios, relevantes e muito distintos, com
contributo expressivo para as Forcas Armadas,gpBefesa Nacional e para o Pais.

14 de agosto de 2015. — O Ministro da Defesa Natidonsé Pedro Correia de Aguiar-Branco
(Portaria n.° 661/1MR, 2.2 Série, n.° 173, 04setl5)

Louvo o TCor Cav (0758149Qprge Paulo Martins Henriques, pelas extraordinarias qualidades
e virtudes militares com que exerceu as suas fengddirecdo de Servigos de Planeamento Estratégico
de Defesa da Direcdo-Geral de Politica de Defes#oNal, ao longo de quatro anos.

Profundo conhecedor do processo de Planeamentatdegtio de Defesa Nacional, em particular
na componente militar do planeamento de defesaegoiiu aliar 0 seu saber a um invulgar sentido da
responsabilidade, alcancando resultados que coiraih decisivamente para a permanente adequacéo do
planeamento nacional a evolugéo das linhas de fmiftico-estratégicas da Alianca Atlantica e daddn
Europeia.

De salientar, igualmente, o elevado espirito deifgdio e de abnegacdo com que desenvolveu a
sua atividade no ambito do Ciclo de Planeament®elesa através da elaboracdo de propostas de
diretivas ministeriais em areas téo distintas camiberdefesaou o planeamento de defesa militar. S&o
também de realcar os seus elevados dotes de cagamtsua capacidade de planeamento e organizacdo
conseguindo com bom senso e ponderacdo increme@atamodo significativo a atividade de
acompanhamento e andlise da evolugdo da conjuimig@acional e o respetivo impacto na area da
seguranca e defesa, apresentando sempre de foribeafunmdamentada propostas relativas a componente
militar da defesa nacional.

A sua atuacdo no ambito da acéo externa do estadada pelo elevado dinamismo, iniciativa e
permanente disponibilidade, revelou em todas asumitancias sensatez e ponderacdo nas solucdes
apresentadas e na coordenacdo das diferentesadéisidiesenvolvidas. Durante a sua permanéncia na
DGPDN, demonstrou de forma inequivoca um exceciae#d e aptiddo para bem servir nas mais
diversas circunstancias, sendo de enaltecer acGoasampre gque solicitado a proferir palestragago#ar
a preparacao das reunides de nivel Ministerial Bidgores de Politica de Defesa, entre outras.

Pela atividade desenvolvida, extraordinario desempe pela afirmacéo constante de excecionais
qualidades militares, é o Tenente-Coronel de Cewaldorge Paulo Martins Henrigues, merecedor de
publico reconhecimento pela acdo que desenvolvdarg® altamente honrosa, devendo os servigos por
si prestados serem considerados extraordinariesarges e distintos.

04 de setembro de 2015. — O Ministro da DefesadwatjJosé Pedro Correia de Aguiar-Branco.

(Portaria n.° 709/1MR, 2.2 Série, n.° 183, 18setl5)
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Louvo o TCor Inf (03019890Amaro JoséZambujo Carapuco pela forma altamente dedicada,
muito competente e empenhada como exerceu as fudedeolaborador na Direcdo-Geral de Politica de
Defesa Nacional entre 14 de abril de 2014 e 3lde fie 2015.

Inicialmente na Direcéo de Servicos de RelacOesriationais e depois na Direcdo de Servigos de
Planeamento Estratégico de Defesa sempre demossistentada formagao militar, técnica e teorica.

E dotado de elevados dotes pessoais e de carhitemynaa postura discreta, de disciplina e
respeitosa a um espirito de trabalho em equipa eodperacdo, que o distingue pela qualidade do
trabalho realizado e consecuc¢éo dos objetivosdosza

Ao longo da sua comissdo de servico, o TenenterfeébrGarapuco revelou ser um profundo
conhecedor dos assuntos NATO, com a responsalglidadassessoria e acompanhamento da situacéo
politico-estratégica nas nacdes Aliadas e elabordgé respetivas Fichas-Pais.

Atesto a colaboragédo exemplar do TCor Amaro Caxapeta disponibilidade, iniciativa, dinamismo
e elevada qualidade dos trabalhos desenvolvidaesasgkssoria por si prestada, designadamente tim amb
do apoio a preparacédo das reunides de nivel Miaistede Diretores de Politica de Defesa.

Por tudo o que foi referido e pelo extraordinagsempenho, honestidade intelectual e permanente
e esclarecido apoio que contribuiram significatigate para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da
missdo da Direcdo-Geral de Politica e de DefesdoNalc merece o Tenente-Coronel de Infantaria
(03019890) Amaro José Zambujo Carapuco ser digtdogtom este publico testemunho de apreco e os
servicos por si prestados serem considerados ntésva de muito e elevado mérito.

16 de julho de 2015. — O Diretor-Geral de PolitiesDefesa NacionaNuno Pinheiro Torres.
(Louvor n.° 402/15DR, 2.2 Série, n.° 162, 20ago15)

Louvo o SMor AdMil (09031981Yictor Manuel de AssuncaoPereira pela elevada competéncia,
brio profissional e dedicacdo com que ha mais @ois vem desempenhando o cargo de coordenador do
Nucleo Administrativo da Comissao de Acompanhampata a Reforma da Defesa Nacional.

Militar com uma carreira brilhante, vem acumulaadcsuas fungcdes com outras que desenvolve na
Direcao de Servico de Comunicacdo e Relacdes Rshiio Ministério da Defesa Nacional, sendo que
em todas as circunstancias demonstra entusiasméreg@ que aliados ao seu vasto conhecimento e
experiéncia profissional muito tém contribuido pasaegurar que as tarefas administrativas e de apoi
decorram com a desejada eficiéncia.

As qualidades ora enunciadas foram particularmevitéentes no periodo que se seguiu a criacdo
da Comisséo, altura em que 0s meéritos técnicoscapacidade de motivar do Sargento-Mor Victor
Pereira se revelaram em todo o esplendor, potsafmz de estimular a sua equipa para os desafosequ
avizinhavam, ao mesmo tempo que identificou normagprocessos de conduta adequadas ao
cumprimento da Carta de Missdo previamente defimidillicleo Administrativo.

O Sargento-Mor Victor Pereira vem denotando elevaylalidades morais e militares e aptidao
para bem servir nas diferentes circunstancias,acstio-se a lealdade, abnegacdo e sentido de
cumprimento do dever, pelo que é merecedor dediicpdouvor e que os servicos por si prestados
sejam reconhecidos como tendo contribuido sigtifi@mente para o prestigio e cumprimento da missao
da Comissdo de Acompanhamento para a Reforma @sdifcional.

17 de setembro de 2015. — O Ministro da DefesadwatiJosé Pedro Correia de Aguiar-Branco.
(Louvor n.° 447/15DR, 2.2 Série, n.° 189, 28set15)

Louvo o SCh SGE (09901683Antero Maria Jerénimo, pela forma extraordinariamente
competente, extremamente dedicada e altamentergéatomo desempenhou, ao longo dos ultimos doze
anos, as suas fungdes no Posto de Controlo deiasattassificadas da DGPRM e Ndcleo de Seguranca
desde a data de 1 de agosto de 2003.

Sargento com uma longa e diversificada experiéngigtar, muito aplicado e com sodlidos
conhecimentos técnicos e profissionais, revelouasias as circunstancias uma excelente capacidade de
organizacdo, uma muito boa visdo global das maté&ian que lidou e uma excecional capacidade de
adaptacdo as mais variadas situacdes, designadapmerdltura da recente juncéo dos postos de dontro
da DGPRM e da DGAIED, em que teve um papel prepamte para o desenvolvimento dos
procedimentos junto do Gabinete Nacional de Segaran
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A par do seu inquestionavel elevado espirito desdmiee do permanente sentido do dever e da
disciplina, bem como inegaveis qualidades profiss®e de trabalho, denotando ser possuidor de dote
de carater e de qualidades humanas que foram eiadas na maneira leal, educada e disciplinada como
sempre pautou 0 seu comportamento com todos osspasores hierarquicos, atuando sempre de uma
forma muito responsavel nas diferentes tarefasllypidoram confiadas, as quais sempre cumpriu com
grande zelo, proficiéncia, empenhamento e abnegacéo

Militar extremamente ponderado, discreto, corretcom permanente vontade de bem servir, o
Sargento-Chefe Jer6nimo granjeou com o0 seu conpent®, a estima e consideracdo de todos aqueles
com quem trabalhou e privou.

Constituiu-se um colaborador que deixa, efetivamemtna marca indelével na Direcdo-Geral de
Pessoal e Recrutamento Militar, atualmente Dirggéral de Recursos da Defesa Nacional, sendo ainda
de assinalar a sua destacada postura ética ebuigdio de forma altamente prestavel e com elevado
espirito sacrificio para a boa conducdo de maté@issideradas como de grande relevancia para a
atividade da Direcdo-Geral, nomeadamente no qpeitasaos processos de credenciacdo de seguranca e
de matérias classificadas.

Pelo notavel desempenho evidenciado na elevadalgdelde todo o trabalho desenvolvido, pelo
excecional espirito de cooperacdo e forca de ventadelado nas diversas atividades idealizadas e
concretizadas, pela elevada competéncia, extraoidiiesempenho e relevantes qualidades pessoais
demonstrados no ambito técnico-profissional, quetrituiram significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missdo do MinistérioDddesa Nacional em geral e da Dire¢cdo-Geral de
Pessoal e Recrutamento Militar em particular, éoda a justica prestar publico louvor ao Sargeritef€
Antero Jerénimo pelos servigos por si prestadoarderesta sua permanéncia neste organismo, de que
resultou lustre e honra para o Ministério da Defdaeional.

29 de julho de 2015. — O Diretor-Geral de RecurdasDefesa NacionalAlberto Anténio
Rodrigues Coelho.

(Louvor n.° 426/15DR, 2.2 Série, n.° 178, 11set15)
oooooo
Il O MUDANCAS DE SITUACAO
Ingressos no Quadro
1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Etgrpor despacho de 7 de outubro de 2015,
ingressar nos Quadros Permanentes da Arma de Eargenb posto de Tenente, nos termos da atipea
do n.° 1 do artigo 72.°, artigo 196.° e do arti@6.2 todos do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 dmma

que aprovou o Estatuto dos Militares das Forcasaflam (EMFAR), os seguintes militares com a
classificagdo que a cada um se indica:

Posto NIM Nome Classificacéo
Ten Al (12202610) Pedro Filipe Garcia Lopes 15,65
Ten Al (14887109) Jorge Miguel Marques dos 8ant 15,36
Ten Al (16347510) David José Bento Rodrigues 14,86
Ten Al (18973010) Jo&o Roméozinho Cabrito 14,01
Ten Al (07484409) Marina Quintas Balinha 13,79
Ten Al (01127205) Sérgio Filipe Ramos Correia 13,23
Ten Al (15333609) Carlos Alberto Gregorio Pexddom 13,17
Ten Al (12202610) Pedro Filipe Garcia Lopes 15,65

2 — Contam a antiguidade no posto de Alferes déstkeoutubro de 2013.

3 — Contam a antiguidade no posto de Tenente deddeoutubro de 2014.

4 — Os referidos oficiais ingressam nos QuadrosnBeentes em 1 de outubro de 2015, ficando
integrados na primeira posi¢éo da estrutura reratiiréa do novo posto, nos termos do n.° 1 do aBigo
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.
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5 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidaditeseu Quadro Especial nos termos do artigo 178.°
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da RP&dro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.

(Despacho n.° 11 542/1BR, 2.2 Série, n.° 202, 150ut15)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Etgrpor despacho de 7 de outubro de 2015,
ingressar nos Quadros Permanentes da Arma de Tisadssino posto de Tenente, nos termos da ajnea
do n.° 1 do artigo 72.°, artigo 196.° e do arti@6.2 todos do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 d®ma
que aprovou o Estatuto dos Militares das Forcasaflem (EMFAR), 0s seguintes militares com a
classificacdo que a cada um se indica:

Posto NIM Nome Classificagédo
Ten Al (13337510) Jorge David Monteiro Leitao 14,69
Ten Al (07218410) Miguel Filipe dos Santos Galmes 14,03
Ten Al (08323210) Nuno Miguel dos Santos Masjue 13,48
Ten Al (15443510) Igor da Silva Tapum Pereira 13,21
Ten Al (11887306) Aires Nunes D’ Alva de Ceita 12,82

2 — Contam a antiguidade no posto de Alferes déstkeoutubro de 2013.

3 — Contam a antiguidade no posto de Tenente deddeoutubro de 2014.

4 — Os referidos oficiais ingressam nos QuadrosnBeentes em 1 de outubro de 2015, ficando
integrados na primeira posi¢ao da estrutura reratirést do novo posto, nos termos do n.° 1 do aBigo
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

5 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidaditeseu Quadro Especial nos termos do artigo 178.°
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da RP&dro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.

(Despacho n.° 11 534/1BR, 2.2 Série, n.° 202, 150ut15)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Es@érpor despacho de 7 de outubro de 2015,
ingressar nos Quadros Permanentes do Servico deivedo posto de Tenente, nos termos da alihea
do n.° 1 do artigo 72.°, artigo 196.° e do arti@6.2 todos do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 dmma
que aprovou o Estatuto dos Militares das Forcasaflem (EMFAR), 0os seguintes militares com a
classificacdo que a cada um se indica:

Posto NIM Nome Classificacéo
Ten Al (01428809) Luis André Alves Duarte 16,15
Ten Al (05551010) Daniel Gongalves Conceicdo 15,22
Ten Al (15200906) César Augusto Monteiro derdor 14,90
Ten Al (03249010) Claudia Sofia Ferreira dost8s 14,55
Ten Al (06373810) Alexandra Isabel Paredes i@oel 14,35
Ten Al (01662309) Tiago Manuel Lourenco Coelho 14,31
Ten Al (11564905) David Daniel Marques Verissim 14,15
Ten Al (19759106) Claudemira Fernanda Pinto 13,88
Ten Al (05362210) Guilherme José Valentim VazAgsunc¢ao 13,84
Ten Al (00839309) Marco Rafael Fernandes Doomsg 13,78

Ten Al (04916406) Ricardo Jorge Ramos PiresSiogos Guedes 13,22

2 — Contam a antiguidade no posto de Alferes déstkeoutubro de 2013.
3 — Contam a antiguidade no posto de Tenente deddeoutubro de 2014.
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4 — Os referidos oficiais ingressam nos QuadrosnBeentes em 1 de outubro de 2015, ficando
integrados na primeira posi¢ao da estrutura reratirést do hovo posto, nos termos do n.° 1 do aRigo
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

5 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidadteseu Quadro Especial nos termos do artigo 178.°
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da Repartieéadro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.
(Despacho n.° 11 544/1BR, 2.2 Série, n.° 202, 150ut15)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Es@érpor despacho de 7 de outubro de 2015,
ingressar nos Quadros Permanentes do Servico deidato posto de Tenente, nos termos da akihea
do n.° 1 do artigo 72.°, artigo 196.° e do arti§6.2 todos do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 dmma
que aprovou o Estatuto dos Militares das Forcasaflem (EMFAR), os seguintes militares com a
classificacdo que a cada um se indica:

Posto NIM Nome Classificacéo
Ten Al (04800109) Rui Filipe da Silva Fonte-Boa 14,40
Ten Al (01990810) Daniel Filipe Fernandes Masju 14,09

2 — Contam a antiguidade no posto de Alferes déstkeoutubro de 2013.

3 — Contam a antiguidade no posto de Tenente deddeoutubro de 2014.

4 — Os referidos oficiais ingressam nos QuadrosnBeentes em 1 de outubro de 2015, ficando
integrados na primeira posi¢ao da estrutura reratirést do hovo posto, nos termos do n.° 1 do aBigo
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

5 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidadteseu Quadro Especial nos termos do artigo 178.°
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da RIP&dro Miguel Alves Goncgalves Soar€é§R INF.

(Despacho n.° 11 543/1BR, 2.2 Série, n.° 202, 150ut15)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Es@érpor despacho de 7 de outubro de 2015,
ingressar nos Quadros Permanentes da Arma dedrifanb posto de Alferes, nos termos da al@)ei
n.° 1 do artigo 72.°, artigo 196.° e do artigo 21t8dos do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de nwie,
aprovou o Estatuto dos Militares das Forcas ArmafE9IFAR), os seguintes militares com a
classificacdo que a cada um se indica:

Posto NIM Nome Classificagcéo
Asp Al (09058006) Ruben José Gomes Cantante 15,19
Asp Al (18901910) Tiago Filipe Botelho Costa 4,86
Asp Al (15193110) Joéao Filipe da Silva Pequeno 14,63
Asp Al (12414811) Tiago Daniel Pacheco 14,26
Asp Al (15904006) Joao Manuel Carvalho Silveira 14,26
Asp Al (15254011) Cristiano José Vaz Monteiro 14,15
Asp Al (18820306) Tiago Henrigues de Oliveira 14,08
Asp Al (03213011) Alexandre Miguel Costa Neves 14,02
Asp Al (16987110) Joao Edgar Domingos Ferreira 13,93
Asp Al (11462510) Ricardo Cifuentes do Amaral 13,69
Asp Al (02684705) Luis Miguel Alves Lopes 13,8
Asp Al (05079109) José Luis Pires Ferreira 13,38
Asp Al (18899511) Pedro Miguel Martins Roméao 13,21
Asp Al (03221910) Bruno Miguel Serra Figueiredo 13,21
Asp Al (19841912) Nuno Alexandre Ferreira Rabac 13,16
Asp Al (16312510) Tiago André Menezes Pires 13,15
Asp Al (14956511) Daniel Calado Pereira Rocha 13,01
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Posto NIM Nome Classificacéo
Asp Al (18858111) Jodao Paulo Chada Santos Melo 12,99
Asp Al (17968611) Nuno André Ferreira Ferraz 12,85
Asp Al (08668510) Flavio André Ferreira Gongalv 12,75

Asp Al (17710709) Hugo Guilherme Gongalves Eeritaranjeira 12,38

2 — Os referidos oficiais ingressam nos QuadromBeentes em 1 de outubro de 2015 e contam a
antiguidade no posto de Alferes, desde 1 de outder@®015, data a partir da qual tém direito ao
vencimento do novo posto, ficando integrados nagira posicdo da estrutura remuneratéria do pasto d
Alferes, conforme previsto no n.° 1 do artigo &Dukcreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidadfeseu Quadro Especial nos termos do artigo 178.°
do EMFAR.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da RP&dro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.

(Despacho n.° 11 540/1BR, 2.2 Série, n.° 202, 150ut15)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Etgrpor despacho de 7 de outubro de 2015,
ingressar nos Quadros Permanentes da Arma deakidilho posto de Alferes, nos termos da alt)etn
n.° 1 do artigo 72.°, artigo 196.° e do artigo 21t8dos do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de nwie,
aprovou o Estatuto dos Militares das Forcas ArmafE9IFAR), os seguintes militares com a
classificagdo que a cada um se indica:

Posto NIM Nome Classificacéo
Asp Al (12874612) Diogo Antonio da Silva Neves 14,53
Asp Al (07328812) Hugo Miguel Martins Marrafa 14,04
Asp Al (13181105) Luis Miguel Alves Garcia 1389
Asp Al (14244409) Pedro Nuno Martins Carvalho 13,71
Asp Al (17525206) José Anténio da Silva Pintréa 13,66
Asp Al (03022412) Ricardo Miguel Mamedes Saatan 13,59
Asp Al (17222809) Ricardo Manuel Ribeiro Peaxeir 13,34
Asp Al (08242012) Tiago Manuel Gomes Godinho 3,38
Asp Al (11850206) Carlos Antonio Andrade Nunes 13,09
Asp Al (13449911) Pedro Daniel Salas Simbes 13,07

2 — Os referidos oficiais ingressam nos QuadromBeentes em 1 de outubro de 2015 e contam a
antiguidade no posto de Alferes, desde 1 de outder@®015, data a partir da qual tém direito ao
vencimento do novo posto, ficando integrados nagira posi¢do da estrutura remuneratéria do pasto d
Alferes, conforme previsto no n.° 1 do artigo &Dukcreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidadfeseu Quadro Especial nos termos do artigo 178.°
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da RP&dro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.

(Despacho n.° 11 539/1BR, 2.2 Série, n.° 202, 150ut15)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Etgrpor despacho de 7 de outubro de 2015,
ingressar nos Quadros Permanentes da Arma de @Gavadgposto de Alferes, nos termos da alitjedo
n.° 1 do artigo 72.°, artigo 196.° e do artigo 21t8dos do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de nwie,
aprovou o Estatuto dos Militares das Forcas ArmafE9IFAR), os seguintes militares com a
classificacdo que a cada um se indica:

Posto NIM Nome Classificacéo
Asp Al (17917405) Fernando Chalana Azevedo Fefes 15,90
Asp Al (16672110) Sérgio Carlos Pinto Salgado 13,64

Asp Al (12911111) Gilberto José de Araujo AldeeiOuteiro e Fernandes 13,61
Asp Al (01237706) Joao Miguel Andrade Barboa&dva 13,44
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Posto NIM Nome Classificagéo
Asp Al (11935210) Jodao Carlos Lopes Pinto 13,14
Asp Al (02742612) Filipe Daniel Menaia de Oliee 12,96
Asp Al (19240412) Jodo André Fernandes Nunes 12,74
Asp Al (14913210) David Machado Gomes 12,73
Asp Al (04874210) Filipe Daniel Alves Basiliopes 12,55

2 — Os referidos oficiais ingressam nos QuadromBeentes em 1 de outubro de 2015 e contam a
antiguidade no posto de Alferes, desde 1 de outder@015, data a partir da qual tém direito ao
vencimento do novo posto, ficando integrados nagira posicdo da estrutura remuneratéria do pasto d
Alferes, conforme previsto no n.° 1 do artigo &Dkcreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidaditeseu Quadro Especial nos termos do artigo 178.°
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da RPédro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.
(Despacho n.° 11 538/1BR, 2.2 Série, n.° 202, 150ut15)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Etgrpor despacho de 7 de outubro de 2015,
ingressar nos Quadros Permanentes do Servico denisthacdo Militar no posto de Alferes, nos termos
da alineac) do n.° 1 do artigo 72.°, artigo 196.° e do ar$6.°, todos do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29
de maio, que aprovou o Estatuto dos Militares dagds Armadas (EMFAR), 0os seguintes militares com
a classificacdo que a cada um se indica:

Posto NIM Nome Classificagéo
Asp Al (15433711) Filipe Daniel Carvalho Peaeftieijo Amorim 15,02
Asp Al (17577606) Maria Jodo Moreira Gomes 903,
Asp Al (02516312) Rodrigo Vicente da Costa Mamgh 13,74
Asp Al (09208710) Simao Pedro da Costa Ferreira 13,68
Asp Al (02673509) Diogo Marques Coelho 13,44
Asp Al (00752310) Ceésar Daniel Gongalves Lopes 13,40
Asp Al (14618509) André Cristiano Ferreira Bint 13,35

2 — Os referidos oficiais ingressam nos QuadromBeentes em 1 de outubro de 2015 e contam a
antiguidade no posto de Alferes, desde 1 de outdbr@015, data a partir da qual tém direito ao
vencimento do novo posto, ficando integrados nagira posicdo da estrutura remuneratéria do pasto d
Alferes, conforme previsto no n.° 1 do artigo &Dkcreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidaditeseu Quadro Especial nos termos do artigo 178.°
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da RPédro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.
(Despacho n.° 11 536/1BR, 2.2 Série, n.° 202, 150ut15)
Passagem a situacdo de Reforma
Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 593d@ 20 de novembro (Regime de Acidentes
em Servico e Doencgas Profissionais), torna-se guiblipensionista, a seguir identificado, que é atbon
da respetiva pensdo/remissdo pela Caixa Geral dsefspacdes, na data indicada:

Posto NIM Nome Pensao/Remissao Data

1Sarg PPl (02167587) Carlos Alberto Neves Ryes €11 285,19 17-09-15
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Il O PROMOCOES E GRADUACOES
Promocdes

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Es@érpor despacho de 2 de outubro de 2015,
promover ao posto de Coronel, nos termos do dispush.° 1 do artigo 183.°, alinepdo artigo 198.° e
alineae) do artigo 199.°, todos do Estatuto dos Militaras Borcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfas condicdes gerais e especiais de promocao,
estabelecidas nos artigos 58.° e 63.° do Decreétn-£80/2015, de 29 de maio, o TCor Inf (15560185)
JoséJoaquim Barreno Branco.

2 — O referido oficial conta a antiguidade do npesto desde 1 de janeiro de 2015, nos termos do
disposto na alinda) do n.° 1 do artigo 176.° do EMFAR, ficando intelgraa primeira posicao da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto.fd do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009] dele
outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desdi& seguinte ao da publica¢éo do presente
despacho n®iario da Republicad DR), nos termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° &0B4, de 31 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2015).

4 — Fica na situagéo de quadro, ao abrigo do atff@® do EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidatteseu quadro especial a esquerda do Cor Inf
(12069184) Joaquim do Cabo Sabino.

6 — A presente promocao é efetuada ao abrigo gostsno n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Orcamento do Estado para 20153, sequéncia da autorizacdo concedida pelo
despacho n.° 5 505-B/2015, de 22 de maio, de Skesl@acias o Ministro da Defesa Nacional e o
Secretério de Estado da Administracdo Publica,igadid noDR, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de
2015.

05 de outubro de 2015. — O Chefe da RPédro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.

(Despacho n.° 11 395/1BR, 2.2 Série, n.° 199, 120utl15)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Etgrpor despacho de 2 de outubro de 2015,
promover ao posto de Coronel, nos termos do dispusn.° 1 do artigo 183.°, alinepdo artigo 198.° e
alineae) do artigo 199.°, todos do Estatuto dos Militaras Borcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por saesfas condicdes gerais e especiais de promocéao,
estabelecidas nos artigos 58.° e 63.° do Decrato-£80/2015, de 29 de maio, o TCor Inf (05972286)
Manuel Pauloda CostaSantos

2 — O referido oficial conta a antiguidade do npesto desde 1 de janeiro de 2015, nos termos do
disposto na alineia) do n.° 1 do artigo 176.° do EMFAR, ficando intelgraa primeira posi¢édo da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto.fd do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009] d&le
outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desdi& seguinte ao da publica¢éo do presente
despacho n®@iario da Republicg DR), nos termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° &0B4, de 31 de
dezembro (Orcamento do Estado para 2015).

4 — Fica na situagéo de quadro, ao abrigo do atff@® do EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidatteseu quadro especial a esquerda do Cor Inf
(15560185) José Joaquim Barreno Branco.

6 — A presente promocéo é efetuada ao abrigo gostisno n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 26189, sequéncia da autorizagdo concedida pelo
despacho n.° 5 505-B/2015, de 22 de maio, de Skesl@hcias o Ministro da Defesa Nacional e o
Secretario de Estado da Administracdo Publica,igadd noDR, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de
2015.

05 de outubro de 2015. — O Chefe da RP&dro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.

(Despacho n.° 11 396/1BR, 2.2 Série, n.° 199, 120utl15)
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1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Etgrpor despacho de 7 de outubro de 2015,
promover ao posto de Coronel, nos termos do dispusn.° 1 do artigo 183.°, alinepdo artigo 198.° e
alineae) do artigo 199.°, todos do Estatuto dos Militaras Borcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfas condicdes gerais e especiais de promocao,
estabelecidas nos artigos 58.° e 63.° do Decreto-2£80/2015, de 29 de maio, o TCor Art (05539186)

Antonio Jaime GagoAfonso.

2 — O referido oficial conta a antiguidade do npesto desde 1 de janeiro de 2015, nos termos do
disposto na alinea) do n.° 1 do artigo 176.° do EMFAR, ficando intelgraa primeira posi¢édo da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto.fd do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/200914ele

outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desdm seguinte ao da publicacdo do presente
despacho n@iéario da Republicg DR), nos termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° &0B4, de 31 de
dezembro (Orcamento do Estado para 2015).

4 — Fica na situagao de quadro, ao abrigo do atff§® do EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidatteseu quadro especial & esquerda do Cor Art
(12925784) Joaquim Manuel Ferreira Ramalho.

6 — A presente promocéo é efetuada ao abrigo gostisno n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Orcamento do Estado para 201B) sequéncia da autorizacdo concedida pelo
despacho n.° 5 505-B/2015, de 22 de maio, de Sxeal@acias 0 Ministro da Defesa Nacional e o
Secretério de Estado da Administracdo Publicajqad® noDR, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da RIP&dro Miguel Alves Gongalves Soar€é§R INF.

(Despacho n.° 11 541/1BR, 2.2 Série, n.° 202, 150ut15)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exérpito,despacho de 7 de outubro de 2015,
promover ao posto de Capitdo, nos termos do ro®attajo 183.° e alinda) do artigo 199.° do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio e da alidgdo artigo 216.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25whho, por
remissao do artigo 13.° de predmbulo do Decretonl®B0/2015, de 29 de maio, por satisfazerem as
condicOes gerais e especiais de promocao, estalalems artigos 58.° e 63.° do Decreto-Lei n 203,
de 29 de maio, os oficiais a seguir indicados:

Quadro Especial de Infantaria

Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten

(00130402)
(10738401)
(03055497)
(16154303)
(09208099)
(07451903)
(04941104)
(14487803)
(04936404)
(00599504)
(13803304)
(17440804)
(11724201)
(01171804)
(18956702)
(10052003)
(19957601)
(13610503)

Daniel Filipe Félix Ferreira da&
David Elias Marcos;

Tiago Miguel Ventura Ferreira;

Ivo Rodrigues Pereira;

Jodao Afonso Costa;

Goncalo Pedro Neves dos Santos;
Duarte Nuno Soares de Jesusi&orre
Pedro Cristiano de Jesus Miranda;
Rui Pedro Passos Monteiro;

Artur Pepe Clara Meireles da Eoas
José Barao Vieira;

Tiago André de Sousa Freitas;
Pedro Manuel de Oliveira Leite;
Jorge Anténio Veloso Bessa,;

Rui Filipe Jesus dos Santos;

Ivo Pereira Carreira;

Bruno Daniel de Oliveira Carayana
Bruno Alexandre do Nascimento Hidilves Santana.

Quadro Especial de Artilharia

Ten
Ten

(05732498)
(02018200)

Simao Manuel de Sousa Moreira;
Ricardo Valpacos Dias;
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Ten

(02148203)

Tem (14288203)

Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten

(13088102)
(13200303)
(13076103)
(07127003)
(03145103)
(14680302)
(08217300)

Jodo Paulo Véstia Dias;

Filipa Alexandra Marques da Céstaeira;
Renato Filipe Rodrigues Ramos;

Vitor Anténio Pereira Pinto;

Pedro Miguel Rosa Melo;

Bruno José Miranda do Monte;

Ricardo Jorge Gongalves Rocha;

Méario Jorge Rosado Baléo;

Manuel Albano Afonso Gomes deaStaula.

Quadro Especial de Cavalaria

Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten

(02408801)
(15901203)
(12478102)
(07920502)
(16845303)
(18252202)
(14054704)
(15133103)
(13220102)
(10540304)

Davide Morgado Magalhaes

Jodo Filipe Bento Silva

Miguel Pelagio Santos de Almeida
Fabio Antonio Couceiro do Vale
Anténio André Cardoso Borges
Joaquim Manuel Marcelino Algarvio
Jodo Filipe Sousa Veiga Carvalho
Diogo Afonso Paulitos dos Santos
Paulo Sérgio Cordeiro Rodrigues
Pedro Miguel Goncalves da Silva.

Quadro Especial de Administracdo Militar

Ten
Ten

(15873902)
(07553704)

Tem (07473503)

Ten
Ten
Ten
Ten
Ten
Ten

(15934398)
(07936803)
(00357204)
(13609998)
(09325804)
(07799004)

Domingos Viriato Pereira de Cliiwa
Horéacio José Portela Ferreira;

Rui Miguel Sanguedo Carvalho;
Pedro Mério Ferreira Fontes;
Antonio José Ramos Martins;
Fernando Anténio Rodrigues Cardos
Sérgio Miguel Comprido Ganchinho;
Jodo Paulo Lourenco Ferreira;
Flavio José Rodrigues Fernandes.

Quadro Especial de Engenharia

Ten
Ten
Ten
Ten
Ten

(17537103)
(09365902)
(01157904)
(12654503)
(14425103)

Luis Filipe Costa dos Santos Bleve

Ana Rita Letra Macedo Marques;

Raquel Sofia de Brito Lima e Rebla Costa;
Pedro Miguel Campos Coelho;

Tiago Miguel Albano Flambd.

Quadro Especial de Transmissdes

Ten
Ten

(12956104)
(08875604)

Carlos Alexandre da Graca Lopes;
André Vicente Calvinho.

Quadro Especial de Material

Ten
Ten

(15885504)
(12376401)

Carlos Daniel dos Santos Teixeira
Jaime Miguel Bento Coelho.

Quadro Especial de Medicina

Ten
Ten

(19183901)
(06099204)

Gil Dinis Lopes de Matos Alexandr
Luis Carlos Saboeiro Cardoso;
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Ten (18231002) Pedro Miguel da Silva Pereira;
Ten (03238403) Joao Teixeira Correia de Sousa;
Ten (09473304) Joao Pedro Tomé Aniceto.

Quadro Especial de Farmacia

Ten (08976303) Pedro Miguel Carias Neto.
Quadro Especial de Medicina Veterinaria

Ten (13292704) Joao Pedro Dias Rapazote Gersldelsado.
Quadro Especial de Técnicos de Pessoal e Secretdda

Ten (11252195) Marco Alexandre do Nascimentoo®Oho;
Ten (20949192) José Manuel Gongalves Guia;
Ten (22419893) Joéo Paulo Silva Garcia.

2 — Estes oficiais contam a antiguidade do novagpdsesde 1 de outubro de 2015, nos termos do
disposto na alinea) do n.° 1 do artigo 176.° do EMFAR, ficando intelgss na primeira posi¢do da
estrutura remuneratéria do novo posto, conformeigireno n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°/2069,
de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desd& seguinte ao da publica¢éo do presente
despacho n@iario da Republicg DR), nos termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° &0B4, de 31 de
dezembro (Or¢camento do Estado para 2015).

4 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidadieseu Quadro Especial nos termos do n.° 2 do
artigo 178.° do EMFAR.

5 — As presentes promocdes sao efetuadas ao alwigsposto no n.° 9 do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orcamento dodaspara 2015) e na sequéncia da autorizacao
concedida pelo despacho n.° 5 505-B/2015, de 22ale, de Suas Exceléncias o Ministro da Defesa
Nacional e o Secretério de Estado da Administr&émica, publicado nBR, 2.2 série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da RP&dro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.

(Despacho n.° 11 533/1BR, 2.2 Série, n.° 202, 150ut15)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Et@rgior despacho de 7 de outubro de
2015, promover ao posto de Capitdo, nos termosdb do artigo 183.° e alinéd do artigo 199.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e da aliek artigo 216.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de €5 d
junho, por remissdo do artigo 13.° de predmbuloDécreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por
satisfazerem as condicOes gerais e especiais @eop#io, estabelecidas nos artigos 58.° e 63.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, os ofi@aseguir indicados:

Quadro Especial de Infantaria

Ten (12247804) Severo Antonio Marques Monteiro;
Ten (16070803) Carlos Alberto Machado Galhano;
Ten (09141303) José Manuel Gongalves Martins.

Quadro Especial de Medicina
Ten (10129404) Nelson José da Graga Gilberto;

Ten (11821303) Sara Margarida de Jesus de Alnded Santos;
Ten (16214402) Tiago Leonidio Mourdo Silva VaeDias.
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Quadro Especial de Medicina Dentéria
Ten (09745804) Ana Lucia Neves Ferreira.

2 — Estes oficiais contam a antiguidade do novagpdesde 1 de outubro de 2015, nos termos do
disposto na alinea) do n.° 1 do artigo 176.° do EMFAR, ficando intelg na primeira posicao da
estrutura remuneratéria do novo posto, conformeigireno n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°/2969,
de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desdm seguinte ao da publicacdo do presente
despacho n@iéario da Republicg DR), nos termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° &0B4, de 31 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2015).

4 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidadieseu Quadro Especial nos termos do n.° 2 do
artigo 178.° do EMFAR.

5 — As presentes promog¢8es sao efetuadas ao atwigsposto no n.° 9 do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orcamento dodspara 2015) e na sequéncia da autorizacao
concedida pelo despacho n.° 5 505-B/2015, de 2&ale, de Suas Exceléncias o Ministro da Defesa
Nacional e o Secretério de Estado da Administr&émica, publicado nBR, 2.2 série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da RPédro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.

(Despacho n.° 11 535/1BR, 2.2 Série, n.° 202, 150ut15)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Et@rgor despacho de 7 de outubro de
2015, promover ao posto de Capitdo, nos termosb do artigo 183.° e alindd do artigo 199.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e da alheabho artigo 216.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de junho, por remissdo do artigo 13.° de preamboldecreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por
satisfazer as condigcOes gerais e especiais de géomestabelecidas nos artigos 58.° e 63.° do Ddoze
n.° 90/2015, de 29 de maio, o oficial a seguirdado:

Quadro Especial de Artilharia

Ten (18393603) Ricardo Jorge Gomes de Carvalho.

2 — Este oficial conta a antiguidade do novo paksde 1 de outubro de 2015, nos termos do
disposto na alinea) do n.° 1 do artigo 176.° do EMFAR, ficando intelgraa primeira posi¢édo da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto.fd do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009] dele
outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desdi& seguinte ao da publica¢éo do presente
despacho n®iario da Republicad DR), nos termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° &0B4, de 31 de
dezembro (Orcamento do Estado para 2015).

4 — Fica inscrito na lista geral de antiguidadessdo Quadro Especial nos termos do n.° 2 do
artigo 178.° do EMFAR.

5 — A presente promocéo é efetuada ao abrigo gostisno n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Orgcamento do Estado para 20103) sequéncia da autorizacdo concedida pelo
despacho n.° 5 505-B/2015, de 22 de maio, de Skesl@hcias o Ministro da Defesa Nacional e o
Secretario de Estado da Administracdo Publica,igadd noDR, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de
2015.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da Repartieégdro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.

(Despacho n.° 11 537/1BR, 2.2 Série, n.° 202, 150utl15)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Et@rgior despacho de 7 de outubro de
2015, promover ao posto de Tenente, nos termos®dbao artigo 183.° e aline@d do artigo 198.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e da al&e n.° 1 do artigo 217.° do Decreto-Lei n.° 236/99
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de 25 de junho, por remissdo do artigo 14.° denfiveo do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, po
satisfazerem as condi¢cOes gerais e especiais @eop#io, estabelecidas nos artigos 58.° e 63.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, os ofi@aseguir indicados:

Quadro Especial de Infantaria

Ten Grad (15216502)

Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf

Ten Grad (13212005)

Quadro Especial de Artilharia

Alf (00098211)
Alf (05519104)
Alf (15886310)
Alf (17810410)
Alf (01480711)
Alf (09418510)
Alf (01347811)
Ten Grad (17740205)
Alf (00585810)
Alf (04850411)
Alf (06730811)
Alf (11197709)
Alf (00135510)
Alf (07275810)

(01793610)
(15935104)
(14013804)
(05856001)
(17690805)
(19772805)
(08418502)
(14485209)
(00625504)
(10151304)
(01649210)
(14343610)
(00592209)
(16252209)
(07301110)
(04952310)
(05942511)
(11128811)
(11525311)
(16454911)
(14050310)
(15590609)
(08723010)
(08028502)
(04181109)
(06295406)
(04068404)
(06883810)
(17563209)
(08546406)

Pedro Rogério Ribeiro des&pu
Filipe Anténio Martins dos Reis;
André Ribeiro Ramos;

Jodo Filipe Ferreira da Concejcdo

Rui Manuel Lourengco Gomes;

Rafael Rosa de Almeida;

Nuno Romeu Gralhds Loureiro;

José Miguel Pereira Covelo;

Nelson Fernando Neves Mota;

Ruben Casimiro Campino;

José Carlos Vieira Carujo;

Stephane Fidalgo Monteiro;

Luis Miguel Costa Freire;

Marcio André Gomes Faustino;

José Décio Jardim da Silva

Licinio de Jesus Martinho Gomes;

Tomas Correia Rabaca;

Tiago Alexandre Brito de Faria;

Filipe Martins Portela;

Marco da Silva Tavares;

Ricardo Corte-Real Pina Santos;

Daniel Alfredo Leal da Silva;

Jodo Paulo Cardoso Valente;

Miguel Lopes da Cruz de Barro®®tho;

Pedro Ricardo Mendes Fragosa;

Miguel Rodrigues Ribeiro;

André José Pinto;

Joao Manuel da Cunha Medeiros;

Ricardo Almeida Farinha;

Diogo Luis Cascais Martins;

Diogo Filipe Miguel da Guarda;
Victor Manuel Santinha Fere

Tiago David Henriques Silva;

Diogo Daniel dos Santos Ferreira;

Fabio José Lemos Oliveira;

Ana Claudia de Fernandes e Rautui

Joédo Nuno Rocgado Cardoso Pina;

Joéo Filipe Heleno Picaro;

Jodo Gongalo Curado Nogueira;
Luis Miguel Capelas Martins;

Luis Filipe Pousa Rodrigues;

Fabio Miguel Goncalves Figueirariés;

Cristiano Fonseca de Almeida;

Paulo Alberto Ferreira da Silvaikas;

Diogo Marques Fortes;

Ricardo Manuel Galveias Matrtins.



2.2 Série

ORDEM DO EXERCITO N.° 10/2015

441

Quadro Especial de Cavalaria

Alf (17304610) Miguel Ferreira da Fonseca,;

Alf (04915410) José Augusto Marcos Assunc¢ao;
Alf (01882510) Miguel Silva Bruschy Martins;

Alf (02707911) Joado Miguel Rei Mateus;

Alf (10992811) César Augusto Magalhaes Alves;
Alf (15223911) Fabio Emanuel Soares Almeida;
Alf (07035911) Nuno Filipe Oliveira Barreira;

Alf (04674709) Daniel Santos Nascimento Jesus;
Alf (14472611) Mariana Couto Pereira da Silva,
Alf (16604909) Pedro Nuno Guilhermino Marcal lesp
Alf (06920710) Dinis André Bastos Costa Pereira.

Quadro Especial de Administracdo Militar

Alf (02464611) André Filipe Marques Moreira;

Alf (15800511) Fernando Heitor da Silva BordaBua;
Alf (10918011) Rosalinda da Silva Canao;

Alf (05102511) André Corga Morais Coutinho;

Alf (04187105) Filipe Samuel Rodrigues Correia;
Alf (10316710) Ana Maria Dias Pereira Calado;

Alf (09578704) Joéo Pedro Sobral Andrade;

Alf (11050411) Jodo Miguel Rola Vilela;

Ten Grad (10224499) Filipe José André.
Quadro Especial de Chefes de Banda de Musica
Alf (11765896) Artur Anténio Duarte Cardoso.

2 — Estes oficiais contam a antiguidade do novagpdssde 1 de outubro de 2015, nos termos do
disposto na alinea) do n.° 1 do artigo 176.° do EMFAR, ficando intelirs na primeira posicdo da
estrutura remuneratoria do novo posto, conformeigiteno n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°/2069,
de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desdm seguinte ao da publicacdo do presente
despacho n®iario da Republicad DR), nos termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° &0B4, de 31 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2015).

4 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidadieseu Quadro Especial nos termos do n.° 2 do
artigo 178.° do EMFAR.

5 — As presentes promocgdes sao efetuadas ao alwigsposto no n.° 9 do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgcamento dodagpara 2015) e na sequéncia da autorizagéo
concedida pelo despacho n.° 5 505-B/2015, de 2&ale, de Suas Exceléncias o Ministro da Defesa
Nacional e o Secretario de Estado da Administrégfmica, publicado nDR, 2.2 série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da RP&dro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.

(Despacho n.° 11 532/1BR, 2.2 Série, n.° 202, 150utl15)

1 — Por despacho de 31 de julho de 2015 do CheRPd&DARH, ao abrigo dos poderes que |he
foram subdelegados pelo Major-General DARH, codéepelo despacho n.° 1 966/2015, de 6 de fevereiro,
publicado naDiario da Republica(DR), 2.2 série n.° 39 de 25 de fevereiro, apdés Sabdefio do Exmo.
Tenente-General AGE, é promovido ao posto de Sarggadante, nos termos do n.° 3 do artigo 67.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e da altpek artigo 262.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de &5 d
junho, por remissdo do artigo 13.° do preambul®edoreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por satsfa



442 ORDEM DO EXERCITO N.° 10/2015 2.2 %éri

as condi¢Oes gerais e especiais de promocédo estabsl no artigo 58.° e 63.° do Decreto-Lei n.2@13,

de 29 de maio, conjugado com a alibpdo n.° 1 do artigo 263.° do Decreto-Lei n.° 23668925 de junho,
por remissdo do artigo 14.° do predmbulo do Dedreitan.® 90/2015, de 29 de maio, o militar a seguir
indicado:

1Sarg Art (20600493) NélsonCardosoSarraipa.

2 — Esta promocao é efetuada ao abrigo do dispostn.° 1 do despacho n.° 5 505-B/2015,
publicado noDR, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, de Bx@aléncias o Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administr&gémica, nos termos do previsto no n.° 9 do artigo
38.°da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desd& seguinte ao da publicacdo do diploma
de promocédo n®R, de acordo com a disposicao legal enunciada naaadjngo n.° 8 do artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014.

4 — O referido sargento conta a antiguidade do mpmato desde 1 de janeiro de 2015, nos termos
do disposto na alinef) do n.° 1 do artigo 176.° do Decreto-Lei n.° 90B@k 29 de maio. Fica integrado
na primeira posi¢cao da estrutura remuneratoriaodo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigad®.®
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

5 — Mantém a situagao relativamente ao Quadrobagoado artigo 172.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, fica posicionado na Lista Geral dagidades do seu Quadro Especial, a esquerda do
SAj Art (03881993) Paulo Alexandre Costa Lambuzadadireita do SAj Art (03013193) Florival Lopes
Paulino.

31 de julho de 2015. — O Chefe da RAMdro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.

(Despacho n.° 8 716/1BR, 2.2 Série, n.° 153, 07agol5)

1 — Por despacho de 31 de julho de 2015 do CheRPA&DARH, ao abrigo dos poderes que |he
foram subdelegados pelo Major-General DARH, codéepelo despacho n.° 1 966/2015, de 6 de fevereiro,
publicado naDiério da Republica(DR), 2.2 série n.° 39 de 25 de fevereiro, apos Sebdefio do Exmo.
Tenente-General AGE, sdo promovidos ao posto dgeS@r-Ajudante, nos termos do artigo 183.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e da aliyem artigo 262.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de &5 d
junho, por remissdo do artigo 13.° do preAmbuloDdareto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por
satisfazerem as condicOes gerais e especiais 0®@#o estabelecidas no artigo 58.° e 63.° do ekcet
n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com a alipda n.° 1 do artigo 263.° do Decreto-Lei n.° 2364189
25 de junho, por remissdo do artigo 14.° do prefontbo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, 0s
sargentos a seguir indicados:

Posto  QEsp NIM Nome

1Sarg Art (03013193) Florival Lopes Paulino;
1Sarg PesSecr (16101492) Paulo José Jallebrosda;
1Sarg  AdMmil (23912493) Joé&o Pedro Dias Vieira;
1Sarg PesSecr (29179092) Erundino de Jesugmbtart

1Sarg Mat (11190792) Paulo José do RosarioifRibe
1Sarg Mat (28932292) Renato Duarte Ferreira;
1Sarg Mat (11369192) Diamantino Abel Sousaregds;

1Sarg PesSecr (28617693) Pedro Alexandre dussSilarques;
1Sarg PesSecr (06329493) Ricardo Manuel deeitdiVereira Sereno;
1Sarg  AdMmil (06230494) Vasco Filipe Lima Serra;

1Sarg Mat (25939793) Américo Manuel Moreira And

1Sarg AdMil (03826091) Sandra Clara Costa Msiteu

1Sarg Eng (16547393) Luis Fernando dos Sanitisd® Sousa;
1Sarg Tm (15060393) Joé&o Pedro Fernandes Mouta;
1Sarg Eng (01884192) Adérito Beirdo Mingacho;

1Sarg AdMil (28233191) Joel Jorge Guimardesdmies;
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1Sarg Eng (30491693) Carlos Manuel Robalo Mota;
1Sarg Eng (36415992) Albertino José Lopes Far&erra;
1Sarg Mat (30983693) José Francisco dos Salansso Madeira Ramos;
1Sarg Mat (29354692) Luis Alberto da Silva @pst
1Sarg PesSecr (16210494) Marco Paulo Abreu lar@aldeira;
1Sarg AdMil (12872691) Fernando Pedro de Aladtdreira;
1Sarg  AdMmil (27049592) Nuno Filipe de Freitaadlado Ferreira Portela,;
1Sarg Mat (05455994) Jodo Antonio Ribeiro dast&s;
1Sarg Eng (21278793) Nuno Miguel da Silva Logme
1Sarg Eng (21799591) Paulo Alexandre CarvallveSre;
1Sarg Eng (28535393) Nuno Miguel Patricio dedda
1Sarg Mat (21574493) Raul José Paulo Cipriano;
1Sarg Mat (20902293) Nuno Alexandre Pereirachata;
1Sarg Inf (16898592) Jodo Antonio Gomes Mardias Neves;
1Sarg Mat (07502893) Paulo Jorge da Silva Aldr&in
1Sarg PesSecr (20628892) Luis Pedro Rolim Ripei
1Sarg Inf (21107892) Eloy Alfredo da Fonsecanbrdes;
1Sarg Inf (00389894) Hélder Manuel Ferreirésdaa;
1Sarg Eng (23468393) Hugo Alexandre dos Sdmagoso;
1Sarg AdMil (19177791) Elsa Carla Fernandesrfaueeite;
1Sarg  Mus (37064293) Luis Miguel Martins Massan
1Sarg Mat (22594292) Paulo Jorge dos Sant@sNéla;
1Sarg Eng (28840691) Carlos Alberto Pimentagatves;
1Sarg Inf (30806593) Rui Santos Pereira Gatirigoes;
1Sarg Inf (06981392) Rogério Paulo Carvalhodsyp
1Sarg Mat (36460793) Mario Jodo de Carvalhogalwes;
1Sarg Mat (07574492) Hélder Jodo Damasio Mamede
1Sarg Inf (09324685) Higino Fernando Neves\ieste

2 — Estas promoc0fes sao efetuadas ao abrigo dosttispo n.° 1 do despacho n.° 5 505-B/2015,
publicado noDR, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, de Bxeeléncias o Ministro da Defesa
Nacional e do Secretéario de Estado da Administr&géica, nos termos do previsto no n.° 9 do agi®
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desd& seguinte ao da publicacdo do diploma
de promocédo n®R, de acordo com a disposicao legal enunciada naaadjngo n.° 8 do artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014.

4 — Os referidos sargentos contam a antiguidadeogio posto desde 1 de janeiro de 2015, nos
termos do disposto na alinepdo n.° 1 do artigo 176.° do Decreto-Lei n.° 908t 29 de maio. Ficam
integrados na primeira posi¢éo da estrutura reratiiiéa do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 delmo.

5 — Mantém a situacao relativamente ao Quadrobagoedo artigo 172.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, ficam posicionados na Lista Ger#rdguidades do seu Quadro Especial, nos termos do
n.° 1 do artigo 183.° do mesmo Estatuto.

31 de julho de 2015. — O Chefe da RAMdro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.

(Despacho n.° 8 717/1BR, 2.2 Série, n.° 153, 07agol5)

1 — Por despacho de 31 de julho de 2015 do CheRPA&DARH, ao abrigo dos poderes que lhe
foram subdelegados pelo Major-General DARH, codéefelo despacho n.° 1966/2015, de 6 de fevereiro,
publicado naDiario da Republica(DR), 2.2 série n.° 39 de 25 de fevereiro, apdés Sabdeio do Exmo.
Tenente-General AGE, é promovido ao posto de Strggndante, nos termos do n.° 3 do artigo 67.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e da aliyem artigo 262.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de &5 d
junho, por remisséo do artigo 13.° do preambul®doreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfa
as condigOes gerais e especiais de promocédo estabsl no artigo 58.° e 63.° do Decreto-Lei n.2@13,
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de 29 de maio, conjugado com a alibpdo n.° 1 do artigo 263.° do Decreto-Lei n.° 23688925 de junho,
por remiss@o do artigo 14.° do predmbulo do Dedreita.°© 90/2015, de 29 de maio, o militar a seguir
indicado:

1Sarg PesSecr (26153091) PauloAlexandre Vieira Salvador Monteiro.

2 — Esta promocéo é efetuada ao abrigo do dispustn.° 1 do despacho n.° 5 505-B/2015,
publicado noDR, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, de Bxeeléncias o Ministro da Defesa
Nacional e do Secretéario de Estado da Administr&géica, nos termos do previsto no n.° 9 do agi®
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desd& seguinte ao da publicacdo do diploma
de promoc¢ao n®R, de acordo com a disposicdo legal enunciada naaadjndo n.° 8 do artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014.

4 — O referido sargento conta a antiguidade do mpmato desde 1 de janeiro de 2015, nos termos
do disposto na alinef) do n.° 1 do artigo 176.° do Decreto-Lei n.° 90Bale 29 de maio. Fica integrado
na primeira posi¢cao da estrutura remuneratoriaodo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigad®.©
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

5 — Mantém a situacao relativamente ao Quadro,bsigado artigo 172.° do Decreto-Lei n.°
90/2015, de 29 de maio, fica posicionado na ListaaGde Antiguidades do seu Quadro Especial, a
esquerda do SAj PesSecr (27456191) Paulo AlexaNdres do Coito e a direita do SAj PesSecr
(20695393) Pedro Manuel de Almeida Cardeira.

31 de julho de 2015. — O Chefe da RAMdro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.
(Despacho n.° 8 718/1BR, 2.2 Série, n.° 153, 07agol5)

1 — Por despacho de 31 de julho de 2015 do CheRPA&DARH, ao abrigo dos poderes que lhe
foram subdelegados pelo Major-General DARH, codfegelo Despacho n.° 1966/2015, de 6 de fevereiro,
publicado naDiério da Republica(DR), 2.2 série n.° 39 de 25 de fevereiro, apos Sebdefio do Exmo.
Tenente-General AGE, é promovido ao posto de Strggndante, nos termos do n.° 3 do artigo 67.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e da aliyem artigo 262.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de &5 d
junho, por remisséo do artigo 13.° do preambul®édoreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfa
as condigOes gerais e especiais de promocédo estabsl no artigo 58.° e 63.° do Decreto-Lei n.2@13,
de 29 de maio, conjugado com a alibpdo n.° 1 do artigo 263.° do Decreto-Lei n.° 23668925 de junho,
por remissdo do artigo 14.° do predmbulo do Dedreitan.° 90/2015, de 29 de maio, o militar a seguir
indicado:

1Sarg Inf (29239492) Hugo Pedro GomesFerreira de Lima.

2 — Esta promocdo é efetuada ao abrigo do dispusta.° 1 do despacho n.° 5 505-B/2015,
publicado noDR, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, de Bxeeléncias o Ministro da Defesa
Nacional e do Secretério de Estado da Administr&gédica, nos termos do previsto no n.° 9 do adge
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desd& seguinte ao da publicagdo do diploma
de promocgédo n®R, de acordo com a disposicao legal enunciada naaadjndo n.° 8 do artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014.

4 — O referido sargento conta a antiguidade do pmato desde 1 de janeiro de 2015, nos termos
do disposto na alinef) do n.° 1 do artigo 176.° do Decreto-Lei n.° 90B@k 29 de maio. Fica integrado
na primeira posi¢cdo da estrutura remuneratoriaodo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigad8.°
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

5 — Mantem a situacéo relativamente ao Quadrobiagoedo artigo 172.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, fica posicionado na Lista Geral déghidades do seu Quadro Especial, a esquerda do
SAj Inf (06062592) Aristides Manuel Rodrigues dasvblk e a direita do SAj Inf (02149293) Joaquim
Manuel Galhano Ferreira.

31 de julho de 2015. — O Chefe da RAMdro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.

(Despacho n.° 8 719/1BR, 2.2 Série, n.° 153, 07agol5)
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1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Bxénpor despacho de 18 de setembro de 2015,
promover ao posto de Sargento-Ajudante, nos tedmas® 3 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 90/2@1E529
de maio e da alineg do artigo 262.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de%udho, por remissdo do artigo 13.° do
preambulo do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de m@oo satisfazer as condi¢cdes gerais e especiais de
promocdao estabelecidas no artigo 58.° e 63.° deelekei n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado aom
alineab) do n.° 1 do artigo 263.° do Decreto-Lei n.° 23664925 de junho, por remissdo do artigo 14.°
do predmbulo do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 d®no militar a seguir indicado:

1Sarg Tm (28939891) FranciscoJoséPassogCarvalho Painhas

2 — Através do mesmo despacho é dispensado, @ ¢itgkecional e por conveniéncia de servicgo,
da condicdo especial de promoc¢do enunciada naaljr® n.° 1 do artigo 63.°, nos termos do n.° 1 do
artigo 65.° devendo-a cumprir, logo que possivaema o determina o n.° 2 do artigo 191.°, todos do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

3 — Esta promocao € efetuada ao abrigo do dispustn.° 1 do despacho n.° 5 505-B/2015,
publicado ndDiario da Republicg DR), 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, de Ex@déncias o
Ministro da Defesa Nacional e do Secretério dedestla Administracdo Publica, nos termos do previsto
no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, del@Hezembro.

4 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desd& seguinte ao da publicacdo do diploma
de promoc¢ao n®R, de acordo com a disposicéo legal enunciada naaadjndo n.° 8 do artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 — O referido sargento conta a antiguidade do mma&to desde 1 de janeiro de 2015, nos termos
do disposto na alinef) do n.° 1 do artigo 176.° do Decreto-Lei n.° 90Bale 29 de maio. Fica integrado
na primeira posi¢cao da estrutura remuneratoriaodo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigad8.°
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

6 — Mantém a situacao relativamente ao Quadrobagoedo artigo 172.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, fica posicionado na Lista Geral déghidades do seu Quadro Especial, a esquerda do
SAj Tm (17943392) Anténio de Jesus Marcal e a @irdo SAj Tm (15060393) Jodo Pedro Fernandes
Mouta.

21 de setembro de 2015. — O Chefe da RP&tiro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.
(Despacho n.° 10 843/1BR, 2.2 Série, n.° 191, 30set15)
oooooo
IV — COLOCACOES, NOMEACOES E EXONERACOES

Nomeacoes

1. Ao abrigo do disposto na alingado n.° 1 do artigo 17.° da Lei Orgéanica n.° 1-A20Cei de
Bases da Organizacdo das Forcas Armadas), de ulhie alterada e republicada pela Lei Organica
n.° 6/2014, de 1 de setembro, nomeio o0 TGen (10AA)0Brederico José Rovisco Duartepara o
cargo de Inspetor-geral do Exército.

2. E exonerado do referido cargo o MGen (106394%&pal Alves Flambd, na situacdo de
reserva.

3. O presente despacho produz efeitos desde lhdede 2015.

25 de junho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior xkrdito, Carlos Antonio Corbal Hernandez
Jeronimq General.

(Despacho n.° 73/CEME/2015, 25jun15)

1. Ao abrigo do disposto na alinepdo n.° 1 do artigo 17.° da Lei Orgéanica n.° 1-A20Cei de
Bases da Organizacao das Forcas Armadas), de ulhie alterada e republicada pela Lei Organica
n.° 6/2014, de 1 de setembro, nomeio o MGen (10889Anibal Alves Flambd, na situacdo de
reserva, para exercer as funcdes de Assessor de Ahéstado-Maior do Exército para o Controlo e
Avaliacao.
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2. O referido Oficial General permanece na efetidi de servico enquanto exercer as referidas
funcdes, nos termos do disposto noS h, alineaa) e 7, alineaa), do artigo 156.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Dedreim.° 90/2015, de 29 de maio.

3. O presente despacho produz efeitos desde lhdede 2015.

13 de julho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior géré&ito, Carlos Antonio Corbal Hernandez
Jeréonimag General.

(Despacho n.° 80/CEME/2015, 13jull5)

1. Ao abrigo do disposto na alinepdo n.° 1 do artigo 17.° da Lei Orgéanica n.° 1-A20Cei de
Bases da Organizacdo das Forcas Armadas), de ulhie alterada e republicada pela Lei Organica
n.° 6/2014, de 1 de setembro, nomeio o0 MGen (028078nténio Pacheco Dias Coimbra para
exercer as fungbes de Assessor do Chefe do Estadw-Nb Exército para a FINABEL.

2. O presente despacho produz efeitos desde lhdede 2015.

13 de julho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior ®éré&ito, Carlos Anténio Corbal Hernandez
Jeronimq General.

(Despacho n.° 81/CEME/2015, 13jull5)

1. Ao abrigo do disposto na alinggdo n.° 1 do artigo 17.° da Lei Orgénica n.° 1-A2QCei de
Bases da Organizagdo das Forcas Armadas), deulhde glterada e republicada pela Lei Orgéanica
n.° 6/2014, de 1 de setembro, conjugado com o d@® &tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 186/2014, de 29
de dezembro, nomeio 0 BGen (130208&2igénio Francisco Nunes Henriquespara o cargo de
Comandante da Escola das Armas.

2. E exonerado do referido cargo o Cor Tir Art 802883) Luis Antonio Morgado Baptista, que
vai desempenhar outras fungdes.

3. O presente despacho produz efeitos desde 24hdede 2015.

21 de julho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior géréito, Carlos Antonio Corbal Hernandez
Jeronimq General.

(Despacho n.° 86/CEME/2015, 21jull5)

Nos termos da alineg) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Organica de Base®djanizacdo das
Forcas Armadas, aprovada pela Lei Organica n.°2D@d, de 7 de julho, republicada pela Lei
Orgéanica n.° 6/2014 de 1 de setembro e do n.°&tigo 49.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de
dezembro, nomeio o Cor Cav (0511658Tarlos José Vicente Sernadas para o cargo de
Comandante da Unidade de Apoio ao EMGFA (UNAPEMGH#}visto no n.° 3 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, emtgultdo do Coronel Policia Aérea (032139-H)
Fernando Marques do Nascimento Rijo, que pelo pteseexonerado do referido cargo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 2bd de 2015.

29 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-Gdndas Forcas Armadasgrtur Pina
Monteiro,General.

(Despacho n.° 11 653/1BR, 2.2 Série, n.° 204, 190ut15)

1 — Nos termos do disposto no artigo 4.° do estatas militares nomeados para participarem em
acoes de cooperagdo técnico-militar concretizadaseeritério estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de dezembro e verificados osgi@mginele previstos, prorrogo a comissao de geio
Cor AdMil (11881779)JoséManuel Lopes Afonso, por um periodo de 185 (cento e oitenta e cinias), d
com inicio a 7 de outubro de 2015, no desempentdutigdes de Diretor Técnico, na Estrutura Superior
das Forcas Armadas da Republica da Guiné-Bissauvigim a preparar o futuro Programa-Quadro de
Cooperacao Técnico-Militar.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99s@ie), de 30 de dezembro de 1998, publicada
no Diario da Republica— 2.2 série de 28 de janeiro de 1999, o militar eado ir& desempenhar fungbes
em pais da classe C.

30 de setembro de 2015. — O Ministro da DefesadwatjJosé Pedro Correia de Aguiar-Branco.
(Despacho n.° 11 486/1BR, 2.2 Série, n.° 201, 14outl5)
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Nos termos da alineg) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Organica de Base®©whanizacdo das
Forcas Armadas, aprovada pela Lei Organica n.°2D@9, de 7 de julho, republicada pela Lei
Orgéanica n.° 6/2014, de 1 de setembro e do n.° &t 49.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de
dezembro, nomeio o Cor Inf (0159128R)rge Manuel de Carvalho Zilhdo, para o cargo de Chefe da
Unidade Nacional de Verificacdes (UNAVE), prevismn.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 184/2014
de 29 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a partir deabrilede 2015.

29 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-Gdndas Forcas Armadasgrtur Pina
Monteiro,General.

(Despacho n.° 11 650/1BR, 2.2 Série, n.° 204, 190ut15)

1 — Nos termos do disposto no artigo 4.° do estatas militares nomeados para participarem em
acoes de cooperagéo técnico-militar concretizadaseeritério estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de dezembro e verificados osgibgi nele previstos, prorrogo a comissao de gervi
do TCor Inf (19371784JoséManuel Carvalho das Dores Moreira, por um periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, com inicio a 18 de janeiro de 201®6,desempenho das fun¢gbes de Diretor Técnico do
Projeto 2 — Centro de Instrugdo Militar, inscrito Rrograma-Quadro de Cooperagédo Técnico-Militar
com a Republica Democratica de Timor-Leste.

2 — De acordo com o0 n.° 5 da Portaria n.° 87/99s@ie), de 30 de dezembro de 1998, publicada
no Diario da Republica— 2.2 série de 28 de janeiro de 1999, o militar eado ir&d desempenhar fungbes
em pais da classe C.

01 de outubro de 2015. — O Ministro da Defesa Nadidosé Pedro Correia de Aguiar-Branco.

(Despacho n.° 11 430/1BR, 2.2 Série, n.° 200, 13o0utl5)

O Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de jullefine a misséo, atribuicées e o tipo de
organizacao interna da Direcdo-Geral de Recurs@etizsa Nacional (DGRDN).

Por seu turno, a Portaria n.° 283/2015, de 15 tEmbeo, estabeleceu a estrutura nuclear da
DGRDN e as competéncias das respetivas unidadésioag, designadas direcdes de servicos, e fixou
em dezasseis (16) o numero maximo de unidadesioagaftexiveis e em uma (1) a dotacdo maxima de
chefes de equipas multidisciplinares;

Considerando que o lugar de diretor de servigd3rdassionalizacdo do Servi¢o Militar (DSPSM),

a que se refere o artigo 3.° da Portaria n.° 285/2fe 15 de setembro, se encontra vago;

Considerando que, face as multiplas competéndidmifatas a DSPSM, torna-se imprescindivel e
urgente assegurar o seu normal funcionamento;

Considerando que o Tenente-Coronel César Luis tleesidos Reis preenche os requisitos legais
e possui o perfil e a necessaria experiéncia eld@ptieécnica para o exercicio das funcdes inerames
cargo em apreco, conforme sintese curricular anexa:

1 — Nomeio, em regime de substituicdo, o TCor AB123887)CésarLuis Henriques dosReis
para exercer o cargo de Diretor de Servicos dasBiofializacdo do Servico Militar, nos termos e ao
abrigo do disposto nos’hl e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15aheijo, na sua versao atual,
conjugados com o n.° 9 do artigo 21.° da mesma Lei.

2 — O ora nomeado fica autorizado, ao abrigo d@mé artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, a optar pela remuneracao que Ihe é dgdldacategoria de origem.

3 — O presente despacho de nomeacao produz edeltoe outubro de 2015.

28 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral de Resuds Defesa Nacionahlberto Anténio
Rodrigues Coelho.

Sintese curricular

Nome: César Luis Henriques dos Reis
Local e data de nascimento: Lisboa, 11 de abrll9s.
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| — Percurso académico

Licenciado em Ciéncias Militares, especialidadédigharia (AM, 1989);
Mestre em Estratégia (ISCSP/UTL, 2006);

Curso de Doutoramento em Ciéncias Sociais (ISCSPB/B008/09);
FORGEP — Programa de Formacao em Gestao Publiéa 2008);
Doutorando em Sociologia (FCSH/UN).

Outros cursos

ADL 109 ISAF OMLT Course (NATO, 2012); Curso de Témas de Emergéncia Médica para
Profissionais de Alto Risco (ESSM, 2012);

ISAF Commander’dntelligenceOperationsCourse(NATO Schoo] Oberammergau2011);

Seminario de Alta Direcdo (INA, 2005); Seminéris Private SectorHRM Right for the Public
SectoP” (EIPA, Maastricht 2003);

Curso de Direcao e Lideranca (INA, 2003);

Curso “Os Principios da Escrita Eficaz” (INA, 2002)

Curso de Concecédo e Gestdo de Projetos (INA, 2001);

Curso Geral de Seguranca de Matérias Classifiq&idsS, 2001);

Military DisasterReliefCourse(HeadquarterTraining Centerfor Military DisasterRelief Suica, 1999);

Curso de Promocao a Oficial Superior (IAEM, 1998/99

Curso de Tecnologia da Comunicacdo Multimédia (IGA/1997);

Curso de Promocao a Capitao (EPA, 1994);

Curso ddnvertron (EPA, 1992);

Curso de Métodos de Instrucéo (EPA, 1989);

Curso de Artilharia Antiaérea (CIAAC, 1989);

Curso de Artilharia de Costa (RAC, 1989);

Curso de Operacdes Irregulares (CIOE, 1989).

Il — Experiéncia profissional

Tenente-Coronel de Artilharia desde 21 de junh2Qfis.

Na Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Mbiitse¢do-Geral de Recursos da Defesa
Nacional (2013-2015): Diretor de Servicos de Rexnginto e Assuntos de Servico Militar.

No Colégio Militar (2012): Chefe do Servico Escol@hefe do Gabinete da Direcdo, Informacgéao
Interna e Rela¢des Publicas.

No Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1 (1999-P0 2.° Comandante.

Na Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Mil{2000-09): Diretor de Servicos de
Recrutamento Militar (2005-09); Chefe da Divisdo Recrutamento e Efetivos Militares (2003-05);
Técnico da Divisdo de Recrutamento e Efetivos hfidis (2000-03).

No Governo Militar de Lisboa (1998-2000): Adjunta @Reparticdo de Logistica; Delegado do
Governo Militar de Lisboa para a Protecao Civisdator para o Ambiente.

Na Academia Militar (1994-98): Professor das dikiegs de Tiro de Artilharia | e Il e de Material
de Artilharia I; Instrutor de Comando e Lideran€amandante da Companhia de Comando (1997-98);
Chefe da Seccdo de Recrutamento e Admisséo (199688retario da Comissdo de Recrutamento e
Admissao (1996-98); Adjunto da Reparticdo de Adstiaicdo Escolar (1996-98); Adjunto da Reparticdo
de Planeamento e Coordenacéo (1995-96).

No Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1 (1994-95omandante da Bateria de Comando e
Servicos do Grupo de Artilharia Antiaérea; Ofidal Reabastecimento do Grupo de Artilharia Antigérea
Oficial de Operacbes, Informacgdes e Relacdes Rigyldficial de Seguranca.

Na Escola Prética de Artilharia (1989-94): ChefeS#cado de Tiro de Artilharia de Campanha
(1992-94); Instrutor de Tiro de Artilharia ao Curde Promocéo a Capitdo (1993), aos Tirocinios para
Oficial (1992-94) e aos Cursos de Formacao de 8trg€1991-94); Oficial de Controlo do Poligono de
Tiro (1992-94); Comandante de Pelotdo e Instruts @ursos de Formacado de Oficiais e de Sargentos
Milicianos (1990-91); Adjunto da Seccdo de Tiro Algilharia de Campanha (1991-92); Comandante
interino da 1.2 Bateria de Instrucdo (1990); Res@wal pela elaboracdo das Fichas de Instrucdo
Individual para os Cursos de Formacdao de Oficiais 8argentos (1989-90).
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Il — Representacgdes institucionais e atividade relvante

Coordenador das 5.2, 6.2, 10.2 e 11.2 edi¢cdes al@dDefesa Nacional e membro da Comisséo
para a Concecdo e Planeamento do Dia da Defesardhqi2003-06); Coordenador dos projetos
“Concecao Estrutural e Plano Funcional do Orgadr@etde Recrutamento e Divulgac¢ao” (2013), “Novo
Modelo do Dia da Defesa Nacional — 10 Iniciativasgpa sua Concretizacdo” (2013), “Recenseamento
Militar Automético e Universal” (2008), “Cédula Ntér” (2008), “Centro de Informacédo e Orientacdo
para a Formacédo e o Emprego” (2008), “Boletim dwiSe Militar” (2008), “Extenséo do Dia da Defesa
Nacional as Mulheres” (2007) e “Loja da Profissi@agao” (2004); Apresentacdo dos temas “A
Profissionalizacdo do Servigco Militar” (a diversdslegacdes estrangeiras, 2003-2009), “A Dimensao
Estratégica do Dia da Defesa Nacional” (IDN, 2008), Tematica da Seguranca Digital no Dia da
Defesa Nacional” (Seminario “Dia da Internet maggj@&a, Coimbra, 2015), e “Dia da Defesa Nacional e
a Ciberdefesa (Simpdsio ‘CibersegurancaCiberdefesae Gestdo de Crises roiberespacti AM,
2015); Participagdo no Programa Sociedade CivilR@&2, para debater os temas “Condicao Militar”
(2007), “Profissdo Militar” (2009) e “Ser Militar"(2015); Participacdo na Conferéncid&rém
Commitmento Action— TheEU Deliveringto Womerin ConflictandPostConflict’ (UE, Bruxelas, 2008) e
no Encontro sobre o temdte Role Of Public Relationsin Promotingthe ProfessionalForces Concept
(Bucareste, 2007); Moderador do Seminario “O Psmee Bolonha nas Forgas Armadas — pretexto para
uma reforma necessaria?” (CNE, 2006); Membro dgp&me Trabalho “Reestruturagdo do Sistema de
Recrutamento e Mobilizacdo das Forcas Armadas des®ale Mocambique” (2007); Representante da
DGPRM nas Reunides Trilaterais (MDN — Lisboa) e tiaterais (NATO HQ — Bruxelas) do planeamento
de forcas NATO (2000 e 2003-05);

Editor/Bibliotecario da Revista de Artilharia (1998); Membro da Comissdo de Analise do
material de artilharia para equipar a Brigada Aaratportada Independente (1996).

IV — Louvores e condecoragdes

Da sua folha de servigos constam 5 condecora¢@eed2lhas de servicos distintos, grau prata, 1
medalha de mérito militar, 2.2 classe, 1 medalhAfbnso Henriques _ Mérito do Exército, 2.2 Classe,
1 medalha de comportamento exemplar, grau pratajv®res (2 de Ministro, 1 de Secretéario de Estado
4 de Oficial General e 1 de Coronel) e 5 referénelagiosas.

(Despacho n.° 11 114/1BR, 2.2 Série, n.° 195, 060utl5)

O Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de jullefine a missédo, atribuicbes e o tipo de
organizacao interna da Direcdo-Geral de Recurs@etizsa Nacional (DGRDN).

Por seu turno, a Portaria n.° 283/2015, de 15 tembeo, estabeleceu a estrutura nuclear da
DGRDN e as competéncias das respetivas unidadésiocag, designadas direcdes de servigos, e fixou
em dezasseis (16) o numero maximo de unidadesiocagéftexiveis e em uma (1) a dotacdo méxima de
chefes de equipas multidisciplinares;

Considerando que o lugar de Chefe da Divisdo dosifee Militares (DDM), criado por meu
despacho de 25 de setembro de 2015, se encontra vag

Considerando que, face as multiplas competéncidsuimtas a DDM, torna-se imprescindivel e
urgente assegurar o seu normal funcionamento;

Considerando que o Tenente-Coronel Antonio Joséhiel Serrano preenche os requisitos legais
e possui o perfil e a necessaria experiéncia eld@ptieécnica para o exercicio das funcdes inerames
cargo em apreco, conforme sintese curricular anexa:

1 — Nomeio, em regime de substituicdo, o TCor A&7(15986)Anténio JoséBelchior Serrano,
no cargo de Chefe da Divisdo dos Deveres Militares,termos e ao abrigo do disposto nos n.os dce 2
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeirosueaversdo atual, conjugados com o n.° 9 do atigo
da mesma Lei.

2 — O ora nomeado fica autorizado, ao abrigo d@mé artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, a optar pela remuneracao que Ihe é dgdldacategoria de origem.

3 — O presente despacho de nomeacdo produz edeltoe outubro de 2015.

29 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral de Resuds Defesa Nacionahlberto Antonio
Rodrigues Coelho.
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Sintese curricular

Nome: Antonio José Belchior Serrano.
Local e data de nascimento: Monforte, 23 de feveds 1965.

| — Percurso académico
Licenciado em Ciéncias Militares, especialidadédigharia (AM, 1990);
Outros cursos:

Curso de Estado-Maior (IAEM, 2004);

Curso de Promocao a Oficial Superior (IAEM, 1999/00
Curso de Selecao de Pessoal (CPAE, 1999);

Curso de Seguranca Militar (BISM, 1998);

Curso de Operacdes de Apoio a Paz (EPI, 1998);
Curso deOffice (CIE, 1997);

Estagio de Manutencao, Prevencdo e Inspecao deidM@EPSM, 1995);
Curso de Promocao a Capitdo (EPA, 1995);

Curso de Tiro (EPI, 1991);

Curso de Operacdes Irregulares (CIOE, 1990);

Curso de Artilharia Antiaérea (CIAAC, 1990);

Curso de Artilharia de Costa (RAC, 1990).

Il — Experiéncia profissional

Tenente-Coronel de Artilharia desde 31 de dezemdr2006.

Na Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento M{@t2-2015): Adjunto do Diretor de Servigos
de Recrutamento e Assuntos de Servico Militar (28AB5); Oficial de Seguranca (2013-2015).

No Gabinete de Classificacdo e Selecdo de Lisha26(2012): Chefe Gabinete de Classificacdo e
Selecado de Lisboa (2007-2012); Oficial CoordenattoGabinete de Classificacdo e Selecdo de Lisboa
(2006-2007).

Na Direcdo de Recrutamento (2005-2006): Adjunto @ioefe da Reparticdo de Estudos
Planeamento e Orcamento.

Na Escola Pratica de Artilharia (2002-2003): ChidesSeccao de Pessoal.

No Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1 (200@20 Chefe da Seccao de Pessoal (2001-2002);

Adjunto da Seccdo Logistica (2000-2001).

No Centro de Classificacdo e Selecdo de Lishoa8(2990): Chefe da Seccdo de Operacdes,
Informac®es, Instrucdo e Seguranca.

No Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1 (199389 Comandante da Bateria de Comando e
Servicos (1995-1998); Comandante da Bateria Ard@adf994-1995); Comandante da 2.2 Bateria de
Instrucado (1993-1994).

No Regimento de Artilharia de Lisboa (1990-1993)m@andante da 1.2 Bateria de Instrucao (1991-
1993); Adjunto da Seccao de Instrucdo (1991).

Il — Representacgdes institucionais e atividade relvante

Membro do Grupo de Missao para a Concecéo e Plamtardo Dia da Defesa Nacional (2014-
2015) e Coordenador das 10.2 e 11.2 edicGes ddalefesa Nacional;

Membro da EVALTEAM daBattle Groupda EUROFOR, em Italia (2011);

Chefe da Equipa de classificacdo e selecao dea@fi@argentos e Pracas das Forcas de Defesa de
Timor-Leste, no ambito da “Cooperacdo Técnico-Militcom TIMOR — Proj 1 — Estrutura Superior da
Defesa e das F-FDTL (Recrutamento, Classificacgdelecido), em Timor (2011);

Membro da Equipa do projeto para a integracdo dte®a de Informacédo e Apoio as Provas de
Classificacéo e Selecdo (SIAPCS) com o Gestorg&m=crutamento Normal (GRN) (2012);

Membro da Equipa do projeto de desenvolvimentoidte®a de Informacdo e Apoio as Provas de
Classificacéo e Selecdo (SIAPCS) na qualidadeieletelpara os interfaces propostos (2008-2012);



2.2 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 10/2015 451

Autor dos interfaces das estacdes da aplicagdamatca de apoio ao novo Modelo de
Classificacéo e Selecdo para o Recrutamento n{iG08);

Adjunto da Comissdo de acompanhamento do projetangéementacdo do novo Modelo de
Classificagdo e Selecéo para o Recrutamento mi#€Q7);

Autor do atual Modelo de Classificacdo e Selecda p&ecrutamento Militar do Exército (2005).

IV — Louvores e condecoragdes

Da sua folha de servico constam 2 condecoracdeedhlha D. Afonso Henriques e 1 medalha de
comportamento exemplar, grau prata), 8 louvorede(@ficial General, 5 de Coronel e 1 de Comandante
de Subunidade escaldo Batalhdo) e 3 referéncigmsis.

(Despacho n.° 11 127/1BR, 2.2 Série, n.° 195, 060out15)

O Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de jullefine a misséao, atribuicbes e o tipo de
organizacao interna da Direcdo-Geral de Recurs@etizsa Nacional (DGRDN).

Por seu turno, a Portaria n.° 283/2015, de 15 tembeo, estabeleceu a estrutura nuclear da
DGRDN e as competéncias das respetivas unidadésiocag, designadas direcdes de servigos, e fixou
em dezasseis (16) o numero maximo de unidadesiocagéftexiveis e em uma (1) a dotacdo méxima de
chefes de equipas multidisciplinares;

Considerando que o lugar de Chefe da Divisdo deeBfaento e Programacéo (DPP), criado por
meu despacho de 25 de setembro de 2015, se encagtra

Considerando que, face as multiplas competéncrésuigtas a DPP, torna-se imprescindivel e
urgente assegurar o seu normal funcionamento;

Considerando que o Tenente Coronel Nuno Miguel Belaresma preenche os requisitos legais e
possui o perfil e a necessaria experiéncia e aptétiica para o exercicio das funcdes inerentesrao
em apreco, conforme sintese curricular anexa:

1 — Nomeio, em regime de substituicdo, o TCor EXx89391)Nuno Miguel Belo Quaresma
no cargo de Chefe da Divisdo de Planeamento e &nagéo, nos termos e ao abrigo do disposto nos
n.os 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, ded faneiro, na sua versao atual, conjugados cofi® n
do artigo 21.° da mesma Lei.

2 — O ora homeado fica autorizado, ao abrigo d@mé artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, a optar pela remuneracao que lhe é dgéldacategoria de origem.

3 — O presente despacho de nomeacao produz edeltoe outubro de 2015.

29 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral de Resudsa Defesa Nacionahlberto Anténio
Rodrigues Coelho.

Sintese curricular

Nome: Nuno Miguel Belo Quaresma.
Local e data de nascimento: Lisboa, 14 de outubrbdd0.

| — Percurso académico

Mestrado integrado em Engenharia Militar pela AcaideMilitar;

Curso de Promocéo a Capitdo de Engenharia do Ex@&witugués;

Curso de Promocé&o a Capitdo de Engenharia do Exéias EUA,

Curso de Promocao a Oficial Superior no I1AEM,;

Curso de Estado-Maior Exército no IESM;

Curso de Estado-Maior Conjunto no IESM;

Po6s-Graduacéo em Estudos da Paz e da Guerra nersidade Auténoma de Lisboa;

Mestrado pré-Bolonha em Hidraulica, Recursos Hidrie Ambiente na Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra;
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Mestrado em Estudos da Paz e da Guerra nas NovagOBe Internacionais na Universidade
Auténoma de Lisboa;

Doutorando em Ciéncia Politica na Faculdade dediZiénSociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Il — Formacao complementar

Formacéo de Formadores (CAP);

Curso de sensibilizacao para a protecdo do amhpanéeas For¢cas Armadas;
EnvironmentaProtectionfor Military ForcesCourse

NATO EnvironmentaOrientationCourse

NATO Joint ServiceCoursefor EnvironmentaProtection
Curso de Formadores de Protecdo Ambiental,

Curso de Explosivos, Destrui¢cdes, Minas e Armadilha
Curso de Defesa Nuclear, Bioldgica e Quimica;

Curso de Vigilancia e Contra-vigilancia;

Curso de Inativacdo de Engenhos Explosivos Impaoas;
Curso de Operacdes Irregulares

Estagio Viaturas Blindadas de Transporte de Ped4&bhB
Curso Avancado de Operacdes de Apoio a Paz

Curso deHumanlintelligence

NATO OperationalTactical CIMIC Course

NATO ResourceManagemenEducationProgrammeCourse
NATO StaffOfficer Course

NATO StrategicOperationsPlanningCourse

NATO Crisis ManagemenCourse

Curso de Gestéo de Projetos PRINCE2 reconhecidoQpEAN.

Il — Experiéncia Profissional e Representacdes litigsucionais e atividade relevante

Assessor do Diretor Nacional de Armamento nas @elgxternas com a OTAN no ambito do
Conferencef National Armament®Directors (CNAD) e financiamento comum de projetos OTAN;

Coordenador da formacéo ministrada na Escola Brdéd=ngenharia (EPE) a militares e civis das
Forcas Armadas, Forcas de Seguranca e entidadegatiddade Nacional de Protecéo Civil;

Coordenador e formador dos cursos de cooperacaenilivar, do Curso de Promocédo a Capitdo
de Engenharia, do Tirocinio para Oficiais de Engeialh do CurscCivil-Military Cooperationde nivel
tatico, do Curso de Operacdes e Informacfes denBaga e dos cursos de Formadores de Protecdo
Ambiental, Protecdo Ambiental em Operacdes e pamaafidantes/Diretores/Chefes;

Coordenador dos grupos de trabalho internaciormaé&mbito da OTAN com representatividade do
Exército Portugués (areas de engenharia, proteghiatal, EOD, NBQR e protecdo da forca);

Coordenador militar e responsavel pelo enquadraomdog militares que frequentaram cursos de
formacéo profissional (nivel II) com formadores@entro de Formacao de Tomar (cursos de Formacéao
Profissional de Empregado de Mesa e Bar, CozinleeMedidor/ Desenhador);

Adjunto de Comandante de Companhia;

Adjunto do Diretor de Instrucédo da EPE;

Adjunto do Diretor de Estudos e Instrucéo da EPE;

Adjunto do Diretor de Formacao da EPE;

Adjunto para a formacéao de Tatica Geral na EPE;

Adjunto para a formacéo de Operacdes na EPE;

Adjunto da Reparticdo de Capacidades da DivisadBlaleeamento de Forcas do Estado-Maior do
Exército;

Oficial de Ambiente da Brigada Mecanizada Indepatele

Oficial de Engenharia e de Ambiente do 2.° Bataltéitnfantaria Motorizado/SFOR/BIH;

Oficial de Operacbes e Informacgfes da Unidade derfiraria 1/FND/UNIFIL;

Oficial de Informacao Publica da Unidade de EngaatdFND/UNIFIL;

Oficial de Seguranca da Unidade de Engenharia 1/BNIFIL;

Presidente da Comisséo de Geréncia do Bar de Glastua
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Secretéario da Comissao de Geréncia do Cinema da EPE

Elemento da Comissdo Técnica da Arma de Engenharia;

Vice-presidente da comisséo para a implementac&ertficagdo de um Sistema de Gestdo
Ambiental na EPE;

Representante portugués do NAR@My Armamentssroup — SubGroup 7 — Land Group 6 on
CamouflageConcealmenand Deception

Representante portugués do NAPOmy ArmamentsGroup — Land Group 6 on Surveillance
TargetAcquisition Night ObservationCamouflageand Electronic Warfare

Representante portugués do NATEining Group— EnvironmentalTraining WorkingGroup,

Representante portugués do NAB@ndardizatiorAgency— EnvironmentaProtectionWorking
Group,

Representante portugués na Regiokedjuisition Conferenceorganizada pel@llied Command
Transformatiorda OTAN;

Representante do Exército no Jari do Prémio Déflesgonal e Ambiente 2009;

Representante d&upremeAllied Commanderin Europe (SACEUR) no NATO Investment
Committee

Representante da DGRDN/MDN e POC do grupo de tnabamtre os servigos centrais do MDN,
EMGFA e Ramos das Forgcas Armadas para a elabodiz@oocesso de revisdo e proposta da Lei de
Programacéo de Infraestruturas Militares (LPIM);

Membro efetivo da Ordem dos Engenheiros — coléd;C

Inscrito na D.G.E. com o0 n.° 36 721, como técn@sponsavel pela execugéo e exploracao (nivel 2)
de instalacdes elétricas de servico particular;

Inscrito na D.G.E. com o n.° 4095, como técnicggista de redes de gas em edificios;

Vice-Presidente e vogal da Diregdo da Associacidd’a@s e Encarregados de Educacdo do
Agrupamento de Escolas da Batalha.

IV — Cargos dirigentes

Comandante do Batalh&o de Engenharia;

2.° Comandante do Batalhdo de EngenharidBaltle Group da Unido EuropeiaFfame Work
Nation Spain;

Comandante do Batalh&o de Instrucdo em exercidiondées;

Comandante da Companhia de Pontes;

Comandante da 2.2 Companhia de Instrucéo;

Comandante do Destacamento de Engenharia do a/hBatde Infantaria Motorizado/SFOR/BiH;

Comandante do Pelotdo de Engenharia da CompanhEngenharia da Brigada Mecanizada
Independente;

Diretor de Estudos e Instrug&o interino;

Diretor de Formacao em exercicio de funcoes;

Diretor do Curso de Promocao a Capitdo de Engeathari

Diretor do Tirocinio para Oficial de Engenharia;

Diretor do Curso de Formacéao de Sargentos de Eaganh

ActingBranchHeaddo Urgent CapabilitiesManagementlo Resources Directoratdo SHAPE;

Chefe da Capabilities Implementation Coordinatieott®n do Resourcd3irectoratedo SHAPE;

Chefe daProjectsSectiondo CapabilitiesDivision do SHAPE;

Chefe do Estado-Maior da Unidade de Engenharia/BNIFIL;

Chefe do Centro de Operagfes Tatico da Unidadendertharia 1/FND/UNIFIL;

Chefe interino da Reparticio de Reequipamento gr&racdo da Divisdo de Planeamento de
Forcas do EME;

Chefe da Seccao de Operacdes e Seguranca da EPE;

Chefe da Seccéo de Programacéo, Planeamento, Gagédee Avaliagéo da EPE;

Chefe da Seccao Logistica da EPE;

Chefe da Seccao de Estudos Técnicos da EPE;

Chefe da Seccéo de Programacéo, Avaliacdo e Estédoscos;
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Chefe da Subsecc¢éo de Educacao Fisica e Tiro da EPE

Chefe do Gabinete de Tatica Geral e de EngenhafizPe;

Chefe do Gabinete de Vigilancia e Contra-VigilardasaEPE;

Chefe da Equipa Técnica de organizacdo do CampeamatCorrida e Orientacdo da Regido
Militar do Sul.

V — Condecoragdes

Ordem Militar de Avis — grau Oficial;

Medalha de Servicos Distintos — grau Prata;

Medalha de Servigos Distintos — grau Prata;

Medalha de Mérito Militar — 2.2 classe;

Medalha de Servigco Exemplar — grau Prata;

Medalha Comemorativa de Comissdes de Servigcos BspéBosnia 1997”;
Medalha Comemorativa de Comissdes de Servi¢cos Bispécibano 2006/2007”;
Medalha da OTAN —©OperationStabilizationForce;

Medalha da ONU — UNIFIL;

Medalha do Exército Italiano.

(Despacho n.° 11 122/1BR, 2.2 Série, n.° 195, 060utl5)

O Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de jullefine a misséo, atribuicées e o tipo de
organizacao interna da Direcdo-Geral de Recurs@etizsa Nacional (DGRDN).

Por seu turno, a Portaria n.° 283/2015, de 15 tEmbeo, estabeleceu a estrutura nuclear da
DGRDN e as competéncias das respetivas unidadésiocag, designadas direcdes de servigos, e fixou
em dezasseis (16) o numero maximo de unidadesiocagéftexiveis e em uma (1) a dotacdo méxima de
chefes de equipas multidisciplinares;

Considerando que o lugar de Chefe da Divisdo denbliracéo e Catalogacédo, (DNC), criado por
meu despacho de 25 de setembro de 2015, se encagtra

Considerando que, face as mdltiplas competéncidsutatas a DNC, torna-se imprescindivel e
urgente assegurar o seu normal funcionamento;

Considerando que o Tenente Coronel Américo MargqBes;cdo Cara D’Anjo preenche os
requisitos legais e possui o perfil e a necess&pariéncia e aptidao técnica para o exercicidugdes
inerentes ao cargo em apreco, conforme sintesewdarranexa:

1 — Nomeio, em regime de substituicdo, o TCor Mxt507289)Américo Marques Gar¢ao
Cara D’Anjo, no cargo de Chefe da Divisdo de Normalizacaotael@gcédo, nos termos e ao abrigo do
disposto nos f 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15adeijo, na sua versdo atual, conjugados
com o n.° 9 do artigo 21.° da mesma Lei.

2 — O ora nomeado fica autorizado, ao abrigo d@mé artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, a optar pela remuneracao que lhe é dgélacategoria de origem.

3 — O presente despacho de nomeacdo produz edeltoe outubro de 2015.

29 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral de Resudsa Defesa Nacionahlberto Anténio
Rodrigues Coelho

Sintese curricular

Nome: Américo Marques Gar¢édo Cara D’Anjo

Data de Nascimento: 05 de setembro de 1968

NIM: 01597289

Posto/data: Tenente-Coronel/O1 de janeiro de 2014
Ramo/Servico: Exército/Servico de Material

Formacéao militar:
Curso de Servico de Material de Engenharia Mecatacacademia Militar, em 1993;

Curso de Promocéao a Capitdo, em 1998;
Curso de Promocéo a Oficial Superior, no InstitiédAltos Estudos Militares em 2004.
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Formacé&o profissional:

Estagio de Manutencéo Preventiva e Inspecéo derislatm 1998;

“Weapon Systems Management Course”, no IABG na Aldm em 2000;

Curso de Gestao de Conflitos, no INA em 2011;

Curso ‘ArmsControl, Non-Proliferation and Disarmamernit na Nato Schoo] Alemanha em 2015.

Experiéncia profissional:

Adjunto da Seccao Estudos e Instrucdo, na Escéatec®idos Servigcos de Material (EPSM) e ainda
docente dos Cursos de Formacéo de Sargentos18086ee 1998;

Comandante de Companhia na EPSM, desde Fev98jat®34

Adjunto da Seccédo de Armamento e Municbes na Repartle Material da DSM, entre 15jan99 e
30jun06;

Chefe da Seccédo Classe V na Reparticdo de Redbastéxns e Servicos da DMT, entre 01jul06 e
16junQ9;

Docente da disciplina de Municdes e Explosivos saol Superior Politécnica do Exército
(ESPE), desde o ano letivo de 1999/2000;

Colocado no MDN na entédo Direcdo-Geral de ArmamenErguipamentos de Defesa (DGAED),
em 17jun09, na Divisdo de Projetos, e posteriorenaatDirecdo-Geral de Armamento e Infraestruturas
de Defesa (DGAIED) onde tem participado em divepmagetos de reequipamento da Forcas Armadas
(Arma Ligeira, Viaturas 4x4leopard 2A6, VBR 8x8) e ainda no projeto de desmilitarézacde
municBes das Forcas Armadas;

Em 30 de dezembro de 2014 foi nomeado, em regimsudbstituicdo, Chefe da Divisdo de
Logistica e Controlo de Produtos (DLCP) da entame¢dio-Geral de Armamento e Infraestruturas de
Defesa (DGAIED), agora Direcdo-Geral de Recurso®eafasa Nacional (DGRDN).

Louvores e condecoracgoes:

Louvor atribuido pelo Cor Comandante da EPSM —ri@8a

Louvor atribuido pelo Cor Subdiretor da DSM — 284et

Louvor atribuido pelo MGen Comandante da ESPE —etP3s

Louvor atribuido pelo MGen Diretor da DSM — 18juj05

Louvor atribuido pelo MGen Diretor da DMT — 07maiZQ

Louvor atribuido pelo Exmo. Sr. Ministro da Defééacional — 07fev14;
Medalha de Cobre de Comportamento Exemplar — abr03;

Medalha de Prata de Comportamento Exemplar — nov04;

Medalha da Defesa Nacional, 2.2 Classe — 07fev14.

(Despacho n.° 11 116/1BR, 2.2 Série, n.° 195, 06outl5)

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelossiviisi de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e da Defesa Nacional, por proposta do General Cletestado-Maior-General das Forcas Armadas, nos
termos dos artigos 1.°, 2.9, 3.9, 8.9, 9.° e & Artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 56/81, de 3Inweco,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 deendwro, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
e pela Portaria n.° 1 001/99, de 10 de novembno, @mova redacdo que |Ihe foi dada pelas Portarias
n.°> 1 108/2000, de 27 de novembro, 743/2004, de Jardw e 117/2010, de 2 de fevereiro, nomear o
SCh SGE (05474984)oaquim JoséReigadasBenjamim para o cargo de “Arquivista/Amanuense” no
Gabinete do Adido de Defesa junto da Embaixada attugal em Washington, Estados Unidos da
América, em substituicdo do Sargento-Chefe OPMEB(EB0-E) Joaquim Manuel Salgueiro de Oliveira
que fica exonerado do cargo a partir da data enoeuiditar ora nomeado assuma funcdes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-L£b6/81, de 31 de margo, a duragdo normal da
missao de servigo correspondente ao exercicio dagge € de trés anos, sem prejuizo da anteciglcao
seu termo pela ocorréncia de facto superveniergehste ao seu decurso normal.
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A presente portaria produz efeitos a partir de $efembro de 2015.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas).

17 de setembro de 2015. — O Ministro de EstadoseNsgocios EstrangeiroRui Manuel Parente
Chancerelle de Machete- O Ministro da Defesa Naciondipsé Pedro Correia de Aguiar-Branco.

(Portaria n.° 733/1M)R, 2.2 Série, n.° 191, 30setl5)

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelosivasi de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e da Defesa Nacional, por proposta do General Cletestado-Maior-General das Forcas Armadas, nos
termos dos artigos 1.°, 2.°, 3.9, 8.9, 9.° e & Artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 56/81, de 3Indeco,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 deermdro, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
e pela Portaria n.° 1 001/99, de 10 de novembno, @mova redacdo que |Ihe foi dada pelas Portarias
n.°® 1 108/2000, de 27 de novembro, 743/2004, de Jorde e 117/2010, de 2 de fevereiro, nomear o
SCh Cav (00422684jorge Manuel Baptista Pires para o cargo de “Arquivista/Amanuense” no
Gabinete do Adido de Defesa junto da Embaixadaattu@al em Sdo Tomé, Sdo Tomé e Principe, em
substituicdo do Sargento-Ajudante C (403787) Paalge Leal Simdes que fica exonerado do cargo a
partir da data em que o militar ora nomeado assungbes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-L®b6/81, de 31 de marco, a duracdo normal da
missao de servi¢o correspondente ao exercicio dagge € de trés anos, sem prejuizo da anteciglcao
seu termo pela ocorréncia de facto superveniem@bste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de $edembro de 2015.

(Isenta de visto do Tribunal de Contas).

17 de setembro de 2015. — O Ministro de EstadoseNsgocios EstrangeiraRui Manuel Parente
Chancerelle de Machete. ©-Ministro da Defesa Nacionadlpsé Pedro Correia de Aguiar-Branco.

(Portaria (extrato) n.° 741/1BR, 2.2 Série, n.° 191, 30set15)

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelossiviisi de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e da Defesa Nacional, por proposta do General Glefestado-Maior-General das For¢cas Armadas, nos
termos da alineld) do n.° 1 do artigo 1.° e dos artigos 3.°, 7.% 8.0.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de
agosto, com as alteracoes introduzidas pelos @=ekei n.° 95/85, de 3 de abril, e 62/90, de 20 de
fevereiro, e nos termos das Portarid$496/13, de 3 de julho e 606/2009, de 22 de junbmear o SCh
PQ (06864386)José Carlos Lopes Marques Gongalvespara o cargo de “Arquivista/Amanuense” na
Representacdo Nacional de Ligacao juntoSdpreme Allied Command Transformati@®ACT), em
Norfolk, Estados Unidos da América, em substituigddSMor Art (19567480) Jorge Manuel Marreiros,
que fica exonerado do referido cargo pela prespottaria na data em que o militar agora nomeado
assuma fungoes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Le283/81, de 1 de agosto, a duracdo normal da
comisséo de servigo correspondente ao exercicte dasgo é de trés anos, sem prejuizo da anteoipaca
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniprgebste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de dedlembro de 2015.

(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

17 de setembro de 2015. — O Ministro de EstadoseNsgocios EstrangeirdRui Manuel Parente
Chancerelle de Machete- O Ministro da Defesa Naciondipsé Pedro Correia de Aguiar-Branco.

(Portaria n.° 736/11R, 2.2 Série, n.° 191, 30setl5)

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelosivasi de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e da Defesa Nacional, por proposta do General CGletestado-Maior-General das Forcas Armadas, nos
termos da alinea), do n.° 3, do artigo 1.°, dos artigos 2.2, 5%e67.°, do Decreto -Lei n.° 55/81, de 31 de
marcgo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, dde2novembro, nomear o SAj Cav (07424591)
Agostinho Francisco da Cunha Lopes Fernandes para o cargo “OSC SNS 0060 Staff Assistant
(Security Administratioyi, no Supreme Headquarters Allied Powers Eurg@HAPE), em Mons,
Bélgica, em substituicdo do SAj AdMil (16467391)i Rii4dudio Ribau do Bem, que fica exonerado do
cargo a partir da data em que o militar ora nomeadama funcgdes.
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Nos termos do n.° 1, do artigo 6.°, do Decretor.@b5/81, de 31 de marco, a duracdo normal da
missao de servigo correspondente ao exercicio dagge € de trés anos, sem prejuizo da anteciglcao
seu termo pela ocorréncia de facto superveniem@lste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de dedembro de 2015.

(Isenta de visto do Tribunal de Contas).

17 de setembro de 2015. — O Ministro de EstadoseNdgocios EstrangeiraRui Manuel Parente
Chancerelle de Machete- O Ministro da Defesa Naciondlpsé Pedro Correia de Aguiar -Branco

(Portaria n.° 730/11)R, 2.2 Série, n.° 191, 30setl5)
Exoneracbes

1. Ao abrigo do disposto na alingado n.° 1 do artigo 17.° da Lei Orgéanica n.° 1-A20Cei de
Bases da Organizacdo das Forcas Armadas), de ulhie alterada e republicada pela Lei Organica
n.° 6/2014, de 1 de setembro, nomeio o TGen (10A90BredericaloséRoviscoDuarte, para o cargo
de Inspetor-geral do Exercito.

2. E exonerado do referido cargo o MGen (106394%8pal Alves Flambd, na situacdo de
reserva.

3. O presente despacho produz efeitos desde lhdede 2015.

25 de junho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior xkrdito, Carlos Antonio Corbal Hernandez
Jeronimq General.

(Despacho n.° 73/CEME/2015, 25junl15)

1. Ao abrigo do disposto na alingado n.° 1 do artigo 17.° da Lei Orgéanica n.° 1-A20Cei de
Bases da Organizacdo das Forcas Armadas), de ulhie alterada e republicada pela Lei Organica
n.° 6/2014, de 1 de setembro, exonero o MGen (12&8H3Antonio Martins Pereira, do cargo de
Inspetor-Geral do Exército, por ir desempenharasutuincoes.

2. O presente despacho produz efeitos desde lhdede 2015.

25 de junho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior xkrdito, Carlos Antonio Corbal Hernandez
Jeronimg General.

(Despacho n.° 74/CEME/2015, 25jun15)

1. Ao abrigo do disposto na alingado n.° 1 do artigo 17.° da Lei Orgéanica n.° 1-A20Cei de
Bases da Organizacdo das Forcas Armadas), de ulhie alterada e republicada pela Lei Organica
n.° 6/2014, de 1 de setembro, exonero o BGen (BBBEugénio Francisco Nunes Henriquesdo
cargo de Adjunto do Diretor de Ensino da Academiltdyl, por ter sido promovido e ir exercer outras
funcdes.

2. O presente despacho produz efeitos desde dalatea assinatura.

15 de julho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior ®éré&ito, Carlos Anténio Corbal Hernandez
Jeronimg General.

(Despacho n.° 84/CEME/2015, 15jull5)

1. Ao abrigo do disposto na alingado n.° 1 do artigo 17.° da Lei Orgéanica n.° 1-A20Cei de
Bases da Organizacdo das Forcas Armadas), de ulhie alterada e republicada pela Lei Organica
n.° 6/2014, de 1 de setembro, exonero o BGen (A@E3JRui Manuel Rodrigues Lopes do cargo de
Comandante da Escola Pratica dos Servicos, psidempromovido e ir exercer outras funcdes.

2. O presente despacho produz efeitos desde dalatea assinatura.

15 de julho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior ®éré&ito, Carlos Anténio Corbal Hernandez
Jeronimq General.

(Despacho n.° 85/CEME/2015, 15jull5)
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1. Ao abrigo do disposto na alingado n.° 1 do artigo 17.° da Lei Orgéanica n.° 1-A20Cei de
Bases da Organizacdo das Forcas Armadas), de ulhie alterada e republicada pela Lei Organica
n.° 6/2014, de 1 de setembro, conjugado com o d@® &tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 186/2014, de 29
de dezembro, nomeio o BGen (13020883) EugéfranciscoNunes Henriques, para o cargo de
Comandante da Escola das Armas.

2. E exonerado do referido cargo o Cor Tir Art 802883)Luis Antdnio Morgado Baptista, que
vai desempenhar outras funcdes.

3. O presente despacho produz efeitos desde 2dhdede 2015.

21 de julho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior géréito, Carlos Antonio Corbal Hernandez
Jeronimg General.

(Despacho n.° 86/CEME/2015, 21jull5)

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelosiasi de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e da Defesa Nacional, por proposta do General Cletestado-Maior-General das Forcas Armadas, nos
termos da alinea), do n.° 3, do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5%e6/.°, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, dée2novembro, exonerar o TCor Inf (15173192)
Anténio Pedro Vieira da Silva Cordeiro de Menezesdo cargo “NAA 00700 —Africa Analyst”, no
NATO Intel Fusion Cente(NIFC), em Molesworth, Reino Unido.

A presente portaria produz efeitos a partir de€8agbsto de 2015.

(Isenta de visto do Tribunal de Contas).

17 de setembro de 2015. — O Ministro de EstadoseNgocios EstrangeiraRui Manuel Parente
Chancerelle de Machete- O Ministro da Defesa Naciondipsé Pedro Correia de Aguiar-Branco.

(Portaria n.° 735/11R, 2.2 Série, n.° 191, 30setl5)

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelosivasi de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e da Defesa Nacional, por proposta do General Cletestado-Maior-General das Forcas Armadas, nos
termos da alinel) do n.° 1 do artigo 1.° e dos artigos 3.°, 7.% 8.0.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de
agosto, com as alteracdes introduzidas pelos @sekei n.° 95/85, de 3 de abril, e 62/90, de 20 de
fevereiro, e nos termos das Portarid$496/13, de 3 de julho e 606/2009, de 22 de junbmear o0 SCh
PQ (06864386) José Carlos Lopes Marques Goncalaes @ cargo de “Arquivista/Amanuense” na
Representacdo Nacional de Ligacao juntoSdgpreme Allied Command Transformati¢8@ACT), em
Norfolk, Estados Unidos da América, em substituighm SMor Art (19567480)Jorge Manuel
Marreiros, que fica exonerado do referido cargo pela prespaottaria ha data em que o militar agora
nomeado assuma funcoes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-LeR283/81, de 1 de agosto, a duracdo normal da
comissao de servico correspondente ao exercicte dasgjo € de trés anos, sem prejuizo da antecipaca
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniprdabste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de dedembro de 2015.

(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

17 de setembro de 2015. — O Ministro de EstadoseN#gocios EstrangeiraRui Manuel Parente
Chancerelle de Machete- O Ministro da Defesa Naciondipsé Pedro Correia de Aguiar-Branco.

(Portaria n.° 736/11R, 2.2 Série, n.° 191, 30setl5)

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelosivasi de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e da Defesa Nacional, por proposta do General CGletestado-Maior-General das Forcas Armadas, nos
termos da alinea), do n.° 3, do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5%¢6/.°, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
marcgo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, dde2novembro, nomear o SAj Cav (07424591)
Agostinho Francisco da Cunha Lopes Fernandes pacargn “OSC SNS 0060 —Staff Assistant
(Security Administratioyi, no Supreme Headquarters Allied Powers Eurg@HAPE), em Mons,
Bélgica, em substituicdo do SAj AdMil (164673%H0i Claudio Ribau do Bem, que fica exonerado do
cargo a partir da data em que o militar ora nomeadama funcgdes.
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Nos termos do n.° 1, do artigo 6.°, do Decretor.@b5/81, de 31 de marco, a duracdo normal da
missao de servigo correspondente ao exercicio dagge € de trés anos, sem prejuizo da anteciglcao
seu termo pela ocorréncia de facto superveniem@lste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de dedembro de 2015.

(Isenta de visto do Tribunal de Contas).

17 de setembro de 2015. — O Ministro de EstadoseNdgocios EstrangeiraRui Manuel Parente
Chancerelle de Machete- O Ministro da Defesa Naciondlpsé Pedro Correia de Aguiar -Branco

(Portaria n.° 730/11)R, 2.2 Série, n.° 191, 30setl5)
oooooo
V — DECLARACOES
Colocacdes e desempenho de funcbes na Situacdo dadrva
Inicio de fungdes

Os sargentos abaixo indicados, passaram a prestaccs efetivo, na situacdo de reserva, nas
respetivas UEO, nas datas a cada um se indica:

Posto A/S NIM Nome UEO Data

SMor Eng (07630682) Isidro Marques Dias MusMil Lisboa  01-09-15
SMor SGE (17031979) Manuel Antonio Neves Martin ~ MusMil Elvas 05-09-15

Fim de funcbes

TCor Art (04757284Mario Jodo Ley Garcia, deixou de prestar servico efetivo, na situacdo de
reserva, na Liga dos Combatentes, em 19-09-15.

SAj Art (15596584)Vitor Manuel Duarte dos Santos deixou de prestar servi¢o, nha situacao de
reserva na efetividade de servico, no ArqGEXx, erfA285.

oooooo
VI — RETIFICACOES
Retifica-se o publicado na OE n.° 07, 2.2 Série3Hae julho de 2015, pag. n.° 345, referente a

colocacao e desempenho de fun¢des na situacacsdevRerelativa aos sargentos abaixo indicadog ond
se |é “deixaram de prestar servico efetivo”, devesk, “passaram a prestar servico efetivo”.

SMor m (18432880) Fernando Rodrigues Ferreira  ANPC 05-06-15
SCh Inf (04708181) Antonio Manuel Matos Pedro ASFA 12-03-15
oooooo

VIl O OBITUARIO
Faleceram os militares abaixo mencionados da Sec/RRRD:
2015
julho 16 CbAdj QAS (33150358) Joaquim Andréridaarreiros;

agosto 19 Furr Inf (34207758) Erlindo Anténio Silva;
setembro 02 Maj SGE (52137211) Jorge Pires;
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setembro
setembro
setembro
setembro
setembro

setembro
setembro
setembro
setembro
setembro
setembro
setembro
setembro
setembro
setembro
setembro
setembro
setembro
setembro
setembro

Esta conforme:

02
05
05
06
08

08
08
09
09
10
10
13
16
18
19
20
21
26
28
29

Cap

TCor QEO (00710364) FranciscogdoClaro Meneses;
CbAdj Inf (00259055) DomingosiblRamos;
SGE (51133011) David RodrigagSruz;

Cap
Maj

SAj

Cor
Cor
Cor

Cap
SCh
Cor
SCh
SAj
Cap

Maj

SGE (560291111) Franciscca@aetos Santos Carvalho;

QEO (41138257) Fernando AugdstAlmeida Laborinho

Rodrigues;
SGE (52214211) Antoénio Joadtirstaquio;
CbAdj Inf (38014145) Alberto JB#gheiro;
Inf (50597911) Joado Remigm$antos;
AdMil (51474611) Fernando lAlfsno;
Cav  (51164711) Antoénio Paiddkinho Roméao;
TCor SGE (51043211) Manuel daa0Baspar;
SGE (52089711) Antonio Joa@arvalho Torres;
Cav  (50199411) Anténio JadéAMourinho;
Inf (04716663) Artur BernaodiFontes Monteiro;
Mat (06836084) Antonio dogBdreixeira Dias;
Inf (13719874) Manuel Luiddado;
SGE (52164011) Ernesto Ma@acela;
MGen (51397211) Anténio Joseé Ha;Si
SMor  Inf (50879411) Jod&o Martiia¢h® Morais;
' Med (51416211) José Garctmsd.

O Chefe do Estado-Maior do Exército

Carlos Antonio Corbal Hernandez Jeronint@eneral.

O Ajudante-General do Exército

José Carlos Filipe Antunes Calcadeenente-General.
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ORDEM DO EXERCITO

3.2 SERIE
N.° 10/31 DE OUTUBRO DE 2015

Publica-se ao Exército o seguinte:

| — JUSTICA E DISCIPLINA
Condecoracbes

Atento o louvor concedido pelo Diretor-Geral dai€lalJudiciéria Militar, em 21 de julho de 2015,
ao Ten (19786201) Arlindo Marques Lagoa, considgm® o seu desempenho nas fun¢des que lhe foram
confiadas neste corpo superior de policia crimsalsfaz os requisitos expressos no artigo 25.° do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Caonativas das Forcas Armadas, porquanto a sua
acao contribuiu significativamente para a efici@nprestigio e cumprimento da missdo do Ministdao
Defesa Nacional.

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termosaiapeténcia que lhe é conferida pelo n.° 1 do
artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 2%% & alineab) do n.° 1 do artigo 27.°, todos do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Coonativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, carcedledalha da Defesa Nacional, 3.2 Classe, ao Ten
(19786201 Arlindo Marques Lagoa.

(Portaria n.° 708/1MR, 2.2 série, n.° 183, 18setl5)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, conda@corom a Medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 3.2 Classe, nosntex do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro de 20@2terem sido considerados ao abrigo do artigh 25.
do mesmo Decreto, 0s seguintes militares em redar@ntrato:

Ten (14243503) Daniela Patricia Fernandes Gongalves;
Ten (00787503) Susana Thenaisie Galiza;
Ten (02469099) Bruno Miguel da Costa Moreira.

(Despacho 23jull5)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condacaom a Medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 4.2 Classe, nosntey do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro de 20@2terem sido considerados ao abrigo do artigh 25.
do mesmo Decreto, 0s seguintes militares em redarentrato:

1Cb  (09064109) Vitor André Lemos Ferreira,;
1Cb  (13355909) Eva Isabel Lebreiro Costa;
Sold (10892003) André Miguel Fernandes Neves.

(Despacho 23jull5b)
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Condecorados com a Medalha Comemorativa de Corsisd8ervico Especiais, por despacho do
Major-General Diretor de Justica e Disciplina, mb&o da delegacdo de competéncias, da data que se
indica e em conformidade com as disposi¢cdes do IRegmto da Medalha Militar e das Medalhas
Comemorativas das Forcas Armadas, promulgado petoefd-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, 0s
seguintes militares:

Ex-Furr (11308973) Henrique Manuel Cardoso Babarao “Angola 1974-75";
Ex-Furr (00550474) José Manuel Pinto Quintal gaka 1975,

Ex-Furr (03054574) José Anténio Saraiva de Vaselos “Mocambique 1974-75";
Ex-1Cb (06102373) Aquiles Manuel de Sa Gomes gtha 1974-75";
Ex-Sold (14516374) José de Amorim Soares “AndoIzs”;

Ex-Sold (10364174) Francisco Vieira Cardoso “Blagl975” .

(Despacho 17agol5)

Louvores

Louvo o Ten (06800003Hélder Tiago Martins Oliveira, da Direcdo de Servigcos de
Recrutamento e Assuntos de Servico Militar, pefenfoextremamente prestigiante, competente, digna e
responsavel como tem vindo a desempenhar, ao emgoatro anos, as fungdes que lhe foram confiadas
na Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

Como Oficial das Equipas de Divulgacdo do Dia ddeBee Nacional, demonstrou relevante
espirito de missdo, associado a excelentes qualidaetagdgicas e inegaveis capacidades de lideranca
as quais muito contribuiram para que os jovensaxados ficassem mais sensibilizados para a tematica
da Defesa Nacional e com um melhor conhecimenté-dags Armadas de Portugal.

Nas fungBes de Chefe de Centro de Divulgagéo desBeflacional, revelou elevada competéncia
profissional e invulgar abnegacao, bem evidenciadasxtremo rigor e cuidados dispensados no cantrol
dos materiais e equipamentos a sua responsabilidssien como na supervisédo das atividades diagias d
cada jornada. De relevar ainda a exigéncia relativaprumo e atavio dos militares que serviramasob
suas ordens, assim como a capacidade de coordaetes;@tais variadas tarefas, factos que contribuiram
decisivamente para uma eficaz e eficiente admatgidtr dos recursos que lhe foram atribuidos, e,
consequentemente, para os notaveis indices deipraiia e qualidade alcancados.

No desempenho das tarefas que lhe foram atribuida®rgio Central de Recrutamento e
Divulgacéo, evidenciou ser um oficial extremamedrgen formado, ndo s6 a nivel militar como também
na area de Sociologia, tendo demonstrado, em tadasircunstancias, uma conduta profissional
irrepreensivel, um excecional sentido do dever a permanente dedicacdo e disponibilidade para o
Servico.

Militar aprumado, com elevado espirito de obed#&nchanteve sempre na sua relacdo com
superiores e pares uma sa camaradagem, respeitiosigleracdo de todos os que com ele trabalham,
contribuindo para o excelente espirito de equialor

Oficial disciplinado, dotado de uma inabalavel aal® de bem servir, o Tenente Hélder Oliveira
destacou-se, em todas as circunstancias, pelaadlealeé elevados dotes de carater, contribuindo
significativamente para a prossecuc¢do da miss@brdado-Geral de Recursos da Defesa Nacional, numa
clara afirmacéo de saber estar e saber ser, &itjde no momento em que cessa o seu vinculo milita
muito me apraz publicamente testemunhar.

29 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral de Recurda Defesa Nacionahlberto Anténio
Rodrigues Coelho

(Louvor n.° 475/15DR, 2.2 Série, n.° 196, 070utl5)

Louvo a Alf (00740300Rita Patricia Saraiva Marques, da Direcdo de Servigcos de Recrutamento e
Assuntos de Servico Militar, pela forma extremamgrestigiante, competente, digna e responsaved com
tem vindo a desempenhar, ao longo de quatro asdisnedes que lhe foram confiadas na Direcéo-Gleral
Recursos da Defesa Nacional.
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Como Oficial das Equipas de Divulgacdo do Dia ddeBee Nacional, demonstrou relevante
espirito de missdo, associado a excelentes quatidaetagdgicas e inegaveis capacidades de lideranca
as quais muito contribuiram para que os jovensaanos ficassem mais sensibilizados para a temética
da Defesa Nacional e com um melhor conhecimenté-dagss Armadas de Portugal.

Nas funcdes de Chefe de Centro de Divulgacdo des@dflacional, revelou elevada competéncia
profissional e invulgar abnegacéo, bem evidenciadasxtremo rigor e cuidados dispensados no cantrol
dos materiais e equipamentos a sua responsabilidssien como na supervisédo das atividades diagias d
cada jornada. De relevar ainda a exigéncia relatvaprumo e atavio dos militares que serviramasob
suas ordens, assim como a capacidade de coordafes;@ais variadas tarefas, factos que contribuiram
decisivamente para uma eficaz e eficiente admatgidtr dos recursos que lhe foram atribuidos, e,
consequentemente, para os notaveis indices deiprmiia e qualidade alcancados.

No desempenho das tarefas que lhe foram atribuida®rgio Central de Recrutamento e
Divulgacao, designadamente no Centro de Informagddrientacdo para a Formacdo e o Emprego,
evidenciou ser uma oficial extremamente bem formaéa so a nivel militar como também na area da
Educacao, tendo demonstrado, em todas as circeraganma conduta profissional irrepreensivel, um
excecional sentido do dever e uma permanente dédieadisponibilidade para o servigo.

Militar aprumada, com elevado espirito de obed#&nonanteve sempre na sua relacdo com
superiores e pares uma sa camaradagem, respeitosiglaracdo de todos os que com ela trabalham,
contribuindo para o excelente espirito de equialor

Pelas razdes apontadas e pela sua postura de leahseante colaboragdo, muito me apraz
reconhecer publicamente as qualidades militaressgaés e técnico-profissionais da Alferes Rita
Marques, jovem oficial que deve ser apontada camexemplo a seguir.

05 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral de Recurda Defesa NacionaRAlberto Anténio
Rodrigues Coelho

(Louvor n.° 443/15DR, 2.2 Série, n.° 188, 25set15)
oooood

Il — MUDANCAS DE SITUACOES
Ingressos em regime de contrato especial

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exérpitw,despacho de 18 de setembro de
2015, transitar do Regime de Contrato (RC) paragirRe de Contrato Especial (RCE), na &rea funcional
de Assisténcia Religiosa, nos termos d831n.4 e 9 do artigo 14.°, conjugado com o n.° 2ntigo 6.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 130/2010 de 14 de dezerobro o posto de Aspirante a Oficial, os militares
abaixo indicados:

Posto NIM Nome Especialidade
Ten (39138991) José Manuel Ferreira da Costa R SA
Ten (19383095) Antonio José Marques Santiago R SA

2 — Os referidos militares ingressam com o postégfarante a Oficial RCE, graduados no posto
de Tenente, nos termos do n.° 9 do artigo 14.fugado com o n.° 2 do artigo 6.°, ambos do Dedteto-
n.° 130/2010 de 14 de dezembro.

3 — Estes oficiais contam antiguidade no posto sigirAnte a Oficial RCE desde 15 de setembro
de 2015, mantendo a atual situacdo remuneratoria.

4 — Mantém a antiguidade relativa que ja possuianmR€E, nos termos do n.° 4 do despacho
n.° 14 105/2014, de 10 de novembro de 2014, dex&.EMinistro da Defesa Nacional.

21 de setembro de 2015. — O Chefe da RP&tiro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.

(Despacho n.° 10 802/1BR, 22 Série, n.° 190, 29set15)
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Passagem a situacao de Reforma

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 593d@ 20 de novembro (Regime de Acidentes
em Servico e Doencas Profissionais), torna-se gaiblilista dos pensionistas, a seguir identificagos
sdo abonados da respetiva pensdo/remissao pek Gaial de Aposentacdes:

Posto NIM Nome Penséo/Remisséo Data

Sold PPl (08313069) Adelino Firmino Rodrigues € 64,14 28-08-15
Sold PPl (04545770) Joao Monteiro Ferreira €30,18 03-09-15
Sold PPl (18305102) Bruno Gil Santos Marques 13224,09 04-09-15

Em conformidade com o artigo n.° 100 do Decretor2i498/72, de 9 de dezembro (Estatuto de
Aposentacao), publica-se a pensdo mensal de refmmavalidez que, a partir da data indicada passer
paga pela Caixa Geral de Aposentagdes, aos nsl@sseguir mencionados:

1 de outubro de 2015

Posto NIM Nome Penséo
1Cb PPI (16307170) Jodo Ferraz Costa € 4404,
Sold DFA (06197463)  Antonio José Rebola Camdes €1 227,85
Sold DFA (09300166) Bernardo Abreu Oliveira 1811,69

(Aviso n.° 10 182/19DR, 2.2 Série, n.° 174, 07setl5)

1 de novembro de 2015

Posto NIM Nome Penséo
Furr PPI (72573571) Manuel Augusto Rodriguesatin € 388,19
1Cb PPI (05562666) Amadeu Carvalho Sousa 399,45
1Cb PPI (17022668) Adriano Pereira Silva Z39,99
1Cb PPI (19897169) José Pereira Teixeira 4€4,44
1Cb PPI (70771969) Artur Siquice € 404,44
1Cb PPI (03508972) Crispim Duarte Portela 230,24
Sold DFA (36272860) llidio Loureiro Baido 827,85
Sold DFA (02898466) Antonio Sousa Moreira 27,85
Sold DFA (13454168) Anténio Leitdo €1227,85
Sold PPI (00407762) Manuel Cérte Real Sousa 287,03
Sold PPI (00603367) Vitor Manuel Jesus Marques € 230,24
Sold PPI (03921170) Joao José Ramalho Narciso € 215,81
Sold PPI (17109771) Arlindo Pereira Bento $99,45
Sold PPI (03026573) Jasmim Dias € 399,45
Sold PPI (19699773) Fernando Jorge Vieira Felesin € 230,24

(Aviso n.° 11 549/19DR, 2.2 Série, n.° 197, 08outl15)
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Promocdes

Il — PROMOCOES E GRADUACOES

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Et@rpor despacho de 13 de agosto de 2015,
promover ao posto de Tenente, nos termos dos amigd8.°, 63.° e 270.°, n.° 1, alimgado Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovaelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por
satisfazerem as condicdes gerais e especiais d®@#0, 0s seguintes Alferes em regime de contrato:

Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf

(11333401)
(03702504)
(07429901)
(17955904)
(00037901)
(02859003)
(12615204)
(19543605)
(00955700)
(16450206)
(13796402)
(03618904)
(13546704)
(08819105)
(01670001)
(02966404)
(15471702)
(04540900)
(07793604)
(18491204)
(14410001)
(19737501)
(06439805)
(04378003)
(13643805)
(09219502)
(11895204)
(08855502)
(00207700)
(18374803)
(11846605)
(03523100)
(02770401)
(11570404)
(05468102)
(08132105)
(04738701)
(00618202)
(00491701)
(15240003)
(09714104)
(17192903)
(12048900)
(04332504)
(06710404)
(02577702)

Pedro Miguel Goncalves Rodrigues;
Mércio Filipe da Cruz Coelho;

Carlos Alberto Acéacio Anes;

Bruno Miguel Amorim Rodrigues;
Jorge Joaquim Montenegro da Sive
José Luis Guimardes Nunes;

Teresa Andreia Magalhdes Pimentel
Fabiana Andreia Simdes Patricio;
Antonio Miguel Gomes Araujo Saerio;
Susana Manuela da Silveira Ofagl
Heélder Liboi;

Jodo Filipe Pereira Coelho dost@akosta;
Gongalo André da Mota Mendes;
Antoénio Gabriel Antunes Gomes;
Bruno Ferreira Martins Soares 8aatos;
André Dias Querido;

Pedro Miguel da Silva Ferreira;

Ana Cristina da Silva Nogueira;

Maria Adelaide dos Santos Castro;
Fernando José Dias Pereira;

Pedro Henrique Magalhdes Amorim;
José Daniel Carneiro Cabeleira;
Patrick Raul Pereira Alves;

Silvia Cristina Pinto Almeida;

Paulo Filipe da Silva Machado;

Soénia Maria Costa Gongalves;

Pedro Filipe Leal Carvéo;

Susana Gongalves Rodrigues;

Lara Andreia da Silva Ribeiro;
Claudia Raquel Beleza Barros;

Ana Sofia Pires Vieira;

Fernando Rafael Ribeiro Carvalho;
Ana Ménica Maravalhas Maia;
Valdemar Manuel Pereira Matinhas;
Alexandra Filipa Costa Nobre;

Renato Alexandre Valente de Piktaios;
Marina Cardoso Rocha;

Nuno Gongalo Inacio Reboleira;
Daniel da Costa Teixeira;

Filipe Coelho Sousa dos Santos;
Jodo Manuel dos Santos André;
Isabel Filipa Coelho Barreira;

Rui Manuel Borges Valente Rodegu
Jodo Carlos de Queirés Monteieixg&ira;
José Fernando da Cunha Moreira;
Jodo Carlos Pinto Fernandes;
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Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf
Alf

(14842404)
(19088700)
(07426500)
(03437300)
(07076502)
(06899300)
(17189205)
(05466604)
(07843304)
(12513403)
(15909502)
(04110305)
(00958103)
(18255000)
(11147002)
(17485601)
(07913003)
(11986604)
(05837401)
(08683501)
(14223704)
(00779601)
(19679902)
(13544003)
(04581805)
(02421602)
(01416800)
(08310001)
(06840600)
(13129400)
(14260502)
(00676903)
(03611202)
(10065001)
(03105303)
(05891805)
(16804904)
(09842003)
(05703402)
(12683002)
(00904601)
(08609603)
(07058104)
(19581601)
(03687301)
(08975701)
(01245000)
(11146601)
(03722601)
(04515500)

Jodo Pedro Guia Morais;

André Filipe de Queirés Pinto;
Rodolfo Nogueira Dinis de Matosth:;
Siméao Pedro Gaspar Pires;

Pedro Miguel Soares Vaz Freire;
Angela Maria Pacheco Ferreira;
Miguel Correia Duarte;

Hélder Bernardo Ferreira;

Pedro Henrique Dobrbes da Fonseca
Telmo Moreira da Rocha;

Jodo Filipe Cabral do Roséario;
Liliana Vieira da Conceicéo;

Mara Vera Teodoro Gongalves;
Joana Margarida Lopes Teixeira,
Marcelo Leandro Massano Martirasado;
Bruno Miguel Espada Marques;
Paulo Alexandre da Silva Pereira;
José Tiago Pereira Dias;

Catarina Leite Maia Ferreira;

Helena Leite Guimaraes;

Marco Antonio Inacio Guerreiro;
José Hermenegildo Teixeira Gomes;
José Manuel Borges Resende da&oc
Vania Isabel Lopes de Jesus;

Carlos Filipe Monteiro da Cunha,;
Duarte Gomes Esteves da Silva;
Ana Lea Pinto Duque Adao;

Jodo Pedro Paulino Narciso;

Sara Filipa Ferreira da Silva,

Jodo Goncalves Amoedo Pereira;
Ricardo Jorge Lapa Portela;

Andreia Susana Poco Soares;

Paulo Miguel Moura Antunes;
Ricardo Fernando da Silva Santos;
Ruben Alves Gomes;

Anténio Armando Figueiredo Rodrig;
Maria Joao Mendes da Silva;
Elisabete da Conceicdo Santog@;ou
Artur Daniel dos Santos Ortiz Rgdes;
Ricardo Jorge Gomes Binh3;

Silvia da Costa Antunes;

Céatia Marisa Alves Rodrigues;

Rui Sebastido Neves Madaleno;
Carlos Manuel dos Anjos de Jesus;
Silvia Margarida Teixeira da Sijv
Tiago Manuel Rodrigues Matrtins;
Isabel Maria Ginha Carrico;

Fausto André Ferreira da Costa;
Joao Antonio Pereira de Oliveira;
Antonio Ricardo Lima Amado Belo.

2 — Estes oficiais contam a antiguidade do novot@pakesde 30 de agosto de 2015, nos
termos do disposto na alinafdo n.° 1 do artigo 176.° do EMFAR, ficando intefpa na primeira
posicdo da estrutura remuneratéria do novo posiofocme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.



3.2 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 10/2015 123

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desd& seguinte ao da publicacdo do presente
despacho n®iario da Republica(DR), nos termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei -B&014, de 31 de
dezembro (Orcamento do Estado para 2015).

4 — As presentes promocdes sao efetuadas ao alwigsposto no n.° 9 do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢camento dodBgtara 2015) e na sequéncia da autorizacdo
concedida pelo despacho n.° 5 505-B/2015, de 22ale, de Suas Exceléncias o Ministro da defesa
Nacional e 0 Secretéario de Estado da Administré#alica, publicado n®R, 2.2 série, n.° 100, de 25
de maio de 2015.

23 de setembro de 2015. — O Chefe da RP&tiro Miguel Alves Gongalves Soar€sy Inf.

(Despacho n.° 10 844/1BR, 22 Série, n.° 191, 30set15)

Graduacbes

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegaelosExmo. Major-General DARH, apés
subdelegacédo do Tenente-General Ajudante-GenerBkéixito, neste delegados por S. Exa. o General
Chefe do Estado-Maior do Exército, sdo graduadqsosto de Segundo-Furriel, em Regime de Contrato,
nos termos do n.° 2 do artigo 257.° do Estatutitavlilas Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015 de 29 de maio, conjugado com o n.°drtifgo 40.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembr
os militares abaixo indicados:

028 | Armas Pesadas/Mort

Posto NIM Nome
Sold Inst (16907615) Francisco Marques Magahae
031 | Atirador
Posto NIM Nome
Sold Inst (12839212) Alexandre Henriques Fedean
Sold Inst (08563713) Joel André Pereira Moreira
Sold Inst (19191610) Marco Filipe Afonso Pagir
Sold Inst (18525310) Mario André Barradas Melim
Sold Inst (04392011) Pedro Principe Ceia Valéri
059 | Comando
Posto NIM Nome
Sold Inst (10923913) Manuel Augusto de Sanahmiés Rodrigues;
Sold Inst (17796511) Pedro Miguel Ferreira®idbares;
Sold Inst (05080216) Ricardo Principe Ceia ¥iajé
Sold Inst (00352215) Tiago Alexandre Casadinborior.
061 | Op Especiais
Posto NIM Nome
Sold Inst (03472815) Jodo Flavio Silva Soares.
094 PQ Paraquedista
Posto NIM Nome
Sold Inst (12185812) Manuel Julio da Costa Bsab
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Sold

Inst

(06509614)

149 A Camp Dir Tiro

Posto

Sold
Sold

263 C PE

Posto

Sold
Sold
Sold
Sold
Sold

290 C Rec Rodas

Posto

Sold

Inst
Inst

Inst
Inst
Inst
Inst
Inst

Inst

298 C Cavalaria

Posto

Sold
Sold

Inst
Inst

NIM

(12539106)
(16920810)

NIM
(12496206)
(15742914)
(10949512)

(17220011)
(06365313)

NIM

(12185812)

NIM

(09984811)
(14590513)

377 E Sap Engenharia

Posto

Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold

Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst

NIM

(19466113)
(10472313)
(19005212)
(09659206)
(03834209)
(00808005)
(10921209)
(19088215)

Nawej Fernando Casting &om

Nome

Duarte Miguel Andrade Ngve
José Mario Fagundes Reis.

Nome

Vitor Filipe de Inacio erBardino;
Daniel Santos Almeida;

Fabio José Nunes de Jesus;
Jodo Fernando Tomaz des(tdi;
Frederico de Moura CoutiRlibeiro.

Nome

Manuel Julio da Costa Bsab

Nome

Luis Tiago da Silva Cunha;
Carlos Miguel Pereira Nune

Nome

André Filipe Lage Jorge;

Dani Antunes da Silva;
Domingos Aires Barbosa¢adres;
Joéo Miguel da Costa Mpura
Jodo Tiago de Sousa Mendes
José Carlos da Silva Costa
Tiago Filipe Martins Matos
Francisco Lopes Aparicio.

423 TM Exploracéo das Transmissdes

Posto

Sold
Sold
Sold
Sold
Sold

Inst
Inst
Inst
Inst
Inst

NIM

(16955011)
(13268809)
(03384610)
(08216712)
(02991513)

Nome

Laetitia Paulina Quiala;

Ana Luisa Coelho Barreira;
Daniel Fernando FernaRteha;
Rafael Santos Ribeiro;
Raphael Baltazar Ferreira.
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427 TM Transmissoes

Posto

Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold

Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst

NIM

(11689811)
(01830510)
(02337413)
(14058906)
(05861811)
(08935706)
(06368616)
(04107013)
(15459009)
(14524912)
(08449314)
(16186312)
(19001611)

602 AM Adm e Financas

Posto

Sold
Sold
Sold
Sold

Inst
Inst
Inst
Inst

NIM

(07186012)
(17112712)
(17339909)
(18550412)

609 AM Alimentacgé&o

Posto

Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold
Sold

Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst
Inst

NIM

(18376710)
(08153705)
(01935312)
(01953311)
(06286814)
(17167213)
(00686512)
(02919613)
(19940812)
(06397814)
(10703812)
(08138906)
(06716015)
(15303705)
(15591911)
(16674211)
(06973511)
(04417412)
(17068812)
(19285905)

Nome

Ana Catarina Barbosa Adeye
Bernardo de Aragdo Roaiad® Rodrigues;
Claudia Sofia Magina Azkye
Fabio André FernandesaCost
Francisco José de Afonsodde;
Inés Tavares Seabra diss Re
Ivo Jesus Cardal Franca;
Joana Barbara Martins &g
Jorge Miguel Fontarra Pare
Mara Silva Rodrigues;
Ricardo José Carvalho Laymb
Rodolfo Alves Oliveira;

Telmo Alexandre dos SaBibs.

Nome

Pedro Manuel Oliveira Yare
Pedro Ezequiel Mateus &éati
César Alexandre de Baifoaso;
Pedro Guilherme Martins¢im.

Nome

José Carlos Rodrigues Maioeira,;

Luis Filipe dos Santosdbat

Ana Filipa da Cunha Olagi

Ana Filipa Mota Pereira;

André Rosado Ricardo;

Bruno Augusto Lopes Camilo

Carlos Manuel Teixeirsésdeisa Martins;
Daniel Rebelo Alves;

Iva Silviane Rodrigues 8astos;

Jodo Carlos Ribeiro P@&lreeira Rodrigues;
Jodo Paulo Ferreira Neto;

Joseé Feliciano Azevedodier,

José Horacio GoncalveSakia;

Licinia Isabel Lagoa Gomes

Miguel Beja Gomes;

Patricia de Jesus Rodsigue

Pedro Sampaio Azevedo;

Renato Luis Ferreira dahap

Rui Diogo Salgado Pereira;

Rui Miguel Soares Antunes.
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651 SP Secretariado

Posto NIM Nome

Sold Inst (16897806) Sonia Cristina Borgesé&hinheiro;
Sold Inst (01016914) Pedro Miguel Freitas Fedes;
Sold Inst (05955912) Carlos Manuel FrancisduaRiita,;
Sold Inst (00621110) Ana Margarida Marques Byar
Sold Inst (01119011) Elodie Fatima Oliveirareer;

Sold Inst (01907905) Filipa Pombo Rodrigueskades;
Sold Inst (10894712) Sérgia Catarina Mota Pimgent
Sold Inst (06718409) Susana Raquel Alves Mareir

669 TP Op Transportes

Posto NIM Nome

Sold Inst (00616412) Susana Rita Ribeiro da Silva
Sold Inst (07247909) Ana Margarida Cardoso®int
Sold Inst (10218812) Diogo Filipe Vilhena Pinto

Sold Inst (01006514) Diogo Leandro Ferreiré&Sdea,;
Sold Inst (04264506) Hugo Filipe da Silva Bsiatj

Sold Inst (06996512) Marco Antonio de Almeid@leveira;
Sold Inst (13267214) Nuno Alexandre Ferreirarigro;
Sold Inst (10422015) Ruben Miguel Cabral Araujo

677 TP Conducao Auto

Posto NIM Nome

Sold Inst (13903910) Hélder Miguel Jardim danas
Sold Inst (01653209) Daniel dos Santos Almeida;

Sold Inst (06901310) Manuel Henrique Amorinvail

725 M Mec Viat Rodas

Posto NIM Nome

Sold Inst (12118311) José Pedro Pires Marques;
Sold Inst (02358411) Nelson Manuel RodrigueSitia;
Sold Inst (16258806) Sérgio Miguel Rabaca Pasac

2 — Os supracitados militares completaram o perigldrés meses apos o inicio da Instrugéo
Complementar, no ambito do 1.° Curso de Formaca&atgentos — 2015, inserido no Plano de
Incorporagdes para 2015, em conformidade com o ddbspde 9 de janeiro de 2015, de S. Exa. a
Secretaria de Estado da Administracdo Publica,ugadjo com o despacho n.° 36/15/MEF, de 13 de
fevereiro de 2015, de S. Exa. a Ministra de Esmadas Financas, cumprindo-se assim, o requerido no
artigo 68.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Contam a graduacao no posto de Segundo-Fulldstje 8 de setembro de 2015, ficando
integrados na primeira posi¢édo da estrutura rematiirée do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 delmo.

4 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desd& seguinte ao da publica¢do do presente
despacho n@®iario da Republicanos termos da alineg do n.° 8 do artigo 38.°, da Lei 82-B/2014, de 31
de dezembro.

07 de setembro de 2015. — O Chefe da RP&tiro Miguel Alves Goncgalves Soar€sy Inf.

(Despacho n.° 10 327/1BR, 22 Série, n.° 182, 17set15)
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IV O OBITUARIO

Faleceu o militar abaixo mencionado da SecApoio/BRR

2015

junho 13 Sold DFA (08814769) José Maria deaSrereira.

O Chefe do Estado-Maior do Exército

Carlos Antonio Corbal Hernandez Jeronint@eneral.

Esta conforme:

O Ajudante-General do Exército

José Carlos Filipe Antunes Calgcadeenente-General.
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