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| - DECRETOS-LEIS
Financas

Decreto-Lei n.° 35-A/2016
de 30 de junho

O presente decreto-lei procede a primeira alteragadecreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril, que
estabelece as disposi¢cdes necessarias a execuGiiganento do Estado para 2016.

(DR, 1.2 Série, n.° 124,1.° Supl, 30junl6)

Defesa Nacional

Decreto-Lei n.° 35/2016
de 29 de junho

O reconhecimento da especificidade da condicadamdietermina que o apoio social aos militares
e a sua assisténcia na doenca sejam assuntogdpiosti que exigem respostas que conciliem as
expetativas legitimas dos militares com as boascpsade servico e de gestéo.

O Instituto de Agédo Social das Forcas Armadas,. [(IRSFA, I. P.), € um instituto publico
integrado na administracdo indireta do Estado, ddotde autonomia administrativa e financeira e
patriménio proprio, que prossegue atribuicbes dmidtrio da Defesa Nacional (MDN), sob
superintendéncia e tutela do respetivo ministrque tem por missao garantir e promover a acdolsocia
complementar (ASC) dos seus beneficiarios e gesistema de assisténcia na doenca aos militares das
Forcas Armadas.

O presente decreto-lei introduz alteractes as edss@tribuicdes do IASFA, I. P., priorizam-se os
meios que concretizam a ASC dos beneficiarios daF® I. P., e esclarecendo que outras ag¢des que,
ainda que visando assegurar 0 bem-estar sociabetoficiarios, ndo recaiam no nucleo essencial da
ASC devem ter obrigatoriamente retorno financewsitpvo ou neutro para o IASFA, I. P. Além disso,
elimina-se a possibilidade de este Instituto coecedpréstimos aos seus beneficiarios. Tais fung@es
correspondem ao nucleo essencial da ASC, devenddesenvolvidas por instituicbes financeiras ou
equiparadas que tenham os conhecimentos e a axpari@ecessarios para avaliar e acompanhar a
concessao de empréstimos. A resposta a hecessjoledasntes de natureza socioeconémica, motivadas
por circunstancias extraordinarias da vida dos fizéaeos, deve, na nova configuracdo das missfes e
atribuicdes do IASFA, I. P., ser encontrada no misoao de comparticipacao financeira extraordinaria,
sempre que possivel reembolsavel.

Procura-se, deste modo, recentrar as funcdes atupelo IASFA, I. P., evitando uma tendéncia
para a multiplicacéo das tarefas desenvolvidas.

Finalmente, altera-se a composicao do conselhtivdido IASFA, I. P. O Decreto-Lei n.° 193/2012,
de 23 de agosto, numa Otica de racionalizacdo aes@s, determinou que este conselho passava a ser
composto por um presidente e um vogal, ao invésrdssmembros que tradicionalmente o constituiam.
Porém, as inumeras atribuicbes do IASFA, I. P.,.sewvasto e disperso patriménio, afeto sobretudo
ao arrendamento social, impdem que o conselhoiwiretaquele Instituto seja composto por trés
membros, solu¢cdo que encontra arrimo na Lei-Quaasdnstitutos Publicos, aprovada pela Lei n.°@420
de 15 de janeiro. Esta alteracdo permitird umaostapmais pronta e uma distribuicdo mais realista d
pelouros pelos membros do conselho diretivo. Aerege um ndamero impar de membros garante que é
sempre formada uma maioria, evitando impasses mad® de decisdo. Entende-se que 0s custos
derivados por esta nova composicédo do conselhtwdiredo largamente compensados pelo facto de se
recentrar as funcdes do IASFA, I. P., e pela efitigg na tomada de decisdo que resulta de um canselh
diretivo composto por trés membros.

O presente decreto-lei prevé que o presidente deetito diretivo seja designado entre os oficiais
generais, refletindo assim a circunstancia de d-¥A3. P., ser uma instituicdo que presta apoiandilia
militar. Entende-se que, sendo o presidente untaniie alta patente, conseguira integrar, na gekido
IASFA, I. P., as especificidades das atribuicbemataas a este Instituto, garantindo uma maior



92 ORDEM DO EXERCITO N.° 06/2016 1.2 Série

proximidade aos beneficiarios e a compreensaoudmsexpetativas. Quanto aos vogais, determinaese qu
0s mesmos sdo designados por despacho do memb@owkrno responsavel pela area da defesa
nacional, na sequéncia de procedimento concursdermo ser civis ou militares. Dado que para o
exercicio de fungBes do 6rgdo de decisdo do IASEAR., sdo sobretudo relevantes elementos
curriculares e competéncias de gestdo, entendeesea) se deve circunscrever a designacdo dossyogai
gquando sejam militares, a determinados postos.

Foi ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Foram ouvidas as associagfes de militares, nossedm disposto na alinéxdo artigo 2.° da Lei
Organica n.° 3/2001, de 29 de agosto.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° darL®3/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da
alineaa) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢cdo, o Goweatecreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente Decreto-Lei procede a primeira alteragddecreto-Lei n.° 193/2012, de 23 de agosto,
que aprova a organica do Instituto de Acdo So@alkbrcas Armadas, I. P. (IASFA, I. P.), e a segund
alteracéo ao Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 derdbm, alterado pelo Decreto-Lei n.° 146/2015, de 3
de agosto, que aprova a Lei Organica do Ministdsi®efesa Nacional.

Artigo 2.°
Alteragéo ao Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23 de &t

Os artigos 3.°, 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 1@R22 de 23 de agosto, passam a ter a seguinte
redacao:
“Artigo 3.°

a)Assegurar acdes de bem-estar social dos benadgidrio quadro da acgdo social
complementar (ASC);

h) Divulgar, anualmente, os resultados apurados,tpadade, no &mbito da gestdo da ADM
e da promocao da ASC.

3 —A ASC concretiza-se através dos seguintes meiesaeardo com a seguinte priorizagao:

a) Equipamentos sociais, nomeadamente de apoio &&glhi

c)Apoio a habitacdo, que se concretiza, nomeadameattayés da promocdo do
arrendamento social,

d) (Revogada.)

e) [Anterior alinea ¢.]

4 — Outras acfes gque visem assegurar o bem-estal dosideneficiarios do IASFA, I. P.,
que ndo estejam previstas no nimero anterior, egusibstanciem, nomeadamente, atividades de lazer,
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de turismo e de férias, alojamento tempordrio iddial e servicos de restauracdo, devem ter retorno
financeiro positivo ou neutro para o IASFA, I. P.

Artigo 7.°
[...]

1 —O conselho diretivo € composto por um presidener&lois vogais.

2 —O0O presidente é designado de entre os oficiais gsnepor despacho do membro do
Governo responsavel pela area da defesa naci@valndo a designacdo apenas ser precedida de audicéo
do Conselho de Chefes de Estado-Maior.

3 —Os dois vogais séo designados, na sequéncia dedprento concursal, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da dedeganal.

5 —O conselho diretivo pode delegar, com ou sem faclddle subdelegacdo, competéncias
em qualquer dos seus membros, estabelecendo esivespimites e condigoes.
LI PP PP UPPRPPPN

Artigo 10.°
[...]

O IASFA, I. P., obriga-se mediante as assinatuogsresidente do conselho diretivo e de qualquer
dos vogais.”

Artigo 3.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezbro

O artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 183/2014, de 28ammbro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 146/2015,
de 3 de agosto, passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 17.°

3 —O IASFA, I. P., é dirigido por um conselho diretivaonstituido por um presidente e dois
vogais.”

Artigo 4.°
Norma transitéria

O IASFA, I. P., mantém as atribuicdes em matéricalecessdo de empréstimos previstas na
alinead) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 193208le 23 de agosto, relativamente aos
empréstimos que tenham sido concedidos até a enéradvigor do presente decreto-lei e até a sua
liquidacéo total.

Artigo 5.°
Norma revogatoria

E revogada a aline#) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 1932ade 23 de agosto.
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Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° di@atmés seguinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2udég de 2016. —Antonio Luis Santos da
Costa— Maério José Gomes de Freitas CenteroJosé Alberto de Azeredo Ferreira LopesJosé
Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 20 de junho de 2016.

Publique-se.

O Presidente da RepUblidd ARCELOREBELODE SOUSA
Referendado em 23 de junho de 2016.

O Primeiro-Ministro Antonio Luis Santos da Costa.
(DR, 1.2 Série, n.° 123, 29jun16)

Il — PORTARIAS
Defesa Nacional
Gabinete do Ministro
Portaria n.° 171/2016

Tendo presente a situacado de crise na Ucraniansew do Atlantico Norte aprovou um conjunto
de medidas imediatas e de caréater defensivo, getagrpotmmediate Assurance Measurdsstinadas a
demonstrar a coesdo da Organizacao do Tratadol@atiéd Norte (OTAN) e 0 seu compromisso com a
defesa coletiva, face a qualquer possivel ameaca.

Entretanto, foi implementado no a&mbito da OTAN uanp de transicdo ddasymediate Assurance
Measuregara asAssurance Measurgpara as quais todos os Estados membros da OTé\bhsé@nados
a contribuir, no sentido de garantir a capacidadeedposta por parte da Alianca aos novos desidios
seguranca.

Face as medidas apresentadas e aos requisitoxiopars e meios solicitados pela OTAN aos
seus Estados membros, Portugal respondeu aos@sepeomissos neste ambito, participando com meios
navais e terrestres.

O estatuto dos militares das Forcas Armadas erdadvem missdes humanitarias e de paz, fora do
territrio nacional, no quadro dos compromissosrirgcionais assumidos por Portugal, esta definido n
Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, na siecé® atual, aplicando-se esse estatuto aos aslitar
das Forgas Armadas envolvidos nas referidas missdes

O Conselho Superior de Defesa Nacional emitiu pariaworavel a participacdo de Portugal nestas
missdes, nos termos da alirgdado n.° 1 do artigo 17.° da Lei de Defesa Nacioajptovada pela Lei
Orgéanica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alteradgabticada pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 dstag

A Assembleia da Republica foi informada, nos termosartigo 3.° da Lei n.° 46/2003, de 22 de
agosto.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigd @2as alinead en) do n.° 3 do artigo 14.° da
Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organied-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada
pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agostosdarmos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-LeRBF96,
de 7 de dezembro, alterado pelos Decretos-L&/s348/99, de 27 de agosto, e 299/2003, de 4 de
dezembro, determina o Governo, pelo Ministro deeBefNacional, o seguinte:
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1 —Fica o Chefe do Estado-Maior-General das Forcasada®s autorizado a empregar e
sustentar, como contributo de Portugal para asbessda OTAN no ambito da&ssurance Measures
seguinte:

a) Uma unidade naval (submarino) e respetiva guarngaperar no mar Baltico, por um
periodo de 60 dias, incluindo transitos;

b) Uma bateria de artilharia de campanha, com umvefatié 120 militares, na Lituania, por
um periodo de quatro meses.

2 —0Os encargos decorrentes da participagdo nacioralista no numero anterior sao
suportados pela dotacdo orgcamental inscrita pafargsas Nacionais Destacadas de 2016.
3 —A presente portaria produz efeitos desde 19 de deaRD16.

25 de maio de 2016. — O Ministro da Defesa Nacialwdé Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
(DR, 2.2 Série, n.° 108, 06jun16)

Portaria n.° 188/2016

O Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMEA#RRyovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, estabelece, na atinda n.° 1 do artigo 171.°, que é abatido aos @sadr
Permanentes, ficando sujeito as obrigacdes dedesrda Lei do Servi¢co Militar, o militar que, n@mdo
cumprido o tempo minimo de servico efetivo na aatagoria apos ingresso nos QP, o requeira e a tanto
seja autorizado, mediante indemnizacdo ao Estafigan pelo Chefe de Estado-Maior (CEM) do
respetivo ramo.

Os n® 5 e 7 do artigo 80.° do EMFAR estabelecem que ititares habilitados com curso,
tirocinio ou estagio que habilitam & mudanca degmata ou que conferem grau académico do ensino
superior, ou com cursos de especializacdo, estdgadbs ao cumprimento de um periodo minimo de
servico efetivo, a estipular pelo CEM do respetiamo, podendo, a pedido do interessado, este period
ser reduzido mediante a fixacdo da corresponded&ninizacdo ao Estado.

O n.° 4 do artigo 171.° do EMFAR estabelece quarrad de calculo das indemnizacdes € fixada,
anualmente, por portaria do membro do Governo respel pela area da defesa nacional, sob proposta
do CEM do respetivo ramo.

Foram ouvidas as associacfes de militares, nossedmdisposto na alinéxdo artigo 2.° da Lei
Organica n.° 3/2001, de 29 de agosto.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Naciosaly, propostas do Chefe do Estado-Maior da
Armada, do Chefe de Estado-Maior do Exército e bef€ de Estado-Maior da Forca Aérea, nos termos
previstos no n.° 4 do artigo 171.° do EMFAR, apdavam anexo ao Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria estabelece a forma de cattadgdndemnizacdes devidas no caso de abate aos
guadros permanentes (QP), sem o cumprimento deteripmo de servico efetivo previsto na lei.

Artigo 2.°
Ambito

A presente portaria € aplicavel a todos os miktaies QP das Forcas Armadas.

Artigo 3.°
Definicbes

Para efeitos da presente portaria, entende-se por:
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a) “Curso”, cursos, tirocinios e estagios que hahilita mudanca de categoria, assim como
cursos que conferem grau académico do ensino supercursos de especializacdo, nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 80.° do EMFAR,;

b) “Periodo de frequéncia do curso”, o periodo de teogmpreendido entre a data do inicio e
a data do fim do curso, definidas pelo respetivabedecimento de ensino, ou no caso de formacéao
modular, o somatorio dos tempos consumidos comcauéncia dos diversos modulos;

c¢) “Frequéncia de curso no estrangeiro”, quando, doge de frequéncia do curso, mais de 25 %
desse tempo seja passado no estrangeiro, com aigiogados pelo ramo, em atividades direta ou
indiretamente relacionadas com o curso.

Artigo 4.°
Tempo minimo de servico efetivo

Sem prejuizo do disposto no artigo 6.°, o tempamurde servico efetivo é o previsto no n.° 2 do
artigo 171.° do EMFAR.

Artigo 5.°
Célculo da indemnizagéo

1 — Os militares que, nos termos da aliegao n.° 1 do artigo 171.° do EMFAR, requeiram o
abate aos QP e sejam autorizados ficam obrigadgagamento de uma indemnizagdo ao Estado, no
valor calculado pela seguinte férmula:

|:Tm—Tsx Cf
Tm

em que:

| = Indemnizacao a pagar pelo militar;

Tm = Tempo minimo de servico efetivo, a prestao pellitar, apdés o ingresso nos QP
(expresso em meses inteiros);

Ts = Tempo de servico efetivo, prestado pelo mijlitantado entre a data de ingresso nos
QP e a data requerida para o abate aos QP (exgrass@ses inteiros);

Cf = Custos de formacgéo suportados pelo ramo.

2 —Os custos de formacao (Cf) sdo apurados de acord@seguinte férmula:
Cf=R+S+A+P1+P2+H

R — Montante das remuneragfes pago ao militar tiiefrequéncia dos cursos de formacao e
subsequentes ac¢des de qualificacdo e atualizagdotermos do disposto no n.° 3 do artigo 171.° do
EMFAR, incluindo subsidios de férias e de natatetixando as prestacdes sociais;

S — Montante de todos os suplementos pago ao militeante a frequéncia dos cursos de
formacéo e subsequentes agbes de qualificaca@lkzagdio, a excecdo dos referentes ao suplemento da
condicdo militar e aos suplementos por penosidagalubridade ou risco;

A — Montante despendido pelo ramo, durante a frecjgédos cursos de formacdo e
promocéao, relativamente a alimentacgéo, alojamérosporte e fardamento;

P1 — Montante dos custos inerentes ao processoreh@a¢édo interna ao ramo, considerando a
proporcionalidade entre a capacidade instaladastibelecimento de ensino e o usufruto por parte do
militar relativamente as seguintes naturezas: Foones e pessoal de apoio (custos com pessoalpsCust
Administrativos Gerais, Custos com a UtilizagdoMigEios Organicos, Encargos das Instalagfes (custos
de eletricidade, agua e gas) e Infraestruturasr(eagdes e depreciacdes);

P2 — Montante dos custos inerentes ao processorde¢do externa ao ramo, a titulo de
propinas, valores de inscricao ou frequéncia enirgeins e conferéncias;

H — Despesa global, calculada com base no nimehmi@des de voo previstas no curriculo do
curso e no preco da hora de voo com pessoal, aparathimente para a aeronave voada.

3 —Os custos de formacédo (Cf) incluem os custos d#owala repeticdo de cursos (total ou
parcialmente), desde que por razbes imputaveislaarm
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Artigo 6.°
Servico efetivo adicional apds frequéncia de cursos

1 —Os militares habilitados com cursos, nos termosddposto no n.° 5 do artigo 80.° do
EMFAR, estédo obrigados a permanecer no servigivefpbr um periodo minimo estipulado pelo CEM
do respetivo ramo.

2 —Para efeitos do namero anterior, 0 CEM do respativoo fixa e publicita os cursos cuja
frequéncia obriga o militar a prestar servigo gtetidicional e qual o respetivo periodo minimo pEesa
prestacao.

3 —A contagem do tempo minimo de servi¢co efetivo atarepelo militar inicia-se apds o termo
do curso, com excegao dos cursos obtidos duramésempenho de cargos no estrangeiro, cuja contagem
do tempo se inicia com o fim do exercicio do raspetargo.

4 —No caso de o militar ter frequentado um curso dal gsulte a obrigacdo do cumprimento de
um tempo minimo de servigo antes de ter findadertdo minimo de servigo efetivo a que o militaées
vinculado apdés ingresso no QP ou o periodo minimoespondente a um curso anteriormente
frequentado, a contagem do novo periodo s saigigindo terminar o tempo minimo de servico a que
estava obrigado.

5 — Se o militar solicitar o abate aos QP duranteequ&ncia do curso, ou ndo concluir o mesmo,
por razdo a si imputavel, o periodo de tempo minimservico efetivo € idéntico aquele que teria de
prestar se tivesse concluido o curso.

6 —Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 1@GEMFAR, a concessao de licenga de estudos
implica a obrigatoriedade de o militar, apés armigcdo ou conclusdo da licenca, permanecer na
efetividade de servico pelos periodos de tempoedéce efetivo previstos no despacho do respetivo
CEM.

7 — O periodo adicional a que os militares ficam dmtims a permanecer na efetividade de
servico, devido ao curso frequentado, nunca podedex os oito anos para além dos tempos minimos de
servico efetivo fixados no EMFAR para cada categ@p0s o ingresso nos quadros permanentes.

8 —O disposto nos numeros anteriores aplica-se airameédico-militar, sem prejuizo do
estabelecido em diploma préprio, no que se refem@®@mento em que se inicia a contagem do tempo de
servico adicional e ao limite maximo apds obterd@digrau de especialista.

Artigo 7.°
Fixacdo de indemnizacado por ndo cumprimento do seo efetivo adicional

1 —Os militares podem solicitar ao CEM do respetivogajue lhe seja fixada uma indemnizacéo
em alternativa ao cumprimento do tempo de senvigtive adicional estabelecido, nos termos do artigo
anterior, num valor calculado pela seguinte formula

I - CC XTm-Ts
m

| — Indemnizacédo a pagar pelo militar;

Cc — Custos do curso;

Tm — Tempo de servigo efetivo minimo exigido derdoacom o curso efetuado, expresso em
dias;

Ts — Tempo de servico efetivo prestado apos coéelds curso, da sua desisténcia ou do fim
do exercicio do cargo, expresso em dias.

2 —Os custos do curso (Cc) sao apurados de acorda éérmula:

Cc=R+S+A+P1l+P2+H
em que:

R — Montante das remuneracfes pago ao militar tirarcurso, incluindo subsidios de
férias e de natal, excetuando as prestacdes sociais
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S — Montante de todos os suplementos pago ao mifitaante a frequéncia do curso, a
excecdo dos referentes ao suplemento da condicéitarmeé aos suplementos por penosidade,
insalubridade ou risco;

A — Montante despendido pelo ramo, durante o curstativamente a alimentacéo,
alojamento, transporte e fardamento;

P1 — Montante dos custos inerentes ao processarim@dao interna ao ramo, considerando
a proporcionalidade entre a capacidade instaladsstddelecimento de ensino e o usufruto por parte d
militar, relativamente as seguintes naturezas: kdares e pessoal de apoio (custos com pessoalpsCus
Administrativos Gerais, Custos com a UtilizacaoMktos Orgéanicos, Encargos das Instalagdes (custos
de eletricidade, agua e gas), Equipamentos e biftaeras (Amortizacdes e depreciacoes);

P2 — Montante suportado pelo ramo, imputavel adtamjla titulo de pagamento ou
contrapartida junto de entidades terceiras intéevie@s no processo de formacédo de especializacdo ou
qualificacao;

H — Despesa global, calculada com base no nUmehmides de voo previstas no curriculo
do curso e no prego da hora de voo com pessoahdgganualmente para a aeronave voada.

3 —0s Cc (Custos do curso) incluem os custos derivatiogepeticdo de cursos (total ou
parcialmente), desde que por razbes imputaveislaarm

4 —Tratando-se de curso efetuado exclusivamente atrd&E-Learningou emon-jobtraining
apenas serdo considerados os custos diretos ceatiza¢cdao do curso, correspondentes aos fatores P1
P2.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinotda sua publicacéo.

9 de junho de 2016. — O Ministro da Defesa Naciol@dé Alberto de Azeredo Ferreira Lopes
(DR, 2.2 Série, n.° 123, 29jun16)

Il — DESPACHOS
Defesa Nacional
Gabinete do Ministro
Despacho n.° 7 860/2016

A sociedade comercial an6niBIGROUP RESIDUOS, S. Aom sede na Quinta das Lamas,
Rua Projetada & Estrada da Paia, 1679-013 Pontieaereu, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 49/2009, de 5 de agosto, a atribuicdo de lecpaca o exercicio das atividades de comérciotestrid
de bens e tecnologias militares/produtos relaciosadm a defesa bem como a inclusdo destas no seu
objeto social.

A proposta de alteracdo do objeto social apresampath empresa esta em conformidade com o
previsto na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto, nadaesim que inclui o comércio e a industria de kens
tecnologias militares na sua atividade.

A sociedade cumpre 0s pressupostos cumulativosapanabui¢do de licenca para o exercicio das
atividades pretendidas, previstos no n.° 1 do@8&igda Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Lei49f2009, de 5 de agosto, e tendo em
consideragdo a conjugacdo do exposto na informadadbd6 da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, de 16 de fevereiro de 2016 e no Despach®0/SIND/ANS/2016, da Autoridade Nacional de
Seguranca, de 12 de maio de 2016, licencio a empMBIGROUP RESIDUOS, S. A fim de incluir
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no seu objeto social, que a seguir se transcrevegtigidades de comeércio e indastria de bens e
tecnologias militares/produtos relacionados corafag:

“A Sociedade tem como objeto a gestdo, transposalaizacdo de residuos. Comércio e
industria de bens e tecnologias militares.

1 de junho de 2016. — O Ministro da Defesa Naciolwdé Alberto de Azeredo Ferreira Lopes
(DR, 2.2 Série, n.° 114, 16jun16)

Despacho n.° 7 862/2016

A sociedade comercial por quotas Revalor — Recggera Valorizacdo de Residuos, Lda., com
sede na Zona Industrial Casal da Areia, Rua D, hétd1, Cés, 2460-392 Alcobaca, requereu, ao @brig
do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 49/2009, de Hagesto, a atribuicdo de licenca para o exercicio da
atividades de comércio e industria de bens e tegrad militares/produtos relacionados com a defesa
bem como a inclusdo destas no seu objeto social.

A proposta de alteracdo do objeto social apresampath empresa esta em conformidade com o
previsto na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto, nadaesim que inclui o0 comércio e a industria de keens
tecnologias militares na sua atividade.

A sociedade cumpre os pressupostos cumulativosapandbuicdo de licenca para o exercicio das
atividades pretendidas, previstos no n.° 1 do@8&igda Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Lei49f2009, de 5 de agosto, e tendo em
consideracdo o conteudo da informacéo n.° 181 dec@n-Geral de Recursos da Defesa Nacional, de 12
de fevereiro de 2016, respetivos anexos, licena@mpresa Revalor — Recuperagédo e Valorizagédo de
Residuos, Lda., a fim de incluir no seu objetoapgue a seguir se transcreve, as atividadesrdércm
e industria de bens e tecnologias militares/pradtdtacionados com a defesa:

“Recolha, recuperacgéo, tratamento, reciclagem, el@do, valorizagdo, comércio, importacdo
e exportacdo de residuos. Valorizacdo de materiasscontaminacdo de solos, aguas e instalacdes
industriais. Transporte rodoviario de mercadoriazacional e internacional, por conta de outrem.
Recolha, transporte, armazenamento, comércio, itapép e exportacdo de subprodutos de origem
animal. Comércio, importacdo e exportacdo de madeie inertes. Armazenagem frigorifica e néo
frigorifica. Recuperacdo, valorizacdo e comércio paletes. Manutencdo e aluguer de outros
equipamentos ndo especificados. Formacao profiakidbomércio e industria de bens e tecnologias
militares”

1 de junho de 2016. — O Ministro da Defesa Naciol@dé Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
(DR, 2.2 Série, n.° 114, 16junl6)

Despacho n.° 7 864/2016

A sociedade comercial por quotas Aerostec Sertidas com sede na Taguspark, Parque Ciéncias
e Tecnologias, na Av. Jacques Delors, edificio &géw Il, n.° 421, 2740-122 Porto Salvo, requereu, a
abrigo do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 49/2009 5dde agosto, a atribuicdo de licenca para o iei@rc
das atividades de comércio e industria de bensmol@gias militares/produtos relacionados com a
defesa, bem como a inclusdo das mesmas no sea sb{sal.

A proposta de alteracdo do objeto social apresamath empresa estd em conformidade com o
previsto na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto, nadaesim que inclui 0 comércio e a industria de keens
tecnologias militares na sua atividade.

A sociedade cumpre os pressupostos cumulativosapandbuicdo de licenca para o exercicio das
atividades pretendidas, previstas no n.° 1 doa@igda Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Lei49f2009, de 5 de agosto, e tendo em
consideracdo a conjugacao do exposto na Informafab89 da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, de 15 de fevereiro de 2016, e no Despach®2/SIND/ANS/2016 da Autoridade Nacional de
Seguranca, de 12 de maio de 2016, licencio a empkesostec Services Lda. a fim de incluir no seu



100 ORDEM DO EXERCITO N.° 06/2016 1.2 Série

objeto social, que a seguir se transcreve, asdaties de comércio e industria de bens e tecnologias
militares/produtos relacionados com a defesa:

“Reparacdo de aeronaves, consultoria técnica e d&tdge outras atividades conexas e
comeércio e industria de bens e tecnologias milgére

1 de junho de 2016. — O Ministro da Defesa Naciol@dé Alberto de Azeredo Ferreira Lopes
(DR, 2.2 Série, n.° 114, 16jun16)

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa Nacional

Despacho n.° 8 152/2016

Considerando que, nos termos do disposto no n§ Beabpacho n.° 5 991/2016, de S.Exa. o
Ministro da Defesa Nacional, publicado D@rio da Republica2.2 série, n.° 87, de 5 de maio de 2016,
estdo sujeitas a prévia concordancia as autorigad®ealespesas superiore§ 299 278,74, relativas a
construcdes e grandes reparacdes.

Considerando que no ambito da reabilitacdo e ceas@&o do patrimonio imobilidrio do Estado, se
torna fundamental a prossecucao de intervencdesisgm garantir a sua preservacdo de acordo com 0s
principios da boa gestédo dos bens iméveis do domiiblico do Estado.

Considerando que por questdes de seguranca ddapiddi e guardas da cobertura do
PM158/Lisboa — Palécio de Vilalva (IGE) impde-sex@cucdo urgente de obras de conservagédo das
deficiéncias existentes, sob pena de poder secaadoem risco ndo apenas a seguranga do edifisia ma
seguranca dos seus utentes e demais pessoasqubaisculam na via publica, tendo o Exército fosi
notificado pela Camara Municipal de Lisboa paraeessidade de executar essas obras de conservacao.

Considerando que, face ao exposto, se torna @eicesdancamento do procedimento pré-contratual
que permita a execucdo da empreitada de obrazasiglbm a designacao “PM158/ Lishoa — Paléacio de
Vilalva (IGE) — Reabilitacdo das balaustradas esstiicdo dos revestimentos da cobertura e
remodelacdo de instalagdes para a instalagéo deecegia de refeicdes do Palacio de Vilalva”.

Assim, face ao anteriormente exposto, e ao aldégocompeténcias que me foram delegadas por
S.Exa. o Ministro da Defesa Nacional, através dspaeho n.° 971/2016, de 22 de dezembro de 2015,
publicado ndDiario da Republican.° 13, de 20 de janeiro, e ainda de acordo cdimpmsto no n.° 3 do
Despacho n.° 5 991/2016, de 26 de abril, publicexidiario da Republica2.2 série, n.° 87, de 5 de maio
de 2016, manifesto a minha concordancia prévia pa#orizacdo da despesa no valor de € 470 000,00,
referente ao desenvolvimento de procedimento éigiaigiré-contratual e subsequente celebracdo deatmn
de empreitada de obras publicas designada de “RMLi¢boa — Palécio de Vilalva (IGE) — Reabilitagdo
das balaustradas e substituicdo dos revestimemtosobertura e remodelagdo de instalagbes para a
instalacdo da copa e sala de refeicdes do Palédidlalva”.

7 de junho de 2016. — O Secretario de Estado dadadflacionalMarcos da Cunha e Lorena
Perestrello de Vasconcellos

(DR, 2.2 Série, n.° 119, 23jun16)
Despacho n.° 8 474/2016

Considerando que o Programa do XXI Governo Comsbital atribui relevancia estratégica a
ligacdo da Defesa Nacional aos portugueses e aivénento da sociedade no debate sobre as questdes
da Defesa Nacional;

Considerando, também, que o Programa preconizali@agio de um plano de acdo para uma
cultura de defesa, que se enquadrarda no Dia das®défacional e envolvera escolas, autarquias e
associacoes;

Considerando, ainda, que o mesmo Programa mandecaefos lacos identitdrios com as
comunidades portuguesas dando continuidade aosctositestabelecidos entre forcas nacionais em
missao e 0s portugueses radicados no exterior;
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Considerando a necessidade fundamental de promogesenvolvimento sustentado e articulado
da profissionalizacdo do servi¢co militar;

Considerando a importancia de atuar de uma forrtegrimda e harmonizada nas dimensfes
estruturantes da profissionalizacdo, homeadameatesapacidade de divulgar a profissdo militar, de
assegurar a obtencéo de recursos humanos pargimgseale voluntariado e de contrato, de promover a
sua permanéncia nas fileiras e de apoiar o seegsodae transicdo para o mercado de trabalho apés o
periodo de prestacdo de servigo militar;

Considerando a natureza do Dia da Defesa Nacioaalh®ortancia que, enquanto dever militar
que visa sensibilizar os jovens para a teméticdDefesa Nacional e divulgar o papel das Forgas
Armadas, tem também para o recrutamento militar;

Considerando a relevancia de alargar a participagdbDia da Defesa Nacional as comunidades
portuguesas espalhadas pelo mundo, proporcionarsdgeas jovens o aprofundamento da relacdo com o
pais e as suas instituicbes de referéncia;

Considerando a necessidade de divulgar a profigshtar, de uma forma equilibrada entre os
ramos das Forcas Armadas, abrindo espaco de intéwé¢unto da comunidade escolar;

Considerando a pertinéncia de afirmar o percursfissional desenvolvido nas Forcas Armadas
como qualificante e gerador de mais-valias em rigatier empregabilidade;

Considerando as competéncias expressas na Lei micdSdMilitar, respetivo regulamento e
demais legislacdo complementar atribuidas & Dir@gral de Recursos da Defesa Nacional, na
qualidade de Org&o Central de Recrutamento e Digélg, e aos ramos das Forcas Armadas, em matéria
da profissionalizag&o do servigco militar;

Considerando as competéncias atribuidas a Comissaoo Planeamento e Concecado do Dia da
Defesa Nacional, a Comissdo de Planeamento e Gawd@e do Recrutamento Militar e a Comissao de
Planeamento e Coordenacédo da Reinsercao Profiksiona

Determino, no exercicio das competéncias que manfadelegadas pelo Ministro da Defesa
Nacional, através do Despacho n.° 971/2016, dee22exembro de 2015, publicado Bério da
Republica 2.2 série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, ayu@irecdo-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, em articulacdo com os ramos das Forcamdas, concretize as seguintes medidas:

1 —No ambito da divulgacdo das tematicas da defesmnac das Forcas Armadas e da
profissdo militar, bem como da obtencdo de recumsmsanos para os regimes de voluntariado e de
contrato:

a) A criacdo e o desenvolvimento de mecanismos e coeslique viabilizem a interagdo das
comunidades educativas dos primeiro e segundoscadidoensino basico com a instituicdo militar, de
modo a que a partir de 2017 unidades militaresgmos®ceber visitas de estudo das escolas que as
gueiram organizar;

b) A concecdo e o desenvolvimento de um plano de ghigdlo e informacdo junto dos
alunos que frequentam o 9.° ano de escolaridadensino secundario, em articulagdo com as escolas e
centros de formagéo profissional, que tenha umang@ncia nacional e seja implementado, a partir de
2017, através de equipas conjuntas de militaredr@sgamos das Forcas Armadas, visando potenciar o
conhecimento sobre a instituicdo e a atratividadprdfissdo militar;

¢) A organizacao de jornadas especificas do Dia dadadfacional destinadas aos jovens
residentes no estrangeiro, através da realizacmedeexperiéncia -piloto a concretizar durante rfope
de verdo, em Portugal e num pais com expressivairidade de cidaddos nacionais, no sentido de
determinar a forma e a frequéncia adequadas aaeat destas jornadas a partir de 2017;

2 —No ambito do desenvolvimento das qualificagbesettificacdo e da empregabilidade:

a) O desenvolvimento de um estudo de viabilidade idg&@o de uma plataforma de estagios
para jovens que tenham frequentado cursos de faoragtificada, de nivel 2 ou 4, no ambito no gsiste
nacional de qualificacdes, a decorrer durante stagéo de servico militar no Regime de Voluntariado
(até 31 de outubro);
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b) A concecédo de um plano de ajustamento dos modelémac&o profissional dos ramos
das Forcas Armadas face ao sistema nacional ddicpgio, de forma a assegurar a certificacdo da
formacao que ministram (até 30 de setembro);

c) A elaboragcdo de um plano de incremento das quaiiies dos militares que estdo no
ativo ou na reserva de disponibilidade (ao abrigorelgulamento de incentivos), que n&o tiveram
oportunidade de frequentar formagéo profissiongifimada, potenciando as sinergias com as entglade
que integram o sistema formativo nacional (atée&68etembro);

d) O desenvolvimento de um estudo de viabilidade pacanstituicdo de uma bolsa de
empregadores privilegiados que potenciem a empitetzaie dos militares apos a prestacdo de servico
militar, conferindo maior abrangéncia aos servd@gpoio a transi¢do (até 15 de dezembro);

3 —No ambito da configuracdo dos instrumentos legaisuporte da profissionalizacéo do
servigo militar:

a) A apresentacdo de uma proposta de atualizacdo doldReento de Incentivos a
prestacdo do Servico Militar, que potencie a supacddade de recrutamento militar, promova a
permanéncia do efetivo nas fileiras e apoie o e transicao posterior (até 30 de setembro);

b) A apresentacdo de uma proposta de configuracdondeegime de contrato de média
duracédo que, no ambito do atual quadro legislatibboanja os perfis profissionais de maior compizocée
formativa e que justifiquem o maior periodo de Eeréncia nas fileiras (até 31 de outubro);

4 —A criagdo do Observatorio do Servigo Militar, ageemas estruturas organicas existentes e
com o envolvimento de entidades cientificas inddpetes, que assegure a disponibilizagdo de
informacdo e a monitorizacdo dos processos esintkg da profissionalizacdo, bem como o
desenvolvimento de estudos situacionais e prosgetaté dezembro de 2016).

20 de junho de 2016. — O Secretério de Estado desBéNacionalMarcos da Cunha e Lorena
Perestrello de Vasconcellos

(DR, 2.2 Série, n.° 124, 30jun16)

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Despacho n.° 7 165/2016

A Normalizagdo constitui-se como instrumento deoisie melhoria da eficacia operacional por
via da promocado da interoperabilidade das forgatersas e equipamentos militares, com decorrente
incremento de eficiéncia na utilizacdo dos recudigizoniveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo acsemepenho das Forcas Armadas no
cumprimento das missbes de Defesa, designadamenteomexto da sua integracdo em forgas
multinacionais, e tendo presentes 0s compromisspseao pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagcdo no quadro da OTAN, por despacho detdiGeral da Diregcdo Geral de Recursos da
Defesa Nacional, no uso das competéncias que thenfdelegadas, nos termos da alipedo n.° 1, no
Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Natigublicado ndiario da Republica,2.2 série, de
20 de janeiro, Portugal ratifica 0 STANAG 4 5(&dition 2) — Explosives, Thermal Analysis using
Differential Thermal Analysis (DTA), Differentiatanning Calorimetry (DSC), Heat Flow Calorimetry
(HFC), and Thermogravimetric Analysis (TGApm implementacdo na Marinha, no Exército e ngdor
Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte a@spativa publicacéo.

11 de maio de 2016. — O Diretor-Geralberto Anténio Rodrigues Coelho

(DR, 2.2 Série, n.° 105, 01jun16)
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Despacho n.° 7 166/2016

A Normalizacdo constitui-se como instrumento deoisie melhoria da eficacia operacional por
via da promocdo da interoperabilidade das forgatersas e equipamentos militares, com decorrente
incremento de eficiéncia na utilizacdo dos recudégoniveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizacdo acsemepenho das Forcas Armadas no
cumprimento das missdes de Defesa, designadamenteomtexto da sua integracdo em forcas
multinacionais, e tendo presentes 0s compromissuseao pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizacdo no quadro da OTAN, por despacho detditGeral da Direcdo Geral de Recursos da
Defesa Nacional, no uso das competéncias que themfdelegadas, nos termos da alipedo n.° 1, no
Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Natigublicado ndiario da Republica2.2 série, de
20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 4 5(QEdition 1) — Explosives, Physical/Mechanical
Properties Stress Relaxation Test in Tensgmm implementacdo na Marinha, no Exército e nador
Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte aespativa publicacéo.

11 de maio de 2016. — O Diretor-Geralberto Antonio Rodrigues Coelho
(DR, 2.2 Série, n.° 105, 01junl16)

Despacho n.° 7 168/2016

A Normalizacao constitui-se como instrumento deoisie melhoria da eficacia operacional por
via da promocdo da interoperabilidade das forgatersas e equipamentos militares, com decorrente
incremento de eficiéncia na utilizacdo dos recudégoniveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizacdo acsemepenho das Forcas Armadas no
cumprimento das missdes de Defesa, designadamenteomtexto da sua integracdo em forcas
multinacionais, e tendo presentes 0s compromissuseao pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizacdo no quadro da OTAN, por despacho detditGeral da Direcdo Geral de Recursos da
Defesa Nacional, no uso das competéncias que themfdelegadas, nos termos da alipedo n.° 1, no
Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nadigublicado ndiario da Republica2.2 série, de
20 de janeiro, Portugal ratifica 0 STANAG 4 7@lition 2)— SYSTEM LIFE CYCLE MANAGEMENT,
com implementacado na Marinha e no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte aespativa publicacéo.

11 de maio de 2016. — O Diretor-Geralberto Antonio Rodrigues Coelho
(DR, 2.2 Série, n.° 105, 01junl16)

Despacho n.° 7 866/2016

A Normalizacdo constitui-se como instrumento deoisie melhoria da eficacia operacional por
via da promocao da interoperabilidade das forgatersas e equipamentos militares, com decorrente
incremento de eficiéncia na utilizacdo dos recudégoniveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizacdo aocsemepenho das Forcas Armadas no
cumprimento das missdes de Defesa, designadamenteomtexto da sua integracdo em forcas
multinacionais, e tendo presentes 0s compromissuseao pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizacdo no quadro da OTAN, por despacho detditGeral da Direcdo Geral de Recursos da
Defesa Nacional, no uso das competéncias que thenfdelegadas, nos termos da alipedo n.° 1, no
Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nadigrublicado ndiario da Republica2.2 série, de
20 de janeiro, Portugal ratifica 0 STANAG 2 627 LOWEdition 1) (Ratification Draft 1) — NATO
Land Urgent Voice Messages (LUVM) Pocket Book —-@PEdition A com implementacdo na
Marinha, no Exército e na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte aespativa publicacéo.

16 de maio de 2016. — O Diretor-Geralberto Antonio Rodrigues Coelho
(DR, 2.2 Série, n.° 114, 16junl6)
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Despacho n.° 7 868/2016

A Normalizacdo constitui-se como instrumento deoisie melhoria da eficacia operacional por
via da promocado da interoperabilidade das forgatgrsas e equipamentos militares, com decorrente
incremento de eficiéncia na utilizacdo dos recudégoniveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizacdo aocsemepenho das Forcas Armadas no
cumprimento das missbes de Defesa, designadamenteomexto da sua integracdo em forgas
multinacionais, e tendo presentes 0s compromisspseao pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizacdo no quadro da OTAN, por despacho detditGeral da Direcdo Geral de Recursos da
Defesa Nacional, no uso das competéncias que thenfdelegadas, nos termos da alipedo n.° 1, no
Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Natigublicado ndiario da Republica2.2 série, de
20 de janeiro, Portugal ratifica o0 STANAG 2 58Bdition 1) — Reception, Staging and Onward
Movement (RSOM) Procedure®m implementacéo na Marinha, no Exército e rmgd-Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte a@spativa publicacéo.

19 de maio de 2016. — O Diretor-Geralberto Anténio Rodrigues Coelho
(DR, 2.2 Série, n.° 114, 16jun16)

Despacho n.° 7 929/2016

A Normalizacdo constitui-se como instrumento deoisie melhoria da eficacia operacional por
via da promocdo da interoperabilidade das forgatersas e equipamentos militares, com decorrente
incremento de eficiéncia na utilizacdo dos recudigizoniveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo acsemepenho das Forcas Armadas no
cumprimento das missdes de Defesa, designadamenteomtexto da sua integracdo em forcas
multinacionais, e tendo presentes 0s compromisspseao pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagcdo no quadro da OTAN, por despacho detdiGeral da Diregcdo Geral de Recursos da
Defesa Nacional, no uso das competéncias que thenfdelegadas, nos termos da alipedo n.° 1, no
Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Natigublicado ndiario da Republica2.? série, de
20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 4 493S (Edition 1)— Tank Ammunition, Safety and
Suitability for Service Evaluatigrtom implementacédo no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte aespativa publicacéo.

11 de maio de 2016. — O Diretor-Geralberto Anténio Rodrigues Coelho
(DR, 2.2 Série, n.° 115, 17junl16)

Despacho n.° 7 930/2016

A Normalizagdo constitui-se como instrumento deoisie melhoria da eficacia operacional por
via da promocado da interoperabilidade das forgatgrsas e equipamentos militares, com decorrente
incremento de eficiéncia na utilizacdo dos recudégoniveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo acsemepenho das Forcas Armadas no
cumprimento das missbes de Defesa, designadamenteomexto da sua integracdo em forgas
multinacionais, e tendo presentes 0s compromissuseao pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizacdo no quadro da OTAN, por despacho detditGeral da Direcdo Geral de Recursos da
Defesa Nacional, no uso das competéncias que thenfdelegadas, nos termos da alied# n.° 1, no
Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nadigublicado ndiario da Republica2.? série, de
20 de janeiro, Portugal ratifica 0 STANAG 3 7@xdition 8)— ALLIED JOINT DOCTRINE FOR AIR
AND SPACE OPERATIONSom implementacdo na Marinha, no Exército e mgd-Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte a@spativa publicacéo.

16 de maio de 2016. — O Diretor-Geralberto Antonio Rodrigues Coelho
(DR, 2.2 Série, n.° 115, 17junl16)
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Despacho n.° 7 931/2016

A Normalizacao constitui-se como instrumento deoisie melhoria da eficacia operacional por
via da promocado da interoperabilidade das forgatgrsas e equipamentos militares, com decorrente
incremento de eficiéncia na utilizacdo dos recudégoniveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizacdo acsemepenho das Forcas Armadas no
cumprimento das missbes de Defesa, designadamenteomexto da sua integracdo em forgas
multinacionais, e tendo presentes 0s compromisspseao pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizacdo no quadro da OTAN, por despacho detditGeral da Direcdo Geral de Recursos da
Defesa Nacional, no uso das competéncias que thenfdelegadas, nos termos da alipedo n.° 1, no
Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Natigublicado ndiario da Republica?2.2 série, de
20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 6 5@Hdition 1) — Allied Joint Doctrine for Recovery of
Personnel in a Hostile Environmemrbm implementacdo na Marinha, no Exército e mgdAérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte a@spativa publicacéo.

16 de maio de 2016. — O Diretor-Geralberto Anténio Rodrigues Coelho
(DR, 2.2 Série, n.° 115, 17jun16)

Despacho n.° 7 932/2016

A Normalizacao constitui-se como instrumento deoisie melhoria da eficacia operacional por
via da promocdo da interoperabilidade das forgatersas e equipamentos militares, com decorrente
incremento de eficiéncia na utilizacdo dos recudigizoniveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo acsemepenho das Forcas Armadas no
cumprimento das missdes de Defesa, designadamenteomtexto da sua integracdo em forcas
multinacionais, e tendo presentes 0s compromisspseao pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagcdo no quadro da OTAN, por despacho detdiGeral da Diregcdo Geral de Recursos da
Defesa Nacional, no uso das competéncias que thenfdelegadas, nos termos da alipedo n.° 1, no
Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nadigublicado ndiario da Republica2.? série, de
20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 2 5{dition 1) — Allied Joint Doctrine for the Military
Contribution to Humanitarian Assistanasom implementacédo na Marinha, no Exército e mga&Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte aespativa publicacéo.

16 de maio de 2016. — O Diretor-Geralberto Anténio Rodrigues Coelho
(DR, 2.2 Série, n.° 115, 17junl16)

Despacho n.° 7 933/2016

A Normalizagdo constitui-se como instrumento deoisie melhoria da eficacia operacional por
via da promocado da interoperabilidade das forgatgrsas e equipamentos militares, com decorrente
incremento de eficiéncia na utilizacdo dos recudégoniveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo acsemepenho das Forcas Armadas no
cumprimento das missbes de Defesa, designadamenteomexto da sua integracdo em forgas
multinacionais, e tendo presentes 0s compromissuseao pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizacdo no quadro da OTAN, por despacho detditGeral da Direcdo Geral de Recursos da
Defesa Nacional, no uso das competéncias que thenfdelegadas, nos termos da alied# n.° 1, no
Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nadigublicado ndiario da Republica2.? série, de
20 de janeiro, Portugal ratifica 0 STANAG 2 5HBIT (EDITION 2) (RATIFICATION DRAFT 1) — HUMAN
INTELLIGENCE (HUMINT) TACTICS, TECHNIQUES AND PR@TRES — AIntP-5, EDITION A,
com implementacao na Marinha, no Exército e nad-Aéyea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte aespativa publicacéo.

19 de maio de 2016. — O Diretor-Geralberto Anténio Rodrigues Coelho
(DR, 2.2 Série, n.° 115, 17junl16)
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Despacho n.° 7 934/2016

A Normalizacdo constitui-se como instrumento deoisie melhoria da eficacia operacional por
via da promocdo da interoperabilidade das forgatersas e equipamentos militares, com decorrente
incremento de eficiéncia na utilizacdo dos recudégoniveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizacdo acsemepenho das Forcas Armadas no
cumprimento das missdes de Defesa, designadamenteomtexto da sua integracdo em forcas
multinacionais, e tendo presentes 0s compromissuseao pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizacdo no quadro da OTAN, por despacho detditGeral da Direcdo Geral de Recursos da
Defesa Nacional, no uso das competéncias que thenfdelegadas, nos termos da alipedo n.° 1, no
Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nadigublicado ndiario da Republica2.? série, de
20 de janeiro, Portugal ratifica 0 STANAG 3 8B3S (EDITION 4) (RATIFICATION DRAFT 1) — SYMBOLS
FOR LAND FORCES TRAINING AREA MAPS — AGeoP-15, IEINTA com implementacdo na
Marinha, no Exército e na Forca Aérea, seis mgses @ data da publicacao.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte aespativa publicacéo.

19 de maio de 2016. — O Diretor-Geralberto Antonio Rodrigues Coelho
(DR, 2.2 Série, n.° 115, 17junl16)

Despacho n.° 7 935/2016

A Normalizacdo constitui-se como instrumento deoisie melhoria da eficacia operacional por
via da promocao da interoperabilidade das forgatersas e equipamentos militares, com decorrente
incremento de eficiéncia na utilizacdo dos recudégoniveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizacdo acsemepenho das Forcas Armadas no
cumprimento das missdes de Defesa, designadamenteomtexto da sua integracdo em forcas
multinacionais, e tendo presentes 0s compromissseao pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizacdo no quadro da OTAN, por despacho detditGeral da Direcdo Geral de Recursos da
Defesa Nacional, no uso das competéncias que thenfdelegadas, nos termos da alipedo n.° 1, no
Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nadigublicado ndiario da Republica2.? série, de
20 de janeiro, Portugal ratifica 0 STANAG 3 78D (EDITION 7) (RATIFICATION DRAFT 1) — JOINT
TERMINAL ATTACK CONTROLLER PROGRAM — ATP 3.3.2ZTI®N B, com implementacdo na
Marinha, no Exército e na Forca Aérea, trés megsés a data da publicacao.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte aespativa publicacéo.

19 de maio de 2016. — O Diretor-Geralberto Antonio Rodrigues Coelho
(DR, 2.2 Série, n.° 115, 17junl16)

Despacho n.° 7 936/2016

A Normalizacao constitui-se como instrumento deoisie melhoria da eficacia operacional por
via da promocdo da interoperabilidade das forgatersas e equipamentos militares, com decorrente
incremento de eficiéncia na utilizacdo dos recudégoniveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizacdo acsemepenho das Forcas Armadas no
cumprimento das missdes de Defesa, designadamenteomtexto da sua integracdo em forcas
multinacionais, e tendo presentes 0s compromissuseao pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizacdo no quadro da OTAN, por despacho detditGeral da Direcdo Geral de Recursos da
Defesa Nacional, no uso das competéncias que thenfdelegadas, nos termos da alipedo n.° 1, no
Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nadigublicado ndiario da Republica2.? série, de
20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 6 OEHition 4) — NATO Meteorological and Oceanographi
(METOC) Communications Manyalom implementacdo na Marinha, no Exército e rmgd-Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte aespativa publicacéo.

19 de maio de 2016. — O Diretor-Geralberto Antonio Rodrigues Coelho
(DR, 2.2 Série, n.° 115, 17junl16)
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Despacho n.° 7 937/2016

A Normalizacao constitui-se como instrumento deoisie melhoria da eficacia operacional por
via da promocado da interoperabilidade das forgatgrsas e equipamentos militares, com decorrente
incremento de eficiéncia na utilizacdo dos recudégoniveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizacdo aocsemepenho das Forcas Armadas no
cumprimento das missbes de Defesa, designadamenteomexto da sua integracdo em forgas
multinacionais, e tendo presentes 0s compromisspseao pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizacdo no quadro da OTAN, por despacho detditGeral da Direcdo Geral de Recursos da
Defesa Nacional, no uso das competéncias que thenfdelegadas, nos termos da alipedo n.° 1, no
Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Natigublicado ndiario da Republica?2.2 série, de
20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 2 585dition 2) — NATO Intelligence Traininggom
implementacao na Marinha, no Exército e na Forgaaé

Este despacho entra em vigor no dia seguinte a@spativa publicacéo.

19 de maio de 2016. — O Diretor-Geralberto Anténio Rodrigues Coelho
(DR, 2.2 Série, n.° 115, 17jun16)

Exército
Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército
Academia Militar
Despacho n.° 7 653-H/2016

Atento o disposto no artigo 6.° do Regulamento dad&mia Militar, publicado em anexo a
Portaria n.° 22/2014, de 31 de janeiro, e nosati® e 9.° do Regulamento n.° 326/2012, Regulamen
Geral dos Mestrados da Academia Militar, publicadoDiario da Republica n.° 150, 2.2 série, de 3 de
agosto de 2012, é da competéncia da Academia M{lAM) a concessdo de equivaléncias e o
reconhecimento de graus e de habilitacdes academias termos previstos na lei.

A atribuicdo de equivaléncias e a creditacdo depetdmcias académicas e profissionais, bem como
outras, apenas se podem colocar, por agora, ntss ale estudos conferentes do grau de mestre
ministrados pela AM. A experiéncia e conhecimeldosdquiridos, através da participacdo ativa da AM
em ciclos de estudos de doutoramento, serdo detentes para a ampliagcdo das competéncias previstas
neste Regulamento, considerando a evolucdo docesigerior militar e das responsabilidades a agssumi
pela AM nesse ambito. Complementarmente, e nooteda legislacdo em vigor, foram estabelecidas as
normas de atribuicdo do grau mestre aos licencipd8olonha da AM, através de despacho de 21 de
maio de 2012 do Chefe do Estado-Maior do Exército.

No que se refere aos ciclos de estudos integi@aigsrentes do grau de mestre ministrados pela
AM, considerando o disposto nos artigos 127.°,°188136.° do Regulamento da Academia Militar, &
vedada a possibilidade de ingresso por licenciadogérea adequada ou afim, bem como a creditacdo ou
concessao de equivaléncia de qualquer formacgageobti

Instituiu-se através do Decreto-Lei n.° 341/200&, 12 de outubro, um novo regime de
reconhecimento dos graus académicos estrangeinoivele objetivos e natureza idénticos aos dossgrau
de licenciado e de mestres atribuidos por inséiggde ensino superior portuguesas, conferindseass
titulares todos os direitos inerentes a esses graadémicos. Mantém-se, no entanto, 0 regime de
equivaléncia aprovado pelo Decreto-Lei n.° 28388321 de junho, a que poderdo recorrer os titulzees
graus académicos estrangeiros a que nao sejadapéiste modelo de reconhecimento automatico.

Cumprindo o estabelecido pelo despacho normativdohistro da Defesa Nacional, a que se
alude no n.° 5 do artigo 21.° do Regulamento dadé&wea Militar, o presente regulamento detalha o
prescrito pelo artigo 45.°-A do Decreto-Lei n.° /[PTA3, de 7 de agosto, designadamente no que
concerne: aos documentos que devem instruir o®r@entos; aos 6rgdos competentes para apreciacao
e decisdo; a publicidade das decisdes; e aos paplicaveis.
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Assim, nos termos do disposto na aliapdo n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento da Academi
Militar, determino o seguinte:

E aprovado o Regulamento de Creditagdo de CompasérAcadémicas e Profissionais,
Formacédo e Experiéncia Profissional da Academi@avlilem anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante.

17 de novembro de 2015. — O Comandante da Acadéfiliar, José Antonio Carneiro
Rodrigues da Costd enente-General.

ANEXO

Regulamento de Creditacdo de Competéncias Académica Profissionais,
Formacéo e Experiéncia Profissional da Academia Mtar

CAPITULO |
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principiosegaas e os procedimentos a que obedece a
creditacdo da formacdo e da experiéncia, pela ABI, cdmpeténcias adquiridas, com vista ao
prosseguimento de estudos para a obtencdo deggdénaico ou diploma.

Artigo 2.°
Principios gerais da creditagéo

1 —Nos termos definidos pelo artigo 45.° do Decretofsl® 74/2006, de 24 de marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,neldeem vista o prosseguimento de estudos para a
obtencéo de grau académico ou diploma, esta iig&iitu

a) Credita nos seus ciclos de estudos a formacamadalino ambito de outros ciclos de
estudos superiores em estabelecimentos de engieoi@unacionais ou estrangeiros, quer a obtida no
guadro da organizagao decorrente do Processo dal&glquer a obtida anteriormente.

b) Credita nos seus ciclos de estudos a formacgdozadalino &mbito dos cursos de
especializacao tecnoldgica nos termos fixados fesijeetivo diploma.

¢) Reconhece, através da atribuicdo de créditos, eriérgia profissional e outra formacao ndo
abrangida pelas alineas anteriores.

2 —A creditacao da experiéncia profissional tera deeolar ainda 0s seguintes principios:

a) Da adequacdo, de acordo com o qual a experiérafidgional deva adequar-se, em termos
de resultados da aprendizagem e ou competénoiisaefiente adquiridas, respetivo nivel das mesmas,
no ambito de uma unidade curricular, de uma aegditica ou de um conjunto daquelas;

b) Da irretroatividade, de acordo com o qual s6 é jielana creditacdo por experiéncia
profissional relativamente a unidades curricularegie o requerente ainda deva ser aprovado comavist
obter o grau académico correspondente.

3 —Os procedimentos de creditacdo devem impedir aadupditacdo de experiéncia profissional
e de formacéao certificada, a qual podera ocoroen, maior probabilidade, nas seguintes situacoes:

a) Creditacdo de unidades curriculares que, por saaj&eforam realizadas por creditacao,
devendo nestes casos, ser utilizada apenas aé&xgarprofissional e ou formacao certificada oagn

b) Os resultados de aprendizagem e competéncias,hexidas por esta instituicdo, para o
INgresso nos cursos, ndo podem ser objeto deaxgéadipara progressao nos mesmos.
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4 —A creditacdo que vier a ser efetuada assenta tengisEuropeu de Transferéncia de Créditos
(ECTS), obrigando-se a atribuicdo e quantificacgoEHCTS aos diversos tipos de formacédo e de
experiéncia profissional, relativamente as quaisintsressados apresentem pedido de atribuicdo da
respetiva e correspondente creditacao.

_ Artigo 3.°
Ambito da creditacéo

1 —Para efeitos da aplicacao do presente regulamemtende-se que:

a) Os ECTS materializam o numero de horas de tralmmhestudante, sob todas as suas formas
legalmente estabelecidas nesse ambito, num arioutary considerando-se como tal um periodo erstre a
1 500 e as 1 680 horas, cumpridas num prazo teingaira as 36 e as 40 semanas, a que correspondem
60 ECTS;

b) Sao fixadas em 25 o niumero de horas de trabalhivadeptes a 1 ECTS.

2 —Nos termos da lei, pode creditar-se:

a) A formacao realizada no ambito de outros ciclogstedos superiores conferentes de grau
em estabelecimentos de ensino superior nacionastoangeiros, quer a obtida no quadro da orgainzac
decorrente do Processo de Bolonha, quer a obtida@mente;

b) A formacédo realizada no ambito dos cursos de espejdo tecnoldgica até ao limite
maximo de um terco do total dos créditos do ciel@studos;

c) Até ao limite de 50 % do total dos créditos doccitd estudos:

() As unidades curriculares realizadas com aproveiteanem resultado de inscri¢ao feita
em regime sujeito ou ndo a avaliacdo, e que, seregiime sujeito a avaliacdo, sejam objeto de
certificacao;

(i) A formacédo realizada no ambito de cursos ndo cenfes de grau académico em
estabelecimentos de ensino superior nacionaistangsiros.

d) Outros tipos de formacgdo que nao se insira em mealilas alineas anteriores deste niumero,
até ao limite de um terco do total dos créditosidim de estudos;

e) A experiéncia profissional, devidamente comprovad@,ao limite de um terco do total dos
créditos do ciclo de estudos pode ser total ouaglarente condicionada a realizacdo de procedimeatgos
avaliacdo de conhecimentos especificos.

f) O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo dasligdes referidas no ponto anterior, ndo
pode exceder dois tercos do total dos créditosdalim de estudos.

Artigo 4.°
Formacbes nao passiveis de creditacédo

N&o sdo passiveis de creditacdo as seguintestatiac

a) O ensino ministrado em ciclos de estudos cujo Gnainento ndo foi autorizado nos termos
da lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudos acreditadoegistados fora da localidade e
instalacBes a que se reporta a acreditacdo esiaeqi

CAPITULO Il
Procedimentos de Creditacdo e Tramitacédo

Artigo 5.°
Pedidos de creditacéo

1 —O pedido de creditacdo por formacao e por expaaédmofissional pode ser apresentado até
15 dias uteis ap0s o inicio das aulas de cadaedino,Imediante o pagamento de emolumentos definido
pelo Comando da AM.
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2 —O pedido de creditagcdo nunca pode ser solicitadis apr sido obtida aprovacdo na(s)
unidades(s) curricular(es) a que pode referirsaaerimento de creditacdo respetivo.

3 —O pedido de creditacdo € apresentado no DepartandenCoordenacdo Escolar (DCE) da
AM, em requerimento proprio a estabelecer pelo DEEJo qual € parte integrante um portefélio
apresentado pelo requerente, de onde tem de codstdorma sucinta mas clara e objetiva, toda a
informacao relevante para efeitos de creditac&igdadamente:

a) O pedido de creditagéo de formacéo realizada natémb sistema de ensino superior deve
ser acompanhado da documentagdo seguinte:

(i) Certificado de habilitacbes do requerente, devidaenautenticado e de onde constem
todas as unidades curriculares em que o mesmoeohf@oveitamento, bem assim como as respetivas
classificacoes;

(i) Estruturas curriculares e planos de estudos dososupublicados no Diario da
Republica, bem como a Ficha de Unidade CurriculldQ) das unidades curriculares em que o
requerente obteve aproveitamento, no caso dadagg@es de formacdo adquirida em cursos do 1.° ou do
2.° ciclo ou, alternativamente de um ciclo integradnferente do grau mestre que tenha frequentado;

(i) No caso de formacdo obtida em instituicbes de ensimperior estrangeiras, o
requerente deve entregar copias, devidamente matedas, do plano de estudos emitida pelo respetivo
estabelecimento de ensino.

(iv) Nos casos em que a instituicdo de ensino supeéor disponibilize as FUC por
qualquer motivo, o requerente terd de fazer entlegdocumento autenticado pela IES onde frequentou
as unidades curriculares sobre as quais solicdeepso de creditacdo, de onde constem os conteddos
programaticos e formas de avaliacdo das respetiidades curriculares;

(v) Outros documentos julgados pertinentes para a iapdec dos requerimentos,
designadamente, livros, artigos cientificos ouasijue entenda importantes.

b) O pedido de creditacdo de experiéncia profissideatra ser instruido pelo requerente, onde
devera constar, de forma objetiva e sucinta, arnmigdo relevante para efeitos de creditacéo,
nomeadamente:

(i)  Curriculum vitae do candidato, preferencialmersbd@ado de acordo com o modelo
europeu, para creditacado por formacdo ndao acadénmionexperiéncia profissional;

(i) Descricdo da experiéncia profissional acumuladgue seja considerada pertinente,
nomeadamente quando, onde e contexto de obtengiesiaa;

(i) Lista dos resultados da aprendizagem de onde conssultado da aprendizagem do
requerente em funcao da referida experiéncia giofial constando, respetivamente, que conhecimentos
competéncias e capacidades foram adquiridos;

(iv) Certificados autenticados de todas as formacOaspgwu outras atividades que o
requerente entenda poderem ser consideradas pditacéio da formacdao realizada em contextos formais
ou nao formais;

(v) Documentos, trabalhos, projetos e outros elemeamiesdemonstrem ou evidenciem a
efetiva aquisicdo dos resultados da aprendizagem;

(vi) Indicacdo, quando possivel, da unidade currical@a cientifica, ou conjuntos destas,
onde se poderd atribuir a respetiva creditacdxpleri€ncia profissional invocada.

Artigo 6.°
Tramitagéo

1 —O DCE valida o formulério de entrega do pedido melitacdo, que contempla o requerimento
de creditacao e respetiva documentacdo anexa eesreglo requerente.

2 —Num prazo nunca superior a trés dias Uteis a cAmids creditagdo é notificada para proceder
ao levantamento do processo no DCE.

3 —A comissao de creditacdo analisa os pedidos déagad e decide de acordo com 0s critérios
estabelecidos no presente regulamento e na legslagente.

4 —ApOs andlise dos pedidos de creditagdo, os prokegse estejam incompletos serdo
arquivados pela comissao de creditacao, dissotsieaindo o requerente.
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5 —Para cada processo a comissédo de creditacdo elabaraata e formula uma proposta de
atribuicdo de equivaléncias a ser submetida ao éllam<Cientifico, na qual devem constar todos os
elementos necessérios a pronuncia deste.

6 —ApOs a deliberacdo do Conselho Cientifico a deaisBomologada pelo Comandante da AM.

7 —O prazo para a decisdo de creditacdo é de 30atitados da data de entrada do pedido.

8 —Os requerentes sdo notificados da decisdo de agéditno prazo maximo de 10 dias Uteis
contados da data da referida deciséo.

Artigo 7.°
Emolumentos

1 —Os emolumentos tém uma taxa Unica de € 50 cobradizta da entrega do requerimento,
sendo este valor atualizado anualmente por desgiEcBomandante da AM.

2 —O0O valor das taxas devidas a AM pela prestacdo daceede creditacdo é ratificado
anualmente por proposta do DCE.

3 —No caso de indeferimento total ou parcial do pedi@io ha lugar a reembolso da taxa paga.

Artigo 8.°
Comissdes de creditacdo

1 —Cada comisséo de creditacdo é constituida poretegsentos, sendo pelo menos um deles
professor doutorado, militar ou civil, do quadro Aaademia Militar. O elemento de maior grau
académico ou antiguidade € o presidente da comissao

2 —As comiss0fes de creditacdo sdo nomeadas por despac@omandante da AM, sob proposta
do Diretor de Ensino, e publicadas em Ordem dei@erv

3 —As comissdes de creditagdo devem, no desempenhsudaguncdes, examinar o dossié do
processo de creditacdo atribuindo os corresporsl&@d@S e redigir por cada processo de creditagdo um
relatorio assinado por todos os elementos da cémiss

4 —Cabe a cada comissao de creditacdo impedir a digrdédacao.

Artigo 9.°
Critérios de decisdo das comissdes de creditacdo

1 —Cada comisséo de creditacdo analisa 0s processsis&@ndo 0 seguinte:

a) Analisa os pedidos de creditacdo, de acordo corrit&ios legalmente estabelecidos e
consoante os dominios cientificos, considerandibosmentos apresentados pelos requerentes;

b) Pode decidir pela realizagdo de entrevistas indaig] requerer a prestacdo de informacgoes
ou a entrega de documentos adicionais, bem corueef@s provas que considere adequadas com vista a
fundamentagéo da proposta de atribuicdo de créditagotificando para o efeito os requerentes, num
prazo nunca superior a 10 dias Uteis, apds reackgicequerimentos de creditacao;

c) Sempre que considere pertinente, pode solicitalaboracdo de docentes da mesma ou de
outras areas cientificas ou departamentos, parmpr@ainciarem sobre a relevancia cientifica ou a
experiéncia profissional dos requerentes, bem cwhee as competéncias que, em consequéncia, devem
ser reconhecidas e creditadas.

2 —O0s ECTS séo atribuidos por dominio cientifico, deeeser indicadas por cada uma das
comissdes as respetivas unidades curriculares enogjuequerentes ficam dispensados de realizar nos
ciclos de estudos em que estdo matriculados.

3 —As comissdes de creditacdo consideram o referido.m® do artigo anterior e elaboram uma
proposta, devidamente fundamentada, para ser sidlnaeapreciacdo do Conselho Cientifico.

4 —O Conselho Cientifico emite parecer sobre a praepdstatribuicdo de creditacdo apresentada
pela respetiva comisséo de creditacdo, a quapsstariormente homologada pelo Comandante da AM.
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Artigo 10.°
Certificacao de Creditacdo

1 —As unidades curriculares creditadas nos termosadigps 12.° e 13.° do presente regulamento
ndo sao classificadas e, consequentemente, naaonpoaiestar no calculo da média final de curso,
constando, no entanto, do certificado de cursomsuglemento ao diploma como unidades curriculares
creditadas a titulo de formacéo extracurriculadeexperiéncia profissional.

2 —No suplemento ao diploma constara, explicitameat&imero de ECTS ou as unidades
curriculares obtidas por creditacdo, sendo ainfleride se a creditacdo obtida decorre de formacao
académica, de formacdo obtida fora do ambito ddnensuperior ou decorrente da experiéncia
profissional.

3 —0s ECTS obtidos por creditacdo sdo validos apepascarsos em que 0 requerente se
matricula, deixando de ter validade em caso deagéalde matricula, mudanca de curso, transferéuocia
desisténcia.

CAPITULO Il
Sistemas de creditacéo

Artigo 11.°
Creditacao de formacéo realizada no Sistema de Emgi Superior

1 —A creditacdo de competéncias adquiridas no amioitsistema de ensino superior podera ser
concedida por:

a) Unidades Curriculares, devendo, no procedimentocigglitacdo interna, sempre que
possivel, ser estabelecida correspondéncia enidades curriculares, através da indicacdo da ueidad
curricular de origem e da unidade curricular a guabnferida creditacao;

b) Valor global de ECTS, que podera ser restringido:

(i) As unidades curriculares optativas;
(i) Auma area cientifica;
(iii) A utilizacdo em unidades curriculares que ndo sejstnuturantes.

c) Totalidade da componente curricular, no ambito .8ei2lo.

2 —As unidades curriculares creditadas conservamaasificacdes obtidas nos anteriores ciclos
de estudos nos estabelecimentos de ensino supederforam realizadas, exceto quando tenham sido
realizadas em estabelecimentos de ensino supeti@ngeiros em que a escala de classificacdo ndo
coincida com a portuguesa, casos em que as olag§iis resultardo da conversdo, em termos
proporcionais, das classificacdes obtidas paraaade classificacdes portuguesa.

3 —No caso dos licenciados ao abrigo do sistema désgraterior ao processo de Bolonha, a
creditacdo rege-se pelas normas de atribuicdoadodg mestre, aprovadas para esse fim.

Artigo 12.°
Creditagéo de formacéo realizada fora do Sistema densino Superior
ou por experiéncia profissional

1 —Na andlise dos processos de creditacdo por formaebéida fora do sistema de ensino
superior, ou por experiéncia profissional, consta@nsoante as situagbes, a avaliacdo curricular, a
avaliacdo do percurso profissional ou a avaliaghoulras atividades de formacao do requerente.

2 —A proposta de creditacdo a atribuir devera ser semppnderada pela respetiva comissao de
creditacdo, em funcéo da relacdo que exista enfoen@acédo e o ciclo de estudos que o requerente
frequenta.

3 —No sentido de garantir equidade e coeréncia na afghin realizada, nos processos de
creditacdo considera-se que 1 ECTS correspondées agja duracdo se situe entre as 25h e as 40h de
atividade, nomeadamente na creditacdo de acOe®rdeddo, seminarios ou outras atividades de
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autoformacado. No entanto apenas tem aplicabilidsdeatividades cujos conteudos e participagdo dos
requerentes venham a ser consideradas muito peespara o ciclo de estudos.

4 —A experiéncia profissional dos requerentes devegioatribuidos ECTS por cada ano de
trabalho, num intervalo de 0,5 a 2 ECTS, consoantelevancia da experiéncia profissional e o seu
contexto.

5 —O total de créditos é obtido pela soma dos crédibmderidos a experiéncia profissional e a
formagcao realizada, os quais ndo podem ultrapasdanites legalmente estabelecidos.

Artigo 13.°
Creditacdo de cursos de especializacéo tecnoldgica
e de cursos técnicos superiores profissionais

1 —A formacdo realizada em cursos de especializac@ooltegica ou em cursos técnicos
superiores profissionais é creditada no ambito wlsacem que o requerente, titular do diploma, foi
admitido, independentemente da via de acesso dueuwt

2 —Nao sdao creditaveis os créditos obtidos em cursaspecializacdo tecnoldgica ou em cursos
técnicos superiores profissionais que correspondagomponente de formacdo complementar para
concluséo do ensino secundario.

CAPITULO IV
Mestrados integrados ministrados na AM

Artigo 14.°
Creditacdo nos mestrados integrados ministrados naM

1 —Os principios aplicaveis ao processo de creditag@oconformidade com o estabelecido no
n.° 5 do artigo 21.° do Regulamento da Academiéavlilsdo definidos através de despacho normatvo d
membro do Governo responsavel pela area da Defesaridl.

2 —A formacdo comportamental e a preparacdo fisicadpwem ser associadas a formacéao
cientifica dos alunos, para que possam integravetdentemente os quadros das Forcas Armadas,
consignadas no artigo 5.° do Regulamento da Acadéfilitar, ndo permitem que os alunos sejam
formados ou obtenham créditos académicos noutidgugraestabelecimento de ensino.

3 —Os alunos da AM estédo obrigatoriamente inscritogaglas as unidades curriculares do ano do
curso que frequentam, sendo obrigatéria a presgogalunos dos cursos de formacao de Oficiais em
todas as atividades escolares constantes do resptino de trabalhos escolares, em conformidane co
0s artigos 127.° e 128.° do Regulamento da Acadglifitar, ndo sendo permitido que os alunos possam
interromper o curso e retoma-lo mais tarde, recumky os créditos das disciplinas a que entretanto
tenham obtido aproveitamento.

4 —Os critérios de creditacdo estabelecidos no presesgulamento apenas se aplicam as
mudancas de curso tipificadas pelo artigo 136Relgulamento da Academia Militar.

CAPITULO V
Mestrados néo integrados ministrados na AM

Artigo 15.°
Creditacdo nos mestrados nao integrados ministradasa AM

1 —Aos mestrados nao integrados ministrados na AM,asabordenacdo do Departamento de
Estudos Pés-Graduados, aplica-se a totalidade ui@sias de creditagcdo estabelecidos no presente
regulamento.

2 —Relativamente as situagdes de transferéncias de,daterrupgao e reingresso, 0S processos
de creditacao séo instruidos observando o defppetlis capitulos | e Il do presente regulamento.
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CAPITULO VI
Ensino politécnico na AM

Artigo 16.°
Creditacdo nos cursos do ensino politécnico na AM

1 —As licenciaturas dependentes do Departamento dedeERslitécnico sdo ministradas atraves
de protocolo estabelecido entre a AM e as Instis¢Civis de Ensino Politécnico, sendo o grau
académico de licenciado conferido pelas Institleg@izis de Ensino Politécnico.

2 —Este regulamento ndo se aplica aos cursos de grditécnico.

CAPITULO VI
Licenciados pré-Bolonha da AM

Artigo 17.°
Creditag&o aos licenciados pré-Bolonha

1 —Nos termos da legislacdo em vigor, as normas deuatéio do grau mestre aos licenciados
pré-Bolonha da AM foram estabelecidas por despdehl de maio de 2012 de S. Ex.2 o General Chefe
do Estado-Maior do Exército.

2 —No caso dos licenciados ao abrigo do sistema des gmterior ao processo de Bolonha cujo
diploma tenha sido obtido na AM, com uma duracaeideo e sete anos, a creditacdo para efeitos de
admissao e frequéncia do ciclo de estudos condtie@@ngrau de mestre é feita de forma agregada, em
conformidade com o estabelecido nas normas refenidaimero anterior.

CAPITULO VI
Reconhecimento de qualificacdes estrangeiras

Artigo 18.°
Reconhecimento de qualificacdes estrangeiras

1 —O presente regulamento aplica-se aos graus acamenvaferidos por instituicdes de ensino
superior estrangeiras, de nivel, objetivos e natuidénticos aos dos graus de licenciado e mestre
conferido pelas instituices de ensino superiotugoiesas.

2 —Este artigo ndo se aplica aos estabelecimentosrsitéarios de ensino superior europeus apos
a sua adesao ao processo de Bolonha, aplicandorgflerme os casos, 0s restantes artigos do presente
regulamento.

3 —O regime de reconhecimento automatico ao abrig;mdo4 e 5 do Decreto-Lei n.° 341/2007,
aplica-se exclusivamente aos graus académicosanstamn do elenco de graus fixados nas deliberagdes
genéricas emanadas pela Comissdo de Reconhecidee@i@us Estrangeiros.

4 —Nas situacgdes ndo incluidas no numero anterior,cenformidade com o artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, a equivadésera requerida ao Comandante da AM, devendo o
requerimento mencionar obrigatoriamente:

a) O grau estrangeiro de que é requerida a equival@nociestabelecimento de ensino onde foi
obtido;
b) A especialidade em que é pretendida.

5 — O requerimento serd instruido com 0s seguintesnetos:

a) Diploma comprovativo da titularidade do grau deeticiado pelas universidades
portuguesas, ou de equivalente legal a este graUpERjUiZO dO disposto no artigo 29.9;
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b) Original do diploma ou de documento emitido pelagoddades competentes do
estabelecimento de ensino superior estrangeirccomgprove, de forma inequivoca, que o grau para o
qual é requerida a equivaléncia ja foi conferido;

c) Documento emitido pelas entidades competentes igdarsilade estrangeira, onde constem
as disciplinas/unidades curriculares em que oldpvevacao em curso que constitua parte integraste d
condicBes para obtencdo do grau a que requer é&uive

d) Original ou coépia autenticada do documento que cowepa classificagdo final, emitido
pelas autoridades competentes do estabelecimertusde superior estrangeiro;

e) Um exemplar da dissertacao/tese (formato digitgbaqel), para os casos de registo do grau
de mestre ou doutor e traducado apenas da folhastteda dissertacdo/tese, quando aplicavel;

f) Regulamento fixando as condi¢cbes de admissédo eessfe do grau estrangeiro de que €
requerida equivaléncia, aquando da obtenc¢do do mesm

6 —O requerimento elaborado ao abrigo d884e 5 do Decreto-Lei n.° 341/2007, serd instruido
com os documentos constantes das alibgal, e€) do n.° 5 do presente artigo.

7 —O requerimento e demais documentos serdo entregueBCE, na parte aplicavel, em
conformidade com o estabelecido no n.° 3 do aBigomantendo-se a sua tramitacdo em conformidade
com o referido no artigo 6.°, todos deste regulamen

8 —Atento o disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, @edg& outubro, e no Regulamento do
Processo de Registo de Diplomas Estrangeiros,gaudldli pela Portaria n.° 29/2008, de 10 de janeiro,
compete a AM fazer o registo e comunica-lo a DiveG&ral do Ensino Superior, no prazo de 10 dias.

9 —Apo6s a concessédo da equivaléncia, a AM emite atiegpcarta de curso ou diploma.

CAPITULO IX
Disposic¢des finais

Artigo 19.°
Casos omissos

Todos 0s casos 0missos no presente regulamentodsamididos pelo comandante da AM.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na dataalamovagéo.
(DR, 2.2 Série, n.° 110, 2.° supl, 08junl6)

Comando das Forcas Terrestres
Quartel-General da Brigada de Reacdo Répida
Despacho n.° 7 720/2016
Subdelegacdo de Competéncias no Comandante do 2Bi®&ND/KFOR

1 —Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 524/2015, dddAovembro de 2014, do Comandante
das Forgas Terrestres, publicadoDiario da Republica2.2 série, n.° 12, de 19 de janeiro de 2015, e nos
termos do disposto no artigo 109.° do Codigo dagr&@ms Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.20@3,
de 29 de janeiro, subdelego no Comandante do 2BFND/KFOR, TCor Inf (0531278%rancisco
Manuel de Almeida Sousaas seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e iefaisde bens e servicos e com
empreitadas de obras publicas até ao limite de@GDBM®O;

b) Autorizar a realizacdo e arrecadacdo de recei@mgepientes da prestagdo de servigcos ou
cedéncia ou alienacéo de bens.
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2 —O presente despacho produz efeitos a partir dee0O&bdl de 2016, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados @elmandante do 2BIPara/FND/KFOR que se incluam
no ambito desta subdelegacéo de competéncias.

8 de abril de 2016. — O Comandante da Brigada dm;&e RapidaCarlos Alberto Grincho
Cardoso Perestreldviajor-General.

(DR, 2.2 Série, n.° 112, 14jun16)

IV — DECLARACOES
Presidéncia do Conselho de Ministros
Secretaria-Geral
Declaragéo de Retificagédo n.° 10-A/2016
Retifica o Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de alstds Financgas, que estabelece as normas de
execucdo do Orcamento do Estado para 2016, publitadiario da Republica, 1.2 série, n.° 72, ddel3

abril de 2016.

Secretaria-Geral, 9 de junho de 2016. — A Seceefaeral Adjunta,Catarina Maria Romé&o
Gongalves

(DR, 1.2 Série, n.° 111, 1.° Supl, 09Jun16)

O Chefe do Estado-Maior do Exército

Frederico José Rovisco Duart€eneral.

Esta conforme:

O Ajudante-General do Exército

José Carlos Filipe Antunes Calgcadeenente-General.
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ORDEM DO EXERCITO

2.2 SERIE
N.° 06/30 DE JUNHO DE 2016

Publica-se ao Exército o seguinte:

I —JUSTICA E DISCIPLINA

Condecoragdes
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de Servigos Distintos,
Grau Prata, nos termos do disposto nos artigos 16.°, 34.° e 38.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de
dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 13.° do mesmo diploma legal, 0 MGen
(10523283) Jodo Jorge Botelho Vieira Borges.
(Despacho 28abr16)
Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 13.%, 16.° e
34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecorar com a Medalha Militar de Servigos
Distintos, Grau Prata, os seguintes militares:
Cor Inf (09637880) Antdnio Gualdino Ventura Moura Pinto.
(Despacho n.° 6 354/16, DR, 2.2 Série, n.° 93, 13mail6)
Cor Art (18801584) Pedro Miguel Calado Gomes da Silva.
(Despacho n.° 6 220/16, DR, 2.2 Série, n.° 91, 11mail6)
Cor Mat Tir (14312080) Jodo Anténio da Fonseca Salvado Alves.
(Despacho n.° 6 656/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)
Cor Inf (14891580) José Pedro Simdes Contente Fernandes.
(Despacho n.° 6 276/16, DR, 2.2 Série, n.° 92, 12mail6)

Cor Inf (08891582) Jorge Manuel Cabrita Aldo Correia da Silva.

(Despacho n.° 6 277/16, DR, 2.2 Série, n.° 92, 12mail6)
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Cor Inf (03572379)  Artur Carabau Bras.
(Despacho n.° 6 648/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)
TCor Inf (17199386) Paulo Jorge Varela Curro.
(Despacho n.° 6 281/16, DR, 2.2 Série, n.° 92, 12mail6)
TCor AdMil (06207184) Antonio Manuel Pereira Baptista.
(Despacho n.° 6 659/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)
TCor Inf (18009287) Rui Pedro Dias da Silva Formosinho.
(Despacho n.° 6 275/16, DR, 2.2 Série, n.° 92, 12mail6)
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de Servigos Distintos,
Grau Cobre, nos termos do disposto nos artigos 17.°, 34.° e 38.%, n.° 2, do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27
de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 13.° do mesmo diploma legal, o SCh Cav
(17602186) Manuel Carlos Paz Lopes.
(Despacho 11mail6)
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de Servigcos Distintos,
Grau Cobre, nos termos do disposto nos artigos 17.°, 34.° e n.° 2 do artigo 38.°, do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02,
de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo da alinea c) do n.° 2 e do n.° 1 do artigo 13.° do
mesmo diploma legal, 0 SCh Mat (12956188) Emanuel Resendes.
(Despacho 05abr16)
Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 20.°, 22.°,
23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecorar com a Medalha de Mérito
Militar, 2.2 Classe, 0s seguintes militares:
TCor Art (05581385) Antdnio Pedro Matias Ricardo Romao.
(Despacho n.° 6 649/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)
TCor Inf (15173192) Antonio Pedro Vieira da Silva Cordeiro de Menezes.
(Despacho n.° 7 100/16, DR, 2.2 Série, n.° 104, 31mail6)
Maj  AdMil (19061494) Hélder José Carimbo dos Reis.
(Despacho n.° 6 655/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a Medalha de Mérito Militar,
2.2 Classe, por segundo parecer do Conselho Superior de Disciplina do Exército, ter sido considerado ao
abrigo dos artigos 20.° e 23.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das

Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro, os seguintes militares:

TCor Art (13673983) Fernando José de Jesus Parreira;
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TCor TManMat (13890880) Vitor José Vieira.

(Despacho 29fev16)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de Mérito Militar,
2.2 Classe, ao abrigo do disposto da alinea b) do artigo 22.°, do n.° 2 do artigo 23.°, do artigo 34.° e do
artigo 38.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo da alinea c)
do n° 2 e don°1 do artigo 20.° do mesmo diploma legal, o TCor Mat (01157387) Marco Antonio
Domingos Teresa.

(Despacho 05abr16)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha de Mérito Militar,
2.2 Classe, ao abrigo do disposto da alinea b) do artigo 22.°, do n.° 2 do artigo 23.°, do artigo 34.° e
artigo 38.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢cas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo don.1e
da alinea c¢) do artigo 20.° do mesmo diploma legal, 0 Maj Eng (31268291) Gabriel de Jesus Gomes.

(Despacho 28abr16)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a Medalha de Mérito Militar,
2.2 Classe, por ter sido considerado ao abrigo dos artigos 20.° e 23.° do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢cas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002,
de 27 de dezembro, os seguintes militares:

Mai  Art (04107090) Jodo Pedro Fernandes Almeida Machas;
Maj SGE (03035481) Alfredo Teixeira dos Prazeres.

(Despacho 12mail6)

Maj Farm (09951194) Paulo Fernando Coelho da Cruz.

(Despacho 29fev16)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 20.°, 22.°,
23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecorar com a Medalha de Mérito
Militar, 3.2 Classe, 0 SMor Inf (07578285) Jodo Carlos de Oliveira Pascoal.

(Despacho n.° 6 174/16, DR, 2.2 Série, n.° 90, 10mail6)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a Medalha de Mérito Militar,
3.2 Classe, por segundo parecer do Conselho Superior de Disciplina do Exército, ter sido considerado
ao abrigo dos artigos 20.° e 23.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro, o Cap TPesSecr
(09259492) Alexandre de Jesus Fernandes Carvalho.

(Despacho 29fev16)
Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 20.°, 22.°,
23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecorar com a Medalha de Mérito
Militar, 4.2 Classe, os seguintes militares:
SCh Tm (15938484) Luciano Augusto Barbosa dos Santos.

(Despacho n.° 1 748-B/16, DR, 2.2 Série, 1 Supl, n.° 23, 03fev16)
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SAj Cav (04310488)

Pedro Monteiro.

(Despacho n.° 6 647/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a Medalha de Mérito Militar,
4.2 Classe, por segundo parecer do Conselho Superior de Disciplina do Exército, ter sido considerado
ao abrigo dos artigos 20.° e 23.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n° 316/02, de 27 de dezembro, o SCh Art (00054585)

Francisco José Correia Carpinteiro.

(Despacho 29fev16)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a Medalha de Mérito Militar,
4.2 Classe, por ter sido considerado ao abrigo dos artigos 20.° e 23.° do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002,

de 27 de dezembro, os seguintes militares:

SCh  Mat (03892785)
SCh  Inf  (17742685)
SAj  Mat (05304488)
SAj  Inf  (14567391)
SAj  Inf  (14457988)
SAj  Inf  (14374791)
SAj At (05620492)
SAj  Mat (01583291)
SAj  Cav  (05279292)
SAj  Art  (28496992)
1Sarg  Art  (04243997)
ISarg  AdMil (12581697)

Fernando da Costa Branco;

Avelino Aristides Loureiro Dias;
Duarte Manuel dos Santos Antunes;
Carlos Manuel Oliveira Carvalho;

Rui Manuel Carvalho Marques Ferreira;
Anténio Manuel Fernandes Ramos;
Adelino da Conceigdo Andrezo Boleto;
Nuno Tomas Vicente Lopes;

Rui Carlos Geraldo Ferreira Fernandes;
Raimundo Grilo Queiroz;

Miguel José Chainho;

Ricardo Jorge da Veiga Domingues.

(Despacho 12mail6)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°,
27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecorar com a Medalha Cruz de Séo

Jorge, 1.2 Classe, 0s seguintes militares:

Cor Inf  (02748085)

Cor Tm  (04844285)

Nuno Correia Neves.

(Despacho n.° 6 663/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)

Manuel Carvalho Vinhas.

(Despacho n.° 7 099/16, DR, 2.2 Série, n.° 104, 31mail6)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°,
27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecorar com a Medalha Cruz de Séo

Jorge, 2.2 Classe, 0s seguintes militares:

Maj Cav  (02306090)

Maj Inf  (35764591)

Fernando Luis Ferreira da Silva.

(Despacho n.° 6 352/16, DR, 2.2 Série, n.° 93, 13mail6)

Pedro Miguel Moreira Ribeiro de Faria.

(Despacho n.° 6 657/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)



2.2 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 06/2016 233

Maj  AdMil (22309491) Rita Isabel Costa Mendonca da Luz.
(Despacho n.° 6 658/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°,
27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecorar com a Medalha Cruz de Séo
Jorge, 3.2 Classe, 0s seguintes militares:

Cap  AdMil (02953301) Marco Paulo Castro Leite.
(Despacho n.° 6 217/16, DR, 2.2 Série, n.° 91, 11mail6)
Cap Eng (08590702) Jorge Manuel Batista Ferreira.

(Despacho n.° 6 645/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)

SMor Art (04012283) Mario José Ribas Rocha.
(Despacho n.° 6 278/16, DR, 2.2 Série, n.° 92, 12mail6)

Manda o Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°,
27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Cruz de Séo
Jorge, 4.2 Classe, 0s seguintes militares:

SCh  Para (18347183) Carlos Alberto de Sa Canas.

(Despacho n.° 6 754/16, DR, 2.2 Série, n.° 99, 23mail6)
SCh  Tm (13981784) Carlos Alberto Nabais Junior.

(Despacho n.° 6 219/16, DR, 2.2 Série, n.° 91, 11mail6)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a Medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 3.2 Classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do Decreto-Lei
n.° 316/02, de 27 de dezembro de 2002, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do mesmo
Decreto, os seguintes militares:

Cap Inf (18787601) Duarte Miguel Gouveia Martins;
Cap Inf (17950402) Ivan Filipe Martins Nunes.

(Despacho 05mail6)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a Medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 4.2 Classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do Decreto-Lei
n.. 316/02, de 27 de dezembro de 2002, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.° do mesmo
Decreto, os seguintes militares:

SAj Tm (11755888) Leonardo de Sousa Diogo;
SAj Art (19231091) Rodolfo Ricardo Rosmaninho dos Reis Giesteira.

(Despacho 05mail6)
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Condecorados com a Medalha de Comportamento Exemplar, Grau Ouro, por despacho do
Major-General Diretor de Servicos de Pessoal, no &mbito da delegacdo de competéncias, da data que se
indica e em conformidade com as disposi¢cdes do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas
Comemorativas das Forcas Armadas, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro,

0s seguintes militares:

TCor Dent (13738083) Francisco da Silva Barbosa;

TCor Eng (07233182)  Augusto de Barros Sepulveda;

TCor Tm (18941587)  José Antdnio da Silva Vieira;

TCor Med (02767487)  Antonio José dos Santos Moura;

SCh Med (18040284) Armando Manuel Barros da Lomba;

SCh Mat (07285684) Antonio José Vieira da Cunha;

SCh ™™ (11048785) Joaquim Manuel Gregdrio Mateus Bonacho;

SCh Mat (04745485) Paulo Jorge Gongalves Baieta;

SCh SGE (09134886) Carlos Manuel Garcia Marques;

SCh Para (08147586) Carlos Alberto Monteiro de Queiros;

SAj Cav (03654087)  José Manuel Pires Goncalves;

SAj Inf (19577085) Francisco Antonio da Silva Pereira.
(Despacho 02mail6)

TCor Inf (04415686) Joaquim Camilo de Sousa Monteiro;

SCh Inf (08602586) Rui Manuel Ribeiro de Oliveira.

(Despacho 23mail6)

Condecorados com a Medalha de Comportamento Exemplar, Grau Prata, por despacho do

Major-General Diretor de Servicos de Pessoal, no &mbito da delegacdo de competéncias, da data que se
indica e em conformidade com as disposi¢cdes do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas
Comemorativas das Forcas Armadas, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro,
0s seguintes militares:

1Sarg Cav GNR
Guard Pr Inf

(2000026) Rui Fernando da Graca e Silva;
GNR (2010278) Samuel Magalhdes Moreira.

(Despacho 02mail6)

Condecorados com a Medalha de Comportamento Exemplar, Grau Cobre, por despacho do
Major-General Diretor de Servicos de Pessoal, no &mbito da delegacdo de competéncias, da data que se
indica e em conformidade com as disposi¢cdes do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas
Comemorativas das Forcas Armadas, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro,

0s seguintes militares:

Ten Inf (11128811) Filipe Martins Portela;

Ten Inf (11525311) Marco da Silva Tavares;

Ten Inf (15590609) Jodo Paulo Cardoso Valente;
Alf Inf (02684705)  Luis Miguel Alves Lopes;

Alf Inf (05079109)  José Luis Pires Ferreira;

1Sarg Mus (04531604) Mario Jorge Simdes Nunes;
1Sarg Mus (18701805) Nélson Manuel Ferreira Inécio;
2Sarg Inf (16556810) Bruno Miguel Sereno Costa;
2Sarg Tm (11659211) Rui Emanuel Lopes Leal,;
2Sarg Trans (16287804) Nuno Henrique Leirdo Caraca;
2Sarg Eng (18623611) Edmundo Jorge da Silva Martins;
Chb Cav GNR (1900149)  Antonio Mario Varela Pereira.

(Despacho 02mail6)
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Condecorado com a Medalha Comemorativa das Campanhas, por despacho, da data que se indica,
do Major-General Diretor de Servicos de Pessoal, no d&mbito da delegacdo de competéncias, e em
conformidade com as disposi¢fes do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forcas Armadas, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, o Cor Grad Ref
(02185969) Antdnio da Silva Oliveira, “Guiné 1970”.

(Despacho 16mail6)

Louvores

Louvo o0 TGen (18224576) Antdnio Noé Pereira Agostinho pela forma extraordinariamente
devotada, esclarecida, dindmica e eficiente como serviu o Exército durante cerca de quarenta e dois anos
de servigo efetivo, com total afirmagdo das suas altas qualidades morais e militares ao longo de uma
brilhante carreira militar em que estiveram sempre presentes um insuperavel aprumo profissional e um
inexcedivel apego ao Exército e a Instituicido Militar.

Oficial de viva e esclarecida inteligéncia e com uma invulgar capacidade de trabalho sdo-lhe
igualmente reconhecidos elevados dotes de carater, de que se destacam uma lealdade inquestionavel, a
frontalidade de atitudes, uma conduta ética irrepreensivel e um grande espirito de camaradagem. Este
singular conjunto de qualidades fundamenta a exceléncia dos seus servicos durante toda uma carreira,
pautada em permanéncia por desempenhos de elevado pragmatismo e eficacia, a qual culmina no
desempenho do importante cargo de Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército.

Desde muito cedo, como oficial subalterno, no desempenho das funcdes de Instrutor na Escola
Prética de Infantaria e no Regimento de Infantaria de Abrantes, bem como das de Comandante do Pelotédo
de Morteiros Pesados, de Adjunto e de Comandante da Companhia de Apoio de Combate do 2.° Batalhdo
de Infantaria Motorizado da 1.2 Brigada Mista Independente, evidenciou notavel capacidade de comando,
desembaraco, elevado aprumo moral e grande competéncia profissional, sendo apontado como um
subalterno de muito mérito e um promissor capitdo de Infantaria.

Como capitédo, para além do comando da 2.2 Companhia de Instrugdo do 2.° Batalh&o, comandou a
1.2 Companhia de Atiradores do Batalhdo Escolar Operacional, onde evidenciou ser um profundo
conhecedor da tatica de emprego destas subunidades. Ainda na Escola Pratica de Infantaria foi instrutor
de Métodos de Instrugcdo e de Defesa Nuclear, Biologica e Quimica, aos varios cursos e estagios, bem
como diretor do Tirocinio para Oficial de Infantaria “D. Anténio Luis de Menezes”, distinguindo-se
claramente pela elevada qualidade da sua acdo, sendo reconhecido como um Infante de excecional nivel e
um elemento a quem se antevia uma brilhante carreira militar.

Na area da docéncia, como professor no Instituto de Altos Estudos Militares, funcdo que desempenhou
em dois periodos distintos contribuiu, mercé da sua capacidade de analise, pragmatismo e excelente vocagao
pedagdgica, de forma muito empenhada e direta para a formacéo e valorizagéo técnico-profissional de uma
vasta geracdo de quadros do Exército, para quem se constituiu como uma reconhecida referéncia. O seu
saber, resultante de muito estudo, reflexdo e diversificadas experiéncias, justificou a sua integragdo no
grupo de trabalho do sistema de simulacdo VIGRESTE, em que a realizagdo do indispensavel teste
operacional do sistema se ficou a dever ao seu animo e competéncia técnica. Regressou mais tarde ao
Instituto de Estudos Superiores Militares, apds a frequéncia do Curso Superior de Comando e Diregéo,
para desempenhar a funcdo de chefe da Seccdo de Ensino de Estratégia, tendo ficado uma vez mais
patenteadas a sua sélida formacao moral e técnico-profissional, as suas qualidades intelectuais, dedicacéo,
abnegacéo, exigéncia, sentido de justica e lealdade.

No que respeita a fungdes de Estado-Maior, desempenhou as fungdes de adjunto e chefe de
gabinete do Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército, bem como as de chefe de gabinete do Comandante
do Pessoal, no desempenho das quais revelou grande preparagdo técnica e elevada craveira intelectual,
expressas, entre outras, no relevante trabalho para a reorganizagdo do Exército na area do Pessoal.

No ambito do comando, funcBes em que porventura se revelaram o0s tracos mais vincados do
excecional caracter do Tenente-General Pereira Agostinho, é de relevar o seu desempenho como
comandante do Batalhdo Escolar Operacional e, mais tarde, comandante da Escola Prética de Infantaria.
No exercicio deste cargo, a sua esclarecida acdo de comando, extraordinaria eficacia, dignidade,
inteligéncia, desembaraco, espirito de disciplina, lealdade, bem como a sua elevada nocdo do dever,
tornaram-no credor de alta consideragdo por todos quantos tiveram o privilégio de o contactar,
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designadamente as autoridades civis e religiosas, bem como as préprias populacdes da regido de Mafra, as
guais tém bem presente a sua acdo por ocasido do incéndio na Tapada de Mafra, em agosto de 2003,
guando organizou e conduziu pessoalmente todas as operacGes de apoio ao combate ao incéndio,
incluindo o apoio logistico aos Bombeiros e forgcas de outras unidades participantes. Relativamente a
formacao e instrucdo, missdo primeira da Escola, mostrou-se profundamente interessado e empenhado em
todas as suas vertentes, sendo um comandante determinado e atuante na procura de mais e melhores
respostas, assumindo com inteligéncia e perseveranga a iniciativa de varios projetos inovadores, em
especial o designado por “Soldado do Futuro”, sendo ainda de salientar o grande impulso dado ao “Centro
de Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo de Competéncias”.

No &mbito internacional serviu, enquanto Tenente-Coronel, entre 1996 e 1999, no Comando do
ACE Rapid Reaction Corps (ARRC), como oficial de Estado-Maior na Area de Operacdes. Neste
periodo, merece especial relevancia a sua acdo como elemento integrante das forcas do ARRC destacadas
para a Bosnia-Herzegovina no quadro da Implementation Force (IFOR) da Operagdo Joint Endeavor,
bem como o seu envolvimento na elaboracédo dos mais variados planos de contingéncia, cobrindo todo o
espetro da conflitualidade, desde os conflitos de alta intensidade as operacGes de paz. Desempenhou ainda
exigentes e diversificadas missdes no QG Albéania Force, como Chefe do Centro CIMIC, em Tirana, e
como Chefe da Seccdo de Operagdes Terrestres, Anfibias e Psicolégicas, no Estado-Maior do
comandante-chefe do Atlantico Sul (CINCSOUTHLANT), em Oeiras. Em todas estas funcdes
demonstrou uma consistente e qualificada formacdo militar, forte personalidade, grande capacidade de
trabalho e apurado espirito de analise e de sintese, numa prestacdo pessoal de altissimo nivel,
reconhecidamente honrosa e brilhante, que em muito contribuiu para o prestigio do Exército e dos
quadros presentes naqueles estados-maiores internacionais.

Como oficial-general, comecou por desempenhar o importante cargo de comandante da Brigada
Mecanizada, onde, durante cerca de trés anos, através de uma acdo de comando muito esclarecida,
ponderada, firme e continuada, conseguiu atingir elevados niveis de operacionalidade, de que foram
exemplos o levantamento, preparacdo e certificacdo de uma Companhia de Engenharia de Apoio Geral
para o Spain Framework Nation Battlegroup da Unido Europeia, de um Agrupamento Mecanizado que
integrou a NATO Response Force 12, bem como o aprontamento, proje¢cdo, acompanhamento e retragdo
de unidades que se constituiram como Forcas Nacionais Destacadas, designadamente trés Companhias de
Engenharia, no Libano, e dois BatalhGes de Infantaria Mecanizada, para o Kosovo, que se distinguiram
pela sua conduta e profissionalismo exemplares.

Chamado as elevadas responsabilidades de diretor da Doutrina, péde finalmente colocar ao servico
do Exército, em toda a sua plenitude, a sua rara sensibilidade para os assuntos das areas da Doutrina,
constituindo-se num prestimoso colaborador do comandante da Instrucdo e Doutrina, pela perfeita
interiorizacdo da importancia da missdo da Direcdo que lhe fora confiada, e pela serena eficacia e espirito
inovador com que respondeu aos multiplos desafios suscitados pela necessidade de consolidar esta
Direcdo. A titulo de exemplo, refere-se o projeto de implementagdo da Capacidade de Li¢des Aprendidas
e o forte impulso dado na producdo doutrindria, face a nova dindmica do ambiente operacional e aos
novos sistemas de armas e equipamentos que entraram ao servico no Exército, que culminaram na
promulgagdo de um grande nimero de publicacdes. E ainda de realcar a participagio ativa e altamente
prestigiante como desenvolveu a sua acdo no ambito do comité de Peritos Militares Principais da
FINABEL, planeando, aconselhando e acompanhando a participacdo do General Chefe do Estado-Maior
do Exército nas reunides do Comité de Chefes de Estado-Maior, coordenando de forma atenta e eficaz a
atividade dos representantes nacionais junto dos diferentes grupos de trabalho e veiculando de forma
criteriosa as posi¢Oes nacionais neste forum internacional.

Profundamente conhecedor da realidade do Exército, foi nomeado Quartel-Mestre General, pondo
no exercicio deste alto cargo toda a sua forte personalidade, inteligéncia, objetividade e pragmatismo,
constituindo-se como um elemento dinamizador de reflexdo face aos desafios da gestdo contemporanea.
Através do aperfeicoamento de procedimentos e da sua estrutura, e pela ado¢éo e melhoria de sistemas de
apoio a decisdo, em areas tdo importantes como a manutencdo, 0 reabastecimento e, principalmente, a
gestdo financeira e orgamental, alcancou significativos ganhos e sinergias no funcionamento do Comando
da Logistica e do préprio Exército. E ainda de salientar a implementagéo do ciclo das Jornadas da Logistica,
com o envolvimento das diferentes Direcdes, Orgdos e Unidades do Comando da Logistica, através do qual
se procurou recuperar uma Doutrina Logistica Nacional, consubstanciada na PDE 4-46-00 — Sistema
Logistico do Exército.
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Tendo assumido as importantissimas fungdes de Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército, foi
notoria a sua capacidade de organizacgdo, perfeita distingdo dos aspetos essenciais e fatores decisivos que,
aliados as suas naturais qualidades e a um profundo conhecimento do Exército, Ihe permitiram enfrentar
as dificeis e problematicas situacdes que hoje se colocam, de forma serena mas firme, procurando sempre
as solugfes mais adequadas a cada situacdo concreta. Neste cargo, que exerceu com a elevagdo e
competéncia que foram apanagio da sua vida militar, culmina uma carreira intensamente vivida, norteada
pelo culto das virtudes militares, por uma indefetivel lealdade e frontalidade, e por uma inesgotavel
energia e capacidade de trabalho, prestigiando-se e prestigiando uma carreira que deve constituir grande
motivo de orgulho para si e para a Instituicdo Militar que devotadamente serviu.

De referir ainda que, em acumulacdo de funcdes, desempenhou os cargos de Vogal e de Presidente
do Conselho Superior de Disciplina do Exército, bem como o de Diretor Honorario da Arma de
Infantaria, em que teve uma intervencgdo ativa e muito marcante, promovendo e dinamizando a¢es com
os oficiais e 0s sargentos da Arma de Infantaria, tendo sempre como objetivo o reforco dos lacos de
camaradagem e o desenvolvimento do espirito de coesdo entre as diferentes geracdes de quadros de
Infantaria e o reforgo das tradi¢Ges e do espirito da Arma. Também nestas fun¢des a sua capacidade de
lideranca, espirito de iniciativa e exemplo de camaradagem foram sobejamente demonstrados,
constituindo-se como uma referéncia para os oficiais e sargentos da Arma de Infantaria.

O General Chefe do Estado-Maior do Exeército, no momento em que o Tenente-General Anténio
Noé Pereira Agostinho deixa 0 servigo ativo, realca publicamente a sua capacidade multifacetada e as
suas qualidades humanas e virtudes militares patenteadas no decurso da sua extensa e notavel carreira, e
enaltece o elevadissimo apreco pelos seus servigos, que classifica como extraordinarios, relevantes e
distintissimos, de que resultou honra e lustre para o Exército, para a Instituicdo Militar e para Portugal.

02 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Frederico José Rovisco Duarte,
General.

Louvo o MGen (10523283) Jodo Jorge Botelho Vieira Borges pela extraordinaria competéncia,
singular capacidade de lideranca e excecionais qualidades pessoais e virtudes militares evidenciadas,
durante os cerca de 18 meses em que desempenhou as fungdes de 2.° Comandante e Diretor de Ensino da
Academia Militar (AM).

Detentor de um dinamismo contagiante e motivador, e de uma férrea e resiliente vontade, o
Major-General Vieira Borges afirmou-se de forma natural e amplamente reconhecida, como um elemento
fulcral no &mbito do processo de desenvolvimento e afirmacdo do Instituto Universitario Militar (IUM), ndo
apenas no plano interno do Exército e das Forgas Armadas, mas também no papel de absoluta
essencialidade, de articulacdo com as competentes entidades nacionais académicas, areas onde ficaram
cabalmente demonstradas a sua personalidade marcadamente empatica, notavel aptidao técnico-profissional
e profundos conhecimentos académicos, mas sobretudo o seu relevante espirito de bem servir e alto sentido
do dever e de disciplina.

Neste ambito, merecem destaque os trabalhos que contaram com a sua determinante participacéo,
no ambito da legislacdo inerente a adaptacdo do modelo do Ensino Superior Militar e de construcdo do
IUM, do normativo relativo a definicdo do conceito de Especialista de Reconhecida Experiéncia e
Competéncia Profissional na &rea fundamental das Ciéncias Militares, mas também nos esforgos
desenvolvidos para a afirmacdo da area cientifica das Ciéncias Militares e para a constru¢do de um ciclo
de estudos de doutoramento neste plano. Para a consecucdo destes importantes resultados, a sua acéo
como Secretario do Modelo de Governagdo Comum e como membro do seu Gabinete de Apoio Técnico,
reconhecida como um brilhante exemplo de capacidade de planeamento, organizacdo e coordenacéo,
evidenciou de forma cabal os seus dotes de lealdade e camaradagem, associados a uma permanente
dedicacdo, espirito de sacrificio, iniciativa e capacidade de trabalho.

Concorrentemente e no ambito interno da AM, o Major-General Vieira Borges, profundo
conhecedor da realidade desta instituicdo e da sua importancia para o futuro do Exército, desenvolveu
iniciativas muito diversas e abrangentes, nomeadamente como Presidente da Comissdo de Recrutamento e
Admissdo, particularmente no &mbito da capacidade de captacdo de candidatos, através da promocédo de
acOes diretas junto da comunidade escolar e da modernizacéo dos processos de candidatura, mas também
no plano da revisdo e adaptacdo das condi¢des de admissao as novas realidades sociais nacionais.
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Com uma perspetiva holistica muito vincada sobre a Academia Militar, assumindo a formacgéo
militar e 0 ensino universitario como os pilares da sua afirmagdo como escola de Comandantes do
Exército e da Guarda Nacional Republicana, desenvolveu e incentivou novas aproximagdes no ambito
militar, facilitadoras do conhecimento da realidade destas InstituicGes aos alunos, promovendo uma maior
integracdo alicergada na condicdo militar que lhes é comum e incrementando as oportunidades de treino
militar ao longo do desenvolvimento dos seus cursos. Neste particular, destaca-se a sua acao individual na
promocédo da historia da AM e na afirmacéo cientifica das suas origens militares e académicas, mas
também na exaltacdo das entidades que assumiram particular importancia ao longo da sua existéncia,
matérias materializadas através de um cuidadoso processo de investigacdo e de difusdo, mormente nas
suas brilhantes e eloquentes intervencdes, nomeadamente em cerimoénias da AM, mas também pelos
processos de atribuicdo de novas designacfes a alguns dos seus espacos letivos mais nobres, assim
contribuindo para um maior e mais profundo conhecimento interno e externo desta Escola, demonstracéo
inequivoca do seu sentir militar, de abnegacdo e do inexcedivel apego & Academia.

No exercicio das suas importantes funcbes como Diretor de Ensino, a sua acdo pautou-se em
permanéncia pelo desenvolvimento e incremento da qualificagdo do corpo docente, particularmente
através da criacdo de oportunidades para a formagdo dos docentes e para a adicdo de novos elementos
especializados, bem como pela dinamizacdo da internacionalizacdo dos cursos e mobilidade dos seus
professores e alunos, a¢Ges onde a sua perseveranga e determinagdo se tém revelado fundamentais,
igualmente manifestadas no desenvolvimento e aplicagdo de pegas normativas de crucial relevancia,
destinadas a Avaliacdo do Desempenho e Prestacdo do Servigo Docente e & Creditacdo de Competéncias.
Este conjunto de acBes e iniciativas, bem demonstrativo da sua especial aptiddo para bem servir nas
diferentes circunstancias, vem constituindo uma base essencial no ambito da avaliacdo e acreditacdo dos
ciclos de estudos da AM pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior, processo de
importancia estratégica para a Academia e para o ensino superior militar, onde o Major-General Vieira
Borges se vem confirmando como elo fundamental na coordenagéo dos esforgos da AM e na ligagdo com
as diferentes entidades.

Oficial de elevadissima craveira intelectual, dotado de uma invulgar e sofisticada capacidade
comunicacional e eminentes qualidades pedagégicas e cientificas, o Major-General Vieira Borges,
prestigiando a Academia e o Exército, distinguiu-se também como um insigne académico e autor literario
ao longo deste periodo, através das muitas e diversificadas atividades letivas e de investigacdo, e das
variadas obras e artigos por si elaborados ou em que participou ativamente. Sdo exemplos a sua
coordenacéo do projeto de investigacao “Fernando Tamagnini de Abreu e Silva — Diario de Campanha”, a
regéncia do Seminario de Defesa e Seguranca Il do Doutoramento em Histéria, Estudos de Seguranca e
Defesa, a participacdo em multiplas conferéncias e seminarios relacionados com a Seguranca e Defesa em
diferentes instituigdes civis e militares, a autoria de diversos artigos em revistas especializadas nas areas
da Historia, da Estratégia, do Ensino e da Seguranga, a presidéncia ou participacdo em diversos juris de
mestrado e doutoramento, na AM, Universidade Catolica, Instituto Universitario de Lisboa e Instituto de
Estudos Superiores Militares, e, a coautoria do livro “O Assalto a Escola de Guerra 1915-2015”.

Conjugando de forma verdadeiramente exemplar, o cumprimento das missdes militares de que vem
sendo incumbido, com a sua proficua e ilustre atividade académica, denotando dotes de carater, um
notavel equilibrio e um extraordinario espirito de sacrificio e de generosidade, o Major-General Vieira
Borges conotou-se como um extraordinario colaborador do Comandante da AM, cultivando em elevado
grau a virtude da lealdade e contribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da
missao da AM e da Instituicdo Militar.

No momento em que, reconhecendo as suas capacidades para desempenhar funcbes de maior
responsabilidade e risco, 0 Major-General Vieira Borges vai assumir 0 comando da Academia Militar,
como corolario natural e inteiramente merecido de uma vida inspirada nesta escola de Comandantes, o
Exército da publico testemunho de que os servigos por si prestados & Instituicdo Militar e & causa do
ensino, se consideram como extraordinarios, relevantes e de muito elevado mérito, dos quais resultaram
honra e lustre para o Exército e para as Forgas Armadas.

28 de abril de 2016. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Frederico José Rovisco Duarte,
General.
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Louvo o Cor Mat Tir (14312080) Jodo Antonio da Fonseca Salvado Alves, pela forma altamente
honrosa e brilhante como desempenhou as suas fungdes, ao longo de 20 meses, como Chefe do Grupo de
Planeamento Nacional (GPN) e de Comandante do Joint Multinational Logistics Center (JMNLC)
nacional, no &mbito do exercicio Trident Juncture 2015 (TRJE 15).

Oficial de excecdo destacou-se por um extraordinario empenho, sentido das responsabilidades e
inusitada capacidade de lideranca, demonstrados na forma como soube criar e desenvolver uma elevada
coesdo e espirito de corpo nos militares sob o seu comando. Nomeado, mercé das suas qualidades, como
Chefe do GPN do TRJE15, coube-lhe a exigente responsabilidade de dirigir todas as tarefas decorrentes
da participacdo de Portugal neste importante exercicio da NATO, incluindo o Host Nation Support
(HNS), a coordenacdo com todas as entidades exteriores ao Estado-Maior-General das Forcas Armadas e
de se constituir como conselheiro do General Chefe de Estado-Maior-General das For¢as Armadas nestas
matérias.

Merece particular realce a sua agdo durante a fase de planeamento do TRJE15, onde chefiou as
delegacdes portuguesas nas varias reunides de preparacdo do exercicio, tendo desempenhado um papel
crucial na definicdo da participacdo das Forcas Armadas Portuguesas e no desenvolvimento do Technical
Arrangement assinado entre o Ministério da Defesa Nacional e o Joint Force Command Brunssum,
documento onde ficou definido o conceito de HNS a prestar as Forcas e Quarteis Generais (QG) da
NATO a serem projetados para 0 nosso pais. Igualmente importante para a qualidade do apoio prestado,
reconhecida por todos os participantes, foi a sua acdo na concegdo e implementacdo do Plano de HNS e
da organizacdo da estrutura de apoio, compreendendo um JMNLC, integrado no Comando Conjunto para
as OperacOes Militares, em Oeiras, e dois Multinational Host Nation Support Coordination Cell
(MNHNSCC), projetados para as duas principais areas de exercicio, em Beja e Santa Margarida, que
integrou especialistas de varias areas e entidades civis, incluindo POC dos varios Ministérios relacionados
com o exercicio.

Na fase de execucdo do exercicio reafirmou e confirmou as qualidades ja anteriormente
demonstradas, na forma esclarecida e competente como organizou o funcionamento do JMNLC, dando
continuamente instrucfes para ultrapassar todas as dificuldades e constrangimentos que foram surgindo,
como foram as alteracfes constantes ao planeamento dos movimentos durante a projecao e retracdo das
forgas e o atraso na assinatura das Joint Implementation Agreements (JIA) por parte das Sending Nations
e QG NATO.

Pelo seu extraordinario desempenho acima referido, bem como pelo conjunto de qualidades
pessoais e profissionais reveladas e o brio profissional, louvo o Coronel Salvado Alves, devendo os
servicos por si prestados ser creditados como extraordinarios, relevantes e distintos, de que resultou honra
e lustre para as Forgas Armadas e para o Pais.

08 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Artur Pina
Monteiro, General.

(Louvor n.° 260/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)

Louvo o Cor Inf (14891580) José Pedro Simdes Contente Fernandes, pela extraordinaria
competéncia, espirito de missdo e inexcedivel zelo com que ao longo de uma comissdo de trés anos e dois
meses prestou relevantes servicos como Chefe da “Capability Planning & Intel Sharing Section” da
“Intelligence Division” do “International Military Staff”, IMS INT do Quartel-General da OTAN.

Oficial detentor de solida formag&o militar e vasta experiéncia profissional, dotado de relevantes
gualidades militares de que se destaca um apurado sentido do dever e da disciplina, distinguiu-se pela
forma metddica e objetiva como desempenhou as suas tarefas, tendo a sua acdo merecido repetidos e
rasgados elogios e obtido inequivoco prestigio no seio do IMS. Em resultado das suas reconhecidas
competéncias, foi ao longo da sua comissdo desempenhando outras fungdes, das quais se destacam a de
“Executive Officer” da IMS INT, responsavel pela gestdo diaria da Divisdo, assegurando a representacao
do Diretor, a ligagdo com os gabinetes do Diretor General IMS e do Chairman Military Committee, a
administracdo do pessoal bem como a atribuicdo de tarefas as respetivas seccdes, tendo mais
recentemente exercido as fungdes de Chefe interino do ““Intelligence Policy Branch™.
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O seu espirito de iniciativa e de cooperacdo, a competéncia profissional e uma efetiva capacidade
de lideranca foram atributos comprovados enquanto responsavel pela coordenagdo de importantes
projetos OTAN.

Neste &mbito foi nomeado Chairman do “NATO Biometrics Programme of Work Coordination
Group”, entidade de aconselhamento para o Comité Militar, com responsabilidades no estabelecimento de
capacidades “Human Networks Analysis in Support of Targeting” para a Alianca através do recurso a
normalizacdo e interoperabilidade entre as estruturas de comando OTAN. No seguimento da declaracdo da
Cimeira de Gales, e com vista a dar resposta aos desafios colocados a Alianca pelo ambiente de seguranca
internacional, teve enquanto responsavel pela “Intel Sharing Section” do IMS INT um papel fulcral na
definicdo de politicas de partilha de informacdo e seguranca entre entidades OTAN e ndo-OTAN.

Contribuiu para a definicdo de soluges consensuais em ambiente internacional, constituindo-se
como um reconhecido especialista em assuntos de elevada criticidade no seio da comunidade das
InformacBes do Quartel-General da OTAN, colaborando de uma forma regular com as estruturas
dirigentes do ACT, SHAPE e do “Emerging Security Challenges Division”. Apesar de colocado em
funcBes internacionais nunca descurou o interesse nacional, observado através de um apurado sentido de
lealdade, demonstrando também total disponibilidade para contribuir para o trabalho da Missdo Militar
Portuguesa na OTAN. O seu entusiasmo, determinacdo e rigor granjearam-lhe respeito e trouxeram
prestigio as Forcas Armadas Portuguesas, atestando a sua capacidade para servir nas diferentes
circunstancias e firmando-se como um oficial de elevado mérito.

Pela forma altamente profissional e excecional zelo com que desempenhou as suas fun¢des como
Chefe da “Capability Planning & Intel Sharing Section” da “Intelligence Division” do “International
Military Staff” do Quartel-General da OTAN, tendo elevado através do seu esforco o prestigio de
Portugal é de inteira justica reconhecer publicamente os servigos prestados pelo Coronel Contente
Fernandes, que qualifico de extraordinarios, relevantes e distintos, deles resultando honra e lustre para as
Forcas Armadas e para Portugal.

04 de janeiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Artur Pina
Monteiro, General.

(Louvor n.° 228/16, DR, 2.2 Série, n.° 92, 12mail6)

Louvo o Cor Inf (08891582) Jorge Manuel Cabrita Aldo Correia da Silva, pela forma honrosa e
brilhante como desempenhou as funcfes de Adido de Defesa junto da Embaixada de Portugal em
Washington e cumulativamente como Adido ndo residente junto da Embaixada em Otawa, entre 1 de
outubro de 2012 e 30 de setembro de 2015.

Desempenhou as suas tarefas de um modo eficiente, assumindo em permanéncia uma postura
interessada, de grande disponibilidade e iniciativa para estabelecer os contactos necessarios e adequados
na ligagcdo com as Forgas Armadas dos Paises em que esteve acreditado.

Esta atitude proativa foi determinante no apoio e acompanhamento de um significativo nimero de
visitas de Altas Entidades do Estado e das Forcas Armadas Nacionais. De realgar a preparacdo do
programa da visita do NRP “Sagres” aquando da viagem de Instrucdo dos Cadetes do 2.° Ano da Escola
Naval a diversos portos dos EUA, em 2015, no que muito contribuiu para o sucesso de que se revestiram,
reconhecido a nivel internacional, e com inequivoco resultado no reforco do prestigio nacional e das
Forcas Armadas, no &mbito da defesa e seguranca.

Dotado de vincada personalidade, grande simpatia e afabilidade, deu continuidade a um excelente
relacionamento com as autoridades locais e a comunidade de adidos militares e emigrantes nacionais,
através da sua ativa participacdo em diversas atividades de representacdo e cooperacdo, granjeando de
todos grande estima e admiracao.

Face ao anteriormente exposto, é de toda a justica reconhecer publicamente as excecionais
gualidades e virtudes militares e pessoais que creditam o Coronel Correia da Silva como sendo um oficial
de elevada competéncia técnico-profissional, pela afirmacdo constante de elevados dotes de carater,
lealdade, espirito de sacrificio e abnegacdo, devendo por isso 0s servigos por si prestados, serem
considerados extraordinarios, relevantes e distintos, que resultou honra e lustre para o Estado-Maior-General
das Forgas Armadas e consequentemente para Portugal.

12 de janeiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Artur Pina
Monteiro, General.

(Louvor n.? 231/16, DR, 2.2 Série, n.° 92, 12mail6)
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Louvo o Cor Inf (09637880) Anténio Gualdino Ventura Moura Pinto pelo seu extraordinario e
relevante desempenho no Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, nas fun¢des de Comandante do
Quartel-General de Operacdes Especiais (QGOE) e a partir de julho de 2015, Comandante da Célula de
Planeamento de Operacdes Especiais (CPOE), no periodo de 11 de agosto 2014 a 31 de janeiro 2016.

O Coronel Moura Pinto vai passar a situacdo de reserva a seu pedido, ap6s uma carreira plena de
atividade, na area operacional e na area de Estado-Maior. O desempenho de fungdes de Comando e
Chefia ao longo da sua carreira proporcionou-lhe um vasto leque de experiéncias que foram fundamentais
para o seu excecional desempenho no periodo final da sua carreira ativa, onde se destacam as func¢des que
desempenhou no Centro de Instrucdo de OperacBes Especiais e nos cinco anos como Advisor para as
Operacgdes Especiais no Comando NATO em Portugal, CINCIBERLANT. Revelando um desempenho
excecional como Comandante da Componente de Operacdes Especiais e como Conselheiro de S. Exa. o
General CEMGFA para as Operag0es Especiais.

Oficial com reconhecida capacidade de trabalho, elevado espirito de iniciativa e muito perseverante
na defesa das suas convic¢des, pautou o seu comando pelo exemplo e uma postura militar irrepreensivel a
todos o0s niveis, demonstrando ainda uma permanente preocupacao na valorizacao técnica e profissional
dos militares do seu Estado-Maior, bem como na projecéo nacional e internacional quer do QGOE/CPOE,
quer das Forgas de OperacOes Especiais Portuguesas. Como Comandante do QGOE/CPOE ¢ de relevar o
conjunto de iniciativas por si desenvolvidas no intuito da participacdo ativa e 0 mais sistematica possivel,
nas reunides e foruns realizados no @mbito das Forcas de Operagdes Especiais da NATO e da EU e os
decorrentes das RelacOes Bilaterais nesta area de atuacdo militar, designadamente o planeamento e
realizacdo do Seminario de Operagdes Especiais da Unido Europeia no CCOM, a participa¢do na Reunido
Bilateral, no ambito do NDPP e a participacdo no SOF Symposium do NSHQ.

Neste &mbito, é de toda a justica relevar o conjunto de atividades desenvolvidas, nomeadamente o
Comando da Componente de OperacBes Especiais no Exercicio do Exército “ORION 15”, no Exercicio
do Comando Operacional da Madeira “ZARCO 152 e Oficial de Seguranga no Exercicio “TRJE 15”. A
realizacdo do treino conjunto orientado para a Missdo do Sniper Training Team (STT) e a colaboragéo na
projecdo e retracdo da STT e FAC TT, a realizacdo de um Estagio sobre Informacbes no ambito das
Operagdes Especiais, para o0s militares a projetar para a Resolute Support Mission, a
realizagdo/participagdo no Curso de TEO, ministrado por elementos do SOCEUR.

Pelo seu extraordinario desempenho acima referido, bem como pelo conjunto de qualidades
pessoais e profissionais reveladas, o brio profissional, 0 permanente exemplo gque se constituiu para todos
0s que com ele tiveram o privilégio de privar, louvo o Coronel Moura Pinto, devendo os servicos por si
prestados ser creditados como extraordinarios, relevantes e distintos, de que resultou honra e lustre para
as Forcas Armadas e para o Pais.

26 de janeiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Artur Pina
Monteiro, General.

(Louvor n.° 240/16, DR, 2.2 Série, n.° 93, 13mail6)

Louvo o Cor Inf (03572379) Artur Carabau Brés, pelo extraordinério desempenho demonstrado
no exercicio das suas funcdes de Assistente Militar do 2.° Comandante da KFOR, no Teatro de Operacdes
do Kosovo, no periodo de julho de 2014 a julho de 2015.

Fruto da sua elevada experiéncia, aliada a um apurado sentido do dever, o Coronel Carabau Bras
constituiu-se como um precioso colaborador do 2.° Comandante da KFOR, em todos 0s assuntos
relacionados com as suas principais atividades, em especial nos ambitos operacional, do treino e
exercicios, bem como na coordenacao destes para atingir 0s objetivos superiormente propostos, revelando
deste modo elevadas qualidades de abnegac&o e espirito de sacrificio.

Como Senior National Representative de Portugal no Quartel-General da KFOR, em muito
contribuiu o seu superior desempenho, fruto das suas excecionais qualidades e virtudes militares, nas
coordenacg0es e apoio aos militares nacionais presentes no Teatro de Operacdes do Kosovo.

Tarefa essa que muito dignificou as Forcas Armadas Portuguesas e merecendo o respeito dos seus
pares e dos militares portugueses ali presentes em missao.
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Face ao exposto, é de toda a justica reconhecer publicamente as excecionais qualidades e virtudes
militares e pessoais que acreditam o Coronel Carabau Bras como sendo um Oficial que pautou sempre a
sua atuacdo pela afirmacdo constante de elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o
espirito de sacrificio, a abnegacdo e a coragem fisica e moral, devendo por isso, 0S servi¢os por si
prestados serem considerados extraordinarios, relevantes e distintos, de que resultou honra e lustre para as
Forcas Armadas e para Portugal.

01 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Artur Pina
Monteiro, General.

(Louvor n.° 258/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)

O Cor Inf (07317783) Jodo Alexandre Jesus da Silva Correia Franco presta servico no Gabinete
Nacional de Segurangca (GNS), desde 3 de dezembro de 2010, no exercicio das fung¢Ges de chefe da
Equipa Multidisciplinar de Seguranca Industrial (EM-SI), responsavel pela gestdo e controlo dos
processos de credenciacdo de pessoas coletivas e singulares na area empresarial.

No quadro das suas fungdes na chefia daquela area orgéanica, o Cor Franco tem vindo a revelar-se
um valioso colaborador da Autoridade Nacional de Seguranga (ANS), nas sensiveis matérias atinentes a
habilitacdo do sector empresarial nos dominios da seguranca da informacdo, designadamente a
credenciacdo, em marca e grau, de empresas e seus colaboradores, bem como nos procedimentos de
credenciagdo de seguranga nacional, conduzidos em estreita articulagdo com a Direccdo-Geral de
Recursos da Defesa Nacional, para os fins constantes da Lei n.° 49/2009 (habilitacdo de empresas ao
licenciamento, pelo MDN, do exercicio de atividades de indUstria e comércio de bens e tecnologias
militares). Considero assim ser de relevar o papel do chefe da EM-SI na promogédo de uma cultura de
seguranca junto das entidades empresariais, por meio de entrevistas e outras acbes de sensibilizacédo e
formacdo de que destaco o curso de formacdo em seguranga industrial que periodicamente vem sendo
assegurado e de que o Cor Franco tem sido um dos principais formadores e impulsionadores.

Acresce que o Cor Jodo Franco, sendo dotado de um elevado espirito de missdo, traduzido em
determinacgdo, dedicacdo e entrega, soube desenvolver um salutar relacionamento e cooperagdo com
interlocutores externos e internos, para o que contribuiram os seus atributos no campo das relacdes e trato
pessoais, que facilitaram a sua atuacdo sistematica e proficua junto do tecido industrial nacional, que
procura 0 GNS para efeitos de habilitagdo e formagdo nos dominios da seguranga fisica e da informacéo
classificada.

Nesta conformidade, fazendo uso das competéncias que me sdo conferidas pelo n.° 2 do artigo 64.°
do Regulamento de Disciplina Militar, € com agrado e inteira justica que louvo o Coronel (07317783)
Jodo Alexandre Jesus da Silva Correia Franco pela forma notoriamente eficaz e competente como vem
exercendo, com elevado mérito, as suas fun¢des no GNS, destacando as suas qualidades profissionais,
pessoais e de trabalho em equipa, pelo que considero que a sua prestacdo em muito contribuiu para um
eficaz e eficiente desempenho das atribuicbes do Gabinete Nacional de Seguranga e competéncias da
Autoridade Nacional de Seguranca, bem como para o prestigio e dignificacdo do ramo a que pertence.

10 de dezembro de 2015. — O Diretor do Gabinete Nacional de Seguranca, José Torres Sobral,
Vice-Almirante.

O Cor Inf (01427181) Jodo José Claro dos Santos Cravo presta servi¢o no Gabinete Nacional de
Seguranca (GNS), desde 21 de dezembro de 2010, no exercicio das funcBes de chefe da Equipa
Multidisciplinar de Seguranca do Pessoal (EM-SP), responsavel pela gestdo e controlo dos processos de
credenciagdo de pessoas singulares.

No quadro das suas fungdes na chefia daquela area orgénica, o Cor Cravo tem vindo a revelar-se
um valioso colaborador da Autoridade Nacional de Seguranca (ANS), nas sensiveis matérias de
procedimentos e decisdes no dominio da seguranca da informagdo, no que especificamente respeita a
volumosa tramitacdo administrativa com vista a atribuicdo, pela ANS, de credencia¢do de pessoas, em
marca e grau, para 0 que promove uma estreita e permanente interacdo com diversas entidades
institucionais externas ao GNS, que, neste particular, vem prestando o seu indispensavel contributo.
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Considero pois ser de relevar o papel do chefe da EM-SP na promogdo de uma desejavel cultura de
seguranca junto das entidades utentes dos servicos do GNS, por meio de continuas acBes de
sensibilizacdo e formagéo de que destaco o curso geral de seguranga de informagéo classificada, que,
numa base regular, vem sendo ministrado e de que o Cor Cravo tem sido um dos principais formadores.
Acresce que o Cor Jodo Cravo tem sabido desenvolver uma salutar e eficaz cooperagdo com
interlocutores externos, em linha com uma clara determinagdo de permanente prossecucdo de objetivos e
métodos que procura incutir e consolidar no exercicio quotidiano das atribui¢fes atribuidas ao
departamento que chefia.

Nesta conformidade, fazendo uso das competéncias que me sdo conferidas pelo n.° 2 do artigo 64.°
do Regulamento de Disciplina Militar, € com agrado e inteira justica que louvo o Coronel (01427181)
Jodo José Claro dos Santos Cravo pela forma reconhecidamente competente como vem exercendo as suas
funcBes no GNS, destacando as suas qualidades profissionais, pessoais e de trabalho, pelo que considero
gue a sua prestacdo em muito vem contribuindo para um eficaz e eficiente desempenho das atribuicGes do
Gabinete Nacional de Seguranca e competéncias da Autoridade Nacional de Seguranca, bem como para o
prestigio e dignificacdo do Ramo a que pertence.

10 de dezembro de 2015. — O Diretor do Gabinete Nacional de Seguranca, José Torres Sobral,
Vice-Almirante.

Louvo o TCor Inf (17199386) Paulo Jorge Varela Curro, pelo excelente desempenho nas fungdes
que lhe foram atribuidas ao longo de mais de trés anos na Area do Planeamento das Operagbes Conjuntas
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nomeadamente na Area de Planos do Comando Conjunto
para as Operacdes Militares e como Chefe do Estado-Maior da Forga de Reacéo Imediata (FRI).

No desempenho das suas tarefas evidenciou-se como um colaborador muito competente no
planeamento das operagdes, demonstrando ser possuidor de uma sélida formacdo ética e moral, aliada a
uma irrepreensivel conduta militar, que o levou a afirmar-se permanentemente como um exemplo para
todos aqueles que com ele privaram.

Oficial de elevada capacidade de trabalho, notavel espirito de iniciativa e de sacrificio,
evidenciando uma excecional capacidade de adaptagdo a novas circunstancias, pautou a sua conduta pelos
ditames da honra e do dever, qualidades objetivamente reconhecidas pelos seus superiores hierarquicos.

Os trabalhos desenvolvidos na area do Planeamento das Operacdes Militares Conjuntas foram
sempre caracterizados por uma investigacao aturada e por uma aproximacéo dedicada e ambiciosa que se
traduziu no desenvolvimento de documentos de elevada qualidade, adequados ao nivel operacional,
referentes a missdes no ambito das Nagbes Unidas, OTAN e também da Unido Europeia, destacando-se o
seu empenho no planeamento das operacGes nos teatros de operacfes do Kosovo e do Afeganistéo.

Como Chefe do Estado-Maior da FRI prestou um valioso contributo para a operacionalizacao
desta, demonstrando uma excelente capacidade de coordenacdo com o seu Estado-Maior, principalmente
nas diversas ativacdes e Exercicios em que a FRI teve de ser empregue, sendo por isso de destacar a
participacdo no Exercicio “Lusitano 14” e nos Exercicios “Orion 15” e “Felino 15”, bem como no
empenhamento do planeamento de operacdes de evacuacdo de ndo combatentes (NEO), nomeadamente
em paises em situacdo de crise que acolhem comunidades da diaspora Portuguesa.

Face ao anteriormente exposto, é de toda a justica reconhecer publicamente as excecionais
qualidades e virtudes militares e pessoais que creditam o Tenente-Coronel Varela Curro como sendo um
Oficial que pautou sempre a sua atuacao pela afirmacdo constante de elevados dotes de carater, em que se
relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a abnegacéo e a coragem fisica e moral, tornando-se por isso
um exemplo a seguir e merecedor de que 0s servigos por si prestados sejam destacados em publico louvor
e considerados como extraordinarios, relevantes e distintos.

14 de janeiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Artur Pina
Monteiro, General.

(Louvor n.° 233/16, DR, 2.2 Série, n.° 92, 12mail6)
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Louvo o TCor Art (05581385) Antdnio Pedro Matias Ricardo Romao, pela forma exemplar como
desempenhou as fungdes de 2.° Comandante da estrutura Joint Multinational Logistics Center (JMNLC)
nacional, no Grupo de Planeamento Nacional (GPN) do exercicio Trident Juncture 2015 (TRJE 15).

Oficial que se destaca pelo invulgar sentido de misséo, dedicacdo incondicional ao servigo, enorme
capacidade de trabalho, identificacdo com os valores das Forcas Armadas e profundo respeito pelos
ditames organizacionais, mas também pela sua sensibilidade humana, culto da amizade e sentido de
lealdade pessoal e institucional.

Merece especial realce o apoio prestado na coordenacdo de todas as atividades desenvolvidas na
fase de planeamento e de execucdo do TRJE15, nomeadamente a organizagdo dos diversos Site Surveys
(SiSu) realizadas as areas de treino designadas para o exercicio, acompanhando as delegacfes dos
Comandos NATO e das Sending Nations (SN). O papel crucial de coordenacdo com o Exército, com o
POC dos diversos Ministérios e com entidades civis, evidenciando em todas as circunstancias,
excecionais qualidades e virtudes militares, consubstanciadas na afirmacdo constante de elevados dotes de
caréter.

Como 2.° Comandante do JMNLC foi um exemplo de bem-fazer e de bem servir, demonstrando em
todas as situagcBes um acentuado sentido do dever, espirito de sacrificio e de abnegacdo. Revelando uma
elevada competéncia profissional respondendo com eficacia as necessidades diarias de funcionamento da
estrutura de Host Nation Support, em todas as vertentes sob sua responsabilidade. As dificuldades e
constrangimentos foram ultrapassados devido a sua antevisdao dos problemas, identificagdo de solucdes e
capacidade para motivar e empenhar o seu pessoal para as aplicar. Realca-se a sua enorme capacidade de
julgamento e sentido institucional, para envolver na altura certa a Chefia informando dos acontecimentos,
alertando para os problemas e apresentando possiveis solugbes, sempre de forma proactiva e numa
perspetiva concretizadora e de superacao de objetivos.

Pela acdo desenvolvida, aliada a forma honrosa como procurou servir em todas as circunstancias,
cultivando em elevado grau as virtudes da lealdade e da obediéncia, € o Tenente-Coronel Ricardo Romao
digno de que os servicos por si prestados sejam considerados relevantes e de muito elevado mérito.

01 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Artur Pina
Monteiro, General.

(Louvor n.° 248/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)

Louvo TCor Inf (15173192) Antdnio Pedro Vieira da Silva Cordeiro de Menezes, pelas elevadas
e excecionais qualidades militares e pessoais demonstradas na forma como ao longo de trés anos
desempenhou as funcBes de Analyst/African Department, no NATO Intelligence Fusion Centre (NIFC),
em Molesworth, Inglaterra, revelando-se sempre um militar disciplinado, realcando sobremaneira
inequivoco espirito de missdo e aptidao para bem servir nas mais diversas circunstancias.

Exerceu o exigente e sensivel cargo de Analista de informagdes da Seccdo de Africa, na Divisdo de
Anélise do NIFC, com grande profissionalismo, dedicacdo e espirito de cooperacdo, onde devido aos seus
sempre atualizados e profundos conhecimentos na area de metodologia de analise, dinamizou uma mudanca
de paradigma, mais rigorosa na forma como o NIFC trata as Informacdes Militares de Nivel Estratégico.

Salienta-se o esforco, dedicacdo e profissionalismo demonstrado no apoio a organizagdo de trés
edicbes do NIFC Africa Conference, que contou com a presenca de cerca de 180 analistas de informacdes
de paises NATO, Unido Europeia, paises ndo-NATO e académicos provenientes de diversas
universidades e Think-Tanks do Reino Unido. Revelou possuir uma elevada capacidade de lideranca e
conhecimento na moderacdo dos inimeros painéis e apresentacdes realizados durante o evento.

Merece particular destaque o elevado brio profissional e extraordinario sentido de dever, na forma
como assessorou e manteve atualizado o Representante Nacional do Ministério da Defesa no Senior
Policy and Resource Committee, organismo responsavel pela aprovacdo do orcamento anual de
funcionamento, gestdo dos recursos humanos e outros assuntos importantes para a operacdo do NIFC e
como partilhou inimeros relatdrios de informag6es, bem como produziu varios produtos de informacGes
com elevado interesse para a comunidade de Informacdes Militares de paises amigos e do Centro de
Informacdes e Seguranca Militares (CISMIL) do Estado-Maior-General das Forcas Armadas (EMGFA),
confirmando assim padrfes de desempenho excecionais.
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A determinacdo e rigor postos no cumprimento do dever, a sua notavel postura de militar dindmico,
equanime, com excecionais qualidades e virtudes militares, pela afirmacéo constante de elevados dotes de
carater de que se destacam um elevado sentido de lealdade, abnegacdo, espirito de sacrificio e de
obediéncia, aliados a uma relevante dedicacdo ao servico, levaram a que a sua missdo fosse cumprida
com denodo e exemplar mestria, considerando de inteira justica evidenciar e reconhecer publicamente as
excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais do Tenente-Coronel Cordeiro de Menezes,
creditando-o como um colaborador prestimoso do CISMIL e do EMGFA, sendo digno que 0s servicos
por si prestados sejam considerados muito relevantes, extraordinarios e de elevado mérito.

04 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Artur Pina
Monteiro, General.

(Louvor n.° 278/16, DR, 2.2 Série, n.° 104, 31mail6)

Louvo o TCor Inf (18009287) Rui Pedro Dias da Silva Formosinho, pela forma excecionalmente
competente e empenhada como exerceu as suas fun¢bes de Chefe da Seccdo de Bases de Dados da
Unidade Nacional de Verificagdes (UNAVE), ao longo dos altimos dois anos.

Oficial de inegével craveira e de enorme experiéncia, que ao longo de cerca de 30 anos de carreira
militar vai passar a situacdo de Reserva, tendo prestado servico em diversas unidades da Forca Aérea
como paraquedista, do Exército e no Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

Destacam-se as missdes internacionais, integrado em Forcas Nacionais Destacadas e Estados-Maiores
internacionais, na Bosnia — Herzegovina (Implementation Force — IFOR), no Afeganistdo (International
Security Assistance Force — ISAF) e no Kosovo (Kosovo Force — KFOR), que Ihe valeram louvores e
referéncias elogiosas atribuidas pelos seus comandantes e chefes, nacionais e estrangeiros.

Colocado na UNAVE em fevereiro de 2014, o saber e a elevada experiéncia acumulados naqueles
diferentes e exigentes Teatros de Operac¢des, foram uma mais-valia para o cumprimento das rigorosas
fungdes de Inspetor do controlo internacional de armamentos. Oficial responséavel pelas Bases de Dados,
no ambito do Tratado Sobre For¢as Armadas Convencionais na Europa (Tratado CFE) e do Documento
de Viena, e por ineréncia, tendo a responsabilidade pela ardua e complexa Troca de Informacdo Anual,
sempre evidenciou elevadas capacidades humanas e profissionais, uma excelente capacidade organizativa
e um elevado empenho e dedicacdo na satisfacdo das obrigac6es de Portugal no &mbito da OSCE.

Militar extremamente competente, de elevado espirito de lealdade, possuidor de uma lideranca
eficaz e eficiente dos subordinados foi por diversas vezes nomeado Chefe de Equipas de Inspecdo e
Avaliacdo, em ambiente multinacional e Chefe de Equipa de Acompanhamento das Equipas de Inspecéo
e Avaliacdo Estrangeiras, em Territério Nacional, sendo sempre mencionado em referéncias elogiosas por
parte dos militares estrangeiros, confirmando assim padrdes de desempenho excecionais, aliando a sua
notavel atitude de militar disciplinado e equanime, a de cidadao culto e votado ao progresso da Nacdo.

Destaca-se a participagdo na primeira Missdo de Verificagdo Internacional do cumprimento das
Medidas para o Fortalecimento da Confianca e da Seguranca (CSBM) na Europa, do Documento de
Viena 2011 na Ucrania, durante a ocupacdo da Peninsula da Crimeia, onde desempenhou com distin¢éo a
exigente funcdo de Observador Militar, num ambiente hostil, o risco sempre esteve presente. Norteando a
sua acao pelo sentido de responsabilidade e da disciplina, sempre se destacou pelo extraordinario brio
profissional e um elevado bom senso na realizacao das tarefas que Ihe foram confiadas, sendo de realgar
as de instrutor de diversos cursos e estagios, as de analise de documentacdo relativa a propostas para
atualizacdo do Documento de Viena 2011 e de relatérios de missdo distribuidos entre as diversas
Unidades Nacionais de Verificacdo, no &mbito da NATO e da OSCE.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares que possui, e pela afirmacdo constante de
elevados dotes de carater, lealdade, abnegagdo, espirito de sacrificio e obediéncia e competéncia
profissional, o Tenente-Coronel Silva Formosinho, é digno de que os servigos por si prestados sejam
considerados como relevantes, extraordinarios e distintos, de esclarecido e excecional zelo, tendo
contribuido significativamente para o prestigio, honra e lustre para a instituicdo militar e para Portugal.

04 de janeiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Artur Pina
Monteiro, General.

(Louvor n.? 229/16, DR, 2.2 Série, n.° 92, 12mail6)
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Louvo o TCor Mat (01157387) Marco Anténio Domingos Teresa pela forma altamente
competente, dedicada e eficiente como nos Gltimos 14 meses desempenhou as fungdes, inicialmente, de
Subdiretor do Depésito Geral de Material do Exército e, ultimamente, de 2.° Comandante da Unidade de
Apoio Geral de Material do Exército (UAGME), revelando um empenho extraordinario, notaveis
qualidades intelectuais e indubitavel espirito de missdo, comprovando todo um conjunto de aptiddes
pessoais e militares que o vém prestigiando ao longo da sua carreira militar.

Oficial de elevada competéncia profissional, seguro, sensato e discreto, tem evidenciado sempre,
elevada abertura de espirito, em todos 0s momentos decisivos, e grande frontalidade nas posi¢fes que
defende. Soube empenhar-se nas atividades inerentes ao cargo de Subdiretor/2.° Comandante, sendo
notéria a facilidade com que obteve altos padrdes de rigor e abnegacdo na gestdo dos recursos
disponiveis. Foi, igualmente, significativo o seu empenhamento na gestdo da alimentacdo, na conservacao
e manutencdo das infraestruturas, com reflexos evidentes na melhoria das condicdes de vida do pessoal e
consequentemente no seu moral e bem-estar, conseguindo congregar vontades para atingir 0s objetivos
gue Ihe haviam sido definidos, demonstrando em todas as circunstancias, uma exemplar conduta nas suas
funcbes de comando e de coordenacdo de trabalho dos seus subordinados, a quem inspira a maior
confianca, pela excelente capacidade de organizacdo, espirito de camaradagem, cooperagdo e
profissionalismo.

Dotado de uma notavel visdo de conjunto e abrangéncia de conhecimentos, necessarios ao cabal
cumprimento das suas atribuicdes, tendo demonstrado uma exemplar capacidade para articular os varios
escalGes de comando, quer no planeamento, quer na execucdo, atuando sempre em antecipacdo aos
possiveis problemas, propondo solugdes equilibradas e adequadas, pautando a sua atuacgdo, pela afirmacéo
constante do cultivo da virtude da lealdade.

Militar integro, educado, cordial e convicto nas suas atitudes, tem-se destacado pelo seu admiravel
empenho nas maltiplas atividades que decorreram sob a sua coordenacdo direta, nomeadamente, obra da
pista de ensaios do Centro de Manutengdo da UAGME, ceriménias militares e visitas de diversas
entidades civis e militares, manifestando total disponibilidade e aptiddo para servir nas diferentes
circunstancias, com elevado espirito de sacrificio e de obediéncia.

O seu inabalavel e profundo sentido do dever e elevados dotes de carater, tornaram-no num valioso
e inestiméavel colaborador do Comandante da UAGME, particularmente numa fase especificamente dificil
face a implementacdo da nova Unidade que, além fungdo Logistica, Reabastecimento, passou igualmente,
a integrar, no dominio da funcdo Logistica Manutencdo, todas as valéncias das extintas OGME, bem
como as valéncias de manutengdo do material eletronico do extinto CME. Neste &mbito, soube potenciar
as suas capacidades individuais, tendo proporcionado uma logica de enquadramento das missdes que a
todos motivou, permitindo que as tarefas definidas fossem devidamente concluidas, sempre enquadradas
pela intencéo e conceito dos objetivos tracados pelo seu Comandante.

Pelas excecionais qualidades pessoais e virtudes militares evidenciadas, associadas a um invulgar
sentido do dever e elevada competéncia, o Tenente-Coronel Marco Teresa é digno de ocupar cargos de
maior responsabilidade e merecedor que 0s servicos por si prestados, de que resultou honra e lustre para o
cumprimento da missdo da UAGME e do Exército, sejam considerados extraordinarios, relevantes e
muito distintos.

05 de abril de 2016. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Carlos Antonio Corbal Hernandez
Jeronimo, General.

Louvo o TCor AdMil (10793790) Francisco José Domingos Marcal da Silva pela forma
exemplar, dedicada, competente e altamente profissional como vem desempenhando desde dezembro de
2011, funcdes na Reparti¢do de Auditoria da Direcdo de Finangas.

Oficial possuidor de excecionais qualidades humanas e virtudes militares, determinado e rigoroso
na procure de melhores solucfes para os problemas emergentes, com uma aptiddo impar para produzir
trabalho de elevada qualidade, dedicando sempre ao servigo todas as suas capacidades, tem tido um papel
preponderante e proactivo na elaboracdo de informacdes para o escaldo superior e entidades externas,
bem como na implementacgdo, consolidacdo, difusdo e apoio dos normativos da Contratacdo Publica, a par
de diversas normas e procedimentos relativos a administracdo financeira e de prestacdo de contas,
contribuindo de forma meritdria para o cumprimento da misséo da Dire¢éo de Finangas do Exeército.
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Para além da sua dedicacdo ao servico e elevada competéncia profissional, é de salientar a
afirmacdo constante de elevados dotes de carater, reconhecida coragem moral e espirito de abnegacéo,
revelando, em todas as circunstancias, uma grande retiddo de principios, sendo a sua agdo determinante
na prossecucdo de diversos estudos e projetos nas areas que chefia, as quais tém vindo a melhorar
significativamente.

A eficacia no seu desempenho, o TCor AdMil Marcal da Silva, associou sempre uma irrepreensivel
conduta e postura como militar, possuindo excecionais qualidades e cultura militar, onde se destaca o
espirito de sacrificio e de obediéncia, disciplina e aptiddo pare bem servir e invulgar sentido do dever,
praticando em elevado grau a virtude da lealdade, constituindo-se assim, como uma referéncia para todos
guantos com ele privam, e o tornam como credor de respeito, estima e admiracdo dos seus pares,
inferiores e superiores hierarquicos.

A par da sua atividade na Reparticdo de Auditoria da Dire¢do de Finangas do Exército, é de inteira
justica relevar ainda as suas funcGes de docéncia que vem exercendo desde 2012, na Academia Militar, na
area da Administracdo e Gestdo Publica, dando um enorme contributo para que os Alunos dos Cursos de
Administracdo Militar do Exército e Administracdo da Guarda Nacional Republicana, sejam mais bem
preparados para as futuras funcdes que terdo de desempenhar nas Unidades Estabelecimentos e Orgéos do
Exército e da GNR.

Pelas excecionais qualidades pessoais e virtudes militares evidenciadas, e pela forma altamente
competente e dedicada como desempenhou as suas fungGes, mostrando aptiddo para o desempenho de
cargos de elevada responsabilidade, o Tenente-Coronel Francisco Silva é merecedor de ser reconhecido
publicamente com este louvor, devendo os servi¢os por si prestados, serem considerados relevantes e
extraordinarios de que resultou honra e lustre para o Exército.

10 de dezembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Carlos Anténio Corbal
Hernandez Jerénimo, General.

Louvo o TCor Tm (06226390) Carlos Manuel Machado Grilo que terminou o seu tempo de
servico ativo na funcdo de Chefe do Departamento de Ciberdefesa e Seguranca da Informacéo, pelos
destacados servi¢os que prestou a Direcdo de Comunicagdes e Sistemas de Informacdo (DCSI) e ao
Exército Portugués.

A sua folha de servicos revela, ao longo da sua carreira, um brio profissional extraordinario bem
demonstrado no desempenho de prestigiantes funcdes nas Unidades e Orgdos onde esteve colocado.

Apobs completar o curso na Academia Militar e a licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores, apresentou-se na Escola Pratica de TransmissGes onde desempenhou as fungdes de
Comandante de Pelotdo de Feixes Hertzianos. Transitou posteriormente para o Depdsito Geral de
Material de Transmissdes (DGMT) onde, como Capitdo, revelou as suas qualidades organizativas no
Grupo de Estudos e Projetos (GEP), na &rea da normalizagdo e controlo da qualidade. Ai desenvolveu um
trabalho notavel, contribuindo para a disponibilizacdo eficaz e atempada das normal e demais
documentacdo no ambito das comunicacdes taticas, disponibilizando-se também para colaborar nas
especificacdes técnicas de equipamentos e elaborar pareceres técnicos, que executou com elevada
competéncia.

Ainda no DGMT desempenhou, em acumulacdo com o GEP, as fungdes de Chefe da Seccéo de
Operacdes, Informagfes e Seguranca e de Comandante da Companhia de Comando e Servicos, unidade
fundamental no funcionamento interno deste Org&o. A sua incansavel dedicacdo ao servico foi deveras
evidenciada quer pelos niveis de eficiéncia alcancados, quer pelos superiores padrGes de disciplina
observados. Da sua a¢do de comando e das orientacOes alicercadas por elevados padrdes de dignidade,
resultaram visiveis efeitos na moral e bem-estar dos militares seus subordinados.

A sua passagem prolongada polo GEP foi acompanhada por uma evolucdo notavel da sua
experiéncia profissional, que conduziram & sua participagdo como Chefe de Equipa Técnica do Projeto do
P/GRC_525, colaborando no seu desenvolvimento e ativamente na realizacdo de testes de Campo.
Paralelamente representou o Exército no Exercicio Combined Endeavor, preparando-o rigorosamente
para que fosse possivel a realizagdo de testes de interoperabilidade com equipamentos de outras nagdes.
Ainda no ambito internacional foi o responsavel pela apreciacdo, estudo e organizacdo das varias normas
e documentos técnicos da NATO, na area de interesse das Transmissdes.
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Em 2005, ja como Major, foi colocado no Comando da Zona Militar da Madeira onde
desempenhou as funcdes de Oficial de Comunicacdes da Zona Militar e do Comando Operacional da
Madeira (ZMM e COM), em acumulagdo. Inerentemente, foi também o Chefe do Centro de
Telecomunicagdes Permanente (CTP) e do Centro de Informética da ZMM.

No final de 2007 transitou para a Direcdo de Comunicacfes e Sistemas de Informacéo onde foi o
Chefe da Seccdo de INFOSEC (Seguranca da Informacéo) da Reparticdo de Seguranga da Informacéo.
Participou na consolidagdo do processo de transformacdo da Seguranca da Informacgdo no Exército,
aplicando os sélidos conhecimentos que adquiriu na area do Ciberterrorismo e da Guerra Centrada em
Rede, tendo desempenhado as suas fungfes sempre com apurada visdo do conjunto do Exército. O seu
carater determinado e o destacado espirito de missdo foram determinantes para a melhoria do controlo
exercido no ambito das Matérias Classificadas, tendo sido nomeado Custédio de Material Cripto do
Exército, enfrentando as diversas dificuldades com entusiasmo e espirito determinado, obtendo assim
resultados de reconhecido mérito, tendo demonstrado aptiddo para bem servir em diferentes
circunstancias.

Promovido a Tenente-Coronel em agosto de 2010, foi nomeado Chefe da Reparticdo de Seguranca
de Informacgéo da DCSI, funcdo que vinha ja desempenhando interinamente desde 2009. Foram relevantes
0s seus conhecimentos especializados nas areas tecnoldgicas do dominio da INFOSEC, do
Ciberterrorismo, da Guerra de Informacdo/Competitive Intelligence e da sustentagdo e treino da
Seguranga no Ciberespago, constituindo-se num importante adjunto do Diretor das Comunicacdes e
Sistemas de Informacéo. A sua acdo teve importantes reflexos no robustecimento da seguranca da Rede
de Dados do Exército através do incremento de medidas que regularizam as condi¢Ges de acesso e a
utilizacdo da mesma, bem como na implementacdo de diversos sistemas seguranca, alguns ainda em
produtivo. Paralelamente contribuiu com a sua melhor dedicacdo em diversas Inspecdes de Seguranca e
Comunicacdes e Sistemas de Informacdo em apoio da acdo de comando do Comandante das Forcas
Terrestres. Os seus elevados conhecimentos permitiram igualmente a sua participagdo como palestrante
em semindrios de Ciberseguranca, tanto em instituicdes de indole universitaria, como em vérias Jornadas
Técnicas da Arma de Transmissbes, assim como em diversas palestras no dominio das OperacGes de
Informagio (InfoOps) e da Guerra de Informagéo, dignificando o Exército. E de notar igualmente o seu
relevante desempenho como representante do Exército no Computer Security Incident Response Team
(CSIRT) das Forgas Armadas, membro integrante da Rede Nacional de SCIRT, bem como no exercicio
NATO Cyber Defense Exercise - Ciber Coalition, identificando as necessidades subsequentes de
desenvolvimento das capacidades do Exército, através de propostas pragmaticas a exequiveis. Constituiu-se
igualmente um elemento preponderante no planeamento e conduta do Exercicio CIBER PERSEU que teve
0 seu primeiro evento em 2012, primeiro exercicio desta natureza realizado pelas Forcas Armadas
Portuguesas, na modalidade LIVEX, e que tem contado com a sua continuada colaboracéo até 2015.

Nos dltimos anos da sua carreira, como Chefe do Centro de Seguranca da Informacdo do
Regimento de Transmissdes e mais recentemente como Chefe do Departamento de Ciberdefesa e
Seguranca da Informacdo da Direcdo de ComunicagOes e Sistemas de Informacéo, o TCor Carlos Grilo
confirmou o que tem vindo a revelar ao longo do seu trajeto: a relevancia das suas caracteristicas pessoais
no extraordinario desempenho das suas fung¢des. Militar disciplinado, de inusitada firmeza de atitudes, de
carater integro, possuidor de elevadas qualidades humanas, sempre reconhecidas. A simplicidade de
atitude e a sua correcdo de trato granjearam o respeito, consideracdo e a estima de todos aqueles que com
ele serviram.

A sua inestimavel experiéncia consolidada ao longo da sua exemplar carreira militar, foram
determinantes para um desempenho de sucesso nas muitas funcfes de responsabilidade que assumiu.
Através de enorme dedicagdo e sentido de misséo, aliados a inquestionavel lealdade e espirito de servigo,
conseguiu o Tenente-Coronel Carlos Grilo, referenciar-se como exemplo de notavel militar e de servidor
do seu Pais, sendo de inteira justi¢a reconhecer o seu desempenho através deste publico louvor.

22 de dezembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Carlos Antonio Corbal
Hernandez Jerénimo, General.

O TCor Inf (09567788) Napoledo Francisco Coelho Nunes Teixeira de Azevedo presta servico
no Gabinete Nacional de Seguranca (GNS) desde 6 de janeiro de 2011, periodo durante o qual tem
exercido funcBes na Equipa Multidisciplinar de Inspe¢do, Doutrina e Formacéo, com especial relevancia
na area de Formagéo.
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Ao longo de tdo dilatado periodo de tempo, o TCor Azevedo soube diligenciar, de forma eficaz,
eficiente e muito profissional, as multiplas acdes de formacdo ao longo dos anos em que 0 GNS vem
promovendo, muitas das quais em instalacBes externas ao Gabinete, concorrendo de forma decisiva para
que estas atividades se pautassem por padrfes de exceléncia, natural consequéncia de prévio e aturado
trabalho de planeamento.

Paralelamente a atividade acima referida, importa enfatizar que o TCor Azevedo tem contribuido
ativamente nos trabalhos para a reformulagdo, atualizacdo e divulgacdo das Normas Técnhicas do GNS,
cujas especificacbes doutrinarias, emanadas pela NATO e Unido Europeia no campo das multiplas
vertentes da seguranca protetiva da informagdo classificada, tém sido objeto de constante
acompanhamento e atualizacdo, constituindo uma importante mais-valia na implementacdo da doutrina,
atividade essencial para o cumprimento das atribuices da Equipa Multidisciplinar e do Gabinete.

H& que destacar ainda o excelente contributo que o TCor Azevedo tem dado para a elaboragdo de
Acordos Internacionais sobre Seguranca e Protecdo de informacgdo Classificada com outras congéneres
estrangeiras, assim como a preparacdo de dossiés que enguadram esta atividade com o Departamento
Juridico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

O TCor Napoledo Azevedo € possuidor de um notavel espirito de missdo, traduzido em
determinagdo, dedicacdo e entrega, sendo de salientar a qualidade e eficacia do seu trabalho, que soube
desenvolver em cooperacdo estreita e proficua com interlocutores externos e internos, para o que
contribuiram os seus particulares atributos no campo das relagcbes pessoais e da facilidade de
comunicacdo e interacdo. Militar aprumado e com elevado sentido da disciplina, assegurou, sempre com
zelo, as responsabilidades e tarefas que Ihe foram cometidas, evidenciando igualmente qualidades de fécil
adaptacdo a novas realidades e desafios, em situacGes de ajustamento conjuntural ou modificacdo de
processos.

E pois de bom grado e com inteira justica que louvo o TCor Napoledo Francisco Coelho Nunes
Teixeira de Azevedo, pela forma notoriamente eficaz ¢ competente como tem exercido as suas func¢des no
GNS, destacando as suas qualidades profissionais, pessoais e de trabalho em equipa, pelo que considero
que a sua prestacdo em muito contribuiu para um eficaz e eficiente desempenho das atribuicbes do
Gabinete Nacional de Seguranca e competéncias da Autoridade Nacional de Segurancga, bem como para o
prestigio e dignificacdo do seu Ramo de origem.

16 de dezembro de 2015. — O Diretor do Gabinete Nacional de Seguranca, José Torres Sobral,
Vice-Almirante.

Louvo o Maj Cav (02306090) Fernando Luis Ferreira da Silva, pela elevada competéncia
técnico-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no
cumprimento das funcdes de Information Operations Specialist no Quartel-General da Misséo de Treino
da Unido Europeia (MHQ da EUTM-MALLI), em Bamako, e de Senior National Representative (SNR) no
Teatro de Operagdes (TO) do MALLI, de 21 de junho de 2015 a 21 de dezembro de 2015.

Demonstrou no desempenho das suas tarefas de especialista em Operacdes de Informagdo do MHQ
da EUTM-MALLI, entidade responsavel por promover a imagem e a visibilidade da missdo no pais, as
suas excecionais qualidades militares, profissionais e humanas, que em muito contribuiram para o sucesso
do cumprimento da missdo. O Major Ferreira da Silva foi responsavel pelo estabelecimento de contactos
com a organizacdo que efetua sondagens no Mali, a Friedrich Ebert Stiftung, com a finalidade de
determinar as questdes que iriam ser colocadas a populacdo e de se obter uma avaliacdo externa da
EUTM-MALI na perspetiva da populacdo maliana. De salientar que foi responsavel por garantir o apoio a
comunidade local, através do estabelecimento regular de contactos com a Mairie de la Commune IV, 0s
quais se materializaram na concretizacdo de diversas reunifes com os responsaveis pela area do desporto
e da educacéo.

Como SNR foi responsavel por prestar todo o apoio, em sintonia e unidade de esforco com a Célula
de Planeamento de Operagdes Especiais (CPOE) e Centro de Situacdo de Opera¢des Conjunto do
Comando Operacional Conjunto, a EUTM-MALI no que respeita a informacdo, esclarecimentos e
enquadramento das atividades da Sniper Training Team (STT) e Forward Air Controller Training Team
(FACTT) no Koulikoro Training Camp (KTC). Neste ambito € de relevar todo o apoio por si prestado,
bem como o permanente cuidado no acompanhamento diario da STT e da FACTT, apesar da distancia. O
inexcedivel apoio que prestou a estas Equipas materializou-se no acompanhamento no ambito
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administrativo-logistico, sempre que tal era requerido e ainda na realizacdo de visitas regulares ao KTC
para constatar, in loco, as condicdes de trabalho das equipas de treino, bem como do seu estado de salde
e moral. Salienta-se 0 empenho no apoio a projecao e retragao de elementos e equipas de treino nacionais,
na coordenacdo de apoios de transporte e protecdo das equipas de treino para Koulikoro, no controlo e
validacdo das despesas de Portugal na missédo da EUTM.

Oficial de solida formagdo moral, de fino trato e com uma perfeita interpretacdo das determinagdes
superiores, destacou-se ainda pela facilidade com que se integrou no ambiente multinacional, préprio do
Quartel-General da EUTM-MALI num adequado e salutar relacionamento intercultural, qualidades que
Ihe granjearam a maior estima e consideracdo por parte das mais variadas entidade locais e internacionais
no MALLI, conforme ficou alias registado no seu International Evaluation Report, de final de misséo.

Pelo conjunto das atividades desenvolvidas e pela afirmacdo constante das suas excecionais
qualidades e virtudes militares, é o Major Ferreira da Silva merecedor de ver reconhecidos 0s servi¢os por
si prestados, no exercicio das funcBes que lhe foram cometidas, como tendo contribuido
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas e de Portugal.

14 de janeiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Artur Pina
Monteiro, General.

(Louvor n.° 238/16, DR, 2.2 Série, n.° 93, 13mail6)

Louvo o Maj Inf (35764591) Pedro Miguel Moreira Ribeiro de Faria, pela elevada competéncia
técnico-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no
cumprimento das funcbes de docéncia, no Instituto de Estudos Superiores Militares (IESM), desde 10 de
julho de 2012.

Oficial com uma solida formacdo humana, militar e técnica, vem exercendo a sua atividade de
docéncia, no ambito do emprego da Componente Terrestre, na “Doutrina das OperacBes Terrestres”,
“Técnica de Estado-Maior” e “Tética de Pequenas Unidades”, aos Cursos de Promocdo a Oficial Superior
(CPOS), “Operagdes Ofensivas” e “Outras Operaces” ao Curso de Estado-Maior Exército (CEM-E) e
“Emprego das Forgas Terrestres” ao Curso de Promocdo a Oficial General (CPOG), demonstrando
elevada cultura militar, extraordinarias qualidades pedagdgicas, dominio das matérias lecionadas e
apurado sentido critico.

Do conjunto de atividades que desenvolveu e onde evidenciou extrema dedicagdo, salienta-se a
programacéo das atividades da Area de Ensino Especifico do Exército, a elaboracdo de diversos temas
taticos do CPOS-E A/S e do CEM-E, a participagdo no Grupo de Trabalho de revisdao do Plano de Curso
do CPOS-E (2013/14) e a colaboracdo com a Area de Ensino das Operacdes, no ambito da UC “Processo
de Planeamento Operacional”. Acresce o0 valioso contributo no desenvolvimento e producdo da doutrina,
nomeadamente como custddio da Publicacdo Doutrinaria de Tatica das Operacdes de Combate, e a
orientacdo e arguicdo de Trabalhos de Investigacao e recensdes do CEM-E e do CPOS.

Releva-se a sua participacdo em 2013 numa Assessoria Téchica Temporaria (ATT) no ambito da
Cooperacdo Técnico-Militar com a Republica de Mogambique, no Projeto n.° 10 — Instituto Superior de
Estudos de Defesa (ISEDEF), onde desempenhou com competéncia, dedicacdo e proficiéncia as funcdes
de docente de Doutrina e Técnica de Estado-Maior do CPOS. Nomeado em 2014 para nova ATT no
referido Instituto, em Mocambique, ministrou a Componente Especifica do Exército ao Curso de Altos
Comandos e o Enquadramento Doutrinario, OperacGes Defensivas e Operacdes Ofensivas ao Curso de
Estado-Maior-Conjunto, tendo evidenciado exemplar espirito de missdo e uma postura serena, equilibrada
e muito competente.

A par das atividades de docéncia, o Oficial efetuou diversas palestras sobre o Processo de Decisdo
Militar, o Planeamento Operacional e as Fun¢des de Combate, nomeadamente durante a fase académica
do exercicio ROSA BRAVA 14, da Brigada Mecanizada, e a fase de Seminario Académico do exercicio
conjunto ZARCO 14, do Comando da Zona Militar da Madeira, tendo integrado também, o Grupo de
Cenério do LUSITANO 2014, onde evidenciou boa capacidade de planeamento e organizacdo e
conhecimentos de excecional qualidade.
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Face ao anteriormente exposto, é de toda a justica reconhecer publicamente as excecionais
qualidades e virtudes militares e pessoais que creditam o Major Ribeiro de Faria como sendo um Oficial
que pautou sempre a sua atuacdo pela afirmagdo constante de elevados dotes de carater, em que se
relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a abnegacéo e a coragem fisica e moral, tendo os servi¢cos por
si prestados contribuido significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do
Instituto de Estudos Superiores Militares e consequentemente das Forcas Armadas Portuguesas.

08 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Artur Pina
Monteiro, General.

(Louvor n.? 262/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)

Louvo a Maj AdMil (22309491) Rita Isabel Costa Mendonca da Luz, pela elevada competéncia
técnico-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no
cumprimento das funcdes de docéncia na Area de Ensino Especifico do Exército (AEEE), no Instituto de
Estudos Superiores Militares (IESM), desde 16 de julho de 2012.

Responsavel por ministrar as Unidades Curriculares (UC) “Téatica de Pequenas Unidades - Administragao
Militar”, “Doutrina das Operacdes Terrestres” e “Areas Funcionais”, aos Cursos de Promocéo a Oficial
Superior - Armas e Servigos (CPOS AJS), e por fazer o acompanhamento dos temas de Operacdes
Defensivas, Ofensivas e de Estabilizacdo, nas areas do Pessoal e da Logistica, do Curso de Estado
Maior-Exército (CEM-E) e do CPOS A/S, denotou um elevado brio profissional e uma forte capacidade
de lideranca no acompanhamento dos discentes desses Cursos.

A Major Mendonca da Luz organizou e coordenou a Visita do CEM-E 2013 ao Distrito de Castelo
Branco; participou nos Grupos de Trabalho para a definicdo das Reservas de Guerra do Exército e para a
elaboracdo do Glossario de Termos Militares do IESM; deu um valioso contributo no desenvolvimento e
producdo de doutrina, nomeadamente como custddio da Publicacdo Doutrinaria do Exército (PDE) de
Pessoal, e delegada da PDE do Sistema Logistico do Exército; orientou e arguiu Trabalhos de
Investigacdo Individual, de Grupo e Recensdes, de discentes dos diversos Cursos, onde promoveu 0
debate com apurado sentido critico.

Merece ser sublinhado o seu contributo numa Assessoria Temporaria no Instituto Superior de
Estudos de Defesa (ISEDEF), no &mbito da Cooperacdo Técnico-Militar com a RepuUblica de
Mogambique, tendo ministrado a “Componente Especifica do Exército”, ao 2.° Curso de Altos
Comandos, “Enquadramento Doutrindrio” e “Operagdes Defensivas e Ofensivas” ao CEM, cujo
desempenho mereceu uma Referéncia Elogiosa do Comandante do ISEDEF, evidenciando a forma muito
competente e dedicada como desempenhou as funcées de docéncia.

Face ao anteriormente exposto, € de toda a justica reconhecer publicamente as excecionais
qualidades e virtudes militares e pessoais que creditam a Major Mendonca da Luz como sendo uma
oficial que pautou sempre a sua atuacdo pela afirmagdo constante de elevados dotes de carater, em que se
relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a abnegacdo e a coragem fisica e moral, tendo 0s servigos por
si prestados contribuido significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do
Instituto de Estudos Superiores Militares e consequentemente das Forgas Armadas Portuguesas.

08 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Artur Pina
Monteiro, General.

(Louvor n.° 261/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)

Louvo o Maj AdMil (19061494) Hélder José Carimbo dos Reis, pela forma altamente honrosa e
brilhante como desempenhou as funcbes de JB Deputy quando integrou a European Union Military
Advisory Mission, no Teatro de Operagdes da Republica Centro-Africana (EUMAM RCA), entre 17 de
abril de 2015 e 21 de outubro de 2015.

Oficial com sélidos conhecimentos no ambito técnico-profissional, alicergados numa atitude de
elevado empenhamento e afirmacdo constante de elevados dotes de carater, soube apresentar grande
qualidade e objetividade nos trabalhos que lhe foram confiados, bem patentes na clareza da andlise feita
as mais diversas problematicas e no valor das conclusdes e propostas.
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A exceléncia do seu trabalho € caracterizada pela variedade dos assuntos abrangidos, de que foram
claro exemplo as tarefas no ambito da assessoria JB, de onde se destacaram a andlise financeira ao
orcamento de defesa da RCA e sugestdo de alteracdes, a elaboracdo do fluxograma das despesas do
Ministério da Defesa da RCA, a revisdo da legislacdo de pagamento de salarios e pensGes das Forgas
Armadas Centro-Africanas (FACA) e o estudo para implementacdo de uma empresa militar de
alimentacdo na RCA, destacando-se ainda neste particular a sua atividade de acompanhamento dos
processos para a implementagdo de um plano de atividades e a elabora¢do de um orgamento por objetivos.
A sua acdo desenvolveu-se em areas diversificadas como sejam 0 apoio e execucdo das “Atividades de
Coesdo” em proveito da EUMAM contribuindo para um salutar convivio e espirito de equipa,
designadamente as festas de tematicas portuguesas onde o Contingente Nacional pode dar a conhecer um
pouco da Cultura Portuguesa.

Destaca-se a sua capacidade de coordenacdo e organizacao, designadamente as tarefas no &mbito
da gestdo financeira da EUMAM, no apoio na elaboracdo das Standard Operating Procedures
relacionadas com a gestdo dos recursos financeiros, no registo das faturas da EUMAM na aplicacdo
contabilistica ATRIUN do mecanismo ATHENA da Unido Europeia, a elaboracdo da tabela e dos
procedimentos de controlo do inventario da EUMAM, o apoio nos procedimentos contratuais da
EUMAM, preparacdo dos cadernos de encargos para a contratacdo do Role 1 e do LEGAD, a elaboracéo
dos pontos de situacdo or¢camentais mensais para 0 Mission Commander e mecanismo ATHENA, e dos
Relatérios Trimestrais de Execucdo Orcamental da EUMAM, constituindo-se num inestimavel
colaborador da EUMAM, cujo exemplo importa distinguir e reconhecer.

Oficial distinto, dotado de invulgares dotes de lealdade, abnegacdo, manifestando excecionais
qualidades e virtudes militares e pessoais, nomeadamente durante o periodo de tensdo em que as
instalacBes da EUMAM no Campo UCATEX foram flageladas por fogos a partir do exterior, é de inteira
justica reconhecer a sua coragem fisica e moral bem como a forma particularmente competente,
empenhada e eficiente como atuou, devendo os servicos prestados pelo Major Carimbo dos Reis a
EUMAM e as Forcas Armadas Portuguesas ser considerados relevantes e de elevado mérito.

01 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Artur Pina
Monteiro, General.

(Louvor n.? 257/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)

Louvo o Maj Eng (31268291) Gabriel de Jesus Gomes pelas excecionais qualidades e virtudes
militares, extraordinario desempenho e eficiéncia reveladas durante os Gltimos dois anos, nas funcfes de
Coordenador de Area da Reparticio de Capacidades e de Oficial de Seguranca da Divisdo de
Planeamento de Forgas do Estado-Maior do Exército.

Como Coordenador de Area da Reparticio de Capacidades, revelou em permanéncia, um
extraordinario espirito de sacrificio, a par de um elevado sentido de organizacdo e de uma invulgar
capacidade de trabalho e de andlise, que Ihe permitiram desenvolver os mais diversos assuntos, bem
espelhado na forma metddica, esclarecida e oportuna das conclusdes e propostas apresentadas.

Evidenciando em todas as suas agdes um elevado pragmatismo, determinacdo e excecional
dedicacdo, a exceléncia do seu trabalho materializou-se desde cedo na répida adaptacdo as metodologias e
estudos relacionados com os trabalhos de revisdo da Lei de Programacdo Militar dos quais se destaca a
conceptualizacdo para a determinacdo do risco-estratégico militar ao nivel das Forgas Armadas e
subsequente mapeamento e priorizacdo das lacunas do Sistema de Forcas, que resultaram nas propostas
de Forcas do Exército no ambito do Ciclo de Planeamento de Defesa Nacional, onde a sua reconhecida
competéncia profissional e os seus elevados sentido de responsabilidade e iniciativa, ficaram bem
patentes nos resultados alcancados.

De enaltecer, a extraordinaria abnegacdo, pormenor e perspicacia com que analisa todos os
assuntos que Ihe sdo atribuidos, salientando-se a colaboracéo por si prestada nos trabalhos relacionados
com a Diretiva de Planeamento do Exército para o Biénio 2015-2016 e na Diretiva do Estado-Maior do
Exército dela decorrente, mas também pelo relevante impacto no Exército no dominio do planeamento de
médio-longo prazo, o extraordinario contributo e lucidez com que encarou a sua participacdo na
elaboracdo do documento Exército 2030 — uma organizacdo de alto desempenho.
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Releva-se de igual forma o seu notavel sentido de obediéncia, invulgar capacidade de trabalho e de
andlise que tem aplicado na estruturacdo do processo de edificagdo das capacidades do Sistema de Forgas
do Exército, bem patentes na forma como colaborou na determinacdo dos critérios de avaliacdo de
projetos de investimento do Ramo, indispensaveis para o trabalho desenvolvido ao nivel da gestdo de
Projetos e da adaptacdo do Enterprise Project Management ao planeamento, gestdo e execugdo da Lei de
Programacdo Militar. Neste contexto salientam-se as varias andlises de portefélio realizadas, destinadas a
assegurar a maximizacdo da eficiéncia financeira dos projetos de modernizacdo do Exército.

Como delegado do Exército no Grupo de Trabalho da NATO, Land Capability Group Land
Engagement e Encarregado da Seguranga da Divisdo de Planeamento de Forgas do Estado-Maior do
Exército evidenciou elevada apeténcia e qualificagdo no trabalho de estado-maior, demonstrando notéavel
sentido de lealdade e capacidade de comunicagdo, contribuindo em todas as circunstancias para a coesao
e espirito de corpo da Divisdo de Planeamento de Forcas.

Militar extremamente integro e correto, ponderado e dotado de forte personalidade e espirito de
camaradagem, é o Major Jesus Gomes, pela afirmacdo constante de elevados dotes de carater um distinto
Oficial de Estado-Maior, mostrando-se digno de ocupar postos de maior responsabilidade e risco, e de ver
0S servigos por si prestados serem considerados como muito relevantes, extraordinarios e de elevado
mérito, tendo contribuido significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do
Estado-Maior e do Exército.

28 de abril de 2016. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Frederico José Rovisco Duarte,
General.

Louvo o Cap Eng (08590702) Jorge Manuel Batista Ferreira, pela forma excecionalmente
competente e empenhada como exerceu as suas funcbes de J4 Engineer/infrastructure Specialist, quando
integrou a European Union Military Advisory Mission, no Teatro de Operacdes da Republica Centro-Africana
(EUMAM RCA), entre 17 de abril de 2015 e 21 de outubro de 2015.

Como especialista para a Area das Infraestruturas, foi um elemento preponderante para 0 SUCESSO
da EUMAM, aplicando os seus sélidos conhecimentos e elevada competéncia profissional de forma
esclarecida e pragmatica, permitindo-lhe atingir resultados de elevada qualidade, de onde se destacam os
projetos elaborados para o Campo UCATEX/MOANA, relativos a construgdo do Depdsito de Municdes e
reorganizagdo das areas de contentores e de viaturas, assim como para as FACA, referentes a construcéo
da Armurerie, instalagdes da Companhia de Comunicagdes, reabilitacdo do Campo Kassai, reestruturacéo
da rede elétrica do Ministério da Defesa (MinDef) da RCA, estrutura e cabelagem dos contentores-escritério
para o0 MinDef, e identificacdo das infraestruturas médicas do Campo Fidel Obrou.

Participando em diversas reunies de coordenacdo com elementos da Estrutura de Defesa da RCA
e OrganizacOes Internacionais, de que sobressaem as necessidades relativas as de formacéo do Batalhdo
de Engenharia e as referentes ao Comité Technique da Fundagdo Suica de Desminagem para melhoria das
infraestruturas do MinDef e do Etat-Major des Armés da RCA, demonstrou possuir grande capacidade
para o desempenho das func¢des de Advising, revelando uma postura serena e atenta, e mostrando sempre
uma acao proativa na procura de solucdes.

Permanentemente atento as necessidades da missdo e revelando uma grande disponibilidade
pessoal, nunca esmorecendo perante a exigéncia de grandes esforcos, desenvolveu multiplas tarefas,
salientando-se a participagdo no processo de vetting e no Seminério Assises de la Défense, assim como o
seu inexcedivel desempenho no apoio e execugdo das “Atividades de Coesdo’ em proveito da EUMAM e
da integracdo dos Militares Portugueses, contribuindo para um salutar convivio e espirito de equipa,
designadamente na realizacdo das festas teméticas portuguesas, onde o Contingente Nacional pode dar a
conhecer um pouco da Cultura Portuguesa.

Oficial que pratica em elevado grau a virtude da lealdade, soube lidar naturalmente com os varios
problemas que lhe foram apresentados, demonstrando sensibilidade e uma notével aptiddo para julgar,
definindo com eficacia, objetividade e rigor, as prioridades de execucdo do servico que Ihe foi confiado,
conseguindo atingir com eficiéncia os objetivos pretendidos, sendo um prestimoso e valioso conselheiro
do Chefe da célula J4.
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Pelas excecionais qualidades e virtudes militares que possui, designadamente durante o periodo de
tenséo em que as instalaces da EUMAM no Campo UCATEX foram flageladas por fogos a partir do
exterior, pela afirmacdo constante de elevados dotes de carater, lealdade, abnegacdo, espirito de sacrificio,
obediéncia e competéncia profissional, o Capitdo Batista Ferreira é digno de que 0s servicos por Si
prestados sejam considerados relevantes, contribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missdo do Estado-Maior-General das Forcas Armadas.

01 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Artur Pina
Monteiro, General.

(Louvor n.? 254/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)

Louvo o SMor Art (04012283) Mério José Ribas Rocha, pela elevada competéncia técnico-profissional,
extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cumprimento das fungdes
de Training Team Assistant, durante o periodo que integrou a European Union Training Mission Somalia
(EUTM-S), no Teatro de Operacdes da Somalia, entre 8 de maio de 2015 e 10 de janeiro de 2016.

Durante a execucdo das suas tarefas, apoiou o Chefe e os elementos do Gabinete da Training Team
no regular funcionamento de todas as atividades, nomeadamente nos aspetos administrativos e logisticos
entre as quais se destacam a coordenagdo das cerimonias de encerramento de cursos que se realizam no
Jazeera Training Camp, a coordenacdo e gestdo dos intérpretes com o planeamento de novos contratos,
verificacdo dos perfis, proficiéncia da lingua, pedidos de acesso ao MIA para entrevistas com 0 J2 e
posterior processo de assinatura de contrato com o J8, bem como o controlo, coordenacgéo e supervisao do
trabalho dos intérpretes e respetiva atribui¢do as equipas de treino de acordo com as necessidades dos
Cursos.

A sua versatilidade e eficcia ficaram bem patentes na forma como desempenhou diferentes tarefas
em éareas distintas, desde o apoio no planeamento e coordenacdo das reunides de trabalho, convites,
protocolo e distribuicdo de agendas, passando pela manutencdo do Outlook, distribuicdo e
encaminhamento de mensagens e agendas de acordo com o Battle Rhythm e ainda o planeamento de
licencas e a definicdo das prioridades para os movimentos, de acordo com os lugares disponiveis na
coluna de viaturas do Security Support Element.

Demonstrou nas tarefas desenvolvidas um grande sentido de responsabilidade, elevado espirito de
missdo e competéncia no ambito técnico-profissional, bem evidenciados na qualidade do trabalho
desenvolvido e no reconhecimento e aceitagdo das suas propostas.

Face ao anteriormente exposto, é de toda a justica reconhecer publicamente as excecionais
qualidades e virtudes militares e pessoais que creditam o Sargento-Mor Ribas Rocha como sendo um
Militar que pautou sempre a sua atuacdo pela afirmacéo constante de elevados dotes de carater, em que se
relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a abnegacdo e a coragem fisica e moral, tendo o0s servicos por
si prestados na EUTM-S contribuido significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da
missao do Estado-Maior-General das Forcas Armadas e de Portugal.

12 de janeiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Artur Pina
Monteiro, General.

(Louvor n.? 230/16, DR, 2.2 Série, n.° 92, 12mail6)

O SMor Cav (10179386) Paulo Jorge Marques presta servico neste Gabinete Nacional de
Seguranca desde 27 de setembro de 2007, nos 4 primeiros anos prestou servico na Equipa
Multidisciplinar Seguranca do Pessoal e desde 2011 como chefe da Equipa Multidisciplinar de
Administracdo e Logistica.

Para além da sua formacdo militar o Sargento Marques € licenciado em Contabilidade e
Fiscalidade, tendo recentemente obtido o grau académico de Mestre, em Contabilidade e Financas com a
classificagdo de Muito Bom na tese.

O Sargento Marques € possuidor de uma sublime capacidade de organizacdo e gestdo que, aliada
aos seus conhecimentos na area de contabilidade e finangas consubstanciam-no num valioso colaborador
e que por consequéncia tomam este Gabinete referéncia na utilizagdo dos dinheiros publicos.
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Igualmente evidéncia um apurado sentido de disciplina, lealdade e espirito de cooperagéo,
qualidades que, no conjunto Ihe concedem singular habilidade de lideranca, granjeando a confianga, o
respeito e a amizade de todos quantos com ele privam.

Importa finalmente referir que é desde sempre, caso singular, um Sargento chefiar uma Equipa
Multidisciplinar.

Assim, considero ser da mais elementar justica louvar o Sargento-Mor de Cavalaria Paulo Jorge
Marques pelo expendido, que o creditam como um militar de elevado mérito, dignificando por
consequéncia o ramo Exército a que pertence.

10 de dezembro de 2015. — O Diretor do Gabinete Nacional de Seguranca, José Torres Sobral,
Vice-Almirante.

Louvo o SCh Para (18347183) Carlos Alberto de S& Canas, pela elevada competéncia
técnico-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no
cumprimento das fungdes de “Jec Acos Admin” (KV JEC 103), no Quartel-General da KOSOVO Force
(QG/KFOR), entre 17 de julho de 2015 e 31 de janeiro de 2016.

Demonstrou no cumprimento das suas tarefas uma afirmacéo constante de elevados dotes de
carater e lealdade, salientando-se o apoio direto ao “Senior National Representative”, nos dominios
administrativos, relagdes publicas e logisticos.

O Sargento-Chefe Sa Canas cumpriu com elevado profissionalismo todas as tarefas que Ihe foram
atribuidas revelando uma elevada competéncia e extraordinario desempenho no ambito técnico-profissional,
sendo responsével direto pela boa utilizagdo e resolucéo dos problemas do “Document Handling System”,
um novo programa de Gestdo Documental, que obrigou a um empenhamento adicional na formagéo e na
preparacdo enquanto administrador do sistema. Cumulativamente foram-lhe atribuidas responsabilidades e
tarefas relacionadas com a satisfacdo de requisitos administrativos nacionais e de apoio aos elementos
nacionais destacados (END) no QG/KFOR, que com grande dedicacdo e eficiéncia as realizou,
granjeando o respeito dos END e demais elementos nacionais e estrangeiros.

E de salientar as relevantes qualidades pessoais, a corre¢do de procedimentos e de relacionamento
pessoal posto com os elementos dos diversos paises com que interatuava por motivos de servico e sociais,
gue se manifestaram de grande valor e utilidade para assegurar a oportuna e adequada satisfacdo de
requisitos inerentes a atividade operacional e a vida do quotidiano dos END no QG/KFOR.

Pela elevada competéncia profissional acima mencionada, consubstanciada na defesa constante e
persistente, dos interesses da missdo da KFOR e das Forcas Armadas Portuguesas no Kosovo, é o
Sargento-Chefe S& Canas merecidamente credor de ser reconhecido publicamente, constituindo um
exemplo de exceléncia, tendo contribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missdo do Estado-Maior-General das Forcas Armadas.

08 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Artur Pina
Monteiro, General.

(Louvor n.? 259/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)

Louvo o SCh Cav (17602186) Manuel Carlos Paz Lopes pela forma altamente prestigiante,
extraordinario desempenho profissional e excecional dedicacéo evidenciados ao longo dos ultimos vinte e
sete meses, no exercicio da funcéo de Chefe da Subseccdo de Matricula de Oficiais Generais e Coronéis
Tirocinados da Reparticdo de Assuntos Gerais do meu Gabinete.

Sargento multifacetado, dotado de grande dinamismo, possuidor de uma notavel competéncia
técnico-profissional e a uma conduta ética irrepreensivel, colocou sempre o0s interesses do servico em
primeira prioridade, numa afirmagdo constante de reconhecida coragem moral, contribuindo
decisivamente para o eficaz cumprimento das diversas tarefas atribuidas a sua area de trabalho.

Responsavel pela escrituragdo e harmonizacéo dos documentos de matricula dos Oficiais Generais
e Coronéis Tirocinados, tem demonstrado elevada capacidade de organizacdo patenteada pela forma
simples e eficaz como resolve as novas, inopinadas e sempre imprevisiveis situagdes administrativas,
revelando grande capacidade de adaptacdo as mais diversas circunstancias. Experiente e conhecedor da
realidade funcional do meu Gabinete em matéria de administragdo de pessoal, soube aliar uma solida
competéncia profissional e aptiddo para bem servir nas diferentes circunstancias. Desta forma o
Sargento-Chefe Manuel Paz Lopes credita-se como um valioso colaborador, sendo digno de ocupar
cargos de maior responsabilidade e risco.



256 ORDEM DO EXERCITO N.° 06/2016 2.2 Série

Militar frontal, dotado de uma sélida formacdo moral, civica e profissional, com elevado sentido de
disciplina, cultivando uma sa camaradagem e praticando em elevado grau as virtudes da lealdade e da
obediéncia, alia a estes atributos uma irrepreensivel forma de estar, esmerada educagdo e capacidade de
relacionamento humano, caracteristicas que lhe valem a estima e consideracao de todos aqueles que com
ele privam.

Por tudo quanto precede, e pela afirmacdo constante de elevados dotes de caracter, é de inteira
justica realcar as excecionais qualidades e virtudes militares evidenciadas pelo Sargento-Chefe Manuel
Paz Lopes, sendo inteiramente merecedor que 0s servigos por si prestados sejam considerados distintos,
relevantes e extraordinarios dos quais resultou honra e lustre para o Exército e para as Forgas Armadas.

11 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Frederico José Rovisco Duarte,
General.

Louvo o SCh Mat (12956188) Emanuel Resendes do Comando da Logistica, pela forma
esclarecida, excecionalmente competente e eficiente como ao longo dos Gltimos trés anos desempenhou
as suas fungdes como elemento da Equipa Técnica da Misséo de Acompanhamento e Fiscalizacdo (MAF)
das Viaturas Blindadas de Rodas (VBR) 8x8 PANDUR e da antiga Inspe¢do do Comando da Logistica,
revelando elevada competéncia profissional, indubitavel dedicagdo pelo servico e grande empenho.

Militar de notaveis qualidades intelectuais, sensato, seguro e de forte personalidade de caracter, tem
evidenciado elevada abertura de espirito em todos os momentos decisivos e grande frontalidade nas
posicBes que defende, demonstrando em todas as circunstancias uma exemplar conduta nas suas funcdes,
impondo e exigindo qualidade e rigor aos processos, comprovando a confianca que nele foi depositada, de
inspecéo e aceitacdo das VBR 8x8 PANDUR, pertencentes a um dos programas de reequipamento mais
exigentes e importantes do Exército.

Para além desta atividade, participou também, ativamente, no dominio dos denominados Reworks,
onde o seu brio profissional, aliado as relevantes qualidades pessoais e elevado espirito de obediéncia,
foram fulcrais para o excelente ambiente de trabalho que criou em seu redor.

Para tal, desenvolve relagGes interpessoais de admirdvel camaradagem no seio das antigas Oficinas
Gerais de Material de Engenharia, hoje destacamento da Unidade de Apoio-Geral de Material do
Exército, onde tem exercido grande parte da sua atividade técnica, no acompanhamento da execucdo dos
Reworks, na validacdo dos pontos em aberto nos Certificados de Conformidade (CoC) das viaturas aceites
condicionalmente e, mais recentemente, na inspecgdo e aceitagéo das 22 viaturas do Acordo de Transacéo
entre o Estado Portugués e a GDELS-Steyr. Ainda neste &mbito, demonstrou grande dinamismo, notavel
capacidade de iniciativa e admiravel desembaraco fisico e intelectual, qualidades que lhe tém permitido,
nas mais variadas situagfes, mesmo as mais complexas, antecipar e resolver, com prontiddo e eficécia, 0s
problemas que tém surgido no dominio do Programa das VBR 8x8, constituindo-se como um elemento
essencial, no apoio ao Chefe da equipa técnica da MAF, nas variadas areas do referido Programa.

Para além do excecional desempenho nas suas fun¢des no &mbito da MAF do Sistema de Armas
VBR 8x8 PANDUR, também participou e acompanhou, de forma direta e constante, no retrofit dos
Canhdes de 30mm da variante Infantry Fighting Vehicle (IFV) destas viaturas, onde, uma vez mais, foram
evidentes a elevada capacidade de analise e diagndstico dos problemas com que se deparou, marcado
pragmatismo na sua resolucdo e indiscutivel empenho na fungdo, orientando as suas propostas para
solugdes técnicas mais vantajosas e adequadas a resolugéo dos problemas técnicos que foram surgindo.
Tornou-se, desta forma, num precioso e inestimavel colaborador, mesmo quando as solugdes encontradas
decorreram de aprofundados estudos, que executou mesmo para além do horario normal de servico,
evidenciando uma abnegacao e espirito de sacrificio impares.

De igual modo, a sua elevada preparacao técnica, salutar entusiasmo e rigor de procedimentos, bem
como as suas eminentes qualidades humanas, contribuiram de forma essencial para a excelente prestacao
da forga projetada para a Lituania (PRT Recce Coy), no ambito das Assurance Measures 2015, da NATO,
de abril a julho de 2015, tendo garantido tanto no aprontamento da forgca, como durante a misséo, que 0s
equipamentos do Sistema de Armas VBR 8x8 PANDUR, projetados, mormente os Canhdes de 30mm da
variante IFV, tivessem um desempenho excelente e que os especialistas que com eles operam, saissem
mais valorizados tecnicamente. Mostrou, assim, uma cooperacgdo inexcedivel na execucdo das multiplas
tarefas por si levadas a efeito, que muito contribuiram para o aumento da motivacao e espirito de corpo
dos elementos que com ele interagiram.
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Pelas excecionais qualidades pessoais e virtudes militares evidenciadas, o sentido do dever e o
prestigio pelo trabalho realizado, o Sargento-Chefe Resendes, € digno de ocupar cargos de maior risco e
responsabilidade e inteiramente merecedor que 0s importantes servicos por si prestados, dos quais
resultou honra e lustre para 0 Comando da Logistica e, consequentemente, para 0 Exército, sejam
considerados relevantes e extraordinarios.

05 de abril de 2016. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Carlos Antoénio Corbal Hernandez
Jerénimo, General.

Louvo o SAj Para (17698290) Luis Miguel Gomes Rocha, pela elevada competéncia
técnico-profissional, extraordindrio desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no
cumprimento das fungdes de Analista de InformacGes da Reparticdo de Producdo do Centro de
InformacBes e Seguranca Militares (CISMIL) do Estado-Maior-General das Forcas Armadas (EMGFA),
entre 25 de junho de 2012 e 21 de marco de 2016.

Possuidor de uma sélida formacdo militar e moral é de salientar o rigor, espirito de cooperagdo e
sentido de disciplina com que exerceu as suas tarefas de Analista, fruto de uma dedicacdo exemplar ao
servico. Dentro da sua area geogréfica de intervencéo, identificou e estudou os riscos para a seguranga € a
possibilidade de se constituirem como ameacas reais a Forca Nacional Destacada.

Foi igualmente meritdria a sua participacdo, no que diz respeito a sua area de responsabilidade, nos
briefings semanais do CISMIL sobre a avaliacdo da ameaga global, bem como na elaboragéo de sumarios
de informagdes exigentes com uma anélise e avaliagdo muito cuidadas. Uma referéncia em especial no
desempenho como elemento de uma Célula de Informag6es Militares no Afeganistdo durante o ano de
2013 devidamente reconhecida e ainda nos envolvimentos em ac@es de treino e formagdo nesta area de
informacdes quer no EMGFA quer no Exército.

Face ao anteriormente exposto, é de toda a justica reconhecer publicamente as excecionais
gualidades e virtudes militares e pessoais que creditam o Sargento-Ajudante Gomes Rocha como sendo
um militar que pautou sempre a sua atuacao pela afirmagdo constante de elevados dotes de carater, em
gue se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a abnegacdo e a coragem fisica e moral, tendo os
servigos por si prestados contribuido significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da
missdo do Estado-Maior-General das For¢cas Armadas.

30 de margo de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Artur Pina
Monteiro, General.

(Louvor n.° 279/16, DR, 2.2 Série, n.° 104, 31mail6)

Louvo o SAj Cav (04310488) Pedro Monteiro, pela forma excecionalmente competente e
empenhada como exerceu as suas funcdes de Assistant Registry/Information Management Cell
guando integrou a European Union Military Advisory Mission, no Teatro de Operacdes da Republica
Centro-Africana (EUMAM RCA), entre 17 de abril de 2015 e 21 de outubro de 2015.

Militar com elevado sentido de dever, extraordinaria disponibilidade, nunca se poupando a esforgos
para tratar de todos os assuntos administrativos relativos as suas funcdes de gestéo, registo e distribuicdo
da informac&o, que pelas suas qualidades técnicas e fluéncia linguisticas lhe permitiram assumir maiores
responsabilidades na missdo EUMAM, tendo apresentado de forma exemplar e distinta as “Resenhas de
Imprensa” nos briefings diarios ao Mission Commander da EUMAM, permitindo a todos compreender e
melhor avaliar a situacdo em Bangui e na RCA.

Permanentemente atento as necessidades da missdo e revelando uma grande disponibilidade
pessoal, desenvolveu multiplas tarefas, salientando-se a participacdo no processo de vetting e no
Seminério Assises de la Défense, onde a sua acdo se revelou de grande importancia, assim como, 0 seu
inexcedivel desempenho no apoio, execucdo e animacdo das ““Atividades de Coesdo™ em proveito da
EUMAM e da integracdo dos Militares Portugueses, contribuindo para um salutar convivio e espirito de
equipa, designadamente na realizacdo das festas tematicas portuguesas, onde o Contingente Nacional
pode dar a conhecer um pouco da Cultura Portuguesa.
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Militar que pratica em elevado grau a virtude da lealdade, com a afirmacdo constante de elevados
dotes de obediéncia, soube lidar naturalmente com os varios problemas que lhe foram apresentados,
definiu com eficacia, objetividade e rigor, as prioridades de execucdo do servico, o que lhe permitiu
atingir com eficiéncia os objetivos pretendidos, salientando-se o planeamento e a organizacdo de cursos
na area de Secrétariat et Gestion de I’ Information, no qual também foi formador, os Weekly Report para o
Mission Commander e a colaboracdo no envio dos Assessment Reports da misséo, constituindo-se deste
modo num inestimavel colaborador do Comandante da EUMAM.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares que possui, designadamente durante o periodo de
tenséo em que as instalaces da EUMAM no Campo UCATEX foram flageladas por fogos a partir do
exterior, pela afirmacdo constante de elevados dotes de caréter, lealdade, abnegacéo, espirito de sacrificio,
obediéncia e competéncia profissional, o Sargento-Ajudante Pedro Monteiro é digno de que o0s servicos
por si prestados sejam considerados relevantes e de elevado mérito.

01 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Artur Pina
Monteiro, General.

(Louvor n.2 247/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)
Referéncias Elogiosas

Pela forma dedicada e competente como asseguraram, no Aeroporto de Lisboa, a rececéo,
acompanhamento e encaminhamento das delegacfes participantes, a coordenagdo do acesso a sala VIP
das entidades presentes e o apoio ao Check In dos elementos acompanhados, no contexto das
Conferéncias dos Comités de Chefes de Estado-Maior do Exército e do Comité de Peritos Militares da
Finabel, que decorreram, em Lisboa, no periodo entre 18 e 21 de abril de 2016, num apoio amplamente
elogiado pelos representantes das delegacGes presentes e que em muito contribuiu o reconhecido sucesso
da organizacdo, manda o Chefe do Estado-Maior do Exército exarar ao Maj Inf (10283495) Hélder
Fernando Ramos do Amaral Parcelas e ao Cap Art (00389501) Pedro Filipe Carrazedo Barbosa esta
Referéncia Elogiosa.

12 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Frederico José Rovisco Duarte,
General.

Pela forma muito competente como, em coordenacdo com o Regimento de Transportes e com a
empresa que forneceu o servigo de transporte VIP, asseguraram a dire¢do do apoio em transportes, diario,
dos cerca de uma centena de participantes nos diferentes eventos das Reunifes dos Comité de Chefes do
Estado-Maior do Exército e Comité de Peritos Militares da Finabel, que decorreram entre 18 e 21 de abril
de 2016, em Lisboa.

Registe-se a eficacia e qualidade do apoio prestado, sem falhas, ndo sé nos transfers entre o
Aeroporto e 0 Hotel como também em todos os transportes associados ao Spouses Program e as visitas
culturais, pelo que entende o Chefe do Estado-Maior do Exército mandar exarar esta Referencia Elogiosa
aos:

Cap Trans (09803590) Jo&o Miguel de Carvalho da Silva Domingues;
SCh Inf (13577887) Eliseu dos Santos Leitao.

12 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Frederico José Rovisco Duarte,
General.

Foi com grande satisfacdo que assisti, no passado dia 18 de abril 2016, por ocasido do jantar de
Chefes de Estado-Maior do Exército dos paises da Finabel, a mais uma brilhante atuacdo do Quinteto de
Sopros da Banda Sinfonica do Exército.

Foi motivo de especial orgulho ter recebido dos meus homdlogos os mais rasgados elogios pela
qualidade da atuacéo a que todos assistimos, reveladora da elevada competéncia dos executantes pelo que
me é de inteira justica exarar esta Referéncia Elogiosa aos:

SAj Mus (01802992) Oscar Humberto Pereira Viana;
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1Sarg Mus (11057506) Paulo Alexandre Graca de Sousa;
2Sarg Mus  (16925406) Luis Carlos Pereira Afonso.

12 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Frederico José Rovisco Duarte,
General.

Pelo empenho, competéncia técnica e espirito de missdo demonstrado durante o apoio de som a
Conferéncia de Chefes do Estado-Maior do Exército e a conferéncia de Peritos Militares da Finabel que
decorreram em Lisboa no periodo entre 18 e 21 de abril de 2016, importa relevar a agdo do 1Sarg Tm
(00392296) Marco Paulo Fernandes de Oliveira Neves que assegurou a instalagdo e a operagéo, sem
falhas, do sistema de som que apoiou os trabalhos destes eventos. Pelo que manda o Chefe do Estado-
Maior do Exercito exarar esta Referéncia Elogiosa.

12 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Frederico José Rovisco Duarte,
General.

Il — MUDANCAS DE SITUACAO
Adidos, Quadro e Supranumerarios
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os militares abaixo designados, na situagdo de
ativo, transitem, nos termos do artigo 172.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, para a situagcdo administrativa que para cada um se
indica, na correspondente data:

Posto A/S NIM Nome Situacdo de Ativo Desde

Anterior Atual

Cor Inf (13309281) Manuel Jodo de Oliveira Marques  Quadro art.? 173.° Adido alineaa)  04abrl6

Borges n.2 do art. 174.°

Cor Mat (14312080) Jodo Anténio da Fonseca Salvado  Quadro art.° 173.°  Adido alinea f) 20abr16
Alves n.°2do art. 174.°

Cor Cav (12002185) Carlos Nuno Gomes e Simd@es Quadro art.? 173.° Adido alineaa) 04abrl6
de Melo n.2doart.174.°

Cor Inf (01591282) Jorge Manuel Carvalho Zilhdo Quadro art.°173.° Adido alineaa)  14abrl6
n.2doart.174.°

Cor Art (08431388) Luis Manuel Ricardo Monsanto Supranumerario Quadro art.° 173.° 04abrl6
alinead)n.o2
doart. 175.°

TCor AdMil (00453481) Rui Manuel Albuquerque Tavares Adido alinea a) Adido alineaf)  06abrl6
Salvado n°2doart®174° n.o2doart°174.°

(Despacho 29abr16)

TCor Mat (06951781) Antdnio José dos Santos Martins ~ Quadro art. 173.°  Adido alinea f) 17mail6
n.2 do art. 174.°
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Posto A/S NIM Nome Situacéo de Ativo Desde
Anterior Atual
Cap AdMil (02953301) Marco Paulo Castro Leite Adido alinea a) Quadro art. 173.° 26janl6
n.°2doart?174.°
Cap Inf (03436100) Manuel Pedro Afonso Viana Adido alinea b) Quadro art.° 173.° 2labr 16
n.2doart®174.°

(Despacho 31mail6)
Abates ao Quadro Permanente

Por despacho de 12 de maio de 2016, do Ajudante-General do Exército, no uso da delegacéo de
competéncias conferidas pelo despacho n.° 14 620/2014, de 4 de novembro, de S. Exa. 0 General CEME,
inserto no Diario da Republica, 2.2 série n.° 234, de 3 de dezembro de 2014, é abatida aos Quadros
Permanentes a 1Sarg Med (12141596) Marta Sousa Ferreira Marinho, desde 16 de maio de 2016, nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 171.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

16 de maio de 2016. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal Militar, Pedro Miguel Alves Gongalves
Soares, Cor Inf.

(Despacho n.° 7 102/16, DR, 2.2 Série, n.° 104, 31mail6)

111 — COLOCACOES, NOMEACOES E EXONERACOES
Nomeac0Oes

O Ministério da Defesa Nacional (MDN) e a “NATO Communications and Information
Organization” (NCIQ) assinaram, em 9 de abril de 2015, o “Memorandum of Understanding” (MOU)
relativo a “Co-operation on C4ISR and Cyber Defence Activities”, tendo em vista o desenvolvimento de
atividades conjuntas de cooperagdo nas areas de “Command, Control, Communications, Computers,
Intelligence, Surveillance, and Reconnaissance” (C41SR) e “Cyber Defense”, que permitam assegurar o
nivel adequado de interoperabilidade dos sistemas nacionais com os sistemas da NATO.

O ambito da cooperacdo inclui, designadamente, o desenvolvimento, implementagdo, testes,
avaliacdo e validacdo de aspetos técnicos e de concegdo das tecnologias, sistemas e capacidades.

Nos termos da sec¢do 2 do referido MOU, os projetos de cooperagdo especificos devem ser
detalhados em “Technical Arrangements” (TA), acordados entre as partes, ou, no caso de projetos mais
complexos ou de longa duracdo, em “Task Orders” (TO) subordinadas a um TA especifico. Conforme
previsto na seccdo 4, as atividades a desenvolver no quadro do Memorando devem ser dirigidas e
administradas por uma estrutura de gestdo constituida por “Senior Representatives” (SR), “Focal Points”
e “Project Managers”, a designar pelas partes. No quadro da referida estrutura de gestdo, o “Senior
Representative” tem a funcdo de supervisionar e facilitar a implementacdo do Memorando, exercendo
autoridade sobre os “Focal Points” e “Project Managers”, cabendo aos “Focal Points” a responsabilidade
primaria pela implementacéo efetiva, gestdo eficiente e condugdo das atividades desenvolvidas ao abrigo
do memorando e aos “Project Managers” a responsabilidade pela implementacdo efetiva e gestdo dos
respetivos “Technical Arrangements”.

Assim, cabe assegurar a operacionalizacdo do Memorando, procedendo, como tal, & constituicdo da
estrutura de gestao que, a nivel nacional, assegure a dire¢do e gestdo de todas as atividades desenvolvidas
no seu ambito.

Assim, nos termos e ao abrigo das alineas f) e 0) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei da Defesa Nacional,
aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, e alterada e republicada pela Lei Organica n.° 5/2014,
de 29 de agosto, determino o seguinte:
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1 —Nomeio o Subdiretor-Geral da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, MGen
(15081578) Henrique José da Silva Castanheira Macedo, para a fungdo de “Senior Representative”
(SR) da estrutura de gestdo nacional do “Memorandum of Understanding” (MOU) relativo a “Co-operation
on C4ISR and Cyber Defence Activities”.

2—0 SR exerce as funcbes definidas nos pontos 4.1. a 4.3. do MOU, competindo-lhe
designadamente:

a) Estabelecer a comunicacdo com as entidades da OTAN, nomeadamente através da
discusséo e coordenagdo com o SR da “NATO Communications and Information Organization” (NCIO)
das ac¢Oes necessarias a supervisdo e implementacdo das atividades desenvolvidas no &mbito do MOU;

b) Supervisionar a execucdo técnica e financeira dos programas plurianuais, “Technical
Arrangements” (TA) e “Task Orders” (TO), que regulam as atividades executadas no &mbito do MOU;

¢) Recomendar eventuais aditamentos ao MOU, nos termos previstos no ponto 14 do MOU;

d) Monitorizar as vendas e transferéncias para terceiros, autorizadas nos termos previstos no
ponto 9 do MOU;

e) Rever os relatérios de execugdo submetidos semestralmente pelos “Focal Points”.

3 —Compete ao Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas e aos Chefes de
Estado-Maior da Marinha, Exército e Forga Aérea proceder a designacdo da estrutura de gestdo interna
constituida por um “Focal Point” e pelos “Project Managers” (PM) considerados necessarios para a
gestdo dos projetos especificos que caiam na sua area de responsabilidades, devendo essa designacao ser
comunicada, mediante oficio, a Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

4 — A designacdo da estrutura interna de cada entidade deverd ocorrer quando existir um
projeto de cooperagdo que o justifique, devendo a DGRDN e as restantes entidades ser informadas de
quaisquer alteracOes internas que venham a ocorrer.

5—0s “Focal Points” (FP), designados pelo respetivo Chefe de Estado-Maior, exercem as
funcbes definidas no ponto 4.4. do MOU, competindo-lhes designadamente:

a) Gerir e dirigir eficazmente as atividades desenvolvidas no ambito do MOU;

b) Negociar com o FP da NCIO os termos dos TA e/ou TO dos projetos de cooperacao que
caiam sob a sua responsabilidade;

¢) Propor ao SR as areas especificas de colaboragéo;

d) Assegurar a existéncia dos recursos necessarios, humanos e financeiros, a implementacéo
dos projetos;

e) Assinar a documentacdo especifica relativa a execucdo dos projetos, designadamente,
aceitacBes provisorias e aceitagdes finais;

f) Reportar semestralmente ao SR o estado de execucéo, técnico e financeiro, dos TAs e/ou
TOs sob sua supervisao.

6 — Os “Project Managers” (PM), designados pelo respetivo Chefe de Estado-Maior, exercem
as fungdes definidas no ponto 4.5. do MOU, competindo-lhes designadamente:

a) Implementar eficientemente os TA e/ou TO sob sua gestdo;
b) Reportar semestralmente ao seu FP o estado de execugao, técnico e financeiro, dos TAs
e/ou TOs sob sua gestéo.

7 —A estrutura de gestdo nacional do MOU explicitada nos nimeros anteriores ndo tem
natureza organica e depende funcionalmente do Subdiretor-Geral da DGRDN, competindo ao EMGFA,
Marinha, Exeército e Forca Aérea assegurar o apoio administrativo, financeiro e logistico necessario ao
seu funcionamento.

8 — Os programas plurianuais, TA e TO séo aprovados pela entidade competente para autorizar
a respetiva despesa, devendo a sua aprovagdo ser comunicada, mediante oficio, & Direcdo-Geral de
Recursos da Defesa Nacional.

9 — A estrutura de gestdo nacional do MOU relativo a “Co-operation on C4ISR and Cyber
Defence Activities” inicia funces no dia seguinte ao da data da assinatura do presente despacho e
mantém-se em fungdes enquanto existirem projetos de cooperacdo desenvolvidos no seu &mbito.

01 de junho de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

(Despacho n.° 7 861/16, DR, 2.2 Série, n.° 114, 16jun16)
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1. Ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei Orgéanica n.° 1-A/2009 (Lei
Orgénica de Bases da Organizagdo das Forcas Armadas), de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei
Orgénica n.° 6/2014, de 1 de setembro, nomeio 0 MGen (02041678) José Manuel Picado Esperanga da
Silva, na situacdo de reserva, para exercer as fungdes de Assessor do Chefe do Estado-maior do Exército
para a area do reequipamento.

2. O presente despacho produz efeitos desde 1 de junho de 2016.

(Despacho CEME n.° 64/16, 24mail6)

1. Ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei Orgénica n.° 1-A/2009 (Lei
Orgéanica de Bases da Organizagdo das Forcas Armadas), de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei
Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro, nomeio 0 MGen (18794480) Fernando Joaquim Alves Cdias
Ferreira para o cargo de 2.° Comandante do Comando das Forgas Terrestres.

2. O presente despacho produz efeitos desde 6 de junho de 2016.

(Despacho CEME n.° 69/16, 25mail6)

1. Ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei Orgénica n.° 1-A/2009 (Lei
Orgéanica de Bases da Organizagdo das Forcas Armadas), de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei
Orgéanica n.° 6/2014, de 1 de setembro, e do artigo 6.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 16.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 125/2015, de 7 de julho, nomeio 0 MGen (03341581) Jodo Manuel Lopes Nunes dos
Reis para o cargo de Diretor de Educacéo.

2. E exonerado do referido cargo o MGen (18794480) Fernando Joaquim Alves Céias Ferreira, por
ir desempenhar outras funcdes.

3. O presente despacho produz efeitos desde 6 de junho de 2016.
(Despacho CEME n.° 68/16, 25mail6)

1. Ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei Orgénica n.° 1-A/2009 (Lei
Orgéanica de Bases da Organizagdo das Forcas Armadas), de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei
Orgéanica n.° 6/2014, de 1 de setembro, nomeio 0 MGen (10645583) Nelson Martins Viegas Pires para o
cargo de Diretor de Comunicacdes e Sistemas de Informagéo.

2. O presente despacho produz efeitos desde 1 de junho de 2016.
(Despacho CEME n.° 65/16, 25mail6)

Marcelo Rebelo de Sousa, Presidente da Republica e Grdo-Mestre das Ordens Honorificas
Portuguesas, faz saber que, nos termos do artigo 44.° da Lei n.° 5/2011, de 2 de mar¢o, nomeia vogais do
Conselho das Antigas Ordens Militares, sob proposta do seu Chanceler, o Cor Inf Ref (51400711)
Fernando Gil Almeida Lobato de Faria, o Cor Inf Ref (51403611) Raul Miguel Socorro Folques, a
Dr.2 Maria de Belém Roseira Martins Coelho Henriques de Pina, o Embaixador Fernando Andresen
Guimaraes, o General Luis Evangelista Esteves de Aradjo, o Almirante Francisco Anténio Torres Vidal
de Abreu, a Professora Doutora Maria Raquel Viegas Soeiro de Brito e o Padre José Tolentino Calaca de
Mendonga.

06 de junho de 2016. — O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.

(Alvara n.° 27/16, DR, 2.2 Série, n.° 111, 09jun16)

1 — No uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 971/2016, de 20 de janeiro, do Ministro
da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, e nos
termos do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em ac¢bes de Cooperacdo Técnico-Militar concretizadas em
territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, e verificados os
requisitos nele previstos, nomeio o Cor Tir Art (14358582) Eduardo Manuel Vicente Caetano de
Sousa, por um periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com inicio a 15 de junho de 2016, no
desempenho das funcGes de Diretor do Nucleo Conjunto de Coordenagdo, inscrito no Programa-Quadro
de Cooperacdo Técnico-Militar com a Republica de Angola.
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2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2.2 série), de 30 de dezembro de 1998, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, de 28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungoes
em pais da classe C.

01 de junho de 2016. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional, Marcos da Cunha e Lorena
Perestrello de Vasconcellos.

(Despacho n.° 7 927/16, DR, 2.2 Série, n.° 115, 17jun16)

1 — No uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 971/2016, de 20 de janeiro, do Ministro
da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, e nos
termos do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em ac¢bes de Cooperacdo Técnico-Militar concretizadas em
territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, e verificados o0s
requisitos nele previstos, prorrogo a comissao de servigo em CTM do Cor Inf (05303583) Jorge Manuel
Sequeira Iglésias, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio a 9 de agosto de 2016, no
desempenho das fun¢des de Diretor Técnico do Projeto 2 — Apoiar 0 Exército Angolano, inscrito no
Programa-Quadro de Cooperacdo Técnico-Militar com a Republica de Angola.

2 — De acordo com o0 n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2.2 série), de 30 de dezembro de 1998, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, de 28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes
em pais da classe C.

01 de junho de 2016. — O Secretéario de Estado da Defesa Nacional, Marcos da Cunha e Lorena
Perestrello de Vasconcellos.

(Despacho n.° 7 926/16, DR, 2.2 Série, n.° 115, 17jun16)

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho n.° 971/2016, de 20 de janeiro, do Ministro
da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, e nos
termos do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em a¢des de Cooperacdo Técnico-Militar concretizadas em
territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, e verificados os
requisitos nele previstos, designo o Cor Art (07376881) José Fernando Araujo Carvalho como diretor
do Ndcleo Conjunto de Coordenacdo, inscrito no Programa-Quadro de Cooperacao Técnico-Militar com a
Republica Democratica de Timor-Leste.

2 — A presente designacdo entra em vigor a partir do préximo dia 13 de junho de 2016 e terd a
duracédo correspondente ao periodo que resta até a conclusdo da comissao de servico para que o Coronel
Carvalho foi nomeado pelo despacho n.° 176, de 22 de setembro de 2015, da Subdiretora-Geral de
Politica de Defesa Nacional, que se mantém em vigor nos seus precisos termos.

07 de junho de 2016. — O Secretéario de Estado da Defesa Nacional, Marcos da Cunha e Lorena
Perestrello de Vasconcellos.

(Despacho n.° 8 153/16, DR, 2.2 Série, n.° 119, 23jun16)

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 1.° e dos artigos 3.%, 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de agosto, com as alteracdes
introduzidas pelos Decretos-Leis n. ® 95/85, de 3 de abril, e 62/90, de 20 de fevereiro, e nos termos da
Portaria n.° 496/13, de 3 de julho, prorrogar a comissdo de servico do TCor Inf (11957487) Jorge
Manuel dos Reis Gamito Torres, por um periodo de 273 (duzentos e setenta e trés) dias, com inicio a 25
de outubro de 2016, no cargo de “Oficial de Ligagdo na Missdo Militar junto da OTAN e UE”, a fim de
desempenhar fungBes na Missdo Permanente de Portugal junto da Organizagdo das Nacdes Unidas
(MPPONU), em Nova lorque, Estados Unidos da América, para o qual foi nomeado pela Portaria n.° 707/13,
de 7 de outubro, publicada no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 206, de 24 de outubro de 2013.

11 de maio de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos Silva. — O
Ministro da Defesa Nacional, José Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

(Portaria n.° 168/16, DR, 2.2 Série, n.° 108, 06jun16)
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1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho n.° 971/2016, de 20 de janeiro, do Ministro
da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica (DR), 2.2 série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, e
nos termos do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em ac¢des de Cooperacdo Técnico-Militar concretizadas
em territério estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, e verificados 0s
requisitos nele previstos, nomeio o Maj Cav (03925293) Hélder José Banha Coelho, por um periodo de
179 (cento e setenta e nove) dias, com inicio a 6 de julho, no desempenho das fun¢des de Diretor Técnico
do Projeto n.° 2 — Centro de Instru¢do Militar, inscrito no Programa-Quadro de Cooperacao Técnico-Militar
com a Republica Democratica de Timor-Leste.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2.2 série), de 30 de dezembro de 1998, publicada no
DR, 2.2 série, de 28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar funcbes em pais da classe C.

3 de junho de 2016. — O Secretério de Estado da Defesa Nacional, Marcos da Cunha e Lorena
Perestrello de Vasconcellos.

(Despacho n.° 7 928/16, DR, 2.2 Série, n.° 115, 17jun16)

1. No uso das competéncias delegadas pelo despacho n.° 971/2016, de 20 de janeiro, do Ministro da
Defesa Nacional, publicado no Diério da Republica (DR), n.° 13, 2.2 série, de 20 de janeiro de 2016 e nos
termos do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em acfes de Cooperacdo Técnico-Militar concretizadas em
territério estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro e verificados os
requisitos nele previsto, prorrogo por um periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com inicio a
28 de maio de 2016, o desempenho das funcGes de Diretor Técnico ndo residente do Projeto 3 — Pelotéo
de Engenharia Militar de Construcdes, inscrito no Programa-Quadro de Cooperacdo Técnico-Militar com
a Republica Democratica de S&o Tomé e Principe, no Maj Eng (08479589) Miguel Pires Rodrigues.

2. De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2.2 série), de 30 de dezembro de 1998, publicada no
DR, 2.2 série de 28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes em pais da classe C.

17 de maio de 2016. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional, Marcos da Cunha e Lorena
Perestrello de Vasconcellos.

(Despacho n.° 7 228/16, DR, 2.2 Série, n.° 106, 02jun16)

Por ter sido publicada com inexatiddo a Portaria n.° 8/2016, de 17 de dezembro de 2015, no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, e republicada na OE, 2.2 Série de janeiro de 2016,
pagina 67, relativamente a prorrogagdo da comissdo de servico do SCh Eng (17622286) Ernesto Jodo
Martinho, retifica-se que onde se |1é “por um periodo de 92 (noventa e dois) dias” deve ler-se “por um
periodo de 93 (noventa e trés) dias”.

07 de junho de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
(Declaracéo retificacdo n.° 664/16, DR, 2.2 Série, n.° 119, 23jun16)

Exoneracdes

1. Ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei Organica n.° 1-A/2009 (Lei
Organica de Bases da Organizacdo das Forcas Armadas), de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei
Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro, exonero 0 MGen (02858881) José Manuel Cardoso Lourenco
do cargo de Comandante da Zona Militar dos Acores, por ir desempenhar outras fungdes.

2. O presente despacho produz efeitos desde 6 de junho de 2016.

(Despacho CEME n.° 67/16, 25mail6)

1. Ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei Orgéanica n.° 1-A/2009 (Lei
Organica de Bases da Organizacdo das Forcas Armadas), de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei
Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro, e do artigo 6.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 16.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 125/2015, de 7 de julho, nomeio 0 MGen (03341581) Jodo Manuel Lopes Nunes dos Reis
para o cargo de Diretor de Educaco.
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2. E exonerado do referido cargo o MGen (18794480) Fernando Joaquim Alves Coias Ferreira,
por ir desempenhar outras funcdes.

3. O presente despacho produz efeitos desde 6 de junho de 2016.
(Despacho CEME n.° 68/16, 25mail6)
1. Ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei Orgéanica n.° 1-A/2009 (Lei
Orgéanica de Bases da Organizagdo das Forcas Armadas), de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei

Orgéanica n.° 6/2014, de 1 de setembro, exonero o MGen (10645583) Nelson Martins Viegas Pires do
cargo de Diretor de Servicos de Pessoal, por ter sido nomeado para desempenhar outras fungdes.

2. O presente despacho produz efeitos desde 1 de junho de 2016.

(Despacho CEME n.° 66/16, 25mai16)

IV — DECLARACOES
Colocactes e desempenho de fungdes na Situagdo da Reserva
Inicio de funcdes

Cor Art (05184978) José Manuel Tomaz Luis, passou a prestar servi¢o efetivo, na situacéo de
reserva, na IGE, desde 15 de abril de 2016.

Fim de funcGes

Maj Dent (10401992) José Jodo Baltazar Mendes, deixou de prestar servico efetivo, na situacdo
de reserva, na DS, em 30 de abril de 2016.

V —OBITUARIO
Faleceram os militares abaixo mencionados da SecApoio/RPFES:

2008

julho 29 TCor Eng (50973111) Antonio Carlos de Magalhdes Arndo Metello.

2015

abril 12 SCh Inf (50850111) Eduardo Santos Palha.

2016

abril 29  Cor Med (50706211) Amadeu Balbino Ferreira Marques Buceta Martins;

maio 18 2Sarg Inf (50678811) Manuel Jodo Almaga da Cruz;
maio 19 SCh SGE (17002074) Antoénio Gil Teixeira Spinola Barreto;
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maio 25  SMor Art (50673311) Alberto Manuel da Rosa Evangelista;
maio 31 Cap SGE (51695711) Claudio Norberto Matos Rodrigues;
junho 02  Cor Art (51145411) Manuel Brito Guerreiro Junior;
junho 02  1Sarg Aman (10152279) Jorge Augusto de Castro Pinto;
junho 03  SMor Tm (03522783) Vitor Manuel da Silva Pinto;
junho 04  SAj Eng (50986211) Francisco Hortense Palminha;
junho 05 SCh SGE (50853211) Manuel Maria Moreira Neves;
junho 06 Cap SGE (50583811) Clariano Ferreira Abreu;
junho 07 Cap TManMat (50466211) Francisco Madeira Clemente;
junho 07  SAj SGE (51662211) José Moreira Riscado;
junho 08  SMor Eng (52426911) Humberto Lopes Geraldes;
junho 10  TCor TManTm  (51036911) José da Silva Santos;
junho 12 SMor Art (05267180) Eurico Guerreiro Pereira;
junho 13  Sgj Mat (51215411) José Anastacio Guerreiro;
junho 13  SAj SGE (52839311) Armando José Cachucho Pires Reigota;
junho 14  1Sarg Inf (39098860) Manuel Gongalves;
junho 15  SAj Inf (51675311) Albino Oliveira;
junho 16  Cor Inf (51395311) Joaquim Manuel Trigo Mira Mensurado;
junho 18  SMor Eng (51361611) Antoénio Fernando Vasques;
junho 18  1Sarg Eng (52424911) Florindo Joaquim Valério;
junho 21  SCh Inf (23105911) Afonso de Sousg;
junho 23  2Sarg Inf (45282655) José Martins Nunes;
junho 28  Cor Inf (50463411) José Antdnio Sousa Magalhdes.

Esta conforme:

O Chefe do Estado-Maior do Exército

Frederico José Rovisco Duarte, General.

O Ajudante-General do Exeército

José Carlos Filipe Antunes Calgada, Tenente-General.
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Publica-se ao Exército o seguinte:

I —JUSTICA E DISCIPLINA

Condecoracdes

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a Medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 3.2 Classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro de 2002, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.°
do mesmo Decreto, a Ten (08492102) Ana Cristina Viveiros Teixeira.

(Despacho 05mail6)

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a Medalha D. Afonso
Henriques - Mérito do Exército, 4.2 Classe, nos termos do artigo 27.° e n.° 3 do artigo 34.°, do
Decreto-Lei n.° 316/02, de 27 de dezembro de 2002, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.°
do mesmo Decreto, 0 1Cb (19878911) Jonas Amarildo Araudjo Pinto.

(Despacho 05mail6)

Condecorados com a Medalha de Comportamento Exemplar, Grau Cobre, por despacho do
Major-General Diretor de Servigos de Pessoal, no ambito da delegacdo de competéncias, da data que se
indica e em conformidade com as disposi¢cbes do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas
Comemorativas das Forgas Armadas, promulgado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, 0s
seguintes militares em regime de contrato:

Ten  (09472303) Filipe Miguel Pereira Laginhas Loureiro Abrantes;
Ten  (01607100) Eurico André da Mota Magalh&es Pinto;

Ten  (18231601) Rui Pedro Silva Carvalho;

Ten  (12089200) Marco lvan Leéo Botelho;

Ten  (10388300) Antdnio Henrique Neto Ribeiro de Azevedo;

Ten  (09079402) Carlos Ruben Malheiro de Castro;

Ten  (16997802) Sérgio Galeno Fonseca de Rosa Brito;

Ten  (11419704) Rui Filipe de Brito Camacho Duarte;

Ten  (07431900) Ricardo Jorge Gongalves Maia da Silva;

Ten  (19659603) André Alexandre Salgueiro Paralta;
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(04515500)
(10358504)
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(02340311)
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(05303110)
(10553604)
(09376709)
(06623109)
(01034411)
(01549210)
(02347706)
(01066910)
(17762906)
(02804809)
(07856711)
(03273309)
(16303609)
(13343211)
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(03495510)
(15905111)
(06123103)
(05046310)
(15973609)
(13935311)
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Anténio Ricardo Lima Amado Belo;
Daniel Filipe Pacheco Ribeiro;

Bruno Miguel Alves Figueiredo;
Pedro Emanuel Barbosa Monteiro;
Pedro Filipe Rodrigues Franca Costa;
Diogo Miguel Carvalho Ribeiro;
Patricia Manuela da Silva Vieira;
Jodo Nuno Copa Aguiar;

Tiago Filipe Pereira Troles;

Jodo Duarte Roque Machado Ruivo;
Tiago Alexandre Ferreira Simoes;
Filipa Alexandra Martins Silva;

José Carlos Marques Borges de Campos;
Carlos Eduardo da Silva Barata;
Vania Patricia Pinto Silva;

Luis Santos Pereira Gato Rodrigues;
Silvia Filipa de Oliveira Pé-Curto;
Ricardo Apolinério Teixeira da Costa;
Jodo Manuel Gaspar Antunes;

Vitor Guilherme Pedro Sabas;
Francisco da Costa Amaral;

Jodo Dinis Silva Rego;

Pedro Manuel Fonseca Freitas;

Bruno Alexandre de Almeida Azevedo;
David Oliveira dos Santos;

Rui Miguel dos Santos Simdes;
Andreia Raquel de Oliveira Ventura;
Nelson Filipe do Maio Serranito;
Marcelo Alexandre Esteves Silva;
Jorge Miguel Domingos Muralha;
Hugo Daniel Carvalheiro Reis;

Valter Bruno Dias Ascéncio;

Joaquim Ferreira Pinto;

Vasco André Vieira Felisberto;

Ivo Miguel dos Santos Nunes;

Daniel Filipe Caeiro Pardal;

Milton Miguel Jesus da Costa;

Tiago Filipe Rodrigues Andrade Ferreira;
Ricardo Miguel da Costa Silva;
Adulo Ronaldo Miranda Nogueira Mané;
Marco Anténio da Fonte Martins;
Rita Jodo Barrocas Marques;

Carlos Manuel Bulhdes Costa;

Carlos Manuel Almeida da Silva;
Carlos Filipe Correia Jer6nimo;

Luis Miguel Lopes Vaz;

Carlos Manuel Rodrigues do Carmo;
Beatriz Isabel Afonso Dias;

Tiago André Calado Leal;

Claudio Filipe Mauricio Gongalves;
Jodo Tiago Simbes Mota Faro;
Ermitson Thierry Gomes Silva;

Luis Filipe Clemente Martins;

Joel Alexandre Oliveira Leiras;

Nuno Alexandre Medley Quintino Avelar;
Tiago Miguel de Jesus Pereira;

André Manuel da Costa Aradijo;
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(02692711)
(17921805)
(14538810)
(11120810)
(19247010)
(12637509)
(19301403)
(16652111)
(13468106)
(10245609)
(13999606)
(17215905)
(06142905)
(04297411)
(00924606)
(04361011)
(06628709)
(04135903)
(09870111)
(16768806)
(19125711)
(17957310)
(10302209)
(13572411)
(00239410)
(16640410)
(00718411)
(19034506)
(02871906)
(01690209)
(01455711)
(14379305)
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(17713704)
(12252410)
(05838103)
(17828611)
(03839909)
(15947909)
(13982104)
(14570810)
(05378511)
(18070109)
(10143406)
(00071606)
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(17684409)
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(14390605)
(10312404)
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Ivan Renato de Brito Bernardo dos Santos;
Jonathan Neves Ferreirinha;

Francisco Miguel Valente Rodrigues;
Tiago Alexandre Lopes Falc&o;

Bruno Filipe Oliveira Lopes;

Marlene Raquel Moreira Ferreira;
Adriano Alberto da Rocha Neto Ferraz;
Jodo Pedro Azevedo Oliveira;

Tiago Luis dos Santos Albuquerque Rodrigues;

Ténia Filipa Magalh&es de Sousa Mateus;
Hélder José Paulo Costa;

Fabio Pinto Carvalho da Silva;
Mério Jorge das Neves Godinho;
Jodo Pedro Mendes;

Patricia Bernardo de Pinho e Silva;
Hernany Claudio Andrade Gomes;
Ana Sofia Farinha Nunes;

Ana Cétia Gongalves da Luz;
Patricia Isabel Baptista Francisco;
Bruno Jorge Ferreira Lima;

José Manuel Dias Delgado;

Neide Cheila de Sena Mendes;
Gl6ria Mafalda Camilo Sousa de Carvalho;
Ana Sofia Antunes Pires;

Tania Cristina da Costa Santos;
Jodo Henrique Rodrigues Pereira;
Rui Miguel Mesquita Gongalves;
Rui Pedro da Silva Pereira;

Leonel Santos Pires;

Luis Paulo Mendes Dias;

Vera Ldcia Pereira;

Jodo Carlos Lopes de Oliveira;
Jodo Filipe Martins Dias;

Marcia Andreia de Freitas Teixeira;
Jodo Vitor Pereira Simdes;

Vitor Daniel Chagas Pires Martins;
Ruben José Paiva Amador;
Catarina de Jesus Jorge Anastacio Coutinho;
Filipa Alexandra Josué Areias;
Duarte Antonio Tomas Neves;

Luis Pedro Martins Araujo;

José Ricardo Monteiro Pinheiro;
Marco Tiago Angelo Mondim;
Catia Vanessa dos Santos Almeida;
Nuno Filipe Martins Alves;

Marcia de Jesus Gaudéncio Fanha;
Cristina da Silva Correia;

Filipe Anselmo Justo Valente;
Bruna Silvestre Simdes;

Marcia Alexandra Gomes Duarte;
Bruno Daniel Martins Pereira;

Jodo Duarte da Costa Matos;

José Miguel Duarte Galo;

Claudio Mércio Dias da Silva Arlapen;
Mario Sérgio Casinha Nunes;
Alexandre Sidoénio Dias Teixeira;
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(07241805)
(04985810)
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(01950504)
(12510011)
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(19560806)
(03478410)
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(07237705)
(19110910)
(05092710)
(07313609)
(02623811)
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(04345209)
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(13230611)
(06384010)
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Antonio Sérgio Goncalves;

Jacinto José Botelho Pacheco;
Paulo Alexandre Rodrigues da Silva;
Rui Manuel Barbosa Filipe;

Isaac da Veiga Semedo;

Sérgio Filipe do Nascimento Melo Pereira;
Marco Pedro da Cunha Moreira;
César dos Santos Tadeu;

David José Pascoal Delgado;
Susana Patricia Cabrita Rodeira;
Cristina Alexandra Ferreira Gomes;
Luis Carlos Pereira Nunes;

Tiago Daniel Capela;

Fabio André Madeira Melo;
Alfredo Manuel Correia Cabral;
Eduardo Manuel Pontes Ferreira;
Tiago Filipe Aradjo Albano;

Bruno Miguel Raposo Sousa;
Ruben Filipe Campos Mota;
Ricardo Bolarinho dos Santos;
André Cabral Ferreira;

Patricia Henriques Moreira;
Amanda Maria Figueiredo;

Pedro Alexandre Miguel Alago;
Elson José Ferreira Teixeira;

Paulo Alexandre Rodrigues Janeiro;
Daniel Filipe Tavares de Almeida;
Tiago Gabriel Goncgalves Gomes;
André Manuel Perfeito Cacador;
Micael Alves Oliveira Lopes;

Jodo Pedro da Silva Costa Maia;
Belmiro Joel Garcia Ferreira;

Maria Celeste Montenegro de Oliveira Amorim;
Miguel Brites Alves;

Joel Placido Antunes Fernandes;
Flavio Rafael Moreira Lopes;
Leandro de Oliveira Lopes Grilo;
Daniel de Oliveira Alves;

Inés Moura Martins;

Nuno Tiago Costa Jorge;

Tiago Manuel Macedo Magalhaes;
Vania Alexandra Carvalho Oliveira Queiroz;
Ricardo Miguel Macedo Vilar Nunes;
Jodo Carlos Félix Ferreira;

Luis Filipe Rodrigues Lopes;

Pedro Filipe de Sousa Loureiro;
Beatriz Santos Pinto;

Adelino José Sequeira Catarino;
Pedro Manuel Pinho Valente;
Duarte Manuel Farias Matos;

Tiago Marques Ferreira;

Fernando André Loureiro Gomes;
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(07851909)
(14654111)
(12503405)
(08867010)
(13519309)
(09855110)
(14545610)
(05395611)
(05135506)
(03400210)
(08474210)
(07536406)
(19113110)
(10215010)
(18078405)
(07526311)
(05616010)
(02729411)
(08462806)
(00741506)
(07582909)
(13892709)
(14819500)
(16682911)
(17170109)
(13373205)
(15756310)
(04132311)
(16429406)
(13060309)
(03014911)
(17965304)
(11956710)
(05438109)
(07096910)
(05945706)
(03530709)

Referéncias Elogiosas

Pela forma cuidada, dedicada e muito competente como Ten (07429901) Carlos Alberto Acécio
Anes assegurou o relacionamento com o Hotel “Myriad by Sana Hotels”, no processo de aquisicdo dos
servicos de aluguer de salas e de apoio em alimentacdo aos participantes nas Conferéncias dos Comités de
Chefes de Estado-Maior do Exército e do Comité de Peritos Militares da Finabel, que decorreram, em
Lisboa, no periodo entre 18 e 21 de abril de 2016 e ainda pela sua disponibilidade e permanente agdo
pedagogica, esclarecedora e muito colaborante de apoio ao Staff do Hotel com os procedimentos de

Adriana Maria Lima Andrade;
César Augusto Vieira Salgueiro;
Hugo Miguel Ribeiro Bernardo;
Ricardo David Inverno Ameixa;
Décio Soares da Costa;

Joaquim Amilcar Sousa Ferreira;
José Carlos Torres dos Santos;
Ruben Daniel Louro Bonito;

Jodo Manuel Marques Baptista Pires;
Christopher Jorge de Azevedo;
Marcio Manuel Dinis Pereira;

José Alexandre Santos Farias;
Pedro Manuel Garcia Nunes;
Ruben Rafael dos Santos Vieira;
Luis Fernando Louro Gil;

Leonel José Pinheiro Ribeiro;
Luciano Fernando Durdes Barbosa;
Bruno Diogo Teixeira Bras;

Ana Isabel Gomes Teixeira;

Pedro Miguel Ramos Meira;

Jodo André de Matos Albuquerque;
Nuno André Melo Rodrigues Leal;
Sofia Raquel Melo Vaia;

Carla Daniela Machado de Sousa;
Stefany da Silva dos Santos;

Cétia Marisa Viana Harrington Pires;
Manuel Anténio Canelas;

Rafael Rizzo;

Marlene Catarina Ribeiro Bernardo;
Pedro Dinis Lopes André;

José Rui Pinto Cruz;

Aidy Nagette Gomes Moniz;
Daniel Filipe Rolhas Branquinho;
Carlos Filipe Costa Claro;

Bruno Miguel Oliveira Portalegre;
Tatiana Moita Baltazar;

Milton Samuel de Jesus Luis.

(Despacho 02mail6)

contratacao publica, manda o Chefe do Estado-Maior do Exército exarar esta referéncia elogiosa.

12 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Frederico José Rovisco Duarte,

General.
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Pela comprovada competéncia, disponibilidade e simpatia demonstradas durante o
acompanhamento do Spouses Program, realizado no ambito da Organizacdo das Conferéncias dos
Comités de Chefes de Estado-Maior do Exército e do Comité de Peritos Militares da Finabel, que
decorreram entre 18 e 21 de abril de 2016, cumprindo um programa inteiramente planeado, programado e
coordenado por si, e que mereceu, tanto pelo conteddo como pela forma como ocorreu, 0s mais rasgados
elogios por parte das participantes, manda o Chefe do Estado-Maior do Exército atribuir a Ten
(04378003) Silvia Cristina Pinto Almeida esta referéncia elogiosa.

12 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Frederico José Rovisco Duarte,
General.

Pela comprovada competéncia, pronta disponibilidade e simpatia demonstradas durante o
acompanhamento do Spouses Program, realizado no ambito da Organizacdo das Conferéncias dos
Comités de Chefes de Estado-Maior do Exército e do Comité de Peritos Militares da Finabel, que
decorreram entre 18 e 21 de abril de 2016, e que mereceu, tanto pelo conteido como pela forma como
ocorreu, 0s mais rasgados elogios por parte das participantes, manda o Chefe do Estado-Maior do
Exército atribuir a Asp Of (10662909) Marina Sofia Rosendo Martins esta referéncia elogiosa.

12 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Frederico José Rovisco Duarte,
General.

Foi com grande satisfacdo que assisti, no passado dia 18 de abril 2016, por ocasido do Jantar de
Chefes de Estado-Maior do Exército dos paises da Finabel, a mais uma brilhante atuagdo do Quinteto de
Sopros da Banda Sinfénica do Exército.

Foi motivo de especial orgulho ter recebido dos meus homdlogos os mais rasgados elogios pela
qualidade da atuacdo a que todos assistimos, reveladora da elevada competéncia dos executantes pelo que
me é de inteira justica exarar esta referéncia elogiosa aos:

Sold (10581710) Derek John da Camara Aguiar;
Sold (19433310) Bruno José Salgueiro Lamarosa.

12 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Frederico José Rovisco Duarte,
General.

Il — MUDANCAS DE SITUACOES
Ingressos em regime de contrato

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho de 12 de maio de 2016,
ingressar na categoria de Oficial, em Regime de Contrato, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 259.°
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 269.°, ambos do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, com o posto de Aspirante a Oficial, os militares
abaixo indicados:

Posto NIM Nome Especialidade Clas. Final
Valores
Asp Grad (14854409) Bruno Miguel Gouveia Costa “031 I Atirador” 16,09;

Asp Grad (07141809) Marco Alexandre Pereira Duarte “031 | Atirador” 15,95;
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Posto NIM Nome Especialidade Clas. Final
Valores

Asp Grad (14487005) Diogo Correia Carvalho “114 A AA Sistema Canhdo” 15,86;
Asp Grad (07354609) Tiago Nunes Pereira “035 | Armas Pes/ACar” 15,53;
Asp Grad (12129710) Elvander Quaresma Loureiro “031 | Atirador” 15,34,
Asp Grad (16664512) Tiago da Silva Gomes “035 | Armas Pes/ACar” 15,22;
Asp Grad (01131906) Mario Jorge Luz Duarte “031 | Atirador” 15,14,
Asp Grad (04654510) André Filipe Osorio “031 | Atirador” 14,80;
Asp Grad (08887811) Ana Catarina Morgado Pinto “114 A AA Sistema Canhdo” 14,79;
Asp Grad (14617006) Maria Idalina Teixeira da Silveira “114 A AA Sistema Canh&o” 14,75;
Asp Grad (12586909) Ricardo Jorge Simdes Rodrigues “031 | Atirador” 14,71,
Asp Grad (11099006) Pedro André Lourengo de Figueiredo “031 | Atirador” 14,67,
Asp Grad (06294209) Rui Pedro Rodrigues Queirds “031 I Atirador” 14,66;
Asp Grad (16081613) Hélder Manuel Vieira Pinto “031 | Atirador” 14,63;
Asp Grad (15843505) Alexandre Marques Tomas “031 | Atirador” 14,57,
Asp Grad (15756505) Tiago Filipe Teixeira de Sousa “031 | Atirador” 14,17,
Asp Grad (02750809) André Filipe de Castro Monteiro Matos Soares “031 | Atirador” 13,98;
Asp Grad (06344306) Daniela Cristina Pinto Ribeiro “031 | Atirador” 13,56;
Asp Grad (13952105) Joana Rebelo Cruz “031 | Atirador” 13,50;
Asp Grad (09596405) Catarina Alexandra Pereira Amorim “031 I Atirador” 12,50;
Asp Grad (17332906) Pedro Manuel Leite de Sousa “031 | Atirador” 12,11.

2 — Os supracitados militares concluiram com aproveitamento o 2.° Curso de Formacdo de
Oficiais de 2015, inserido no Plano de Incorporacdes para 2015, atento o despacho de 13 de fevereiro de
2015 de S. Exa. a Secretéria de Estado Adjunta da Defesa Nacional, cumprindo-se assim, o requerido no
artigo 68.° da Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro — Lei do Orcamento do Estado para 2015.

3 — Contam a antiguidade no posto de Aspirante a Oficial, desde 9 de fevereiro de 2016, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 270.° do EMFAR, conjugado com o determinado no n.° 1 do artigo 40.° da Lei
82-B/2014 de 31 de dezembro, mantendo a atual situagdo remuneratoria.

4 — Ficam inscritos na escala de antiguidades nos termos do n.° 4 do artigo 259.° do EMFAR.

16 de maio de 2016. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel Alves Gongalves Soares, Cor Inf.
(Despacho n.° 6 680/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho de 12 de maio de 2016,
ingressar na categoria de Oficial, em Regime de Contrato, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 259.°
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 269.°, ambos do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, com o posto de Aspirante a Oficial, os militares
abaixo indicados:

Posto NIM Nome Especialidade Clas. Final
Valores
Asp Grad (04099606) Jodo Carlos Ribeiro Borges “263 C PE” 16,66;
Asp Grad (06040111) Vladyslav Martynyuk “263 C PE” 16,42;
Asp Grad (05476010) Diogo Miguel Lemos Messias “263 C PE” 15,75.

2 — Os supracitados militares concluiram com aproveitamento o 2.° Curso de Formacdo de
Oficiais de 2015, com a especialidade “263 C PE”, inserido no Plano de Incorporac@es para 2015, atento
0 despacho de 13 de fevereiro de 2015 de S. Exa. a Secretaria de Estado Adjunta da Defesa Nacional,
cumprindo-se assim, o requerido no artigo 68.° da Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro — Lei do
Orcamento do Estado para 2015.
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3 — Contam a antiguidade no posto de Aspirante a Oficial, desde 9 de fevereiro de 2016, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 270.° do EMFAR, conjugado com o determinado no n.° 1 do artigo 40.° da Lei
82-B/2014 de 31 de dezembro, mantendo a atual situacdo remuneratéria.

4 — Ficam inscritos na escala de antiguidades nos termos do n.° 4 do artigo 259.° do EMFAR.

16 de maio de 2016. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel Alves Gongalves Soares, Cor Inf.
(Despacho n.° 6 682/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho de 12 de maio de 2016,
ingressar na categoria de Oficial, em Regime de Contrato, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 259.°
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 269.°, ambos do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, com o posto de Aspirante a Oficial, o Asp Grad
(17954206) Filipe Daniel Guimaraes Teixeira, com a especialidade “031 | Atirador” e classificacédo
final de 15,21 valores.

2 — O supracitado militar concluiu com aproveitamento o 2.° Curso de Formacéo de Oficiais de
2015, inserido no Plano de Incorporacdes para 2015, atento o despacho de 13 de fevereiro de 2015 de
S. Exa. a Secretéria de Estado Adjunta da Defesa Nacional, cumprindo-se assim, o requerido no artigo 68.°
da Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro — Lei do Orgamento do Estado para 2015.

3 — Conta a antiguidade no posto de Aspirante a Oficial, desde 18 de fevereiro de 2016, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 270.° do EMFAR, conjugado com o determinado no n.° 1 do artigo 40.° da Lei
82-B/2014 de 31 de dezembro, mantendo a atual situacdo remuneratéria.

4 — Fica inscrito na escala de antiguidades nos termos do n.° 4 do artigo 259.° do EMFAR.

16 de maio de 2016. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel Alves Gongalves Soares, Cor Inf.

(Despacho n.° 6 681/16, DR, 2.2 Série, n.° 98, 20mail6)

Passagem a situacdo de Reforma
Em conformidade com o artigo n.° 100 do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro (Estatuto de
Aposentacdo), publica-se a pensdo mensal de reforma por invalidez que, a partir da data indicada passa a
ser paga pela Caixa Geral de Aposentac6es, aos militares a seguir mencionados:

1 de julho de 2016

Posto NIM Nome Penséao
Alf PPI (02721873) José Antdnio Batista Siméo Oliveira € 388,19
Furr  PPI (03470364) Luis Vaz Bicho Mendonca € 224,95
1Cb  PPI (42476259) Diamantino Francisco Fonseca € 220,99
1Cb  PPI (03129163) Antbnio Rodrigues Terceiro € 39945
1Cb  PPI (08681863) Gabriel Fernando Martins Gongalves € 230,24
1Cb  PPI (02006364) Luciano Maria Silva € 230,24
1Cb  PPI (18345868) Manuel Silva Ferraz € 247,43
1Cb  PPI (02420770) Firmino José Carvalho Moreira € 404,44
1Cb  PPI (18091070) Emidio Pereira Ferreira € 230,24
1Cb  PPI (07605771) Avelino Henrique Oliveira Barros € 404,44
1Cb  PPI (14537773) Manuel Gomes Freitas € 239,99
Sold DFA (80039371) Jodo Baptista Neves €1153,54
Sold  PPI (61047259) Rogério Marques Correia € 230,24
Sold PPI (03729660) Acacio Serra Jesus Verissimo € 227,40
Sold  PPI (38346562) José Fernandes Mendes € 230,24
Sold PPI (38483662) José Rodrigues Gongalves € 230,24
Sold PPI (07926866) Carlos Gongalves Fernandes € 230,24
Sold PPI (00877767) Artur Silva Martins € 230,24
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Posto NIM Nome Penséao
Sold PPI (00991468) Joaquim Quintino Neves Sousa € 21581
Sold PPI (07894068) Anténio Damaso € 404,44
Sold PPI (10277671) Jodo Candeias Patrdo € 239,99
Sold PPI (15398271) José Manuel Tomaz Ribeiro € 230,24

(Aviso n.° 7 193/16, DR, 2.2 Série, n.° 109, 07jun16)

111l — PROMOCOES E GRADUACOES
Cessacdo de Graduacéo
Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho de 31 de maio de 2016, cessar
a graduacdo no posto de Aspirante a Oficial, em Regime de Contrato, nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 74.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
90/2015, de 29 de maio, com data reportada a 4 de maio de 2016, aos seguintes militares:

Asp Grad (16682806) Jodo Manuel Marques Sousa Serra;
Asp Grad (11345406) Gongalo Bastos Bebiano Pinheiro Caetano.

07 de junho de 2016. — O Chefe da RPM, Pedro Miguel Alves Gongalves Soares, Cor Inf.

(Despacho n.° 7 890/16, DR, 2.2 Série, n.° 114, 16jun16)

IV— OBITUARIO

Faleceram os militares abaixo mencionado da SecApoio/RPFES:
2016

junho 01 Sold DFA (82175473) Mamadu Camarg;
junho 10  Sold Pens (00361762) Fernando Morgado Mafra.

O Chefe do Estado-Maior do Exército

Frederico José Rovisco Duarte, General.

Esta conforme:

O Ajudante-General do Exército

José Carlos Filipe Antunes Calcada, Tenente-General.
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