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RLSM - Regulamento da Lei do Servigo Militar

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 289/2000
de 14 de Novembro

A Lei do Servico Militar (LSM), aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro, vem, na
sequéncia da 4.a revisdo constitucional, estabelecer a transicao do sistema de conscri¢do para um novo
regime de prestacao de servico militar baseado, em tempo de paz, no voluntariado.

As mudancas fundamentais que ocorreram nas condi¢cdes politicas e estratégicas provocadas
pelos mudltiplos riscos, ameacas e incertezas na cena internacional constituem o referencial da defesa
nacional e reclamam um sistema que assegure a disponibilidade de recursos humanos qualificados e a
capacidade de empenhamento efectivo do potencial militar ndo s6 na defesa militar da Republica mas
também em missdes de prevencao de conflitos ou de gestao e resolucdo de crises, em obediéncia aos
principios de solidariedade e aos objectivos da politica externa portuguesa no d&mbito multilateral.

O modelo de conscricdo ndo se revela o mais adequado neste contexto internacional e tem vindo a
ser posto em causa ha generalidade dos Estados membros da Unido Europeia, abrindo caminho a
evolucéo para formas profissionalizadas do servico militar, pelo recurso em tempo de paz a pessoal que
se voluntarie para a prestacao de servico por um periodo limitado de tempo.

Assim, a LSM consagra as formas de servico efectivo nos quadros permanentes, nos regimes de
voluntariado e de contrato. Mas conserva a convoca¢ado e mobilizagcdo, prevendo, para 0s casos em que
«a satisfacdo das necessidades fundamentais das Forcas Armadas seja afectada ou prejudicada a
prossecucédo dos objectivos permanentes da politica de defesa nacional».

O novo quadro legal caracteriza-se pela manutencdo da convocacao e da mobilizagdo; por um
relevo predominante dado aos regimes de voluntariado e de contrato, vocacionados para eliminar o
servico efectivo normal (SEN); por uma estratégia de recrutamento continuo de voluntarios, assente num
modelo centralizado ao nivel do planeamento, direccdo e coordenacdo; por um atractivo regime de
incentivos ao voluntariado, flexivel, diversificado e graduado em funcdo do tempo de servico prestado;
enfim, pela consagracéo de um periodo maximo de quatro anos de transi¢éo para 0 novo sistema.

O Regulamento da Lei do Servico Militar (RLSM) reflecte, pois, a filosofia subjacente a LSM.
Adapta os recrutamentos normal e excepcional; articula o comando centralizado com a descentralizacdo
nos ramos das Forcas Armadas da execuc¢do do recrutamento normal dos voluntarios; concretiza um
atractivo regime de incentivos ao voluntariado; flexivel, diversificado e graduado em funcao do tempo de
servico prestado.

A LSM determina que um 6rgéo central integrado na estrutura do Ministério da Defesa Nacional
planeie, dirija e coordene o processo de recrutamento. O presente diploma legal inicia um processo de
institucionalizacdo desse 6rgao, que sera a Direc¢do-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM).

Homens e mulheres tém os mesmos direitos e deveres militares. No recrutamento militar, ao qual
pertencem os voluntarios, o exercicio destes direitos e deveres € idéntico; no recrutamento excepcional é
fixado em diploma préprio, em funcéo das necessidades da defesa da Republica.
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Ao mesmo tempo, o Regulamento desenvolve a capacidade de os ramos estudarem os efectivos
de voluntarios que pretendem recrutar e de desenvolverem os meios para efectivarem esse planeamento
préprio, depois de aprovado superiormente.

A especificidade e o caracter inovador do sistema de incentivos recomendam que ele seja
regulado em diploma legal préprio, o Decreto-Lei n.°.320-A/2000, de 15 de Dezembro.

Foram ouvidas a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses e a Associacdo Nacional de
Freguesias.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro, e nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o Regulamento da Lei do Servico Militar, publicado em anexo, o qual faz parte
integrante do presente diploma.

Artigo 2.°

1 — O 6rgéo central de recrutamento a que se refere o n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 174/99, de 21
de Setembro, é a Direccdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM).

2 — Os ramos apresentam semestralmente a DGPRM os respectivos programas de accgdo, 0s
quais s6 sao executados depois de despacho do MDN.

3 — Os programas de acc¢éo posteriores ao primeiro sdo acompanhados do relatério de execucao
do ultimo semestre anterior para o qual haja informacéo estatistica.

4 — Sao delegadas nos ramos as competéncias relativas aos procedimentos de amparos.

5 — A execucdo do recenseamento militar e de recrutamento excepcional cabe ao Exército,
através de Orgdos proprios, designados, quando contactam com os cidadaos, por centros de
recrutamento e mobilizacdo (CRM).

6 — O Exército conserva os suportes informaticos necessarios ao exercicio das competéncias que
nele sdo delegadas.

Artigo 3.°

1 — Durante o periodo transitério a que se refere o n.° 1 do artigo 59.° da Lei do Servigo Militar
(LSM) mantém-se em funcionamento as estruturas de recrutamento e de classificacdo e seleccéo
actualmente existentes para efeitos da prestacéo de servigo efectivo normal (SEN).

2 — No final do periodo transitorio, a organizacdo e competéncias das estruturas a que se refere o
namero anterior sdo definidas em diploma proprio.

Artigo 4.°

1 — Os militares que, a data da entrada em vigor do presente diploma, prestem servico nos
regimes de voluntariado (RV) e de contrato (RC) ou servico efectivo normal (SEN) com destino aquelas
formas de prestacdo de servico transitam para 0 novo regime de contrato ao abrigo da LSM, salvo
declaracdo escrita em contrario, mantendo a possibilidade de prestar servico militar pelo periodo
resultante do somatério das duragcdes maximas previstas nos n. °5 2 e 3 do artigo 27.°da Lei n.° 30/87, de
7 de Julho, alterada pelas Leis n.°S 89/88, de 5 de Agosto, 22/91, de 19 de Julho, e 36/95, de 18 de
Agosto, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 28.° da LSM.

2 — Os militares referidos no nimero anterior que optem pelo novo regime conservam a sua
antiguidade.

3 — A declaracéo a que se refere 0 n.° 1 deve ser apresentada no prazo maximo de dois meses a
contar da data da entrada em vigor do presente diploma.
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Artigo 5.°

S&o revogados o Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro, e o Decreto-Lei n.° 143/92, de 20 de
Julho, bem como toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27 de Julho de 2000. -Anténio Manuel de Oliveira
Guterres-Jaime José Matos da Gama-Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho -Jorge Paulo Sacadura
Almeida Coelho -Julio de Lemos de Castro Caldas - Fernando Manuel dos Santos Gomes - Fernando
Manuel dos Santos Gomes - Anténio do Pranto Nogueira Leite -Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues
-Antonio Luis Santos Costa -Ana Benavente - Maria Manuela de Brito Arcanjo Marques da
Costa-Alexandre Antonio Cantigas Rosa - Maria de Belém Roseira Martins Coelho Henrzques de Pina
-Arreando Anténio Martins Vara.

Promulgado em 26 de Outubro de 2000.

Publigue-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 2 de Novembro de 2000.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira Guterres.
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REGULAMENTO DA LEI DO SERVICO MILITAR

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento estabelece as normas de aplicacdo da Lei do Servigco Militar (LSM),
definindo as regras e procedimentos a adoptar em sede de recrutamento para prestacdo de servico
militar efectivo.

2 — Os cidadaos de ambos os sexos tém os mesmos deveres militares e exercem-nos nos termos
do presente Regulamento.

Artigo 2.°
Entidades intervenientes no recrutamento militar

1 — No recrutamento militar intervém:

a) A Direccdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM), a quem incumbe o
planeamento, direccéo e coordenacédo do processo de recrutamento militar;

b) Os ramos das Forcas Armadas, através dos respectivos érgdos de recrutamento e demais
Orgdos e servicos competentes, a quem incumbe colaborar no planeamento e executar, no
seu ambito, o recrutamento militar.

2 — S&o ainda chamadas a participar no processo de recrutamento militar as entidades publicas
Cuja intervencao se mostre necessaria:

a) Conservatérias do registo civil;

b) Conservatéria dos Registos Centrais;

c¢) Autarquias locais;

d) Postos consulares;

e) Servicos de identificacéo civil,

f) Gabinete do Servico Civico dos Objectores de Consciéncia;
g) Administracdes regionais de saude;

h) Estabelecimentos prisionais;

i) Estabelecimentos de ensino;

j) Instituto do Emprego e Formacéo Profissional;
[) Instituto Portugués da Juventude.
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Artigo 3.°
Competéncias da DGPRM

A DGPRM compete:

a) Planear a politica de recrutamento de efectivos militares necessarios as For¢cas Armadas;

b) Estudar e emitir parecer sobre a proposta de quantitativos de pessoal militar a incorporar nas
Forcas Armadas;

c) Dirigir e coordenar o processo de recenseamento militar;

d) Dirigir e coordenar o processo de recrutamento normal e de recrutamento excepcional, com
vista a satisfagdo das necessidades das Forcas Armadas, assegurando a adequada
avaliacdo e tratamento dos dados pessoais que para tal efeito elevem;

e) Assegurar o controlo da situacéo dos cidad&os da reserva de recrutamento;

f) Afectar os cidaddos da reserva de recrutamento aos ramos das For¢cas Armadas, em caso de
convocacao para prestacéo do servigo militar;

g) Accionar os procedimentos com vista ao recrutamento excepcional;

h) Elaborar as directivas relativas ao processo de recrutamento militar;

i) Assegurar a ligacdo com outros organismos ou entidades publicas, civis ou militares, e
privadas, cuja intervencao releve no processo de recrutamento;

j) Planear, conceber e executar, em colaboragdo com os ramos das Forgas Armadas, a politica
de promocéo e divulgag&o do voluntariado militar;

) Instruir e decidir sobre os processos de dispensa de comparéncia ao Dia da Defesa Nacional;

m) Instruir e decidir sobre os processos de amparo.

Artigo 4.°
Competéncias dos ramos das Forcas Armadas

Compete aos ramos a execucdo do processo de recrutamento normal e excepcional dos efectivos
gue lhes sejam atribuidos e, designadamente:

a) Recolher as candidaturas de cidaddos e instruir 0s respectivos processos, tendo em vista a
prestacéo de servico militar nos regimes de contrato (RC) e de voluntariado (RV);

b) Determinar a aptidéo psicofisica dos cidadaos para a prestacao do servigo militar visando o
respectivo alistamento ou distribuicéo;

¢) Notificar os cidaddos alistados ou distribuidos da data de incorporagdo, bem como da data de
apresentacdo para efeitos do n.° 6 do artigo 34.° da LSM;

d) Preparar e encaminhar para os tribunais o expediente relacionado com situacdes de
incumprimento de deveres militares susceptiveis de tutela penal;

e) Proceder a autuacao, processamento e aplicagcdo das contra-ordenacoes;

f) Assegurar o controlo da reserva de disponibilidade;

g) Estudar e elaborar propostas sobre as necessidades de efectivos militares em RV, em RC e
por convocagao;

h) Definir os perfis técnico-militares e psicofisicos que relevem para efeitos de classificacédo e
seleccéo;

i) Comunicar a DGPRM os resultados do alistamento e da distribuicéo;

j) Instruir e decidir sobre os processos de adiamento e dispensa do cumprimento de deveres

militares.
Artigo 5.°
Intervencgao de entidades publicas
1 — As entidades referidas no n.° 2 do artigo 2.° incumbe, em geral, o fornecimento de

informacdes referentes aos cidaddos colocados nas reservas de recrutamento e de disponibilidade,
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proceder a divulgacdo de quaisquer actos ou matérias no ambito do recrutamento militar, bem como
apoiar a realizacédo de outras accdes para as quais seja solicitada colaboracao.

2 — As entidades publicas referidas nos ndmeros anteriores, em articulacdo com o 6rgao
competente do Exército e observando o disposto na lei quanto a proteccdo de dados pessoais, procedem
gradualmente a instalacdo de um sistema informatico comum aos trés ramos e as referidas entidades,
que permita a transcricdo dos dados constantes dos boletins individuais de recenseamento militar (BIRM)
e das declaracdes individuais de recenseamento militar (DIRM).

Artigo 6.°
Conservatorias do registo civil

As conservatorias do registo civil incumbe:

a) O preenchimento e remessa ao 6rgdo competente do Exército, até 30 de Junho de cada ano,
de um BIRM por cada cidaddo que, em cada ano civil, complete 17 anos de idade, devendo
esses boletins ser agrupados por freguesias de nascimento e ordenados alfabeticamente
pelos respectivos nomes;

b) A comunicacgéo dos ébitos dos cidaddos sujeitos as obrigacdes militares.

Artigo 7.°
Conservatoria dos Registos Centrais

A Conservatoria dos Registos Centrais incumbe o preenchimento e remessa ao 6rgdo competente
do Exército, até 30 de Junho de cada ano, dos BIRM referentes aos cidaddos nascidos no estrangeiro
que, em cada ano, completem 17 anos de idade e dos que, tendo idade superior, estejam sujeitos a
deveres militares e ainda ndo tenham sido incluidos em’ recenseamentos anteriores.

Artigo 8.°
Municipios

Aos municipios incumbe:

a) Receber, durante o més de Janeiro, a apresentacdo ao recenseamento militar dos cidad&os
residentes no concelho que, em cada ano civil, completem 18 anos de idade, a efectuar
pelos préprios ou por seu representante legal;

b) Assegurar o correcto preenchimento da DIR, de acordo com os dados fornecidos pelos cidad&os;

¢) Entregar aos cidadaos apresentados a informacédo escrita a que se refere o artigo 10.° da
LSM e a cédula militar, devidamente autenticada;

d) Receber, nos 15 dias seguintes a data do recenseamento, a justificacdo das faltas dos
cidadéos faltosos;

e) Remeter os originais das DIRM ao 6rgao competente do Exército, até 1 de Marco de cada
ano, preenchidas e entregues pelos cidadaos apresentados, agrupados por freguesias de
naturalidade e por ordem alfabética dos respectivos nomes;

f) Distribuir pelas freguesias do concelho, para afixacdo, os avisos e editais para comparéncia
dos cidad&os ao recenseamento militar, recrutamento excepcional.

Artigo 9.°
Postos consulares

Aos postos consulares incumbe:

a) Receber, durante o més de Janeiro, a apresentacdo ao recenseamento dos cidaddos
residentes na sua area consular que em cada ano civil completem 18 anos, a efectuar pelos
préprios ou pelos seus representantes legais;

b) Proceder ao preenchimento das DIRM de acordo com os dados fornecidos pelos cidadaos;
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c) Entregar aos cidadaos apresentados a informacado escrita a que se refere o artigo 10.° da
LSM e a cédula militar, devidamente autenticada;

d) Receber, nos 15 dias seguintes a data do recenseamento, a justificacdo das faltas dos
cidadéos faltosos;

e) Enviar as DIRM ao 6rgédo competente do Exército até 1 de Marco;

f) Proceder a afixacdo de editais, avisos e outros documentos referentes ao recenseamento
militar, recrutamento excepcional e ao Dia da Defesa Nacional.

Artigo 10.°
Servicos de identificacao civil

Aos servicos de identificacdo civil incumbe o fornecimento de informacdes relativamente aos
cidadaos colocados na reserva de recrutamento, a pedido do Exército, e na reserva de disponibilidade, a
pedido dos ramos.

Artigo 11.°
Servicos de saude

Aos servicos de saude incumbe:

a) Assegurar o correcto preenchimento das DIRM dos cidad&os internados que, em cada ano
civil, completem 18 anos de idade e que o ndo possam fazer pessoalmente nas camaras
municipais;

b) Enviar as DIRM, ao 6rgdo competente do Exército até 1 de Marco.

Artigo 12.°
Estabelecimentos prisionais

Aos estabelecimentos prisionais incumbe:

a) Assegurar o correcto preenchimento das DIRM dos cidad&os internados que, em cada ano
civil, completem 18 anos de idade e que o ndo possam fazer pessoalmente nas camaras
municipais;

b) Enviar as DIRM ao 6rgéo competente do Exército até 1 de Margo;

¢) Comunicar ao orgao competente do Exército o cumprimento das penas aplicadas pela
pratica de ilicitos criminais previsto na LSM.

Artigo 13.°
Estabelecimentos de ensino

Os estabelecimentos de ensino, publicos e privados, poderdo celebrar protocolos com o Exército,
enquanto agente do recenseamento militar, e com os trés ramos, enquanto executantes do recrutamento
normal, com o fim de sensibilizar os jovens para a teméatica da defesa nacional e de divulgar o papel das
Forcas Armadas.

Artigo 14.°
Instituto Portugués da Juventude

As delegacdes regionais do Instituto Portugués da Juventude incumbe o esclarecimento e
divulgacdo de informacdo em matéria de prestacdo de servico militar, nos termos e condi¢Bes que,
casuisticamente, vierem a ser definidos por protocolo com a DGPRM.
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Artigo 15.°
Cooperacao com o Instituto do Emprego e Formacéao Profissional

1 — A cooperacao com o Instituto do Emprego e Formacao Profissional na execucao da politica de
incentivos ao voluntariado militar pode ser reforgcada por parcerias regionais ou locais, onde, sem prejuizo
do disposto no presente decreto-lei e no regulamento de incentivos, sdo casuisticamente acordadas as
intervencdes de cada entidade, entre outras, nas seguintes matérias:

a) Organizacéo e divulgacao de ac¢des de formacao;
b) Definicdo do numero de vagas e seleccéo dos formandos;
c) Accdes de divulgacao de programas de apoio a insercao profissional.

2 — Os centros de atendimento dos centros de emprego e formacéao profissional dependentes do
Instituto do Emprego e Formacéao Profissional podem ainda participar, nos termos e condi¢des a definir
com a DGPRM, no esclarecimento e divulgacdo de informacdo em matéria de prestacdo de servico
militar e, em particular, do regime de atribuicdo de incentivos ao voluntariado militar, no que respeita a
formacéo e certificacéo profissional e do apoio a inser¢éo e reinser¢cdo no mercado de trabalho.

CAPITULO Il
Recrutamento militar
SECCAO |
Recenseamento militar e Dia da Defesa Nacional
Artigo 16.°
Bases do recenseamento

1 — O recenseamento militar baseia-se nos assentos de nascimento, a partir dos quais séo
preenchidos os BIRM.
2 — Os dados pessoais dos cidadaos sdo actualizados e complementados:

a) Pelas DIRM,;
b) Pelas demais informacdes prestadas pelos cidadaos.

3 — Os dados pessoais dos cidadaos recenseados constam de uma base de dados gerida pelo
O6rgédo competente do Exército.

4 — A cada um dos cidaddos que integram a base de dados a que se refere 0 nUmero anterior o
6rgdo competente do Exército atribui, aleatéria e automaticamente, um ndmero de identificacdo militar
(NIM) que, para efeitos militares, o identifica.

5 — O NIM é constituido por oito digitos numéricos, sendo os primeiros seis a contar da esquerda
atribuidos aleatoriamente e os dois Ultimos correspondentes ao ano em que o cidaddo complete 20 anos
de idade.

6 — Os modelos de BIRM e DIRM sé&o aprovados por portaria do Ministro da Defesa Nacional
(MDN).

Artigo 17.°
Divulgacao publica do recenseamento militar

O dever de inscricdo no recenseamento militar deve ser publicitado através de:

a) Editais a afixar durante o Ultimo trimestre de cada ano civil nas camaras municipais, juntas
de freguesia, estabelecimentos de ensino secundario e superior, érgdos de recrutamento e
postos consulares;

b) Avisos a publicar em 6rgdos de comunicacdo social de ambito nacional e regional, nos
meses de Dezembro e Janeiro.
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Artigo 18.°
Apresentacdo ao recenseamento militar

1 — O recenseamento militar tem lugar na cAmara municipal ou no posto consular da area de
residéncia do cidadao, podendo ser efectuado por seu representante legal.

2 — No acto de apresentacdo ao recenseamento militar o cidad&o deve ser portador do bilhete de
identidade ou de documento legal que o substitua e; na falta deste, de duas testemunhas idéneas que
abonem a sua identidade.

3 — Quando a apresentacao ao recenseamento militar seja efectuada por representante, legal,
este deve ser portador da sua identificacéo e de procuracao legal com poderes bastantes para o efeito.

4 — O cidadao que nao se apresente ao recenseamento militar no prazo previsto no n.° 2 do artigo
8.° da LSM deve regularizar a sua situacao militar junto da entidade onde deveria ter-se apresentado no
prazo de 15 dias apés a data limite de recenseamento.

Artigo 19.°
Cédula militar

1 — A cédula militar € o documento onde s&o averbados todos os elementos relativos as
obrigacdes militares do cidadao.

2 — A cédula militar é entregue ao cidadao no acto do recenseamento militar, sendo recolhida na
unidade de incorporacdo e posteriormente devolvida ao respectivo titular finda a prestacdo do servico
militar ou concretizado o ingresso nos quadros permanentes (QP).

3 — O modelo de cédula militar € aprovado por portaria do MDN.

Artigo 20.°
Dia da Defesa Nacional

1 — O Dia da Defesa Nacional ocorre nas unidades militares dos trés ramos das Forcas Armadas,
na rede escolar de ensino e noutros equipamentos publicos com condi¢cdes para o efeito, em data e
demais condicbes a fixar por despacho conjunto dos Ministros da Defesa Nacional e das
correspondentes tutelas.

2 — A convocacdao para comparéncia ao Dia da Defesa Nacional é efectuada por edital, a afixar,
durante o més de Maio, nas camaras municipais, juntas de freguesia, estabelecimentos de ensino,
Orgdos de recrutamento dos ramos e postos consulares, nele devendo constar os cidaddos abrangidos,
os locais e dia e hora em que estes devem efectuar a sua apresentacéo.

3 — Os locais e a data de realizacdo do Dia da Defesa Nacional devem ser objecto de divulgacao
tempestiva através dos 6rgdos de comunicacdo social de expressado nacional e regional, daqueles que
prestam servico publico e de outros processos de divulgacao adequados.

4 — Os cidadaos convocados para comparecer ao Dia da Defesa Nacional devem ser portadores
do bilhete de identidade e da cédula militar, sendo facultativa a participacéo de outros cidadaos.

5 — A certificacao da presenca do cidaddo ao Dia da Defesa Nacional é averbada na cédula militar
através da aposicdo de um carimbo de modelo Unico a aprovar por, despacho do MDN.

Artigo 21.°
Planeamento e execucéo

1 — O planeamento e a concep¢do do Dia da Defesa Nacional competem a uma comissao
composta por representantes da DGPRM, dos trés ramos das Forcas Armadas, do Ministério da
Educacao e da Secretaria de Estado da Juventude.

2 — Compete a comissao:

a) Definir os programas das acc¢des de formacg&o aos quais se refere o n.° 2 do artigo 11.° da
LSM e as actividades a desenvolver no Dia da Defesa Nacional;
b) Elaborar a proposta de orcamento anual especifico para o Dia da Defesa Nacional.
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3 — A execucdo do orgcamento anual compete a DGPRM.

4 — Compete a DGPRM, em colaboracdo com os ramos das Forcas Armadas, a concepcao e
preparacao dos suportes de informacao escrita aos quais se refere o n.° 2 do artigo 11.° da LSM.

5 — A participacdo dos estabelecimentos de ensino no Dia da Defesa Nacional resultara de
protocolos estabelecidos entre eles e os ramos das Forcas Armadas.

SECCAO Il
Recrutamento normal e excepcional
SUBSECCAO |
Disposi¢cdes comuns
Artigo 22.°
Ambito de aplicacdo

As regras constantes da presente subseccdo regulam as matérias comuns ao recrutamento
normal e excepcional.

Artigo 23.°
Cartdo de identificacdo militar

1 — O cartdo de identificacdo militar destina-se a identificar o militar que preste servigo efectivo
decorrente do recrutamento normal ou excepcional, ndo substituindo o bilhete de identidade ou qualquer
outra forma de identificacdo estabelecida na lei.

2 — O cartdo de identificacdo militar € entregue ao seu titular na unidade de incorporacéo, sendo
recolhido pela unidade de colocacéo, finda a prestacao do servico militar.

3 — O modelo de cartao de identificacdo militar € aprovado por portaria do MDN.

Artigo 24.°
Classificacédo e seleccao

1 — Por classificagcéo e seleccdo entende-se o conjunto de operagfes de recrutamento que tem
por finalidade determinar o grau da aptidao psicofisica dos cidadaos para efeitos de prestagdo de servigo
militar, considerada a forma de prestacdo de servigco, categoria e especialidade ou classe a que o
cidadao se destina.

2 — A determinacao do grau de aptidao a que se refere o nimero anterior baseia-se na aplicacao:

a) Da tabela de inaptidado e incapacidade, aprovada por portaria do MDN, ouvido o Conselho de
Chefes de Estado-Maior (CCEM);

b) Das tabelas de perfis psicofisicos e do conjunto das normas de avaliacao da destreza fisica e
capacidade psicotécnica, aprovadas pelo chefe do estado-maior do respectivo ramo.

Artigo 25.°
Provas de classificacdo e seleccéo

1 — As provas de classificacdo e selec¢do abrangem:

a) Provas de aptidao, que se destinam a avaliagdo da aptidao psicofisica para efeitos da
prestacao de servico militar nas diversas especialidades ou classes;

b) Exames complementares de diagnéstico, que sao todos 0s que se revelem necessarios a
avaliacao ou reavaliacdo da capacidade psicofisica dos cidadaos.

2 — Em resultado das provas de classificagao e selecgdo os 6rgdos de recrutamento dos ramos
das Forgas Armadas atribuem ao cidaddo uma das seguintes classificacdes:

a) Apto, quando satisfaca o perfil psicofisico necesséario para a prestacdo de servico militar
efectivo;
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b) Inapto, quando nédo satisfaca o perfil psicofisico necessario para a prestacao de servico
militar efectivo;

¢) A aguardar classificacdo, quando ndo preencha de imediato o perfil psicofisico exigido, mas
revele possibilidade de evolucdo susceptivel de o poder atingir nos trés meses seguintes a
prestagdo de provas.

3 — Nos casos previstos nas alineas b) e c) do nimero anterior € entregue ao cidaddo uma
declaragdo da qual consta a fundamentagcdo dos resultados obtidos, com referéncia aos numeros
nosograficos constantes da tabela de perfis psicofisicos e de inaptiddo e incapacidade.

4 — As provas referidas no presente artigo realizam-se nos 6rgédos de recrutamento ou ainda,
guando tal se mostrar necessario, nos demais 6rgédos ou servicos das Forgcas Armadas.

5 — Os cidadéos classificados de Apto sdo ordenados, para efeitos de incorporacéo, de acordo
com os critérios fixados por despacho do chefe do estado-maior do respectivo ramo.

Artigo 26.°
Recurso

1 — Da classificacdo a que se refere o n.° 2 do artigo anterior cabe recurso hierarquico para o
dirigente maximo da DGPRM, a interpor no prazo de 5 dias a contar da data da comunicacao da deciséo,
o qual decide no prazo de 30 dias com base em novo exame do recorrente.

2 — O recurso referido no niumero anterior deve ser entregue no érgdo de recrutamento onde
foram realizadas as provas ou junto de qualquer 6rgéo da estrutura da DGPRM.

3 — O exame referido no n.° 1 consiste na repeticdo das provas que forem solicitadas pelo
examinado, que é reavaliado por uma junta de revisdo, com a seguinte composi¢ao:

a) Representante da DGPRM,;
b) Representante do ramo pelo qual foi manifestada a preferéncia;
¢) Representante do recorrente, caso o requeira.

4 — Do resultado do exame referido no nimero anterior € elaborado termo de reavaliacédo
fundamentado, nele constando, obrigatoriamente, o parecer que seja contrario a decisdo da maioria.

Artigo 27.°
Repeticdo de provas

O cidadao que aguarde classificacdo nos termos previstos na alinea c) do n.° 3 do artigo 25.° volta
a prestar provas dentro dos 10 dias subsequentes ao decurso do prazo ali previsto, sendo entéo
classificado de Apto ou Inapto.

Artigo 28.°
Prazo de validade das provas

Os resultados das provas de classificacdo e seleccdo dos cidadaos classificados de Apto sdo, em
regra, validas por um periodo de um ano contado a partir da data do averbamento na cédula militar do
resultado final, podendo os ramos das Forcas Armadas fixar prazo de validade diferente.

Artigo 29.°
Falta de comparéncia as provas

1 — Consideram-se justificadas as faltas de comparéncia as provas nos casos de:

a) Doenca ou acidente que impossibilite a prestacdo de provas;

b) Doenca ou acidente de familiar, quando a assisténcia do cidadéo seja indispensavel;

c) Falecimento do cénjuge, ascendente, descendente ou irm&o, dentro dos cinco dias
imediatamente anteriores;
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d) Casamento num dos 11 dias Uteis imediatamente anteriores;

e) Nascimento de filho de cidada militar, nas situac@es referidas no artigo 10.° da Lei sobre a
Proteccdo da Maternidade e Paternidade (LPMP), republicada pelo Decreto-Lei n.° 70/2000,
de 4 de Maio;

f) Nascimento de filho de cidaddo militar, nas situag@es referidas no artigo 11.° da LPMP;

g) Adopcéo de crianca pelo cidaddo militar, nos termos do artigo 13.° da LPMP;

h) Internamento, priséo ou detenc¢ao;

i) Realizacdo de exame em estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido, no préprio dia
ou nos dois dias imediatamente seguintes;

j) Existéncia de outros motivos que configurem situacdo de justo impedimento do cidadao.

2 — A justificacao das faltas a que se refere o nimero anterior deve ser requerida pelo cidadao ao
director do 6rgdo de recrutamento respectivo no prazo de 5 dias contados da data prevista para a
realizacdo das provas, devendo, para o efeito, juntar prova documental da motivacdo invocada, cabendo
decisao final no prazo de 10 dias.

3 — Da notificacdo da decisdo final a que se refere o niUmero anterior deve obrigatoriamente
constar nova data para prestagdo de provas.

Artigo 30 °
Compromisso de honra

Efectuadas as provas de classificacdo e seleccdo, os cidaddos classificados de Apto séo
proclamados recrutas e prestam o compromisso de honra perante o responsavel pelo 6rgdo de
recrutamento, de acordo com a férmula seguinte: «Comprometo-me como portugués a cumprir fielmente
os deveres militares, nos termos da Constituicao e da lei.»

Artigo 31.°
NotificacBes

A notificacdo ao cidaddo dos actos relativos ao recrutamento é feita através de comunicacdo
pessoal, podendo, ser efectuada por via postal mediante carta registada ou, quando tal se mostrar
impossivel, através de notificacdo por contacto pessoal, a promover pelas autoridades militares sediadas
na area de residéncia do cidad&o.

SUBSECCAO I
Recrutamento normal
Artigo 32 °
Finalidade e condi¢bes de admissao

1 — O recrutamento normal tem por finalidade a admissao de cidadaos para prestacdo voluntaria
de servico militar efectivo em RC e RV.
2 — Constituem condi¢des gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade;

c¢) Possuir aptidao psicofisica adequada;

d) Né&o estar inibido ou interditado do exercicio de fungées publicas;
e) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisdo efectiva;
f) Possuir situacéo militar regularizada;

g) Possuir habilitagdes literarias adequadas.

3 — As condi¢cdes especiais de admissdo sado estabelecidas por portaria do MDN, sob proposta
dos chefes de estado-maior de cada ramo.
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Artigo 33.°
Candidatura

1 — A candidatura a prestacéo de servico militar em RC ou RV pode ser entregue nos centros de
recrutamento dos ramos, unidades, estabelecimentos e 6rgdos militares e noutros centros de
atendimento, designadamente nos centros de emprego e formacdo profissional e nas delegacdes
regionais do Instituto Portugués da Juventude.

2 — No acto de candidatura o cidaddo declara a sua vontade de prestar servico militar efectivo em
RC ou RV, devendo ser informado das normas estatutarias aplicaveis a cada uma das formas de
prestacao de servico e demais condi¢cdes a que estas se encontram sujeitas.

3 — No acto referido né numero anterior o cidad@o deve indicar:

a) Os dados pessoais, incluindo a filiacdo, habilitagbes literarias, aptiddo profissional e
residéncia, telefone, fax e enderego electrénico, se o tiverem;

b) O ramo onde pretende servir;

c) A preferéncia por area funcional de servico;

d) A preferéncia pela area geografica onde pretende prestar servigo militar.

4 — A declaracédo a que se refere o n.° 2 consiste no preenchimento e entrega de um formulario de
modelo oficial, a aprovar por portaria do MDN, ouvido o CCEM.

5 — Formalizada a candidatura, o cidad&do é informado pelo érgdo de recrutamento do ramo do
local, data e hora de realizacdo das provas de classificacdo e seleccdo, do meio de transporte facultado
para a deslocacdo, bem como da documentacédo pessoal de que para o efeito se deve munir, a qual
compreende cédula militar, bilhete de identidade, certificado de habilitacdes literarias ou profissionais,
certificado do registo criminal ou qualquer outra susceptivel de contribuir para um adequado alistamento.

Artigo 34.°
Caducidade da candidatura

1 — A candidatura dos cidaddos caduca se, no prazo de um ano a contar da data da sua
formalizacdo, ndo ocorrer a respectiva incorporacao.

2 — A falta injustificada de comparéncia a alguma das provas de classificacéo e seleccao implica a
caducidade da declaracdo de candidatura.

3 — No caso previsto ho nimero anterior, o cidadao sé pode formular nova candidatura decorrido
0 prazo de 90 dias.

Artigo 35.°
Alistamento

1 — O alistamento é efectuado pelos ramos das Forcas Armadas e consiste na atribuicdo nominal
do candidato a uma categoria, classe, arma, servico ou especialidade, no ambito da area funcional para a
qual foi seleccionado.

2 — Quando houver divergéncia entre a area funcional para a qual o cidaddo foi seleccionado e a
preferéncia manifestada no acto de candidatura, é-lhe tal facto comunicado, com a mencdo das
alternativas pelas quais pode optar para prestacao de servigo militar efectivo.

SUBSECCAO Il
Recrutamento excepcional
Artigo 36.°
Finalidade e ambito

1 — O recrutamento excepcional visa a prestacdo de servico militar efectivo nas modalidades de
convocacao ou mobilizagédo pelos cidaddos que se encontrem nas situacdes de reserva de recrutamento
e de reserva de disponibilidade.
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2 — A convocacdo a que se refere o n.° 1 do artigo 34.° da LSM assumira a forma de decreto-lei, o
qual fixara os efectivos e a duracdo do servico militar e discriminara os objectivos da prestacao.

Artigo 37.°
Definicdo de contingentes da reserva de recrutamento

1 — A definicho de contingentes da reserva de recrutamento a classificar para efeitos da
convocacao prevista no n.° 1 do artigo 34.° da LSM obedece aos seguintes factores de preferéncia, por
ordem de prioridade:

a) Os cidaddos que hajam injustificadamente faltado ao cumprimento de deveres militares;
b) Os cidadaos a partir do ano em que completem 19 anos, por ordem sucessiva de faixas etarias;
c¢) Os cidadaos referidos na alinea anterior, ndo casados nem vivendo em unido de facto.

2 — A definicdo dos contingentes a que se refere o nimero anterior € feita aleatoriamente,
podendo, atentas as necessidades da convocagéo, ser estabelecidos critérios de seleccdo baseados nas
habilitacdes literarias comunicadas até a data da convocacao e nas condi¢des fisicas dos cidadaos.

3 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do presente artigo, consideram-se faixas etarias os periodos
de um ano.

Artigo 38.°
Notificacdo para prestacao de provas

1 — O cidadao é notificado pelo érgao de recrutamento do Exército, através de carta registada,
para prestar provas de classificacdo e seleccao, sendo-lhe comunicados a data e o local onde devem
ocorrer, bem como a documentacédo de que se deve munir para o efeito.

2 — Frustrada a notificacdo por via postal, o cidaddo é notificado mediante contacto pessoal, a
efectuar pelas autoridades militares no local de residéncia ou outro que vier a ser conhecido, podendo
solicitar-se a colaboracéo das forcas de seguranca.

3 — Caso o cidaddo ndo seja encontrado, € deixada nota, com indicacdo de hora certa para a
notificacdo na pessoa encontrada que estiverem melhores condi¢cdes para a transmitir ao notificando,
procedendo simultaneamente a afixacao do respectivo aviso no local mais indicado, devendo do mesmo
obrigatoriamente constar:

a) Motivo da notificacdo, com mencado da data, hora e local para a prestacdo de provas;

b) Identificacdo do notificando;

c¢) Data, hora e local de comparéncia para notificacéo;

d) Efeitos da falta de comparéncia quer para efeitos de notificacdo quer para efeitos de
prestagdo de provas.

4 — Quando o cidaddo ndo compareca no local, dia e hora designados no aviso a que se refere o
namero anterior, a notificacdo considera-se feita nessa data.

Artigo 39.°
Apresentacédo as provas de classificacdo e seleccéo

1 — O cidadao apresenta-se no 6rgao de recrutamento do ramo para que foi convocado para
prestacdo de provas munido dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b) Cédula militar;

c) Certificado de habilitagGes literarias e profissionais;

d) Outros documentos susceptiveis de contribuir para uma adequada classificagao e selecc¢éo.

2 — Quando sejam declarados pelos cidadédos factos que carecam de prova documental, deve
esta ser entregue no respectivo 6rgdo de recrutamento, no prazo maximo de 10 dias a contar da data de
apresentacdo para prestacdo de provas, sob pena de os mesmos ndo relevarem para os efeitos
pretendidos.
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Artigo 40.°
Falta injustificada as provas

1 — O cidadao que faltar a prestacdo de alguma das provas de classificacdo e selec¢do e nao
justifique a falta no prazo de 10 dias, ou se recuse a realizar qualquer daquelas provas, € notado
compelido a prestacao do servico militar.

2 — Independentemente do despacho que o requerimento de justificacdo da falta venha a
merecer, o cidadao é de imediato notificado para a prestacdo de novas provas.

Artigo 41.°
Distribuicéo

1 — Os ramos das Forcas Armadas afectam o cidaddo a uma categoria, classe, arma, servico ou
especialidade, de acordo com a area funcional para a qual foi seleccionado, tendo em vista a sua
posterior incorporacéo, devendo, sempre que possivel, ter-se em conta as preferéncias manifestadas nos
termos do n.° 4 do artigo 20.° da LSM.

2 — Os cidaddos na situacdo de reserva de disponibilidade convocados para a prestacao de
servico militar nos termos do artigo 34.° da LSM sdao distribuidos pelos respectivos ramos, tendo em
conta a classe, arma, servico ou especialidade em que cumpriram servico militar, podendo ser
reclassificados em funcéo das habilitacdes literarias e profissionais que tenham adquirido na sequéncia
da passagem para a situacdo de reserva de disponibilidade.

Artigo 42.°
Caducidade da convocacéao

A convocacao para efeitos do n.° 1 do artigo 34.° da LSM caduca caso 0s recrutas ndo sejam
incorporados no prazo de 60 dias a contar da data da conclusado das provas de classificacdo e seleccao.

CAPITULO IIl
Prestacao de servico efectivo
SECCAO |
Disposi¢cdes comuns
Artigo 43.°
Incorporacao

1 — A incorporacdo consiste na apresentacdo do cidaddo na data fixada nas unidades e
estabelecimentos militares do ramo das Forcas Armadas em que foi alistado ou distribuido para prestar
servico militar efectivo.

2 — No acto de apresentacdo, o cidadao deve identificar-se com o bilhete de identidade e
apresentar a cédula militar e respectiva notificacao.

Artigo 44.°
Juramento de bandeira

1 — O juramento de bandeira é prestado por todos os militares no final da instru¢cao basica e antes
do inicio da instrucdo complementar, em cerimdénia pulblica, perante a Bandeira Nacional, segundo
férmula constante no Estatuto dos Militares das Forcas Armadas.

2 — O militar que, por motivo de doenca, de alguma das situacfes previstas na LPMP ou outro
impedimento, ndo possa prestar o juramento de bandeira em cerimonia publica deve fazé-lo no gabinete
do comandante ou director da unidade onde recebeu instrucédo basica na presenca, pelo menos, de duas
testemunhas.

LEGIMIL © 2002 - Exército Portugués - CIE/RRPS/Projecto RRING Pagina 16 de 25



RLSM - Regulamento da Lei do Servigo Militar

SECCAO Il
Regime de contrato
Artigo 45.°
Regime de contrato

1 — Para todos os efeitos legais, o regime de contrato (RC) é equivalente ao contrato
administrativo de provimento e o militar contratado equiparado a agente administrativo.

2 — Aos militares em RC aplicar-se-a o Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, com as
necessarias adaptacgoes.

3 O servico efectivo em RC compreende a prestacdo de servigo militar voluntario por um
periodo minimo de dois e maximo de seis anos, com vista a satisfacdo das necessidades das Forgas
Armadas ou ao eventual ingresso nos QP, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 28.° da LSM.

4 — A duracéo de cada contrato individual e as respectivas renovac¢fes séo fixadas por despacho
do chefe do estado-maior do respectivo ramo.

Artigo 46.°
Celebracéo do contrato

1 — O contrato é celebrado na data do alistamento com efeitos a partir da data da incorporagéo.

2 — No acto de celebracdo do contrato deve ser entregue ao alistado informacéo escrita da qual
constem os seus direitos e deveres, os objectivos nacionais das Forcas Armadas, a organizagdo do
respectivo ramo e ainda um exemplar do Regulamento de Disciplina Militar.

3 — O modelo de contrato é aprovado por portaria do MDN, ouvido o CCEM.

Artigo 47.°
Falta de aproveitamento na instrucdo militar

1 — Os militares que nao obtenham aproveitamento durante o periodo de instrugédo basica passam
obrigatoriamente a situacao de reserva de recrutamento, excepto se a falta de aproveitamento resultar de
acidente ou doenca, situagdo em que s@o submetidos a novo periodo de preparagéo.

2 — Os militares que por motivo de doenga ou acidente ndo obtenham aproveitamento durante o
periodo de instrugcdo complementar sao submetidos a novo periodo de instrugdo logo que cesse a causa
gue deu origem a situacao.

3 — Os militares que ndo obtenham aproveitamento na instrucdo complementar transitam para a
situacdo de reserva de recrutamento, salvo se, a seu pedido, vierem a ser reclassificados noutras
classes, armas, servicos ou especialidades.

4 — Os militares que ndo obtenham aproveitamento na instrucdo complementar por motivos
disciplinares transitam para a reserva de recrutamento.

Artigo 48.°
Periodo experimental

1 — Considera-se experimental o periodo correspondente a instrucdo basica e instrugao
complementar.

2 — Durante o periodo experimental e sem prejuizo do disposto no numero seguinte, pode
qualquer das partes rescindir unilateralmente o contrato, mediante comunicag&o escrita apresentada com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — A comunicagédo da rescisdo a que se refere 0 nUmero anterior, quando da iniciativa dos ramos
das For¢as Armadas, deve ser fundamentada.
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Artigo 49.°
Rescisdo contratual por iniciativa do militar

O militar que por sua iniciativa rescinda o vinculo contratual durante o periodo de instrucédo
complementar ou antes do termo do periodo minimo a que se encontra vinculado fica sujeito ao
pagamento de indemnizacdo ao Estado, nos termos e montantes fixados por despacho do .MDN, ouvido
o CCEM, tendo em conta os custos envolvidos na formac&o ministrada e a expectativa da afectacéo
funcional do militar.

SECCAO Il
Regime de voluntariado
Artigo 50.°
Regime legal

1 — O servigco efectivo em RV compreende a prestacdo de servico militar voluntario por um
periodo de 12 meses, com vista a satisfacdo das necessidades das Forcas Armadas, ao ingresso no
regime de contrato ou ao eventual recrutamento para os QP.

2 — Ao RV sdo aplicaveis as disposicoes do presente Regulamento que regulam o RC, com as
necessarias adaptacgoes.

SECCAO IV
Convocacéao
Artigo 51.°
Data de incorporacao

1 — Aincorporacao dos cidaddos convocados nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da LSM tem lugar
nas datas definidas por despacho do Chefe de Estado-Maior do Exército.

2 — Alincorporacéo dos cidaddos convocados nos termos do n.° 6 do artigo 34.° da LSM tem lugar
nas datas definidas por despacho do chefe do estado-maior do respectivo ramo.

Artigo 52.°
Periodo nas fileiras

1 — A prestacéo de servico efectivo nos termos previstos no n.° 1 do artigo 34.° da LSM tem a
duracado de 4 meses, prorrogaveis até ao limite maximo de 12 meses.

2 — Quando a evolugdo das necessidades em efectivos militares o permita e sem prejuizo dos
critérios a que se refere o n.° 5 do artigo 34.° da LSM, na determinacéo dos militares a permanecer nas
fileiras por efeito de prorrogagdo sao excluidos, por ordem de prioridades, aqueles que:

a) Sejam casados ou vivam em unido de facto;
b) Tenham dependentes a cargo;
c¢) Sejam filhos Unicos.

3 — Em caso de necessidade de escolha dentro de cada grupo dos referidos nas alineas do
namero anterior, utilizar-se-a o critério da idade, preferindo os mais novos aos mais velhos.

4 — A comprovagéo dos requisitos indispensaveis a verificagcao das situagfes a que se refere o n.°
2 efectua-se através de documento auténtico.

5 — A documentacéo a que se refere o numero anterior deve ser apresentada na unidade onde o
militar presta servico com a antecedéncia minima de 15 dias relativamente a data prevista para a
prorrogacéo da permanéncia nas fileiras.
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Artigo 53.°
Falta aincorporacéo

1 — Os recrutas que nao se apresentem a incorporacao devem comunicar os motivos da sua nao
apresentacdo a unidade ou estabelecimento militar para que foram convocados no prazo de quarenta e
oito horas e efectuar a sua apresentacao logo que cessem os motivos referidos.

2 — A justificacdo da falta a que se refere o artigo 35.° da LSM deve ser requerida ao chefe do
estado-maior do ramo, através da unidade militar para a qual o recruta foi convocado, devendo o
requerimento ser acompanhado da prova documental do motivo justificativo invocado.

3 — Da decisao que incidir sobre o requerimento a que se refere 0 nimero anterior deve ser dado
conhecimento ao recruta, por escrito, no prazo maximo de 30 dias.

4 — Sao motivos justificativos da falta a incorporacdo os constantes do n.° 1 do artigo 29.° do
presente diploma e o exercicio de direitos previstos na LPMP.

5 — Os recrutas que por motivo de doenca ndo se apresentem na data fixada para a incorporacao
ficam sujeitos a verificacdo domiciliaria da doenca por médico militar.

6 — Os recrutas que nao justifiguem a falta ou cujo motivo de justificacdo ndo seja atendivel e que
na data de apresentacdo ja ndo tenham possibilidade de obter aproveitamento na instrucdo basica
transitam para a situacéo de reserva de recrutamento.

Artigo 54.°
Falta de aproveitamento na instrucdo militar

1 — Os militares que nao obtenham aproveitamento durante o periodo de instrucdo basica
transitam para a situacdo de reserva de recrutamento.

2 — Os militares que ndo obtenham aproveitamento na instru¢cdo complementar transitam para a
situacdo de reserva de recrutamento, excepto se puderem ser reclassificados.

CAPITULO IV
Reserva de disponibilidade
Artigo 55.°
Condicdes de passagem a reserva de disponibilidade

Transitam para a situagéo de reserva de disponibilidade, onde se mantém até atingirem os 35 anos
de idade:

a) Os cidaddos do recrutamento normal que terminem a prestacdo do servico militar efectivo
em RC e RV;

b) Os cidaddos do recrutamento excepcional que tenham terminado a prestacdo de servigco
efectivo decorrente de convocagédo ou mobilizacao;

¢) Os cidadé@os que sejam abatidos aos QP dos ramos das Forcas Armadas e mantenham
condi¢cBes para a prestacéo de servigco efectivo decorrente de convocacdo ou mobilizagao.

Artigo 56.°
Reserva de disponibilidade para efeitos de convocacao

A reserva de disponibilidade, para efeitos de convocacdo, abrange o periodo de seis anos
subsequentes ao termo da prestacdo de servico efectivo, sem prejuizo do limite de idade previsto no
artigo anterior.
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CAPITULO V
Direitos e garantias
SECCAO |
Dispensa, adiamento e isencdo do cumprimento de deveres militares
SUBSECCAO |
Dia da Defesa Nacional
Artigo 57.°
Dispensa de comparéncia

1 — A prova dos motivos de dispensa de comparéncia ao Dia da Defesa Nacional, previstos no
artigo 37.° da LSM e nos artigos 10.°, 11.° e 13.° da LPMP, é sempre feita por documento emitido pela
autoridade competente para o efeito.

2 — E adiada a comparéncia ao Dia da Defesa Nacional nos casos previstos no n.° 1 do artigo 29.°
do presente Regulamento.

3 — Os cidaddos que estejam na situacdo prevista no nimero anterior serdo convocados e
comparecerdo a cerimonia equivalente ao Dia da Defesa Nacional, enquanto mantiverem 18 anos.

SUBSECCAO II
Dispensa e adiamento de deveres militares na reserva de recrutamento
Artigo 58.°
Residéncia legal no estrangeiro

1 — A comprovacao dos motivos de dispensa previstos na alinea a) do n.° 3 do artigo 38.° da LSM
é feita pelo cidaddo através da apresentacdo de documento emitido pelo posto consular da area de
residéncia, do qual deve obrigatoriamente constar a data a partir da qual ali passou a residir.

2 — Presume-se que o cidadao tem residéncia legal com caracter permanente e continuo no
estrangeiro quando tal situagdo ocorra, no minimo, ha seis meses contados da data de notificagdo da
convocacao.

Artigo 59.°
Servigco militar prestado no estrangeiro

A comprovacgdo dos motivos de dispensa previstos na alinea c) do n.° 3 do artigo 38.° da LSM é
feita pelo cidaddo através de documento emitido pela autoridade militar competente do pais de prestagao
do servi¢co militar.

Artigo 60.°
Eclesiasticos e religiosos

A comprovacdo da frequéncia de estabelecimento de formacado eclesiastica, da qualidade de
membro de instituto religioso ou de ministro de qualquer religido legalmente reconhecida, para efeitos do
previsto na alinea d) do n.° 3 do artigo 38.° da LSM, é feita pelo cidadao através de declaracdo emitida,
respectivamente, pelo estabelecimento onde se encontra matriculado ou entidade religiosa a que
pertence.

Artigo 61.°
Filhos ou enteados a exclusivo cargo

A comprovacdo dos motivos de dispensa previstos na alinea g) do n.° 3 do artigo 38.° da LSM é
feita através da apresentacdo da Ultima declaracdo de imposto sobre o rendimento de pessoas
singulares ou de declaracdo negativa deste rendimento acompanhada de certiddo de nascimento do
menor.
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Artigo 62.°
Doenca prolongada

A comprovacdo do motivo de dispensa previsto na alinea d) do n.° 5 do artigo 38.° da LSM é feita
pelo cidaddo através da apresentacdo de atestado médico passado ou confirmado pelo delegado ou
subdelegado de saude da sua area de residéncia ou documento emitido pelo estabelecimento hospitalar
onde o cidaddo se encontre internado, devendo em qualquer dos casos ser mencionado o caracter
prolongado da doenca.

Artigo 63.°
Frequéncia de ensino superior

A comprovacdo dos motivos de adiamento previstos na alinea a) do n.° 2 do artigo 38.° da LSM é
feita pelo cidadao através de:

a) Certificado de habilitacdes literarias, quando ainda nédo tenha ingressado no ensino superior
ou equiparado;

b) Certificado de matricula em estabelecimento de ensino superior, quando o cidaddo esteja
matriculado ha menos de um ano lectivo;

c) Certificado comprovativo do aproveitamento escolar do ano lectivo imediatamente anterior ao
ano em que ocorre a convocacdo, quando o cidadao esteja matriculado em estabelecimento
de ensino superior ou equiparado ha mais de um ano lectivo;

d) Documento comprovativo de inscricdo em curso de mestrado ou de se encontrar a preparar
especializacdo ou doutoramento.

Artigo 64.°
Frequéncia de curso de formacao ou estagio profissional

A comprovacdo dos motivos de adiamento previstos na alinea b) do n.° 2 do artigo 38.° da LSM é
feita pelo cidadao através da apresentacdo de documento emitido pela entidade formadora, onde conste
a identificacdo do acto de certificacdo ou reconhecimento da aprendizagem, curso de formacao ou
estagio profissional, por parte da entidade publica ou privada competente.

Artigo 65.°
Procedimento de dispensa e adiamento

1 — Os cidad&os que estejam ao abrigo das situacdes previstas nos n.9S 2 e 3 do artigo 38.° da
LSM e nos artigos 10.°, 11.° e 13.° da LPMP podem requerer ao chefe do estado-maior do ramo para que
forem convocados o adiamento ou a dispensa das provas de classificacdo e seleccao no prazo de 15
dias - a contar da data da respectiva notificacao.

2 — Os recrutas que estejam ao abrigo das situages previstas nos n.95 4 e 5 do artigo 38.° da
LSM podem requerer ao chefe do estado-maior do ramo para que foram convocados a dispensa de
incorporacdo até 15 dias antes da data de incorporacdo, salvo se a ocorréncia do facto determinante do
pedido ndo puder ser prevista antes do termo daquele prazo.

3 — Os requerimentos a que se refere o presente artigo sdo instruidos com os documentos
adequados a comprovacdo dos factos determinantes do pedido, podendo ser entregues em qualquer
unidade, estabelecimento ou 6rgéo militar.

4 — A deciséo sobre os requerimentos de dispensa ou de adiamento deve ser proferida no prazo
de 10 dias a contar da data de entrada do pedido.
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SUBSECCAO Il
Dispensa de deveres militares na reserva de disponibilidade
Artigo 66.°
Actividade de interesse nacional

As situacbes em que os cidaddos exercem funcdes legalmente consideradas indispensaveis ao
funcionamento de servigos publicos essenciais ou desenvolvem actividades privadas imprescindiveis a
vida do Pais ou as necessidades das Forcas Armadas a que se refere o n.° 1 do artigo 39.° da LSM, caso
ndo estejam definidas em diplomas proéprios, séo tipificadas por portaria do MDN.

Artigo 67.°
Procedimento de dispensa

1 — Os cidadéos podem requerer ao chefe do estado-maior do ramo para que foram convocados
a dispensa da prestacéo de servico efectivo a que se refere o n.° 6 do artigo 34.° da LSM no prazo de 15
dias a contar da data da respectiva notificacéo.

2 — Os requerimentos a que se refere o presente artigo sdo instruidos com os documentos
adequados a comprovacao dos factos determinantes do pedido.

3 — A decisdo sobre os requerimentos de dispensa deve ser proferida no prazo de 10 dias a
contar da data de entrada do pedido.

SUBSECCAO IV
Isencdo do cumprimento de deveres militares
Artigo 68.°
Objectores de consciéncia

A documentacdo a apresentar e respectivos prazos, a organizacdo, instrucdo e tramitacdo dos
processos, as atribuicbes e competéncias dos 6rgdos e servigos intervenientes bem como as
consequéncias e efeitos do reconhecimento do estatuto de objector de consciéncia constam de
legislacéo propria.

SECCAO Il
Amparos

Artigo 69.°
Regime

1 — Os cidadaos podem requerer ao chefe do estado-maior do respectivo ramo a qualificacdo de
amparo desde que se verifiguem as condi¢Bes previstas no n.° 1 do artigo 41.° da LSM.

2 — Os cidaddos a que se refere o n.° 1 do artigo 41.° da LSM s&o considerados a exclusivo cargo
do candidato a qualificacdo de amparo desde que, em processo proprio, se demonstre que somente com
os rendimentos auferidos pelo candidato € possivel prover ao sustento daqueles.

3 — A insuficiéncia de proventos a que se refere o nimero anterior verifica-se quando o agregado
familiar do candidato a amparo, uma vez incorporado, possuir rendimento iliquido igual ou inferior a uma
vez e meia o valor mais elevado do salario minimo nacional ou, sendo superior, quando o rendimento per
capita dos seus membros seja inferior a metade daquela remuneracao.

4 — Para efeito de célculo do rendimento a que se refere 0 niUmero anterior, consideram-se como
fazendo parte do agregado familiar do candidato a amparo os individuos a que se refere o n.° 1 do artigo
41.° da LSM.
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Artigo 70.°
Consequéncias da qualificacdo de amparo

1 — S&o consequéncias da qualificacdo de amparo:

a) A passagem imediata para a situacdo de reserva de recrutamento, se a qualificagdo ocorrer
antes de completada a instrucéo militar;

b) A passagem imediata para a situacéo de reserva de disponibilidade, se a qualificacdo ocorrer
apos a instrucao militar.

2 — Aos cidaddos qualificados de amparo cuja prestacido de servico efectivo seja considerada
indispensavel é atribuido um subsidio de amparo, de valor ndo inferior, ao salario minimo nacional e que
pode ascender, em casos devidamente fundamentados, a remuneracéo que o cidadao auferia a data da
convocacao.

Artigo 71.°
Regulamento de amparos

O regulamento de amparos € aprovado por portaria do MDN, ouvidos a Secretaria de Estado da
Juventude e o CCEM, devendo aquela fixar a documentacdo a apresentar e respectivos prazos, a
organizacao, instrucdo e marcha dos procedimentos, as competéncias dos érgaos intervenientes, bem
como o processamento da concessao dos respectivos subsidios.

SECCAO Il
Direitos e garantias complementares
Artigo 72.°
Pensdes por acidente ou doenca resultantes do servi¢co militar

1 — Os cidaddos que em fungdo do cumprimento dos deveres militares previstos nas alineas a), b) e d)
do artigo 57.° da LSM ou da prestacdo de servico militar efectivo adquiram incapacidade permanente e
absoluta ou desvalorizagdo permanente na capacidade geral de ganho resultantes de acidente ou doenca
contraida ou agravada pelos mesmos motivos tém direito ao abono de uma pensao de reforma extraordinaria
ou de uma penséo de invalidez, a fixar nos termos dos diplomas que regulam a sua concesséao.

2 — Em caso de 6bito na sequéncia de alguma das ocorréncias mencionadas no nimero anterior,
as pessoas que a data estavam a cargo do falecido tém direito ao abono de uma penséo de preco de
sangue nos termos dos diplomas que regulam a sua concessao.

3 — Aos beneficiarios das pensdes referidas nos nimeros anteriores séo igualmente conferidos os
demais direitos e regalias decorrentes da sua situagéo e estabelecidos em diplomas proprios.

Artigo 73.°
Reabertura e revisdo de procedimentos

Os cidaddos podem requerer a reabertura e revisdo dos processos de acidente ou doenca em
servico, no prazo estabelecido em legislacdo propria, com base em provas supervenientes ou com
fundamento em agravamento ou ressurgimento de doenca que haja sido declarada clinicamente curada.

Artigo 74.°
Alojamento, alimentacé&o e transporte para cidaddos convocados e voluntarios

1 — Os cidadados que residam no territério nacional tém direito a alojamento, alimentacdo e
transporte por conta do Estado, nos termos da lei e, designadamente, nas seguintes deslocacgfes:

a) Dia da Defesa Nacional;
b) Prestacdo de provas de classificagcéo e seleccao;
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¢) Incorporacao;
d) Apresentacao por for¢a do disposto no n.° 6 do artigo 34.° da LSM.

2 — Para efeitos das deslocacBes referidas no nimero anterior, as requisicbes ou titulos de
transporte sdo emitidos e enviados ao cidadao pela entidade que proceder a respectiva notificacao.

CAPITULO VI
Disposicdes complementares e finais
Artigo 75.°
Deveres militares das cidadds portuguesas

1 — O exercicio de deveres militares pelas cidadas portuguesas conhece as seguintes especialidades:

a) O dever de apresentacdo ao recenseamento militar depende de previsdo expressa no
diploma que estabelecer a mobilizacéo;

b) O dever de comparéncia ao Dia da Defesa Nacional s6 existe para as cidadas portuguesas
gue voluntariamente se tenham recenseado;

c) O recrutamento excepcional das cidadas portuguesas a partir da reserva de recrutamento
depende das condi¢cdes fixadas na alinea a).

2 — As cidadés portuguesas tém o direito de comparecer no Dia da Defesa Nacional e de requerer
a sua inscricdo no recenseamento militar.

3 — O requerimento previsto no ndmero anterior é apresentado as autoridades competentes,
sendo automaticamente deferido.

Artigo 76.°
Cumprimento de deveres militares por eclesiasticos e religiosos

Os membros de institutos religiosos e os ministros de qualquer religido legalmente reconhecida
dispensados da prestacdo de provas de classificacdo e seleccdo nos termos da alinea d) do n.° 3 do
artigo 38.° da LSM, quando convocados para a prestacao de servico militar, sdo desde logo classificados
de Apto para prestacdo de servico de assisténcia religiosa nas Forcas Armadas.

Artigo 77.°
Alteracao de dados pessoais

1 — Os cidadaos, na reserva de recrutamento comunicam ao Exército, pessoalmente ou através
de carta registada, as alteracdes relativas a residéncia, habilitacdes literarias e estado civil.

2 — Os cidadaos na reserva de disponibilidade efectuam a comunicacao a que se refere o nimero
anterior ao ramo onde tenham prestado servico efectivo.

Artigo 78.°
Isencéo de emolumentos

Sao isentos de emolumentos 0s reconhecimentos notariais e demais actos necessarios para a
organizacao dos processos para fins militares, incluindo os efectuados pelos estabelecimentos de ensino
e servicos publicos.

Artigo 79.°
Isencéo de franquia postal

Esta isenta de franquia postal toda a correspondéncia respeitante a avisos, editais, convocacdes e
notificacdes remetidas aos cidadaos para efeitos do cumprimento dos deveres militares.
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Artigo 80.°
Contra-ordenacdes

1 — Os cidadaos que ndo cumpram os deveres de recenseamento e de comparéncia ao Dia da
Defesa Nacional previstos nos artigos 8.° e 11.° e nas alineas c) e d) do artigo 57.° da LSM s&o punidos
com coima de 50 000$ a 250 000$.

2 — Os cidadaos que ndo cumpram os deveres previstos nas alineas c) e d) do artigo 57.° da LSM
sdo punidos com coima de 20 000$ a 100 000$.

3 — A aplicacdo das coimas previstas no presente artigo compete ao chefe do estado-maior do

ramo que tenha jurisdicdo sobre o infractor.
4 — O produto das coimas aplicadas no cumprimento deste diploma reverte em 60 % para os
cofres do Estado e em 40 % para o ramo com jurisdicao sobre o infractor.

Artigo 81.°
Forma das comunicacdes

As comunicacdes previstas no presente Regulamento terdo lugar por fax ou por correio electrénico
sempre que eles estejam disponiveis.
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